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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones presentan la Guia Laboral, cuyo contenido ha sido actualizado a 1 de mayo de 2023.

Esta publicacién, elaborada en el marco de la politica de informacién y atencion al ciudadano,
parte delanormativa reguladora de los distintos servicios y prestaciones de ambos Departamentos
y se orienta a satisfacer la demanda de informacién de instituciones, profesionales y personas en
general interesadas en las materias de su competencia, con el fin de facilitar el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones sociales y laborales de los ciudadanos.

Como novedades mas significativas en esta edicién de la Guia, cabe sefialar las siguientes:

Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, por el que se adoptan y se prorrogan
determinadas medidas para responder a las consecuencias econémicas y sociales de la
guerra en Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, y para
la recuperacién econémica y social de la isla de La Palma; Ley Organica 6/2022, de 12 de julio,
complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal; Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién;
Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras;
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; Real
Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar; Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de creacién y crecimiento de empresas; Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes; Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas; Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo; Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI;

Por lo que respecta al ambito de la Seguridad Social, son importantes las modificaciones
deducidas del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo
sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos y se mejora
la proteccién por cese de actividad y del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

Desde la publicacion inicial en 1987 se ha venido editando anualmente, excepto en 2020
debido a la pandemia, superando el millén doscientos mil ejemplares, y en su version electrénica
es la pagina mas visitada de la web departamental, lo que avala su consolidacion como pilar
de informacion en materia trabajo, Seguridad Social y migraciones en el conjunto de acciones
orientadas a la transparencia y a la atencién a la ciudadania en la Administracion General del Estado.

Madrid, 1 de mayo de 2023
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TRANSFERENCIAS EFECTUADAS A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA SOCIO-LABORAL

Comunidad
Auténoma

Formacién
Profesional
Ocupacional

Apoyo al Empleo
(Programas)

Cooperativas
y Sociedades
Laborales

Gabinetes Técnicos
Provinciales de
Seguridad e Higiene

ANDALUCIA

R.D. 427/93 (BOE 16-04-93)
Resol. 20-IV-93 (BOE 10-05-93)

R.D. 1056/84 (BOE 05-06-84)

R.D. 1052/84 (BOE 04-06-84)
R.D. 558/90 (BOE 08-05-90)

R.D. 4121/82 (BOE 09-03-83)
R.D. 3139/83 (BOE 24-12-83)

Servicio Publico de
Estiba y Desestiba

Servicios de
Empleo

Mediacion,
Arbitraje y
Conciliacion

Regulacion de
Empleo

Trabajo (Relaciones
Laborales)

ARAGON

R.D. 300/98 (BOE 16-03-98)
R.D. 1358/98 (BOE 08-07-98)
R.D. 250/10 (BOE 31-03-10)

R.D. 567/95 (BOE 10-05-95)

R.D. 567/95 (BOE 10-05-95)

R.D. 568/95 (BOE 10-05-95)

R.D. 467/03 (BOE 30-04-03)
R.D. 1672/08 (BOE 31-10-08)

R.D. 4108/82 (BOE 24-02-83)
R.D. 2072/83 (BOE 02-12-83)

R.D. 1035/84 (BOE 01-06-84)

R.D. 4043/82 (BOE 03-02-83)
R.D. 3302/83 (BOE 12-01-84)

R.D. 646/02 (BOE 10-07-02)

R.D. 572/95 (BOE 10-05-95)

R.D. 572/95 (BOE 10-05-95)

R.D. 572/95 (BOE 10-05-95)

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

R.D. 2088/99 (BOE 03-02-00)

R.D. 2087/99 (BOE 26-01-00)

R.D. 2087/99 (BOE 26-01-00)

R.D. 2089/99 (BOE 26-01-00)

BALLEARS ILLES

R.D. 621/98 (BOE 29-04-98)
R.D. 1189/06 (BOE 07-11-08)

R.D. 99/96 (BOE 29-02-96)

R.D. 99/96 (BOE 29-02-96)

R.D. 100/96 (BOE 29-02-96)

R.D.11/01 (BOE 31-01-01)

R.D. 2090/99 (BOE 26-01-00)

R.D. 2090/99 (BOE 26-01-00)

R.D. 2090/99 (BOE 26-01-00)

CANARIAS

R.D. 447/94 (BOE 13-04-94)
R.D. 827/10 (BOE 29-06-10)

R.D. 250/85 (BOE 05-03-85)

R.D. 1033/84 (BOE 01-06-84)
R.D. 1306/90 (BOE 31-10-90)

R.D. 1724/84 (BOE 25-09-84)

R.D. 1268/01 (BOE 05-12-01)

R.D. 98/96 (BOE 29-02-96)

R.D. 98/96 (BOE 29-02-96)

R.D. 98/96 (BOE 29-02-96)

CANTABRIA

R.D. 2672/98 (BOE 20-01-99)
R.D. 1587/06 (BOE 29-12-08)

R.D. 1901/96 (BOE 09-09-96)

R.D. 1901/96 (BOE 09-09-96)

R.D. 1902/96 (BOE 09-09-96)

R.D. 150/99
R.D. 939/99
R.D. 115/00
R.D. 748/01

BOE 17-02-99)
BOE 25-06-99)
BOE 12-02-00)
BOE 14-07-01)

R.D. 661/84 (BOE 04-04-84)

R.D. 251/85 (BOE 05-03-85)

R.D. 1033/84 (BOE 01-06-84)

CASTILLA-LA
MANCHA

R.D. 1661/98 (BOE 14-08-98)

R.D. 383/95 (BOE 19-04-95)

R.D. 383/95 (BOE 19-04-95)

R.D. 382/95 (BOE 19-04-95)

R.D. 1418/01 (BOE 31-12-01)

R.D. 1900/96 (BOE 09-09-96)

R.D. 1900/96 (BOE 09-09-96)

R.D. 1900/96 (BOE 09-09-96)

CASTILLAY
LEON

R.D. 148/99 (BOE 16-02-99)

R.D. 832/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 832/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 833/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 1385/02 (BOE 23-12-02)

R.D. 384/95 (BOE 19-04-95)

R.D. 384/95 (BOE 19-04-95)

R.D. 384/95 (BOE 19-04-95)

CATALUNA

R.D. 1577/91 (BOE 08-11-91)
Resol. 09-10-91 (BOE 08-11-91)
R.D. 47/93 (BOE 19-02-93)

R.D. 754/06 (BOE 21-06-06)

R.D. 1576/91 (BOE 08-11-91)

R.D. 2210/79 (BOE 21-09-79)
R.D. 2774/80 (BOE 29-12-80)
R.D. 1225/89 (BOE 16-10-89)

R.D. 2947/82 (BOE 12-11-82)
R.D. 610/87 (BOE 12-05-87)

R.D. 1187/01 (BOE 22-11-01)
R.D. 371/10 (BOE 30-03-10)

R.D. 831/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 831/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 831/95 (BOE 06-07-95)

EXTREMADURA

R.D. 2024/1997 (BOE 22-01-98)

R.D. 641/95 (BOE 17-05-95)

R.D. 641/95 (BOE 17-05-95)

R.D. 640/95 (BOE 17-05-95)

R.D. 1578/91 (BOE 08-11-91)

R.D. 1050/97 (BOE 29-07-97)
R.D. 774/99 (BOE 28-05-99)

R.D. 2342/80 (BOE 03-11-80)

R.D. 331/85 (BOE 16-03-85)

R.D. 2210/79 (BOE 21-09-79)
R.D. 610/87 (BOE 12-05-87)
R.D. 611/87 (BOE 12-05-87)
R.D. 1077/89 (BOE 06-09-89)

GALICIA

R.D. 146/93 (BOE 04-03-93)
Resol. 01-02-08 (BOE 19-03-93)
R.D. 552/06 (BOE 24-05-06)

R.D. 1928/84 (BOE 05-11-84)

R.D. 2412/82 (BOE 28-09-82)
R.D. 1456/89 (BOE 08-12-89)

R.D. 2381/82 (BOE 24-09-82)
R.D. 2969/83 (BOE 02-12-83)

R.D. 664/01 (BOE 05-07-01)

R.D. 642/95 (BOE 17-05-95)

R.D. 642/95 (BOE 17-05-95)

R.D. 642/95 (BOE 17-05-95)

MADRID

R.D. 2534/98 (BOE 15-12-98)
R.D. 918/02 (BOE 19-09-02)

R.D. 933/95 (BOE 11-07-95)

R.D. 933/95 (BOE 11-07-95)

R.D. 934/95 (BOE 11-07-95)

R.D. 145/93 (BOE 04-03-93)

R.D. 1375/97 (BOE 01-10-97)
R.D. 232/98 (BOE 04-03-98)
R.D. 1750/99 (BOE 09-12-99)

R.D. 4104/82 (BOE 24-02-83)
R.D. 666/84 (BOE 04-04-84)

R.D. 1999/84 (BOE 12-11-84)

R.D. 2412/82 (BOE 28-09-82)
R.D. 2101/84 (BOE 23-11-84)

REGION DE
MURCIA

R.D. 522/99 (BOE 21-04-99)
R.D. 1596/99 (BOE 05-11-99)
R.D. 509/01 (BOE 25-05-01)
R.D. 1085/08 (BOE 01-07-08)

R.D. 374/95 (BOE 18-04-95)

R.D. 374/95 (BOE 18-04-95)

R.D. 373/95 (BOE 18-04-95)

R.D. 30/00 (BOE 02-02-00)
R.D. 918/02 (BOE 19-09-02)

R.D. 932/95 (BOE 11-07-95)

R.D. 932/95 (BOE 11-07-95)

R.D. 932/95 (BOE 11-07-95)

NAVARRA

R.D. 1319/97 (BOE 01-10-97)
Resol. 27-03-98 (BOE 23-04-98)
R.D. 311/01 (BOE 9-04-01)

R.D. 930/86 (BOE 13-05-86)

R.D. 899/86 (BOE 10-05-86)
R.D. 1071/90 (BOE 01-09-90)

R.D. 898/86 (BOE 10-05-86)

R.D. 497/97 (BOE 29-04-97)

R.D. 468/03 (BOE 29-04-03)

R.D. 375/95 (BOE 18-04-95)

R.D. 375/95 (BOE 18-04-95)

R.D. 375/95 (BOE 18-04-95)

RIOJA, LA

R.D. 41/99 (BOE 30-01-99)
Resol. 14-07-06 (BOE 10-08-05)
R.D. 526/06 (BOE 16-05-06)

R.D. 944/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 944/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 945/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 811/99(BOE 09-06-99)
R.D. 311/01 (BOE 09-04-01)

R.D. 938/86 (BOE 14-05-86)

R.D. 929/86 (BOE 13-05-86)

R.D. 937/86 (BOE 14-05-86)

R.D. 1379/01 (BOE 25-12-01)

R.D. 946/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 946/95 (BOE 06-07-95)

R.D. 946/95 (BOE 06-07-95)

COMUNIDAD
VALENCIANA

R.D. 1371/92 (BOE 22-12-92)
Resol. 22-12-92 (BOE 22-01-93)

R.D. 268/85 (BOE 09-03-85)

R.D. 4105/82 (BOE 25-02-83)
R.D. 519/89 (BOE 19-05-89)

R.D. 4108/82 (BOE 26-02-83)
R.D. 655/85 (BOE 13-05-85)

PAIS VASCO

R.D. 1441/10 (BOE 16-11-10)

R.D. 1441/10 (BOE 16-11-10)

R.D. 2209/79 (BOE 21-09-79)
R.D. 2009/81 (BOE 10-09-81)
R.D. 1545/94 (BOE 22-07-94)

R.D. 2557/85 (BOE 09-01-86)

R.D. 2673/98 (BOE 29-12-98)
R.D. 2354/04 (BOE 24-12-04)
R.D. 1188/06 (BOE 07-11-06)

R.D. 4106/82 (BOE 25-02-83)
R.D. 668/84 (BOE 04-04-84)

R.D. 262/85 (BOE 07-03-85)

R.D. 4105/82 (BOE 25-02-83)
R.D. 3551/83 (BOE 06-03-84)

CEUTA

R.D. 1548/94 (BOE 22-07-94)

R.D. 1441/10 (BOE 16-11-10)

R.D. 2362/80 (BOE 05-11-80)

R.D. 812/85 (BOE 04-06-85)

R.D. 2209/79 (BOE 21-09-79)
R.D. 1260/81 (BOE 25-06-81)

MELILLA
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1. La demanda de empleo

Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza una persona desempleada o no,
ante una Oficina de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colocacion,
Empresa de Trabajo Temporal o la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES).

Las personas, ocupadas o desempleadas, usuarias de los Servicios Publicos
de Empleo tendran ademas derecho a recibir los servicios de la Cartera Comun 'y
los servicios complementarios que se establezcan mediante una atencién perso-
nalizada y adaptada a sus expectativas y necesidades, sobre la base de su perfil.

1.1.
Solicitud de puesto de trabajo ante la Oficina de Empleo
de los Servicios Publicos de Empleo

M (Tratado de la Unién Europea 7-11-1992) e (Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo 26-X1-1993) e (O. M. 7-1I-1997) e (R. D. 1050/1997)  (R. D. 1375/1997)
e (R.D.2673/1998) e (R.D. 150/1999)  (R. D. 811/1999) e (R. D. 30/2000)

e (L. 0. 4/2000) * (R.D. LG. 5/2000) * (R.D. 11/2001) e (R. D. 664/2001)

e (R.D. 1187/2001) o (R. D. 1268/2001) ¢ (R. D. 1379/2001) e (R. D. 1418/2001)

e (R. D. 646/2002) * (R.D. 1385/2002) ¢ (R.D. 467/2003) * (R. D. 468/2003)

¢ (Rglto. CE 883/2004) ¢ (O. TAS/3698/2006) * (R. D. 240/2007)

e (R.D.1383/2008) ® (O.TAS/711/2008) e (R.D. 1441/2010)

e (Rglto. UE 492/2011) e (R. D. 1710/2011) e (L. O. 2/2009) * (R. D. 557/2011)

e (O. PRE/1490/2012) o (Ley 14/2013) e (Ley 18/2014) e (R.D. 7/2015)

e (R.D.LG. 2/2015) ¢ (R. D. LG. 3/2015), derogado por la Ley 3/2023 salvo arts. 15 al 18).

o (R

(R.D. 787/2020) » Ley 3/2023 o Ley 4/2023

e ;Dénde?

— En la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo que les corres-
ponda por su domicilio, presentandose personalmente. La Oficina de Em-
pleo le entregara un justificante de su inscripcion.

— Los organismos encargados son el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
los territorios de Ceuta y Melilla, y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.

— Enlos territorios de Ceuta y Melilla y en algunas Comunidades Auténomas
también se puede realizar la solicitud en la sede electronica, a través de la
pagina web del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

¢ Requisitos

— Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un pais miembro de la
Unioén Europea, o nacional de un pais firmante del Acuerdo sobre el Espa-
cio Econémico Europeo (Islandia, Noruega o Liechtenstein) o nacional de
la Confederacion Suiza.

— Ser conyuge o pareja registrada de una de las personas mencionadas en
el apartado anterior, asi como descendiente directo o de su cényuge o
pareja, menor de 21 anos, 0 mayor de esa edad a cargo y ascendiente
directo de su cényuge o pareja, a cargo.

— Ser persona extranjera no comunitaria, o extranjera titular de autorizacion de es-
tancia o residencia con reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo.

— Estar en edad laboral (méas de 16 anos).

— No tener impedimento para el trabajo para el que se inscribe como de-
mandante de empleo.




¢ Contenido de la demanda de empleo

Al efectuar la solicitud de trabajo a la persona demandante se le solicitan en
una entrevista inicial los datos necesarios para un mejor encuadramiento profe-
sional que permitira, si procede, iniciar un itinerario personalizado de empleo en
funcion del perfil profesional, competencias, necesidades y expectativas de la
persona demandante. Este itinerario personalizado requerira la firma de un acuer-
do personal de empleo entre la persona demandante y el Servicio Publico de
Empleo. El itinerario personalizado es un derecho para las personas desemplea-
das y una obligacion para los Servicios Publicos de Empleo.

Entre otros datos, se solicita informacion relativa a:

— Condiciones de trabajo solicitadas: jornada, horario...

— Zona geografica de busqueda de empleo.

— Datos formativos: nivel académico, titulos de formacion reglada, certifica-
dos de formacion ocupacional o conocimiento de idiomas (que deberan
ser debidamente acreditados).

— Experiencia profesional.

— Ocupacion u ocupaciones solicitadas y nivel profesional.

Dicha informacion se integrara en el Sistema de Informacion de los Servi-
cios Publicos de Empleo

¢ Documentos que debe aportar

Las personas trabajadoras, segun su nacionalidad, deben aportar:

— Las personas con nacionalidad espafola y nacionalidad de un pais miem-
bro de la Unidn Europea o de un pais perteneciente al Espacio Econdmico
Europeo o de la Confederacion Suiza aportaran el Documento Nacional
de Identidad, Tarjeta de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Las personas con nacionalidad no comunitaria deberan aportar el docu-
mento vigente que les autorice para realizar la inscripcion como deman-
dante de empleo.

— Justificante de titulacion profesional o académica (si se esta en posesion
de alguna).

— Cualquier otra documentacion que le solicite el SPE que sea necesaria
para la gestién de su demanda de empleo.

1.1.1.
Inscripcion de personas extranjeras en las Oficinas de Empleo
de los Servicios Publicos de Empleo

¢ Nacionales de un pais miembro de la Unién
Europea, y nacionales del Espacio Econémico
Europeo y de la Confederacion Suiza

— Paralainscripcion de nacionales de dichos Estados que busquen empleo,
se aplicaran las mismas normas que para la inscripcion de personas con
nacionalidad espariola.

— Estos mismos criterios se aplicaran a nacionales de terceros Estados que
sean conyuge, pareja con la que mantenga una relacion analoga a la con-
yugal, descendientes directos y de su conyuge o pareja registrada, meno-
res de 21 afos, o mayores de dicha edad a cargo o incapaces,
ascendientes directos 0 de su conyuge o pareja registrada, y que estén a
cargo de una persona que sea nacional de uno de estos Estados, o de
una persona con nacionalidad espanola.
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e Nacionales no comunitarios

Se podran inscribir y permanecer inscritas en los Servicios Publicos de Empleo
las personas titulares de los documentos siguientes, durante la vigencia de los
mismos:

— Autorizacion de residencia temporal no lucrativa.

— Autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar.

— Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

— Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

— Autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente

cualificados (titulares de una Tarjeta azul-UE).

— Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

— Autorizacion de residencia temporal con excepcion de la autorizacion de
trabajo. Solo podran inscribirse por su condicion de personas solicitantes
0 beneficiarias de prestaciones por desempleo sin que ello derive en ex-
pectativas de inscripcion a este colectivo.

— Autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

— Autorizacion de residencia temporal y trabajo por circunstancias excep-
cionales.

— Autorizacion de estancia por estudios, investigacion o formacion, practi-
cas no laborales o servicios de voluntariado.

— Autorizacion de residencia de larga duracion.

— Autorizacion de residencia de larga duracion-UE.

— Tutela de menor, en edad laboral, por una institucion publica.

— Visado para la busqueda de empleo dirigido a hijo o nieto de personas
espanolas de origen, o visado para la busqueda de empleo para determi-
nados sectores de actividad u ocupaciones.

— Documento de solicitante de asilo en el que conste la inscripcion «autoriza
a trabajar».

— Documento de identidad de personas refugiadas y de familiares a quienes
se haya reconocido la extension familiar para residir en Espafia.

— Documento de identidad de apatridas.

— Autorizaciones de residencia o visados que autorizan a trabajar al amparo
de la Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

1.1.2.

Servicios prestados por las Oficinas de Empleo de los Servicios
Puablicos de Empleo a personas demandantes de empleo

Las personas (ocupadas o desempleadas) usuarias de los Servicios Publicos
de Empleo tendran derecho a recibir los servicios de la Cartera Comun y los ser-
vicios complementarios que se establezcan mediante una atencion personalizada
y adaptada a sus expectativas y necesidades, sobre la base de su perfil, y de
acuerdo con los requisitos de acceso que se establezcan. (Ver capitulo 2.2. sobre
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo).

Asimismo, la inscripcion o renovacion como demandante de empleo en un
servicio publico de empleo implica la inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 97 de la
Ley 18/2014.

La nueva Ley de Empleo establece, en sus articulos 55 y 56, que los SPE, bien
directamente o a través de su colaboracion con otros agentes publicos, privados y
con los interlocutores sociales, deben garantizar en todo el territorio nacional un
Catélogo de servicios garantizados a personas demandantes de servicios de empleo.

Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora
de la empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo, los ser-
vicios garantizados seran los siguientes:

a) Elaboracion de un perfil individualizado de usuario que permita la evalua-
cion de la persona demandante de los servicios de empleo que facilite el
ulterior disefio de un itinerario personalizado formativo o de busqueda ac-
tiva de empleo o emprendimiento adecuado.
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b) Tutorizacion individual y al asesoramiento continuado y atencion personali-
zada, presencial y no presencial, durante las transiciones laborales, bien
entre la educacion y el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

c) Un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil que exigira la for-
malizacion de un acuerdo de actividad suscrito entre el servicio publico de
empleo y la persona usuaria, que al menos debera incorporar:
1.° Laidentificacion de un itinerario formativo.
2.° Laidentificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.
3.° La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo

que la persona usuaria quedara obligada a realizar.

d) Formacion en el trabajo, que permita la adquisicion efectiva o el incremen-
to sensible de competencias que redunden en una mayor capacidad de
insercion laboral.

e) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento con garantias,
con apoyo integral y acompafiamiento a la activacion de proyectos via-
bles.

f) Intermediacion laboral eficiente, que facilite ofertas de empleo adecuadas,
en particular en el caso de personas desempleadas inmersas en procesos
de recolocacion.

g) Un canal presencial o digital alternativo de recepcion de los servicios y a
recibir una orientacion y atencion presencial o no presencial

h) Acceso a trabajos en cualquier territorio del Estado en iguales condiciones.

i) Busqueda de la proteccion social precisa que permita el mantenimiento
de un nivel de vida digno durante el proceso de busqueda de ocupacion.

) Un expediente laboral personalizado Unico

La implementacion de estos servicios garantizados se efectuara a través de la

Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

1.1.3.
Compromisos de las personas demandantes de servicios de empleo

B (Art. 58 de la Ley 3/2023)

Las personas demandantes de los servicios de empleo estan sujetas a los

siguientes compromisos:

— Colaborar activamente con los servicios publicos de empleo en la elabo-
racion del perfil individualizado de usuario, las recomendaciones para la
mejora de su empleabilidad y el disefio de un itinerario personalizado for-
mativo o de busqueda activa de empleo o emprendimiento adecuado. A
tal efecto, el usuario debera facilitar la documentacion, datos e informes
relevantes, atendiendo, presencial o telematicamente, los requerimientos
del organismo correspondiente y de la persona tutora y habilitando un
canal para recibir las oportunas comunicaciones derivadas de la subscrip-
cion del compromiso de actividad.

— Desarrollar, salvo causa justificada, aquellas actividades para la mejora de
la empleabilidad propuestas en el itinerario o plan personalizado: Actua-
ciones de busqueda activa de empleo y acciones de formacion y/o acre-
ditacion de experiencia laboral o formacién no formal adecuadas para la
mejora de sus competencias y cualificacion profesional o, en su caso,
para su formacion continuada y actualizacion.

— Cumplir, salvo causa justificada, con las acciones de formacién y la carga
lectiva minima sefialadas en el acuerdo de actividad, sometiéndose, en su
caso, a las correspondientes evaluaciones de competencias y habilidades
alcanzadas o mejoradas.

— Mantener una actitud activa para mejorar su empleabilidad, mediante el
cumplimiento de las actividades sefialadas por el itinerario o plan persona-
lizado, asi como a través del desarrollo de otras iniciativas individuales
reveladoras de tal actitud.

— Manifestar cambios de domicilio y cuantas otras circunstancias sean rele-
vantes para el disfrute adecuado de los servicios de empleo, sefialada-
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mente a efectos de reformulacion del itinerario o plan personalizado, en
particular las dificultades de conciliacion que puedan condicionarlos.

— Aceptar ofertas de empleo adecuadas en los términos sefialados por el
articulo 3, en el caso de las personas desempleadas. En el supuesto de
que la persona sea beneficiaria de prestaciones por desempleo, en el
acuerdo se comprometera a buscar activamente empleo, aceptar una co-
locacion adecuada en los términos definidos en el articulo citado y partici-
par en acciones especificas de motivacion, informacion, orientacion,
formacion, reconversion o insercion profesional para incrementar su em-
pleabilidad..

1.2.

Solicitud de puestos de trabajo ante las Agencias de Colocacion

B (Ley 14/1994) o (R. D. 1796/2010) * (R. D. LG. 2/2015) * (R. D. LG. 3/2015), derogado
por la Ley 3/2023 salvo arts. 15 al 18) e (Ley 3/2023)

La inscripcion como demandante de empleo ante una Agencia de Colocacion
no obliga a inscribirse en la Oficina de Empleo, excepto para personas solicitantes
o perceptoras de prestaciones y subsidios por desempleo, quienes deberan ins-
cribirse y mantener la inscripcion como demandantes en su Oficina de Empleo.

No obstante, a efectos de la intermediacién que realicen los Servicios Publicos
de Empleo y, en su caso, las entidades colaboradoras de los mismos y de la eje-
cucion de los programas y medidas de politicas activas de empleo, tendran ex-
clusivamente la consideracion de personas demandantes de empleo aquellas
que se inscriban como tales en dichos Servicios Publicos de Empleo.

Estas agencias deberan garantizar, en su ambito de actuacion, el principio de
igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacion alguna
basada en motivos de raza, sexo, edad, estado civil, religion, opinion politica,
afiliacion sindical, origen, condicion social y lengua dentro del Estado.

Podran tener o no animo de lucro, pero siempre deberan garantizar la gratui-
dad por la prestacion de sus servicios a las personas trabajadoras, tanto en la
intermediacion laboral como en otras actuaciones relacionadas con la busqueda
de empleo. Asimismo, cuando la intermediacion laboral de las agencias de colo-
cacion se desarrolle en el ambito de colaboracion con los Servicios Publicos de
Empleo, también se realizara de forma gratuita para las empresas.

Las personas que se inscriban como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo tendran derecho a ser informadas sobre las agencias de colocacion
que operan en su territorio (ver capitulo 3.3. sobre regulacion de las Agencias de
Colocacion).

De igual manera, las Empresas de Trabajo Temporal también podran actuar
como Agencias de Colocacion (cuando cumplan con los requisitos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo y su normativa de desarrollo).

Cuando las Empresas de Trabajo Temporal actien como Agencias de
Colocacion tienen la obligacion de garantizar a las personas trabajadoras la gra-
tuidad por la prestacion de servicios (ver capitulo 4.1. sobre regulacion de las
Empresas de Trabajo Temporal).

1.3.

Busqueda de puesto de trabajo en paises de la Union Europea,
en el Espacio Economico Europeo o en la Confederacion Suiza

M (Acuerdo libre Circulacion Suiza DOCE 30-IV-2002) e (Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea) ® (Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de abril de 2011, sobre la libre circulacion de los trabajadores dentro de la
Union) e (Reglamento UE 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril
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de 2016, relativo a una red europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los
trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo
y por el que se modifican los Reglamentos UE n.° 492/2011 y UE 1296/2013)

e (R.D.207/2019)

e ;Qué son los Servicios Europeos de Empleo?

LLos ciudadanos de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de la
Confederacion Suiza tienen derecho a la libre circulacion por estos territorios (ver
capitulo 36.21 sobre la libre circulacion de los trabajadores de la UE, del EEE y de
la Confederacion Suiza). Con este motivo se creé en 1993 la Red de Servicios
Europeos de Empleo (EURES) que facilita informacion e intermediacion de las
ofertas de empleo en estos paises.

Esta Red cuenta con un portal europeo, que incorpora una base de datos con
ofertas de empleo en estos paises, la posibilidad de crear CV on-line y con infor-
macion de caracter general sobre mercado de trabajo y condiciones de vida y
trabajo en los paises miembros (https://ec.europa.eu/eures/).

Ademas del pasaporte de competencias en Hosteleria y Turismo, el solicitan-
te de empleo puede importar o crear su CV en formato Europass, en el cual
puede buscar las ocupaciones que mejor se correspondan con su experiencia
laboral asi como las competencias asociadas a su perfil segun ESCO, la
Clasificacion Europea de Capacidades/Competencias, Cualificaciones vy
Ocupaciones.

Para mas informacion ver capitulo 3.2. sobre los servicios prestados por la
Red EURES.

¢ ;Doénde se pueden solicitar sus servicios?

Se pueden solicitar en las Oficinas de Empleo de los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Autbnomas y de las Ciudades Autbnomas de Ceuta
y Melilla.

La informacion general puede ser consultada en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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2. Servicios y ayudas

a los demandantes de empleo

2.1.

Estrategia Espaiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024

B * (R D.1069/2021) e (Ley 3/2023)

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo (en adelante, e indistin-
tamente, Estrategia Espafnola de Activacion para el Empleo o EEAE), regulada en
el articulo 12 de la Ley 3/20283, de 28 de febrero, de Empleo, tiene como finalidad
determinar cdmo debe ser la politica de activacion del Sistema Nacional de
Empleo (en adelante, e indistintamente, Sistema Nacional de Empleo o SNE) de
los proximos cuatro anos, con el objeto de coordinar los esfuerzos que realizan
los distintos agentes del Sistema Nacional de Empleo para mejorar su eficacia y
eficiencia en la consecucion de unos objetivos comunes para las politicas de ac-
tivacion.

Asimismo, determina el marco conceptual y organizativo al que deberan refe-
rirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el seno del Sistema Nacional
de Empleo en materia de politicas activas y formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral, los principios, los objetivos comunes, los instrumentos a
utilizar, la planificacion estratégica de las actuaciones a desarrollar y los recursos
financieros con los que se prevé contar para el cumplimiento de los citados obje-
tivos y actuaciones. Por ello, se configura también como el marco de planifica-
cion, ejecucion, evaluacion y financiacion para las politicas activas del mercado
de trabajo.

Finalizado el periodo de vigencia de la anterior Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020, regulada por el Real Decreto 1032/2017,
de 15 de diciembre, se hace necesario elaborar la correspondiente Estrategia
Espariola de Apoyo Activo al Empleo (en adelante, e indistintamente, Estrategia
Espariola de Apoyo Activo al Empleo o EEAAE) para el periodo 2021-2024, regu-
lada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, establece, como docu-
mento programatico basico, el nuevo marco general de politicas activas de
empleo y de intermediacion laboral a desplegar de forma conjunta por el Estado
y las Comunidades Autbnomas.

De igual modo, la EEAAE 2021-2024 es un instrumento fundamental para
desarrollar el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, e
indistintamente, Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o PRTR) y
afrontar, en linea con lo contemplado en la Agenda 2030 en su objetivo 8.° « pro-
mover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos», los retos de la reduccion del desempleo, especialmente el
que afecta a los colectivos mas vulnerables, y la creacion de empleo estable y de
calidad, por lo que supone una oportunidad clave para realizar un impulso sin
precedentes y una reforma en profundidad del modelo de las politicas activas de
empleo en el conjunto del SNE, su aprobacion contribuye también a dar cumpli-
miento al hito CID N.° 334, dentro de la Reforma 5 «Modernizacion de politicas
activas de empleo», incluida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», encuadrado en el
area politica VIII «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo».
Ademas, incorpora objetivos y medidas alineados con la reformas e inversiones
incluidas en el Componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y el
Componente 11 «Modernizacion de las Administraciones Publicas», del citado
PRTR, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y
de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo rela-

30



tiva a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espana (Council Implementing Decision-CID) de 13 de julio de 2021.

Por otra parte, hay que resaltar que esta EEAAE 2021-2024 cumple de forma
efectiva tanto con los compromisos derivados de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que conforman la citada Agenda 2030, como del Acuerdo del Consejo
Europeo y de las Recomendaciones realizadas por la propia Comision Europea en
el marco del Semestre Europeo; se incardina dentro del conjunto de inversiones y
reformas ( recogidas en su Capitulo V las reformas normativas necesarias en mate-
ria de politicas activas de empleo, asi como su conexidon con otras reformas que
coadyuvan el proceso de transformaciéon productiva) del NextGenerationEU y el
Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia. Asimismo; estéa alineada con el
marco normativo vigente y con los objetivos del proyecto de la nueva ley de empleo
(actualmente, en tramitacion parlamentaria), el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del SNE, el Plan de Garantia Juvenil Plus (GJ+) 2021-2027 de trabajo digno
para las personas jovenes y la Agenda 2050; ademas de tener en cuenta la pers-
pectiva de género en todas las dimensiones.

La EEAAE 2021-2024 ha sido elaborada en el marco del Dialogo Social, con
la participacion de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Autdnomas, bajo la direccion e impulso del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y con el acuerdo unanime alcanzado en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 28 de abril de 2021. En ella, desde una
perspectiva global y estratégica para el impulso de las politicas activas de em-
pleo, se establecen cinco objetivos estratégicos y complementarios como son, el
enfoque centrado en las personas y en las empresas, la coherencia con la trans-
formacion productiva, la orientacion hacia resultados, la mejora de las capacida-
des de los servicios publicos de empleo y la gobernanza y cohesion del Sistema
Nacional de Empleo.

Estos cinco objetivos estratégicos incluyen, a su vez, quince objetivos espe-
cificos que se concretan a través de la implantacion progresiva de veintisiete me-
didas correctoras o innovadoras a desarrollar durante el periodo de vigencia,
2021-2024, de esta Estrategia.

Hay que destacar también que esta Estrategia 2021-2024 garantiza entre
otros los principios de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en la
atencion a los beneficiarios, cohesion social, complementariedad entre la unidad
de mercado vy la diversidad territorial, y la eficacia y eficiencia en la utilizacion de
fondos publicos; supone un nuevo disefo de las politicas activas de empleo de-
terminado por su caracter personalizado y transversal; pone en el centro de aten-
cion la necesidad de desarrollar y mejorar nuevas herramientas, infraestructuras
o sistemas de informacion, de forma que la utilizacion de medios comunes, el
intercambio de experiencias y buenas practicas y el aprendizaje mutuo constitu-
yan los mejores vectores para la modernizacion del Sistema Nacional de Empleo;
concibe la evaluacién como un eje vertebrador, a través de un modelo integrado
de seguimiento y evaluacion orientado hacia resultados, transparente y accesible,
que pueda facilitar la medicion del impacto y de los resultados de las politicas
activas de empleo en las personas y en las empresas.

2.2.
Cartera Comiin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo

B (R.D.1796/2010) * (R.D. 7/2015) = (Ley 30/2015) o (R. D. 694/2017)
e (0. ESS/381/2018)  (R.D. 818/2021) » (R.D. 1069/2021) * (Resolucién 26 IV 2022)
o (0. TES/441/2022) * (Ley 3/2023)

Los Servicios Publicos de Empleo (en adelante, e indistintamente, Servicios
Publicos de Empleo o SPE) prestan servicios a las personas, tanto desempleadas
como ocupadas, y a las empresas independientemente de su forma juridica. La
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo (en adelante, e in-
distintamente, Sistema Nacional de Empleo o SNE) recoge los servicios cuya
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prestacion debe ser garantizada en todo el territorio nacional y por todos los
Servicios Publicos de Empleo.

Las personas usuarias, ocupadas o desempleadas, y empleadores de los
Servicios Publicos de Empleo tendran derecho a recibir los servicios de la Cartera
Comun y los servicios complementarios que se establezcan en cada ambito terri-
torial, mediante una atencion personalizada y adaptada a sus expectativas y ne-
cesidades, sobre la base de su perfil, y de acuerdo con los requisitos de acceso
recogidos en los protocolos especificos definidos para cada actividad de los ser-
vicios de la Cartera Comun de Servicios.

En el caso de las personas desempleadas, esta atencion personalizada se
articulara a través de un itinerario personalizado para el empleo. Este itinerario se
configura como un derecho para las personas desempleadas y una obligacion
para los Servicios Publicos de Empleo. Como tal, conllevara el cumplimiento del
compromiso de participacion activa en los servicios que incluya, quedando reco-
gido en el acuerdo personal de empleo. En el caso de perceptores de prestacio-
nes por desempleo, conllevara el cumplimiento de las obligaciones del
compromiso de actividad.

e Caracteristicas de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo

La Cartera Comun de Servicios (en adelante, e indistintamente, Cartera
Comun de Servicios o CCS) del Sistema Nacional de Empleo tiene por objeto
garantizar en todo el Estado el acceso en condiciones de igualdad y calidad, a los
Servicios Publicos de Empleo y a los servicios prestados por los mismos, y a la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, constituyendo un compromi-
so de los Servicios Publicos de Empleo con las personas y empresas usuarias de
los mismos. En todo momento, se garantizara a los trabajadores desempleados
el acceso gratuito a los servicios prestados por los Servicios Publicos de Empleo.

Cada Servicio Publico de Empleo podra establecer su propia Cartera de
Servicios, que incluira, ademas de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, aquellos otros servicios complementarios que determine en
el ambito de sus competencias, atendiendo a la evolucién de su mercado de
trabajo, a las necesidades de las personas y empresas de su territorio, a las prio-
ridades establecidas en el marco del Sistema Nacional de Empleo y a los recursos
disponibles.

El acceso a determinados servicios de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo requerira la inscripcion de las personas, desemplea-
das y ocupadas, como demandante de empleo y/o servicios.

Los Servicios Publicos de Empleo podran prestar los servicios a las personas
usuarias directamente, a través de sus propios medios, 0 a través de entidades
colaboradoras habilitadas para ello.

e Contenido de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo

Esta integrada por los servicios de orientacién profesional, de colocacion y de
asesoramiento a las empresas, de formacion y cualificacion para el empleo y de
asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento; asi como por el objeto y
las actividades de los mismos:

— Servicio de orientacion profesional. Se trata de un servicio integral que
tiene por objeto la informacion, el diagndstico de la situacion individual, el
asesoramiento, la motivacion y acompafnamiento en las transiciones labo-
rales, bien desde la educacion al mundo laboral o entre las diversas situa-
ciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la vida
laboral. Tiene por finalidad ayudar a las personas usuarias a mejorar su
empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion u
orientar hacia el autoempleo.
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Asimismo, y a partir del diagndstico de las necesidades del usuario, la
orientacién podra dar lugar a la prestacion de otros servicios especializa-
dos de la cartera, incluyendo las siguientes actividades:

e Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil del usuario: la aten-
cion especifica al mismo, al objeto de identificar sus habilidades, com-
petencias, formacion, experiencia, intereses, situacion familiar y las
posibles oportunidades profesionales.

e Disefio del itinerario personalizado para el empleo: la elaboracién (y
comunicacion explicita al usuario) del proceso que se considere mas
adecuado para su acceso al empleo, de acuerdo con su perfil, nece-
sidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos,
incluyendo las principales actuaciones propuestas y el calendario de
realizacion, asi como los elementos de verificacion y seguimiento.

e Acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cum-
plimiento del compromiso de actividad: el seguimiento individual y per-
sonalizado por parte de un tutor u orientador de las actuaciones que
la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario,
la revision y actualizacion del mismo, la fijacion y supervision del cum-
plimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como del compromiso
de actividad (para personas usuarias que también sean perceptores
de prestaciones).

e Asesoramiento y ayuda técnica adicional para:

— La definicion del curriculo que refleje el perfil profesional en térmi-
nos de competencias profesionales: la informacion y asesoramien-
to personal, grupal o general a las personas usuarias, asi como la
provisién de instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboracion
de su curriculo personalizado.

— La aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo: la
provision de informacién, y manejo basico de los medios, técnicas y
herramientas accesibles para la busqueda de empleo por cuenta
ajena, incluyendo los medios telematicos y el uso de redes sociales.

¢ Informacion y asesoramiento adicional sobre:

— Lasituacion del mercado de trabajo, las politicas activas de empleo
y oferta de los servicios comunes y complementarios de la cartera:
la comunicacion sobre los datos o las circunstancias relativas al
mercado de trabajo y las politicas activas de empleo que puedan
resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de empleo
de las personas usuarias, incluida la informacién acerca de los ser-
vicios comunes y complementarios de la Cartera.

— La oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para
la formacién y cualificacion europeas: las actuaciones de asesora-
miento especializado a las personas usuarias respecto de la oferta
de formacion.

e Apoyo a la gestidon de la movilidad laboral: la informacién, asesora-
miento y el apoyo a la movilidad geogréfica y funcional, tanto en el
ambito nacional, europeo e internacional de las personas usuarias
para aprovechar las ofertas de empleo adecuadas a las que puedan
tener acceso.

Incluira informacion general acerca de las circunstancias de trabajo

mas relevantes en el ambito territorial de la Espacio Econdémico

Europeo, incluyendo el acceso a la informacion disponible a través de

la red EURES.

— Servicio de formacion y cualificacién para el empleo. Este servicio
tiene por finalidad promover la formacion, cualificacion profesional, recua-
lificacion y actualizacion permanente de las competencias profesionales
facilitando la transicién al empleo, ajustando la oferta formativa y la de los
proveedores de formacion a las necesidades del mercado de trabajo.
Proporcionara a las personas la mejora de sus competencias profesiona-
les a través de una oferta de formacién acreditable y formacién no formal,
asi como el reconocimiento de competencias adquiridas por la experien-
cia laboral.
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La prestacion de este servicio requerira el mantenimiento de sistemas de
informacion integrados, que permitan actualizar el Registro Estatal de cen-
tros y entidades de formacion, el Fichero de especialidades formativas, un
mapa de la programacion formativa disponible en cada momento, asi
como la cuenta de formacién de cada persona trabajadora. Este servicio
comprendera las siguientes actividades:
Formacion profesional para el empleo acorde a las necesidades de las
personas usuarias: la programacion de una oferta de formacion profe-
sional para el empleo, basada en el escenario plurianual que se realice
en base al diagnostico previo de necesidades, prioridades, objetivos y
recomendaciones, la formacién de demanda que realizan las empresas
para sus trabajadores/as y la formacion en alternancia con el empleo,
promoviendo asimismo la formacién profesional dual mediante la cele-
braciéon de contratos para la formacién y el aprendizaje.
La programacion debera prever una formacion suficiente para facilitar
a las personas usuarias la adquisicion de competencias profesionales
en funcién del itinerario personalizado de empleo, de las necesidades
de formacion identificadas y de la cobertura de las competencias clave
y de las competencias transversales para el empleo.
La oferta de formacion se recogera en los términos previstos para las
especialidades formativas en la normativa reguladora de formacion
profesional para el empleo e incluira la oferta de formacion formal refe-
rida al Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.

e Control, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacion: todas
las actuaciones de control, seguimiento y evaluaciéon de la calidad de
la formacién para el empleo que realicen los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito de sus competencias. Asimismo, se promoveran
los sistemas de certificacion de la calidad.

e Evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas a través de la experiencia laboral: todas las actua-
ciones tendentes a facilitar la evaluacion, reconocimiento y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas usua-
rias a través de la experiencia laboral y de las vias no formales de for-
macion.

e Mantenimiento y actualizaciéon de la cuenta de formacion: la identifica-
cion del historial formativo del trabajador/a y su reflejo en la cuenta de
formacion, asociada al nimero de afiliacion a la Seguridad Social, asi
como su actualizacion constante.

e |nscripcion, acreditacion y seleccion de centros y entidades de forma-
cion profesional para el empleo: la definicion y puesta en marcha del
sistema de acreditacion, inscripcion y publicidad de los centros y enti-
dades de formacion y su interconexion con el Registro Estatal de cen-
tros y entidades de formacion para el empleo.

e Gestion de los instrumentos europeos para favorecer la movilidad en
la formacion y cualificacion profesional: la gestion de los programas e
instrumentos que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion
europeas.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

Tiene por objeto apoyar y promover iniciativas emprendedoras y genera-

doras de empleo y autoempleo, vinculandolas a las personas usuarias

que mejor se ajusten a ellas en funcion de su perfil y competencias, con
especial atencion al trabajo autbnomo, a la economia social y a la dinami-
zacion del desarrollo econémico local.

Las personas de los Servicios Publicos de Empleo podran acceder a un

servicio que les facilite la implantacion de sus actividades de autoempleo

y emprendimiento realizando un acompanamiento en 10S procesos vincu-

lados. Para ello los Servicios Publicos de Empleo procuraran la coordina-

cién necesaria con las redes de oficinas publicas y privadas encargadas
de promover el autoempleo y el emprendimiento, en particular los Puntos
de Atencion al Emprendedor previstos en la Ley 14/2013, de 27 de sep-
tiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, para
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prestar asesoramiento y acompafamiento a los nuevos autébnomos y em-

prendedores, incluidos los del ambito de la Economia Social.

Este servicio comprendera las siguientes actividades:

e Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento: las actuacio-
nes de informacion y apoyo cualificado a las personas usuarias intere-
sadas en promover su propio autoempleo o en emprender una
actividad productiva que conlleve creacion de empleo, y especialmen-
te las iniciativas de seguimiento y apoyo a los emprendedores que
hayan optado por la capitalizacion de la prestacion por desempleo
mediante férmulas de asistencia técnica y formacion.

e Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo: las
actuaciones de difusion, promocion y apoyo a la constitucion de coo-
perativas, sociedades laborales y otras entidades de economia social,
asi como de formacioén y asistencia técnica para su constitucion y
puesta en marcha.

e Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de auto-
empleo: la informacion cualificada y el apoyo a la tramitacion de las
ayudas vigentes al emprendimiento, el autoempleo y la economia social.

* Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomen-
to de la contratacion: la informacion cualificada y el apoyo a la tramita-
cion de los incentivos y medios de fomento de la contratacion de las
que puedan beneficiarse el colectivo de los emprendedores, en parti-
cular las personas usuarias auténomas y las entidades de la Economia
Social.

2.3.
Enfoque personalizado de los servicios que prestan
los Servicios Publicos de Empleo

B (R.D.7/2015) » (O. ESS/381/2018) o (R.D. 1069/2021) e (Ley 3/2023)

La atencion individualizada y personalizada a los usuarios de los Servicios
Publicos de Empleo, es uno de los elementos reforzados en la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, recoge como objetivo estra-
tégico el enfoque centrado en las personas y en las empresas, compatible con
la atencion prioritaria de las personas mas vulnerables y con la superacion de
cualquier circunstancia que dificulte la igualdad en el acceso al empleo y con
la reduccién de las brechas de género, desarrollado en dos objetivos especi-
ficos, uno dedicado al acompanamiento personalizado a demandantes de
empleo impulsando la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo desde la perspectiva de la persona, que permita identificar las com-
petencias del futuro para disefar itinerarios de empleo y formacién personali-
zados vy el otro el impulso de un servicio personalizado a empleadores/as,
reforzando la colaboracion y la comunicacién entre los servicios publicos de
empleo y las empresas.

En este sentido, desde un enfoque de personalizacion de los servicios dirigi-
dos tanto a personas como a empresas, el acompanamiento a lo largo de todo el
proceso laboral favorece la adecuacion a las circunstancias de los usuarios.

El acceso de las personas desempleadas a los Servicios Publicos de Empleo
se efectla mediante su inscripcion y recogida de datos en una entrevista inicial
que conlleva una valoracion de los servicios que requieren para su insercion labo-
ral. En colaboracion con las personas desempleadas, se determina, si procede,
el comienzo de un itinerario individual y personalizado de empleo en funcion del
perfil profesional, necesidades y expectativas de la persona, junto a la situacion
del mercado de trabajo y a criterios vinculados con la percepcion de prestacio-
nes, pertenencia a colectivos definidos como prioritarios y aquellos que se deter-
minen en el marco del Sistema Nacional de Empleo.
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2.4.

ltinerario personalizado para el empleo, autoempleo y emprendimiento
B (R.D.7/2015) e (O. ESS/381/2018) o (R. D. 1069/2021) e (Ley 3/2023)

El Pilar Europeo de Derechos Sociales identifica un ambito especifico de
«Apoyo activo para el empleo», que prevé el derecho de cada persona a recibir
asistencia personalizada y oportuna a fin de mejorar sus perspectivas de empleo
o trabajo autbnomo. En coherencia con ello, la articulacién del itinerario persona-
lizado para el empleo (en adelante, e indistintamente, itinerario personalizado para
el empleo o IPE) se configura como un derecho de las personas desempleadas
(el acceso requiere estar registrado como demandante de empleo) y como una
obligacién de los Servicios Publicos de Empleo. Dicha atencién podra prestarse
de manera presencial, a través de las oficinas publicas de empleo y, en su caso,
de las entidades colaboradoras de los Servicios Publicos de Empleo, o no pre-
sencial, a través del Portal Unico de Empleo y medios técnicos o tecnoldgicos
dispuestos a tal efecto. Por otro lado, los usuarios de los Servicios Publicos de
Empleo deberan cumplir las obligaciones derivadas del acceso a los servicios
contemplados en el RD 7/2015 y las establecidas para los beneficiarios de pres-
taciones por desempleo.

Se desarrolla en distintas fases, en funcion de las competencias técnico-pro-
fesionales, transversales y personales de la persona demandante, asi como de
sus factores geograficos y laborales: acogida e informacion, formulaciéon o en su
caso, reformulacion de objetivo/s profesional/es y de analisis o adecuacion de las
Politicas Activas de Empleo (PAE) al/los objetivo/s profesional/es, propuesta de
acciones de formacion o de reconocimiento y acreditacion de la experiencia labo-
ral, derivacion, si procede, a otros recursos para el empleo, acciones de asesora-
miento para el autoempleo, fijacion del calendario, establecimiento de un
«acuerdo personal de empleo», y seguimiento del IPE por parte de un tutor u
orientador de las actuaciones de la persona usuaria.

Este itinerario personalizado para el empleo debera incorporar al menos:

— Identificacion de alternativas profesionales a partir del andlisis motivado
de oportunidades de empleo para las personas usuarias en Espana, en el
Espacio Econdmico Europeo y en el ambito internacional, a las que pueda
acceder de acuerdo con su perfil profesional.

— ldentificacion de un itinerario formativo, cuando se precise, de acuerdo
con el perfil del usuario, mediante la propuesta de acciones de formacion
y/0 acreditacion de experiencia laboral o formacioén no formal que resulten
adecuadas para la mejora de competencias y cualificacion profesional del
usuario.

— ldentificacion de las actuaciones de blisqueda activa de empleo que,
de acuerdo con su perfil, el usuario quedara obligado a realizar.

El incumplimiento, por causas no justificadas, del acuerdo personal de em-
pleo dara lugar a las sanciones que puedan corresponder. Los incumplimientos
por parte de personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por
desempleo supondran un incumplimiento del compromiso de actividad suscrito
por las mismas.

Los Servicios Publicos de Empleo seran responsables, en su ambito territorial,
de la realizacién, seguimiento, evaluacion y posible redefinicion de los itinerarios
personalizados para el empleo y, en su caso, derivaran la realizacion de las accio-
nes a desarrollar por las personas demandantes de empleo a las entidades cola-
boradoras.

2.5.

Plan Anual de Politica de Empleo 2022
M (R.D. 1069/2021) e (Resol. 26 IV 2022) e (O. TES/441/2022) e (Ley 3/2023)

El Plan Anual de Politica de Empleo 2022 (en adelante, e indistintamente, Plan
o PAPE 2022), es el instrumento de programacion y coordinacion de los servicios
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y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral que se desa-
rrollaran en el gjercicio 2022 por el conjunto de los servicios publicos de empleo
que integran el Sistema Nacional de Empleo, construido en torno a los objetivos
estratégicos y especificos establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo
al Empleo 2021-2024, y publicado en el BOE de 4 de mayo de 2022, concreta los
objetivos a alcanzar en este afno en el conjunto de Espana y en cada una de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, recoge los indicadores que se van a utilizar para valorar el gra-
do de consecucion de dichos objetivos, de forma que el Plan adquiere un
caracter vertebrador en la gestion de las politicas de activacion e incorpora un
enfoque integrado de su planificacion, ejecucion y evaluacion orientado hacia
resultados.

El PAPE 2022 contiene el conjunto de los servicios y programas que cada
Comunidad Auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los que establezca
para su propio ambito territorial, ajustandose a la realidad de las personas traba-
jadoras y del tejido productivo, como los servicios y programas comunes, de
aplicacion en todo el Estado, con independencia del &mbito territorial en el que
vivan las personas destinatarias de las mismas.

El Plan incorpora dentro de su planteamiento general el conjunto de me-
didas que, en el marco de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, responden a una serie de innovaciones legislativas,
como son el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el que
se incluyen, dentro del componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» una serie de reformas e
inversiones en el &mbito de las politicas activas de empleo, abordadas en el
marco del didlogo social, encaminadas a la mejora de la empleabilidad y a la
mejora de la inclusidn social de las personas trabajadoras, asi como al re-
fuerzo de la modernizacion y transformacion digital de los servicios publicos
de empleo. Entre las mismas, destacan el Plan de Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes; el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los progra-
mas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo
o el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trans-
formacion del mercado de trabajo.

El PAPE 2022, alineado con la EEAAE 2021-2024, establece un total de 21
objetivos organizados en cuatro tipos (cuatro objetivos-clave (UE), cuatro objeti-
vos estratégicos o prioritarios, ocho objetivos estructurales y cinco objetivos pre-
supuestarios/econémicos), junto con sus correspondientes indicadores, que
valoraran el grado de consecucion de los mismos; e incluye un total de 729 ser-
vicios y programas distintos de politicas de activacion para el empleo, de los
que 59 son comunes o de aplicacion para todo el Estado y 670 son propios de
cada Comunidad Autbnoma y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Entre las novedades de este Plan hay que destacar el desarrollo del modelo
integrado de evaluacion y seguimiento de las politicas activas de empleo cohe-
rente con la EEAAE 2021-2024; en cuanto a los indicadores, se han consolidado
los cambios introducidos en Planes anteriores, mejorado en claridad y transpa-
rencia, reducido su numero y simplificado su calculo; en su elaboraciéon se ha
realizado un avance en la transparencia, representatividad, precision y viabilidad,
con la participacion de todos los servicios publicos; y la incorporacion de la pers-
pectiva de género en todas las dimensiones.

De esta manera, este Plan tiene como meta ser un referente de innovacion y
eficacia en las politicas activas de empleo, en combinacién con otras areas como
la educacion, la inclusion social, la participacion, la economia circular, o la econo-
mia del conocimiento. Igualmente, persigue ofrecer respuestas integrales a las
personas en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de desarro-
llo sostenible y de busqueda de la excelencia en la gestion de los servicios ofreci-
dos, con el objetivo de favorecer la integraciéon socio-econémica y el desarrollo
personal y social de las personas.
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2.6.

Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las
personas jovenes

B (Resol 24-VI-2021) * (R. D. 1069/2021)

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 8 de junio el Plan de Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes que servira de
referencia para las entidades vinculadas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil
en el mismo periodo. El Plan de Garantia Juvenil Plus tiene como objetivo mejorar
la cualificacion de las personas jovenes para que adquieran las competencias
profesionales y técnicas necesarias para acceder al mercado laboral.

Este Plan continlia, por tanto, con la senda iniciada por el Plan de Garantia
Juvenil original manteniendo sus elementos caracteristicos, particularmente en
materia de financiacion y principios basicos de gestion, e incorporando conteni-
dos y principios nuevos destinados a incrementar su efectividad y a reforzar el
empleo y la formacion de calidad.

Garantia Juvenil Plus tiene como meta ser un referente de innovacion vy efica-
cia en las politicas activas de empleo juvenil en territorio nacional desde la combi-
nacion y generacion de sinergias con otras areas y realidades como la educacion,
la inclusion social, la participacion juvenil, la economia circular, o la economia del
conocimiento. Persigue, igualmente, ofrecer respuestas integrales a las personas
jévenes en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de desarrollo
sostenible y de busqueda de la excelencia en la gestion de los servicios ofrecidos;
todo ello con el objetivo de favorecer la integracion socioeconémica, asi como el
desarrollo personal y social de las personas jovenes.

Por otra parte, la importancia de este Plan, no solo se deriva de lo sefialado
anteriormente, sino que, ademas, hay que destacar que este Plan es un documen-
to programatico que servira de marco de referencia para la actuacion de las entida-
des vinculadas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el periodo 2021-2027.

Las acciones especificas del Plan se estructuran en seis €jes, que son los
mismos establecidos en la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo pre-
vista en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre: Eje 1, Orientacion; Eje 2,
Formacion; Eje 3, Oportunidades de Empleo; Eje 4, Igualdad de Oportunidades
en el Acceso al Empleo; Eje 5, Emprendimiento, y Eje 6, Mejora del Marco
Institucional. Asimismo, estos son los seis ejes que estructuran la cartera comun
de servicios del sistema nacional de empleo (Real Decreto 7/2015, de 16 de ene-
ro, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo) y los programas comunes de empleo. De este modo, el sistema de
Garantia Juvenil Plus se integra dentro del disefio general de las politicas activas
de empleo compartiendo estructura y priorizando al colectivo de personas jove-
nes dentro del marco general del sistera, con un enfoque centrado en las perso-
nasy en las empresas.

Las medidas del Plan tienen una vision individualizada de las personas a
las que van dirigidas, lo que permite atender cualquiera de las necesidades
que se presentan en funcién de su perfil, nivel formativo y experiencia profe-
sional. El perfilado es fundamental para construir y reforzar capacidades y
habilidades dirigidas a mejorar la empleabilidad y a fomentar el desarrollo de
carreras profesionales satisfactorias. La necesaria individualizacion de las ac-
ciones, la diversidad del colectivo y la necesidad de atender las particularida-
des de los grupos mas vulnerables explica que las acciones especificas se
hayan desplegado en sesenta medidas que forman un entramado sistemati-
zado, exhaustivo y diversificado.

El plan se vertebra sobre los siguientes ejes:

— Orientacion: incluye medidas destinadas a que se consolide un sistema

de orientacion cualificado, que lleve a cabo un seguimiento personalizado
y profesional, que acomparie en el desarrollo de las carreras profesionales
de las personas y de los proyectos empresariales, promoviendo un em-
pleo estable y de calidad. Comprende las actuaciones de informacion,
orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagndstico y deter-
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minacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la
trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermedia-
cién laboral y, en resumen, todas las actuaciones de apoyo a la inser-
cion de las personas beneficiarias.

— Formacién: comprende las actuaciones de formacién profesional para
el empleo, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o recicla-
je profesional y de formacién dual y en alternancia con la actividad la-
boral, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competencias o
mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y faci-
litar su insercion laboral. Para lograr este objetivo, se busca adaptar las
acciones formativas a la realidad del mercado laboral, o que, unido a
la necesidad de una transformacion del modelo productivo, requiere
tener en cuenta las diferentes necesidades e intereses de las personas
jovenes, atendiendo a su nivel formativo y con el fin de adecuarlo a los
sectores con mas oferta de empleo.

— Oportunidades de empleo: comprende las actuaciones o actividades
que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo
0 el mantenimiento de los puestos de trabajo, particularmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o perma-
nencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las
personas con discapacidad, personas en situacion de riesgo de exclu-
sion social, personas con responsabilidades familiares, y de las muje-
res victimas de violencia de género.

— lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo: comprende las
acciones, actuaciones o actividades dirigidas a promover la igualdad
de oportunidades en el empleo, tanto en el ambito de la igualdad de
género, como en el ambito del principio de igualdad y no discrimina-
cion por diferentes causas. Asimismo, se busca dar cumplimiento a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principal-
mente los recogidos en los:

e ODS 5 («lgualdad de género») y, en concreto, en el cumpli-
miento de las metas:
5.1) Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
las mujeres.
5.2) Eliminar todas las formas de violencia contra las muje-
res y las nifias en los ambitos publicos y privados.
5.4) Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar
la corresponsabilidad.
5.5) Asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo.

e (ODS 8 («Trabajo decente y crecimiento econémico»), y, en
concreto, en el cumplimiento de la meta:
8.5) Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo de-
cente para todas las mujeres y los hombres, incluidas las
personas jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual va-
lor.

— Emprendimiento: comprende las medidas dirigidas a fomentar la ini-
ciativa empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, especial-
mente encaminadas a la dinamizacién e impulso del desarrollo
econdémico local, inclusivo y sostenible.

— Mejora del marco institucional: comprende las acciones, medidas y
actuaciones que van dirigidas a la mejora de la gestién, colaboracion,
coordinacion y comunicacion dentro del Sistema Nacional de Empleo
y el impulso a su modernizacion. El contenido de este eje tiene un ca-
racter instrumental cuyo resultado se vera reflejado en una mayor efi-
cacia en la consecucion de los objetivos finalistas de activacion e
insercion.
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2.7.

Programa de orientacion profesional para el empleo
y el autoempleo

B (R.D.818/2021)

¢ Finalidad

Seran objeto del programa de orientacion profesional para el empleo y el au-
toempleo las iniciativas para la realizacién de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de inser-
cién ocupacional personalizados y dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupa-
cion de las personas demandantes de empleo y servicios inscritas en los servicios
publicos de empleo.

¢ Tipo de acciones

Estas acciones podran ser especificamente de alguno de los siguientes tipos
o de alguno que resulte de la combinacion de entre ellos:

a)

Acciones de informacioén, orientacién y acompafiamiento, incluidas las de
prospeccion y tutorizacion, por medio de las técnicas y métodos que se
consideren mas adecuados para situar a las personas demandantes de
empleo y servicios en una mejor posicion para la busqueda de empleo
por cuenta ajena.

Acciones de informacion, orientacion y acompafiamiento a grupos de
personas demandantes de empleo y servicios para promover el apoyo
colectivo bien en la busqueda de empleo por cuenta ajena, bien para el
impulso de nuevos proyectos productivos en cualquiera de las formas
juridicas empresariales disponibles, pudiendo en este caso acompanarse
de procesos de formacion basica para la creacion y gestion de empresas.
Acciones de informacion, orientacion y acompanamiento, por medio de
las técnicas y métodos que se consideren adecuados, para la identifica-
cion de oportunidades de autoempleo y puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

¢ Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

a)

Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos
comarcales, supra-comarcales o entidades territoriales, asi como sus or-
ganismos auténomos y entidades con competencias en materia de politi-
cas activas de empleo, desarrollo local y de promocion de la ocupacion,
dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas entidades locales 0 sus corporaciones.

Las entidades publicas o privadas sin animo de lucro con personalidad
juridica propia, u otros que puedan determinar los servicios publicos de
empleo, con los requisitos que, en su caso, establezcan las normas o
bases reguladoras de la subvencion.

¢ Conceptos y Cuantias de las subvenciones

a)

Financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los
conceptos derivados de la contratacion del personal necesario para la
gjecucion de las acciones de orientacion profesional para el empleo v el
autoempleo, incluyendo el coste del personal que presta servicios en la
entidad beneficiaria, en cuyo caso se imputaran al programa las partes
proporcionales del tiempo efectivamente dedicado al proyecto, y aquellos
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otros que pudieran contratarse para tal fin, en cuyo caso las cuantias por

contrato y afio seran las siguientes:

1.° Para el personal coordinador: 39.900 euros.

2.° Para el personal técnico: 33.250 euros.

3.° Para el personal de apoyo: 26.600 euros.

Financiacién, en su caso, de otros costes en un importe equivalente,

como maximo, al 25 por ciento de las cuantias mencionadas para los

costes salariales y de seguridad social anteriores, que podran incluir los

siguientes conceptos:

1.° Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecu-
cion de las acciones.

2.° Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios
para el desarrollo de las acciones.

3.° Formacion de las personas técnicas orientadoras.

4.° Disefo, desarrollo, y elaboracion de medios e instrumentos necesa-
rios para la realizacion de las acciones siguiendo las pautas estable-
cidas y aprobadas por los servicios publicos de empleo competentes.

5.° Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comuni-
cacion en la formacion, acompafiamiento y orientacion de las perso-
nas participantes con discapacidad.

6.° Seguros de accidentes para el alumnado.

7.° Otros gastos necesarios para la ejecucion de las acciones que deter-
minen los servicios publicos de empleo.

2.8.

Programa de colaboracion para las actividades de prospeccion
empresarial e intermediacion laboral

B (R.D.818/2021)

¢ Finalidad

El programa de colaboracion publico-privada y publico-publica para las acti-
vidades de prospeccion empresarial e intermediacion laboral tiene por objeto me-
jorar y potenciar los procesos de prospeccion empresarial, captacion de ofertas
e intermediacion laboral en el conjunto del Sistema Nacional de Empleo.

¢ Tipo de acciones

La finalidad se pretende conseguir mediante la realizacion de los siguientes
tipos de acciones o, al menos, de alguno que resulte de la combinacién de entre

ellos:
a)

b)

f)

Prospeccion e identificacion de las necesidades del tejido empresarial so-
bre cobertura de puestos de trabajo, y de capacitacion y competencias
de las personas trabajadoras.

Informacién y asesoramiento sobre contratos y medidas de apoyo a la
activacion, la contratacion y la insercion en las empresas.

Captacion de ofertas de empleo.

Preseleccion de candidatos idéneos entre las personas demandantes
inscritas en las oficinas de empleo.

En caso de déficit de perfiles en dichas oficinas, formacién a personas
demandantes de empleo y servicios en las competencias especificas re-
queridas para los puestos ofertados.

Casacion entre ofertas de trabajo y demandas de empleo.
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e Desarrollo

Los Servicios Publicos de Empleo competentes podran desarrollar las ac-
ciones de prospeccion empresarial e intermediacion laboral mediante gestion
directa con sus medios propios, para lo cual contaran con el refuerzo de la red
de 3.000 personas técnicas responsables de la orientaciéon y la prospeccion
en el ambito del Sistema Nacional de Empleo.

Por alguna de las formas de gestion indirecta, dicha gestion se realizara
con la colaboraciéon de Agencias de colocacion, publicas o privadas, previstas
en el articulo 33 del texto refundido de la Ley de Empleo y que cumplan los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1796/2010, de 20 de diciembre,
por el que se regulan las agencias de colocacion, asi como aquellos otros que
puedan determinar las administraciones publicas competentes. Ademas, los
Servicios Publicos de Empleo podran contar con entidades colaboradoras es-
pecializadas cuando los programas estén dirigidos a colectivos con especia-
les dificultades de insercion laboral.

e Subvenciones

La Agencia Espafiola de Empleo diseflara con la participacion de las
Comunidades Auténomas un modelo de colaboracion que tenga en cuenta
los siguientes criterios:

a) Abono de un incentivo por cada insercion laboral conseguida por las

agencias o entidades colaboradoras de hasta 2.500 euros, graduan-
dose en funcion de la edad, del tiempo de inscripcién como deman-
dantes de empleo y servicios y del colectivo al que pertenezcan las
personas atendidas. Se considerara que la insercion laboral se ha
conseguido cuando éstas sean contratadas por una duracién igual o
superior a 6 meses. Esta duracion se podra contratos sucesivos cuan-
do las personas insertadas pertenezcan a colectivos especialmente
vulnerables.
La cuantia del incentivo indicada se reducira proporcionalmente cuan-
do el contrato sea a tiempo parcial, aplicandose para ello el coeficien-
te de parcialidad sefialado por la empresa al dar de alta al trabajador
en la Seguridad Social, sin que pueda tener una jornada inferior al 50
por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajado-
ra comparable. Este limite minimo de duracién de la jornada a tiempo
parcial a los efectos de la concesion de estos incentivos, no resultara
de aplicacién en relacion con el colectivo de personas con discapaci-
dad como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades.

b) Asimismo, cuando el programa integral incluya acciones de formacion
para el empleo, el mdédulo econdmico aplicable por participante y hora
sera el que establezca la administracion publica competente conside-
rando los moédulos econdmicos genéricos maximos previstos en la
normativa vigente de formacion profesional para el empleo, excepto
para aquellas especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas cuyos programas formativos recojan modulos diferentes.
La actividad formativa se financiara hasta un importe maximo de 960
euros por persona. Esta cuantia se elevara hasta 1.200 euros cuando
el programa incluya otras acciones de mejora de la ocupabilidad.

c) Este programa sera compatible con cualquier otra medida de incenti-
vos a la contratacion a empresas que contraten a personas desem-
pleadas.

d) Cada insercion laboral conseguida en el marco de este programa se
considerara colocacion gestionada por el Servicio Publico de Empleo
competente, sin perjuicio de que el éxito en la insercion compute tam-
bién para la agencia o entidad colaboradora.

42



2.9.

Programa de proyectos integrales de empleo
M (R.D. 818/2021)

¢ Finalidad

Seran objeto de los proyectos integrales de empleo las acciones de mejora de
la ocupabilidad de las personas destinatarias de los mismos para lograr su inser-
cion laboral mediante itinerarios personalizados que comprendan acciones de
informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento, formacion, practica laboral y,
en su caso, movilidad geografica para la busqueda de empleo y fortalecimiento
de las habilidades sociales.

* Personas destinatarias

El programa de proyectos integrales de empleo se dirigira preferentemente a
personas desempleadas perceptoras de prestaciones, de manera que, con ca-
racter general, al menos el 40 por ciento de las personas participantes en las
acciones que configuren estos programas seran perceptoras de prestaciones o
subsidios por desempleo, asi como de la Renta Activa de Insercion, del ingreso
minimo vital o de otras ayudas similares que se establezcan por la Administracion
General del Estado o por las Comunidades Auténomas. Dicho porcentaje sera
menor si el nimero de personas beneficiarias de prestaciones, subsidios o ayu-
das similares, inscritas como demandantes de empleo y servicios en el ambito de
actuacion en el que se desarrolle el programa, no alcanzase el citado porcentaje
respecto del total de personas desempleadas del mismo ambito de actuacion.

Para la preseleccion o seleccion de las personas participantes en los progra-
mas de proyectos integrales de empleo se tendran en cuenta el criterio de ade-
cuacion a las caracteristicas del programa y la pertenencia a los colectivos
prioritarios, sin perjuicio de aquellos otros que pudiera establecer la administra-
cion publica competente en funcion de sus objetivos de empleo

¢ Gestion mediante la concesion de subvenciones

En el caso de gestion de este programa mediante la concesion de subvencio-
nes, sus cuantias se determinaran para cada proyecto integral de empleo en
funcion del numero de personas a atender, hasta un importe maximo de referen-
cia de 1.200 euros por persona atendida.

Estas subvenciones se destinaran a cubrir los siguientes gastos:

a) Los costes salariales por todos los conceptos del personal necesario para
la ejecucion de las acciones, incluyendo el coste del personal que presta
servicios en la entidad beneficiaria, en cuyo caso se imputaran al progra-
ma las partes proporcionales del tiempo efectivamente dedicado al pro-
yecto, y aquellos otros que pudieran contratarse para tal fin.

b) En su caso, otros gastos derivados del desarrollo de las acciones en un
importe equivalente, como maximo, al 25 por ciento de las cuantias rela-
tivas a los costes salariales.

c) El coste de las acciones de formacion para el empleo que se incluyan en
el programa integral, en cuyo caso el médulo econdmico aplicable por
participante y hora sera el que establezca la administracion publica com-
petente considerando los mddulos econdmicos genéricos maximos pre-
vistos en la normativa vigente de formacion profesional para el empleo,
excepto para aquellas especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas cuyos programas formativos recojan modulos diferentes. La
actividad formativa que se financie con cargo a la cuantia sefialada en el
primer parrafo de este apartado no podra superar un importe por persona
de 960 euros.
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Asimismo, para el caso de que el programa incluya acciones de prospeccion
e intermediacion laboral, se podra abonar a las entidades colaboradoras un in-
centivo por cada insercion conseguida de hasta 2.500 euros, segun la gradua-
cién que establezcan los Servicios Publicos de Empleo en funcion de la edad, del
tiempo de inscripciéon como demandantes de empleo y servicios y del colectivo al
que pertenezcan las personas atendidas. Se considerara que la insercion laboral
se ha conseguido cuando éstas sean contratadas por una duracion igual o supe-
rior a 6 meses. Esta duracion se podra alcanzar con la suma de varios contratos
sucesivos cuando las personas insertadas pertenezcan a colectivos especial-
mente vulnerables.

2.10.

Formacion Profesional para el empleo de los trabajadores
desempleados

(Ver capitulo 10. sobre Formacion Profesional para el empleo).

2.11.

Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género

B (Ley 38/2003) o (L. O. 1/2004) o (Ley 43/2006) * (R.D. 1917/2008) ¢ (R. D. 818/2021)
e (Ley 3/2023)

¢ Finalidad

Seran objeto del programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral
para mujeres victimas de violencia de género, las acciones de politicas activas de
empleo consistentes en itinerarios de insercién, programas formativos, incentivos
para la actividad por cuenta propia, para fomentar la contratacion, para fomentar
la movilidad, para compensar diferencias salariales y convenios de empresa para
favorecer la contratacion y su movilidad geogréfica, con el fin de facilitar la inser-
cién sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género.

¢ Medidas de actuacion

Con caracter general, las mujeres victimas de violencia de género seran co-
lectivo prioritario en las acciones de politicas activas de empleo que desarrollen
los servicios publicos de empleo. En particular, se priorizara su participacion en
los siguientes programas:

a) Programa de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo.

b) Programa de colaboracion para las actividades de prospeccion empresa-

rial e intermediacion laboral.

c) Programa de proyectos integrales de empleo.

d) Programas experienciales de empleo y formacion.

e) Otros programas publicos de empleo-formacion.

f) Programa de insercién laboral a través de obras o servicios de interés

general y social.

g) Programas de integracion laboral de personas en riesgo o situacion de

exclusion social.

Ademaés del caracter prioritario de su participacion en los programas sefiala-
dos en el apartado anterior, las mujeres victimas de violencia de género podran
beneficiarse de las acciones y ayudas previstas en los programas para el apoyo a
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la movilidad geografica, programa para la igualdad entre hombres y mujeres, pro-
grama para el fomento del empleo auténomo y programa de apoyo a la creacion
y al empleo en cooperativas y sociedades laborales regulados en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del sistema nacional de Empleo.

LLas administraciones publicas competentes podran incrementar hasta un 10
por ciento las cuantias de las subvenciones previstas en estos programas cuando
las personas destinatarias o beneficiarias de las mismas sean mujeres victimas de
violencia de género.

En los supuestos en que las medidas de politicas activas de empleo consistan
en incentivos a la contratacion indefinida de personas inscritas como desemplea-
das en los servicios publicos de empleo, su cuantia de referencia sera de 7.500
euros si la persona contratada es mujer victima de violencia de género.

En el caso de primera contratacion por una persona autbnoma, los servicios
publicos de empleo podran conceder una cuantia adicional de hasta 2.000 euros
sobre la prevista de 7.500.

Los servicios publicos de empleo vy, en su caso, las entidades que colaboren
con los mismos en materia de orientacion e intermediacion laboral informaran a
las mujeres victimas de violencia de género de las medidas de politicas activas de
empleo de las que pueden beneficiarse y difundiran entre las empresas los incen-
tivos a los que pueden acceder por su contratacion, a fin de favorecer la casacion
de la oferta y demanda de empleo para este colectivo.

Asimismo, los servicios publicos de empleo proporcionaran formacion espe-
cifica a las personas empleadas en sus respectivas organizaciones que realicen
funciones de orientacion e informacion laboral a mujeres victimas de violencia de
género.

— Incentivos para las empresas que contraten a mujeres victimas de violen-
cia de género. Los empleadores que contraten indefinidamente a mujeres
victimas de violencia de género tendran derecho, desde la fecha de cele-
bracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial
ala Seguridad Social de 125 euros/mes (1.500 euros/afo), durante cuatro
anos.

En el caso de que se celebren contratos temporales, tendran derecho a

una bonificacién mensual de la cuota empresarial de 50 euros/mes (600

euros/ano), durante toda la vigencia del contrato.

En ambos casos, no sera necesario la inscripcion de las victimas de vio-

lencia de género como demandantes de empleo, para la aplicacion de las

bonificaciones.

— Incentivos para facilitar la movilidad geografica de las mujeres. Las muje-
res que, como consecuencia de su contratacion, tengan que trasladar su
residencia habitual, podran recibir las siguientes subvenciones:

a) Gastos de desplazamiento. Destinados a cubrir los gastos de despla-
zamiento de la beneficiaria, asi como los de sus familiares a su cargo
que convivan con ella.

b) Gastos de transporte de mobiliario y enseres. En la cuantia del coste
de dicho traslado, hasta un maximo de 4 veces el Indicador Publico
de Renta de Efectos Mdltiples mensual vigente.

c) Gastos de alojamiento. Incluido el alquiler o adquisicién de vivienda u
otros gastos de hospedaje, de la beneficiaria y de los familiares a su
cargo que convivan con ella, durante los doce primeros meses de vi-
gencia del contrato, con una cuantia méaxima de 10 veces el IPREM
mensual vigente.

d) Gastos de guarderia y de atencion a personas dependientes. Estas
subvenciones se destinaran a cubrir gastos por asistencia a guarde-
rias o centros de ensefianza durante el primer ciclo de educacion in-
fantil de los hijos de la beneficiaria que dependan econdmicamente de
la misma o por atencion de las personas dependientes a su cargo,
generados durante los doce primeros meses de vigencia del contrato.
La cuantia maxima de la ayuda sera de cuatro veces el IPREM men-
sual vigente.

Se considerara que existe movilidad geografica cuando, como conse-

cuencia de la contratacion, se produzca un traslado efectivo de la residen-
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cia habitual de la trabajadora a una localidad de destino que se encuentre
a mas de 50 kilémetros de la localidad de origen, excepto cuando se trate
de desplazamientos con destino u origen en Ceuta o Melilla o desplaza-
mientos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de cada
uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra ser inferior.

— Incentivos para compensar diferencias salariales. Tendran derecho a estos
incentivos, las mujeres cuyo contrato laboral se haya extinguido por deci-
sion de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de gé-
nero, y el contrato subsiguiente que formalice ya sea indefinido o tempo-
ral, con una duracion efectiva igual o superior a seis meses, implique una
disminucioén salarial. Durante un tiempo maximo de doce meses, podran
percibir hasta un maximo de 500 euros/mes.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, en su Disposicion final deci-
motercera establece que, con caracter general por razones de sistematicidad y
coherencia no entrara en vigor hasta el 1 de septiembre de 2023, para realizar las
adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conocimiento
material de la norma, la adopcién de las medidas para su aplicacion.

¢ Gestion y tramitacion

La gestion y tramitacion de las subvenciones establecidas en este Programa
correspondera a los érganos o entidades correspondientes de las Comunidades
Auténomas, a excepcion de las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla que se-
ran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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3. Servicios y ayudas a oferentes
de empleo y agencias de colocacion

Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion o entidades autorizadas deberan velar especificamente por el respeto del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion indirecta por razéon de las causas
previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, favoreciendo la aplicacién de medidas para la consecucion de tal fin
como €l curriculo de vida anénimo.

3.1.
Servicios prestados por las Oficinas de Empleo de los Servicios
Publicos de Empleo a oferentes de empleo

B (R.D.LG.3/2015) ¢ (R.D.LG.2/2015) ¢ (R.D.7/2015) * (O. ESS/381/2018)
e (R.D818/2021) o (Ley 15/2022) o (Ley 3/2023)

¢ Servicio de colocacion y asesoramiento a empresas
de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo

Tiene por objeto identificar y gestionar ofertas de empleo, incluyendo las proce-
dentes del resto de los paises del Espacio Econémico Europeo u otros paises, vy lo-
calizar y desarrollar nuevas oportunidades de empleo, vinculandolas a las personas
usuarias gue mejor se ajusten a ellas en funcion de su perfil y competencias, a fin de
facilitar a las empresas las candidaturas mas apropiadas a sus requerimientos y ne-
cesidades, asi como la informacién acerca de los procesos de contratacion, y a las
personas trabajadoras su acceso a las ofertas de empleo adecuadas y disponibles.

Este servicio incluye la difusion de las ofertas de empleo en el marco del
Sistema Nacional de Empleo y del Portal Unico de Empleo, comprendiendo las
siguientes actividades:

— Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y
demandas: la captacion y gestion de las ofertas de empleo y su casacion
con las personas demandantes de empleo registradas de acuerdo con su
perfil profesional y, particularmente, con sus competencias profesionales.
En la prestacion de este servicio, los Servicios Publicos de Empleo verifi-
caran el cumplimiento de la obligacion de las personas beneficiarias de
prestaciones y subsidios por desempleo de aceptar la colocacion adecua-
da que les sea ofrecida por tales Servicios Publicos de Empleo, o por las
agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de
colaboracion con aquellos.

La gestion de ofertas y demandas de empleo comprendera en particular:
Prospeccion e identificacion de necesidades de las empresas, identifi-
cando potenciales ofertas de empleo y sus necesidades de personal.

e (Captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios
Publicos de Empleo a través de una relacion mas estrecha con las
empresas.

e Difusion de informacion sobre las ofertas de empleo adecuadas y dis-
ponibles. Comprende no solo la informacién general, sino también la
informacion particular solicitada por las personas sobre las ofertas de
empleo disponibles, para facilitar la movilidad sectorial y geogréfica.

— Informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apo-
yo a la activacion, la contratacion e insercion en la empresa: la asistencia
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cualificada para la informacién a las personas trabajadoras y a las empre-
sas en la toma de decisiones para la contrataciéon de personal, con infor-
macién acerca de las medidas de politicas activas de empleo y los
instrumentos disponibles de apoyo a la contratacion e insercion vigentes
en cada momento.

En particular, los Servicios Publicos de Empleo arbitraran las medidas ne-
cesarias con el fin de informar a las empresas y agencias de colocacion
que lo soliciten sobre las personas desempleadas o trabajadoras incluidas
en programas o actuaciones especificas que comporten incentivos eco-
némicos a las empresas que los contraten.

— Comunicacion de la contratacién laboral y de las altas, periodos de activi-
dad y certificados de empresa: todas las actuaciones para facilitar a las
empresas la comunicacion de la contratacion laboral y sus tramites lega-
les complementarios.

— Apoyo a los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legal-
mente: el disefio y la ejecucion de los planes de recolocacion cuya ejecu-
cién corresponda a los Servicios Publicos de Empleo, de acuerdo con la
legislacion vigente, o el apoyo a los procesos de recolocacion que se
acuerde oportunamente.

¢ Presentacion de ofertas de empleo por la empresa
ante los Servicios Publicos de Empleo

Es la solicitud de personas trabajadoras realizada por las empresas en las
Oficinas de Empleo, a fin de cubrir uno o varios puestos de trabajo por candida-
turas que cumplan con el perfil de la oferta de empleo. La empresa comunica a la
oficina de empleo la necesidad de cubrir un puesto de trabajo indicando:

— Descripcion del puesto de trabajo.

— Perfil de las candidaturas.

— Condiciones de trabajo: tipo de contratacion, horario, jornada.

— Forma, lugar y fecha de seleccion de las personas candidatas.

¢ Actuacion de la Oficina de Empleo de los Servicios
Publicos de Empleo

— Enviar ala empresa una preseleccion de candidaturas que cumplen con el
perfil de la oferta de empleo, para que las personas candidatas sean en-
trevistadas por la empresa.

— El Servicio Publico de Empleo también puede efectuar la seleccion de
candidaturas mediante pruebas profesionales y/o psicotécnicas.

— Informar sobre modalidades de contratacion y normas de contratacion.

— Informar sobre las medidas de fomento de empleo y su tramitacion.

— Informar sobre el mercado de trabajo.

La Oficina de Empleo efectua todas estas actuaciones gratuitamente.

(Ver contenido del Capitulo 36.1.2 sobre Situacién Nacional de Empleo).

3.2.
Servicios prestados por la Red EURES

B (Acuerdo libre Circulacion Suiza DOCE 30-IV-2002) e Reglamento (UE) n.° 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, sobre la libre circulaciéon de los
trabajadores dentro de la Unidon e Reglamento UE 2016/589 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de abril de 2016, relativo a una red europea de servicios de empleo
(EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor integracion
de los mercados de trabajo y por el que se modifican los Reglamentos UE n.° 492/2011 y
UE 1296/2013 ¢ DECISION DE EJECUCION (UE) 2017/1255 DE LA COMISION de 11 de
julio de 2017 relativa a un modelo de descripcion de los sistemas y procedimientos
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nacionales para la admision de organizaciones como miembros y socios de

EURES e DECISION DE EJECUCION (UE) 2017/1257 DE LA COMISION de 11 de julio

de 2017 relativa a las normas técnicas y formatos necesarios para el estabIeC|m|ento de un
sistema uniforme que permita la puesta en correspondencia de las ofertas y las demandas
de empleo y los CV en el portal EURES e DECISION DE EJECUCION (UE) 2017/1256 DE
LA COMISION de 11 de julio de 2017 relativa a los modelos y procedimientos necesarios
para el intercambio de informacion a escala de la Union sobre los programas de trabajo
nacionales de la red EURES e DECISION DE EJECUCION (UE) 2018/170 DE LA
COMISION de 2 de febrero de 2018 sobre las especificaciones detalladas uniformes para la
recogida y el andlisis de datos para supervisar y evaluar el funcionamiento de la red

EURES e DECISION DE EJECUCION (UE) 2018/1020 DE LA COMISION de 18 de julio

de 2018 relativa a la adopcion y la actualizacion de la lista de capacidades, competencias y
ocupaciones de la clasificacion europea a efectos de la puesta en correspondencia
automatizada a través de la plataforma informatica comun de EURES e DECISION DE
EJECUCION (UE) 2018/1021 DE LA COMISION de 18 de julio de 2018 relativa a la
adopcion de las normas y los formatos técnicos necesarios para el funcionamiento de la
puesta en correspondencia automatizada a través de la plataforma informatica comuan
utilizando la clasificacion europea y la interoperabilidad entre los sistemas nacionales y la
clasificacion europea ® (R. D. 207/2019), de 29 de marzo, que se regula el sistema
nacional de admisién de miembros y socios de la Red EURES en Espafia.

EURES (European Employment Services) es una red de los Servicios de Empleo
europeos para fomento de la movilidad y cooperacion para el empleo y la libre cir-
culacion de trabajadores, uno de los principios fundamentales de la Unidn Europea,
que pone en relacion a la Comision Europea con los Servicios de Empleo de los
paises que integran la Unidn Europea, ademas de Noruega, Islandia, Liechtenstein,
es decir, el Espacio Econémico Europeo (EEE) y la Confederacion Suiza.

Su objetivo es prestar servicios a los trabajadores, a los empresarios, y a cual-
quier ciudadano que desee ejercer la movilidad laboral y beneficiarse del principio
de la libre circulaciéon de personas, proporcionando informacioén, asesoramiento,
orientacion sobre la situacion y evolucion del mercado de trabajo y sobre condi-
ciones de vida y trabajo de cada pals, e intermediacion entre las ofertas y deman-
das de empleo.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/589, la red EURES esta integrada
por:

— La Oficina Europea de Coordinacion (ECO-European Coordination Office),
actualmente bajo el paraguas de la Autoridad Laboral Europea (ELA-Euro-
pean Labour Authority) desde su entrada en vigor en 2020, responsable de
asistir a la red EURES en el desempefio de sus actividades.

— Las Oficinas Nacionales de Coordinacion (ONC), responsables de la apli-
cacion del presente Reglamento en el Estado miembro de que se trate,
designadas por los Estados miembros.

— Los miembros de EURES, que son:

e |os SPE designados por los Estados miembros (articulo 10).

e Las organizaciones admitidas de conformidad con el articulo 11 o,
durante un periodo transitorio, de conformidad con el articulo 40, con
el fin de prestar a escala nacional, regional o local, apoyo en relacion
con la compensacion y los servicios de apoyo a trabajadores y empre-
sarios incluido el ambito transfronterizo;

— Los socios de EURES que sean organizaciones admitidas de conformidad
con el articulo 11, y en particular con sus apartados 2 y 4, o durante un
periodo transitorio de conformidad con el articulo 40, con el fin de prestar
apoyo en relacion con la compensacion o los servicios de apoyo a traba-
jadores y empresarios a escala nacional, regional o local, en particular en
el plano transfronterizo.

Las organizaciones de agentes sociales podran formar parte de la red EURES
como miembros o socios de EURES de conformidad con el articulo 11. Las orga-
nizaciones de agentes sociales podran formar parte de la red EURES como
miembros o socios de EURES de conformidad con el Real Decreto 207/2019,
de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional de admision de miem-
bros y socios de la Red EURES en Espana.
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e Servicios EURES de apoyo a los trabajadores

Deberan proporcionar informacion y orientacion sobre las oportunidades de
empleo individuales y, en particular, ofrecer los siguientes servicios:

Informacion general sobre las condiciones de vida y de trabajo en el pais
de destino.

Orientacion y asistencia en relacion con la obtencion de la informacion
sobre la situacion del Estado miembro en cuestiones tales como condicio-
nes de vida y trabajo (con inclusién de informacién general sobre Seguri-
dad Social y pago de impuestos), procedimientos administrativos
pertinentes en relacion con el empleo o la asistencia después de la con-
tratacion en general y la informacion sobre el modo de obtener dicha asis-
tencia dentro de la red EURES.

Si procede, asistencia en la redaccion de las demandas de empleo y los CV,
a fin de garantizar su conformidad con las normas y los formatos técnicos
europeons, asi como asistencia para su introduccion en el portal EURES.

Si procede, estudiar la posibilidad de una colocacion dentro de la Unidn
como parte de un plan de accion individual, o respaldar la elaboracion de
un plan de movilidad individual como medio para conseguir una coloca-
cion dentro de la Uniodn;

En su caso, remitir al trabajador a otro miembro o socio de EURES.

Previa solicitud razonable de un trabajador, los miembros, y en su caso los
socios, de EURES deberan proporcionarle asistencia complementaria y otros ser-
vicios adicionales, teniendo en cuenta las necesidades del trabajador.

¢ Servicios EURES de apoyo a los empresarios

Deberan proporcionar informacion y orientacion sobre las oportunidades de
contratacion vy, en particular, le ofreceran los siguientes servicios:

Informaciéon sobre normas especificas relativas a la contratacion desde
otro Estado miembro y sobre los factores que puedan facilitar dicha con-
tratacion.

Si procede, informacioén y asistencia en la redaccion de los requisitos indi-
viduales del puesto en una oferta de empleo, asi como para garantizar su
conformidad con las normas y los formatos técnicos europeos a que se
refieren el Reglamento.

En caso de que un empresario solicite asistencia complementaria y exista una
probabilidad razonable de contratacion en la Unidn, los miembros, y en su caso
los socios, de EURES deberan prestarles dicha asistencia complementaria y ser-
vicios adicionales, teniendo presentes las necesidades del empresario.

¢ Lugar de solicitud de los servicios de la Red EURES

En las oficinas de empleo de los Servicios Publicos de Empleo de las Co-
munidades Autonomas y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
A través de las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de
los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas.

3.3.

Agencias de Colocacion
B (R.D.1796/2010) ® (R.D.LG. 3/2015) e (Ley 3/2023)

en

¢Qué son las agencias de colocacion?

Aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de lucro, que,
coordinacion y, en su caso, colaboracién con el Servicio Publico de
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Empleo correspondiente, realicen actividades de intermediacién laboral que
tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo
adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las empresas las personas traba-
jadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades. La actividad
de las agencias de colocacion se podra realizar en todo el territorio espafiol.

¢ Empresas de recolocacion

Son agencias de colocacién especializadas en la actividad destinada a la re-
colocacioén de las personas trabajadoras que resultaran excedentes en procesos
de reestructuracion empresarial, cuando aquella hubiera sido establecida o acor-
dada con las personas trabajadoras o sus representantes en los correspondien-
tes planes sociales o programas de recolocacion.

e Empresas de Trabajo Temporal

Las Empresas de Trabajo Temporal también podran actuar como agencias de
colocacioén, cuando cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, y su normativa de desarrollo (ver capitulo 4.1 sobre
regulacion de las Empresas de Trabajo Temporal).

¢ Declaracion responsable

Las personas fisicas o juridicas, incluidas las Empresas de Trabajo Temporal,
que deseen actuar como agencias de colocacion deberan presentar con caracter
previo una declaracion responsable.

LLa agencia de colocacion debera presentar la declaracion responsable inicial
ante el Servicio Publico de Empleo que corresponda de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

— En cualquier Comunidad Auténoma donde tenga algun centro de trabajo.

— Agencias de colocacion que operen exclusivamente por medio telemati-

cos, en la Comunidad Auténoma que considere.

— En el SEPE, si exclusivamente tiene centros de trabajo en las Ciudades

Autonomas de Ceuta y/o Melilla, o bien, teniendo centro de trabajo en
Ceuta y/o Melilla y alguna Comunidad Auténoma, la agencia opte por
presentar la declaracion responsable en el SEPE.

¢ Obligaciones de las agencias de colocacion

— Presentar una declaracion responsable previamente al inicio de su activi-
dad ante el Servicio Publico de Empleo correspondiente y mantener las
condiciones y requisitos establecidos.

— Presentar declaracion responsable previamente a la apertura de nuevos
centros de trabajo (estaran exentas de esta obligacion las entidades que
casen ofertas y demandas de empleo utilizando exclusivamente medios
electrénicos).

— Garantizar a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestacion de
servicios, tanto de intermediacion laboral como de otras actuaciones rela-
cionadas con la busqueda de empleo.

— Garantizar, en su ambito de actuacioén, los principios de igualdad y no
discriminacion en el acceso al empleo.

— Garantizar el respeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajado-
ras en el tratamiento de sus datos, sometiendo la actuacion en esta ma-
teria a la normativa aplicable de proteccion de datos de caracter personal.

— No subcontratar con terceros la realizacion de su actividad como agencia de
colocacion, salvo que se trate de otras agencias de colocacion autorizadas.

— Cumplir con la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad Social.
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— Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

— Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de
trabajo ofertados y el perfil académico y/o profesional requerido.

— Estar sujeta a las actuaciones de control e inspeccion que lleven a cabo
los Servicios Publicos de Empleo de acuerdo con la normativa de referen-
cia, asi como a la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial y otros 6rganos de control.

— Hacer constar en el desarrollo de las actividades como agencia de colocacion,
Su ndmero de agencia de colocacion en todo lugar donde figure su nombre.

— Disponer de sistemas informaticos compatibles y complementarios con el
Sistema de Informacioén de los Servicios Publicos de Empleo, con el fin de
que el suministro de informacién sobre demandas y ofertas de empleo, asi
como del resto de actividades realizadas como agencias de colocacion
autorizadas, se realice, al menos, con periodicidad mensual y exclusiva-
mente por medios electrénicos.

— Presentar con periodicidad anual, y dentro del primer trimestre de cada
gjercicio, una Memoria de las actividades desarrolladas durante el gjercicio
anterior, conteniendo, al menos, informacion relativa a los indicadores de
eficacia, asi como informacion sobre su actividad econdémica como agen-
cia de colocacion.

— Llevar una contabilidad separada con arreglo a la normativa establecida en
esta materia para todos los gastos e ingresos derivados de su actividad.

e Espacio telematico

Dentro del marco del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo se ha creado un espacio telematico comun (https://www.sistemanacio-
nalempleo.es/agencias.html), al objeto de integrar el conjunto de la informacion
proporcionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Auténomas respecto a las agencias de coloca-
cién, asi como la informacion que estas agencias les suministren.

3.3.1.

Agencias de Colocacion como entidades colaboradoras
de los Servicios Publicos de Empleo

e Caracteristicas

Las agencias de colocacion podran ser consideradas entidades colaborado-
ras de los servicios publicos de empleo, con el alcance previsto en las normas de
desarrollo la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El instrumento juridico en que se articule esta colaboracion debera regular los
mecanismos de comunicacion por parte de las agencias de colocacion de los
incumplimientos de las obligaciones de las personas trabajadoras y de solicitan-
tes y beneficiarias de prestaciones por desempleo previstas en el articulo 299 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

e Actuaciones de colaboracion

Los instrumentos juridicos, por los que se articulen por parte de los Servicios
Publicos de Empleo las actividades a desarrollar por las agencias de colocacion
que actlen como entidades colaboradoras de los mismos, contendran, como
minimo,_los siguientes extremos:

— Ambito de aplicacion.

— Duracioén, que podra ser de uno o dos afnos.
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— Descripcioén de las acciones concretas a desarrollar.

— Forma de financiacion de las acciones a desarrollar, con expresion de su
vinculacion a los resultados fijados.

— Los medios materiales, humanos y econdmicos que empleara la agencia
para acometer las acciones previstas.

— Colectivos de demandantes destinatarios de los servicios.

— Seguimiento y evaluacion.

— Definicion de los sistemas de comunicacion de la informacion.

— Mecanismos de comunicacion para trasladar las incidencias que se pro-
duzcan en relacion con las obligaciones de las personas trabajadoras y de
las personas solicitantes y beneficiarias de prestaciones por desempleo.

— Los indicadores de eficacia definidos.

— Procedimiento y tramite para su modificaciéon, asi como la determinacion
de las causas de su extincion.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas comuni-
caran al Servicio Publico de Empleo Estatal las agencias de colocacion que ac-
tien como entidades colaboradoras de los mismos en su ambito territorial a
efectos de su conocimiento y comunicacion a los érganos e instrumentos del
Sistema Nacional de Empleo.

¢ Obligaciones de las agencias de colocacion
como entidades colaboradoras

Las agencias de colocaciéon que actien como entidades colaboradoras de
los Servicios Publicos de Empleo, ademas de cumplir con las obligaciones
generales, deberan desarrollar su actividad con sujecion a lo que determinen
los Servicios Publicos de Empleo, estando obligadas especificamente a:

— Suministrar la informacién que se requiera, y especificamente en relacion
con las personas atendidas y sus perfiles, asi como en relacion con las
ofertas de empleo y los perfiles que correspondan con las mismas.

— Comunicar las incidencias que se produzcan en relacion con las obli-
gaciones de las personas trabajadoras y de solicitantes y beneficiarias
de prestaciones por desempleo. Tal comunicacion se realizara a los
efectos de la valoracion, por parte de los Servicios Publicos de Em-
pleo, de los posibles incumplimientos que pudieran derivarse de tales
incidencias y adoptar las medidas que, en su caso, procedan.

— Realizar las acciones objeto de colaboracién en los términos y condi-
ciones determinados por los Servicios Publicos de Empleo.

— Estar sujetas a las acciones que pudieran realizar los Servicios Publi-
cos de Empleo con el fin de efectuar el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones objeto de colaboracion.

— Garantizar a las personas trabajadoras y a las empresas la gratuidad
por la prestacion de servicios.

— En caso de tratarse de entidades con animo de lucro, deberan realizar al
menos un 40% de su actividad con fondos no provenientes de los Servi-
cios Publicos de Empleo. En caso de tratarse de entidades sin animo de
lucro, deberan acreditar que realizan al menos un diez por ciento de acti-
vidad con fondos no provenientes de los Servicios Publicos de Empleo.

3.4,
Infracciones en materia de ofertas de empleo

B (R.D.LG.5/2000) e (Ley 3/2023) o (Ley 4/2023)

Seran sancionables por infraccion en materia de empleo:

— La publicidad por cualquier medio de difusion de ofertas de empleo que
no respondan a las reales condiciones del puesto ofertado, o que conten-
gan condiciones contrarias a la normativa de aplicacion.
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— Solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccidon o

establecer condiciones, mediante la publicidad, difusién o por cual-
quier otro medio, que constituyan discriminaciones para el acceso al
empleo por motivos de sexo, origen, incluido el racial o étnico, edad,
estado civil, discapacidad, religion o convicciones, opinion politica,
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion sindical, condicion social y lengua dentro del Es-
tado.

Ejercer actividades de intermediacion laboral, de cualquier clase y
ambito funcional, que tengan por objeto la colocacién de personas
trabajadoras sin haber presentado, con caracter previo a la actuacion
como agencia de colocacién, una declaraciéon responsable, incumplir
los requisitos establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, o exigir a las personas trabajadoras precio o contrapresta-
cidon por los servicios prestados.
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4. Cesion de trabajadores.
Empresas de Trabajo Temporal

La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a empresas
usuarias solo podra efectuarse a través de Empresas de Trabajo Temporal debi-
damente autorizadas; en otro caso se incurre en cesion ilegal de trabajadores,
prohibida por el ordenamiento juridico espafol.

También se producira cesion ilegal de trabajadores cuando:

— El objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una
mera puesta a disposicién de los trabajadores de la empresa cedente a la
empresa cesionaria.

— La empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacion pro-
pia y estable.

— La empresa cedente no cuente con los medios necesarios para el desa-
rrollo de su actividad o no ejerza las funciones inherentes a su condicion
de empresario.

4.1.
Empresas de Trabajo Temporal

B (Ley 14/1994)  (R.D.216/1999) ® (R.D. 417/2015) » (R.D. LG. 2/2015)
e (R.D.L.9/2019) ® (R.D.L.7/2021) » (R.D.L.32/2021)
e (Ley 4/2022, Disp. Final 1.2) o Ley 4/2023

Son aquellas cuya actividad fundamental consiste en poner a disposicién de
otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados.

Asimismo las Empresas de Trabajo Temporal podran actuar como agencias
de colocacion, cuando cumplan los requisitos establecidos en el texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, y su normativa de desarrollo.

También podran desarrollar actividades de formacion para la cualificacion pro-
fesional conforme a la normativa especifica aplicable, asi como de asesoramiento
y consultoria de recursos humanos.

En su relacion tanto con los trabajadores como con las empresas clientes, las
Empresas de Trabajo Temporal deberan informar expresamente y, en cada caso,
si su actuacion lo es en la condicién de Empresa de Trabajo Temporal o de cual-
quiera otra de las actividades permitidas.

¢ Requisitos

Las personas fisicas o juridicas que quieran dedicarse a esta actividad deben

cumplir los siguientes requisitos:

— Obtener autorizacion administrativa previa.

— Disponer de una estructura organizativa que le permita cumplir las obliga-
ciones que asume como empleador, valorandose la adecuacion y sufi-
ciencia de los elementos de la empresa, particularmente en lo referente a
la seleccion de los trabajadores, su formacion y las restantes obligaciones
laborales.

A estos efectos, debera contar con una plantilla de estructura integrada
por un minimo de 12 trabajadores (todos ellos con contrato indefinido, a
tiempo completo o parcial) o el nimero que proporcionalmente corres-
ponda por cada mil trabajadores contratados para ser cedidos en el ano
anterior. No obstante, cuando el nimero de trabajadores cedidos, compu-
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tados conforme a la regla anterior, fuera superior a cinco mil, debera con-
tar al menos con sesenta trabajadores.

Desde el inicio y durante todo el tiempo de actividad, el personal de es-
tructura minimo sera de 3 trabajadores con contrato indefinido (a tiempo
completo o parcial).

Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de Empresa de Tra-
bajo Temporal (sin perjuicio de la posibilidad de actuar como agencia de
colocacion, o en las actividades de formacion o consultoria permitidas).
Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

Constituir una garantia financiera para responder del cumplimiento de las
obligaciones salariales, indemnizatorias y con la Seguridad Social.

No haber sido sancionada con suspension de actividad en dos 0 mas
ocasiones.

Incluir en su denominacion los términos «Empresa de Trabajo Temporal» 0
Su abreviatura «ETT>,

¢ Documentacién a aportar con la solicitud

Las personas fisicas o juridicas al solicitar la autorizacion deben adjuntar, en
todo caso, los siguientes datos:

Identificacion completa del solicitante.

Denominacion de la empresa, en la que se debera incluir necesariamente
los términos «Empresa de Trabajo Temporal» 0 su abreviatura «ETT».
Domicilio social de la empresa y domicilio de los centros de trabajo.
Numero de identificacion fiscal y codigos de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social.

Garantia financiera, que podra consistir en depdsito de dinero en efec-
tivo o en valores publicos, o en aval o fianza de caracter solidario pres-
tado por una entidad financiera, o en una pdliza de seguro contratada
al efecto.

Desde el inicio y durante el primer afio de actividad, la garantia debera
alcanzar un importe igual a 25 veces el salario minimo interprofesional
vigente en ese momento, en cémputo anual. Para ejercicios sucesivos,
debera alcanzar un importe igual al 10% de la masa salarial del ejercicio
anterior, con el limite minimo de 25 veces el salario minimo interprofesio-
nal vigente en cada momento, en computo anual. Esta garantia respon-
de de las deudas por indemnizaciones, salariales y con la Seguridad
Social.

A la solicitud de autorizacion, que debera presentarse por medios electréoni-
cos en el Registro establecido por cada una de las Autoridades laborales compe-
tentes para conceder autorizaciones administrativas a Empresas de Trabajo
Temporal, se acompanfara, también por medios electronicos, la siguiente docu-
mentacion:

Poder suficiente en derecho, si el solicitante actla en representacion de
una persona juridica, salvo que la solicitud se presente mediante un certi-
ficado de firma electronica de persona juridica en el que el solicitante figu-
re como apoderado o que el solicitante figure registrado en el Registro
Electrénico de Apoderamientos.

Cuando la solicitud se formule por personas juridicas, certificacion acredita-
tiva de la inscripcion de la empresa, cualquiera que sea la forma que revista,
en el Registro Mercantil o en el correspondiente Registro de Cooperativas.
Ademas, debera aportarse copia de la escritura de constitucion inscrita en
el correspondiente Registro y, en su caso, estatutos de la sociedad.

Copia de la documentacion acreditativa de haber constituido la garantia
financiera, debiendo ser presentada la documentacion original en los tres
dias habiles siguientes.

Memoria explicativa de la estructura organizativa con la que cuenta la em-
presa, detallada por centros de trabajo, justificativa del cumplimiento de
los requisitos legales establecidos.

Cuantos documentos estimen convenientes.
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En su solicitud, el solicitante podra autorizar a la Autoridad laboral competen-
te para que obtenga de forma directa, a través de certificados electronicos, la
acreditacion de su identidad, asi como la acreditacion de que la empresa se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. En el supuesto de que el solicitante no lo autorice expresamente, debera
aportar la documentacién correspondiente.

La Autoridad laboral competente resolvera en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del rgano administrativo,
estimando o desestimando la solicitud formulada. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, la solicitud se entendera estimada.

Contra la resoluciéon podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el drgano superior jerarquico del que la dicto.

¢ Solicitud de autorizacion administrativa

Se efectla aportando los justificantes de cumplir los requisitos establecidos
ante la Autoridad laboral competente, que sera el érgano correspondiente de la
Comunidad Autdbnoma o bien las respectivas Delegaciones del Gobierno, en el
supuesto de que la Empresa de Trabajo Temporal solo tenga centros de trabajo
en las ciudades de Ceuta o Melilla.

Cuando la empresa deje de disponer de centros de trabajo en la Comunidad
Autdnoma que concedid la autorizacion sera Autoridad laboral competente la de
la Comunidad Auténoma donde disponga de centro o la Direccidon General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social si dispone de centros en dos
0 mas Comunidades.

¢ Alcance y eficacia de la autorizacion administrativa

La autorizaciéon sera Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional y se
concedera sin limite de duracion.

La autorizaciéon podra extinguirse mediante resolucion administrativa de la
Autoridad laboral cuando esta compruebe que la empresa ha incumplido sus
obligaciones de mantener una estructura organizativa que responda a la acti-
vidad efectivamente desarrollada o de actualizar anualmente la garantia finan-
ciera.

Asimismo, la autorizacion expirara cuando la empresa deje de realizar su ac-
tividad durante un afio ininterrumpido.

¢ Tramitacion por medios electronicos

Tanto la solicitud de autorizacién como los demas tramites administrativos
y el cumplimiento de las restantes obligaciones de informacion por parte de
las Empresas de Trabajo Temporal se ha de llevar a cabo por medios electré-
nicos.

LLa Unica documentacion que se debe presentar, ademas, en soporte papel es
la que acredite la constitucion y mantenimiento de la garantia financiera.

Cada una de las Autoridades laborales, tanto la estatal como las autonémi-
cas, han de llevar un Registro de Empresas de Trabajo Temporal, con funciona-
miento por medios electronicos, que tiene caracter publico.

La comunicacion electronica de los tramites antes citados se efectia en la
actualidad a través de la aplicacion informatica SIGEtt, que se encuentra en fun-
cionamiento desde julio de 2016. Es accesible desde la pagina web del Ministerio.

Mediante los correspondientes convenios de colaboracion, suscritos entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y cada una de las Comunidades
Auténomas, todas las Autoridades laborales (la estatal y las autondmicas) hacen
uso de la aplicacion SIGEtt. Ello permite contar con una base de datos central, de
uso comun para todas las Administraciones con competencia en materia de
Empresas de Trabajo Temporal.
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4.2.

Contrato de puesta a disposicion

B (Ley 14/1994) ¢ (R.D.216/1999) o (Ley 11/2013) » (R.D. L. 16/2013)
(R.D. 417/2015) » (R.D.LG. 2/2015) e (O. ESS/1680/2015) ® (R. D. L. 7/2021)
(R. D. L. 32/2021)

Es el celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria,

teniendo por objeto la cesion del trabajador para prestar servicios en la empresa
usuaria, a cuyo poder de direccion queda sometido aquel.

Las Empresas de Trabajo Temporal que dispongan de autorizaciéon adminis-

trativa podran poner a sus trabajadores a disposicion de empresas usuarias esta-
blecidas o que ejerzan su actividad en otros Estados miembros de la Unidn
Europea o en Estados pertenecientes al Espacio Econémico Europeo.

do,

¢Cuando se puede celebrar el contrato de puesta
a disposicion?

— En los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en
que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracion determi-
nada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores.

— En los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en
que la empresa usuaria podria celebrar un contrato formativo conforme a
lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

¢Cuando no se pueden celebrar contratos
de puesta a disposicion?

— Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

— Para la realizacion de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos
para la seguridad y salud en el trabajo en los términos previstos en la Ley
por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y, de conformidad
con esta, en los convenios o0 acuerdos colectivos. En estos casos, se
entendera cometida una infraccién por cada contrato suscrito en tales
circunstancias.

— Parala cobertura de puestos o funciones que, en los doce meses anterio-
res, hayan sido objeto de amortizacion por despido improcedente, por
extincion del contrato por voluntad del trabajador fundada en un incumpli-
miento contractual del empresario, despido colectivo o por causas objeti-
vas, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

— Para ceder trabajadores a otras Empresas de Trabajo Temporal.

Contenido de los contratos de puesta a disposicion

El contrato se formalizara siempre por escrito, en el modelo oficial estableci-

por duplicado, debiendo contener, como minimo, la siguiente informacion:

— Datos identificativos de la Empresa de Trabajo Temporal, haciendo cons-
tar el nimero de autorizaciéon, nimero de identificacion fiscal y cédigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

— Datos identificativos de la empresa usuaria, indicando, expresamente, nu-
mero de identificacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguri-
dad Social.

— Supuesto de celebracion, con expresion concreta de la causa que 1o jus-
tifica.

— Contenido de la prestacion laboral y cualificacion requerida.

— Riesgos profesionales del puesto de trabajo a cubrir.

— Servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria.

— Duracion prevista del contrato.
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— Lugar y horario de trabajo.

— Precio convenido.

— Retribucion total.

— Convenio colectivo de aplicacion en la empresa usuaria.

En el supuesto de contratos de formacion en alternancia, se designara a la
persona de la empresa usuaria que se encargara de tutelar el desarrollo de la
actividad laboral del trabajador.

e Duracion

— En materia de duracion del contrato de puesta a disposicion, se estara a
lo dispuesto en los articulos 11y 15 del Estatuto de los Trabajadores y en
sus disposiciones de desarrollo.

El periodo de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales que el
trabajador pudiera necesitar de la Empresa de Trabajo Temporal, previo a su
puesta a disposicion, formara parte de la duraciéon del contrato.

Si a la finalizacion del plazo de puesta a disposicion el trabajador continuara
prestando servicios en la empresa usuaria, se le considerara vinculado a la misma
por un contrato indefinido.

Sera nula la clausula del contrato de puesta a disposicion que prohiba la con-
tratacion del trabajador por la empresa usuaria a la finalizacion del contrato de
puesta a disposicion.

Tal como establece el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, las per-
sonas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa
0 grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la
produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empre-
sas de trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.
Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencio-
nalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de
trabajo que haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante méas
de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por
circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.

¢ Obligaciones de las empresas usuarias

— Con caracter previo a la celebracion del contrato de puesta a disposi-

cion, las empresas usuarias deberan informar a la Empresa de Trabajo
Temporal sobre las caracteristicas del puesto de trabajo y de las tareas
a desarrollar, sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes, ca-
pacidades y cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el
punto de vista de la proteccion de la salud y seguridad del trabajador
que vaya a ser contratado y de los restantes trabajadores de la empresa
usuaria.
A tal efecto, la celebracion de un contrato de puesta a disposicion solo
sera posible para la cobertura de un puesto de trabajo respecto del que
se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos labo-
rales.

— Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, deberan infor-
mar al trabajador sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo,
asi como de las medidas de proteccion y prevencion contra los mismos.

— Son responsables de la proteccion en materia de seguridad y salud la-
boral.

— Responderan subsidiariamente de las obligaciones salariales y de Seguri-
dad Social contraidas con el trabajador durante la vigencia del contrato de
puesta a disposicion, asi como de la indemnizacién econdémica derivada
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de la extincién del contrato de trabajo. Dicha responsabilidad sera solida-
ria en el caso de que el referido contrato se haya realizado para supuestos
0 actividades distintas de las permitidas.

Deberan informar a los representantes de los trabajadores sobre cada
contrato de puesta a disposicion y motivo de utilizacion dentro de los diez
dias siguientes a la celebracion. En el mismo plazo deberan entregarles
una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su
caso, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

¢ Relacion del trabajador con la empresa usuaria

— Direccion y control de la actividad laboral:

Cuando los trabajadores desarrollen tareas en el ambito de la empresa usua-
ria, las facultades de direccion y control de la actividad laboral seran ejercidas
por esta durante el tiempo de prestacion de servicios en su ambito.

Cuando una empresa usuaria considere que, por parte del trabajador, se

hubiera producido un incumplimiento contractual lo pondra en conoci-

miento de la Empresa de Trabajo Temporal a fin de que por esta se adop-
ten las medidas sancionadoras correspondientes.

Derechos de los trabajadores puestos a disposicion:

e | os trabajadores tendran derecho a presentar, a través de los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa usuaria, reclamaciones
en relacion con las condiciones de ejecucion de su actividad laboral.
Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran
atribuida la representacion de los trabajadores en mision, mientras
esta dure, a efectos de formular cualquier reclamacioén en relacién con
las condiciones de ejecucion de la actividad laboral de aquellos en
estas, sin que ello pueda suponer una ampliacion del crédito de horas
mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos representantes.
Esto no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto
de la Empresa de Trabajo Temporal de la cual depende.

e | os trabajadores tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia
de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia,
y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
muijeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con
vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el
origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientaciéon sexual.

e Tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de co-
medor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colecti-
vas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores
contratados directamente por la empresa usuaria.

e | a empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por
Empresas de Trabajo Temporal sobre la existencia de puestos de tra-
bajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de ac-
ceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados
directamente por aquella.

e Mediante la negociacion colectiva se adoptaran las medidas adecua-
das para facilitar el acceso de los trabajadores cedidos por Empresas
de Trabajo Temporal a la formacion disponible para los trabajadores de
las empresas usuarias.

4.3.

Relaciones laborales en la Empresa de Trabajo Temporal

B (Ley 14/1994) o (Ley 12/2001) o (R.D. 1424/2002) o (Ley 11/2013) o (R. D. 417/2015)
e (R.D.LG.2/2015) » (R.D. L. 7/2021) » (R.D. L. 32/2021) » (Ley 4/2023)
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¢ Contrato entre la Empresa de Trabajo Temporal
y el trabajador contratado para prestar servicios
en empresas usuarias

El contrato de trabajo celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal vy el
trabajador para prestar servicios en empresas usuarias puede concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada coincidente con la del contrato de
puesta a disposicion.

También se podra celebrar con el trabajador un contrato de trabajo para la
cobertura de varios contratos de puesta a disposicion sucesivos con empresas
usuarias diferentes, siempre que tales contratos de puesta a disposicion estén
plenamente determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y
respondan en todos los casos a un supuesto de contratacion de los contempla-
dos en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de
caracter fijo-discontinuo para la cobertura de contratos de puesta a disposicion
vinculados a necesidades temporales de diversas empresas usuarias, en los tér-
minos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, coincidiendo en
este caso los periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos contra-
tos. En este supuesto, las referencias efectuadas en el articulo 16 del Estatuto de
los Trabajadores a la negociacion colectiva se entenderan efectuadas a los con-
venios colectivos sectoriales 0 de empresa de las empresas de trabajo temporal.
Estos convenios colectivos podran, asimismo, fijar una garantia de empleo para
las personas contratadas bajo esta modalidad.

Debera formalizarse por escrito, de acuerdo con lo establecido para cada
modalidad, por duplicado, y su contenido se comunicara a la Oficina Publica de
Empleo en el plazo de diez dias habiles siguientes a su celebracion.

El contrato de trabajo de duracion determinada, coincidente con la del con-
trato de puesta a disposicion, contendra, como minimo, los siguientes datos:

— ldentificacion de las partes contratantes, haciendo constar, en el caso de
la Empresa de Trabajo Temporal, el nUmero de autorizacion administrativa,
numero de identificacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la Se-
guridad Social.

— lIdentificacion de la empresa usuaria, especificando el nimero de identifi-
cacion fiscal y cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

— Causa del contrato de puesta a disposicion.

— Contenido de la prestacion laboral.

— Riesgos profesionales del puesto de trabajo.

— Duracién prevista del contrato de trabajo.

— Lugar y horario de trabajo.

— Remuneracion convenida.

— Convenio colectivo aplicable en la Empresa de Trabajo Temporal y en la
empresa usuaria.

Las Empresas de Trabajo Temporal también podran celebrar contratos forma-
tivos con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las em-
presas usuarias, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de dichos
contratos.

Cuando el trabajador haya sido contratado por tiempo indefinido se le debera
entregar, cada vez que preste servicios en una empresa usuaria, la correspon-
diente orden de servicio, en la que se indicara:

— ldentificacion de la empresa usuaria en la que ha de prestar servicio.

— Causa del contrato de puesta a disposicion.

— Contenido de la prestacion laboral.

— Riesgos profesionales del puesto de trabajo a desempenar.

— Lugar y horario de trabajo.

Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la apli-
cacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponde-
rian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar
el mismo puesto.
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A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo
las referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordina-
rias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias
festivos.

La remuneracién comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o va-
riables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colec-
tivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones.

Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacién de las percep-
ciones finales del trabajador vy, a tal efecto, debera consignar las retribuciones
mencionadas en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a
que se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empre-
sa usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la
religion o las creencias, la discapacidad, la edad, la orientacion e identidad sexual,
la expresion de género o las caracteristicas sexuales.

¢ Obligaciones de las Empresas de Trabajo Temporal

— No podra cobrar al trabajador cantidad alguna en concepto de seleccion,
formacion o contratacion. Sera nula cualquier clausula del contrato que
imponga al trabajador una obligacion de este tipo.

— Le corresponde el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Segu-
ridad Social en relacién con los trabajadores puestos a disposicion.

— Cuando se trate de celebrar contratos formativos la Empresa de Trabajo
Temporal sera la responsable de cumplir las obligaciones correspondien-
tes en materia formativa.

— En todos los casos, debera facilitar a los trabajadores contratados para
ser puestos a disposicion la formacion suficiente y adecuada a las carac-
teristicas del puesto de trabajo a cumplir. Igualmente, esta obligada a des-
tinar anualmente al menos, el 1% de la masa salarial para la formacion de
los trabajadores contratados para ser cedidos.

— Los trabajadores deberan ser informados previamente por la Empresa de
Trabajo Temporal de toda informacion recibida de la empresa usuaria so-
bre el puesto de trabajo, de las tareas a desarrollar y sobre los riesgos la-
borales del mismo. Dichas informaciones se incorporaran igualmente al
contrato de trabajo de duracion determinada u orden de servicio, en su
caso.

— Esta obligada a mantener una estructura organizativa que le permita cum-
plir las obligaciones que asume como empleador en relacion con su obje-
to social.

— Las Empresas de Trabajo Temporal que pongan a sus trabajadores a dis-
posicidon de empresas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en
otros Estados miembros de la Unién Europea o en Estados pertenecien-
tes al Espacio Econémico Europeo, deberan garantizarles las condiciones
de trabajo previstas en el pais de desplazamiento por las normas naciona-
les de transposicion de la Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios.

— Las Empresas de Trabajo Temporal cuyas personas trabajadoras sean en-
viadas temporalmente por las empresas usuarias establecidas o que ejer-
zan su actividad en Espafia o en otros Estados miembros de la Union
Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmi-
co Europeo a otro de tales Estados para realizar un trabajo en el marco de
una prestacion de servicios transnacional, deberan garantizar a sus perso-
nas trabajadoras las condiciones de trabajo previstas en este Ultimo Esta-
do por las normas nacionales de transposicion de la Directiva 96/71/CE,
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del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el des-
plazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de
servicios y cumplir con las obligaciones previstas en dicho Estado para las
empresas que desplacen temporalmente a sus personas trabajadoras en
el marco de una prestacion de servicios transnacional.

Las obligaciones de las Empresas de Trabajo Temporal de acuerdo con el
parrafo anterior deben entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan a las empresas usuarias establecidas o que ejerzan su
actividad en Espafia de acuerdo con la legislacion espafiola, o a las em-
presas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en otros Estados
miembros de la Unién Europea o en Estados signatarios del Acuerdo so-
bre el Espacio Econémico Europeo de acuerdo con lo previsto en las nor-
mas nacionales de transposicion de la Directiva 2008/104/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de noviembre de 2008, relativa
al trabajo a través de empresas de trabajo temporal y la Directiva del Con-
sejo de 25 de junio de 1991 por la que se completan las medidas tenden-
tes a promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de los
trabajadores con una relacion laboral de duracion determinada o de em-
presas de trabajo temporal (91/383/CEE).

Y en materia de prevencion de riesgos laborales:
— Para la ejecucion del contrato de puesta a disposicion, la Empresa de

Trabajo Temporal debera contratar o asignar el servicio a un trabajador
que relina o pueda reunir, en su caso, previa la formacion necesaria, los
requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales, asegurandose
de su idoneidad al respecto.

La Empresa de Trabajo Temporal debera asegurarse de que el trabajador,
previamente a ser puesto a disposicion de la empresa usuaria, posee la
formacion tedrica y practica en materia preventiva necesaria para el pues-
to de trabajo a desempefiar. En caso contrario, debera facilitarle dicha
formacion con medios propios o concertados, con caracter previo a la
prestacion efectiva de los servicios. Esta formacion podra también ser
impartida por la empresa usuaria con cargo a la Empresa de Trabajo Tem-
poral, previo acuerdo escrito entre ambas empresas.

La Empresa de Trabajo Temporal debera acreditar documentalmente a la
empresa usuaria que el trabajador puesto a su disposicion ha recibido las
informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas, posee la for-
macioén especifica necesaria y cuenta con un estado de salud compatible
con el puesto de trabajo a desempefar.

Esta documentacion estara igualmente a disposicion de los delegados de
prevencion o, en su defecto, de los representantes legales de los trabaja-
dores en la Empresa de Trabajo Temporal y de las personas u érganos con
competencia en materia preventiva en la misma.

Los trabajadores puestos a disposicion tienen derecho a la vigilancia perio-
dica de su salud a cargo de la Empresa de Trabajo Temporal, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar, los resulta-
dos de la evaluacion de riesgos realizada por la empresa usuaria y cuanta
informacién complementaria sea requerida por el médico responsable.

4.4,

Obligaciones de informacion de las Empresas de Trabajo

Temporal

B (Ley 14/1994) * (R.D. 417/2015)

¢ Obligaciones de informacion a la Administracion

La Empresa de Trabajo Temporal esta obligada a remitir por medios electroni-
cos, dentro de los primeros diez dias de cada mes, al registro de Empresas de
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Trabajo Temporal de la Autoridad laboral competente y en el modelo oficial, una
relacion de los contratos de puesta a disposicion celebrados en el mes anterior,
en la que consten:

— Nombre, nimero de identificacion fiscal y cddigo de cuenta de cotizacion
a la Seguridad Social de las empresas usuarias.

— Numero de contratos celebrados con cada una de ellas, desglosado por
supuestos de celebracion.

— Numero total de trabajadores puestos a disposicion de las empresas
usuarias, con independencia del nimero de contratos de puesta a dispo-
sicion celebrados con cada uno de ellos.

Dicha documentacion se remitira igualmente en el caso de que la empresa no
haya formalizado contratos de puesta a disposicion, haciendo constar tal circuns-
tancia.

Igualmente esta obligada a comunicar a la Autoridad laboral, dentro de los
quince dias siguientes a su produccion o, en su caso, notificacion de inscripcion
en el correspondiente Registro Mercantil o Registro de Cooperativas, los siguien-
tes actos:

— Los cambios de titularidad y de domicilio de la empresa.

— EI cambio de las personas que ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion en las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, indicando sus datos identificativos.

— La apertura de nuevos centros de trabajo.

— El cierre de centros de trabajo.

— El cese en la actividad como Empresa de Trabajo Temporal.

¢ Obligaciones de informacion a la empresa usuaria

La Empresa de Trabajo Temporal debera suministrar a la empresa usuaria la
siguiente documentacion, en relacion con los trabajadores que haya cedido:
— Copia del contrato de trabajo o de la correspondiente orden de servicio.
— Documentacioén acreditativa de haber cumplido las obligaciones salariales
y de Seguridad Social contraidas con dichos trabajadores.

4.5.

Centros portuarios de empleo
B (Ley 14/1994) o (R.D. L. 8/2017) » (R. D. L. 9/2019) ¢ (R. D. 257/2019)

e (Ley 4/2022, Disp. Final 1.?)

El Real Decreto-ley 8/2017 establecio la libertad de contratacion de trabaja-
dores para la prestacion del servicio portuario de manipulaciéon de mercancias, en
cumplimiento de la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11
de diciembre de 2014.

Para €ello, y sin perjuicio de la actividad de las Empresas de Trabajo Temporal, se
han creado los Centros portuarios de empleo (CPE). Se trata de empresas de propie-
dad conjunta de base mutualista, constituidas voluntariamente con arreglo a cual-
quiera de las formas societarias previstas en las leyes y con respeto de la
competencia efectiva entre las empresas, para satisfacer de forma Optima la necesi-
dad comun de los socios de disponer de trabajadoras y trabajadores portuarios es-
pecializados en nimero y capacitacion suficiente para prestar de forma eficiente el
servicio portuario de manipulacion de mercancias cuyo objeto social es el empleo de
personas trabajadoras de la estiba portuaria para su puesta a disposicion de empre-
sas titulares de licencia de prestacion del servicio de manipulacion de mercancias o
de autorizacion de servicios comerciales portuarios, asi como de su formacion.

Pueden ser socias de un CPE las empresas titulares de la licencia del servicio
portuario de manipulacion de mercancias.

Los CPE deben obtener la misma autorizaciéon administrativa que la exigida
a las Empresas de Trabajo Temporal, cuya normativa les sera de plena aplica-
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cion, con las particularidades previstas en la propia ley y en su reglamento de
desarrollo.

A efectos de estructura organizativa, el minimo de trabajadores con contrato
indefinido (a tiempo completo o parcial) con que debera contar el CPE se calcu-
lara en funcion del nimero de dias de puesta a disposicion del personal de estiba
contratado temporalmente el afo anterior. En todo caso, desde el inicio y durante
todo el tiempo de actividad, debera contar con dos trabajadores de estructura
con contrato fijo (a tiempo completo o parcial).

En materia de garantia financiera, sera del 10% de la masa salarial correspon-
diente al personal de estiba portuaria contratado temporalmente en el gjercicio
econdmico anterior, sin que en ningun caso dicho importe pueda ser inferior a 25
veces el SMI vigente en cada momento, en computo anual.

Los contratos de puesta a disposicion entre los CPE y las empresas usuarias
(titulares de licencia de prestacion del servicio portuario de manipulacion de mer-
cancias o de autorizacion de servicios comerciales) podran celebrarse para la
cobertura de las necesidades que aquellas demanden, de modo estable o de
forma temporal, dentro de las actividades definidas en el articulo 130 del Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Las obligaciones de remitir a la Autoridad laboral la relacion de contratos de
puesta a disposicion y de entrega de documentacion a los representantes de los
trabajadores se entienden referidas Unicamente a los trabajadores portuarios
contratados temporalmente.
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5. Acceso al trabajo en la Union

Europea, en el Espacio Economico
Europeo y en la Confederacion Suiza

B (Directiva 2004/38/CE) e (R. D. 240/2007) » (O. PRE/1490/2012) ¢ (R. D. 987/2015)

La ciudadania de la Unién confiere a todo ciudadano de la Unién un derecho
fundamental e individual a circular y residir libremente en el territorio de los Estados
miembros de la Unidn con respeto a las limitaciones y condiciones previstas en el
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea y en otras disposiciones como la
Directiva 2004/38.

e Derecho a la libre circulacion de los ciudadanos
espanoles en otro Estado de la Unién, del Espacio
Econdémico Europeo y Suiza

Todos los ciudadanos espafioles son titulares del derecho de circulaciéon y
residencia en el territorio de la Unién Europea, asi como en los paises del Espacio
Econdmico Europeo (Noruega, Islandia y Liechtenstein) y Suiza.

Este derecho es igualmente valido, previo cumplimiento de los requisitos y
formalidades previstos en la normativa juridica de la Unidn Europea, para los fa-
miliares de espanoles, con independencia de la nacionalidad de éstos.

Si el desplazamiento se efectla por un tiempo inferior a tres meses, el ciuda-
dano esparnol no se encontrara sometido a otra condicion o formalidad que la de
estar en posesion de un documento de identidad o de un pasaporte valido.

Si el desplazamiento se efectla por un tiempo superior a tres meses, debera
darse cumplimiento a lo previsto en la legislacién nacional del Estado en cuestion
en aplicacion de la Directiva 2004/38.

El ejercicio de los derechos de entrada y residencia solo podra ser limitado por
razones de orden publico, seguridad publica o salud publica.

¢ Derechos de los ciudadanos de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de sus familiares
en Espana

El contenido de la Directiva 2004/38/CE ha sido transpuesto al Ordenamiento
juridico espanol mediante el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, que regula:

— Derechos de entrada vy libre circulacion.

— Derecho de residencia (asi como su mantenimiento):

e Silaresidencia se lleva a cabo por un tiempo superior a tres meses, se
debera solicitar el certificado de registro ante las autoridades compe-
tentes.

e El derecho a la residencia por un periodo superior a tres meses no es
un derecho automatico ni absoluto. La Directiva 2004/38/CE lo condi-
ciona al cumplimiento de una serie de requisitos necesarios para la
emision del certificado de registro. Se trata, en esencia, de acreditar
que se egjerce una actividad lucrativa, ya sea laboral o profesional, o, en
su defecto, que se dispone de medios de vida suficientes para no
convertirse en una carga para la asistencia social del Estado miembro
de acogida, asi como de un seguro de enfermedad que cubra todos
los riesgos en dicho Estado miembro.
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e En el caso de familiares del ciudadano de la Unidon (conyuge, pareja de
hecho, hijos menores de 21 afios 0 mayores a cargo propios o de su
coényuge o pareja, los ascendientes directos a cargo y los de su conyuge
0 pareja, asi como otros miembros de la familia con determinadas cir-
cunstancias) que no sean nacionales de paises miembros ni del Espacio
Econdmico Europeo ni de Suiza, y acompanen al mismo por un periodo
superior a tres meses en Espafa, deberan solicitar la tarjeta de familiar
de ciudadano de la Union ante las autoridades competentes.

— Derecho de residencia permanente: Se adquiere, con caracter general,
por haber residido en Espafa durante un periodo continuado de 5 afios.
Antes de este tiempo podran obtenerla aquellas personas en quienes
concurran circunstancias especificas determinadas en la propia norma.

— Derecho de acceso a cualquier actividad, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia, prestacion de servicios o estudios, sin perjuicio de las
limitaciones que se establezcan en otras normas de la Unién Europea que
resulten de aplicacion.

¢ Libre circulacion de trabajadores de la Union
Europea

La libre circulacion de trabajadores de la Unidn Europea se limita a aquellas
situaciones en las que la libre circulacion se ejerce con fines laborales. Derivada
directamente de los tratados, la libre circulacion de trabajadores es un principio
fundamental de la Unién Europea. Asi, aparece establecida en el articulo 45 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea y desarrollada en el Derecho
derivado europeo y la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, reconociendo el de-
recho a los ciudadanos de la Unidn Europea a:

— Buscar empleo en otro pais de la UE.

— Trabajar en otro pais sin necesidad de permiso de trabajo.

— Residir en otro pais por motivos de trabajo.

— Permanecer en el mismo cuando hayan dejado de trabajar.

— Recibir el mismo trato que los ciudadanos de ese pais en lo que respecta

al acceso al empleo, las condiciones de trabajo y las ventajas sociales y
fiscales.

La libre circulacion de trabajadores se aplica asimismo, de manera general, a
los paises del Espacio Econdémico Europeo: Islandia, Liechtenstein y Noruega.

Como principal normativa, cabe destacar el Reglamento (CEE) no 492/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 abril de 2011, relativo a la libre circu-
lacion de los trabajadores dentro de la Unidn asi como la Directiva 2014/54/UE
del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 16 de abril de 2014, sobre medidas
para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los trabajadores en el con-
texto de la libre circulacion de los trabajadores.

En Espana, el Organismo Nacional para la libre circulacion de trabajadores es
responsable, de conformidad con el articulo 4 de la Directiva 2014/54/UE, del fo-
mento, el andlisis, la supervision y el apoyo en el ambito de la igualdad de trato de
los trabajadores de la Unidn y los miembros de sus familias, sin discriminacion por
razdn de la nacionalidad ni restricciones y obstaculos injustificados de su derecho
a lalibre circulacion. Este organismo se encuentra dentro de la Secretaria de Estado
de Migraciones. Para cualquier consulta puede dirigirse al siguiente correo electro-
nico: Ictue@inclusion.gob.es (Ver capitulo 36.21 sobre Libre circulacién y residencia
en Espana de los ciudadanos de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo
y de la Confederacién Suiza, y de los miembros de sus familias).
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6. El trabajo por cuenta propia
0 autonomo

Se entiende por trabajo por cuenta propia o auténomo la actividad econdémica
o profesional realizada por una persona fisica de forma habitual, personal y direc-
ta, a titulo lucrativo, fuera del ambito de organizacion y direccion de otra persona,
dé o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Este trabajo no esta sometido a la legislacion laboral, salvo en aquellos aspec-
tos que por precepto legal se disponga expresamente.

6.1.
Tramites de inicio de la actividad
]

(R. D. 84/1996) * (R.D.LG. 2/2004) ¢ (O. EHA/1274/2007) » (Ley 17/2009)
e (Ley 25/2009) e (O. TIN/1071/2010) » (R.D. LG. 8/2015 modificado por la L.O. 1/2023).
o (0. ESS/214/2018) e (Ley 18/2022) o (Ley 3/2023)

¢ Inscripcion y/o alta en la Seguridad Social

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores Autbnomos (RETA),
la afiliacion y/o alta en la Seguridad Social debe realizarse con caracter previo al comien-
zo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que en ninglin caso puedan serlo
antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto para €l inicio de aquella.

Hasta tres veces al afio, se permite que la fecha de alta en el RETA sea la del
inicio de la actividad, cuando no coincida con el dia primero de mes. Se ofrece la
opcion para que la persona interesada decida cuando iniciar la obligacion de
cotizar con la consecuente repercusion en la consideracion como cotizado a
efectos de prestaciones. Agotadas esas tres veces, las restantes altas que se
pudieran producir en el afio siempre tendran la fecha del inicio de la obligacion de
cotizar el dia primero del mes en el que se produzcan.

Desde el 1 de octubre de 2018 es obligatoria la realizacion de todos los trami-
tes con la Seguridad Social de forma telematica, bien a través de los Servicios
disponibles en la SEDE electronica o bien mediante un autorizado a través del
Sistema RED.

(Ver contenido capitulo 31.1 sobre el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos).

— Enlace para darse de alta en la Seguridad Social: https://portal.seg-social.

gob.es/wps/portal/importass/importass

¢ Alta en Hacienda en el Censo de Empresarios
y en el Impuesto de Actividades Econémicas

Es obligacion de la persona trabajadora por cuenta propia darse de alta en
Hacienda en el Censo de Empresarios antes de iniciar su actividad, mediante la
presentacion de la declaracion censal (modelos 036 y 037).

Segun corresponda, el alta se efectuara en la Delegacion de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria, en
la Agencia Tributaria Canaria, Hacienda Navarra o Departamento de Hacienda y
Fianzas del Gobierno Vasco.

— Enlace Modelos 036 y 037: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/

censos-nif-domicilio-fiscal/censos.html.

Asimismo, es obligatorio darse de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, si bien estan exentas de pago de este impuesto las personas fisicas
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y los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes que operen
en Espana mediante establecimiento permanente siempre que tengan un importe
neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

e En caso de apertura de un local

(Ver Capitulo 8 sobre tramites para la apertura de un centro de trabajo).

¢ Inscripcion de creaciones que estan relacionadas
con la industria: patentes y modelos de utilidad,
signos distintivos y diseios

En su caso, en el Registro de la Propiedad Industrial.

6.2.
Promocion del empleo autonomo

B (Ley 38/2003) * (R.D.357/2006) ¢ (R.D. 887/2006) * (R.D.LG. 3/2015)
e (R.D.818/2021) o (Ley 3/2023)

¢ Finalidad

El fomento del trabajo autbnomo y la promocidn del espiritu y la cultura empren-
dedora, mediante politicas dirigidas al establecimiento y desarrollo de iniciativas
econdmicas y profesionales por cuenta propia, mediante el establecimiento de
exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

6.2.1.
Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento

B (R.D. 7/2015)

Tiene por objeto apoyar y promover iniciativas emprendedoras y generadoras
de empleo y autoempleo, vinculandolas a los usuarios que mejor se ajusten a
ellas en funcién de su perfil y competencias, con especial atencion al trabajo au-
tébnomo, a la economia social y a la dinamizacion del desarrollo econdmico local.

Comprendera las siguientes actividades y actuaciones:

— Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento: Informacion y
apoyo cualificado a las personas interesadas en promover su propio auto-
empleo o en emprender una actividad productiva que conlleve creacion
de empleo, y especialmente iniciativas de seguimiento y apoyo a los em-
prendedores que hayan optado por la capitalizacion de la prestacion por
desempleo mediante formulas de asistencia técnica y formacion.

— Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo: Difusion,
promocion y apoyo a la constitucion de cooperativas, sociedades labora-
les y otras entidades de economia social, asi como formacioén y asistencia
técnica para su constitucion y puesta en marcha.

— Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de auto-
empleo: Informacion cualificada y apoyo a la tramitacion de las ayudas
vigentes al emprendimiento, el autoempleo y la economia social.

— Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de
la contratacion: Informacion cualificada y apoyo a la tramitacion de los in-
centivos y medios de fomento de la contratacion de las que puedan bene-
ficiarse los emprendedores, en particular los usuarios auténomos vy las
entidades de la Economia Social.
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6.2.2.

Subvenciones y cuantias

M (Ley 18/2014) o (R. D. 7/2015) e (R. D. 818/2021 modificado el art. 88 por la disposicion
final sexta de la Ley 3/2023) e (Ley 3/2023)

6.2.2.1 Subvenciones y cuantias. Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo

¢ Finalidad

Facilitar la constitucion de personas desempleadas en personas trabajadoras
autbnomas o por cuenta propia y, en su caso, la consolidacion del proyecto em-
prendedor, incluyendo la constitucion y consolidacion de los proyectos empren-
dedores que tengan su origen en un proyecto anterior que sea objeto de
transformacién, relevo o sucesion por parte de la persona ocupada o desemplea-
da, por si sola 0 en asociacioén con otras.

e Beneficiarios

Personas desempleadas € inscritas como demandantes de empleo y servi-
cios en los Servicios Publicos de Empleo cuando se establezcan como personas
trabajadoras autbnomas o por cuenta propia.

e Subvenciodn para el establecimiento como persona
trabajadora auténomo o por cuenta propia

Su cuantia de referencia sera de hasta 7.500 euros, graduandose en funcion
de las dificultades para el acceso al empleo de la persona que se constituya como
trabajadora autbnoma o por cuenta propia, de acuerdo a su inclusion en los co-
lectivos que determinen los Servicios Publicos de Empleo, que contemplaran en-
tre otros:

— El colectivo de personas con discapacidad.

— Personas en desempleo de larga duracion.

— Personas desempleadas mayores de 45 afos.

— Personas jovenes desempleadas menores de 30 afos.

— Personas perceptoras del ingreso minimo vital, renta minima de insercion.

o figura anéloga regulada por las CCAA.

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social no prevista anterior-

mente.

La subvencion que resulte de aplicar la graduacion anterior podra incremen-
tarse en 500 euros si la persona beneficiaria es una muijer, sin perjuicio de cual-
quier otra prioridad que determine la administracion publica competente.

e Subvencion para financiar las inversiones
para la creacioén y puesta en marcha de la empresa

La persona que se constituya como persona trabajadora autbnoma o por

cuenta propia podra optar por alguna de estas ayudas:

— Ayuda financiera sobre préstamo destino a financiar dichas inversiones:
equivalente a una reducciéon de hasta 4 puntos del interés fijado por la
entidad de crédito que conceda el préstamo, con una cuantia maxima de
referencia de 9.000 euros. La subvencion se abonara segun la féormula
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que establezcan las correspondientes bases reguladoras que dicten las
administraciones publicas competentes.

— Ayuda directa destinada a inversiones para la creacion y puesta en mar-
cha de la empresa: con un limite del 50 por ciento del coste de adquisicion
y hasta una cuantia méaxima de referencia de 9.000 euros.

¢ Subvencion para asistencia técnica

Financiacién parcial de la contratacion, durante la puesta en marcha de la
empresa, de los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la
actividad empresarial, asi como para la realizacion de estudios de viabilidad, or-
ganizacion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza analoga.

La cuantia sera de hasta el 75% del coste de los servicios prestados con un
méaximo de 2.000 euros.

¢ Subvencion para formacion relacionada
con la direccidon y gestion empresarial y nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion

Financiacion parcial de cursos relacionados con la direccion y gestion empre-
sarial y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, a fin de cubrir ne-
cesidades de formacién durante la puesta en marcha de la empresa.

La cuantia sera de hasta el 75% del coste de la formacién, con un maximo
de 2.400 euros.

¢ Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo

Cuando la persona desempleada que se constituya como persona trabajado-
ra auténoma tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

Financiacién para la adaptacion e inclusién de medidas de accesibilidad uni-
versal, cognitivas y de comunicacién, dotacion de medios de proteccion para
evitar riesgos laborales y eliminacion de barreras arquitectonicas u obstaculos
que impidan o dificulten su trabajo.

La cuantia sera de 1.800 euros, sin que en ningun caso rebase el coste real
que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

¢ Consolidacion del proyecto emprendedor

En el marco del programa de fomento de empleo auténomo, las administra-
ciones publicas competentes podran contemplar en sus normas o bases regula-
doras una linea de consolidacion del proyecto emprendedor durante los tres
primeros afos de su puesta en marcha.

6.2.2.2 Subvenciones a las actividades de promocion del trabajo
autonomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores autonomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercion y de otros entes
representativos de la economia social de ambito estatal

M (O. ESS 739/2017) e (Resol. 15-VII-2021)
(Ver desarrollo del procedimiento en el apartado 7.6)
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¢ Finalidad

Contribuir a la financiacion de los gastos derivados de la realizacion de activi-
dades de apoyo y promocion del trabajo auténomo, asi como la financiacion
parcial de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores au-
tébnomos de émbito estatal.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, ajustandose a los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad, igualdad y no discriminacién, contenidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Entidades beneficiarias

Para las subvenciones a las actuaciones de ambito estatal de promocion del
trabajo autbnomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas podran ser entidades beneficiarias de estas subvenciones:

— Asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de ambito estatal

de caracter intersectorial.

— Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de em-
presas de insercion.

— Otros entes representativos de la economia social que integren a asocia-
ciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales.

— Otras asociaciones, fundaciones y universidades. En este apartado se
consideraran incluidas las asociaciones profesionales de trabajadores au-
tébnomos de ambito estatal y caracter sectorial.

Para las subvenciones de los gastos de funcionamiento podran ser entidades

beneficiarias:

— Asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos de ambito estatal
y caracter intersectorial.

— Entidades asociativas de caracter intersectorial y de ambito estatal de
cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de empresas de
insercion.

— Entidades asociativas de caracter sectorial y de ambito estatal de coope-
rativas y de sociedades laborales.

— Otros entes representativos de la economia social que integren a asocia-
ciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales. Es-
tos entes representativos de la economia social deberan contar entre sus
asociados, al menos, con cinco asociaciones de ambito estatal entre las
de cooperativas y las de sociedades laborales.

6.2.3.
Reducciones y bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

W (Ley 20/2007) o (R. D. LG. 8/2015) » (R. D. L. 6/2016)  (Ley 22/2021)
e (0. PCM/244/2022)  (L.O. 10/2022)

¢ Para los trabajadores por cuenta propia, en general

La cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacion
de alta en los 2 anos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efec-
tos del alta, en el RETA, se efectuara de la siguiente forma:

En el caso de que se opte por cotizar por la base minima que corresponda,
podran beneficiarse de una reduccion en la cotizacion por contingencias comu-
nes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efec-
tos del alta, que consistird en una cuota Unica mensual de 60 euros, que
comprendera tanto las contingencias comunes como las contingencias profesio-
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nales, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de acti-
vidad y por formacién profesional.

Alternativamente, si cumpliendo los requisitos previstos en el apartado ante-
rior, optasen por una base de cotizacion superior a la minima que corresponda,
podran aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta, una reduccion del 80 por ciento sobre la cotizacion por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la
base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente
por contingencias comunes.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto, y con independen-
cia de la base de cotizacion elegida, los trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia descritos podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones so-
bre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir o bonificar la
resultante de aplicar a la base minima de cotizacidon que corresponda el tipo de
cotizacion vigente en cada momento por contingencias comunes, por un periodo
maximo de hasta 12 meses, hasta completar un periodo maximo de 24 meses
tras la fecha de efectos del alta, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses si-
guientes al periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este
apartado.

b) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses si-
guientes al periodo sefialado en la letra a).

c) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses si-
guientes al periodo sefialado en la letra b).

En los supuestos que ademas resida y desarrolle su actividad en un municipio
en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos
de 5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacion de los
beneficios en la cotizacion establecida anteriormente, tendra derecho durante
los 12 meses siguientes a estos mismos incentivos. En estos casos no seran de
aplicacion las reducciones y bonificaciones para los 12 meses posteriores al pe-
riodo inicial contempladas en la escala antes indicada.

¢ Para el colectivo de trabajo autbnomo menor
de 30 anos (o 35 anos en el caso de mujeres)

Los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios, 0 menores de 35
afos en el caso de mujeres, que causen alta inicial 0 no hubieran estado en situa-
cion de alta en los 2 afos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de
efectos del alta, en el RETA, podran aplicarse ademas de los beneficios en la
cotizacion previstos en el apartado anterior, una bonificacion adicional equivalen-
te al 30%, sobre la cuota por contingencias comunes, en los 12 meses siguientes
a la finalizacion del periodo de bonificacion previsto en el apartado anterior, siendo
la cuota a bonificar el resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el tipo de cotizacidn por contingencias comunes vigente en cada
momento. En este supuesto la duracion maxima de las reducciones y bonificacio-
nes sera de 36 meses.

e Para las personas con discapacidad (inicial
o sobrevenida), victimas de violencia de género
y victimas del terrorismo que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia

La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, de las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de las victimas
de violencia de género y de las victimas del terrorismo, que causen alta inicial o
que no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente ante-
riores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, consistira en una
cuota de 60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a
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la fecha de efectos del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base mini-
ma que les corresponda.

Las personas trabajadoras por cuenta propia que, cumpliendo los requisitos
previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de cotizacion superior a la
minima que les corresponda, podran aplicarse, durante los 12 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion sobre la
cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el 80% del resultado
de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion
vigente en cada momento por contingencias comunes.

Con posterioridad a este periodo inicial de 12 meses previsto, y con indepen-
dencia de la base de cotizacion elegida, los trabajadores por cuenta propia que
disfruten de esta medida podran aplicarse una bonificacion sobre la cuota por
contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar el 50% del resultado de apli-
car a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion vigente
en cada momento por contingencias comunes, por un periodo maximo de has-
ta 48 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afos desde la fecha de
efectos del alta.

En los supuestos que resida y desarrolle su actividad en un municipio en cuyo
padrén municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de 5.000 ha-
bitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacion de los beneficios en
la cotizacion establecidos anteriormente, tendra derecho durante los 12 meses si-
guientes a estos mismos incentivos. En estos casos la aplicacion de la bonificacion
por el 50%, prevista en el apartado anterior, se aplicara una vez transcurridos los 24
meses iniciales, durante un periodo maximo de hasta 36 meses, hasta completar
un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.

¢ Para los trabajadores por cuenta propia agrarios

Los beneficios en la cotizacion, sefalados en los tres apartados anterio-
res, se hacen extensibles a las personas trabajadoras por cuenta propia agra-
rias incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios.

La principal particularidad radica en que, en el caso de que se opte por cotizar
por la base minima que corresponda, podran beneficiarse de una reduccioén en la
cotizacion por contingencias comunes durante los 12 primeros meses inmediata-
mente siguientes a la fecha de efectos del alta, que consistird en una cuota uUnica
mensual de 50 euros.

¢ Para trabajadores autonomos de Ceuta y Melilla

Las personas trabajadoras encuadradas en el RETA dedicadas a activida-
des encuadradas en los sectores de Agricultura, Pescay Acuicultura; Industria,
excepto Energia y Agua; Comercio; Turismo; Hosteleria y resto de servicios,
excepto el Transporte Aéreo, Construccion de Edificios, Actividades
Financieras y de Seguros y Actividades Inmobiliarias, que residan y ejerzan su
actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonifica-
cion del 50% en sus aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social por
contingencias comunes.

¢ Para personas trabajadoras autonomas durante

el descanso por nacimiento, adopcion, guarda

con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante

el embarazo o riesgo durante la lactancia natural

A la cotizacion de personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos
incluidas en el RETA o como personas trabajadoras por cuenta propia en el
grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de

los Trabajadores del Mar, durante los periodos de descanso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el em-
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barazo o riesgo durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga
una duracion de al menos un mes, le sera de aplicacion una bonificacion del
100% de la cuota de autbnomos, que resulte de aplicar a la base media que
tuviera la persona trabajadora en los 12 meses anteriores a la fecha en la que
se acoja a esta medida, el tipo de cotizacidon establecido como obligatorio
para trabajadoras y trabajadores incluidos en el régimen especial de Seguridad
Social que corresponda por razén de su actividad por cuenta propia. Esta
bonificaciéon sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998,
de 4 de septiembre.

¢ Para las trabajadoras autébnomas que se reincorporen
al trabajo en determinados supuestos

Las trabajadoras incluidas en el RETA o como trabajadoras por cuenta propia
en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de
hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los
términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta pro-
pia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese,
tendran derecho a una bonificaciéon en virtud de la cual su cuota por contingen-
cias comunes y contingencias profesionales quedara fijada en la cuantia de 60
euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
su reincorporacion al trabajo, siempre que opten por cotizar por la base minima
establecida con caracter general en el régimen especial que corresponda por
razén de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que, cumpliendo con
los requisitos anteriores, optasen por una base de cotizaciéon superior a la minima
indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse durante el periodo antes indicado
una bonificacion del 80% sobre la cotizacion por contingencias comunes, siendo
la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién que
corresponda el tipo de cotizacion por contingencias comunes vigente en cada
momento.

e Para altas de familiares colaboradores
de trabajadores autéonomos

El conyuge, pareja de hecho y familiares de personas trabajadoras autbnomas
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion, que se incorporen al RETA, siempre y cuando no hubieran estado da-
dos de alta en el mismo en los 5 anos inmediatamente anteriores, y colaboren con
ellos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate, incluyen-
do a los de las personas trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, a partir del 9 de octubre de 2015, tendran derecho a
una bonificacion durante los 24 meses siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 50% durante los primeros 18 meses y al 25% durante los 6 meses
siguientes, de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo corres-
pondiente de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen Especial, o
Sistema Especial en su caso, de trabajo por cuenta propia que corresponda.

¢ Por la contratacion de familiares del trabajador
auténomo

La contratacion indefinida por parte del trabajador autbnomo como trabaja-
dores por cuenta ajena de su conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dara
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial por contingencias comunes
del 100% durante un periodo de 12 meses. Sera necesario que el trabajador
auténomo no hubiera extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas
0 por despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente improce-
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dentes, bien por despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a
Derecho, en los 12 meses anteriores a la celebracion del contrato que da derecho
a esta bonificacion.

¢ Por conciliacién de la vida profesional y familiar
vinculada a la contratacién

Las personas trabajadoras incluidas en el RETA tendran derecho, por un pla-
zo de hasta 12 meses, a una bonificacién del 100% de la cuota de auténomos
por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida
el tipo de cotizacion minimo de cotizacion vigente en cada momento establecido
en este Régimen Especial en los siguientes supuestos:

— Por cuidado de menores de 12 afios que se tengan a cargo,

— Por tener a cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el se-
gundo grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acredi-
tada.

— Por tener a cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el se-
gundo grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o disca-
pacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33% o una discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%, cuando dicha discapa-
cidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desem-
pefe una actividad retribuida.

Esta bonificacion esta condicionada a la permanencia en alta en el RETAy a
la contratacion de una persona trabajadora, a tiempo completo o parcial, que
debera mantenerse durante todo el periodo de su disfrute. La duracion del con-
trato debera ser, al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la
bonificacion.

6.2.4.

Capitalizacion de las prestaciones por desempleo para fomentar
el trabajo autonomo

B (Ley 20/2007) » (R.D.LG. 8/2015) » (Ley 3/2029)

Las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo de nivel contribu-
tivo que pretendan constituirse como trabajadoras y trabajadores autbnomos po-
dran capitalizar su prestacion a tal efecto.

Se podra abonar a las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo hasta el 100 por cien del valor actual del importe de dicha
prestacion, en los siguientes supuestos:

Cuando pretendan constituirse como trabajadores auténomos. En este su-
puesto, el abono de la prestacion se realizara de una sola vez por el importe que
corresponda a la inversion necesaria para el desarrollo de la actividad por cuenta
propia, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad.

Y cuando capitalicen la prestacion para destinar hasta el 100 por cien de su
importe a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de
nueva constitucion o constituida en un plazo maximo de doce meses anteriores a
la aportacion, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, confor-
me a lo previsto el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social(disposicion adicional vigésima séptima) y a ejercer en ella una actividad
profesional, encuadrados en el RETA o en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

(Ver contenido capitulo 20.1. sobre prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo.)

— Enlace SEPE: https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos/prestacio-

nes-para-emprendedores-y-autonomos/capitaliza-tu-prestacion.html.
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6.2.5.
Compatibilizacion de la percepcion de la prestacion por desempleo
con el trabajo por cuenta propia

B (Ley 20/2007) » (R.D.LG. 8/2015) » (Ley 3/2023)

Los titulares del derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo,
por haber cesado con caracter total y definitivo su actividad laboral, que causen
alta como personas trabajadoras por cuenta propia en alguno de los regimenes
de Seguridad Social, podran compatibilizar la percepcion mensual de la presta-
cion que les corresponda con el trabajo auténomo, por un maximo de 270 dias o
por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se solicite a la entidad
gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacion
surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de
15 dias no podra acogerse a esta compatibilidad.

— Enlace SEPE: https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos/prestacio-

nes-para-emprendedores-y-autonomos/compatibiliza-tu-prestacion.html.

6.2.6.
Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo
tras realizar una actividad por cuenta propia

B (R.D.LG.8/2015) * (Ley 3/2023)

Se permite la reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia por un periodo inferior a 60 meses en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

No obstante, cuando la reanudacion se produzca con posterioridad a los 24
meses desde el inicio de la suspension deberan acreditar que el cese en la activi-
dad por cuenta propia tiene su origen en la concurrencia de motivos econémicos,
técnicos, productivos u organizativos, fuerza mayor determinante del cese, pérdi-
da de licencia administrativa, violencia de género, divorcio o separacion matrimo-
nial, y cese involuntario en el cargo de consejero 0 administrador de una sociedad
0 en la prestacion de servicios a la misma, entre otros.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia la persona trabajadora tuviera
derecho a la proteccion por cese de actividad, podra optar entre percibir esta o
reabrir el derecho a la proteccion por desempleo suspendida.

6.2.7.
Otras medidas de apoyo al autbnomo

B (R.D.304/2004) » (Ley 35/2006) ¢ (R.D.L.6/2010) ¢ (R.D. L. 5/2013)

Ley 14/2013) o (O. HAP/2178/2014) o (R.D. LG. 8/2015) » (O. HAP/347/2016)
Ley 6/2017) » (O. HAP/1164/2019) o (Ley 11/2020) o (R. D. L. 36/2020)

0. HFP/1335/2021) » (Ley 22/2021) » (O. ETD/1498/2021) ® (R.D. L. 27/2021)
Ley 18/2022)

— Programa Kit Digital: concesion de ayudas para la digitalizacion de peque-
flas empresas, microempresas y personas en situacion de autoempleo, en
el marco de la Agenda Espana Digital 2025, el Plan de Digitalizacion
PYMEs 2021-2025 y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia de Espafia -Financiado por la Unién Europea- Next Generation EU.
(O. ETD/1498/2021).

— Concesion de avales: el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transforma-
cion Digital podra conceder avales por un importe maximo de 40.000 mi-

P
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llones de euros, hasta el 30 de junio de 2022. (Real Decreto-ley 27/2021,
de 23 de noviembre).

Aplazamiento/fraccionamiento cuotas hasta treinta mil euros, por medio
de dos normas: Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre y Orden
HAP/347/2016, de 11 de marzo. Enlace: https://sede.agenciatributaria.
gob.es/.

Rentas exentas: las prestaciones por desempleo reconocidas por la res-
pectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad de pago
Unico estaran exentas de tributar al Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas, condicionada al mantenimiento de la actividad durante el plazo de
cinco afios. (Con efectos desde 1 de enero de 2013).

Los contribuyentes que inicien el gjercicio de una actividad econémica y
determinen el rendimiento neto de la misma con arreglo al método de
estimacion directa, podran reducir en un 20 % el rendimiento neto positivo
declarado con arreglo a dicho método, en el primer periodo impositivo en
que el mismo sea positivo y en el periodo impositivo siguiente.

Efecto pago adelantado IVA: Dentro del Plan de Estimulo Econémico se
ha implantado un sistema de devolucion mensual del IVA de caracter vo-
luntario, que permite a los auténomos la solicitud del saldo a devolver que
determine cualquier declaracion mensual presentada con independencia
de su importe.

Rescate Planes de Pensiones: el Real Decreto 1299/2009, de 31 de julio,
permite que los autdnomos puedan rescatar los planes de pensiones
cuando estén inactivos en condiciones similares a los asalariados.
Bajada de las retenciones fiscales en el IRPF para aquellos autbnomos
con renta inferior a 15.000 euros, que represente mas del 75% de la suma
de los rendimientos integros de actividades econémicas y del trabajo ob-
tenidos por el contribuyente el ejercicio anterior. Los trabajadores auténo-
mos con rentas de hasta 15.000 euros pueden beneficiarse de menores
retenciones fiscales en el IRPF a partir de julio de 2014, pasando del 21%
al 15% de retencion.

Ademas, se establece un porcentaje de retencion para los administrado-
res sociales del 37%, que se reducira tras el 2015 al 35%. Dicho porcen-
taje sera del 19%, respecto a aquellas entidades con un importe neto de
la cifra de negocios inferior a 100.000 euros.

El Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de
la recuperacion econdmica y el empleo, recoge medidas de aplicacion
directa a los trabajadores autbnomos, modificando la normativa del IVA,
permitiendo a las empresas la reduccion proporcional de la base imponi-
ble cuando los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas por las
operaciones gravadas sean total o parcialmente incobrables, flexibilizando
los requisitos para recuperar el impuesto en el caso de impago de las
facturas y acortando los plazos en el caso de las empresas de menor di-
mension.

Deducibilidad en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los
gastos de suministros de la vivienda parcialmente afecta a la actividad
econdmica y de los gastos de manutencion incurridos en el desarrollo de
la actividad.

Posibilidad de compatibilizar la percepcion de una pension de jubilacion y
el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento de la
vida activa. Compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el
cobro del 50% de la pension, con unas obligaciones de cotizacion limita-
das (Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesio-
nales) segun la normativa reguladora del régimen del sistema de la
Seguridad Social correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotiza-
cion especial de solidaridad del 9%.

Creacion del nuevo régimen especial del criterio del IVA de caja. A partir
del 1 de enero de 2014, con este nuevo régimen de IVA, las empresas y
auténomos que facturen menos de 2 millones de euros al afho, no tendran
que adelantar a Hacienda el IVA de las facturas no cobradas. No obstante,
la aplicacion de este régimen especial requiere del cumplimiento de una
serie de requisitos y obligaciones.
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— Se crea la figura del emprendedor de responsabilidad limitada. El empren-
dedor persona fisica, cualquiera que sea su actividad, podra limitar su
responsabilidad por las deudas que traigan causa del ejercicio de dicha
actividad empresarial o profesional mediante la asuncion de la condicion
de «<Emprendedor de Responsabilidad Limitada», una vez cumplidos los
requisitos y en los términos establecidos legalmente.

— Cotizacion disminuida aplicable a los trabajadores por cuenta propia en
los casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a
tiempo parcial superior al 50%.

— El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia incorpora una im-
portante agenda de inversiones y reformas estructurales, que se interrela-
cionan y retroalimentan para lograr cuatro objetivos transversales: avanzar
hacia una Espafia mas verde, mas digital, mas cohesionada desde el pun-
to de vista social y territorial, y mas igualitaria. Para lograrlo, resulta im-
prescindible que las pequenas y medianas empresas sean protagonistas
del desarrollo del plan. Mas informacion en: https://planderecuperacion.
gob.es/.

6.3.
El Estatuto del trabajo autonomo

B (Ley 31/1995) o (R.D.84/1996) e (Ley 20/2007) * (R.D. 197/2009) * (Resol. 16--2008)
e (Resol. 18-11-2009) e (R.D. 1613/2010) » (R.D.LG. 8/2015) * (L.O. 10/2022)
o (Ley 3/2023) » (Ley 4/2023)

El trabajo por cuenta propia o autébnomo se encuentra regulado principalmen-
te en el Estatuto del trabajo autbnomo aprobado por la Ley 20/2007, de 11 de
julio.

El Estatuto del Trabajo autbnomo determina el ambito de aplicacion; el régi-
men profesional del trabajador autbnomo, estableciendo los derechos y los debe-
res y las normas en materia de prevencion de riesgos; crea la figura del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente, y los acuerdos de interés profesional;
se reconocen los derechos colectivos, la representatividad de sus asociaciones,
la proteccion social y se impulsa la promocion del trabajo autonomo.

En los Ultimos afios se han aprobado diversas normas que han modificado
tanto el Estatuto como la Ley General de la Seguridad Social con el fin de equipa-
rar los derechos de las personas trabajadoras auténomas con las personas tra-
bajadoras por cuenta ajena.

6.3.1.
Ambito de aplicacion subjetivo

¢ (A qué personas se aplica el Estatuto del trabajo
auténomo?

Se aplica a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, di-
recta, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocu-
pacion a trabajadores por cuenta ajena.

También sera de aplicacion el Estatuto del Trabajo Auténomo a los trabajos,
realizados de forma habitual, por familiares de las personas definidas en el parra-
fo anterior que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, confor-
me a lo establecido en el articulo 1.3.€) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convi-
van con el empresario, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas
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parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en
Su caso, por adopcion.

También se aplica a los siguientes colectivos, siempre que cumplan los requi-
sitos anteriores:

Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de socieda-
des comanditarias.

Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades
civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion
de los bienes puestos en comun.

Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el des-
empefio del cargo de consejero 0 administrador, o presten otros servicios
para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, perso-
nal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de
aquella, en los términos previstos en el articulo 305.2 b) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a los que se
refiere el articulo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autbnomo.

Los trabajadores autbnomos extranjeros que reunan los requisitos previs-
tos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

6.3.2.

Régimen profesional comun del trabajador autbnomo

¢ Derechos profesionales

El trabajador autonomo tiene los siguientes derechos basicos individuales,
con el contenido y alcance que para cada uno de ellos disponga su normativa
especifica:

Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio.

Libertad de iniciativa econdmica y derecho a la libre competencia.
Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o prestaciones prote-
gidas.

Y en el gjercicio de su actividad profesional, los trabajadores auténomos tie-
nen los siguientes derechos individuales:

A laigualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente,
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion,
convicciones, discapacidad, edad, orientacion e identidad sexual, expre-
sion de género, caracteristicas sexuales, uso de alguna de las lenguas
oficiales dentro de Espafia o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.

A no ser discriminados por razones de discapacidad, de conformidad con
lo establecido en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, asi
como a una adecuada proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo o por cualquier otra circunstancia o condicién personal o
social.

A la formacion y readaptacion profesionales.

A suintegridad fisica y a una proteccion adecuada de su seguridad y salud
en el trabajo.

A la percepcion puntual de la contraprestacion econémica convenida por
el gjercicio profesional de su actividad.

A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar,
con el derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento,
gjercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el emba-
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razo, riesgo durante la lactancia y adopcion, guarda con fines de adopcion
y acogimiento familiar de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civi-
les de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este
Ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afo.

— Ala asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de ne-
cesidad, de conformidad con la legislacién de la Seguridad Social, incluido
el derecho a la proteccion en las situaciones de nacimiento, ejercicio co-
rresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y adopcion, guarda con fines de adopcion y acogi-
miento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que en este ultimo
caso su duracion no sea inferior a un afio.

— Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.

— Ala tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al ac-
ceso a los medios extrajudiciales de solucion de conflictos.

e Deberes profesionales

Son deberes profesionales basicos de los trabajadores auténomos los si-

guientes:

— Las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor
de los mismos y con las consecuencias que, segun su naturaleza, sean
conformes a la buena fe, a los usos y a la ley.

— Las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los
contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas
de caréacter colectivo derivadas del lugar de prestacion de servicios.

— Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad
Social en los términos previstos en la legislacion correspondiente.

— Las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legaimente.

— El cumplimiento de las normas deontoldgicas aplicables a su profesion.

— Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion aplicable.

¢ Forma y duracién del contrato

Los contratos que concierten los trabajadores auténomos de ejecucion de su
actividad profesional podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las
partes podra exigir de la otra, en cualquier momento, la formalizacién del contra-
to por escrito.

El contrato podra celebrarse para la gjecucion de una obra o serie de ellas, o
para la prestacién de uno o mas servicios y tendra la duracion que las partes
acuerden.

¢ Bonificacion por la contrataciéon de familiares
del trabajador auténomo

Ver contenido del capitulo 12.1.1.1.3.

* Protecciéon de menores

Los menores de 16 afos no podran ejecutar trabajo auténomo ni actividad
profesional, ni siquiera para sus familiares.

En el caso de prestaciones de servicios en espectaculos publicos la interven-
cion del menor de 16 afos solo se autorizara en casos excepcionales por la
Autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud fisica ni para su
formacion profesional y humana. El permiso debera constar por escrito para ac-
tos determinados.
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6.3.3.

Régimen profesional del trabajador autonomo econémicamente
dependiente

e Concepto y caracteristicas

Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes son aquellos
que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, de-
nominada cliente, del que dependen econémicamente por percibir de él, al me-
nos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo, en dinero o en especie,
y de actividades econémicas o profesionales.

Para el desempefio de la actividad econdmica o profesional como trabajador
autdbnomo econdmicamente dependiente, éste debera reunir simultaneamente
las siguientes condiciones:

— No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcon-
tratar parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad
contratada con el cliente del que dependen econdmicamente como de las
actividades que pudiera contratar con otros clientes. No obstante, esta
condicién no sera de aplicacion en determinados supuestos (recogidos en
el articulo 11 de la Ley 20/2007).

— FEjecutar su actividad de manera diferenciada con los trabajadores que
presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por
cuenta del cliente.

— Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para
el gjercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando
en dicha actividad sean relevantes econémicamente.

— Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de
las indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

— Percibir una contraprestacion econémica en funcion del resultado de su
actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y
ventura de aquella.

Mediante desarrollo reglamentario, se han establecido determinadas particu-
laridades con respecto al contrato de trabajador autbnomo econdmicamente de-
pendiente en el sector de los agentes de seguros.

No tendran en ningun caso la consideracion de trabajadores autébnomos eco-
némicamente dependientes, los titulares de establecimientos o locales comercia-
les e industriales y de oficinas y despachos abiertos al publico y los profesionales
que ejerzan su profesion conjuntamente con otros en régimen societario o bajo
cualquier otra forma juridica admitida en derecho.

¢ Contrato de actividad profesional del trabajador
auténomo econdémicamente dependiente

El contrato para la realizacion de la actividad profesional del trabajador auto-
nomo econdmicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente debera
formalizarse siempre por escrito y debera ser registrado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal, sin perjuicio de la encomienda de gestién que puedan solicitar los
organos correspondientes de las Comunidades Autdnomas, en el plazo de los 10
dias hébiles siguientes a su firma, comunicando al cliente dicho registro en el
plazo de cinco dias habiles siguientes al mismo. Transcurrido el plazo de quince
dias habiles desde la firma del contrato sin que se haya producido la comunica-
cién de registro del contrato por el trabajador auténomo econémicamente depen-
diente, sera el cliente quien debera registrar el contrato en el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el plazo de diez dias habiles siguientes. Dicho registro no ten-
dra caréacter publico.

A través de la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal se puede
llevar a cabo telematicamente el procedimiento de registrar los contratos para la
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realizacion de la actividad econdmica o profesional del trabajador autbnomo eco-
némicamente dependiente (Registro TAED).

En el contrato, sin perjuicio de las clausulas voluntarias que puedan acordar
las partes, deberan constar necesariamente los siguientes extremos:

— Laidentificacion de las partes.

— La precision de los elementos que configuran la condicion de econdmica-

mente dependiente del trabajador auténomo respecto del cliente con el
Qque contrata.

— El objeto y causa del contrato.

— El régimen de la interrupcion anual de la actividad, del descanso semanal
y de los festivos, asi como la duracién maxima de la jornada de la activi-
dad, incluyendo su distribucién semanal si esta se computa por mes o
afo.

— Elacuerdo de interés profesional que, en su caso, sea de aplicacion, siem-
pre que el trabajador autbnomo econémicamente dependiente dé su con-
formidad de forma expresa.

El trabajador auténomo debera hacer constar expresamente en el contrato su
condicion de dependiente econdémicamente respecto del cliente que le contrate,
asi como las variaciones que se produjeran al respecto. La condicion de depen-
diente solo se podra ostentar respecto de un Unico cliente.

Cuando en el contrato no se formalice por escrito 0 no se hubiera fijlado una
duracion o un servicio determinado, se presumira, salvo prueba en contrario, que
el contrato ha sido pactado por tiempo indefinido.

Toda clausula del contrato individual de un trabajador auténomo econémica-
mente dependiente afiliado a un sindicato o asociado a una organizaciéon de au-
tébnomos, sera nula cuando contravenga lo dispuesto en un acuerdo de interés
profesional firmado por dicho sindicato o asociacion que le sea de aplicacion a
dicho trabajador por haber prestado su consentimiento.

El cliente, en un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la contratacion
de un trabajador autbnomo econdmicamente dependiente, debera informar a los
representantes de sus trabajadores sobre dicha contratacion.

¢ Acuerdos de interés profesional

Los acuerdos de interés profesional, concertados entre las asociaciones o sin-
dicatos que representen a los trabajadores autbnomos econdémicamente depen-
dientes y las empresas para las que ejecuten su actividad, deberan plasmarse por
escrito, pactandose al amparo de las disposiciones del Codigo Civil. Se entenderan
nulas y sin efectos las clausulas contrarias a disposiciones legales de derecho ne-
cesario. La eficacia personal de dichos acuerdos se limitara a las partes firmantes y,
en su caso, a los afiliados a las asociaciones de autébnomos o sindicatos firmantes
que hayan prestado expresamente su consentimiento para ello.

Los acuerdos de interés profesional podran establecer las condiciones de
modo, tiempo y lugar de ejecucion de dicha actividad, asi como otras condicio-
nes generales de contratacion. En todo caso, los acuerdos de interés profesional
observaran los limites y condiciones establecidos en la legislacion de defensa de
la competencia.

¢ Jornada de la actividad profesional

El trabajador autonomo econdémicamente dependiente tendra derecho a una
interrupcion de su actividad anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que dicho
régimen pueda ser mejorado mediante contrato entre las partes o mediante
acuerdos de interés profesional.

Igualmente, mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se
determinara el régimen de descanso semanal y el correspondiente a los festivos,
la cuantia maxima de la jornada de actividad y, en el caso de que la misma se
compute por mes o afo, su distribucion semanal.

La realizacion de actividad por tiempo superior al pactado contractualmente
sera voluntaria no pudiendo exceder del incremento maximo establecido median-
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te acuerdo de interés profesional. En ausencia de acuerdo de interés profesional,
el incremento no podra exceder del 30% del tiempo ordinario de actividad indivi-
dualmente acordado.

El horario de actividad procurara adaptarse a los efectos de poder conciliar la
vida personal, familiar y profesional del trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente.

La trabajadora autbnoma econémicamente dependiente, que sea victima de
violencia de género, tendra derecho a la adaptacion del horario de actividad con el
objeto de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

e Extincion del contrato del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente

La relacion contractual entre las partes se extinguira por alguna de las siguien-
tes circunstancias:

— Mutuo acuerdo de las partes.

— Causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas

constituyan abuso de derecho manifiesto.

— Muerte y jubilacion o invalidez incompatibles con la activad profesional,
conforme a la correspondiente legislacion de Seguridad Social.

— Desistimiento del trabajador autbnomo econdémicamente dependiente,
debiendo en tal caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos
y costumbres.

— Voluntad del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, funda-
da en un incumplimiento contractual grave de la contraparte.

— Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso
estipulado o conforme a los usos y costumbres.

— Por decisidon de la trabajadora auténoma econdmicamente dependiente
que se vea obligada a extinguir la relacion contractual como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

Cuando la resolucion contractual se produzca por la voluntad de una de las
partes fundada en un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva el
contrato tendra derecho a percibir la correspondiente indemnizacién por los da-
Aos y perjuicio ocasionados.

Cuando la resolucion del contrato se produzca por voluntad del cliente sin
causa justificada, el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista en el apartado anterior.

Si la resolucion se produce por desistimiento del trabajador autbnomo econé-
micamente dependiente, y sin perjuicio del preaviso previsto, el cliente podra ser
indemnizado cuando dicho desistimiento le ocasione un perjuicio importante que
paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad.

Cuando la parte que tenga derecho a la indemnizacion sea el trabajador au-
tébnomo econdmicamente dependiente, la cuantia de la indemnizacion sera la fi-
jada en el contrato individual o en el acuerdo de interés profesional que resulte de
aplicacion. En los casos en que no estén regulados, a los efectos de determinar
Su cuantia se tomaran en consideracion, entre otros factores:

— Eltiempo restante previsto de duracion del contrato.

— La gravedad del incumplimiento del cliente.

— Las inversiones y gastos anticipados por el trabajador vinculados a la eje-

cucioén de la actividad profesional contratada.

— El'plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extincion del
contrato.

¢ Interrupciones justificadas de la actividad
profesional

Con independencia de que mediante contrato o acuerdo de interés profesio-
nal puedan fijarse otras causas, se consideraran debidamente justificadas de in-
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terrupcion de la actividad por parte del trabajador econdémicamente dependiente
las causas fundadas en:

— Mutuo acuerdo de las partes.

— La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes, sobreve-

nidas e imprevisibles.

— Elriesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador auténomo.

— Incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adop-

cion o acogimiento familiar.

— Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un

menor de 9 meses.

— La situacién de violencia de género, para que la trabajadora autbnoma

econdémicamente dependiente haga efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral.

— Fuerza mayor.

Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los apartados anterio-
res no podran fundamentar la extincién contractual por voluntad del cliente por
causa justificada, todo ello sin perjuicio de otros efectos que para dichos supues-
tos puedan acordar las partes.

e Competencia jurisdiccional y solucion extrajudicial
de conflictos

Los érganos jurisdiccionales del orden social seran competentes para conocer:

— Las pretensiones derivadas del contrato celebrado entre un trabajador
auténomo econémicamente dependiente y su cliente.

— Las solicitudes de reconocimiento de la condicion de trabajador auténo-
mo econdmicamente dependiente.

— Todas las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de los
acuerdos de interés profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la legisla-
cion de defensa de la competencia.

Sera requisito previo para la tramitacién de acciones judiciales en relacién con
el régimen profesional de los trabajadores autbnomos econémicamente depen-
dientes el intento de conciliacion o mediacion ante el 6rgano administrativo que
asuma estas funciones. No obstante, a tales efectos, los acuerdos de interés
profesional podran instituir 6rganos especificos de solucion de conflictos.

Lo acordado en avenencia tendra fuerza ejecutiva entre las partes intervinien-
tes, sin necesidad de ratificacion ante el 6rgano judicial, pudiendo llevarse a efec-
to por el tramite de ejecucion de sentencias.

Las partes podran igualmente someter sus discrepancias a arbitraje volunta-
rio. Se entenderan equiparados a las sentencias firmes los laudos arbitrales igual-
mente firmes dictados al efecto. El procedimiento arbitral se sometera a lo
pactado entre las partes o al régimen que en su caso se pueda establecer me-
diante acuerdo de interés profesional.

Los procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos estaran ba-
sados en los principios de gratuidad, celeridad, agilidad y efectividad.

6.3.4.
Derechos colectivos del trabajador auténomo

Los trabajadores autébnomos son titulares de los derechos a:

— Afiliarse al sindicato o asociacion empresarial de su eleccion, en los térmi-
nos establecidos en la legislacion correspondiente.

— Afiliarse y fundar asociaciones profesionales especificas de trabajadores
auténomos sin autorizacion previa.

— FEjercer la actividad colectiva de defensa de sus intereses profesionales.

87



Las asociaciones de trabajadores auténomos, asi como los sindicatos res-
pecto de sus trabajadores autbnomos afiliados, son titulares de los derechos de
caracter colectivo a:

— Constituir federaciones, confederaciones o uniones, previo el cumplimien-
to de los requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones, con
acuerdo expreso de sus 6rganos competentes. Asimismo, podran esta-
blecer los vinculos que consideren oportunos con organizaciones sindica-
les y asociaciones empresariales.

— Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes afiliados.

— FEjercer la defensa y tutela colectiva de los intereses profesionales de los
trabajadores autbnomos.

— Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de las controver-
sias colectivas de los trabajadores autbnomos cuando esté previsto en los
acuerdos de interés profesional.

¢ Asociaciones Profesionales de Personas
Trabajadoras Auténomas

Estas asociaciones, en cuya denominacion y estatutos se hara referencia a su
especialidad subjetiva y de objetivos, tendran por finalidad la defensa de los inte-
reses profesionales de los trabajadores autdnomos y funciones complementarias,
pudiendo desarrollar cuantas actividades licitas vayan encaminadas a tal finali-
dad. En ningun caso podran tener animo de lucro. Gozaran de autonomia frente
a las Administraciones Publicas, asi como frente a cualesquiera otros sujetos
publicos o privados.

Se constituiran y regiran por lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y sus normas de desarrollo, con las
especialidades previstas en el Estatuto del Trabajo Auténomo. Solo podran ser
suspendidas o disueltas mediante resolucion firme de la autoridad judicial funda-
da en incumplimiento grave de las leyes.

Las asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas debe-
ran inscribirse y depositar sus estatutos en el registro especial de la oficina publi-
ca establecida al efecto en el Ministerio de Trabajo y Economia Social o de la
correspondiente Comunidad Auténoma, en la que la asociacion desarrolle princi-
palmente su actividad. Se entiende que desarrollan su actividad principalmente
en una Comunidad Auténoma cuando mas del 50% de sus asociados estén
domiciliados en la misma.

Las asociaciones, confederaciones, uniones y federaciones de trabajadores au-
tobnomos de caracter intersectorial que hayan acreditado ser representativas y con
mayor implantacion, tanto en el @mbito estatal como en el autondmico, en los tér-
minos establecidos en el articulo 21 de Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autdbnomo, seran declaradas de utilidad publica conforme a lo previsto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

¢ Representatividad de las Asociaciones
Profesionales de Personas Trabajadoras
Auténomas

Tendran la consideracion de asociaciones profesionales representativas de las
personas trabajadoras autbnomas a nivel estatal, aquellas que, inscritas en el
Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Personas Trabajadoras
Autdnomas, demuestren una suficiente implantacion en el @mbito nacional.

La suficiente implantacion a nivel estatal se reconocera teniendo en cuenta el
numero de personas trabajadoras auténomas afiliadas, asi como la dimensién de
su estructura, reflejada en los recursos humanos contratados por la asociacion y
su implantacién en el territorio.

Sera necesario acreditar un nivel de afiliacion de los cotizantes al Régimen
Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
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en los términos que reglamentariamente se determinen, y disponer de sedes y
recursos humanos en, al menos, tres Comunidades Autbnomas, todo ello en el
afio natural anterior al de la solicitud de la acreditacion.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos se
debera presentar en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de
Personas Trabajadoras Auténomas en los términos que reglamentariamente se
determinen.

LLas asociaciones representativas de los trabajadores autbnomos intersecto-
riales a nivel estatal y, ademas, las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, gozaran de una posicion juridica singular, que les otorga capaci-
dad juridica para actuar en representacion de los trabajadores auténomos a to-
dos los niveles territoriales con las siguientes funciones:

— Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u
otras entidades u organismo de caracter estatal o de Comunidad Autdno-
ma que la tengan prevista.

— Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefien las politi-
cas publicas que incidan sobre el trabajo autbnomo.

— Colaborar en el diseno de programas publicos dirigidos a los trabajadores
auténomos en los términos previstos legalmente.

¢ Registro Estatal de Asociaciones Profesionales
de Personas Trabajadoras Auténomas

En el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Personas Trabajadoras
Autdbnomas se deberan inscribir las Asociaciones Profesionales de Personas
Trabajadoras Auténomas sin fin de lucro que desarrollen su actividad en el territo-
rio del Estado, siempre que no la desarrollen principalmente en una Comunidad
Autdbnoma y que estén inscritas previamente en el Registro Nacional de
Asociaciones.

Tendran esta consideracion aquellas asociaciones que agrupen a las perso-
nas fisicas que estén comprendidas en el articulo 1 del Estatuto del Trabajo
Autdbnomo, y que tengan por finalidad la defensa de los intereses profesionales de
sus asociados y funciones complementarias.

También deberan inscribirse las Federaciones, Confederaciones o Uniones de
Asociaciones Profesionales de personas Trabajadoras Autbnomas comprendidas
en el mismo ambito.

Este registro es especifico y diferenciado del de otras organizaciones sindica-
les, empresariales o de otra naturaleza que puedan ser objeto de registro por esa
oficina publica. Depende organicamente del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y esta adscrito a la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Radica en Madrid y tiene
caracter Unico para todo el territorio del Estado.

6.3.9.
Consejo del Trabajo Autonomo

El Consejo del Trabajo Autbnomo se constituye como érgano consultivo del
Gobierno en materia socioeconémica y profesional del trabajo autbnomo.

Son funciones del Consejo:

a) Emitir su parecer con caracter facultativo sobre:

— Los anteproyectos de leyes o proyectos de Reales Decretos que incidan
sobre el trabajo autdbnomo. En el supuesto de que se produjeran modifica-
ciones que pudieran afectar al Estatuto de Trabajo Autébnomo, el informe
tendra caracter preceptivo.

— El diseno de las politicas publicas de caracter estatal en materia de traba-
jo autébnomo.

— Cualesquiera otros asuntos que se sometan a consulta del mismo por el
Gobierno de la Nacion o sus miembros.
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b) Elaborar, a solicitud del Gobierno de la Nacién o de sus miembros, o por
propia iniciativa, estudios o informes relacionados con el &mbito de sus
competencias.

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno.

d) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas legal o reglamen-
tariamente.

El Consejo del Trabajo Auténomo estara compuesto por representantes de
las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos representativas cuyo
ambito de actuacion sea intersectorial y estatal, por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas y por representantes de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la asociacion de
Entidades Locales mas representativa en el ambito estatal. También estaran re-
presentados los Consejos del Trabajo Autbnomo de ambito autonémico.

La Presidencia del Consejo correspondera al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en la forma reglamentariamente prevista.

6.4.
Proteccion por cese de actividad de las personas trabajadoras
autonomas

B (Ley20/2007) o (Ley5/2011) » (R.D. 1541/2011) o (R.D.LG.8/2015) » (R.D. L. 18/2021)
e (R.D.L.21/2021) » (Ley 22/2021) » (O.PCM/244/2022) » (L.O. 10/2022)  (Ley 3/2023)

La proteccion por cese de actividad para las personas trabajadoras auténo-
mas se encuentra regulada en Titulo V de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y en sus normas
de desarrollo.

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, establecio la obligatorie-
dad de este sistema especifico de proteccion por el cese de actividad con el fin
de equipararlo a la proteccion otorgada a las personas trabajadoras por cuenta
ajena.

¢ Situaciones protegidas

— Personas trabajadoras por cuenta propia que, pudiendo y queriendo ejer-
cer una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, hayan tenido
que cesar en esa actividad, de manera involuntaria.

— El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal
comporta la interrupcion de todas las actividades que originaron el alta en
el Régimen Especial en el que la persona trabajadora autonoma figure
encuadrada.

— Cese temporal o definitivo de la actividad econdémica o profesional por
fuerza mayor.

e Beneficiarios

— Personas trabajadoras por cuenta propia, afiliadas a la Seguridad Social y
en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Au-
tébnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

— Las personas socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado
que hayan optado por su encuadramiento como trabajadores por cuenta
propia en el régimen especial que corresponda, asi como a las personas
trabajadoras auténomas que ejerzan su actividad profesional conjunta-
mente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho, siempre que, en ambos casos, cumplan con una
serie de requisitos adicionales.
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¢ Requisitos

El derecho a la proteccion por cese de actividad se reconocera a los trabaja-

dores autbnomos en los que concurran los requisitos siguientes:

— Estar afiliados/as y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, en su caso.

— Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad.

— Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el compro-
miso de actividad y acreditar activa disponibilidad para la reincorporacion
al mercado de trabajo a través de las actividades formativas, de orienta-
cion profesional y de promocion de la actividad emprendedora a las que
pueda convocarle el Servicio Publico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Autoénoma, o en su caso el Instituto Social de la Marina.

— No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacién, salvo que la persona trabajadora auténoma no
tuviera acreditado el periodo de cotizaciéon requerido para ello.

— Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisi-
to, el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador o trabajadora auténomo/a
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las
cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efec-
tos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

— Cuando la persona trabajadora autbnoma tenga a uno 0 mas trabajadores
a su cargo, sera requisito previo al cese de actividad el cumplimiento de las
garantias, obligaciones y procedimientos regulados en la legislacion laboral.
La misma regla sera aplicable en el caso del trabajador auténomo profe-
sional que ejerza su actividad profesional conjuntamente con otros, con
independencia de que hayan cesado o no el resto de las profesionales, asi
como en determinados supuestos en las cooperativas cuando se produz-
ca el cese total de la actividad.

¢ Contenido de la prestacion

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende las prestaciones
siguientes:

— La prestacion econdémica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

— El abono de la cotizacion a la Seguridad Social de la persona trabajadora
auténoma al régimen correspondiente. A tales efectos, el 6rgano gestor
se hara cargo de la cuota que corresponda durante la percepcion de las
prestaciones econdmicas por cese de actividad.

— El abono de la cotizacién a la Seguridad Social de la persona trabajadora
autonoma por todas las contingencias al régimen correspondiente, a par-
tir del sexagésimo primer dia de baja.

¢ Solicitud y nacimiento del derecho

Los trabajadores autbnomos deberan solicitar el reconocimiento del derecho
a la proteccion por cese de actividad a la misma mutua colaboradora con la
Seguridad Social a la que se encuentren adheridos.

Respecto a los trabajadores autbnomos que tengan cubierta la proteccion
dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social, deberan soli-
citar el nacimiento del derecho:

— En el &mbito del Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos, al

Servicio Publico de Empleo Estatal.
— En el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, al Instituto
Social de la Marina.

El derecho al percibo de la correspondiente prestacion econémica nacera

desde el dia siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en el régimen especial
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al que estuvieran adscritos o, segun el supuesto que se trate, el dia primero del
mes siguiente a aquel en que tenga efectos a la baja como consecuencia del cese
en la actividad.

En los supuestos de suspension de actividad como consecuencia de fuerza
mayor, el nacimiento del derecho se producira el dia en que quede acreditada la
concurrencia de la fuerza mayor a través de los correspondientes documentos.

El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra solicitar
hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad. No
obstante, en las situaciones legales de cese de actividad causadas por motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia
de género, por voluntad del cliente fundada en causa justificada y por muerte,
incapacidad y jubilaciéon del cliente, el plazo comenzara a computar a partir de la
fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes documentos que
acrediten la concurrencia de tales situaciones. Transcurrido este plazo, y siempre
que la persona trabajadora autbnoma cumpla con el resto de los requisitos exigi-
dos legalmente, se descontaran del periodo de percepcion los dias que medien
entre la fecha en que deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que se
llevd a cabo tal presentacion.

El reconocimiento dara derecho al disfrute de la prestacion econdmica, a par-
tir del primer dia del mes inmediatamente siguiente a aquel en que se produjo el
hecho causante del cese de actividad.

Cuando el trabajador o trabajadora autbnomo\a econdémicamente depen-
diente haya finalizado su relacién con el cliente principal, para tener derecho al
percibo de la prestacion, no podra tener actividad con otros clientes a partir del
dia en que inicie el cobro de la prestacion.

¢ Duracién y cuantia de la prestacion

La duracion de la prestacion por cese de actividad estara en funcion de los
periodos de cotizacion efectuados dentro de los cuarenta y ocho meses anterio-
res a la situacion legal de cese de actividad de los que, al menos, doce deben ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese con arreglo a
la siguiente escala:

Periodo de cotizacion Periodo de proteccion
Meses Meses
De doce a diecisiete. 4
De dieciocho a veintitrés. 6
De veinticuatro a veintinueve. 8
De treinta a treinta y cinco. 10
De treinta y seis a cuarenta y dos. 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete. 16
De cuarenta y ocho en adelante. 24

La persona trabajadora autbnoma a la que se le hubiera reconocido el dere-
cho a la proteccion econémica por cese de actividad podra volver a solicitar un
nuevo reconocimiento, siempre que concurran los requisitos legales y hubieren
transcurrido dieciocho meses desde el reconocimiento del ultimo derecho a la
prestacion.

La cuantia de la prestacion, durante todo su periodo de disfrute, se determi-
nara aplicando a la base reguladora el 70%. Dicha base reguladora sera el pro-
medio de las bases por las que se hubiera cotizado durante los doce meses
continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese.

La cuantia maxima de la prestacion por cese de actividad sera del 175% del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdiltiples, salvo cuando el trabajador
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auténomo tenga uno o mas hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia serd, respec-
tivamente, del 200% o del 225% de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por cese de actividad sera del 107% o
del 80% del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples, segun el trabajador
autonomo tenga hijos a su cargo, o no.

Se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando estos sean menores de
veintiséis afos, 0 mayores con una discapacidad en grado igual o superior
al 33%, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario
minimo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias, y convivan con el beneficiario. No sera necesaria la convivencia cuando el
trabajador declare que tiene obligacion de alimentos en virtud de convenio o re-
solucion judicial, 0 que sostiene econdmicamente al hijo.

¢ Extincion del derecho a la proteccion

El derecho a la proteccion por cese de actividad se extinguira en los siguien-
tes casos:

a) Por agotamiento del plazo de duracion de la prestacion.

b) Por imposicién de las sanciones en los términos establecidos en el texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c) Por realizacién de un trabajo por cuenta ajena o propia durante un tiempo
igual o superior a doce meses, en este Ultimo caso siempre que genere
derecho a la proteccion por cese de actividad como trabajador auténomo.

d) Por cumplimiento de la edad de jubilacién ordinaria o, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia encuadrados en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, edad de jubilacion tedrica, salvo cuando no se
relinan los requisitos para acceder a la pension de jubilacion contributiva.
En este supuesto la prestacion por cese de actividad se extinguira cuando
el trabajador autbnomo cumpla con el resto de los requisitos para acceder
a dicha pension o bien se agote el plazo de duracion de la proteccion.

e) Por reconocimiento de pension de jubilacion o de incapacidad permanen-
te, sin perjuicio de lo establecido para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

f) Por traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamen-
tariamente se determinen.

g) Por renuncia voluntaria al derecho.

h) Por fallecimiento del trabajador autbnomo.

Cuando el derecho a la prestacion se extinga en los casos de la letra c¢) del
apartado anterior, el trabajador autbnomo podra optar, en el caso de que se le
reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que
le restaba y las bases vy tipos que le correspondian, o percibir la prestacion gene-
rada por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador autbnomo
opte por la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion
por la que no hubiera optado no podran computarse para el reconocimiento de
un derecho posterior.

¢ Pago unico de la prestacion por cese de actividad

Los titulares del derecho a la prestacion por cese de actividad, que tengan
pendiente de percibir un periodo de, al menos, seis meses, podran percibir de
una sola vez el valor actual del importe de la prestacion, cuando acrediten ante el
6rgano gestor que van a realizar una actividad profesional como trabajadores
autonomos o destinen el 100% de su importe a realizar una aportacion al capital
social de una entidad mercantil de nueva constitucion o constituida en el plazo
maximo de 12 meses anteriores a la aportacion, siempre que vayan a poseer el
control efectivo de la misma, conforme a lo previsto por el articulo 305 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad
profesional, encuadrados como trabajadores por cuenta propia en el Régimen
Especial de la Seguridad Social correspondiente por razén de su actividad.
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El beneficiario que desee percibir su prestacion de una sola vez podra solici-
tarlo al érgano gestor, acompariando a la solicitud, memoria explicativa sobre el
proyecto de inversion a realizar y actividad a desarrollar, asi como cuanta docu-
mentacion acredite la viabilidad del proyecto.

La solicitud del abono de la prestacion por cese de actividad, en todo caso
debera ser de fecha anterior a la fecha de incorporacion del beneficiario a la so-
ciedad o a la de inicio de la actividad como trabajador auténomo, considerando
que tal inicio coincide con la fecha que, como tal, figura en la solicitud de alta del
trabajador en la Seguridad Social.

Dicho abono se realizara de una sola vez por el importe que corresponda a las
aportaciones al capital social o a la inversion necesaria para desarrollar la activi-
dad como trabajadores autbnomos, incluidas las cargas tributarias para el inicio
de la actividad. Se podra, ademas, destinar hasta el 15% de la cuantia de la
prestacion capitalizada al pago de servicios especificos de asesoramiento, forma-
cién e informacion relacionados con la actividad a emprender.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la prestacion, calculada en dias
completos, de la que se deducira el importe relativo al interés legal del dinero.

La percepcion de la prestacion en un pago unico sera compatible con otras
ayudas que para la promocion del trabajo autdbnomo pudieran obtenerse, bien con
caracter individual o bien a través de la constitucién de una sociedad de capital.

¢ Nota adicional: Prestacion extraordinaria por cese
de actividad

Con motivo de la situacion de crisis sanitaria, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econé-
mico y social del COVID-19, crea una prestacion extraordinaria por cese de actividad,
con caracter excepcional y vigencia limitada hasta el Ultimo dia del mes en que finali-
zara el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Dada la incidencia de la pandemia en todos los ambitos de nuestra sociedad,
se puso de manifiesto la necesidad de ampliar y prorrogar las medidas de protec-
cién de estos trabajadores.

Por ello, a través del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medi-
das urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econdmica y la protec-
cién de los trabajadores autébnomos, se dio continuidad a las medidas protectoras
que habian establecido los reales Decretos-leyes 30/2020 y 2/2021.

La evolucion positiva de la situacion sanitaria hizo que el Real Decreto-
ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del
empleo, iniciara un proceso de acomodacion a la nueva situacion de recupera-
cién econdmica de las prestaciones que la Seguridad Social ha venido recono-
ciendo a este colectivo desde el inicio de la pandemia.

Finalmente, con el Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, se produce un
nuevo avance en el proceso de adecuacion de las diferentes medidas de protec-
ciéon social de los trabajadores auténomos a dicha evolucion, considerandose
oportuno revisar ciertos aspectos de las previsiones establecidas en el Real
Decreto-ley 18-2021, de 28 de septiembre:

— Se establecen exenciones en la cotizacion a favor de los trabajadores
auténomos que hayan percibido alguna modalidad de prestacion por cese
de actividad al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 18/2021, de
28 de septiembre, en términos similares a los dispuestos en el articulo 8
de dicha norma, si bien se concreta su alcance a los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2022, y se fijan los porcentajes de exoneracion entre
el 90 y el 25 por ciento, en funcion del mes de su aplicacion.

— Se mantiene a partir del 1 de marzo de 2022 la prestacion extraordinaria
por cese de actividad para los trabajadores autbnomos afectados por la
suspension de la actividad, la cual tendra una duracidon maxima de cuatro
meses, finalizando el derecho a la misma el ultimo dia del mes en que se
acuerde el levantamiento de las medidas 0 el 30 de junio de 2022, si esta
ultima fecha fuese anterior.

94



/. El trabajo asociado

La Economia Social es el gjercicio de la actividad econdmica y empresarial en
el ambito privado mediante la asociacion de personas que, conforme a unos
principios participativos y sociales, encaminan su accién al interés colectivo de
sus miembros; pero también, en su caso, al interés general, tanto econémico
como social.

En 2011 se aprobd la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, tex-
to con el que se venia a reconocer como tarea de interés general la promocion,
estimulo y desarrollo de las entidades de la Economia Social y de sus organiza-
ciones mas representativas.

El objetivo basico de la Ley fue configurar un marco juridico que supusiese el
reconocimiento y mejor visibilidad de la Economia Social, otorgandole una mayor
seguridad juridica, sin pretender sustituir la normativa vigente de cada una de las
entidades que conforman el sector.

¢ Primacia del fin social sobre el capital

Estas organizaciones estan formadas por un conjunto de entidades y empre-
sas que actuan en la actividad econdmica mediante los siguientes principios:
primacia de las personas y del fin social sobre el capital; aplicacion de los resulta-
dos en funcién del trabajo y servicio prestado por los socios, y, en el caso de
empresas que presten servicios sociales, los resultados se dirigen a intensificar
dichas acciones; compromiso con el desarrollo local, la cohesion y la estabilidad,
y, por ultimo, independencia del sector respecto a los poderes publicos.

Se trata de empresas que, en el ambito de la Unidn Europea, se agrupan en
Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones. En Espafa, se con-
cretan basicamente en:

— Cooperativas, en sus distintas modalidades: de trabajo asociado, de con-
sumidores y usuarios, agroalimentarias, de viviendas, de servicios, de
transportes, de crédito, de ensefianza, entre otras.

— Mutualidades de prevision social.

— Sociedades Laborales.

— Empresas de insercién social.

— Centros especiales de empleo.

— Fundaciones sociales, laborales, entre otras.

— Asociaciones de discapacitados.

— Cofradias de pescadores

— Sociedades agrarias de transformacion.

Asimismo, se crea el Consejo para el Fomento de la Economia Social, rgano
asesor consultivo para las actividades relacionadas con el sector, en el que esta-
ran representadas paritariamente las Administraciones Publicas y las entidades
de la Economia Social, por medio de la confederacion intersectorial mas repre-
sentativa, asi como aquellas representativas del sector no integradas en dicha
Confederacion, ademas de contar con cinco expertos de reconocido prestigio.

7.1,

Sociedades cooperativas

B (R.D.1043/1985) e (Ley20/1990)  (R.D.42/1996) * (R.D.84/1996) * (Ley 27/1999)
(R. D. 1278/2000) » (R.D. 136/2002) e (Ley 43/2006) * (O. EHA/3360/2010)
(Ley 5/2011) o (Ley 36/2014) o (Ley 31/2015) * (R.D. LG. 8/2015) * (Ley 6/2017)

R.

D. L. 29/2021, Disp. Final 7.?)




¢ ;Qué es una cooperativa?

Es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de actividades empresariales, enca-
minadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con
estructura y funcionamiento democratico.

La denominacién de la sociedad incluira necesariamente las palabras
«Socledad Cooperativa» 0 su abreviatura «S. Coop.».

Las sociedades cooperativas podran revestir la forma de cooperativa de pri-
mero y segundo grado.

¢ Clases de cooperativas

Las sociedades cooperativas de primer grado podran clasificarse de la si-
guiente forma:

— Cooperativas de trabajo asociado.

— Cooperativas de consumidores y usuarios.

— Cooperativas de viviendas.

— Cooperativas agroalimentarias.

— Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.

— Cooperativas de servicios.

— Cooperativas del mar.

— Cooperativas de transportistas.

— Cooperativas de seguros.

— Cooperativas sanitarias.

— Cooperativas de ensehanza.

— Cooperativas de crédito.

e Ambito de aplicacién

La regulacion recogida en este capitulo sera de aplicacion:

— Alas sociedades cooperativas que desarrollen su actividad cooperativiza-

da en el territorio de varias Comunidades Auténomas, excepto cuando en
una de ellas se desarrolle con caracter principal.
Tienen su propia Ley de Cooperativas las Comunidades Auténomas de:
Andalucia, Aragdn, Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, Cataluha, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Madrid, Mur-
cia, Navarra, Comunidad Valenciana y Pais Vasco.

— Alas sociedades cooperativas que realicen principalmente su actividad en
las Ciudades de Ceuta y Melilla.

¢ Domicilio
La sociedad cooperativa fijara su domicilio social dentro del territorio espafiol,

en el lugar donde realice principalmente su actividad o centralice su gestion ad-
ministrativa y direccion.

¢ Constitucion e inscripcion de la cooperativa

La sociedad cooperativa se constituira mediante escritura publica, que debe-
ra ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas. Con la inscripcion ad-
quirira personalidad juridica.

¢ Registro de Sociedades Cooperativas

El Registro de Sociedades Cooperativas, incluidas en el ambito de aplicacion
de la Ley 27/1999, tiene estructura unitaria y radica en la Direccion General del
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la
Empresas del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tiene por objeto la calificacion e inscripcion de las sociedades y de las aso-
ciaciones de cooperativas y de los actos y negocios juridicos societarios que se
determinen en la Ley o se establezcan reglamentariamente. Asimismo, le corres-
ponde la legalizacion de los libros de las sociedades cooperativas, el depdsito y
publicidad de las cuentas anuales, la anotacion de las sanciones muy graves por
infraccion a la legislacion cooperativa, sin perjuicio de cualquier otra actuacion
administrativa o funciones que le puedan ser atribuidas por las leyes o sus nor-
mas de desarrollo.

El Registro se llevara por el sistema de hoja personal. Las inscripciones se
practicaran en virtud de documento publico, resolucion judicial o de la autoridad
administrativa.

Igualmente, el Registro de Sociedades Cooperativas emitira la certificacion
negativa de denominacion, previa coordinacion con el Registro Mercantil Central,
asi como con los demas Registros de Cooperativas, segun las disposiciones que
se establezcan al efecto.

e Escritura de constitucion

LLa escritura publica de constitucion de la sociedad sera otorgada por todos
los promotores y en ella se expresara:

— Laidentidad de los otorgantes.

— Manifestacion de estos de que reldnen los requisitos necesarios para ser

SOCIOS.

— La voluntad de constituir una sociedad cooperativa y clase de que se
trate.

— Acreditacion por los otorgantes de haber suscrito la aportacion obligatoria
minima al capital social para ser socio y de haberla desembolsado, al
menos, en la proporcion exigida estatutariamente.

— Si las hubiera, valor asignado a las aportaciones no dinerarias, haciendo
constar sus datos registrales si existieran, con detalle de las realizadas por
los distintos promotores.

— Acreditacion de los otorgantes de que el importe total de las aportaciones
desembolsadas no es inferior al del capital social minimo establecido es-
tatutariamente.

— ldentificacion de las personas que, una vez inscrita la sociedad, han de
ocupar los distintos cargos del primer Consejo Rector, el de interventor o
interventores y declaracién de que no estan incursos en causa de incapa-
cidad o prohibicion alguna para desempefarlo.

— Declaracion de que no existe otra entidad con idéntica denominacion, a
cuyo efecto se presentara al notario la oportuna certificacion acreditativa
expedida por el Registro de Sociedades Cooperativas.

— Los Estatutos.

Ademas, se podran incluir todos los pactos y condiciones que los promotores
juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes ni contra-
digan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

Las personas que hayan sido designadas al efecto en la escritura de consti-
tucion, deberan solicitar, en el plazo de un mes desde su otorgamiento, la inscrip-
cion de la sociedad en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Si la solicitud se produce transcurridos seis meses, sera preciso acompafar
la ratificacion de la escritura de constitucion, también en documento publico,
cuya fecha no podra ser anterior a un mes de dicha solicitud. Transcurridos
doce meses desde el otorgamiento de la escritura de constitucion sin que se
haya inscrito la Sociedad, el Registro podra denegar la inscripcién con caracter
definitivo.

e Contenido de los Estatutos

En los Estatutos se hara constar, al menos:
— La denominacioén de la sociedad.

— Objeto social.

— El domicilio.
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— El ambito territorial de actuacion.

— La duracion de la sociedad.

— El capital social minimo.

— La aportacion obligatoria minima al capital social para ser socio, forma y
plazos de desembolso vy los criterios para fijar la aportacion obligatoria que
habran de efectuar los nuevos socios que se incorporen a la cooperativa.

— La forma de acreditar las aportaciones al capital social.

— Devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias al capital
social.

— Las clases de socios, requisitos para su admision y baja voluntaria u obli-
gatoria y régimen aplicable.

— Derechos y deberes de los socios.

— Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi como el ré-
gimen de transmision de las mismas.

— Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y sanciones, procedi-
miento sancionador y pérdida de la condicion de socio.

— Composicion del Consejo Rector, numero de consejeros y periodo de du-
racion en el respectivo cargo.

— Determinacién del nimero y periodo de actuacion de los interventores vy,
en su caso, de los miembros del Comité de Recursos.

— Se incluiran también las exigencias impuestas para la clase de cooperati-
vas de que se trate.

Los promotores podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas la

calificacion previa del proyecto de Estatutos.

Cualquier modificacion de los Estatutos se hara constar en escritura publica,

que se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Los Estatutos podran ser desarrollados mediante un Reglamento de régimen

interno.

e Organos de la sociedad cooperativa

Son érganos de la sociedad cooperativa los siguientes:

— La Asamblea General.

— EI Consejo Rector.

— La Intervencion.

Ilgualmente la sociedad cooperativa podra prever la existencia de un Comité
de Recursos y de otras instancias de caracter consultivo o asesor, cuyas funcio-
nes se determinen en los Estatutos, que, en ningln caso, puedan confundirse
con las propias de los érganos sociales.

e Capital social

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios. Los
Estatutos fijaran:
— El capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la coope-
rativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su constitucion.
— Laforma de acreditar las aportaciones al capital social de cada uno de los
socios, asi como las sucesivas variaciones que estas experimenten, sin
que puedan tener la consideracion de titulos valores.
En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de
cada socio no podra exceder de un tercio del capital social.

¢ ;Quiénes pueden ser socios?

En las cooperativas pueden ser socios, en funcién de la actividad cooperativi-
zada, tanto las personas fisicas como juridicas, publicas o privadas y las comuni-
dades de bienes.

Los Estatutos estableceran los requisitos necesarios para la adquisicion de la
condicién de socio, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas.
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¢ Nudmero minimo de socios

Salvo en aquellos supuestos en que se establezcan otros minimos, las coo-
perativas de primer grado deberan estar integradas, al menos, por tres socios.

Las cooperativas de segundo grado deberan estar constituidas por, al menos,
dos cooperativas.

e Socios colaboradores

Los Estatutos podran prever la existencia de socios colaboradores en la coo-
perativa, personas fisicas o juridicas, que, sin poder desarrollar o participar en la
actividad cooperativizada propia del objeto social de la cooperativa, pueden con-
tribuir a su consecucion.

LLos socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion econdmica que
determine la Asamblea General, la cual fijara los criterios de ponderada participa-
cion de los mismos en los derechos y obligaciones socioeconémicas de la coo-
perativa, en especial el régimen de su derecho de separacion. Al socio
colaborador no se le podran exigir nuevas aportaciones al capital social, ni podra
desarrollar actividades cooperativizadas en el seno de dicha sociedad.

Las aportaciones realizadas por los socios colaboradores en ningln caso po-
dran exceder del 45% del total de las aportaciones al capital social, ni el conjunto
de los votos a ellos correspondiente, sumados entre si, podran superar el 30% de
los votos en los 6rganos sociales de la cooperativa.

Podran pasar a ostentar la condicion de socios colaboradores aquellos socios
que por causa justificada no realicen la actividad que motivd su ingreso en la
cooperativa y no soliciten su baja.

¢ Régimen fiscal de las cooperativas

De acuerdo con el régimen fiscal de las cooperativas, estas se clasifican fis-
calmente en dos grupos:
— Cooperativas especialmente protegidas: Cooperativas de Trabajo Asocia-
do, Agroalimentarias, de Explotacion Comunitaria de la Tierra, del Mar y
de Consumidores y Usuarios.
— Cooperativas protegidas (el resto).

7.2.
Cooperativas de trabajo asociado

¢ ¢;Qué es una cooperativa de trabajo asociado?

Es aquella que tiene por objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo,
mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de
la organizacién en comun de la produccién de bienes o servicios para terceros.
También podran contar con socios colaboradores. La relacion de los socios tra-
bajadores con la cooperativa es societaria.

¢ ¢Quiénes pueden ser socios trabajadores?

— Los trabajadores que legalmente tengan capacidad para contratar la pres-
tacion de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de
acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica sobre la prestacion de
su trabajo en Espana.

— La pérdida de la condicion de socio trabajador provocara el cese definitivo
de la prestacion de trabajo en la cooperativa.
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¢ Remuneracion de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente, en plazo
NO superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa
denominados anticipos societarios que no tienen la consideracion de salario, se-
gun su participacion en la actividad cooperativizada.

e Admision de nuevos socios

Si los Estatutos o prevén, la admision por el Consejo Rector de un nuevo
SOCIO sera en situacion de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el periodo
de prueba por mutuo acuerdo.

Este periodo de prueba no excedera de seis meses y sera fijado por el Consejo
Rector. No obstante, para ocupar los puestos de trabajo que fije el Consejo
Rector, salvo atribucion estatutaria de esta facultad a la Asamblea General, cuyo
desempefo exija especiales condiciones profesionales, el periodo de prueba po-
dra ser de hasta dieciocho meses. El niUmero de los referidos puestos de trabajo
no podra exceder del 20% del total de socios trabajadores de la cooperativa.

Los nuevos socios, durante el periodo en que se encuentren en situacion de
prueba, tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios trabajadores,
con las siguientes particularidades:

— Podran resolver la relacion por libre decision unilateral, facultad que tam-

bién se reconoce al Consejo Rector.

— No podran ser elegidos para los cargos de los érganos de la sociedad.

— No podran votar en la Asamblea General punto alguno que les afecte

personal y directamente.

— No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital so-

cial ni para desembolsar la cuota de ingreso.

— No les alcanzara la imputacion de pérdidas que se produzcan en la coo-

perativa durante el periodo de prueba, ni tendran derecho al retorno coo-
perativo.

e Contratacion de trabajadores asalariados

El nUmero de horas/afo realizadas por trabajadores con contrato de trabajo
por cuenta ajena no podra ser superior al 30% del total de horas/afo realizadas
por los socios trabajadores. No se computara en este porcentaje:

— Los trabajadores integrados en la cooperativa por subrogacion legal, asi
como aquellos que se incorporen en actividades sometidas a esta subro-
gacion.

— Los trabajadores que se negaran explicitamente a ser socios trabajadores.

— Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asalariados en
situacion de excedencia o incapacidad temporal, baja por nacimiento,
adopcion o acogimiento.

— Los trabajadores que presten sus trabajos en centros de trabajo de carac-
ter subordinado o accesorio, entendiéndose como tal los servicios presta-
dos directamente a la Administracion Publica y entidades que coadyuven
al interés general, cuando son realizados en locales de titularidad publica.

— Los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de empre-
sas usuarias cuando la cooperativa actua como Empresa de Trabajo
Temporal.

— Los trabajadores con contratos de trabajo formativos.

— Los trabajadores contratados en virtud de cualquier disposicion de fo-
mento del empleo de personas con discapacidad.

e Acceso de los trabajadores asalariados a socios

Los Estatutos podran fijar el procedimiento por el que los trabajadores asala-
riados puedan acceder a la condicion de socios. En las cooperativas que rebasen
el limite de trabajo asalariado establecido, el trabajador con contrato de trabajo
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por tiempo indefinido y con mas de dos afos de antigliedad, debera ser admitido
como socio trabajador si lo solicita en los seis meses siguientes desde que pudo
ejercitar tal derecho, sin necesidad de superar el periodo de prueba cooperativa
y si reline los demas requisitos estatutarios.

¢ Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones
y permisos

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la Asamblea
regularan la duracion de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las
fiestas y las vacaciones anuales, respetando, en todo caso, como minimo, las
siguientes normas:

— Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como

minimo doce horas.

— Los menores de 18 afos no podran realizar mas de cuarenta horas de
trabajo efectivo a la semana.

— Se respetaran, al menos, como fiestas, la de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, 1 de mayo y 12 de octubre, salvo en los supuestos excepcionales
que lo impida la naturaleza de la actividad empresarial que desarrolle la
cooperativa.

— Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas expresadas en el parrafo
anterior seran retribuidas a efectos de anticipo societario.

— Las vacaciones anuales de los menores de 18 anos y de los mayores
de 60 anos tendran una duracién minima de un mes.

El socio trabajador, previo aviso v justificacion, tendra derecho a ausentarse

del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Un dia por traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caréacter publico y personal.

— Para realizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la Asamblea
General podran ampliar los supuestos de permiso y el tiempo de duracién de los
mismos Y, en todo caso, deberan fijar si los permisos, a efectos de la percepcion
de los anticipos societarios, tienen o no el caracter de retribuidos o la proporcion
en que son retribuidos.

¢ Suspension y excedencias

En las cooperativas de trabajo asociado, se suspendera temporaimente la
obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de
los derechos y obligaciones econémicas de dicha prestacion, por las causas si-
guientes:

— Inoapao|dad temporal del socio trabajador.

Maternidad o patermdad del socio trabajador y la adopcién o acogimiento
de menores de 5 anos.

— Privacion de libertad del socio trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

— Excedencia forzosa, por designacion o eleccion para un cargo publico o
en el movimiento cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabajo del
socio trabajador.

— Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o derivadas
de fuerza mayor.

— Por razones disciplinarias.
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Al cesar las causas legales de suspension, el socio trabajador recobrara la
plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho a la rein-
corporacion al puesto de trabajo reservado.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea
General, podran prever la posibilidad de conceder a los socios trabajadores exce-
dencias voluntarias con la duracibn maxima que se determine por el Consejo
Rector, salvo que existiese una limitacion prevista en las disposiciones.

e Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion

Cuando, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de producciéon o
en el supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con caracter
definitivo, el nUmero de puestos de trabajo de la cooperativa o modificar la pro-
porcion de las cualificaciones profesionales del colectivo que integra la misma, la
Asamblea General 0, en su caso, el Consejo Rector si asi lo establecen los
Estatutos, debera designar los socios trabajadores concretos que deben causar
baja en la cooperativa, que tendra la consideracion de baja obligatoria justificada.

Los socios trabajadores que sean baja obligatoria, conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, tendran derecho a la devolucion inmediata de sus aporta-
ciones voluntarias al capital social y a la devoluciéon en el plazo de dos afos de
sus aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual.

En todo caso, los importes pendientes de reembolso devengaran el interés
legal del dinero que de forma anual debera abonarse al ex-socio trabajador por la
cooperativa. No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recur-
s0s econdmicos objetivables, la devolucion de las aportaciones obligatorias de-
bera realizarse en el gjercicio econdémico en curso.

¢ Régimen disciplinario

Los Estatutos o el Reglamento de régimen interno, estableceran el régimen
disciplinario de los socios trabajadores, regulando los tipos de faltas que puedan
producirse en la prestacion de trabajo, las sanciones, l0s érganos y personas con
facultades sancionadoras delegadas. Los Estatutos regularan los procedimientos
sancionadores con expresion de los tramites, recursos y plazos.

La expulsion de los socios trabajadores solo podra ser acordada por el
Consejo Rector, contra cuya decision se podra recurrir, en el plazo de quince dias
desde la notificacion de la misma, ante el Comité de Recursos que resolvera en el
plazo de dos meses 0 ante la Asamblea General que resolvera en la primera
Asamblea que se convoque. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la de-
cision, se entendera estimado el recurso. El acuerdo de expulsion solo sera eje-
cutivo desde que sea ratificado por el correspondiente érgano o haya transcurrido
el plazo para recurrir ante el mismo, aunque el Consejo Rector podra suspender
al socio trabajador en su empleo, conservando éste todos sus derechos econo-
micos.

¢ Sucesion de empresas, contratas y concesiones

Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligaciones labora-
les del anterior titular, los trabajadores afectados por esta subrogacion podran
incorporarse como socios trabajadores, en las condiciones establecidas al efecto
y si llevaran, al menos, dos afios en la empresa anterior, no se les podra exigir el
periodo de prueba.

Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas no imputables
a la misma, en una contrata de servicios 0 concesion administrativa y un nuevo
empresario se hiciese cargo de estas, los socios trabajadores que vinieran desa-
rrollando su actividad en las mismas tendran los mismos derechos y deberes que
les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa vigente, como si hubie-
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sen prestado su trabajo en la cooperativa en la condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

e Cuestiones contenciosas

Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus so-
cios trabajadores, por su condicion de tales, se resolveran aplicando, con carac-
ter preferente, la Ley de Cooperativas, los Estatutos y el Reglamento de régimen
interno, los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la coo-
perativa y los principios cooperativos. Las citadas cuestiones se someteran ante
la Jurisdiccion del Orden Social.

El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las cuestio-
nes indicadas anteriormente exigira el agotamiento de la via cooperativa previa,
durante la cual quedara en suspenso el computo de plazos de prescripcion o
caducidad para el ejercicio de acciones o de afirmaciéon de derechos.

Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efectos, ni com-
prometidos sus derechos en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir
entre cualquier clase de socio y las cooperativas de trabajo asociado, estaran
sometidos a la Jurisdicciéon del Orden Civil.

¢ Régimen de la Seguridad Social

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran
de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa entre las
modalidades siguientes:

— Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas
quedaran integradas en el Régimen General o en alguno de los Regime-
nes Especiales de la Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su
actividad.

— Como trabajadores auténomos en el Régimen Especial correspondiente.
Las cooperativas ejercitaran la opcion en los Estatutos.

¢ Medidas de fomento para la creacion de empleo

Seran de aplicacion a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado y a los socios de trabajo de las otras clases de cooperativas todas las
normas e incentivos sobre trabajadores por cuenta ajena que tengan por objeto
la consolidacion y creacion de empleos estables, tanto las relativas a la Seguridad
Social como a las modalidades de contratacion.

7.3.
Sociedades Cooperativas Europeas con domicilio en Espaiia (SCE)

B (Directiva 2003/72/CE) * (Rglto. CE 1435/2003) e (Ley 31/2006) e (Ley 3/2011)

El Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea (SCE) comprende el
Reglamento (CE) numero 1435/2003 del Consejo, de 22 de julio de 2003, que
regula aspectos societarios y la Directiva 2003/72/CE del Consejo, de 22 de julio
de 2003, que contempla la implicacion de los trabajadores en la sociedad coope-
rativa europea, la cual regula los derechos de informacion, consulta o participa-
cién de los trabajadores en la misma.

La Directiva 2003/72/CE fue transpuesta al derecho espanol mediante la Ley
31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores en las socieda-
des andnimas y cooperativas europeas.

El Reglamento (CE) numero 1435/2008 regula el régimen juridico de las coo-
perativas de ambito europeo, permitiendo la intensificacion de las actividades
transnacionales a las sociedades cooperativas, y utilizando para ello los instru-
mentos que corresponden a sus caracteristicas especiales.
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La aplicaciéon de un reglamento comunitario es directa, no obstante el propio
Reglamento 1435/2003 remite en varios aspectos al desarrollo del Estado miem-
bro en relacion a su legislacion aplicable.

En este sentido, la Ley 3/11 ha venido a cerrar el bloque legal de regulacion
de la Sociedad Cooperativa Europea con domicilio en Espafa al adaptar a la le-
gislacion espanola elementos tales como:

Régimen de la SCE.

Regularizacion, inscripcion y publicacion de actos.
Traslado del domicilio a otro Estado miembro.

Oposicion al traslado del domicilio a otro Estado miembro.
Constitucién por fusiéon y transformacion.

Disolucion.

7.4.

Sociedades Laborales

B (R.D.2114/1998)
o (Ley 44/2015) o

o (Ley 43/2006)  (Ley 3/2009) * (R.D.LG. 1/2010)  (Ley 5/2011)
(Ley 31/2015) o (R. D. LG. 8/2015)

e ;Cuales son?

Son Sociedades Anénimas o de Responsabilidad Limitada caracterizadas por
cumplir los siguientes tres requisitos:

Al menos la mayoria del capital social es propiedad de trabajadores que
prestan en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud
de una relacioén laboral por tiempo indefinido.

Ninguno de los socios es titular de acciones o participaciones sociales

que representan mas de la tercera parte del capital social, salvo que:

e | asociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabaja-
dores con contrato por tiempo indefinido, en la que tanto el capital
social como los derechos de voto estaran distribuidos al 50%, con la
obligacién de que en el plazo méaximo de 36 meses se ajusten a los
limites legales establecidos.

e Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacion ma-
yoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia so-
cial, en cuyo caso la participacion podra superar dicho limite, sin
alcanzar el 50% del capital social.

El nUmero de horas/afio trabajadas por los trabajadores contratados por

tiempo indefinido, que no sean socios, no es superior al 49% del computo

global de horas-afo trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de
los socios trabajadores. No computara para el céalculo de este limite el
trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase

en grado igual o superior al 33%.

¢ ;Quiénes forman parte de una Sociedad Laboral?

Los socios trabajadores. Prestan sus servicios retribuidos de forma direc-
ta'y personal, con una relacion laboral por tiempo indefinido y a la vez son
propietarios de acciones o participaciones sociales de «clase laboral», que
en su conjunto supondran al menos el 50,01% del capital social.

Los socios no trabajadores. Personas fisicas o juridicas (publicas o priva-
das) propietarios de acciones o participaciones sociales de la «clase gene-
ral» sin relacion laboral con la sociedad laboral.

Trabajadores asalariados (contratados de forma temporal o por tiempo
indefinido).
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7.4.1.

Régimen econdmico

¢ El capital social

El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones
sociales. Las acciones y participaciones se dividiran en dos clases: las que sean
propiedad de los trabajadores, cuya relacion laboral sea por tiempo indefinido, se
denominaran «clase laboral», y las restantes, «clase general»>. No sera vélida la
creacion de acciones de «clase laboral» sin derecho de voto.

En las Sociedades Anénimas Laborales el capital sera como minimo de 60.000
euros, debiendo, en el momento de la constitucién, estar totalmente suscrito y
desembolsado al menos el 25% de cada accion. En las Sociedades Limitadas
Laborales sera como minimo de 3.000 euros, debiendo estar totalmente suscrito
y desembolsado.

¢ Reserva especial

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades
laborales estan obligadas a constituir una Reserva especial, que se dotara con el
10% del beneficio liquido de cada ejercicio, hasta que se alcance al menos una
cifra superior al doble del capital social. Este Fondo solo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponi-
bles suficientes para este fin y/o a la adquisicion de sus propias acciones o parti-
cipaciones sociales.

7.4.2.

Constitucion de una Sociedad Laboral

¢ Tramites a seguir

Los requisitos y tramites para que la Sociedad Laboral sea reconocida legal-

mente como tal son:

— Elaboracion de los Estatutos.

— Solicitud de calificacion, inscripcion y certificacion como Sociedad Laboral
en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

— Enla denominacion de la Sociedad debera figurar necesariamente la indi-
cacion de Sociedad Andnima Laboral o Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada Laboral, o sus abreviaturas S. A. L. 0 S. L. L. segun proceda.

— Otorgamiento de escritura publica y protocolizacion de los Estatutos ante
notario. Es preciso presentar certificacion del Registro Mercantil Central que
acredite la no existencia de otra Sociedad con la misma denominacion. Dicha
certificacion tiene una validez de dos meses desde la fecha de su expedicion.

— Certificado bancario en que conste el depdsito, a nombre de la Sociedad,
de al menos el 25% del capital que se decidio suscribir por los socios en
las S. A. L. Enlas S. L. L. el certificado bancario sera del 100% del capital.

— Inscripcion en el Registro Mercantil. Para dicha inscripcion seré necesario
aportar la certificacion del Registro Administrativo correspondiente, en la
que conste que la misma ha sido calificada como tal e inscrita en dicho
Registro. Desde la inscripcion en el Registro Mercantil la Sociedad adquie-
re personalidad juridica propia.

¢ Registro Administrativo de Sociedades Laborales

El Registro Administrativo de Sociedades Laborales funciona bajo la depen-
dencia de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de
la Responsabilidad Social de las Empresas (adscrita al Ministerio de Trabajo y
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Economia Social) o del érgano competente de las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones y servicios.

Le corresponden las siguientes competencias:

— Las funciones de calificacion y registro administrativo de sociedades labo-
rales domiciliadas en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

— La ordenacioén y coordinacion de los datos que reciba de los Registros Ad-
ministrativos de las Comunidades Autbnomas sobre inscripciones practica-
das, asi como las modificaciones de Estatutos, adaptacion o transformacion,
disolucion, liquidacion y descalificacion cuando se solicite.

e Calificacion

Para obtener la calificacion de «sociedad laboral» y la consiguiente inscrip-
cion en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales, la sociedad de nueva
constitucion debera acompafar a la solicitud una copia autorizada y una copia
simple de la escritura de constitucion, en la que conste expresamente la voluntad
de los otorgantes de fundar una sociedad laboral.

Si se solicitase la calificacidon de una sociedad preexistente, a la solicitud de-
berd acompafiarse copia autorizada de la escritura de constitucion y, en su caso,
de las de modificaciéon de sus Estatutos previos al acuerdo de solicitud de califi-
cacioén como sociedad laboral debidamente inscrita en el Registro Mercantil, jun-
to con una copia simple de la misma, asi como certificacion literal del mismo
Registro de los asientos vigentes de la misma y sendas certificaciones, expedidas
por las personas legitimadas para ello, del acuerdo de la Junta General favorable
a la calificacion de sociedad laboral y de la titularidad del capital social resultante
del libro de registro de acciones nominativas o de socios correspondiente.

En los supuestos de sociedades preexistentes, no podra otorgarse la califica-
cién de sociedad laboral en tanto no se aporte una copia autorizada y una copia
simple de la escritura por la que se eleve a publico el acuerdo de la Junta General
y las modificaciones de los Estatutos que fueran precisas para adaptarse a las
exigencias de la Ley de Sociedades Laborales.

Realizada la inscripcion, la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas (0 el érgano
competente de la respectiva Comunidad Autbnoma) notificara a la sociedad la
resolucion por la que es calificada como Sociedad Laboral, le devolvera la copia
autorizada de la escritura y le remitira un certificado de dicha calificacion e inscrip-
cién en el correspondiente Registro Administrativo.

e Traslado de domicilio

Cuando una sociedad laboral traslade su domicilio al ambito territorial de
competencia de otro Registro Administrativo, debera presentarse en el nuevo
Registro que resulte competente para que en éste se inscriba el traslado de do-
micilio.

7.4.3.

Puesta en marcha de una Sociedad Laboral

Una vez inscrita la sociedad en el correspondiente Registro Mercantil, esta
adquiere personalidad juridica. Pero para que pueda comenzar a funcionar efec-
tivamente se precisa realizar otros tramites, como son:

— Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados, en el organismo competente de cada Comunidad
Autonoma.

— Declaracion de Alta de Domicilio Fiscal, en la Agencia Tributaria.

— Solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal, en la Agencia Tributaria.

— Declaracion previa al inicio en la actividad, en la Agencia Tributaria.

— Declaracion de Alta en el censo de etiquetas y opciones IVA, en la Agencia
Tributaria.
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— Legalizacién de los libros oficiales, en el Registro Mercantil.

— Declaracion de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en la
Agencia Tributaria.

— Comunicacion de la apertura del centro de trabajo a la Autoridad laboral,
en el Area Funcional de Trabajo e Inmigracion correspondiente.

— Alta de la Sociedad Laboral como empresa en la Seguridad Social.

— Afiliaciéon de los socios y trabajadores a la Seguridad Social, con anteriori-
dad a la iniciacion de la prestacion de servicios.

— Inscripciéon de patentes, modelos, disefios industriales, marcas y rétulos,
en el Registro de la Propiedad Industrial.

— Inscripcion de inmuebles aportados, en el Registro de la Propiedad Inmo-
biliaria.

7.4.4.
Pérdida de la calificacion de Sociedad Laboral

Procedera por las causas legales siguientes:

— Cuando durante el funcionamiento de la sociedad, esta excediera los limi-
tes de acciones y participaciones en el capital social, asi como en la con-
tratacién de trabajadores asalariados.

— Debido a la falta de dotacion, la dotacion insuficiente o la aplicacion inde-
bida del Fondo Especial de Reserva.

7.4.5.

Beneficios fiscales
Las sociedades que sean calificadas como laborales gozaran, en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, de una bo-
nificacion del 99% de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisio-
nes patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualgquier medio admitido en
Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

7.4.6.
Encuadramiento en el Sistema de la Seguridad Social

LLos socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el
capital social se ajuste alo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley de Sociedades
Laborales y Participadas y no posean el control de la sociedad quedaran incluidos
en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.

Igualmente, los socios trabajadores, cuando por su condicién de administra-
dores sociales realicen funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo
retribuidos por ello o por su vinculacién simultanea a la sociedad laboral median-
te una relacion laboral de caracter especial de alta direccion, se integraran como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo que el nUmero de socios de la
sociedad laboral no supere los 25.

Por otra parte, los socios trabajadores de las sociedades laborales quedaran
obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta
propia, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando su participa-
cién en el capital social junto con la de su cényuge y parientes por consanguini-
dad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado con los que convivan alcance,
al menos, el 50%, salvo que acrediten que el gjercicio del control efectivo de la
sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.
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7.5.
Programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas
y sociedades laborales

B (R.D.818/2021)

¢ Objeto

Seran objeto del programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperati-
vas y sociedades laborales las medidas destinadas a:

a) Fomentar la incorporacion, con caracter indefinido, como personas so-
cias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales a
personas trabajadoras desempleadas y personas trabajadoras con con-
trato de trabajo de caracter temporal o de caracter indefinido que no
tengan todavia la condicion de persona socia trabajadora, asi como per-
sonas vinculadas con contratos societarios de duracion determinada en
la misma cooperativa 0 sociedad laboral en la que se integran como
SOCIiOS 0 socias.

b) Apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y modernizacion de este
tipo de empresas de la economia social mediante una mejora de su com-
petitividad, facilitando asi su consolidacion, incluida la constitucion y desa-
rrollo de cooperativas y sociedades laborales que tengan su origen en un
proyecto empresarial previo que sea objeto de transformacion, relevo o
sucesion por parte de las personas ocupadas o personas desempleadas,
de forma asociada.

7.5.1.

Subvencion para la incorporacion, con caracter indefinido, de personas
socias trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales

e Colectivos beneficiados

El acceso a las subvenciones se graduara en funcion de las dificultades para
el acceso al empleo de la persona que se incorpora como socia trabajadora o
socia de trabajo a una cooperativa o sociedad laboral, de acuerdo a su inclusion
en los colectivos que determinen los servicios publicos de empleo, entre los que
se contemplaran:

— Personas con discapacidad.

— Personas en desempleo de larga duracion.

— Personas desempleadas mayores de 45 afos.

— Personas jovenes desempleadas menores de 30 afos.

— Personas receptoras del ingreso minimo vital o renta minima de insercion

o figura analoga regulada por las Comunidades Autbnomas.
— Personas en situacion o riesgo de exclusion social no prevista anteriormente.

e Cuantia de las subvenciones

La cuantia de esta ayuda sera de 7.000 euros (500 euros mas si es mujer, sin
perjuicio de cualquier otra prioridad que determine, a estos efectos, la administra-
cién publica competente).

e Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las cooperativas y sociedades
laborales con personas socias trabajadoras o de trabajo.
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7.5.2.

Subvencion para la realizacion de inversiones que contribuyan a la
creacion, asi como a la consolidacion o mejora de la competitividad
de cooperativas y sociedades laborales ya constituidas

e Modalidades

— Ayuda financiera sobre préstamo destinado a financiar dichas inversiones,

equivalente a una reduccion de hasta 4 puntos del interés fijlado por la
entidad de crédito que conceda el préstamo, con una cuantia maxima de
referencia de 18.000 euros. La subvencion se abonara segun la formula
que establezcan las correspondientes normas o bases reguladoras que
dicten las administraciones publicas competentes.

— Ayuda directa destinada a inversiones para la creaciéon y puesta en mar-

cha de la cooperativa o sociedad laboral, con un limite del 50 por ciento
del coste de adquisicion y hasta una cuantia de referencia de 18.000
euros.

e Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones cualesquiera cooperativas y so-
ciedades laborales.

7.5.3.

Subvencion para la prestacion de asistencia técnica

Destinada a la financiacién parcial de la contratacion de los servicios externos
necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para
la realizacion de estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis

u otros de naturaleza anéloga.

e Cuantias

— La cuantia de esta ayuda sera de hasta el 75 por ciento del coste de los
servicios prestados, con una cuantia maxima de 18.000 euros.

e Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones cualesquiera cooperativas y so-

ciedades laborales.

7.54.

Subvencion para la realizacion de actividades de formacion, difusion y
fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del

empleo

e Modalidades

— Actividades de formacion, destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en

el conocimiento del cooperativismo y de la economia social a personas
socias o trabajadoras de dichas entidades, cooperativas y sociedades
laborales, asi como a personas que puedan estar interesadas en la crea-
cion o funcionamiento de las empresas de economia social.
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— Actividades de difusion. Actuaciones cuyo objeto sea dar a conocer o a
divulgar, entre la poblacion en general o a colectivos especificos, la orga-
nizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades laborales y
otras formas de la economia social, mediante campanas de difusion en
medios de comunicacion social, edicion de publicaciones u cualquier otra
actividad que contribuya a esta finalidad.

— Actividades de fomento. Realizacidon de congresos, simposios, jornadas,
seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio de aspectos re-
lacionados con la economia social que tengan incidencia en su capacidad
de generacion de empleo.

e Cuantia

El importe sera de hasta el 100 por ciento del coste de la actividad con una
cuantia maxima de referencia por actividad de 90.000 euros.

e Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de esta subvencion, las entidades asociativas de coo-
perativas, de sociedades laborales, otros entes representativos de la economia so-
cial que integren a dichas entidades, las asociaciones y fundaciones sin &nimo de
lucro, las universidades y, en el caso de las actividades formativas, las entidades de
formacion inscritas en el Registro de Entidades de Formacion habilitado por la ad-
ministracion publica competente. Los Servicio Publicos de Empleo también podran
determinar otro tipo de beneficiarios en funcion de sus necesidades.

7.6.

Subvenciones a las actividades de promocion del trabajo autonomo,
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas
y para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones

de trabajadores autonomos, de cooperativas, de sociedades laborales,
de empresas de insercion y de otros entes representativos

de la economia social de ambito estatal

B (0. ESS/739/2017) * (Resol. 15-VI-2021)

¢ Objeto

Contribuir a la financiacion de los gastos derivados de la realizacion de activi-
dades de apoyo y promocion del trabajo autdbnomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas, asi como la financiacion parcial de los
gastos de funcionamiento de las asociaciones de trabajadores autdbnomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y otros entes
representativos de la economia social de ambito estatal para facilitar el cumpli-
miento de los fines propios de estas entidades.

Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones se encuen-
tran recogidas en la Orden ESS/739/2017, de 26 de julio (publicada en el BOE
del 02/08/2017).

¢ Beneficiarios

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones las siguientes
entidades:
— Para las subvenciones a las actuaciones de ambito estatal de promocion
del trabajo autébnomo, de la economia social y de la responsabilidad social
de las empresas:
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e Asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de ambito es-
tatal y caracter intersectorial.

e Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de
empresas de insercion.

e (Otros entes representativos de la economia social que integren a aso-
ciaciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales.

e (tras asociaciones, fundaciones y universidades.

— Para los gastos de funcionamiento:

e Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito es-
tatal, que redinan los siguientes requisitos:

— Encontrarse inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Auténomos (REAPTA) a fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria.

— Tener sede, propia o a través de sus asociaciones intersectoriales
asociadas, en al menos, tres comunidades auténomas, a fecha de
publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

— Disponer de una plantilla, durante cinco de los seis meses inmedia-
tamente anteriores al mes anterior al de la correspondiente convo-
catoria, de, al menos, dos trabajadores contratados directamente
por la solicitante, uno de los cuales lo sera a tiempo completo.

— Tener caracter intersectorial.

Quedan excluidos como beneficiarios aquellas entidades asociativas que
sean miembros de un érgano consultivo institucional de participacion de caracter
sectorial.

— Entidades asociativas de caracter intersectorial y ambito estatal de coope-
rativas, de sociedades laborales y de asociaciones de empresas de inser-
cion.

— Entidades asociativas de caracter sectorial y de ambito estatal de coope-
rativas y de sociedades laborales.

— Otros entes representativos de la economia social que integren a asocia-
ciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades laborales. Es-
tos entes representativos de la economia social deberan contar entre sus
asociados, al menos, con cinco asociaciones de ambito estatal entre las
de cooperativas y las de sociedades laborales.

Se entendera por asociaciones de caracter intersectorial aquellas que inte-
gren, bien directamente 0 a través de entidades asociadas, a trabajadores auto-
nomos o entidades de la economia social que desarrollen su actividad en, al
menos, tres sectores econdmicos de entre los de agricultura, industria, construc-
cion y servicios.

Ademas, con caracter general, los beneficiarios deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Tener personalidad juridica y estar legalmente constituida ademas de ins-
critos en el Registro Publico correspondiente, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la normativa aplicable.

— No estar incurso en alguna de las prohibiciones reguladas el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢ Procedimiento de concesion

La concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de concurren-
cia competitiva.

¢ Actividades y gastos subvencionables

Para la promocion del trabajo autbnomo, de la economia social y de la res-
ponsabilidad social de las empresas, podran subvencionarse los gastos ocasio-
nados por la realizacion de las siguientes actividades:

a) Apoyo y asesoramiento a emprendedores, autbnomos y promotores de la

economia social.

b) Programas de fomento de la cultura emprendedora, el autoempleo, la

economia social y la responsabilidad social de las empresas.
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c) Campafas de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del
trabajo autébnomo, de la economia social y de la responsabilidad social
de las empresas, y que se realicen a través de cualquier medio de comu-
nicacion, incluidas las nuevas tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones.

d) Elaboracién y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, anali-
sis e investigacion y otras actuaciones analogas.

e) Actividades de formacién tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el
conocimiento del trabajo autébnomo, de la economia social y de la respon-
sabilidad social de las empresas.

f) Organizacién de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y
otras actividades de naturaleza similar, con convocatoria publica de reali-
zacion de la actividad.

Ademas, sera subvencionable la actividad llevada a cabo por las asociaciones
para la consecucion de los fines que les son propios en defensa y representacion
de los trabajadores autbnomos y de las empresas de la economia social y que
generen gastos de funcionamiento a dichas asociaciones. Se consideraran gas-
tos de funcionamiento, entre otros, los siguientes:

— Costes salariales.

— Cotizaciones a la Seguridad Social.

— Arrendamientos y canones.

— Reparaciones y conservacion.

— Servicios profesionales independientes.

— Primas de seguros.

— Material de oficina, fotocopias e imprenta.

— Comunicaciones.

— Suministros.

— Cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcion en activida-
des como las abonadas por pertenencia a otras organizaciones naciona-
les o internacionales, hasta una cuantia maxima del 75% de las distintas
cuotas abonadas.

También podran ser subvencionables los gastos de suministros o servicios
prestados por otras empresas, contemplados en las letras anteriores, cuya factu-
racion se efectle por un periodo que, sin superar un afio, comprenda parte del
gjercicio anterior al de la convocatoria, siempre que se hayan pagado efectiva-
mente en el periodo comprendido entre el 1 de enero del gjercicio correspondien-
te al de la convocatoria y el 31 de enero del gjercicio siguiente, ambos inclusive.

Los importes de las cotizaciones a la Seguridad Social, podran ser considera-
dos gastos subvencionables hasta una cuantia mensual maxima del 75% de la
cuota patronal a la Seguridad Social abonada mensualmente por tal concepto.

¢ Criterios objetivos de otorgamiento
de las subvenciones

Para determinar la cuantia de las subvenciones de promocién del trabajo au-
tébnomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

— Adecuacion de los objetivos del proyecto a las politicas del Ministerio de
Trabajo y Economia Social en el campo del fomento del trabajo autbnomo,
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas.

— Contenido de la actividad a desarrollar en orden a la consecucion de los
objetivos del proyecto.

— Grado de incidencia directa del apoyo ofrecido a emprendedores, auténo-
mos Y trabajadores de la economia social.

— Proyeccion de la actividad en el ambito al que van dirigidas las actuaciones.

— Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el
desarrollo de la actividad.

Estos criterios tendran la misma importancia con independencia del orden en

que figuren recogidos, asignandoseles a cada uno de ellos una puntuacion, en
numeros enteros, entre un minimo de cero y un maximo de diez.




Para las subvenciones de los gastos de funcionamiento, se tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

— Para las asociaciones profesionales de trabajadores autébnomos de ambi-
to estatal de caracter intersectorial inscritas en el REAPTA, el nimero de
trabajadores que, en los seis meses anteriores al inmediatamente anterior
al de la correspondiente convocatoria, integran la plantilla de la entidad
solicitante y de cada una de sus asociaciones profesionales de trabajado-
res autdbnomos de caracter intersectorial asociadas por comunidad auto-
noma, y/o provincia y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

— Para las entidades asociativas de caracter intersectorial y ambito estatal
de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de empresas
de insercion, el nUmero de trabajadores que, en los seis meses anteriores
al inmediatamente anterior al de la correspondiente convocatoria, integran
la plantilla de la entidad solicitante y de cada una de las entidades asocia-
tivas de cooperativas, de sociedades laborales o de empresas de inser-
cion asociadas a la entidad solicitante por comunidad auténoma, y/o
provincia y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

— Para las entidades asociativas de caracter sectorial y de ambito estatal de
cooperativas y de sociedades laborales, el nUmero de trabajadores que,
en los seis meses anteriores al inmediatamente anterior al de la correspon-
diente convocatoria, integran la plantilla de la entidad solicitante y de cada
una de las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades labora-
les asociadas a la entidad solicitante por comunidad autbnoma, y/o pro-
vincia y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

— Para los otros entes representativos de la economia social que integren a
asociaciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades labora-
les, el nUmero de trabajadores que, en los seis meses anteriores al inme-
diatamente anterior al de la correspondiente convocatoria, integran la
plantilla de la entidad solicitante.

Al efecto de que se pueda computar el nimero de trabajadores de la plantilla
de la asociacion profesional de trabajadores autbnomos asociada sera necesario
que la entidad sea una asociacion profesional de trabajadores autbnomos de
caracter intersectorial que figure inscrita en el correspondiente registro autondmi-
co de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autbnomos, lo que se acredi-
tara mediante certificado expedido por dicho Registro autondmico.

En el caso de no estar constituido el registro autondmico correspondiente, la
entidad solicitante debera presentar certificado expedido por el Secretario de la
entidad asociada, con el visto bueno de su Presidente, acreditativo de que reune
los requisitos establecidos en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autdbnomo, para ser considerada asociacion profesional de trabajadores
autonomos.

e Cuantia

En el caso de las actividades de promocion del trabajo auténomo, de la eco-
nomia social y de la responsabilidad social de las empresas, los importes maxi-
mos seran de 150.000 euros para aquellas comprendidas en las letras a, b y ¢,
del apartado de «actividades y gastos subvencionables». Para el resto de activi-
dades, el importe maximo de la subvencién a conceder sera de 50.000 euros.

La determinacion de las cuantias individualizadas de las subvenciones para los
gastos de funcionamiento se realizara distribuyendo los créditos asignados entre
las entidades que forman cada grupo en proporcion a la puntuacion obtenida por
aplicacion de los criterios objetivos de otorgamiento de estas subvenciones.

No obstante, se garantizara una cantidad minima a cada una de las entidades
que cumplan los requisitos exigidos para ser beneficiarias de este tipo de subvencion:

— 10.000 euros para las asociaciones profesionales de trabajadores auténo-
mos de caracter intersectorial.

— 30.000 euros para las asociaciones de cooperativas, de sociedades labo-
rales y de empresas de insercion, y para los otros entes representativos de
la economia social que integren a asociaciones de ambito estatal de coo-
perativas y de sociedades laborales.
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— 15.000 euros para aquellas entidades, previstas en el parrafo anterior, que
no justifiquen los gastos correspondientes a los costes salariales y a las
cotizaciones a la Seguridad Social.

¢ Solicitud de subvenciones

En la correspondiente convocatoria se establece el plazo para presentar las
solicitudes de estas subvenciones.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado de solicitud que se
incluira como anexo en la resolucion de convocatoria y habran de acompanarse
de la documentacion que se sefiale en la misma.

¢ Documentacién que debera acompanarse
a las solicitudes

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion, original o copia de la
misma que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente, que
se establezca en la correspondiente convocatoria anual de subvenciones. En nin-
gun caso se tendra en cuenta cualquier otra documentacion adicional a la que
deba presentarse conforme a los modelos contenidos en la citada convocatoria.

7.7.

Modalidad de pago tnico de la prestacion por desempleo como medida
de fomento de empleo en cooperativas y sociedades laborales

B (Ley 31/2015) o (R. D. LG. 8/2015) e (Ley 16/2022) e (Real Decreto Ley 1/2023)

La entidad gestora podra abonar el valor actual del importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, a los beneficiarios de prestaciones cuando preten-
dan incorporarse, de forma estable, como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o en sociedades laborales, aunque hayan mantenido un vinculo con-
tractual previo con dichas sociedades, independientemente de su duracion o cons-
tituirlas y a las personas que trabajen en la sociedad laboral o cooperativa con una
relacion laboral de caracter indefinido que redinan todos los requisitos para ser be-
neficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, salvo el de estar en
situacion legal de desempleo, que pretendan adquirir la condicion de persona socia
trabajadora o de trabajo en dicha sociedad laboral o cooperativa.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se realizara de una sola vez por
el importe que corresponda a las aportaciones al capital, incluyendo la cuota de
ingreso, en el caso de las cooperativas, o al de la adquisicion de acciones o par-
ticipaciones del capital social en una sociedad laboral en lo necesario para acce-
der a la condicién de socio.

Quienes capitalicen la prestacion por desempleo, también podran destinar la
misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad,
asi como al pago de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramien-
to, formacién e informacion relacionados con la actividad a emprender.

Se abonara como pago unico la cuantia de la prestacion, calculada en dias
completos, de la que deducira el importe relativo al interés legal del dinero.

En los supuestos en los que se prevé la capitalizacion sin estar en situacion
legal de desempleo, la solicitud de la prestacion y de la capitalizacion sera simul-
ténea y la fecha de esta se asimilara, a efectos de reconocimiento y calculo de la
prestacion, a la fecha de la situacion legal de desempleo.

Quienes sean titulares del derecho a la prestacion por cese de actividad, y
tengan pendiente de percibir un periodo de, al menos, seis meses, podran perci-
bir de una sola vez el valor actual del importe de la prestacion, cuando acrediten
ante el 6rgano gestor que van a realizar una actividad profesional como socios
trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que tenga el
caracter de laboral.
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e Capitalizacion de la prestacion por desempleo para
la adquisicion de la condicién de sociedad laboral o
transformacion en cooperativa por sociedades
mercantiles en concurso:

1. La entidad gestora podra abonar a las personas que reunan todos los
requisitos para ser beneficiarios de la prestacion contributiva por desem-
pleo, salvo el de estar en situacion legal de desempleo, el valor actual del
importe de dicha prestacion, cuando pretendan adquirir acciones o parti-
cipaciones sociales de una sociedad en la que prestan servicios retribui-
dos como personas trabajadoras con contrato de trabajo por tiempo
indefinido de forma que, con dicha adquisicion, individualmente conside-
rada, 0 con las adquisiciones que realicen otras personas, trabajadoras o
no de la sociedad, esta relna las condiciones legalmente necesarias para
adquirir la condicion de sociedad laboral o transformarse en cooperativa.
La solicitud de la prestacion y de la capitalizacidon sera simultanea y la
fecha de la misma se asimilara, a efectos de reconocimiento y célculo de
la prestacion, a la fecha de la situacion legal de desempleo.

2. El abono de la prestacion capitalizada requerira que la empresa se haya
declarado en concurso y que €l juez de lo mercantil haya acordado la
transformacién de la sociedad en una sociedad cooperativa o sociedad
laboral en el marco de lo dispuesto en los articulos 219 o0 224 bis y articu-
los concordantes del texto refundido de la Ley Concursal.

3. Enlos supuestos establecidos en el apartado 1 la prestacion se podra capitali-
zar hasta el 100 por cien de su importe para destinarla a la adquisicion de ac-
ciones o participaciones sociales de la sociedad en la que trabajen las personas
solicitantes o, en el caso de no obtener la prestacion por su importe total, el
importe restante se podra obtener conforme alo establecido para subvencionar
las cuotas a la seguridad social segun lo que se dispone en el apartado 4.

4. Cuando la prestacion se obtenga, en el importe que corresponda, para la
subvencion de las cuotas a la seguridad social, el abono por parte de la
entidad gestora se realizara en los siguientes términos:

a) Lacuantia de la subvencion, calculada en dias completos de pres-
tacion, sera fijay correspondera al importe de la aportacion integra
de la persona trabajadora a la Seguridad Social en el momento de
la solicitud de la capitalizacion sin considerar futuras modificacio-
nes, salvo cuando el importe de la subvenciéon quede por debajo
de la aportacion del trabajador o trabajadora que corresponda a la
base minima de cotizacion vigente para cada régimen de
Seguridad Social, abonandose, en tal caso, esta ultima.

b) El abono se realizara mensualmente por la entidad gestora al tra-
bajador, previa comprobacién de que se mantiene en alta en la
Seguridad Social en el mes correspondiente.

7.8.
Incentivos a la incorporacion de trabajadores a entidades
de la economia social

M (Ley 5/2011) o (Ley 31/2015) e (Real Decreto-Ley 1/2023)

Se establecen bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social
(cooperativas 0 sociedades laborales) que incorporen trabajadores desemplea-
dos como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las boni-
ficaciones se aplicaran cuando estas hayan optado por un régimen de Seguridad
Social propio de trabajadores por cuenta ajena. Consisten en una bonificacion en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afos, cuya cuantia
sera de 137,5 euros/mes (1.650 euros/ano) durante el primer ano, y de 66,67
euros/mes (800 euros/afio) durante los dos afos restantes, aplicable a las coope-
rativas y sociedades laborales que incorporen trabajadores desempleados como
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socios trabajadores o de trabajo, y que sean menores de 30 afos, 0 menores
de 35 afos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. Si la incorporacion se realiza con mayores de 30 afos, la bonifi-
cacion sera de 66,67 euros/mes (800 euros/ano) durante los tres anos.

Asimismo, existen bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social apli-
cables a las empresas de insercion en los supuestos de contratos de trabajo
suscritos con personas en situacion de exclusion social incluidas en el articulo
2 de la Ley 44/2007, de 183 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, de 70,83 euros/mes (850 euros/ano) durante toda la
vigencia del contrato, o durante tres anos en caso de contratacion indefinida, o
bien de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afo) durante toda la vigencia del con-
trato o durante tres anos, en caso de contratacion indefinida, para el caso de
menores de 30 afios, 0 menores de 35 afios que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas bonificaciones no seran
compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre (ver capitulo 9.11.1 sobre las empresas de insercion).

La regulacién citada continuara en vigor hasta el 1 de septiembre de 2023,
conforme a lo previsto en la Disposicion Final 32 del RDL 1/2023. A partir de
la citada fecha, el citado RDL establece que las cooperativas y sociedades
laborales que incorporen personas trabajadoras desempleadas como perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo podran beneficiarse de bonificaciones en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, en los términos y las cuantias
que legalmente se establezca.

En tal sentido, a partir del 1 de septiembre de 2023, la incorporacion de
personas trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo
a cooperativas y sociedades laborales, dara derecho a una bonificacién en la
cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 73 euros/mes
durante tres anos, cuando dichas entidades hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

Si las incorporaciones a que se refiere el apartado anterior se realizan con
personas jovenes menores de 30 anos, o personas menores de 35 afios que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
la bonificacion sera de 147 euros/mes durante el primer afio, y de 73 euros/
mes durante los dos afos restantes (art 28 RDL 1/2023)

La contratacion por empresas de insercion de personas en situacion de
exclusion social dara derecho a la bonificacion en la cotizacion establecida en
el articulo 16, apartado 3.a), de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion.

La bonificacion anterior sera de 147 €/mes durante toda la vigencia del
contrato, o durante tres afos en el supuesto de contratacion indefinida, para
el caso de menores de 30 afos, o menores de 35 afios que tengan reconoci-
do un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuan-
to a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la
aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima, incompatibilidades o reinte-
gro de beneficios. En lo no previsto en dicha norma legal, seran de aplicacion
las disposiciones generales contenidas en el capitulo | de este Real Decreto-
Ley 1/20283, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotiza-
cion previstas en la seccion 3.2 del capitulo Il del mismo.

La contratacion indefinida o la incorporacion como persona socia en la coo-
perativa o sociedad laboral de las personas que desarrollen formacion practica
en las empresas por parte de la empresa donde las realice, ya sea a la finaliza-
cion o durante el desarrollo de la misma, dara derecho a una bonificacién en la
cotizacion, de 138 euros/mes durante un periodo maximo de tres anos, salvo
que la persona trabajadora contratada sea persona con discapacidad, en cuyo
caso la bonificacion podra aplicarse durante toda la vigencia del contrato. Para
el caso de incorporaciéon como persona socia en la cooperativa, la citada boni-
ficacion solo sera de aplicacion cuando dicha entidad haya optado por un régi-
men de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.
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8. Tramites para la apertura

o reapertura de centros de trabajo
con la Administracion Socio-laboral

8.1.

Comunicacion a la Autoridad laboral

B (R.D.L. 1/1986) * (R. D. 1627/1997)
e (Ley 14/2013) o (R. D. 997/2018) *

o (Ley 25/2009) ¢ (O. TIN/1071/2010)
(Ley 18/2022)

Tras haber realizado todos los tramites previos de caracter civil, mercantil,
fiscal o financiero, debe comunicarse a la Autoridad laboral competente la aper-
tura de un centro de trabajo o la reanudacion de su actividad después de altera-
ciones, ampliaciones o transformaciones de importancia, a efectos del control de
las condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

¢ ;Quién debe efectuarla?

La obligacion de efectuar la comunicaciéon incumbe al empresario, cualquiera
que sea la actividad que realice.

e ¢;Cuando?

La comunicacion se efectuara con caracter previo o dentro de los treinta
dias siguientes a la apertura de un centro de trabajo o reanudacion de la activi-
dad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de im-
portancia.

e ;Como?

La comunicacion de apertura se efectuara en un ejemplar de modelo oficial,

consignandose los siguientes datos:

1. Datos de la empresa:

— Nombre o razén social, domicilio, municipio, provincia, coédigo postal, te-
léfono y direccion de correo electronico.

— ldentificacion, documento nacional de identidad o cédigo de identificacion
fiscal, y si se trata de extranjero, asilado o refugiado, pasaporte o docu-
mento sustitutivo.

— Expresion de si la empresa es de nueva creacion o ya existente.

— Actividad econémica.

— Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2. Datos del centro de trabajo:

— Nombre, domicilio, municipio, provincia, coédigo postal y teléfono. Para la
exacta localizacion del centro debera concretarse su ubicacion de forma
clara y precisa.

— Numero de inscripcion en la seguridad social, clase de centro, causa que
ha motivado la comunicacion y fecha de comienzo de la actividad.

— Actividad econdmica.

— Numero total de trabajadores de la empresa ocupados en el centro de
trabajo, distribuidos por sexo.
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— Superficie construida en metros cuadrados.

— Modalidad de la organizacion preventiva.

3. Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo:

— Potencia instalada (kW o CV).

— Especificacion de la maquinaria y aparatos instalados.

— Si realiza trabajos o actividades incluidos en el anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, asi como, en su caso, la especificacion de traba-
jo, actividades, operaciones o agentes incluidos en dicho anexo.

e ;Dénde?

La presentacion de la comunicacion se efectuara ante la unidad correspon-
diente de la Comunidad Auténoma, salvo en Ceuta y Melilla, donde se efectuara
en el Area de Trabajo e Inmigracién. Sila comunicacién no se ajustara a lo esta-
blecido se pondra en conocimiento del interesado, para que este subsane los
defectos en el plazo de 10 dias. Transcurrido dicho plazo sin haberse llevado a
cabo, se entendera como no efectuada la comunicacion.

Las Administraciones Publicas han de disponer lo necesario para que la co-
municacion de apertura y demas documentacion complementaria pueda hacerse
por medios electrénicos.

¢ Incumplimiento de la obligacién

LLa no comunicacion de la apertura del centro de trabajo, de la reanudacion de

trabajos o la inexactitud en la consignacion de datos sera calificada como:

— Infraccién leve siempre que no se trate de industria calificada como peli-
grosa, insalubre o0 nociva por los elementos, procesos o sustancias que se
manipulen.

— Infraccion grave cuando tenga la calificacion de peligrosa, insalubre o no-
civa por los elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

En los casos de obras de construccion la responsabilidad sera del contratista

aunqgue sera exigible igualmente al promotor de la obra.

8.2.

Otros tramites

B (R.D.84/1996) » (R.D. 1627/1997)  (Ley 32/2006) ¢ (R. D. 1109/2007)
(Ley 25/2009) » (Ley 14/2013) o (Ley 35/2014) o (Ley 23/2015) ¢ (R. D. LG. 8/2015)
e (0. ESS/1452/2016) * (R.D. 997/2018) ¢ (R.D.-ley 16/2022) e (Ley 18/2022)

¢ Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social

(Ver capitulo 28.2. sobre inscripcion de empresas).

¢ Afiliacion de los trabajadores en la Seguridad Social

(Ver capitulo 28.3 sobre afiliacion de los trabajadores y 28.4. sobre solicitud de
alta de los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.)
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¢ Formalizacion de la proteccion respecto
a las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional del personal a su servicio

En el momento de la inscripcion, la empresa debe indicar la Entidad que ha de
cubrir las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Dicha cobertura puede efectuarse con el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) o con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

Si el empresario opta por una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o la
Administracion de la misma remitira a la Mutua un ejemplar de la solicitud de ins-
cripcién o, en su caso, de la declaracién o declaraciones correspondientes. La
Mutua podré, entonces, formalizar el documento de asociacion y efectuar la va-
loraciéon correspondiente al trabajo o trabajos declarados por el empresario, para,
posteriormente, asignarle el epigrafe que proceda y remitir al empresario un ejem-
plar del documento de asociacion.

Si el empresario opta por el INSS debe cumplimentar, en el acto de la inscrip-
cién, una declaracion sobre la actividad y los trabajos que realiza la empresa a fin
de determinar las primas aplicables.

¢ Diligencia de actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

El Acuerdo de Consejo de Ministros, de 10 de julio de 2015, por el que se
aprobaron medidas para la reduccién de cargas administrativas, incluyd, entre
sus propuestas, la supresion de la obligatoriedad del libro de visitas electronico,
para 2017.

Por otra parte, y a partir de la entrada en vigor de la Ley 23/2015, de 21 de
julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ya no
se impondran obligaciones a los interesados para adquirir cualquier clase de li-
bros o formularios para la realizacién de diligencias inspectoras.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores Laborales
extenderan diligencia por escrito de cada actuacion que realicen con ocasion de
las visitas a los centros de trabajo o de las comprobaciones efectuadas mediante
comparecencia del sujeto inspeccionado en dependencias publicas.

La diligencia se extendera en el modelo previsto en el anexo de la Orden
ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se regula el modelo de diligencia de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Podran utilizarse los
medios electrénicos para su elaboracion.

Con caracter general, en cada diligencia se hara constar:

— Lugar y fecha de expedicion de la diligencia, determinando si dicha dili-
gencia se ha practicado con ocasion de visita 0 comprobacion por com-
parecencia.

— ldentificacion del funcionario actuante, Cuerpo al que pertenece.

— Datos de la empresa/centro de trabajo en el que se realiza la actuacion
inspectora, haciéndose constar, cuando sea posible, la siguiente informa-
cién: nombre/razon social, NIF, actividad, direccion de correo electronico
y domicilio del centro de trabajo.

— Nombre y apellidos, DNI/NIE, en su caso, de la persona que haya atendi-
do al funcionario actuante en el desarrollo de las actuaciones, cuando
haya prestado su colaboracion, asi como el caracter o representacion con
que interviene.

— Circunstancias de la colaboracion de los representantes de los trabajado-
res en el desarrollo de las actuaciones, si se hubiese producido.

— Materias o0 aspectos examinados y demas circunstancias concurrentes.

Una copia de dicha diligencia se remitira o entregara a la empresa y otra copia
de la misma, si procede, a los delegados de prevencion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, quedando otra en
poder del funcionario actuante, para su posterior archivo.
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Cada ejemplar de diligencia entregado o remitido a la empresa, debera ser
conservado a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social durante
un plazo de cinco afios, a contar desde la fecha de expedicién de cada uno de
ellos.

¢ Tramites especificos en las obras de construccion

En las obras de construccion, la comunicacion de apertura del centro de tra-
bajo debera ser previa al comienzo de los trabajos y se efectuara Unicamente por
los empresarios que tengan la condicion de contratistas.

Debera exponerse en la obra en lugar visible y se mantendra permanente-
mente actualizada en el caso de que se produzcan cambios no identificados ini-
cialmente.

El promotor debe facilitar a los contratistas los datos que sean necesarios
para el cumplimiento de dicha obligacion. La comunicacion se cumplimentara
segun el modelo oficial y contendré los siguientes datos e informaciones:

— Numero de Inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas.

— Numero del expediente de la primera comunicacion de apertura, en los

supuestos de actualizacion de la misma.

— Tipo de obra.

— Direccion de la obra.

— Fecha prevista para el comienzo de la obra.

— Duracion prevista de los trabajos en la obra.

— Duracion prevista de los trabajos en la obra del contratista.

— Numero maximo estimado de trabajadores en toda la obra.

— Numero previsto de subcontratistas y trabajadores autbnomos en la obra
dependientes del contratista.

— Especificacion de los trabajos del anexo Il del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, que, en su caso, se vayan a realizar por el contratista.

— Datos del promotor: Nombre/razdn social, numero del Documento de
Identificacion Fiscal, domicilio, localidad y cédigo postal.

— Datos del proyectista: Nombre y apellidos, numero del Documento de
Identificacion Fiscal, domicilio, localidad y cédigo postal.

— Datos del coordinador de seguridad y salud en fase de elaboracion del
proyecto: Nombre y apellidos, nimero del Documento de Identificacion
Fiscal, domicilio, localidad y cédigo postal.

— Datos del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de la
obra: Nombre y apellidos, nimero del Documento de Identificacion Fiscal,
domicilio, localidad y cédigo postal.

Junto a dicho modelo debera adjuntarse el Plan de seguridad y salud cuando
sea exigible (acompafiado de su correspondiente aprobacion). Si no fuera exigible
dicho Plan, se acompanara de la correspondiente evaluacion de riesgos.

Las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos
en una obra de construccion deberan estar inscritas en el Registro de Empresas
Acreditadas dependiente de la Comunidad Auténoma en la que la empresa tenga
su domicilio social. La inscripcion se puede realizar electronicamente y debera
permitir acreditar los siguientes extremos:

— Que la empresa dispone de una organizacion productiva y cuenta con los
medios materiales y humanos necesarios y los utiliza para llevar a cabo la
actividad; que asume los riesgos del negocio y que ejercita directamente
las facultades de organizacion y direccion sobre el trabajo desarrollado
por sus trabajadores. Tales extremos se acreditaran mediante una decla-
racion empresarial.

— Que la empresa cuenta con recursos humanos, en su nivel directivo y
productivo, con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales
y que dispone de una organizaciéon preventiva adecuada a la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Tales extremos se acreditaran documental-
mente.

Asimismo, en las obras de construccion cada contratista debe disponer de un

Libro de Subcontratacion, que debera permanecer en todo momento en la obra
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y en el que, entre otros, deben reflejarse, por orden cronolégico desde el comien-
70 de los trabajos:

— Todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en una determina-

da obra con empresas subcontratistas y trabajadores autbnomos.

— Su nivel de subcontratacion y empresa comitente.

— El objeto del contrato.

— Laidentificacion de la persona que ejerce las facultades de organizacion y

direccion de cada subcontratista.
Los representantes legales de los trabajadores.

AI Libro de Subcontratacion tendra acceso el promotor, la direccion facultati-
va, el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion de la obra, las em-
presas y trabajadores autdbnomos intervinientes en la obra, los técnicos de
prevencion, los delegados de prevencion, la Autoridad laboral y los representan-
tes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en la ejecu-
cién de la obra. Sera habilitado por la Autoridad laboral correspondiente al
territorio en que se ejecute la obra.
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9. Medidas de fomento del empleo

Se trata del conjunto de normas tendentes a la creacién y mantenimiento de
puestos de trabajo, mediante el establecimiento de ayudas a la contratacién de
determinados colectivos, facilitando el acceso al trabajo de otros, apoyando el
establecimiento como trabajadores autbnomos o el acceso al cooperativismo,
procurando la integracion laboral de las personas con discapacidad o potencian-
do las empresas de insercion.

9.1.
Fomento de la contratacion

Pretenden facilitar la contratacion y el acceso a la actividad laboral de diversos
colectivos de trabajadores a través de la contratacion indefinida o temporal.

El fomento de la contratacion indefinida se efectla a través de ayudas econo-
micas e incentivos fiscales, bonificaciones y/o reducciones de las cotizaciones a
la Seguridad Social, a la contratacion de determinados colectivos de trabajadores
y a la transformacion de contratos formativos, relevo y sustitucién por anticipa-
cion de la edad de jubilacion en indefinidos.

Por su parte, las medidas para la contratacion temporal buscan favorecer la
contratacion y el acceso al trabajo de las personas con discapacidad, personas
con capacidad intelectual limite, victimas de violencia de género, victimas de vio-
lencia doméstica, victimas del terrorismo, victimas de trata de seres humanos y
personas en situacion de exclusion social, a través de bonificaciones en las cuo-
tas a la Seguridad Social (ver capitulo 12 sobre los contratos de trabajo y sus di-
ferentes modalidades).

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/20283, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, que modificara los incentivos a la contratacion tanto indefi-
nida como temporal de los colectivos mencionados, por razones de sistematici-
dad y coherencia y para realizar las adaptaciones que resulten necesarias para
posibilitar, junto con el conocimiento material de la norma, la adopciéon de las
medidas para su aplicacion.

9.1.1.
Sistema Nacional de Garantia Juvenil

B (Ley 18/2014) » (R.D. L. 6/2016) » (R.D. L. 8/2019) * (O. ICT/1094/2020)
e (0.1CT/1095/2020) » (R. D. L. 2/2021)

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil tiene como finalidad principal que el
colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacion —y que sean mayores de 16 afos y menores de 30 afos— puedan
recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o perio-
do de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleados. Para
ello, se busca desarrollar medidas de apoyo o0 programas, con especial incidencia
en las siguientes lineas:

— Mejora de la intermediacion.

— Mejora de la empleabilidad.

— Fomento de la contratacion.

— Fomento del emprendimiento.

Para beneficiarse de la atencion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es
necesario estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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¢ Requisitos para la inscripcion

Tener nacionalidad espafola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de
los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o
Suiza que se encuentren en Espafia en egjercicio de la libre circulacion y
residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacion para
residir en territorio espafnol que habilite para trabajar, asi como los menores no
acompanados que aporten una Acreditacion de los Servicios de Proteccion de
Menores de la Comunidad Autdbnoma que justifique individualmente el acceso,
mediante la inscripcion, a actividades o programas de educacion o formacion que
redunden en su beneficio.

Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espanol.

Tener mas de 16 afos y menos de 30 afos.

No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacion de
la solicitud.

No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud.

No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud.

Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de parti-
cipacién activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco de la
Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo bastara con
su inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

9.1.2.

Programa de inclusion laboral de personas en riesgo o situacion
de exclusion social. Medidas destinadas a incentivar la incorporacion
al trabajo de personas en situacion de exclusion social

M (Ley 44/2007) * (Ley 31/2015)  (R. D. 818/2021)

¢ Objeto

El programa de inclusion laboral de personas en riesgo o situacion de exclu-
sidn social tiene por objeto favorecer la inclusion laboral de personas en riesgo o
situacion de exclusion social mediante itinerarios personalizados de insercion.

¢ Entidades colaboradoras del programa

a)

b)

Empresas de insercién que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, y que se encuentren inscritas en el correspondiente Registro.
Entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la defi-
nicion dada a las mismas por el articulo 6 de la citada Ley 44/2007, de 13
de diciembre.

Asociaciones y entidades sin animo de lucro que lleven a cabo programas
de integracion laboral de colectivos vulnerables y acrediten la experiencia
requerida en este tipo de actuaciones por las administraciones publicas
competentes, asi como agencias de colocacion especializadas en la aten-
cién de estos colectivos.

Empresas, personas trabajadoras autbnomas y entidades privadas sin
animo de lucro que contraten a participantes en itinerarios de insercién
desarrollados en el marco de este programa.
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¢ Personas destinatarias

Las personas destinatarias del programa de inclusion laboral de personas en
riesgo o situacion de exclusion social seran desempleadas u ocupadas en empre-
sas de insercion con especiales dificultades para su inclusion en el mercado de
trabajo ordinario y hallarse incluidas en algunos de los siguientes colectivos:

a) Personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso mini-

mo vital, a excepcion de aquellas que simultaneamente estén participan-
do en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u
organismos publicos competentes en la concesion de dichas rentas o in-
greso.

b) Personas en desempleo de muy larga duracion.

c) Jovenes que no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria 'y se
encuentren en situacion de desempleo.

d) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabili-
tacién y reinsercion social.

e) Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas en si-
tuacion de desempleo.

f) Minorias étnicas, inmigrantes o personas con responsabilidades familiares
no compartidas y en situacion o riesgo de exclusion.

g) Cualquier otro colectivo que, por sus caracteristicas y situacion socio-
econdmica, la administracion publica competente considere en situacion
de riesgo o exclusion social.

También, podran ser personas destinatarias de este programa las personas
con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, las mujeres victimas de violencia de género y las victimas de trata de seres
humanos, respectivamente. De igual modo, podran ser destinatarias de este pro-
grama las personas trans que asi lo acrediten con arreglo a la normativa vigente.

¢ Medidas

Las medidas a desarrollar en el marco del programa de integracién laboral de
personas en riesgo o situacion de exclusion social podran adoptar cualquiera de
las siguientes modalidades:

a) Elaboracion y desarrollo de itinerarios personalizados por entidades pro-
motoras de empresas de insercidn 0 asociaciones y entidades sin animo
de lucro con experiencia en programas de integracion laboral de colecti-
vos vulnerables, a fin de mejorar la empleabilidad de personas en riesgo o
situacion de exclusion social a través de acciones de orientacion, pros-
peccion y formacion.

b) Fomento de la creacion o mantenimiento de puestos de trabajo en empre-
sas de insercion que sean ocupados por personas en riesgo o situacion
de exclusion social, mediante subvenciones por costes salariales y para
inversiones.

c) Ayudas de asistencia técnica por la contratacion o mantenimiento de per-
sonal directivo y técnico en empresas de insercion.

d) Incentivos por la contratacion en el mercado ordinario de trabajo de parti-
cipantes en itinerarios de insercion.

e) Cualquier otra que adicionen los Servicios Publicos de Empleo en sus
respectivos ambitos de actuacion.

e Subvenciones e incentivos

— Subvencién por participante en itinerario. Se establece una subvencion,
con una cuantia de referencia de 1.000 euros, por participante en itinerario
con una duracién tipo de seis meses y con un ndimero maximo de partici-
pantes por itinerario de 15 personas. La cuantia de la subvencion se redu-
cira o incrementara proporcionalmente si la duracién del itinerario es
menor 0 mayor a la indicada, sin que pueda ser inferior a tres meses ni
superior a doce meses.
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— Subvenciones por creacion o mantenimiento de puestos de trabajo en

empresas de insercion. Se establece una subvencion, con una cuantia de
referencia de 12.120 euros, por puesto de insercion creado 0 mantenido
para un periodo subvencionable de doce meses, destinada a sufragar
parte del salario de la persona trabajadora y la cuota empresarial a la Se-
guridad Social por todos los conceptos. Esta cuantia podra incrementarse
proporcionalmente para periodos superiores a doce meses o disminuir si
el periodo subvencionable fuera inferior, dentro del rango temporal que
cada Servicio Publico de Empleo determine.

Subvenciones por asistencia técnica en empresas de insercion. Las cuan-

tias de referencia de las subvenciones de asistencia técnica por la contra-

tacion o mantenimiento de personal directivo y técnico en empresas de
insercion seran las siguientes:

a) Incentivo de 10.000 euros por la contratacién, a jornada completa y
durante un periodo subvencionable de doce meses, de la persona que
ostente la gerencia de empresas de insercion que cuenten con cinco o
mas puestos de trabajo de personas en proceso de insercién, con el fin
de facilitar su viabilidad técnica, econdmica o financiera. Esta cuantia
podra incrementarse proporcionalmente para periodos subvenciona-
bles superiores a doce meses o disminuir si el periodo subvencionable
fuera inferior, dentro del rango temporal que cada Servicio Publico de
Empleo determine. Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial, la
cuantia del incentivo indicado se reducira proporcionalmente, sin que
dicha jornada pueda ser inferior al 50 por ciento de la jornada a tiempo
completo de una persona trabajadora comparable.

b) Asimismo, se podra otorgar una ayuda de hasta 33.250 euros por
contrato y ano destinada a financiar los costes salariales, incluidas las
pagas extraordinarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, del personal técnico, cualquiera que sea su de-
nominacion o denominaciones, contratado o mantenido por empresas
de insercion, cuya mision sera la de tutelar la actividad productiva y
proporcionar el adiestramiento laboral en la ocupacion u ocupaciones
en las que desempefan su actividad las personas en proceso de in-
sercion. Asimismo, este personal técnico elaborara y desarrollaré itine-
rarios que incluyan la prestacion de servicios de orientacion vy
preparacion para la insercion laboral en el mercado ordinario de traba-
jo de las personas en proceso de insercion.

— Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de

insercion. Las cuantias de referencia de los incentivos que podran otorgar-

se por la contratacion en el mercado ordinario de trabajo de participantes

en itinerarios de insercion seran las siguientes:

a) Incentivo a las empresas de insercion, asi como a entidades promotoras

de empresas de insercidn y asociaciones y entidades sin animo de lucro),
de 2.000 euros por participante en itinerario, cuando consigan que este
sea contratado en el mercado ordinario de trabajo 0 se incorpore como
persona socia trabajadora de una cooperativa de trabajo asociado.
La cuantia del citado incentivo se incrementara en 500 euros cuando
la persona contratada sea muijer, y se reducira proporcionalmente
cuando el contrato sea inferior a 12 meses o a tiempo parcial, sin que
pueda tener una duracion inferior a 6 meses y una jornada inferior al 50
por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajado-
ra comparable. Los Servicios Publicos de Empleo podran establecer
que la duracién minima indicada de 6 meses se alcance con la suma
de varios contratos sucesivos dentro de un periodo determinado.

b) Asimismo, podra otorgarse a las empresas, personas trabajadoras au-
tébnomas y entidades del mercado ordinario de trabajo una subvencion
de 7.000 euros por participante en itinerario que contraten (7.500
euros si es muijer, mayor de 45 afnos en el caso de personas con dis-
capacidad o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que
determine el Servicio Publico de Empleo).

Esta subvencion podra incrementarse hasta en 2.000 euros cuando
la contratacion se realice por persona trabajadora autbnoma o por
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una cooperativa 0 sociedad laboral que contrate a su primer emplea-
do, y se reducira proporcionalmente cuando el contrato tenga una
duracion inferior a 12 meses o se suscriba a tiempo parcial, sin que
pueda tener una duracién inferior a 6 meses y una jornada inferior al
50 por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona tra-
bajadora comparable.

e Otros incentivos

Se ha de sefialar que la aplicacion de estos incentivos se llevara a cabo segun
lo dispuesto en la Seccion | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en los articulos
2.7y6.2.

Se prevén bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las
empresas de inserciéon en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con
personas en situacion de exclusion social de 70,83 euros/mes (850 euros/afo)
durante toda la vigencia del contrato, o durante tres afios en caso de contratacion
indefinida, o bien de 137,50 euros/mes (1.650 euros/ano) durante toda la vigencia
del contrato o durante tres anos, en caso de contratacion indefinida, para el caso
de menores de 30 anos, 0 menores de 35 afios que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Estas bonificaciones no seran compatibles con las previstas en el articulo
16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

9.2.

Incentivos fiscales al incremento de trabajadores

con discapacidad para empresas acogidas fiscalmente

al Impuesto de Sociedades o méetodo de estimacion directa

W (Ley 43/1995) o (Ley 46/2002) o (Ley 27/2014)

Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada per-
sona/afo de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad en un grado igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento,
contratados por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo
inmediato anterior.

Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada per-
sona/afo de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad en un grado igual o superior al 65 por ciento, contratados por el
contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Los trabajadores contratados que dieran derecho a la deduccion prevista en
este articulo no se computaran a efectos de la libertad de amortizacion con crea-
cion de empleo regulada en el articulo 102 de esta Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

9.3.
Medidas de apoyo al autoempleo

Se trata de medidas que tienen por objeto ayudar a la incorporacion de traba-
jadores desempleados a una actividad por cuenta propia o en trabajo asociado
(ver capitulo 6.2 sobre la promocion del empleo auténomo y capitulo 7.5 sobre
Programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades labo-
rales).
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9.4.

Ayudas al empleo en el proceso migratorio

Tienen por objeto el apoyo a los trabajadores espanoles que quieran desarro-
llar su actividad laboral fuera de su residencia habitual, ya sean migraciones inte-
riores o emigracion (ver capitulo 35 sobre emigracion y asistencia a la ciudadania
espafola en el exterior y retornados).

9.5.

Programa para el fomento territorial del empleo
M (R.D. 818/2021)

¢ Objeto

Medidas dirigidas a la promociéon del empleo a nivel territorial mediante la
concesion de subvenciones.

¢ Beneficiarios

Entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comar-
cales, supracomarcales o entidades territoriales, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en promocion de empleo, dependientes o asimila-
das a las mismas cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades o
corporaciones locales, asi como los Consorcios, cuya finalidad sea la promocion
del empleo y el desarrollo local.

Asimismo, podran ser entidades promotoras de unidades de promocion y
desarrollo y, por tanto, beneficiarse de la modalidad de subvencion para el funcio-
namiento de estas unidades, las siguientes entidades:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administra-
cion General del Estado, de las comunidades autébnomas y de la adminis-
tracion local.

b) Consorcios.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.
) Camaras de comercio, universidades publicas y fundaciones publicas.

e Medidas

Consisten en subvenciones destinadas a financiar:

— Contratacion de personal técnico en gestion de desarrollo local. Se trata

de subvenciones para la contratacion de personal técnico en gestion de
desarrollo local para impulsar las potencialidades de desarrollo y empleo,
la planificacion estratégica en el ambito del empleo y el desarrollo econé-
mico local, asi como fomentar la insercion laboral de las personas partici-
pantes en los servicios y programas de activacion para el empleo que se
desarrollen en un ambito territorial concreto.
Esta subvencion se destinara a financiar los costes salariales y de Seguri-
dad Social por todos los conceptos derivados de la contrataciéon de la
persona técnica en gestion de desarrollo local. Su cuantia de referencia
sera de 33.250 euros por contrato y afo.

— Elfuncionamiento de Unidades de Promocién y Desarrollo que tengan por
objeto colaborar en la preparaciéon, acompafiamiento y evaluacion de los
proyectos de activacion que se desarrollen en un ambito territorial concre-
to, en especial en los proyectos que se ejecuten en el marco de los pro-
gramas experienciales de empleo y formacion, asi como la implementacion
de proyectos de desarrollo en un ambito territorial concreto previamente
identificados en el marco de un plan de accién, descubriendo las poten-
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cialidades de desarrollo y empleo en ese mismo ambito y fomentando la
insercion laboral de los participantes en dichos proyectos.
Asimismo, los servicios publicos de empleo podran encomendar a estas
Unidades la realizacion de acciones de apoyo y asesoramiento a PYMES
para la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad. Para todo ello, las
entidades promotoras de las Unidades de Promocion y Desarrollo debe-
ran contratar al personal directivo, técnico y de apoyo preciso.
Las subvenciones que concedan los servicios publicos de empleo a las
entidades promotoras de unidades de promocion y desarrollo se destina-
ran a sufragar los costes que se indican a continuacion:
1.° Los costes salariales, incluidos los originados por las cuotas a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contra-
tos que se suscriban con el personal directivo, técnico y de apoyo,
con las siguientes cuantias de referencia por contrato y afio:
1. Para la directora o director: 39.900 euros.
2. Para el personal técnico: 33.250 euros.
3. Para el personal de apoyo: 26.600 euros.
Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones medias por
costes salariales del personal de las Unidades de Promocion y Desarrollo,
sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente estable-
cidos por la entidad promotora.

— Para la elaboraciéon de Planes territoriales de empleo y desarrollo local, asi

como de estudios territoriales sobre las oportunidades de empleo, que
favorezcan, al menos, el impulso de proyectos integrados de reequilibrio
territorial y econdmico.
La cuantia de esta subvencion se graduara por cada Servicio Publico de
Empleo en funcion del numero de habitantes que integre cada entidad
local, sin que pueda ser superior a una cuantia de referencia de 18.000
euros ni al 70 por ciento del coste de la elaboracion de los citados planes
o estudios territoriales.

o Gestion

La gestion de estas ayudas corresponde a los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas que tienen atribuidas las competencias en pro-
gramas de apoyo al empleo, a excepcion de las Ciudades Autdbnomas de Ceuta
y Melilla, en cuyo ambito corresponde la gestion al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

9.6.

Medidas de integracion laboral de afectados por el sindrome
toxico

M (O. M. 5-V-1986)

¢ Medidas

Consisten en ayudas destinadas a:

— La contratacion laboral de afectados por el sindrome toxico.

— La integracion laboral de socios-trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado o de Sociedades Laborales.

— Facilitar la actividad como trabajador autbnomo de afectados por el sin-
drome téxico.
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e Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas de apoyo a socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado o de Sociedades Laborales y de apoyo al trabajador autbnomo, son
compatibles con otras ayudas publicas, previstas en la legislacion vigente, desti-
nadas a los mismos fines, siempre que la suma de todas las concedidas a un
mismo afectado por el sindrome toxico no supere el 90% del total de la inversion
que debe hacer para su trabajo autbnomo o para integrarse en una Cooperativa
de Trabajo Asociado o en una Sociedad Laboral (Art. 3).

Las ayudas, por contratacion laboral, son incompatibles con otras ayudas
publicas destinadas al mismo fin, salvo que estas sean inferiores a las estableci-
das para los afectados por el sindrome toxico. En estos casos, la cuantia de la
ayuda sera la diferencia existente, hasta los limites establecidos de 2.404,05 y
1.502,53 euros, respectivamente.

e Solicitudes e informacioén

Para cualquier informacion puede dirigirse a las oficinas que al efecto existen
en las provincias de Avila, Burgos, Cantabria, Guadalajara, Leén, Madrid, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora, asi como a los Servicios
Centrales de la Oficina de Gestidon de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Toxico, ¢/ La Corufia, 25, 28020 Madrid.

9.6.1.

Apoyo a la contratacion laboral de afectados por el sindrome toxico

¢ Objetivo

La integracion laboral de los afectados por el sindrome toxico que, encontran-
dose capacitados para el trabajo, estén en situacion de desempleo o sean de-
mandantes del primer empleo.

e Ayudas

En el caso de las contrataciones por tiempo indefinido:
— Subvencién a fondo perdido por cada contrato y a jornada normal de
2.404,05 euros.

— Subvencion a fondo perdido por cada contrato indefinido y a tiempo par-

cial de 1.502,53 euros.

Ademas de las subvenciones a fondo perdido, se prevé el reintegro de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social, por un periodo maximo de doce
meses, para los contratos por tiempo indefinido.

Si la relacion laboral con estos trabajadores se extingue antes de transcurrir
dos anos por causas distintas al cese de la actividad empresarial previamente
autorizada, los empresarios estaran obligados a sustituir a los trabajadores afec-
tados por otros que redinan los mismos requisitos.

9.6.2.

Apoyo a socios-trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado
o de Sociedades Laborales

¢ Objetivo

Facilitar la integracion laboral de los afectados por el sindrome téxico capaci-
tados para el trabajo a través del asociacionismo, en Cooperativas de Trabajo
Asociado o Sociedades Laborales.
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e Ayudas

Hasta 3.606,07 euros a fondo perdido (sin que exceda del 90% de la aporta-
cién) al afectado por sindrome toxico que se integre como socio trabajador en
una Cooperativa de Trabajo Asociado o en una Sociedad Laboral.

9.6.3.
Apoyo al trabajador autonomo

¢ Objetivo

Facilitar la actividad como trabajador auténomo de aquellos afectados por el
sindrome tdxico capacitados para el trabajo que se establezcan por cuenta pro-
pia, en cualquier actividad laboral (ya sea de nueva creacion o reanuden la que ya
realizaban).

e Ayudas

Hasta 3.606,07 euros a fondo perdido, sin que exceda del 90% de la inversion
para:
— Emyprender una actividad laboral por cuenta propia o autbnoma de nueva
creacion.
— Desarrollar una actividad laboral ya creada, que implique cambio de titula-
ridad a favor del afectado.
— Reanudar la actividad laboral suspendida a causa de la afectacion.

9.7.
Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad

en el mercado de trabajo protegido en centros especiales
de empleo (CEE)

B (R.D.1368/1985) » (R.D.2273/1985)  (O. M. 16-X-1998) * (R. D. 427/1999)
(O. M. 29-11I-2000) e (Ley 38/2003) * (O. TAS/816/2005) o (R. D. 364/2005)

(R. D. 469/2006) ¢ (R. D. 357/2006) * (R. D. 887/2006)  (Ley 3/2012)

(R. D. LG. 1/2013) e (Ley 40/2015, Disp. Final 7.3 » (O. TMS/1156/2019)

(0. TMS/805/2019) » (O. TES/1060/2020) * (R. D. 818/2021)

¢ Objetivo

— Facilitar la inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido.

¢ Proyectos financiables

Su caracter es complementario:

— Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacion de empleo indefinido
en el mercado de trabajo protegido, tanto por las nuevas contrataciones
con caracter indefinido como por la transformacion de contratos de dura-
cion determinada en indefinidos que se realicen con personas con disca-
pacidad.

— Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que tra-
bajan en centros especiales de empleo, sin perjuicio de las bonificaciones
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a la aportacion empresarial a la Seguridad Social previstas en la normativa
vigente.

— Subvencion, por puesto de trabajo, para financiar gastos ocasionados
como consecuencia de la adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las
medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comu-
nicacion y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades de cada
situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva
para la entidad, asi como la dotacion de equipos de proteccion personal
para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapaci-
dad contratadas y la eliminacién de barreras u obstaculos que impidan o
dificulten su trabajo.

— Ayuda a los centros especiales de empleo por la prestacion, a través de
las unidades de apoyo a la actividad profesional reguladas en el Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, de los servicios de
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con dis-
capacidad que se encuentren en alguno de los supuestos que se descri-
ben en el articulo 3 del citado real decreto.

e Beneficiarios

Los centros especiales de empleo que hubieran recibido su calificacion como
tal en los términos legalmente establecidos cuando tengan personalidad juridica
propia y figuren inscritos como tales en el Registro correspondiente, o bien las
entidades titulares de dichos centros, siempre que, de conformidad con el articu-
lo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, el nimero de personas trabajadoras con discapaci-
dad del centro especial de empleo sea igual o superior al 70 por ciento del total
de la plantilla, sin contemplar el personal sin discapacidad dedicado a la presta-
cion de servicios de ajuste personal y social.

¢ Requisitos generales

Todos los beneficiarios que soliciten las ayudas deberan acreditar:
— Hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, justificandolo mediante la documentacion correspondiente.
— Figurar inscrito como centro especial de empleo en el Registro correspon-
diente.
Las solicitudes deberan ir acompafadas de las memorias explicativas de los
proyectos objeto de las subvenciones.

¢ Gestion y solicitud

La gestion de estas ayudas, a excepcion de las bonificaciones a la contrata-
cién, corresponde a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas, que tienen atribuidas las competencias en programas de apoyo al
empleo, a excepcion de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en cuyo
ambito corresponde la gestion al Servicio Publico de Empleo Estatal.

La gestion no estara sujeta al régimen de concurrencia competitiva. La solici-
tud se efectuara en el modelo establecido al efecto ante el érgano correspondien-
te de las Comunidades Autdbnomas o la respectiva Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En cuanto a las bonificaciones de los contratos, sin perjuicio de las competen-
cias que, en su caso, tengan atribuidas las Comunidades Autbnomas en esta
materia, seran aplicadas directamente por los empleadores en los boletines de
cotizacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Cuantias

APOYO A LA CREACION
DE EMPLEO EN CEE
(INVERSION FIJA)

HASTA 12.000 €

MANTENIMIENTO DE
EMPLEO EN CEE (COSTE
SALARIAL). CUANTIAS
MiNIMAS.

Personas trabajadoras con discapacidad que
Persona con discapacidad presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
INDEFINIDO | TEMPORAL | CONTRATOINDEFINIDO | tpypopaL
MUJER,
+45 ANOS.
TODOS GENERAL COLECTIV’O TODOS
VULNERABLE
50% SMI 40% SMI 55% SMI 60% SMI 50% SMI

ADAPTACION PUESTOS DE
TRABAJO

HASTA 1.800 €

SERVICIOS DE AJUSTE
EN UNIDADES DE APOYO
EN CEE (INDEFINIDOS

O TEMPORALES DE + 6
MESES)

1.440 €

9.7.1.

Subvencion por inversion fija vinculada a la creacion de empleo indefinido

B (R.D.818/2021)

La subvencion a la inversion fija a que se refiere este articulo sera de hasta
12.000 euros por cada nueva contratacion con caracter indefinido o por cada
transformacion en indefinido de contratos temporales o de duracion determinada
que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningun caso rebase
el coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

El Servicio Publico de Empleo podra limitar la cuantia a recibir por cada enti-
dad solicitante en el marco de la correspondiente convocatoria.

Las cuantias a subvencionar se calcularan proporcionalmente a la inversion
realizada si en las normas o bases reguladoras de la subvencion se establece una
financiacion parcial de las inversiones en activo fijo que conlleve la creacion de los
nuevos puestos de trabajo indefinidos. Asimismo, estas cuantias se reduciran
proporcionalmente a la jornada cuando las contrataciones indefinidas se realicen
a tiempo parcial.

El importe de esta subvencion, que sera compatible con las otras subvencio-
nes destinadas a coste salarial, podra graduarse en funcion de estos parametros
o de cualquier otro que determine el Servicio Publico de Empleo competente:
ratio de trabajadores con discapacidad en el centro especial de empleo solicitan-
te con respecto al total de su plantilla, excluyendo del cémputo a los profesiona-
les de las unidades de apoyo salvo las personas con discapacidad integrantes de
las mismas, tipos y grados de discapacidad de las personas que accedan a la
contratacion indefinida o su pertenencia a determinados colectivos (mujeres, ma-
yores de 45 anos o cualquier otro que se determine por aquel).

Asimismo, en la citada graduacion podra tenerse en cuenta si la inversion
contempla la necesidad de adaptacion de los procesos productivos a la evolucion
de la tecnologia y la economia en general, con el fin de anticiparse a los cambios
que pueda requerir la transformacion digital; la promocion de nuevas vias de ac-
tividad ligadas al desarrollo social sostenible; la promocién de la adaptacion a la
economia 4.0; o cualquier otro criterio que contribuya a la reconversion producti-
va o innovacion de los centros especiales de empleo.

Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento neto
de la plantilla fija de las personas trabajadoras con discapacidad de la empresa o
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entidad beneficiaria en los términos que establezcan las normas o bases regula-
doras de la subvencién, no computandose para el calculo de tal incremento neto
las variaciones que se produzcan entre el colectivo de personas trabajadoras con
discapacidad que integren la plantilla como consecuencia de la renuncia volunta-
ria, del reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o
gran invalidez, de la jubilacion, de la baja por defuncion, de las modificaciones por
reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario proce-
dente, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas.
También quedaran excluidas del computo aquellas personas trabajadoras con
discapacidad que hayan transitado a la empresa ordinaria.

Las normas o bases reguladoras contemplaran, asimismo, la obligacion de
mantenimiento del empleo estable alcanzado, sin que la duracion de dicha obli-
gacion pueda ser inferior a 12 meses, 0 su posible sustitucion en cualquiera de
los casos anteriores por otra persona con discapacidad que la sustituya con un
contrato de idénticas caracteristicas.

9.7.2.

Subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en centros especiales de empleo
B (R.D.818/2021)

Las subvenciones de coste salarial se graduaran teniendo en cuenta el tipo y
grado de discapacidad de las personas destinatarias Ultimas de este programa,
asi como la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes
términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto
en el articulo 5.c) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, la
cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera equi-
valente al 55 por ciento del salario minimo interprofesional vigente (60 por
ciento si es mujer o mayor de 45 afos) cuando tenga un contrato indefini-
do, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracion
minima que establezca, en su caso, el Servicio Publico de Empleo.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial
con un grado reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia minima de
la subvencion por cada persona trabajadora sera equivalente al 50 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga un con-
trato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal
con la duracion minima que establezca, en su caso, el Servicio Publico
de Empleo.

El computo de la subvencion se realizara por los dias efectivamente trabaja-
dos, considerandose el mes equivalente a 30 dias para el célculo diario de la
subvencion. Sera subvencionable la parte correspondiente de las pagas extraor-
dinarias, asi como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados.
En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experi-
mentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

9.7.3.

Ayudas para la adaptacion de puestos de trabajo
B (R. D.818/2021)

La subvencién por adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las medidas
de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las me-
didas adecuadas en funcidon de las necesidades de cada situacion concreta, sal-
VO que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como la
dotacion de medios de proteccion personal y eliminacion de barreras arquitecto-
nicas, tendra una cuantia maxima de 1.800 euros por persona trabajadora con
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discapacidad contratada durante el periodo minimo que establezca cada Servicio
Publico de Empleo, sin que en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida adaptacion, dotaciéon o eliminacion.

9.7.4.
Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

B (R. D. 469/2006)

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos
multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los centros especiales de empleo, que, mediante el desarrollo de distin-
tas funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas con discapacidad de dichos centros tienen en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia en el
mismo.

o Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los
centros especiales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad ju-
ridica propia.

¢ Destinatarios finales

Los destinatarios finales de este programa seran los trabajadores con disca-
pacidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en alguno de los
supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud men-
tal, personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 65 %.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio
también a los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo no
incluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacion a estos trabaja-
dores no menoscabe la atencion de los incluidos en el apartado anterior.

e Subvencion y cuantia

Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el
desarrollo de sus funciones.

La cuantia de referencia de dichas subvenciones se establece en 1.440 euros
anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad indi-
cados en el apartado a) anterior contratada por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses. La subvencion de
1.440 euros se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los con-
tratos de las personas trabajadoras con discapacidad, asi como en funcion de la
duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

La cuantia indicada en el parrafo anterior podra ser actualizada mediante or-
den de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, previo infor-
me de la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa
solicitud por parte del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el
procedimiento establecido. En cualquier caso, la concesion de las subvenciones
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estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias para di-
cho fin segun lo consignado anualmente en los presupuestos del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos supere los costes laborales y Seguridad Social.

¢ Gestion y solicitud

La gestion de estas ayudas corresponde a los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas gque tienen atribuidas las competencias en pro-
gramas de apoyo al empleo, a excepcion de las Ciudades Autdbnomas de Ceuta
y Melilla, en cuyo ambito corresponde la gestion al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Las solicitudes de subvencion para unidades de apoyo a la actividad profesio-
nal se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva.

9.8.
Fomento de la contratacion de las personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo

9.8.1.
Contratos de personas con discapacidad

(Ver contenido capitulo 12 sobre incentivos a la contratacion de personas con
discapacidad.)

9.8.2.
Programa de insercion laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo

B (R.D.1451/1983) ¢ (R.D. 818/2021)

El programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo definido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, tiene por objeto facilitar la insercion laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, mediante la con-
cesion de las ayudas o subvenciones publicas.

Las citadas ayudas o subvenciones estaran dirigidas a financiar alguna de las
siguientes medidas o la combinacién de varias de ellas:

a) Elfomento de la contratacion indefinida mediante la concesion de sub-
venciones a las empresas, las personas trabajadoras auténomas vy las
entidades privadas sin animo de lucro del mercado de trabajo ordinario
que contraten por tiempo indefinido a personas con discapacidad que
sean demandantes de empleo y servicios en situacion de no ocupadas
y que se encuentren inscritas en el Servicio Publico de Empleo. Esta
inscripcion en el Servicio Publico de Empleo no sera exigible en los
supuestos de transito desde el mercado de trabajo protegido a la em-
presa ordinaria. Asimismo, podra ser objeto de subvencion la transfor-
macion en indefinido de contratos de duracion determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con dis-
capacidad.
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Personas con discapacidad que
Personas con discapacidad presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo
_ MUUJER, +45 _ MUJER, +45
CONTRATACION GENERAL ANOS, COLECTIVO GENERAL ANOS, COLECTIVO
VULNERABLE VULNERABLE
5.500 € 6.000 € 7.000 € 7.500 €

PERSONAS EMPRESARIAS AUTONOMAS QUE CONTRATAN PRIMER EMPLEADO O
PERSONAS DISCAPACITADAS PROCEDENTES DE ENCLAVE LABORAL (+2.000€)

7.500 € | 8.000 € | 7.000 € | 9.500 €

b) Eltransito de las personas trabajadoras con discapacidad desde el em-
pleo en los centros especiales de empleo al empleo en empresas del
mercado ordinario, especialmente a través de los enclaves laborales re-
gulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad, incentivando su contratacién con carac-
ter indefinido.

c) Laadaptacion de puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibi-
lidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medi-
das adecuadas en funcion de las necesidades de cada situacion
concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la
entidad, asi como dotacién de equipos de protecciéon personal para evi-
tar riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapacidad con-
tratadas y eliminacion de barreras u obstaculos que impidan o dificulten
su trabajo. Cuantia: 1.800 euros por persona trabajadora contratada
durante el periodo minimo que establezca cada Servicio Publico de Em-
pleo, sin que en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se justi-
fique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

d) Empleo con apoyo: la realizacion de acciones de orientacion y acompa-
Aamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por perso-
nas preparadoras laborales especializadas en el marco de lo dispuesto
en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el pro-
grama de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Seran
destinatarias finales de dichas acciones las personas trabajadoras con
discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen en el articulo 3 del citado Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades laborales que in-
corporen a trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socias,
tendran derecho a los beneficios establecidos en este programa, entendiéndo-
se que las referencias a la contratacion indefinida se extienden a la incorpora-
cion de personas socias trabajadoras.

Por otra parte, el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, establece en su
disposicion adicional tercera subvenciones a empresas, personas trabajadoras
autoénomas, sociedades laborales y cooperativas, que contraten por tiempo in-
definido a personas con capacidad intelectual limite. La cuantia de la subven-
cion sera de 2.000 euros por cada contrato de trabajo celebrado a tiempo
completo.

En el caso de que se realice la contratacion de personas con discapacidad
intelectual limite mediante un contrato indefinido, las empresas podran solicitar
las subvenciones destinadas a la adaptacion de los puestos de trabajo o dota-
cidn de equipos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes labo-
rales o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de
las personas trabajadoras. Estas subvenciones, con cargo al Servicio Publico
de Empleo Estatal, seran compatibles, en su caso, con los beneficios mencio-
nados anteriormente.
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9.8.2.1.

Empresas colaboradoras que contraten indefinidamente
a personas con discapacidad de un enclave laboral

B (R.D.290/2004) » (R.D. 818/2021)

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado
ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un centro especial de em-
pleo para la realizacion de obras o servicios que guarden relacion directa con la
actividad normal de aquella y para cuya realizacién un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al centro
de trabajo de la empresa colaboradora.

El 60 por cien, como minimo, de los trabajadores del enclave debera presen-
tar especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

La duracion minima del enclave sera de tres meses y la duracion maxima de
tres afos, y se podra prorrogar por periodos no inferiores a tres meses hasta al-
canzar la indicada duracion maxima.

La direccion y organizacion del trabajo en el enclave corresponde al centro
especial de empleo, con el que el trabajador con discapacidad mantendra ple-
namente, durante la vigencia del enclave, su relacion laboral de caracter espe-
cial en los términos establecidos en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en centros especiales de empleo. Las subvenciones a la contrata-
cion indefinida se incrementaran en 2.000 euros mas por persona cuando estas
procedan de enclaves, siendo de aplicacion ademas otros incentivos por con-
tratacion indefinida.

9.8.2.2.

Empleo con apoyo en el mercado ordinario de trabajo
B (R.D.870/2007) * (R.D.818/2021)

Se entiende por empleo con apoyo, el conjunto de acciones de orientacion y
acompafamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por personas
preparadoras laborales especializadas, que tienen por objeto facilitar la adapta-
cién social y laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral, en empresas del mercado ordinario de trabajo y en condiciones
similares al resto de las personas que desempenen puestos equivalentes.

¢ Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales del programa de empleo con apoyo seran
personas trabajadoras con discapacidad inscritos en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi como personas traba-
jadoras con discapacidad contratadas por centros especiales de empleo, siem-
pre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud men-
tal, personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 65%, asi como personas sordas y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del
mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organiza-
cion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o de duracion
determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como mini-
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mo de seis meses. En el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la jornada de
trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable.

Dichas empresas tendran derecho a los beneficios previstos en la normativa
sobre contratacidon de personas trabajadoras con discapacidad en los términos
establecidos en la misma.

En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada proce-
diera de la plantilla de un centro especial de empleo, pasara a la situacion de ex-
cedencia voluntaria en dicho centro.

Seran también destinatarias finales del programa de empleo con apoyo las
personas con capacidad intelectual limite segun se definen en el articulo 2 del
Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accién positiva para
promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite, que
sean contratadas por los empleadores a que se refiere el articulo 3 del citado Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo, conforme a lo establecido en el presente real
decreto, con algunas particularidades relativas al tiempo minimo de atencion exi-
gido y a la cuantia de la subvencién (1.625 euros anuales por cada trabajador).

¢ Personas beneficiarias de las subvenciones

Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarias de las
correspondientes subvenciones reguladas en el presente real decreto, las si-
guientes entidades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que
se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracion
con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con disca-
pacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de
empleo a favor de personas con discapacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 0 comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesa-
rios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
Con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integra-
cion laboral de personas con discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin
que guepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores o empresarios.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el
Registro correspondiente, que se comprometan a suscribir un convenio
de colaboracion con la empresa que va a contratar a personas trabajado-
ras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de
otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales de empleo
deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesa-
rios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
con apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin
que quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores 0 empresarios.

3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajado-
res autbnomos, que contraten a los trabajadores con discapacidad beneficia-
rios de dichas acciones siempre que cuenten en su plantilla con preparadores
laborales especializados que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7
0 se comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
con apoyo (R. D. 870/2007, art. 4.3).
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Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos
de empleo con apoyo que, a los efectos de este real decreto, tendran una dura-
cién entre seis meses y un afo, prorrogable hasta dos afos mas.

No obstante, en el caso de personas con pardlisis cerebral, personas con
trastorno de la salud mental, personas con discapacidad intelectual o personas
con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 33 %, el plazo maximo de tres afios podra ampliarse por el
tiempo indispensable cuando se detecten situaciones de especial dificultad que
exijan necesidades especificas de apoyo.

¢ Personas preparadoras laborales

Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por personas pre-
paradoras laborales, las cuales deberan estar en posesion de una titulacion mini-
ma de formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de las funciones
propias de su puesto.

e Cuantia

Las subvenciones establecidas se destinaran a financiar los costes laborales
y de Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del pro-
yecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de personas prepara-
doras laborales. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el
desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.
La cuantia de dichas subvenciones se establece, por un lado, tomando como
referencia una retribucion anual de 33.250 euros, incluidas las dos pagas extraor-
dinarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos; v,
por otro lado, en funcion del nimero de personas trabajadoras con el tipo y grado
de discapacidad indicados en el articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, destinatarios de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo res-
pecto de la citada retribucion anual de referencia:
a) Un tercio de su importe por cada persona trabajadora incluida en el apar-
tado a),

b) Un quinto de su importe por cada persona trabajadora incluida en el apar-
tado b), y

¢) Un octavo de suimporte por cada persona trabajadora incluida en el apar-
tado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de la duracion
del contrato de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funciéon
de su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Asimismo, la
cuantia de la subvencién no podra superar el salario que corresponda a la persona
trabajadora segun la normativa laboral que le resulte de aplicacién mas la corres-
pondiente cotizacidon empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

Las cuantias de las subvenciones previstas en este apartado podran ser ac-
tualizadas mediante orden de la persona titular del Ministerio de Trabajo vy
Economia Social, previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afo, prorro-
gables en los términos establecidos en el articulo 5.2 del Real Decreto 870/2007,
de 2 de julio, previa solicitud por parte de las entidades interesadas, tramitada de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo
se tendra en cuenta Unicamente el periodo en que cada trabajador con disca-
pacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo durante el desarrollo del
proyecto.

En cualquier caso, la concesion de las subvenciones estara condicionada a la
existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin segun lo consigna-
do anualmente en los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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¢ Gestion y solicitud

La gestion de estas ayudas corresponde a los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autébnomas que tienen atribuidas las competencias en pro-
gramas de apoyo al empleo, a excepcion de las Ciudades Autbnomas de Ceuta
y Melilla, en cuyo ambito corresponde la gestion al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Las solicitudes de subvencion se tramitaran en régimen de concurrencia com-
petitiva.

En el caso de Comunidades Autbnomas, se estara a lo que se disponga en
las convocatorias que a tal efecto se publiguen en los Boletines Oficiales de di-
chas comunidades.

En el caso de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las solicitudes de
subvencion deberan ajustarse a los plazos y procedimientos que se establezcan
en las convocatorias que aprueben los Directores Provinciales del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Ceuta y Melilla (publicadas en los Boletines Oficiales de
cada provincia).

9.9.
Programa de fomento de empleo agrario para Andalucia
y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas
B (R.D.939/1997) o (R.D. 699/1998) ® (Resol. 30-1l-1999) e (Ley 45/2002)
(Ley 38/2003) o (R. D. 426/2003) ® (O. TAS/3657/2003) ® (O. TAS/2435/2004)

o (0. TAS/816/2005) » (R. D. 357/2006) * (R. D. 887/2006) (R. D. 287/2016)
e (0. TMS/671/2019) o (O. TMS/804/2019)

e Ambito territorial de aplicacion

Podran acogerse a las subvenciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
aquellas acciones de fomento del empleo agrario que se lleven a cabo en el am-
bito territorial de los Consejos comarcales del Servicio Publico de Empleo Estatal
y cuyas cabeceras de zona se recogen a continuacion:

¢ Consejos Comarcales del Servicio Publico
de Empleo Estatal

Provincia Sede del Consejo Comarcal

Almeria: Almeria, El Ejido, Huércal-Overa.

Cadiz: Algeciras, Jerez de la Frontera, Medina Sidonia, Olvera, Sanlicar de
Barrameda, Chiclana, Villamartin.

Cérdoba: Baena, Lucena, Montilla, Montoro, Palma del Rio, Pozo Blanco, Priego de
Cérdoba, Pefarroya-Pueblonuevo.

Granada: Baza, Guadix, Iznalloz, Loja, Montefrio, Motril, Orgiva, Santa Fe.

Huelva: Cortegana, Lepe, La Palma del Condado, Moguer.

Jaén: Alcala la Real, Andujar, Cazorla, Jédar, Linares, Orcera.

Malaga: Antequera, Archidona, Coin, Ronda, Vélez-Mélaga.

Sevilla: Alcala de Guadaira, Carmona, Ecija, Estepa, Lebrija, Lora del Rio, Morén
de la Frontera, Osuna, La Rinconada, Sanjuan de Aznalfarache, Sanltcar la
Mayor, Utrera.

Caceres: Céceres, Coria, Navalmoral de la Mata, Plasencia, Trujillo.

Badajoz: Almendralejo, Badajoz, Castuera, Don Benito, Jerez de los Caballeros,
Llerena, Mérida, Zafra.

Albacete: Alcaraz, Casas-lbanez, Elche de la Sierra, Hellin, La Roda.
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Provincia Sede del Consejo Comarcal
Ciudad Real: Ciudad Real, Puertollano, Tomelloso, Villanueva de los Infantes.
Cuenca: Belmonte, Motilla del Palancar.

Toledo: Talavera de la Reina, Villacafas.

Avila: Arenas de San Pedro, Arévalo.
Salamanca: Pefaranda de Bracamonte.

Valladolid: Medina del Campo.

Zamora: Toro.

Alicante: Orihuela.

Castellon: Vall de Uxo.

Valencia: Alzira-Carlet, Gandia, Puerto Sagunto.
Murcia: Caravaca de la Cruz, Cieza, Lorca, Mula.
Las Palmas (G. C.): | Santa Lucia, Galdar.

S. C. de Tenerife: La Orotava, Granadilla de Abona, Los Llanos de Aridane.
Guadalajara: Ciruelos del Pinar.

¢ Acciones de fomento por el Servicio Publico
de Empleo Estatal

El Servicio Publico de Empleo Estatal destinara créditos con cargo a sus pre-
supuestos anuales para fomentar el empleo a través de la ejecucion de progra-
mas dirigidos a trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios,
a través de subvenciones a corporaciones locales.

e Subvenciones a la contratacion

Las subvenciones estaran destinadas en todos los casos al abono de los cos-
tes salariales y cotizacion empresarial de trabajadores desempleados, preferente-
mente eventuales agrarios, contratados por las corporaciones locales, cuando
dichas contrataciones tengan por objeto la ejecucion de los siguientes proyectos:

— Proyectos de interés general y social a ejecutar por las corporaciones lo-
cales, bien sea por si mismas o en régimen de adjudicacion, cuya finalidad
sea garantizar a los trabajadores un complemento de renta a través de la
distribucion de empleo disponible.

— Proyectos de interés general generadores de empleo estable, que ade-
mas de o expuesto en el punto anterior, propicien la insercion laboral de
los mencionados trabajadores en actividades emergentes del sector agra-
rio, tales como actuaciones agroforestales, actuaciones sobre medio am-
biente, entre otras, o en actividades desarrolladas sobre la base de los
recursos enddgenos del territorio.

Las subvenciones estan condicionadas a que la ejecucion de los proyectos
no coincida temporalmente con campanas agricolas de la zona o comarca donde
se vayan a realizar, de modo que proporcionen empleo a trabajadores eventuales
agrarios en las épocas de menor actividad.

9.10.
Planes de contratacion temporal de trabajadores desempleados

Posibilitan la contratacion temporal de trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, mediante la colabora-
cién de los Servicios Publicos de Empleo con corporaciones locales, organismos
publicos y entidades sin animo de lucro.
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9.10.1.

Programa de Insercion Laboral a través de obras o servicios de interés
general y social

B (R.D.818/2021)

¢ Objetivo

Seran objeto del programa de insercion laboral a través de obras o servicios
de interés general y social las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la
adquisicion de competencias profesionales a las personas que determinen los
servicios publicos de empleo como destinatarias del mismo, mediante su contra-
tacion para la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

e Desarrollo

Los servicios publicos de empleo podran realizar este programa en cualquiera

de las siguientes modalidades:

a) En colaboraciéon con las entidades locales, incluidas sus corporaciones
locales, los consejos comarcales, supracomarcales o entidades territoria-
les, sus organismos autbnomos, o las entidades con competencia en ma-
teria de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion de la
ocupacion, dependientes o vinculadas a aquellas, cuya titularidad corres-
ponda integra o mayoritariamente a las mismas.

b) En colaboracion con la Administracion General del Estado o de las Comu-
nidades Autbnomas, de sus organismos auténomos u otros entes, vincu-
lados o dependientes.

c) En colaboracion con entidades publicas o privadas con personalidad juri-
dica propia sin animo de lucro, con los requisitos que, en su caso, esta-
blezcan las normas o bases reguladoras.

e Subvenciones

Las subvenciones a otorgar por los Servicios Publicos de Empleo se podran
calcular en funcion del nimero de meses de duracion de los contratos de acuer-
do con las cuantias de referencia siguientes:

— Financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los
conceptos derivados de los contratos que se suscriban con las personas
trabajadoras participantes, con las siguientes cuantias:

e Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion
a la Seguridad Social 1y 2, ambos inclusive: 33.250 euros/afno.

e Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion
a la Seguridad Social 3 al 7, ambos inclusive: 26.600 euros/afo.

e Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion
a la Seguridad Social 8 al 11, ambos inclusive: 19.950 euros/afio.

O mediante la aplicacion de mddulos mensuales que permitan un calculo
justo, equitativo y verificable basado en datos estadisticos. En todo caso, y res-
pecto de las cuantias de referencia indicadas, los modulos que se apliquen ga-
rantizar por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pa-
gas anuales y en proporcion a la jornada realizada.

No obstante, cuando las obras o servicios objeto de los contratos sean afec-
tados al programa de fomento del empleo agrario, segun lo previsto en la dispo-
sicion adicional sexta, la retribucion de los trabajadores sera la establecida en el
articulo 14 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la
afectacion al citado programa de créditos para inversiones de las administracio-
nes publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en
las zonas rurales deprimidas.
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¢ Requisitos de las obras y servicios

Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Que se trate de obras y servicios de interés general y social, de acuerdo
con los criterios que para dicha calificacion determine la administracion
publica competente.

Que la gjecucion de las obras o de los servicios las realicen las entidades
solicitantes en régimen de administracion directa, o bien por las empresas
a las que se adjudique su ejecucion cuando se prevea esta posibilidad en
la norma o bases reguladoras de la subvencion.

Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica
profesionales de las personas desempleadas.

Que el porcentaje minimo de trabajadores y trabajadoras desempleadas a
ocupar en la realizacién de la obra o servicio sea del 50 por ciento. Los
Servicios Publicos de Empleo podran incrementar el citado porcentaje en
funcion de la poblacién desempleada y sus objetivos de empleo.

Que las obras y servicios se gjecuten en su totalidad, como maximo, den-
tro del gjercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la
subvencion, salvo que en la norma o bases reguladoras de la subvencion
se establezca un plazo inferior. En todo caso, las obras y servicios se ini-
ciaran en el ejercicio presupuestario de concesion, salvo que, por razones
excepcionales debidamente motivadas, se inicien dentro del primer tri-
mestre del gjercicio siguiente al de la convocatoria.

Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presu-
puestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias
que, en su caso, No estén subvencionadas por el Servicio Publico de Em-
pleo para la realizacion de la obra o servicio de que se trate, o que se
acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

Que, en caso de que las obras 0 servicios sean ejecutadas en una zona o
localidad con ciclos de empleo estacional, se realicen preferentemente en
periodos de bajo nivel de contratacion.

Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas
adecuadas y necesarias para la adaptacion del puesto de trabajo y la ac-
cesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion de la
entidad, en funcion de las necesidades de cada situacion concreta, salvo
que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asf
COMO para su seguimiento y soporte.

¢ Preseleccion o seleccion de las personas
participantes

Para la preseleccion o seleccion de las personas participantes se tendran en
cuenta, al menos, los siguientes criterios de prioridad:

a)

b)

Adecuacion de la cualificacion al puesto ofertado, favoreciendo en su
caso la primera experiencia profesional.

Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articu-
lo 4.1, sin perjuicio de aquellos otros que pudiera establecer la administra-
cién publica competente en funcion de sus objetivos de empleo.

9.11.

Empresas de insercion

B (Ley 44/2007) o (Ley 27/2009) o (R.D. 49/2010) o (Ley 13/2012) e (Ley 11/2013)
e (R.D.LG. 1/2013) * (Ley 31/2015) * (O. ESS/739/2017) * Real Decreto-Ley 1/2023
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9.11.1

Concepto de empresa de insercion y caracteristicas

Tendran la consideracion de empresa de insercion aquella sociedad mercantil
0 sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por
los organismos autonémicos competentes en la materia, realice cualquier activi-
dad econdmica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga
como fin la integracion y formacién sociolaboral de personas en situacion de ex-
clusién social como transito al empleo ordinario.

¢ Requisitos

Las empresas de insercion deberan reunir, como minimo, los siguientes requi-

sitos:

— Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras.
Esta participacion sera al menos de un 51% del capital social para las
sociedades mercantiles. En el caso de Sociedades Cooperativas y Socie-
dades Laborales, dicha participacion debera situarse en los limites maxi-
mos recogidos en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacion a
los socios colaboradores o asociados.

— Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente a su forma juridica,
asi como en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de la
Comunidad Autonoma.

— Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de tra-
bajadores en proceso de insercion, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, de al menos el 30% durante los primeros tres afios de acti-
vidad y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio,
no pudiendo ser el nimero de aquellos inferior a dos.

— No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

— Aplicar, al menos, el 80% de los resultados o excedentes disponibles ob-
tenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras pro-
ductivas y de insercion.

— Presentar anualmente un Balance Social de la actividad de la empresa
que incluya la memoria econdmica y social, el grado de insercién en el
mercado laboral ordinario y la composiciéon de la plantilla, la informacion
sobre las tareas de insercion realizadas y las previsiones para el préximo
gjercicio.

— Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos de-
rivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

¢ Trabajadores de las empresas de insercion

Las empresas de insercion podran contratar como trabajadores a las perso-
nas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los Servicios
Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion en el merca-
do de trabajo, que estén incluidos en alguno de estos colectivos:

— Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada
Comunidad Autbnoma, asi como los miembros de la unidad de conviven-
cia beneficiarios de ellas.

— Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

e Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constituciéon de la Unidad Perceptora.

e Haber agotado el periodo méaximo de percepcion legalmente estable-
cido.

— Jbvenes mayores de dieciocho anos y menores de treinta, procedentes
de Instituciones de Proteccion de Menores.

— Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adicti-
VOS que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
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— Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del
Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y
exreclusos.

— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organi-
ca 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya rela-
cion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion labo-
ral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los exinternos.

— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

— Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social au-
torizados por las Comunidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y
Melilla.

La situacion de exclusion debera ser acreditada por los Servicios Sociales

Publicos competentes.

¢ [|tinerario de insercion sociolaboral y de servicios
de intervencion y de acompanamiento por medio
de empresas de insercion

Las empresas de insercion aplicaran itinerarios de insercion sociolaboral en
funcién de los criterios que establezcan los Servicios Sociales Publicos compe-
tentes y los Servicios Publicos de Empleo, de acuerdo con las propias empresas
de insercion, teniendo que ser aceptados dichos itinerarios por la persona en si-
tuacion de exclusion social contratada, con el objetivo de promover su integra-
ciéon en el mercado laboral ordinario, definiendo las medidas de intervencion y
acompafamiento que sean necesarias.

Las medidas de intervencion y acompanamiento consistiran en el conjunto de
servicios, prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos personaliza-
dos y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habi-
tuacion laboral y social encaminados a satisfacer o resolver problematicas
especificas derivadas de la situacion de exclusion que dificultan a la persona un
normal desarrollo de su itinerario en la empresa de insercion.

e (Calificacion

_ Lacalificacion de una empresa como empresa de insercion correspondera al
Organo Administrativo competente de la Comunidad Autbnoma en donde se en-
cuentre su centro de trabajo.

Para solicitar la calificacion como empresa de insercion y la inscripcion en el
Registro Administrativo, la sociedad mercantil o cooperativa, debera encontrarse
previamente inscrita como tal en el Registro Mercantil o en el Registro de
Sociedades Cooperativas, debiendo acreditar los requisitos legalmente requeri-
dos para tal calificacion en la formay el procedimiento que reglamentariamente se
determinen.

Las empresas de insercion vendran obligadas a acreditar su calificacion, asi
como el cumplimiento de los requisitos de la Ley, ante las respectivas Comunidades
Autonomas donde tengan centros de trabajo.

Las empresas de insercion podran incluir en su denominacion los términos
«empresa de insercién» o su abreviatura «e.i».
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¢ Registros e informaciodn sujeta a constancia
registral

Las empresas de insercion deberan inscribirse en el Registro competente de
la Comunidad Auténoma donde se encuentre su centro de trabajo.

Se ha creado un Registro Administrativo de Empresas de Insercién, en el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, adscrito al Servicio Publico de Empleo
Estatal, de naturaleza publica y gratuita, cuya finalidad es la coordinacion e inter-
cambio de informacion con los Registros de Empresas de Insercion de las
Comunidades Auténomas.

Dicho Registro se mantendra actualizado y proporcionara semestralmente in-
formacion estadistica sobre el nimero de empresas de insercion, sector de acti-
vidad econdmica, numero de trabajadores en proceso de insercion y de
trabajadores de plantilla y tipos de contratos respectivos.

Las empresas de insercion, una vez inscritas, vendran obligadas a presentar
en el Registro Administrativo competente de la Comunidad Auténoma dentro de
los plazos que se determinen, la siguiente documentacion, sin perjuicio de aque-
lla otra que se pueda establecer por parte de las Comunidades Auténomas:

— La documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que
afecten su calificacion, una vez inscritas en los Registros competentes a
su forma juridica.

— El plan de actividades y el presupuesto de cada afo con anterioridad al
inicio del mismo.

— Las cuentas anuales, el informe de gestion y el balance social correspon-
diente al cierre de cada ejercicio econémico, sin perjuicio de las obligacio-
nes de depositar las cuentas y el informe de gestion en los Registros que
correspondan a su forma juridica.

¢ Actuaciones de las Administraciones Publicas

Las empresas de insercion, para poder llevar a cabo las actuaciones de inser-
cion de los trabajadores excluidos sociales contratados por las mismas, podran
disponer de los servicios de intervencion y acompafnamiento social que realicen
los Servicios Sociales Publicos competentes y aplicar, asimismo, los itinerarios y
procesos de insercion de los trabajadores proporcionados por los Servicios
Publicos de Empleo.

9.11.2.
Contrato de trabajo

Las relaciones laborales vinculadas a procesos de insercidn que se concierten
entre las empresas de insercion y los trabajadores en situacion de exclusion social
se regiran por lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el resto
de la legislacion laboral, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

El contrato de trabajo entre las empresas de insercion y los trabajadores en
situacion de exclusion social podra celebrarse por duracion determinada, ajus-
tandose a las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y de-
mas normas aplicables, sin perjuicio de la duracion temporal que necesariamente
tenga el itinerario de insercion sociolaboral.

Asimismo, con independencia de la causa de contratacién, podra concertar-
se el contrato temporal de fomento de empleo.

El contrato de trabajo, sus prorrogas y variaciones se formalizaran siempre
por escrito, en el modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal y
se comunicara a la oficina publica de empleo.

Una copia de estos documentos se remitira a los Servicios Sociales Publicos
competentes para el seguimiento del itinerario personalizado de insercion.
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El contrato necesariamente incorporara en el correspondiente anexo la expre-
sion de las obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del itinerario per-
sonal de insercion y las medidas concretas a poner en practica.

¢ Condiciones de trabajo

Las relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social

en las empresas de insercion tendran las siguientes peculiaridades:

— El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser,
en este caso, la jornada diaria 0 semanal superior a la mitad de la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de modificacion de jornada inicialmente pactada, la empresa de
insercion comunicara dicha modificacion realizada a los Servicios Sociales
Publicos correspondientes.

— El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del
trabajo, sin pérdida de remuneracion, para asistir a tratamientos de reha-
bilitacion, participar en sesiones de formacion y readaptacion profesional
0 realizar cualquier otra medida de acompafiamiento prevista en su itine-
rario personalizado de inserciéon con las pautas que en el mismo se esta-
blezcan.

— Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la situacion de exclusion social del traba-
jador se consideraran justificadas cuando los Servicios Sociales Publicos
competentes asi lo determinen, y sin perjuicio de que sean comunicadas
por el trabajador a la empresa.

— Sialtérmino de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador
continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba y se computara el tiempo de servicios prestados a efectos de an-
tigledad.

— Alafinalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a que el empre-
sario le entregue un certificado en el que conste la duracion de los servi-
cios prestados, puestos de trabajo desempefiados, principales tareas de
cada uno de ellos asi como adaptacion a los mismos.

¢ Extincion y suspension del contrato

Los contratos de trabajo se extinguiran segun lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores con las particularidades establecidas en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

9.11.3.
Promocion de las empresas de insercion

(Ver contenido capitulo 12.1.1.1.9 sobre el contrato para trabajadores desem-
pleados en situacion de exclusion social en empresas de insercion.)

9.11.4.
Bonificaciones en los supuestos de contratos suscritos por empresas
de insercion

La contratacion por empresas de insercidon de personas en situacion de ex-
clusion social dara derecho a la bonificacion en la cotizacion establecida en el
articulo 16, apartado 3.a), de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regula-
cién del régimen de las empresas de insercion.

148



LLa bonificaciéon anterior sera de 147 €/mes durante toda la vigencia del con-
trato, o durante tres afios en el supuesto de contratacion indefinida, para el caso
de menores de 30 anos, 0 menores de 35 afios que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuanto
a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplica-
cion de las bonificaciones, cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de
beneficios. En lo no previsto en dicha norma legal, seran de aplicacion las dispo-
siciones generales contenidas en el capitulo | del RDL 1/2023, asi como las nor-
mas comunes a las bonificaciones en la cotizacion previstas en la seccion 3.2 del
capitulo Il del mismo.

9.12.
Fondo Social Europeo (FSE). Periodo 2014-2020

B (Rgito. UE n.° 1303/2013) » (Rglto. UE n.° 1304/2013) o (O. ESS/1337/2013)
(R. D. 515/2013)  (Rglto. UE n.° 184/2014) e (Rglto. UE n.° 215/2014)

(Rglto. UE n.° 288/2014) » (Rglto. UE n.° 480/2014) ¢ (Rglto. UE n.° 821/2014)
(Rglto. UE n.° 1011/2014) » (Rglto. UE n.° 2015/207) (Orden ESS/1924/2016)
(Rglto. UE n.° 2018/276) ¢ (Rgito. UE n.° 2018/277)

e ;Qué es el Fondo Social Europeo?

El Fondo Social Europeo (FSE) es uno de los cinco Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos (Fondos EIE) que la Unién Europea pone a disposicion de los
Estados Miembros para conseguir la cohesion econémica y social de Europa,
promoviendo el empleo y el desarrollo de las personas.

¢ Asignacion econémica del FSE en Espanha

En el actual periodo de programacion (2014-2020), que se estara ejecutando
hasta finales de 2023, Espana cuenta con una dotacion financiera de 15.417
millones de euros, tras producirse en 2021 y 2022 un aumento de 5.585 millones
con cargo a los nuevos recursos de REACT-UE.

REACT-UE (Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa) forma parte de un paquete de ayudas europeo mas amplio aprobado por
la Comision Europea en julio de 2020, denominado Next Generation EU. Consiste
en unos recursos adicionales que contribuiran a reparar los dafios econémicos y
sociales inmediatos causados por la pandemia del COVID-19. No son una nueva
fuente de financiacion, sino un complemento de las asignaciones de algunos
Fondos europeos como el Fondo Social Europeo 2014-2020 y pueden utilizarse
hasta finales de 2023.

La tabla siguiente contiene el desglose de la asignacion de estos recursos
adicionales por cada Programa operativo del FSE:

Andalucia 566
Aragon 29
Asturias 17
Baleares 77
Canarias 228
Cantabria 5

Castilla-la Mancha 76
Castillay Ledn 100
Catalufa 682
Ceuta 8
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Valencia 464
Extremadura 87
Galicia 92
La Rioja 19
Madrid 612
Melilla 13
Murcia 40
Navarra 38
Pais Vasco 106
POEFE (para prestaciones ERTES) 2.457
POISES (para refugiados guerra Ucrania) 260
| Total REACTUEparaFSE | 5585 |

La cifra de 15.417 millones de euros sefialada anteriormente incluye, ademas

de la asignacion financiera FSE, las siguientes partidas:

— ElI' Fondo procedente de la «Iniciativa de Empleo Juvenil» («Youth Employ-
ment Iniciative», YEI) cuya asignaciéon para Espafa asciende a 1.392,3
millones de euros.

— ElI'Fondo de Ayuda Europea a las Personas mas Desfavorecidas (FEAD),
del cual se han asignado a Espana 563,4 millones de euros. A esta canti-
dad se han afadido 177 millones procedentes de los recursos React-UE.

Todas las regiones de la UE siguen recibiendo apoyo financiero mediante unas

tasas de cofinanciacion determinadas, de acuerdo a tres categorias de regiones:

— Regiones menos desarrolladas, con un PIB per capita inferior al 75 % de
la media de la Unién, que siguen siendo la prioridad principal de la politica
europea.

— Regiones de transicion, con un PIB per capita comprendido entre el 75 %
y el 90 % de la media de la UE 27.

— Regiones mas desarrolladas, con un PIB per cépita superior al 90 % de la
media.

En cuanto a las tasas de cofinanciacion FSE, estas dependen de la clasifica-

cion de las regiones espafiolas. En la siguiente figura se especifican los porcenta-
jes segun el tipo de regiones:

Figura 1: Tasas de cofinanciacién FSE en Espafia de acuerdo con la tipologia de regiones.

TIPOLOGIA DE REGIONES

Menos desarrolladas:
Extremadura (80% cofinanciacion).

Mis desarrollada
[ Transitoria
[ Menos desarrollada

En transicion:

4 CC. AA. (AND,

MUR'Y CLM al 80% y CNR al 85%)
y Melilla (80%)

Mas desarrolladas:
12 CC.AA. (GAL, AST al 80% y resto
al 50%) y Ceuta (80%)

Fuente: Elaboracion propia. UAFSE
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e Contribucion del FSE a la Estrategia Europa 2020

LLa ejecucion del Fondo Social Europeo en Espafia para el periodo 2014-2020
estd alineada con lo establecido en el Plan Nacional de Reformas (en adelante
PNR) y con la Estrategia Europea 2020 en la consecucion de:

— Objetivos en materia de empleo, educacion y reducciéon de la pobreza.

— Dar respuesta a los principales desafios de los proximos afos: globaliza-
cion, cambio demogréfico, cambio climatico y aprovisionamiento ener-
gético.

Los principales indicadores a conseguir son los siguientes:

— Una tasa de empleo del 74% para el conjunto de la poblacion de 20 a 64
anos (un 68,5% en el caso de la poblacion femenina).

— Una tasa de abandono escolar inferior al 15%.

— Un 44% de la poblacion entre 30 y 34 afos con estudios superiores ter-
minados.

— Una reduccion de 1,5 millones en el nimero de personas en riesgo de
pobreza o exclusion social.

¢ ¢Quién coordina la gestion del FSE?

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE), dependiente de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, ejerce las funciones atribuidas al Estado miembro por
los Reglamentos del Parlamento Europeo y del Consejo relativos al Fondo Social
Europeo y deméas normativa comunitaria aplicable a tales materias.

Las Comunidades Autbnomas y las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla
comparten funciones en la gestion de los Programas Operativos Regionales.

¢ Programas operativos en Espana

La programacion FSE para Espana se compone de los siguientes Programas
Operativos:

— 8 grandes Programas Operativos nacionales que son de caracter horizon-

tal y tematico:

e Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion.

e Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social.

e Programa Operativo de Empleo Juvenil vinculado al desarrollo de la
«Iniciativa de Empleo Juvenil».

Los 3 Programas Operativos obedecen a la necesidad de garantizar una ac-
tuacion uniforme y homogénea en el territorio estatal, sin perjuicio de la obligada
adaptacion a las peculiaridades de las comunidades autbnomas, con el objeto de
permitir un mejor equilibrio territorial, asi como la cohesion social, pretendiendo
garantizar los objetivos de enfoque teméatico asi como la complementariedad con
los programas operativos regionales.

— 19 Programas Operativos regionales: uno por Comunidad Autbnoma y

Ciudad Autbnoma.
— Programa Operativo de Asistencia Técnica.

9.12.1.
Programa Operativo de Empleo Juvenil

¢ Principales caracteristicas

El Programa Operativo de Empleo Juvenil esta vinculado al desarrollo de la
«Iniciativa de Empleo Juvenil». Esta Iniciativa representa uno de los instrumentos
financieros destinados al cumplimiento de la Recomendacién sobre la Garantia
Juvenil, acordada por el Consejo de Ministros de Empleo y Asuntos Sociales de
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la Union Europea. Esta recomendacion supone para Espafa la obligacion de im-
plantar, de una forma gradual, los sistemas de Garantia Juvenil que aseguren que
jévenes que no estan trabajando ni estudiando, mayores de 15 y menores de 30
anos, estén o no registrados en los servicios publicos de empleo, reciban una
oferta de empleo de buena calidad, o de educacién continua, o de formacién
como aprendices o un periodo de practicas, en un plazo de cuatro meses desde
que abandonaron la educacion formal o se quedaron sin empleo.

Por tanto, el publico objetivo al que se dirige este programa operativo son las
personas jovenes, incluidas en la franja de edad sefnalada anteriormente, que no
se encuentren empleadas, ni participen en actividades de educacion ni formacién
y que vivan en regiones con una tasa de desempleo juvenil superior al 25% (todas
las regiones espanolas cumplen este criterio).

El marco temporal de actuacion de este Programa Operativo es 2014-2020,
pero conforme a la regla presupuestaria n+3, que da un plazo de 3 anos para
gjecutar cada compromiso presupuestario anual desde el afio en que se contrajo
(afo N), la ejecucion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstan-
te, la asignacion financiera de la YEI y la correspondiente a la asignacion minima
obligatoria a cargo del FSE se concentraran entre 2014-2015 y entre 2017-2020
(con sus correspondientes N+3).

e Estructura de financiacion

Tal y como se ha indicado anteriormente, Espafia tiene una asignacion de
1.392,3 millones de euros corrientes procedentes de la Iniciativa de Empleo
Juvenil. Este importe, gozara de una cofinanciacion del 100%.

Para acceder a los fondos YEI, el Estado miembro esta obligado a realizar una
asignacion minima obligatoria a cargo del FSE de un importe equivalente a la
cantidad YEI. Esto significa que en Espafia, esta asignacion minima ha sido de
1.392,3 millones de euros. La tasa de cofinanciacion en este caso sera la propia
del FSE en cada categoria de region. Sin embargo, al haberse optado por un
Programa Operativo de ambito estatal, la tasa de cofinanciacion ha sido la mas
elevada de todo el territorio. En el caso de Espafa es del 85% (tasa de cofinan-
ciacién de la Comunidad Auténoma de las Islas Canarias). El resultado es una
tasa de cofinanciacion media cercana al 92% para cada solicitud de pagos que
se remita a la Comision Europea.

Para su gestion financiera, y la aplicacion de los fondos, se ha configurado un
tramo nacional (financiado por la AGE) y un tramo autonémico (financiado por las
CC. AA). En la practica, esto se traduce en la participacion en el Programa
Operativo tanto de organismos intermedios autonémicos como estatales.
También participan entidades privadas.

En cuanto al reparto financiero, se han seguido las siguientes reglas:

— En primer lugar, la asignacion del importe YEI a cada Comunidad Auténo-
ma, se ha realizado segun lo que representa su poblacion de jévenes
destinatarios, respecto al conjunto del Estado.

— Una vez realizada la asignacion anterior, la distribucion AGE-CC. AA. res-
ponde al criterio de reparto Estado-CC. AA. empleado por la DG de Fon-
dos Europeos (Ministerio de Hacienda) para cada Comunidad.

Bajo la YEI y la asignacion minima obligatoria a cargo del FSE, Unicamente
son gastos elegibles las acciones directas sobre el publico objetivo y estan expli-
citamente excluidas las actividades destinadas a los sistemas o estructuras, las
cuales se financian con el FSE complementario.

Ademas de la asignacion obligatoria a cargo del Fondo Social Europeo,
Espafa destina recursos adicionales del FSE para el fomento del empleo juvenil,
que se destina a:

— Actuaciones indirectas que contribuyan al mejor desarrollo de las acciones
directas con las personas destinatarias del programa en 2014 y 2015 (g].
formacion de formadores).

— Actuaciones que incidan directa o indirectamente sobre la poblacion obje-
tivo desde 2016 hasta 2020.

— Actuaciones dirigidas a la puesta en marcha de los sistemas de Garantia
Juvenil.
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— Asistencia técnica.
Tanto la asignacion FSE minima obligatoria, como la asignacion FSE adicional
se detrae de la propia asignacion de las CC. AA. y de la AGE.

¢ Ejes tematicos en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil

— Eje prioritario 1: Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movi-
lidad laboral.

— Eje prioritario 5: Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jévenes que no se encuentran empleadas, ni participan en acti-
vidades de educacion ni formacion, en particular en el contexto de la Ga-
rantia Juvenil.

— Eje prioritario 8: Asistencia Técnica.

¢ Actuaciones elegibles en el Programa Operativo
de Empleo Juvenil

Algunos ejemplos de actuaciones clave, elegibles en este Programa Operativo,
son los siguientes:

— Formacién con compromiso de contratacion.

— Bonificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

— Ayudas al empleo.

— Medidas de movilidad.

— Apoyo a jévenes emprendedores.

— Programas de segunda oportunidad.

— Certificados de profesionalidad.

Actuaciones no elegibles por YEI, sino FSE adicional (distinto al FSE de asig-
nacion obligatoria):

— Campanfas de captacion, sensibilizacion, difusion...

— Formacion de formadores.

— Las relacionadas con seguimiento y evaluacion (herramientas informati-

cas, estudios, andlisis...).

9.13.
Fondo Social Europeo Plus (FSE +). Periodo 2021-2027

[l Rglto. (UE) 2021/1060 e Rglto. (UE) 2021/1057
e Correccion de errores del Reglamento (UE) n.° 2021/1057

Para el periodo 2021-2017 el Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+)
va a ser uno de los 8 Fondos de gestion compartida fijados en el Reglamento (UE)
N.°2021/1060 (en adelante, RDC). La asignacion prevista para Espafna asciende
a 11.296 millones de euros. La siguiente tabla muestra la distribucion segun
Programas.

Distribucion ayuda FSE+Espana

5.341,543.404
5.859.057.195
95.096.392
11.295.696.991
El FSE+ se configura como el principal instrumento de la Unién Europea para

invertir en las personas y aplicar el Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribu-
yendo a una Europa mas social, a la cohesion econdmica, social y territorial, de
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conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucion de los objetivos de la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona tres instrumen-
tos del periodo 2014-2020: el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa de Empleo
Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas
(FEAD).

El nivel de financiacion dependera de la posicién de cada region con relacion
al promedio del PIB per capita de los 27 Estados miembros de la UE (articulo 108
del RDC). En el periodo de programacion 2021-2027 se produce una variacion en
los porcentajes de cofinanciacion respecto al periodo 2014-2020.

A continuacién, figura un cuadro comparativo de los porcentajes de cofinan-
ciacion y de las categorias de regiones entre los dos periodos:

2014-2020 2021-2027

Art. 120 del Reglamento (UE) Art. 112 del Reglamento (UE)
N.° 1303/2013 N.°2021-1060

Porcentajes de cofinanciacion por categoria de regién

CATEGORIAS DE REGION

Regiones menos desarrolladas. 80% 85%
Regiones en transicion. 80% 60%
Regiones mas desarrolladas. 50% 40%

Otras cuestiones a tener en cuenta:

2014-2020 2021-2027

Regiones ultraperiféricas. 85% 85%

Innovacion social. 95% @

" Las regiones ultraperiféricas deben beneficiarse de medidas especificas y de financiacion adicional con arreglo al
articulo 349 del TFUE. (Considerando 27 del RDC).
@ El porcentaje méximo de cofinanciacion de dichas prioridades se podra aumentar al 95% con una asignacion maxima
del 5% de los recursos nacionales del capitulo FSE+ en régimen de gestion compartida. (Art. 14.4 del Reglamento FSE+).

MAPAS DE LA COMPARATIVA DE CATEGORIA DE REGIONES ENTRE PERIODOS DE
PROGRAMACION POR CCAA

PERIODQ 2014-2020 PERIODO 2021-2027

M Regionas mas deszrrallacas

Regionas an transicicn

: <y W Regiones menas desarolliadas

* T £

<

Las areas de intervencion de la programacion del FSE+ en Espafia se deben
determinar segun lo establecido en las Recomendaciones Especificas por Pais y
el Informe Pais para Espafa 2019 en el contexto del Semestre Europeo, las prio-
ridades de la Comision Europea 2019-2024, el Pilar Europeo de Derechos
Sociales y los objetivos especificos definidos en el Reglamento FSE+.

154



Para ello, deberan tenerse en cuenta las caracteristicas geograficas o demo-
graficas de cada territorio en la definicion de la inversion en las politicas sectoria-
les identificadas en el marco del FSE+, de forma que se atienda a las
particularidades propias de cada comunidad autbnoma o ciudad auténoma. Por
tanto, las inversiones del FSE+ deberan ir dirigidas, fundamentalmente, a tres
ambitos:

— Empleo, fundamentalmente, en lo que se refiere a la igualdad de acceso al
mercado de trabajo, las condiciones de trabajo justas y de calidad, el fo-
mento del emprendimiento y la mejora de la empleabilidad;

— Educacion, formacion y aprendizaje permanente;

— Inclusién social y lucha contra la pobreza, especialmente la infantil; y ac-
tuaciones para combatir la privacion material de las personas.

Otras areas de inversion relevantes del FSE+ para el periodo de programacion
2021-2027 serén: la igualdad de género, la conciliacion familiar y laboral, el acce-
so a los sistemas de proteccion social y sistemas de asistencia sanitaria y el ac-
ceso a los servicios basicos.

Ademas, se deberan tener debidamente en cuenta las transiciones ecoldgica
y digital de la economia de la Unién, que exigird nuevas capacidades para nuevos
tipos de empleo.

Todo esto se articulara a través de 19 programas regionales, uno por cada
Comunidad y Ciudad Auténoma y 4 programas de ambito estatal sobre empleo
juvenil; inclusion social y lucha contra la pobreza; empleo, educacion y formacion;
y lucha contra privaciéon material, cuyo contenido se esta negociando con la
Comision Europea y cuya aprobacion se prevé antes de finales de 2022.
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10. Formacion Profesional para el empleo

El régimen juridico esta configurado principalmente por la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, de desa-
rrollo de la misma, asi como su normativa de desarrollo.

10.1.

Formacion Profesional para el empleo. Aspectos generales
M (R. D. 1128/2003) ¢ (R. D. 1416/2005) * (R. D. 1558/2005) ¢ (R. D. 357/2006)

0. TAS/2307/2007) » (R. D. 615/2007) ¢ (R. D. 1722/2007) * (R. D. 34/2008)
R. D. 229/2008) e (R. D. 1224/2009) e (Resol. 29-VII-2010) ¢ (R. D. 564/2010)
R. D. 1675/2010) e (Resol. 27-1-2011) e (Ley 2/2011) o (O. PRE/910/2011)

L. O.4/2011) o (R. D. 1543/2011) e (Ley 3/2012) o (R.D. 1529/2012)
D.189/2013) e

esol. 26-V-2014)

D. 7/2015) o (R.D. L. 4/2015) e (O. ESS/1221/2015) e (Ley 30/2015)

R. D. LG. 2/2015) e (R. D. LG. 3/2015) e (O. ESS/723/2016) * (R. D. 694/2017)
PRA/812/2017) e (Ley 9/2017) o (R. D. 581/2017) o (R. D. 292/2018)

(©. TMS/693/2018) e (Resal. 4-VII-2018) ¢ (O. TMS/283/2019) * (O. TMS/368/2019)
0. TMS/369/2019) e (O. TMS/379/2019) e (O. TES/1109/2020)

Ley 11/2020, Disp. Adic. 124) e (R. D. 143/2021) e (R. D. 472/2021)

(R. D. 818/2021) o (O. TES/1121/2021) o (O. TES/1153/2021) * (O. TES/1267/2021)
(Resol. 9-X|I-2021) e (Extracto Resol. SEPE 14-XII-2021) e (Extracto Resol. 14-XII-2021)
Resol. 14-X1-2021) o (R. D. 1129/2021) e (Extracto Resol. 17-X|I-2021)

Resol. 9-XII-2021) e Ley 22/2021, Disp. Adic. 102y 103) ¢ (R. D. L. 32/2021)

0. TES/26/2022) e (R. D. 62/2022) e (R. D. 43/2022)

R. D. 44/2022) ¢ R.D.L.G. 16/2022 e Orden ICT/1081/2022

Orden TES/1079/2022 modifica parrafo 1° art. 2.1.a de la Orden TMS/379/2019)
Ley 18/2022 modifica los art. 216.4 y 217 de la Ley 9/2012)

Ley 31/2022) o (Ley 3/2023)

(0. ESS/1897/2013) * (O. ESS/2518/2013)
e (Resol. 25-VIlI-2014)  (R.D. 817/2014) » (O. ESS /41/2015)

¢ Objeto

Tiene por objeto la regulacion de las iniciativas y programas de formacion
profesional para el empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus
destinatarios y la forma de acreditacion de las competencias adquiridas por los
trabajadores, asi como los instrumentos del sistema integrado de informacion y el
régimen de funcionamiento del sistema de formacién profesional para el empleo.

¢ Finalidad

El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral tiene
por finalidad impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados una formacion que mejore la empleabilidad y el desarrollo profe-
sional y personal de los trabajadores, y que responda a las necesidades del sis-
tema productivo y la competitividad empresarial contribuyendo a un modelo
productivo basado en el conocimiento.

¢ Distribucion competencial

En 2020 se ha establecido la distribucion de competencias en materia de
formacion profesional para el empleo entre el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que se recoge en el




Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura or-
ganica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica
y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, y en el Real
Decreto 498/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La disposicion final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por €l
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, modifica el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal, de forma que le corresponde al SEPE la gestion de los
programas de empleo y formacion profesional para el empleo, que le correspon-
dan normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos.

Respecto a la formacion para el empleo, sera competencia del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal:

— La formacion dirigida a la Administracion Publica, la formacién en alter-
nancia, la formacién con compromiso de contratacion, la formacion co-
rrespondiente al fondo de reserva, laligada al didlogo social y la negociacion
colectiva y la formacion programada en las empresas para la mejora de las
competencias, asi como las convocatorias de formacion de oferta para
ocupados cuando estas acciones formativas no estén ligados a los certi-
ficados de profesionalidad y estén vinculadas al catalogo de acciones for-
mativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

A su vez, el Real Decreto 498/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
establece en el articulo 5.3 que corresponde a dicho Ministerio, a través de la
Secretaria General de Formacion Profesional, ejercer entre otras las siguientes
funciones:

— La ordenacion, desarrollo, evaluacion, gestion e innovacion, de la forma-
cion profesional en el sistema educativo y para el empleo, y en concreto,
respecto a esta Ultima, la Formacién Profesional de desempleados vy la
Formacion Profesional de ocupados, incluyendo las convocatorias nacio-
nales y las autonémicas, cuando estas respondan a formacion vinculada
a los certificados de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual
del ambito educativo. Asimismo le corresponde el establecimiento y ac-
tualizacién de los titulos de formacién profesional, cursos de especializa-
cion y certificados de profesionalidad.

— El establecimiento de las directrices para la expedicion de titulos oficiales
espafoles de formacion profesional, y otras certificaciones y acreditacio-
nes referidas a formacion profesional, asi como el registro general de to-
das las titulaciones, certificados y acreditaciones parciales de formacion
profesional.

— La ordenacioén de los procedimientos para evaluacion y acreditacion de
competencias basicas y profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral y vias no formales e informales de formacion, la elaboracion de
los instrumentos de apoyo a los mismos, y el registro de personas acredi-
tadas, asi como su desarrollo para los @mbitos previstos en la normativa
reguladora.

— La coordinacion de la red de centros de referencia nacional y la aproba-
cion de sus planes plurianuales de actuacion, en colaboracion con otras
administraciones implicadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Comunidades Autébnomas continuaran siendo

las Administraciones competentes en su ambito territorial para la gestion de la
formacion profesional para el empleo en su conjunto.

¢ Destinatarios de las iniciativas de formacion

Seran destinatarios de la Formacion Profesional para el Empleo todos los
trabajadores ocupados y desempleados, en los términos siguientes:

— En la formacién programada por las empresas podran participar los traba-

jadores asalariados que prestan sus servicios en empresas o entidades
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publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de forma-
cién en las Administraciones Publicas, y coticen a la Seguridad Social en
concepto de formacion profesional, incluidos los trabajadores fijos discon-
tinuos en los periodos de no ocupacién, asi como los trabajadores que
accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo for-
mativo, y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regula-
cion temporal de empleo, suspensiones de los contratos de trabajo o las
reducciones de jornada, por causas econdmica, técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayor.

Asimismo, podran participar en las condiciones que se determinen los
trabajadores de los colectivos cuyo régimen de cotizacion contemple el
pago de cuota por el concepto de formacion profesional.

En la oferta formativa para trabajadores ocupados, podran participar los
trabajadores del parrafo anterior, asi como los trabajadores de los colecti-
VOS Ccuyo régimen de cotizacion ain no contemple el pago de la cuota por
el concepto de formacion profesional. Asimismo, podran participar los cui-
dadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de
dependencia, los cuidadores de promociéon de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, siempre que las
acciones formativas en las que participen estén relacionadas con este
ambito de atencion prioritaria; también podran participar las personas tra-
bajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo,
suspensiones de los contratos de trabajo o las reducciones de jornada,
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o deri-
vadas de fuerza mayor, pudiendo participar en cualquier programa de for-
macién, con independencia del tipo y ambito sectorial del mismo. En este
caso, las personas trabajadoras no tendran la consideracion de desem-
pleadas a los efectos del limite de participacion de estas, previsto en el
articulo 5.1.b), parrafo segundo, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
al mantener vigente su relacion laboral con la empresa, aunque se en-
cuentren en situacion de suspension de contrato de trabajo o de reduc-
cién de jornada.

En la oferta formativa para trabajadores desempleados, podran participar
las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como de-
mandantes de empleo en los servicios publicos de empleo. No sera pre-
cisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma
especifica asi lo prevea, y en particular en el supuesto de jovenes inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La oferta formativa
para trabajadores desempleados otorgara prioridad a los desempleados
con bajo nivel de cualificacion. Asimismo podran participar las personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de em-
pleo, suspensiones de los contratos de trabajo o las reducciones de jor-
nada, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor. En este supuesto, las personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo no compu-
taran como ocupadas a efectos del limite establecido en el articulo 18.4
de la Orden 368/2019, de 28 de marzo.

En la formacion de alternancia con el empleo podran participar los traba-
jadores contratados para la formacion en alternancia y los trabajadores
desempleados, en los términos que establezca la normativa especifica
reguladora de la formacion inherente a los contratos para la formacion en
alternancias, asi como en los programas publicos de empleo-formacion,
respectivamente.

Podran participar en las acciones de formacion profesional para el empleo
los empleados publicos, incluidos en los acuerdos de formacién en las
Administraciones Publicas, las personas en situacién de privacion de liber-
tad y los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de ca-
racter temporal con las Fuerzas Armadas.

Se podran establecer prioridades para su participacion en las acciones
formativas de los trabajadores con mayores dificultades de mantenimiento
del empleo o de insercion laboral, considerando los colectivos identifica-
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dos por la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo vigente en
cada momento.

— Se tomaran las medidas necesarias para favorecer la accesibilidad y par-
ticipacion de las personas con discapacidad o especialmente vulnerables.

— Las mujeres victimas de violencia de género participaran en las acciones
formativas que oferten anualmente los Servicios los Servicios Publicos de
Empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.b) del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre.

— También se podra contemplar la deteccion de necesidades formativas de
colectivos especificos, para que puedan ser atendidas en el marco del
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

— La Orden TES/1079/2022, de 10 de noviembre modifica parrafo 1.° del
articulo 2.1.a de la Orden TMS/379/2019 posibilitando también, el acceso
a la condicion de beneficiario, a las organizaciones sindicales.

e Acciones formativas

Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las com-
petencias y cualificaciones profesionales de los trabajadores, pudiéndose estructurar
en varios moédulos formativos con objetivos, contenidos y duracion propios.

En la oferta formativa dirigida a trabajadores ocupados y desempleados, las
acciones formativas estaran referidas a especialidades formativas del Catalogo
de Especialidades formativas que actualiza el Servicio Publico de Empleo, y su
duracion, contenidos y requisitos de imparticion seran los establecidos en el mis-
mo, asi como en los Reales Decretos de aprobacion de los certificados de profe-
sionalidad.

Las iniciativas de formacion relativas a la formacion de las personas en situa-
cion de privacion de libertad y a la formacion de los militares de tropa y marineria
que mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas esta-
ran referidas a especialidades formativas del Catalogo.

En la iniciativa de formacién programada por las empresas para sus trabaja-
dores, no sera obligatorio que las acciones formativas estén referenciadas al
Catalogo de Especialidades Formativas. En este caso, la duracion, contenidos y
requisitos de imparticion de las acciones formativas seran los que determinen las
propias empresas. No obstante, no tendran la consideracion de acciones forma-
tivas las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el de-
sarrollo de un proceso de formacion, y, en todo caso, las que tengan una duracién
inferior a dos horas.

La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser supe-
rior a 8 horas diarias, salvo cuando en la formacién programada por las empresas
para sus trabajadores la imparticion de la accion formativa se concentre en una
sola jornada con duracion superior a la sefialada. En todo caso, el numero de
horas destinadas a las acciones formativas deberan respetar los limites sefialados
legal o convencionalmente. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan,
las horas del mddulo de formacién préactica en centros de trabajo correspondien-
te a cada certificado de profesionalidad, asi como las de las practicas profesiona-
les no laborales de la formacion no dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleforma-
cion, el nUmero de horas indicado en el parrafo anterior estara referido tanto a la
formacion de los participantes como la dedicacion del tutor-formador.

La sede electronica del SEPE (https://www.sepe.es) permite el acceso a un
buscador de informacién sobre formacién profesional para el empleo, tanto para
trabajadores ocupados como para trabajadores desempleados.

e Modalidades

LLas acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial, telefor-
macion o mixta.
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¢ Modalidad presencial

— La formacion impartida mediante la modalidad presencial debera rea-
lizarse con criterios de calidad que posibiliten una formacién por
competencias y un proceso de aprendizaje acorde con la misma, asi
como su seguimiento y evaluacién. A estos efectos se entendera
como competencias la adquisicion de destrezas, conocimientos y ca-
pacidades.

— La formacion presencial se organiza en grupos de 30 participantes como
maximo. En la formacién vinculada con certificados de profesionalidad el
maximo sera de 25 participantes.

¢ Modalidad de teleformacion

— Se considerara modalidad de teleformacion cuando la parte presencial
que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su
duracion total.

— Cuando la formacién se desarrolle en todo o en parte mediante telefor-
macion, esta modalidad de imparticion debera realizarse a través de
una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad de
alumnos, tutores y recursos situados en distinto lugar y que asegure la
gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado
para los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi
como la evaluacion de todo el proceso. La imparticion debera contar
con una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada
con asistencia tutorial, y debera cumplir los requisitos de accesibilidad
y disefo universal o disefio para todas las personas que se establez-
can normativamente.

— En la formaciéon impartida mediante teleformacion deberé haber, como
minimo, un tutor por cada 80 participantes.

¢ Modalidad mixta

— Se entiende por modalidad mixta la que combine para una misma accion
formativa las modalidades presencial y de teleformaciéon. En las acciones
formativas mixtas, los limites sefialados en los apartados anteriores se
aplicaran en funcion de la respectiva modalidad de imparticion.

¢ Acreditacion de competencias profesionales

Los participantes que hayan finalizado y superado con evaluacion positiva una
formacion no formal, no dirigida a la obtencién de un certificado de profesionali-
dad, la administracion competente debera entregar un diploma acreditativo, en el
que como minimo se hara constar la denominacion de la accion formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracion y periodo de impar-
ticion de la accion. Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la acciéon
formativa sin evaluacion positiva se les entregara un certificado de asistencia de
la misma.

¢ Centros y entidades de formacién

Podran impartir formacion profesional para el empleo:

— Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus propios
trabajadores, asi como para trabajadores de su grupo o red empresa-
rial, o para desempleados, bien con compromiso de contratacion u
otro acuerdo con los servicios publicos de empleo. Para ello, podran
utilizar sus propios medios 0 bien recurrir a su contratacion, siempre
que resulten adecuados para este fin.
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— Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion
profesional para el empleo, bien a través de centros propios adecuados
para impartir formacioén o bien mediante convenios o conciertos con en-
tidades o empresas publicas que estén acreditadas y/o inscritas para
impartir la formacién, en cuyo caso estas Ultimas no podran subcontra-
tar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerando-
se subcontratacion, a estos efectos, la contratacion del personal
docente.

En todo caso, se consideran centros propios los Centros de Referencia
Nacional y los Centros Integrados de Formacion Profesional de titulari-
dad publica.

— Las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas y/o inscri-

tas en el correspondiente registro, conforme a lo previsto en el articulo
siguiente, para impartir formacion profesional para el empleo, incluidos
los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad privada.
Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de estas entidades, en
caso de actuar como beneficiaria 0 proveedora de la oferta formativa
regulada en el articulo 10, podran participar en las acciones formativas
que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de parti-
cipantes sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por ciento del total
de sus trabajadores en plantilla.
Asimismo, estas entidades no podran subcontratar con terceros la eje-
cucion de la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos,
la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
no se considerara subcontratacion.

Las entidades de formacion, publicas y privadas, para poder impartir cual-
quiera de las especialidades incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, deberan estar inscritas en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion, de caracter publico, que estara coordinado, con una estructura co-
mun de datos con los registros de que dispongan las comunidades autbnomas
para la inscripcion de las entidades de formacion en sus respectivos territorios,
e integrara la informacion de dichos registros.

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar el inicio y finalizacion de las ac-
ciones formativas, la inscripcion a que se refiere este parrafo no se requerira a
las empresas que impartan formacion a sus trabajadores, sea con sus propios
medios o recurriendo a la contratacion. Tampoco sera necesaria la inscripcion
cuando la formacion se imparta por la propia empresa a través de plataformas
de teleformacion residentes en el exterior y siempre que se trate de empresas
multinacionales. En el caso de que la empresa opte por encomendar la organi-
zacion de la formacion a una entidad externa, si se requerira inscripcion en el
correspondiente registro a la entidad de formacion que la imparta, incluso cuan-
do no se trate de formacion recogida en el Catdlogo de Especialidades
Formativas.

La inscripcion en el registro mencionado en este apartado no tendra carac-
ter constitutivo.

Las entidades de formacion interesadas en inscribirse en el correspondiente
registro para impartir especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad, deberan presentar ante la Administracion publi-
ca competente una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos. La presentacion de la declaracion responsable habilitara para
el inicio de la actividad desde el momento de la presentacion. La Administracion
Publica competente procedera a inscribir de oficio a la entidad de formacion en
el registro sobre la base de la declaracion responsable presentada, sin perjuicio
de la supervision posterior del cumplimiento de los requisitos.

En todo caso, la acreditacion y/o inscripcion sera Unica y valida para la pres-
tacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado.

Los centros y entidades de formacion deberan someterse a los controles y
auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competentes.
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¢ Financiacion de las acciones formativas

(Ley 3/2023. Disposicion final tercera).
— El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral se

financiara con los fondos provenientes de la cuota de formacion profesio-
nal que aportan las empresas y las personas trabajadoras, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada gjercicio, asi como con las aportaciones especificas establecidas
en el presupuesto de la Agencia Espafola de Empleo y con los fondos
propios que las Comunidades Auténomas puedan destinar en el gjercicio
de su competencia. Igualmente, las acciones del sistema de formacion
profesional para el empleo podran ser objeto de cofinanciacion a través
del Fondo Social Europeo o de otras ayudas e iniciativas europeas.
De la misma manera, y al objeto de garantizar la universalidad y sosteni-
miento del sistema, este se podra financiar con cuantas cotizaciones por
formacion profesional pudieran establecerse a otros colectivos beneficia-
rios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.
Anualmente, el Ministerio de Trabajo y Economia Social elaborara la pro-
puesta de distribucién del presupuesto destinado a financiar el sistema de
formacion profesional para el empleo entre los diferentes ambitos e inicia-
tivas de formacion contempladas en esta ley. La propuesta de distribucion
se sometera a informe del érgano de participacion del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo.
La parte de los fondos de formacion para el empleo fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado que deba ser gestionada por la Agen-
cia Espafiola de Empleo se aplicara a las acciones e iniciativas formativas
que requieran de una actuacion coordinada y homogénea para integrar
los diversos componentes multisectoriales e interterritoriales implicados
en las correspondientes ayudas. Igualmente se aplicaran a las acciones e
iniciativas formativas relacionadas con el gjercicio de competencias exclu-
sivas del Estado o que se dirijan a personas trabajadoras inmigrantes en
Sus paises de origen.
Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado para
la financiacion de las iniciativas de formacion gestionadas por las Comuni-
dades Auténomas, se distribuiran de conformidad con lo previsto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria. Asimismo, en la asignacion y seguimiento de estos fondos sera de
aplicacion la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo vigente en
cada momento y, en particular, su distribucion entre las Comunidades Au-
ténomas en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en
el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno de cada ejercicio, asi
como el control y garantia de la maxima eficiencia en la utilizacién de di-
chos fondos.
En la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo se-
Alalados en el apartado 1, se utilizaran las siguientes formas de financiacion:
a) Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad So-
cial, que no tendran caracter subvencional. Se aplicaran a la forma-
cién programada por las empresas para sus trabajadores vy
trabajadoras y a los permisos individuales de formacion.
b) Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se apli-
caran a la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas
y ocupadas, incluida la dirigida especificamente a personas trabaja-
doras autbnomas y de la economia social, asi como a los programas
publicos mixtos de empleo-formacion. La concurrencia estara abierta
a todas las entidades de formacién que cumplan los requisitos de
acreditacion y/o inscripcion conforme a la normativa vigente.
Cuando se trate de programas formativos con compromisos de con-
tratacion, la concurrencia estara abierta a las empresas y entidades
que comprometan la realizacion de los correspondientes contratos en
los términos que reglamentariamente se establezcan, sin perjuicio de
los supuestos en que sea de aplicacion la concesién directa de sub-
venciones, en los términos previstos en la letra d) de este apartado.
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En la iniciativa de formacién en alternancia con el empleo no financia-
da con bonificaciones, incluyendo los programas publicos de empleo
y formacion, la actividad formativa se regira por lo establecido en su
normativa reguladora especifica mediante subvenciones en régimen
de concurrencia abierta a las entidades previstas en dicha normativa,
sin perjuicio de los supuestos en que sea de aplicacion la concesion
directa de subvenciones, en los términos previstos en la letra d) de
este apartado.

Los servicios publicos de empleo competentes podran, como alter-
nativa a las convocatorias de subvenciones, proporcionar un «cheque
formacion» a las personas trabajadoras desempleadas que, de acuer-
do con su perfil, les acredite para realizar acciones formativas concre-
tas dirigidas a mejorar su empleabilidad. En este caso, el trabajador
entregara el citado cheque a la entidad de formacion seleccionada
por él de entre las que cumplan los requisitos de acreditacion y/o
inscripcion establecidos para impartir la formacion, que, a su vez,
sean seleccionadas por la Administraciéon competente para formar
parte del sistema de informacion y seguimiento especifico que se de-
sarrolle al efecto.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Administraciones pu-
blicas competentes podran aplicar, ademas de la gestion directa a
través de centros propios, el régimen de contratacion publica, espe-
cialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscribir con-
tratos-programa, convenios, o aplicar cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho, a lo previsto en las previsiones recogidas en esta
ley relativas a la gestion de fondos del sistema de formacion profesio-
nal para el empleo, su seguimiento y control, asi como la calidad y la
evaluacion de la formacion impartida.

La concesion directa de subvenciones se aplicara a las becas, ayudas
de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas que permitan con-
ciliar la asistencia a la formacién con el cuidado de hijos menores
de 12 afnos o de familiares dependientes, que se concedan a las per-
sonas desempleadas que participen en las acciones formativas, a la
compensacion econdmica a empresas por la realizacion de practicas
profesionales no laborales y a la formacién con compromiso de con-
tratacion, siempre y cuando concurra la excepcionalidad contempla-
da en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Asimismo, ademas de aquellas iniciativas y supuestos para cuya fi-
nanciacion se prevea la concesion directa de subvenciones de con-
formidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dicha forma de
concesion se aplicara, por razones de interés publico y social, a los
convenios que suscriban las instituciones publicas competentes para
la formacion de las personas en situacion de privacion de libertad y de
los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de ca-
racter temporal con las Fuerzas Armadas, asi como a las subvencio-
nes que conceda la Agencia Espafiola de Empleo al Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional y a la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, para el desarrollo de los
programas publicos de empleo y formacion.

A la financiacion de formacion impartida a través de la red publica de
centros de formacion se destinara anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado una partida especifica y suficiente, con
el fin de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas. La parte de estos fondos
que deban ser gestionados por las Comunidades Autbnomas en fun-
cion de sus competencias, se distribuira de conformidad con los cri-
terios que al efecto se fijen en Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales. Las acciones formativas que se financien con esta
dotacion presupuestaria deberan estar contempladas en el Catélogo
de Especialidades formativas previsto en el articulo 20.3.
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Cualquiera que sea la forma utilizada para la gestién de estas accio-
nes formativas, su financiacion no requerira el previo establecimiento
de un régimen de concurrencia competitiva entre los centros de for-
macion de la red publica, garantizandose, en todo caso, los principios
de publicidad, objetividad, transparencia y no discriminacion.

— Reglamentariamente se estableceran las bases reguladoras para la con-
cesion de las subvenciones publicas sefialadas en los apartados anterio-
res, que resultaran de aplicacion a las distintas administraciones
competentes. Estas bases reguladoras solo contemplaran la financiacion
de las acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de la
correspondiente subvencion.

Asimismo, estas bases podran prever entregas de fondos con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el arti-
culo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que
no podra superar el 80 por ciento del importe concedido, lo que supondra
que como minimo un 20 por ciento del importe concedido se hara efectivo
una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.
Estas bases no podran incluir, en ningln caso, criterios de concesion de
las subvenciones que impliquen la reserva de actividad para determinadas
entidades, asi como otros criterios ajenos a aspectos de solvencia técnica
y financiera.

La gestion de las distintas administraciones competentes de los fondos a
que se refieren los apartados anteriores debera ajustarse a los principios
previstos en el capitulo Il de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garan-
tia de la unidad de mercado.

— A la financiacién de la formacion de los empleados y empleadas publicas
se destinaréa el porcentaje que, sobre los fondos provenientes de la cuota
de formacion profesional, determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio. Esta formacién se desarrollara a través de los
programas especificos que se promuevan conforme a lo establecido en
los acuerdos de formacion que se suscriban en el ambito de las Adminis-
traciones publicas.

— A la financiacién de las acciones formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colec-
tiva y el dialogo social se destinara la cuantia que anualmente establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Reglamentariamente se
estableceran las bases reguladoras para la concesion de las subvencio-
nes publicas correspondientes, asi como los mecanismos de justificacion
y pago.

— En el ambito de las Administraciones publicas, esta capacitacion se desa-
rrollara a través de los programas especificos que se promuevan confor-
me a lo establecido en los acuerdos de formacién para el empleo de las
Administraciones publicas. En el ambito del Acuerdo de formacion para el
empleo en las Administraciones publicas, las acciones mencionadas en
este apartado se financiaran con cargo a las cantidades asignadas en
cada egjercicio en el presupuesto de gastos de la Agencia Espanola de
Empleo para financiar la actividad formativa del Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica, de acuerdo con el apartado anterior.

10.1.1.
Formacion programada por las empresas

¢ Objeto y caracteristicas

— La formacién programada por las empresas debera guardar relacion con
la actividad empresarial y adecuarse a las necesidades formativas de
aquellas y sus trabajadores.

— Estas necesidades formativas podran ser cubiertas con las acciones for-
mativas programadas por las empresas para sus trabajadores en el marco
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del R. D. 694/2017, de 3 de julio, incluidas las dirigidas a dar cumplimien-
to al derecho del trabajador al permiso retribuido de veinte horas anuales
de formacion profesional para el empleo. A estos efectos las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas podran comprometer
en el marco de la negociacion colectiva planes de formacion.

e Empresas beneficiarias

— Podran beneficiarse del crédito de formacion todas las empresas o entida-
des publicas no incluidas en el ambito de los acuerdos de formacion en
las Administraciones Publicas que tengan centros de trabajo en el territo-
rio nacional, cualquiera que sea su tamano, sector y ubicacion, desarrollen
formacion para sus trabajadores y coticen por formacion profesional.

¢ Organizacion y ejecucion de la formacion

— Las empresas podran organizar la formacion de sus trabajadores por si
mismas, asi como impartir la formacion empleando para ello medios pro-
pios y/o bien recurriendo a su contratacion.

— Cuando se trate de un grupo de empresas, la formacién se podra organi-
zar de forma independiente por cada una o agrupandose algunas o todas
ellas, utilizando para desarrollar las acciones formativas medios propios o
bien recurriendo a su contratacion.

— Las empresas también podran optar por encomendar la organizacion de
toda o parte de la formacién programada a una o algunas de las siguien-
tes organizaciones o entidades externas:
¢ Organizaciones empresariales o sindicales.

e Estructuras paritarias constituidas en el ambito de la negociacion co-
lectiva que cuenten con personalidad juridica propia.

e Asociaciones de trabajadores auténomos y de la economia social.

¢ Otras entidades externas, incluidas las entidades de formacion acredi-
tadas y/o inscritas en el correspondiente registro habilitado por la
Administracion Publica competente.

Asimismo, las citadas organizaciones y entidades externas actuaran como

entidades organizadoras cuando las empresas de menos de 100 trabaja-

dores decidan agruparse con criterios territoriales o sectoriales con el fin

de gestionar de forma conjunta y eficiente sus respectivos créditos de

formacion, teniendo en cuenta que cada empresa de la agrupacion solo

podra disponer de su propio crédito de formacion.

— Respecto de la imparticion de la formacion a que se refiere este apartado,
podra realizarse por la propia entidad organizadora u otra entidad distinta,
siempre que en ambos supuestos sean entidades formativas acreditadas
y/0 inscritas en el registro de entidades de formacion habilitado por la
Administracion Publica competente.

¢ Crédito de formacion asignado a las empresas

— Las empresas dispondran anualmente de un «crédito de formacion» que
podran hacer efectivo mediante bonificaciones en las cotizaciones empre-
sariales a la Seguridad Social, cuyo importe resultara de aplicar a la cuan-
tia ingresada por la empresa durante el afio anterior en concepto de cuota
de formacion profesional, el porcentaje de bonificacion que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en funcion del tamafio de
las empresas, garantizandose un crédito minimo de formacion por la
cuantia que se determine en la citada Ley.

— Las empresas que durante el correspondiente ejercicio presupuestario
abran nuevos centros de trabajo, asi como las de nueva creacion, podran
beneficiarse de las citadas bonificaciones cuando incorporen a su plantilla
nuevos trabajadores. En estos supuestos, las empresas dispondran de un
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«crédito de formacion» cuyo importe resultara de aplicar al nimero de
trabajadores de nueva incorporacion la cuantia que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, garantizandose para las empresas
de nueva creacion el crédito minimo de formacion.

Con anterioridad a la aplicacion del crédito de formacion, las empresas
que abran nuevos centros de trabajo y las de nueva creacion deberan
comunicar a la Administracion Publica competente la concurrencia de los
hechos que dan origen al citado crédito.

A través del sistema electronico, las empresas de menos de 50 trabajado-
res podran comunicar a la Administracion Publica competente, durante el
primer semestre de ejercicio en curso, la voluntad de acumular su crédito
de formacion el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, de forma que
el crédito de formacion no dispuesto en un gjercicio podra aplicarse en el
siguiente o hasta los dos siguientes, segun la voluntad manifestada por la
empresa. Las cuantias no dispuestas en el Ultimo de los ejercicios mencio-
nados se consideraran desestimadas por las empresas y no podran recu-
perarse para ejercicios futuros.

Las empresas podran agruparse por razones de eficacia empresarial con el
fin de gestionar de forma conjunta y eficiente sus respectivos créditos de
formacion. Cuando se trate de empresas de menos de 100 trabajadores
estas, ademas podran agruparse con criterios territoriales o sectoriales.

Obligaciones de las empresas beneficiarias

Respetar el derecho de informacion y consulta de la representacion legal
de los trabajadores respecto de las acciones formativas programadas.
Comunicar el inicio y finalizacion de las acciones formativas ante la Admi-
nistracion competente y asegurar la adecuacion de la formacion realizada
a la actividad empresarial.

Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad
todos los gastos de ejecucion de las acciones formativas, asi como las
bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacion o epigrafe de «for-
macioén profesional para el empleo».

Mantener a disposicion de los érganos de control competentes, la documenta-
cion justificativa de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones
en las cotizaciones a la Seguridad Social. Las empresas que, sin haber transcu-
rrido el periodo establecido de 4 afios para mantener la documentacion justifi-
cativa de las bonificaciones aplicadas, suspendan su actividad econdmica,
deberan remitir copia de la citada documentacion a la Administracion Publica
competente a través de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.
Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion que
realicen las Administraciones Publicas competentes y los demés 6rganos
de control, asegurando el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.
Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria
de los participantes a las acciones formativas. A tal fin, en la Web de la Fun-
dacion Estatal para la Formacion en el Empleo estara disponible un modelo
de documento de control de asistencia con los datos que, al menos, deberan
contener los documentos que se utilicen para acreditar dicha asistencia.
Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre la totalidad de
los participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopi-
lacion y custodia de los cuestionarios recibidos.

Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores
participantes en las mismas.

Hallarse la empresa al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en el momento de aplicarse las
bonificaciones.

Cumplir las demas obligaciones establecidas en este real decreto o en
otras normas reguladoras de la formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Cuando se produzcan transformaciones, fusiones o escisiones, las em-
presas resultantes de las mismas deberan comunicar tales circunstancias,
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durante el gjercicio en que se produzcan las mismas, a la Administracion
Publica competente a través del sistema electrénico disponible en la Web
de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

e Comunicacion de las acciones formativas.

— Las empresas deberan comunicar el inicio y fin de las iniciativas programa-
das, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formati-
vas, y de las funciones de seguimiento, control y evaluacion, asi como la
adecuacion de la formacion realizada a las necesidades formativas de las
empresas y de sus trabajadores.

— Las empresas y entidades externas a las que se hubiese encomendado la
organizacion de la formacion, deberan comunicar la informacion de cada
accion formativa y de cada uno de los grupos en que aquella se imparte,
conteniendo, al menos, la denominacion y los contenidos béasicos de la
accion formativa, la modalidad de imparticién, el nimero previsto de traba-
jadores participantes y el de profesores y/o tutores en cada acciéon formativa
y la fecha, horario y lugar de realizacion, asi como la razén social y el NIF de
cada una de las empresas que tienen previsto participar en la formacion.

— Antes de que la empresa se aplique la bonificacion correspondiente se debe-
ra comunicar la finalizacion de cada grupo formativo con informacion sobre la
denominacién de la accién formativa realizada, el listado de trabajadores par-
ticipantes que han finalizado la formacién, el nUmero de horas lectivas y el
coste total de la formacién, con indicacidn del coste maximo bonificable.

— Las comunicaciones de inicio y finalizaciéon de la formacién previstas en el
apartado anterior se realizaran a la Administracion Plblica competente a tra-
vés del sistema electronico implantado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, con el apoyo técnico de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, en el marco del Sistema Nacional de Empleo. Mediante orden del
titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social se regularan los aspectos
relativos al disefio, acceso y administracion de este sistema electronico, asi
como los términos y plazos en que se realizaran las citadas comunicaciones.

¢ Administracion competente

— Se entiende por administracion competente a efectos del seguimiento,
control y evaluacion de la formaciéon programada por las empresas a cada
Comunidad Autdbnoma respecto de las empresas que tengan todos sus
centros de trabajo en el ambito territorial de aquella, y el Servicio Publico
de Empleo respecto de las empresas con centros de trabajo en mas de
una comunidad auténoma.

— Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal, con el apoyo técnico de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, el desarrollo y gjecucion de
las funciones y actividades que competen a dicho organismo en el marco del
R. D. 694/2017, de 3 de julio, y en particular, el disefo, la implantacion y admi-
nistracion del sistema electronico para la realizacion de las comunicaciones de
inicio y finalizacion de la formacion a la Administracion Publica competente.

10.1.2.
Oferta formativa para trabajadores ocupados

¢ Objeto y caracteristicas

— La programacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados que
atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las em-
presas, a las necesidades de adaptacion a los cambios operados en el
puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocioén profesional y desa-
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rrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el des-
empeno cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad, estara dirigida a cubrir las necesidades no cubiertas por la
formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

— La oferta formativa para trabajadores ocupados se desarrollara mediante:
e Programas de formacion sectoriales.
® Programas de formacion transversales.

e Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

— Las Administraciones Publicas competentes, en la programacion de la oferta
formativa para trabajadores ocupados, deberan garantizar una formacion en
competencias sectoriales y transversales y las vinculadas con programas de
cualificacion y reconocimiento profesional que hayan sido identificadas como
prioritarias en el escenario plurianual y en el informe anual de necesidades for-
mativas previstos elaborado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y
que favorezcan la empleabilidad y la movilidad intersectorial de los trabajadores.

— La imparticion de las acciones formativas contenidas en los programas
sefalados en el apartado anterior se realizara por entidades de formacion
acreditadas y/o inscritas. Estas entidades no podran subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido adjudica-
da. A estos efectos, la contratacion por la entidad adjudicataria del perso-
nal docente para la imparticion de la formacién no se considerara
subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclu-
sivamente la contratacién de personas fisicas.

¢ Programas de formacion sectoriales

— Se compondran de acciones formativas dirigidas a la formacion de traba-
jadores, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general
para un determinado sector y para satisfacer necesidades especificas de
formacion del mismo. Las acciones especificas de estos programas tam-
bién podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de trabajadores proce-
dentes de sectores en situacion de crisis.

— La oferta formativa de estos programas debera anticipar los cambios
identificados en el escenario plurianual de la formacién profesional para el
empleo, con el objeto de cubrir las necesidades formativas de los sectores
que seran motor de crecimiento y de creacion de nuevos puestos y de los
sectores en reconversion, asi como las necesidades de formacion y re-
cualificacion de sus trabajadores.

¢ Programas de formacion transversales

— Estaran compuestos por acciones formativas dirigidas a obtener compe-
tencias transversales a varios sectores de la actividad econdmica que de-
ben ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a las tendencias
identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de los
trabajadores.

— La detecciéon de necesidades formativas, asi como el disefio, programa-
cion y difusion de las acciones formativas de estos programas transversa-
les se realizaran con la participacion de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y las representativas en el correspondien-
te @mbito de actuacion.

¢ Formacion para trabajadores auténomos
y de la economia social
— Los trabajadores auténomos y de la economia social podran participar en

los programas de formacion sectoriales y transversales contemplados an-
teriormente.
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— La deteccién de necesidades formativas, asi como el disefio, programa-
cion y difusion de las acciones formativas respecto de la formacion dirigida
a los trabajadores auténomos y de la economia social se realizaran con la
participacion de las organizaciones intersectoriales representativas de au-
tdbnomos y de la economia social, asi como aquellas con suficiente implan-
tacion en el correspondiente ambito de actuacion.

— La Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, previo informe de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, contemplara dentro de su pre-
supuesto de funcionamiento una partida especifica para la financiacion de
esta formacion.

10.1.3.
Oferta formativa para trabajadores desempleados

¢ Objeto y caracteristicas

— Las Administraciones Publicas competentes programaran, con informe
preceptivo y no vinculante de las organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas, una oferta formativa para trabajadores desem-
pleados ajustada tanto a las necesidades formativas individuales,
conforme al perfil de cada trabajador, como a las necesidades del sistema
productivo, con el objeto de que adquieran las competencias requeridas
por el mercado de trabajo y mejoren su empleabilidad.

— La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollara me-
diante los siguientes programas:

e Programas de formacion de los servicios publicos de empleo dirigidos
a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios per-
sonalizados de insercién y en las ofertas de empleo y en el informe
anual.

e Programas especificos de formacion dirigidos a personas desemplea-
das con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional.

e Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

— Los trabajadores desempleados podran participar en la oferta formativa
para trabajadores ocupados, y las Administraciones Publicas competen-
tes favoreceran la participacion de las personas desempleadas en los pro-
gramas de cualificacion y reconocimiento. Las acciones formativas
programadas podran estar orientadas al fomento del autoempleo y de la
economia social. Con caracter general la oferta formativa prevista otorga-
ra prioridad a los desempleados con bajo nivel de cualificacion.

— Las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad
dirigidas a las personas desempleadas, podran contemplar la realizacion
de précticas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a dichas
acciones formativas, previa suscripcion de un acuerdo entre la empresa y
la entidad de formacion.

e Ayudas y becas

— Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formati-
vas, incluidas las practicas no laborales, podran percibir ayudas en con-
cepto de transporte, manutencién y alojamiento, asi como ayudas que
permitan conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores de 12 afos o de familiares dependientes, en la cuantia y condi-
ciones que se determinen normativamente. Ademas de las ayudas ante-
riores, se podran contemplar, excepcionalmente, la concesion de becas a
determinados colectivos de desempleados. En todo caso, contemplara la
concesion de becas para personas con discapacidad.
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10.1.4.

Programas de formacion de los servicios publicos de Empleo

— Las comunidades auténomas en sus respectivos ambitos de gestion, v el
Servicio Publico de Empleo Estatal en las ciudades de Ceuta y Mélilla, inclui-
ran en sus programaciones acciones formativas dirigidas a cubrir las necesi-
dades formativas detectadas por los servicios publicos de empleo en los
itinerarios personalizados de insercién y en las ofertas de empleo, con el ob-
jetivo prioritario de lograr la inserciéon o reinsercion laboral de los trabajadores
desempleados en aquellos empleos que requiere el mercado de trabajo.

— Laimparticion de las acciones formativas sefialadas en el apartado ante-
rior se realizara por entidades de formacion acreditadas y/o inscritas

— La financiacion de la oferta formativa para trabajadores desempleados se
efectuara mediante subvenciones, o mediante la aplicacion del régimen
de contratacion publica o de cualquier otra forma juridica ajustada a dere-
cho. Los servicios publicos de empleo competentes podran optar por la
financiacion de las acciones formativas dirigidas a desempleados median-
te la implantacion del cheque formacion.

10.1.5.

Otras iniciativas de formacion

Permisos individuales de formacion

— El'permiso individual de formacion es el que la empresa autoriza a un trabajador
para la realizacion de una accion formativa que esté reconocida mediante una
titulacién o acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos de forma-
cion profesional y los certificados de profesionalidad, o mediante un titulo uni-
versitario propio, con el fin de favorecer su desarrollo profesional y personal,
siempre que no constituya una formacion obligatoria para el empresario. La
accion formativa debera realizarse integramente en modalidad presencial o, de
no ser asi, contar con clases, practicas o tutorfas presenciales obligatorias. Este
permiso podra autorizarse también para el acceso a los procesos de evaluacion
y acreditacion de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales e
informales, previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

— La denegacion de la autorizacion del permiso por parte de la empresa
debera estar motivada por razones organizativas o de produccién, comu-
nicandolo al trabajador.

— Lafinanciacion de los costes salariales de cada permiso estara limitada a
un méaximo de 200 horas laborales por permiso y curso académico o afio
natural, segun el caso, en funcion de la duracion de la formacion a realizar.

— Solo se podran computar y ser objeto de financiacion las horas laborales
dentro de la jornada laboral del trabajador que efectivamente se dejen de
desempenar por asistencia a las acciones formativas objeto del permiso
individual de formacion, salvo en el supuesto del trabajador nocturno en el
que las horas de descanso se podran imputar como horas laborales. Asi-
mismo, se podra incluir dentro de las horas laborales el tiempo de despla-
zamiento desde su lugar de trabajo al centro de formacion cuando
coincida con horas laborales.

Formacion en alternancia con el empleo

— La formacion en alternancia es aquella que tiene por objeto contribuir al
impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacion, que permita al
trabajador compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional
en el puesto de trabajo.
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— Esta formacion incluye la formacién dual a través de los contratos de for-
macién en alternancia, conforme a lo previsto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado mediante Real
Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, y los programas publicos mixtos de
empleo- formacion aprobados por las Administraciones Publicas, que se
regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo establecido
en este real decreto y las normas que lo desarrollen.

— Los trabajadores desempleados que participen en los programas mixtos
de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas po-
dran percibir becas y, en su caso, otras ayudas, de acuerdo con lo esta-
blecido en su normativa especifica.

10.1.6.

Practicas profesionales no laborales vinculadas a acciones formativas

De acuerdo con lo regulado en el articulo 19 de la Orden TMS 368/2019, de 7 de
marzo, las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad,
dirigidas a las personas desempleadas, podran contemplar la realizacion de practicas
profesionales no laborales en empresas, vinculadas a dichas acciones formativas y
relacionadas con su contenido formativo, previa suscripcion de un acuerdo entre la
empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la persona
que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las préacticas,
asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las préacticas, se pondra en conoci-
miento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relacion de los alumnos que participan en las mismas.

La gestion de las practicas profesionales no laborales podra llevarse a cabo
por las entidades de formacién impartidoras o por la propia Administracion
Publica competente, que a su vez podra recabar la colaboracion de entidades
expertas en estas tareas.

Las empresas podran recibir una compensacion econémica por alumno/
hora de préctica, en la que se incluird el coste de la suscripcion de una pdliza
colectivade accidentes de trabajo y de responsabilidad civil. Las Administraciones
Publicas competentes podran destinar una cantidad determinada por alumno y
hora de practicas para compensar la realizacion de las mismas, considerando
la cuantia maxima establecida en el Anexo Il de dicha Orden TMS/368/2019.

La cuantia de esta compensacion se otorgara en régimen de concesion di-
recta, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d), de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre. Asimismo, esta compensacion se podra abonar directa-
mente a la empresa por la entidad de formacion, siempre que en las subvencio-
nes o ayudas que estas reciban se incluya como concepto subvencionable
dicha compensacion.

Lajustificacion de larealizacion de las practicas se realizara ante la Administracion
competente segun los términos del convenio o acuerdo suscrito al efecto, con la
participacion, en su caso, de las entidades que colaboren en la gestion.

Los trabajadores tendran cubierto el riesgo de accidente y responsabilidad
civil derivado de la asistencia a las practicas en empresas y podran tener dere-
cho a las becas y/o ayudas reguladas en esta orden.

10.1.7.

Evaluacion de la calidad de las acciones formativas para el empleo

B (L. O.5/2002) » (Resol. 27-IV-2009)  (Ley 30/2015) » (R. D. 694/2017)
o (0. TMS/368/2019) o (Ley 3/2023)

— Cada Administracion Publica competente, en su respectivo ambito, ga-
rantizar la calidad de las ofertas formativas y cooperar en la definicion y
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desarrollo de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formacion Profesional. Igualmente, velara por la calidad de
la formacion profesional para el empleo en su respectivo ambito compe-
tencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Cada Administracion Publica competente llevara a cabo un proceso de
evaluacion permanente de la formacion profesional para el empleo en su
ambito de actuacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Las Administraciones Publicas competentes de las Comunidades Aut6-
nomas, asi como las asociaciones empresariales y organizaciones sindi-
cales mas representativas, colaboraran con el Servicio Publico de
Empleo Estatal en la elaboracion y ejecucion del plan anual de evalua-
cion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, cuyas con-
clusiones y recomendaciones deberan dar lugar a la incorporacion de
mejoras en su funcionamiento.

Cada Administracion Publica competente fomentara también la implantacion
de sistemas y dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que
impartan las acciones formativas. Para medir la calidad, fijara criterios e indi-
cadores de acuerdo con instrumentos que elabore con esta finalidad.

Los propios centros y entidades que impartan la formacion colaboraran en
la evaluacion de la formacion que ejecuten. Las convocatorias, resolucio-
nes, contratos y convenios, determinaran los criterios e indicadores basi-
cos de dicha evaluacioén, el tamafo de la muestra representativa a evaluar
de los grupos de formacion que se impartan asi como, en su caso, la
parte de la subvencién destinada a esta finalidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, las administraciones competentes publicaran los resulta-
dos de las evaluaciones realizadas, destinando para ello un espacio de
informacion y consulta facilmente accesible e identificable.

10.2.

Formacion Profesional Dual
B (R.D.1529/2012) * (R.D.189/2013) ® (O. ESS/2518/2013) ¢ (O. ESS/41/2015)

La formacion profesional dual combina los procesos de ensefianza y aprendiza-
je en la empresa y en el centro de formacién. Se entiende como el conjunto de las
acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién que tienen por ob-
jeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

La actividad formativa inherente a los contratos para la formacién en alternan-
cia y los proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo tendra la
consideracion de formacion profesional dual (ver apartado 12.1.6. Contrato for-
mativo).

— La formacién profesional dual se desarrollara a través de alguna de las

siguientes modalidades:

e Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibili-
zar y alternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y
la actividad laboral que se lleva a cabo en la empresa.

e Formacion con participacion de la empresa, consistente en que las
empresas faciliten a los centros de formacion los espacios, las instala-
ciones o los expertos para impartir total o parcialmente determinados
modulos profesionales 0 médulos formativos.

e Formacion en empresa autorizada o acreditada y en centro de forma-
cién, que consiste en la imparticiéon de determinados mddulos profe-
sionales o modulos formativos en la empresa, complementariamente
a los que se impartan en el centro de formacion.
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e Formacion compartida entre centro de formacion y la empresa, que
consiste en coparticipar en distinta proporcién en los procesos de en-
sefanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion. La
empresa debera disponer de autorizacion de la Administracion educa-
tiva y/o de la acreditacion de la Administracion laboral correspondiente
para impartir este tipo de formacion, y estara adscrita al centro con el
que comparta la formacion.

e Formacion exclusiva en la empresa, que consiste en que la formacion
se imparte en su totalidad en la empresa.

10.3.
Practicas no laborales en empresas

B (R.D. 1543/2011) o (Ley 18/2014) ¢ (R.D. 694/2017) » (O. TMS/368/2019)

Las practicas no laborales en empresas van dirigidas a personas jévenes que,
debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad. Se
realizaran en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los
Servicios Publicos de Empleo. A su vez, la empresa suscribira un acuerdo con la
persona joven que va a desarrollar las practicas no laborales.

Las citadas practicas se desarrollaran por personas jovenes desempleadas
inscritas en la oficina de empleo, con edades comprendidas entre 18 y 25 afios
inclusive, que posean una titulacion oficial universitaria, titulaciéon de formacion
profesional, de grado medio o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta
Ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacién profesional, artisticas o
deportivas, o bien un certificado de profesionalidad. Asimismo, no deberan haber
tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las prac-
ticas que formen parte de los curriculos para la obtencién de las titulaciones o
certificados correspondientes.

En el supuesto de jovenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de
Garantia Juvenil también podran realizar las practicas no laborales los menores
de 30 afos con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
cumplan con los requisitos para beneficiarse de una accion derivada del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Las practicas se desarrollaran en los centros de trabajo de las empresas o
grupos empresariales, bajo la direccion y supervision de un tutor y tendran una
duracion entre tres y nueve meses. A la finalizacion de las mismas, las empresas,
en colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo, deberan entregar a las
personas participantes un certificado en el que conste, al menos la practica reali-
zada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el periodo
de la realizacion. Estos certificados seran recogidos en el Sistema de Informacion
de los Servicios Publicos de Empleo.

Las personas jovenes participantes recibiran de la empresa o grupos empre-
sariales en que desarrollan las practicas una beca de apoyo cuya cuantia sera,
como minimo, del 80 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento. Asimismo les sera de apli-
cacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

Las personas jévenes que hayan participado o participen en el programa de prac-
ticas no laborales podran ser contratadas a la finalizacion o durante el desarrollo de
las mismas. Las empresas que desarrollen estos programas de practicas no labora-
les podran incluir en el convenio de colaboracion que suscriban con los Servicios
Publicos de Empleo, un apartado relativo al compromiso de contratacion, en este
caso, se podra compensar los gastos derivados de las acciones de tutorfa y evalua-
cién, en el que incurran las empresas, segun lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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10.4.

Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Unidades
de Promocion y Desarrollo

B (Resol. 7-VI-1995) o (Ley 31/1995) ¢ (R. D. 488/1998) (L. O. 5/2002)
e (Ley 38/2003) ¢ (R.D. 887/2006) * (Ley 43/2006) * (R. D. 34/2008)
e (Resol. 4-IV-2011) » (Ley 3/2012) » (O. ESS/1271/2013) » (R. D. 1529/2012)
e (0. ESS/2518/2013) o (R.D.LG. 2/2015) * (Extrac. Resol. 24-V-2021)

e ;Qué son?

Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios constituyen un programa publico de
empleo-formacion que tiene como finalidad la insercion de desempleados jove-
nes menores de veinticinco anos, a través de su cualificacion en alternancia con
la préactica profesional, en ocupaciones relacionadas con la recuperacion o pro-
mocién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, asi como con la reha-
bilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente, la mejora de las condiciones
de vida de las ciudades, asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de
interés general y social que permita la insercion a través de la profesionalizacion y
experiencia de los participantes.

¢ ¢Quiénes pueden promoverlas?

— Organos, organismos autbnomos y otros entes publicos de la Administra-
cion General del Estado y de las Comunidades Auténomas.

— Entidades Locales, sus organismos autbnomos y entidades con compe-
tencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

— Consorcios.

— Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios podra ser desarrollado en
el extranjero, en el @mbito de la colaboracion internacional y en los términos acor-
dados entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.

10.4.1.

Escuelas Taller

Las Escuelas Taller son proyectos de caracter temporal en los que el aprendi-
zaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacio-
nadas con la recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural
o natural; con la rehabilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente; la re-
cuperacion o creacion de infraestructuras publicas, asi como con cualquier otra
actividad de utilidad publica o social que permita la insercion a través de la profe-
sionalizacién y adquisicion de experiencia de los participantes.

e Etapas

Los proyectos constaran de dos etapas:

— Durante la primera etapa, los alumnos recibiran formacion profesional
ocupacional.

— Durante la segunda etapa del proyecto, los alumnos trabajadores comple-
mentaran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesio-
nal. En esta etapa los alumnos trabajadores seran contratados por las
entidades promotoras en la modalidad del contrato para la formacion en
alternancia.
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e Ayudas

Durante la primera etapa (formativa): Los alumnos que participen en estos
proyectos, tendran derecho a una beca. La percepcion de la beca sera
incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena.
Durante la segunda etapa (formacion en alternancia con la practica profe-
sional): Los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones salariales
que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa vi-
gente, que habitualmente sera el 75 por 100 del Salario Minimo Interpro-
fesional establecido.

e Duracion

La duracion de ambas etapas no sera inferior a un afio ni superior a dos,
dividida en fases de seis meses.

Cuando transcurra el plazo de duracion previsto en la correspondiente
resolucion aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto de Escuela
Taller.

10.4.2.

Casas de Oficios

Las Casas de Oficios son proyectos de caracter temporal en los que el apren-
dizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades rela-
cionadas con el mantenimiento y cuidado de entornos urbanos, rurales o del
medio ambiente, con la mejora de las condiciones de vida de pueblos y ciudades
a través de la prestacion de servicios sociales y comunitarios, asi como con cual-
quier otra actividad de utilidad publica o social que permita la insercion a través
de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

e Etapas

Los proyectos constaran de dos etapas:

Durante la primera etapa, los alumnos recibiran formaciéon profesional
ocupacional.

Durante la segunda etapa del proyecto, los alumnos trabajadores comple-
mentaran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesio-
nal. En esta etapa los alumnos trabajadores seran contratados por las
entidades promotoras en la modalidad de contrato para la formacién en
alternancia.

e Ayudas

Durante la primera etapa (formativa): Los alumnos que participen en estos
proyectos tendran derecho a una beca. La percepcion de la beca sera
incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena.

Durante la segunda etapa (formacién en alternancia con la practica profe-
sional): Los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones salariales que
les correspondan de conformidad con la normativa vigente, que habitual-
mente sera el 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional establecido.

e Duracion

La duracién de cada etapa sera de seis meses.
Cuando transcurra el plazo de duracion prevista en la correspondiente
resolucién aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto.
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10.4.3.
Aspectos comunes del programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios

¢ Seleccion de los alumnos trabajadores, director,
docentes y personal de apoyo

La seleccion de los alumnos trabajadores de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios, asi como la del director, docentes y personal de apoyo, sera efectuada
por un grupo de trabajo mixto que se constituira para tal fin entre la entidad pro-
motora y la Direcciéon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, u érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma, procurando la mayor adaptabilidad
de los seleccionados a las especialidades y a las particulares circunstancias de
dificultad de las mismas.

Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, el grupo mixto
establecera el procedimiento de seleccion, utilizandose preferentemente oferta de
empleo tramitada por la Oficina de Empleo, o bien convocatoria publica o ambas.
También se podran tener en cuenta a personas incluidas previamente en fichero
de expertos existentes en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal o Comunidades Autbnomas.

La seleccion de los alumnos trabajadores, en todo caso, ira precedida de la
tramitacion de oferta de actividad o de empleo por la correspondiente Oficina de
Empleo. Los candidatos deberan cumplir, como requisitos minimos, los siguientes:

— Ser menor de 25 afios.

— Ser desempleados no ocupados, registrados en los servicios publicos de

empleo y disponibles para el empleo.

— Cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la for-

macion y el aprendizaje.

Ademas, teniendo en cuenta la adaptabilidad de los puestos a desempefiar
se consideraran los beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de seleccion
que se determine por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo que establezcan las Directivas de
Empleo Europeas, en el Marco de la Estrategia Europea de Empleo.

¢ Formacioén basica

— Con el fin de permitir el acceso de los alumnos/trabajadores a las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en todos los proyec-
tos se impartira un médulo de alfabetizacién informatica, con una duracion
de al menos treinta horas.

¢ Orientacidn, informacién profesional, formacion
empresarial y asistencia técnica

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibiran orienta-
cién, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial, para lo
cual las Escuelas Taller y Casas de Oficios deberan contar con el personal y mé-
todos adecuados.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades promotoras prestaran asisten-
cia técnica a los trabajadores participantes, tanto para la busqueda de empleo por
cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia. Para ello actuaran a
través de sus propias Unidades u Organismos de orientacion y asesoramiento, en
colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal o Comunidades Autdnomas.
En caso de existir iniciativas emprendedoras de autoempleo, se podra promover su
inclusion en viveros de empresas, centros de iniciativa empresarial o actuaciones
similares. A estos fines, las entidades promotoras podran solicitar al Servicio Publico
de Empleo Estatal y otras Administraciones Publicas las ayudas establecidas por
los distintos programas de apoyo a la creacion de empleo.
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e Certificacion de la formacion

Al término de su participacion el alumno trabajador recibira un certificado expedi-
do por la entidad promotora en el que se hara constar la duracién en horas de su
participacion en el programa, el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y los
modulos formativos cursados. La cualificacion o competencia profesional adquirida
sera objeto de acreditacion de acuerdo con la normativa reguladora de los certifica-
dos de profesionalidad, en los términos establecidos en la Ley Organica 5/2002 de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en su normativa de desarrollo,
constituida por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que regulan los certificados de profesionalidad.

¢ Tramitacion de los expedientes

Las entidades que deseen promover una Escuela Taller o Casa de Oficios y
solicitar la correspondiente subvencion, deberan presentar ante la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, o Unidad u Organismo correspondiente de la
Comunidad Autdbnoma que tengan transferidas estas competencias, en funcion
de a quién corresponda la resolucion del expediente, la siguiente documentacion:

— Solicitud de aprobacion del proyecto de Escuela Taller o Casa de Oficios,
que en el caso del Servicio Publico de Empleo Estatal también podra ser
presentada a través de su registro telematico.

— Memoria del proyecto.

— Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y repre-
sentacion de las entidades promotoras.

— Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Certificacion que acredite la financiacién de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal o la
Comunidad Autonoma.

— En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro, escritura publica de constitucion, y estatutos debidamente inscritos
en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin
animo de lucro.

— Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actua-
cion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio.

— Documentacion acreditativa de que la entidad solicitante no se encuentra
incursa en las circunstancias a que se refieren los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

— Y aquellos otros documentos que se determine en las convocatorias co-
rrespondientes.

¢ Financiacion

— La aportacion econémica del Servicio Publico de Empleo Estatal o de la
Comunidad Autébnoma, de tener transferidas estas competencias, se des-
tinara a sufragar los siguientes costes:

e Los de formacion profesional ocupacional y educacion complementa-
ria durante todas las etapas del proyecto. Las subvenciones compen-
saran los costes del profesorado, director, personal de apoyo, medios
didacticos, material escolar y de consumo y otros gastos de funciona-
miento que se considere justificados. Ademas, durante la primera eta-
pa formativa, se compensara del coste del seguro de accidentes de
los alumnos.

e Las becas de los alumnos durante la primera etapa de formacién pro-
fesional, previstas en la normativa reguladora del programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.
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e | os costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con
los alumnos trabajadores, en las fases de alternancia. En los contratos
para la formacién en alternancia, el Servicio Publico de Empleo Estatal
o Comunidades Autdbnomas con estas competencias subvencionara
el 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional anualmente estable-
cido. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador correspondientes a contingencias comunes y profesio-
nales, Fondo de Garantia Salarial y Desempleo.

e |as entidades promotoras deberan aportar, directamente o mediante
aportaciones de otras entidades u organismos, la parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal o
Comunidad Auténoma.

— Los gastos subvencionados y becas de los alumnos podran estar cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo.

10.4.4.

Unidades de Promocion y Desarrollo

Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configuran como modulos que
colaboran en la preparacion, acompanamiento y evaluacion de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, descubriendo las
potencialidades de desarrollo y empleo de su territorio y fomentando la insercion
laboral de los participantes en dichos proyectos.

Estos proyectos podran ser promovidos por érganos, organismos auténomos
y otros entes publicos de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autébnomas, entidades locales, consorcios, asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin animo de lucro.

La duracioén de los proyectos no sera superior a dos anos, divididos en fases
de seis meses. Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto.

¢ Tramitacion de expedientes

Las entidades promotoras deberan presentar ante la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, o en la Unidad u Organismo correspondiente
de la Comunidad Auténoma que tenga transferidas estas competencias, la si-
guiente documentacion:

— Solicitud dirigida al Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Memoria del proyecto.

— Certificacién acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Certificacion que acredite las fuentes de financiacion del coste del proyec-
to que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal o la Comuni-
dad Autonoma.

— Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y repre-
sentacion de las entidades promotoras.

— Enelcaso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro,
escritura publica de constitucion, inscripcion en el registro correspondiente y
estatutos que acrediten su condicion de entidades sin animo de lucro.

¢ Financiacion

La aportacion econémica se destinara a sufragar los costes salariales de los
contratos que se suscriban con director, técnicos y personal de apoyo, asi como
los gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Promocién y Desarrollo.
Los gastos subvencionados estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo.
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10.5.
Programa de Talleres de Empleo

B (Ley 31/1995) » (R.D. 488/1998) e (L. O.5/2002) e (Ley 38/2003) * (R. D. 887/2006)
e (R.D.34/2008) » (Ley 3/2012) * (R.D. 1529/2012) o (O. ESS/1271/2013)
o (0. ESS/2518/2013) » (R.D. LG. 2/2015) » (Extracto Resol. 24-V-2021)

e ;Qué es?

— Es un programa mixto que combina acciones de formacién-empleo, diri-
gidas a desempleados de 25 o0 mas afos, en actividades relacionadas con
nuevos yacimientos de empleo de interés general y social, promovidos por
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, facilitando asi su poste-
rior integracion en el mercado de trabajo, tanto en el empleo por cuenta
ajena como mediante la creacion de proyectos empresariales o de econo-
mia social.

¢ Objetivo

— Que los trabajadores desempleados de 25 o0 mas afios participen en la
realizacion de obras o servicios de utilidad publica o interés social, con un
trabajo efectivo y a la vez reciban una formacion profesional ocupacional
relacionada con su trabajo, que procure su cualificacién profesional y fa-
vorezca su insercion laboral.

¢ Entidades promotoras

Los proyectos de Talleres de Empleo podran ser promovidos por entidades
sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la ejecucion de las corres-
pondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion
suficientes:

— Organos, organismos autbnomos y otros entes publicos de la Administra-

cion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

— Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con compe-
tencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

— Consorcios.

— Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

e Beneficiarios

— Seran beneficiarios del programa de Talleres de Empleo los desemplea-
dos de 25 o0 mas afios que tengan especiales dificultades para insertarse
en el mercado de trabajo 0 que se determinen como colectivos preferen-
tes de actuacion en los Planes de ejecucion de la Estrategia Europea para
el Empleo de cada afio.

* Formacion

— Durante el desarrollo del Taller de Empleo los trabajadores participantes
recibiran formacion profesional ocupacional adecuada a la ocupacion a
desempenar, segun el plan formativo incluido en la memoria del proyecto,
en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

— Al término de su participacion en un Taller de Empleo, los trabajadores
participantes recibiran un certificado, expedido por la entidad promotora,
en el que constara la duracion en horas de su participacion en el progra-
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ma, asi como el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y los médu-
los formativos cursados.

— La cualificacion o competencia profesional adquirida sera objeto de acre-
ditacion de acuerdo con la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad, en los términos establecidos en la Ley Organica 5/2002
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en su normativa de
desarrollo, constituida por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por €l
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que re-
gulan los certificados de profesionalidad.

— Con el fin de permitir el acceso de los alumnos trabajadores a las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en todos los proyec-
tos se impartira un médulo de alfabetizacién informatica, con una duracion
de, al menos, treinta horas.

¢ Duracioén de los proyectos

— La duracion de los proyectos de Talleres de Empleo vendra determinada
en la correspondiente resolucion aprobatoria de cada proyecto, y estara
comprendida entre un minimo de seis meses y un maximo de un afio.

¢ Orientacidn, informacion profesional, formaciéon
empresarial y asistencia técnica

Los trabajadores participantes en Talleres de Empleo recibiran durante todo el
proceso formativo orientacion, asesoramiento, informacion profesional y forma-
cién empresarial, para lo cual los Talleres de Empleo deberan contar con el per-
sonal y métodos adecuados.

Una vez finalizados los Talleres de Empleo, las entidades promotoras presta-
ran asistencia técnica a los trabajadores participantes, tanto para la busqueda de
empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia. Para
ello actuaran, en su caso, a través de sus propias unidades u organismos de
orientacion y asesoramiento, en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo
Estatal o Comunidad Autébnoma con estas competencias transferidas. En el caso
de existir iniciativas emprendedoras de autoempleo se podra promover su inclu-
sién en viveros de empresas 0 actuaciones similares. A estos fines, las entidades
promotoras podran solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal y a otras
Administraciones Publicas las ayudas establecidas para los distintos programas
de apoyo a la creacion de empleo.

¢ Contratacion de los trabajadores participantes

Desde el inicio del Taller de Empleo los trabajadores participantes seran con-
tratados por la entidad promotora, utilizandose la modalidad de contrato para la
formacion en alternancia. La duracion del contrato no podra exceder de la fecha
de finalizacion del Taller de Empleo.

Los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones que les correspondan
de conformidad con la normativa vigente, habitualmente un importe equivalente
al salario minimo interprofesional anualmente establecido.

¢ Seleccion de los alumnos participantes, director,
docentes y personal de apoyo

La seleccion de los alumnos trabajadores de los Talleres de Empleo, asi como
la del director, docentes y personal de apoyo, sera efectuada por un grupo de
trabajo mixto que se constituira para tal fin entre la entidad promotora y la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, u érgano correspon-
diente de la Comunidad Autdbnoma, procurando la mayor adaptabilidad de los
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seleccionados a las especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad
de las mismas.

Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, el grupo mixto
establecera el procedimiento de seleccion, utilizandose preferentemente oferta de
empleo tramitada por la Oficina de Empleo, o bien convocatoria publica o ambas.
También se podran tener en cuenta a personas incluidas previamente en fichero
de expertos existentes en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal o Comunidades Autonomas.

La seleccion de los alumnos trabajadores, en todo caso, ira precedida de la
tramitacion de oferta de actividad o de empleo por la correspondiente Oficina de
Empleo.

Los candidatos deberan cumplir, como requisitos minimos, los siguientes:

— Tener 25 o0 mas afos.

— Ser desempleados no ocupados, registrados en los servicios publicos de

empleo y disponibles para el empleo.

— Cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la for-

macion en alternancia.

Ademas, teniendo en cuenta la adaptabilidad de los puestos a desempehar
se consideraran los beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de seleccion
que se determine por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo que establezcan las Directivas de
Empleo Europeas, en el Marco de la Estrategia Europea de Empleo.

¢ Financiacion

— Laaportacién econémica del Servicio Publico de Empleo Estatal o Comu-
nidad Auténoma para cada Taller de Empleo se determinara en la resolu-
cion aprobatoria de las subvenciones correspondientes, destinandose
exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

e Los de formacién profesional y educacion basica durante todo el pro-
yecto. Las subvenciones compensaran los costes de profesorado,
director, personal de apoyo, medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento que el Servicio Publico de
Empleo Estatal o Comunidad Auténoma considere justificados.

e Para los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban
con los trabajadores participantes en el Taller de Empleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal o Comunidad Auténoma subvencionara
una vez el Salario Minimo Interprofesional establecido, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, asi como las correspon-
dientes cuotas a la Seguridad Social por todos los conceptos a cargo
del empleador, excepto la Formacién Profesional.

— Las entidades promotoras deberan aportar, directamente o mediante
aportaciones de otras entidades u organismos, la parte del coste del pro-
yecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal o Comu-
nidad Auténoma.

— Los gastos de formacion y funcionamiento estan cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

¢ Tramitacion de la solicitud y ayudas

Los entes que deseen promover un Taller de Empleo y solicitar la correspon-
diente subvencion, deberan presentar ante la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, o Unidad u Organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma que
tengan transferidas estas competencias, en funcién de quién corresponda la re-
solucién del expediente, la siguiente documentacion:

— Solicitud de aprobacion del proyecto de Taller de Empleo, que en el caso

del Servicio Publico de Empleo Estatal también podra ser presentada a
través de su registro telematico.

— Memoria del proyecto.
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Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y repre-
sentacion de las entidades promotoras.

Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Certificacion que acredite la financiacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal o la
Comunidad Autbnoma.

En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro, escritura publica de constitucion, y estatutos debidamente inscritos
en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin
animo de lucro.

Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actua-
cion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio.
Documentacioén acreditativa de que la entidad solicitante no se encuentra
incursa en las circunstancias a que se refieren los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/20083, General de Subvenciones.
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La contratacion de
trabajadores y 1as
caracteristicas de

cada tipo de contrato




11.  Contrato de trabajo

Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que este se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccién a cambio
de una retribucion.

11.1.
Formalizacion y caracteristicas del contrato de trabajo

B (R.D.1659/1998) ¢ (R.D. 1424/2002) » (O. TAS/770/2003) » (R.D. 1715/2004)
e (0. ESS/1727/2013) » (R.D.LG. 2/2015) ¢ (R.D. L. 28/2018) ¢ (R.D. L. 6/2019)
e (R.D. L. 24/2020) ¢ (R.D.618/2020) » (Ley 10/2021) » (R. D. L. 32/2021)

e ¢;Quién tiene capacidad para contratar?

— Las personas mayores de edad (18 afnos).
— Los menores de 18 afos legalmente emancipados.
— Las personas mayores de 16 y menores de 18:
e Siviven de forma independiente con el consentimiento expreso o taci-
to de sus padres o tutores.
e Sitienen autorizacion de los padres o de quien los tenga a su cargo.
— Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.

¢ Forma del contrato

— El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra. Deberan
constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una dispo-
sicion legal, y en todo caso, el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional y el contrato de formacién en alternancia, los contra-
tos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado, también constaran por
escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior
a cuatro semanas. Deberan constar igualmente por escrito los contratos
de los pescadores, los de los trabajadores que trabajen a distancia y los
contratados en Espanfa al servicio de empresas espanolas en el extranje-
ro. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determina-
do cuya duracion sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

— Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escri-
to, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

e Duracion del contrato

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. El con-
trato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstan-
cias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

¢ Periodo de prueba

— Su establecimiento es optativo y de acordarlo deberan fijarlo por escrito
en el contrato.




— Su duracién maxima se establecera en los convenios colectivos y en su

defecto la duracion no podra exceder de:
e Seis meses para los técnicos titulados.
e Dos meses para el resto de los trabajadores.

— Enlas empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

— En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores concertados por tiempo no
superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes,
salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

— Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empefne como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral que podré producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

— Durante este periodo se podra rescindir la relacién laboral por voluntad de
cualquiera de las partes sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pac-
to en contrario. La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso
de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el
articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados
con el embarazo o0 maternidad.

— El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

— La situacion de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo du-
rante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabaja-
dora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca de acuerdo entre las partes.

— Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el traba-
jador haya desempefado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

— Algunas relaciones laborales especiales contemplan en sus reglamentos
duraciones maximas especificas del periodo de prueba, como por ejem-
plo la del personal al servicio del hogar familiar (2 meses), la del personal
de alta direccion (9 meses) o la de los deportistas profesionales (3 meses).

¢ Informacion a los trabajadores

El empresario, cuando la relacion laboral con el trabajador sea superior a cua-
tro semanas, deberd informarle sobre los elementos esenciales del contrato de
trabajo y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, de
forma escrita y en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de comienzo de
la relacion laboral. No sera necesario facilitar nuevamente la informacién que ya
figure en el contrato formalizado por escrito que obre en poder del trabajador.

Estan excluidas de tal obligacion las relaciones laborales especiales de los
penados en instituciones penitenciarias y la de los menores internos incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.

Los aspectos que deben recogerse son los siguientes:

— Con caracter general.

e |aidentidad de las partes del contrato de trabajo.

e |afecha de comienzo de la relacion laboral y, en caso de que se trate
de una relacién laboral temporal, la duraciéon previsible de la misma.

e El domicilio social de la empresa 0, en su caso, el domicilio del empre-
sario y el centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios
habitualmente. Cuando el trabajador preste sus servicios de forma ha-
bitual en diferentes centros de trabajo 0 en centros de trabajo moviles
o itinerantes se haran constar estas circunstancias.

e El grupo profesional del puesto de trabajo que desempefie el trabaja-
dor o la caracterizacion o la descripcion resumida del mismo, en tér-
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minos que permitan conocer con suficiente precision el contenido
especifico del trabajo.

e |acuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi
como la periodicidad de su pago.

e | aduracion y la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

e |aduracion de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atri-
bucién de determinacion de dichas vacaciones.

e | 0s plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar el
empresario y el trabajador en el supuesto de extincion del contrato o,
si no es posible facilitar este dato en el momento de la entrega de la
informacion, las modalidades de determinacién de dichos plazos de
preaviso.

e El convenio colectivo aplicable a la relacion laboral, precisando los da-
tos concretos que permitan su identificacion.

e FEl Acuerdo del trabajo a distancia regulado en el articulo 6 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, que podra incorporarse al contrato inicial o
realizarse en un momento posterior, antes de que se inicie el trabajo a
distancia.

— Enlos supuestos de prestacion de servicios en el extranjero.

Cuando la prestacion de servicios en el extranjero fuera superior a cuatro

semanas, el empresario debera dar, ademas de la informacion de caracter

general indicada anteriormente, la informacion adicional siguiente con an-
terioridad a su partida al extranjero:

e | aduracion del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero.

e | amoneda en que se pagara el salario.

e | as retribuciones en dinero o en especie, tales como dietas, compen-
saciones por gastos o gastos de vigje, y las ventajas vinculadas a la
circunstancia de la prestacion de servicios en el extranjero.

e Ensu caso, las condiciones de repatriacion del trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto de algunos de los extremos sefialados,
sera suficiente una referencia a las disposiciones legales, reglamentarias o conve-
nio colectivo aplicable, siempre que esta sea precisa y concreta y permita al tra-
bajador el acceso a la informacion correspondiente.

Cuando la relacion laboral se extinguiera antes del transcurso de los plazos
indicados, con independencia de si los servicios se prestan en el &mbito nacional
0 extranjero, el empresario debera facilitar la informacion antes de la extincion del
contrato de trabajo.

— Enlos contratos de trabajo de los pescadores.

En el caso de los pescadores que presten servicios a bordo de buques pes-
queros abanderados en Espafia o registrados bajo plena jurisdiccion espafiola,
con independencia de su duracion, se formalizara siempre por escrito. El pesca-
dor podra solicitar asesoramiento legal en el momento de proceder a la firma del
contrato, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma con asesoramien-
to legal, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. El contrato
de los pescadores debera llevarse a bordo y estara a su disposicion y de las au-
toridades interesadas que lo soliciten. Quedan exceptuados de la obligacion de
llevar los contratos de trabajo a bordo los buques pesqueros de hasta veinticuatro
metros de eslora, salvo si han de entrar en puerto extranjero. El armador debera
facilitar al pescador un ejemplar del contrato de trabajo firmado.

El contrato contendra la siguiente informacion:

e |a identidad del armador, incluyendo su nombre o razdn social, su
domicilio social y sus datos identificativos.

* |os datos identificativos del pescador, incluyendo su fecha de naci-
miento o edad y su lugar de nacimiento.

e El nombre del bugue o los buques pesqueros y el nimero de registro
del bugue o los buques a bordo del cual o de los cuales se compro-
meta a trabajar el pescador.

e Elvigje o los viajes que se vayan a emprendet, si esto puede determi-
narse en el momento de celebrar el acuerdo.

e Sies posible, el lugar y la fecha en que el pescador tiene que presen-
tarse a bordo para comenzar su servicio.
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e |a categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo que desem-
pefie el pescador o la caracterizacion o la descripcion resumida del
mismo, en términos que permitan conocer con suficiente precision el
contenido especifico del trabajo.

e |a cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi
como la periodicidad de su pago. Si el pescador fuera remunerado a
la parte, el porcentaje de su participacion en especie y el método
adoptado para el céalculo del mismo, o el importe de su salario y el
porcentaje de su participacion y el método adoptado para el calculo
de esta si fuera remunerado mediante una combinacion de estos dos
métodos, asi como el salario minimo que pudiera haberse convenido.

e Los viveres que se suministraran al pescador, salvo sistema diferente
previsto legal o convencionalmente.

e |aduraciony la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

e |os periodos minimos de descanso.

e |aduracion de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atri-
bucién y de determinacion de dichas vacaciones.

e |a cobertura sanitaria y de seguridad social y las prestaciones que
debera proporcionar al pescador el armador.

e El derecho del pescador a la repatriacion.

e |aterminacion del contrato y las condiciones correspondientes, a sa-
ber: i) si el contrato se ha celebrado por un periodo determinado, la
fecha fijada para su expiracion; i) si el contrato se ha celebrado para
un viaje, el puerto de destino y el plazo que debera transcurrir después
de la llegada a destino para poder poner fin a la contratacion del pes-
cador; o i) si el contrato se ha celebrado por un periodo indetermina-
do, las condiciones que permitiran a cada una de las partes
rescindirlo, asi como el plazo de preaviso requerido, que no podra ser
méas corto para el armador que para el pescador.

e El convenio colectivo aplicable.

¢ FEllugary la fecha de celebracion del contrato.

¢ Derecho de informacion de los representantes
legales de los trabajadores en materia
de contratacion

Una copia basica de los contratos que deban formalizarse por escrito, a ex-
cepcion de los contratos de relaciones especiales de alta direccion, para los que
es suficiente su notificacion, debe ser entregada en el plazo de diez dias a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acre-
ditar que se ha producido la entrega. Igualmente se les notificaran en el mismo
plazo las prérrogas de dichos contratos, asi como las denuncias de los mismos.

La copia basica contendra todos los datos del contrato, a excepcion del nu-
mero del documento nacional de identidad o del nUmero de identidad de extran-
jero, domicilio, estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad
personal del interesado. Dicha informacion estara a disposicion de los represen-
tantes legales de los trabajadores, a través de los érganos de participacion insti-
tucional de los mismos en los correspondientes Servicios Publicos de Empleo.

e Comunicacion de las contrataciones a los Servicios
Publicos de Empleo

— Los empresarios estan obligados a comunicar a los Servicios Publicos de
Empleo, en el plazo de los diez dias hébiles siguientes a su concertacion,
el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de
los mismos, deban o no formalizarse por escrito. Dicha comunicacion se
realizara mediante la presentacion de copia del contrato de trabajo o de
sus prorrogas.
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También debe remitirse a los Servicios Publicos de Empleo la copia basica
de los contratos de trabajo, previamente entregados a la representacion
legal de los trabajadores, si la hubiese.

LLa comunicacion del contenido de los contratos de trabajo o de sus pro-
rrogas y el envio o remision de las copias basicas podra efectuarse me-
diante la presentacion en los Servicios Publicos de Empleo de copia de los
contratos o de sus prorrogas. También podra comunicarse a través de
medios telematicos. (Ver a continuacion epigrafe «Comunicacion por me-
dios telematicos»).

Los Servicios Publicos de Empleo estan obligados a incorporar a la base
de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal, compartida con dichos
Servicios, todos los datos definidos como obligatorios por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Los trabajadores podran solicitar de los Servicios Publicos de Empleo in-
formacion del contenido de los contratos en los que sean parte.

Las referencias efectuadas a los Servicios Publicos de Empleo se entenderan
realizadas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los correspondientes Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas que hayan asumido el tras-
paso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambi-
to del trabajo, el empleo y la formacion.

e Comunicacion por medios telematicos. Contrat@

LLa comunicacion de los datos a que se refiere el apartado anterior se po-
dra realizar por medios telematicos por los empresarios o personas o en-
tidades que legalmente les representen.

La utilizacion de los medios telematicos la podran realizar los sujetos obli-
gados a comunicar el contenido de la contratacion laboral y las empresas
y profesionales colegiados que ostenten la representacion de las empre-
sas en cuyo nombre actlen.

La autorizacion administrativa para el uso de medios telematicos tendra
validez en todo el territorio estatal y debera contener los datos de la em-
presa contratante y los datos personales de su representante. La solicitud
debera resolverse en un plazo maximo de quince dias.

La autorizacion concedida permitira al autorizado realizar las comunica-
ciones sea cual fuere la ubicacion de los puestos de trabajo, y se manten-
dra mientras duren las condiciones fijadas en la resolucion de la concesion.
LLa comunicacion por medios telematicos se efectia mediante la comuni-
cacion de la contratacion on-line a través de la aplicacion Contrat@. Esta
aplicacion permite a los empresarios que actian en nombre propio y a las
empresas y profesionales colegiados que actlen en representacion de
terceros, comunicar el contenido de la contratacion laboral a los Servicios
Publicos de Empleo desde su propio despacho o sede profesional.

A través de Contrat@ se pueden comunicar los datos de Contratos, Co-
pias Bésicas, Prorrogas, Llamamientos de fijos discontinuos y Pactos de
horas complementarias, y puede hacerse por una de las cuatro opciones
disponibles: a través de la comunicacion de datos, a través del modelo de
la comunicacion, a través del envio de ficheros XML o a través de Servi-
cios Web.

La utilizacion de este servicio requiere disponer de una Autorizacion de
los Servicios Publicos de Empleo. Para ello se debe cumplimentar una
Solicitud de Autorizacion y presentarla con la documentacion precisa en
dichos Servicios Publicos. Una vez concedida la Autorizacion, se podra
acceder a Contrat@ bien con Certificado Digital o DNI electronico, o con
el Identificador de la Empresa y la clave personal que se asigné al realizar
la solicitud.
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12. Los contratos de trabajo:
modalidades e incentivos

En este capitulo se describen los contratos de trabajo previstos en la legisla-
cion laboral, y se detallan las caracteristicas especificas y los incentivos a la con-
tratacion, en funcion de los colectivos afectados, las caracteristicas de la relacion
laboral y otras exigencias derivadas del marco normativo laboral.

En la primera parte se abordan las modalidades de contrato de trabajo (inde-
finido, duracién determinada y formativo), sus caracteristicas y clausulas especi-
ficas, asi como los incentivos existentes en funcion de las peculiaridades del tra-
bajador y/o del empresario.

En la segunda parte se exponen otras formas de prestacion del trabajo asala-
riado, caracterizadas basicamente por la duracién de la jornada contratada, el
lugar de ejecucion del trabajo o la manera de organizarlo. Estas formas de traba-
jo afectan a la configuracion del contrato y se combinan con las modalidades del
contrato de trabajo sefialadas anteriormente.

Para una correcta comprension del capitulo se recuerda que el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de traba-
jo establece numerosas modificaciones en relacion con la duracion y las modali-
dades del contrato. Es importante tener en cuenta la entrada en vigor de cada
modificacion, asi como el régimen transitorio, que podra encontrarse en las dis-
posiciones transitorias y derogatoria del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre.

12.1.
Modalidades del contrato de trabajo

En este apartado se abordan las tres modalidades del contrato de trabajo
(indefinido, duracion determinada y de formacion —en alternancia o de adquisicion
de la practica profesional-), sus caracteristicas y clausulas especificas, asi como
los incentivos existentes en funcion de las peculiaridades del trabajador o del
empresario.

12.1.1.
Contrato indefinido

B (R.D. 1424/2002) * (R.D.LG. 2/2015)

¢ Definicion
— Es aquel que se concierta sin establecer una duracion maxima.
— El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o escrito.

— El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a jornada completa, a
tiempo parcial o para la prestacién de servicios fijos discontinuos.

¢ Clausulas especificas

— Los contratos indefinidos pueden en algunos casos ser beneficiarios de
incentivos a la contratacion, cuando se cumplan los requisitos que en
cada caso se exijan por la normativa de aplicaciéon, dependiendo de las
caracteristicas de la empresa, del trabajador y, en su caso, de la jornada.
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¢ Formalizacion

— Su formalizacion puede ser verbal o escrita. En el caso de relacion laboral

indefinida, deberan constar por escrito: las acogidas al programa de fomen-
to del empleo, cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso, los
contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los de los trabaja-
dores que trabajen a distancia y los contratados en Espana al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero. Asi como los contratos de los pesca-
dores.

De no observarse la formalizacion por escrito cuando sea exigible, el con-
trato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el carac-
ter a tiempo parcial de los servicios, tal y como establece el articulo 8.2 del
Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, cualquiera de las partes po-
dré exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el trans-
curso de la relacion laboral.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo
Estatal en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Cuando se formalice un contrato con trabajadores con discapacidad el
contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo
oficial. Al contrato se acompanfara solicitud de alta en el régimen corres-
pondiente de Seguridad Social, asi como del certificado de discapacidad.
Cuando se trate de trabajo fijo discontinuo el contrato se debera formalizar
necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él debe-
ra figurar la indicacion sobre la duracion estimada de la actividad, asf
como sobre la forma'y el orden de llamamiento que establezca el convenio
colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la
jornada laboral estimada y su distribucién horaria. Se recuerda que, en
virtud del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, a partir del 30 de
marzo de 2022 el contrato debe reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jor-
nada y su distribucion horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del lla-
mamiento. Y ademas, el llamamiento debera realizarse por escrito o por
otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a la
persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su
incorporacion y con una antelacion adecuada.

En el supuesto de trabajadores a distancia en el contrato debera hacerse
constar el lugar en que se realice la prestacion. El acuerdo por el que se
establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el
acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le
seria de aplicacioén las reglas contenidas en el articulo 8.4 del Estatuto de
los Trabajadores para la copia basica del contrato de trabajo.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial debera formalizarse necesaria-
mente por escrito. En el contrato debera figurar el nUmero de horas ordi-
narias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi
como el modo de su distribucién segun lo previsto en convenio colectivo.
De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter par-
cial de los servicios.

Las conversiones de contratos temporales en indefinidos podran cele-
brarse con jornada a tiempo completo, a tiempo parcial o fijo discontinuo
y deberan formalizarse por escrito y al igual que los contratos iniciales, en
el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal y se comu-
nicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su
concertacion.
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12.1.1.1.  Clausulas especificas e incentivos a la contratacion indefinida

12.1.1.1.1.  Incentivos a la contratacion indefinida para trabajadores
mayores de cincuenta y dos anos beneficiarios
de los subsidios por desempleo

B (Ley 45/2002, Disp. Trans. 5.2) o (Ley 43/2006) ¢ (R. D. LG. 8/2015)
e (R.D.L.8/2019)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos anos, inscritos
en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios de cualquiera de
los subsidios recogidos en el articulo 274 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social o del subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Sistema Especial para trabaja-
dores por cuenta ajena agrarios de la Seguridad Social.

e |a aplicacion de esta medida sera voluntaria.

— El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afi-
nidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario 0 con quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de admi-
nistracion de las sociedades, asi como con las contrataciones que se pro-
duzcan con estos Ultimos.

e (Caracteristicas del contrato

— El contrato se realizara a tiempo completo y de forma indefinida
— Se formalizara por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

¢ Requisitos de la empresa

— No se podré aplicar esta medida cuando se trate de contratos de inser-
cion o de contratos subvencionados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal al amparo del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuando
la contratacion sea efectuada por:

e Empresas que tengan autorizado expediente de regulacion de empleo
en el momento de la contratacion.

e Empresas en las que el desempleado beneficiario del subsidio por
desempleo haya trabajado en los Ultimos doce meses, salvo en el
caso de contratos con trabajadores eventuales incluidos en el Sistema
Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios de la Seguridad
Social.

¢ |ncentivos

— Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del subsidio y las empre-
sas que los contraten son las siguientes:

e Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, du-
rante la vigencia del contrato, con el limite méximo del doble del perio-
do pendiente de percibir del subsidio y sin perjuicio de la aplicacion de
las causas de extincion del derecho previstas en las letras a), €), f), y 9)
del articulo 272 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.
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e Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del
subsidio si el trabajo que origina la compatibilidad obliga al beneficiario
a cambiar de lugar habitual de residencia.

e Bonificacion que corresponda en caso de contratacion indefinida si se
cumplen los requisitos de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, del
R.D-L. 1/2023, o del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo.

El abono mensual a que se refiere el apartado anterior lo percibira el traba-
jador de la entidad gestora de las prestaciones durante el tiempo estable-
cido en dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres
meses de subsidio de la ayuda a la movilidad geografica prevista en el
apartado anterior equivalente a seis meses de abono del subsidio en el
régimen de compatibilidad sefialado.
El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién del
pago del salario que corresponde al trabajador, completando la cuan-
tia del subsidio recibido por el trabajador hasta el importe de dicho
salario, siendo asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social por todas las contingencias y por el total del salario indi-
cado incluyendo el importe del subsidio. En el caso de trabajadores
eventuales incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios de la Seguridad Social, el empresario sera res-
ponsable de la cotizacidon por jornadas reales por las contingencias
que correspondan.

12.1.1.1.2.  Incentivos a la contratacion indefiniaa de personas

desempleadas de larga duracion

B (Ley 43/2006) * (R.D.L.8/2019) ¢ (R.D.-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

Personas desempleadas inscritas en la oficina de empleo al menos 12
meses en el periodo de los 18 meses anteriores a la contratacion.

e Caracteristicas del contrato

Por tiempo indefinido.
Jornada a tiempo completo o a tiempo parcial.

¢ Requisitos de la empresa

La empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado al
menos 3 afos desde la fecha de inicio de la relacién laboral.

Se debera mantener el nivel de empleo alcanzado con el nuevo contrato
en la empresa durante, al menos, 2 afios desde su celebracion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores se debera rein-
tegrar el incentivo.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del
empleo cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o
por despido disciplinario cuando uno y otro sea declarado o reconocido
como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubi-
lacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato o por resolucion durante el periodo de
prueba.
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¢ |ncentivos

Bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
trabajador contratado de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio) o, en su
caso, por su equivalente diario, durante 3 afnos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres, las bonificaciones in-
dicadas seran de 125 euros/afno (1.500 euros/afio) durante 3 anos.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcion de las medidas para su aplicacion.

12.1.1.1.3. Incentivos por la contratacion de familiares del trabajador

autonomo

B (Ley 43/2006) o (Ley 20/2007)  (Ley 6/2017) » (R.D. LG. 8/2015)

¢ Requisitos de los trabajadores y las trabajadoras
por cuenta ajena

Tener la condicion de conyuge, ascendientes, descendientes o parientes
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado vy, en su caso,
adopcion del trabajador auténomo.

En el caso de hijos/as de la persona trabajadora auténoma, aungue con-
vivan con ella, deberan ser menores de 30 afios 0, aun siendo mayores
de 30 afios, tengan especiales dificultades para su insercion laboral, (per-
sonas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o perso-
nas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100 y personas con discapacidad
fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 65 por 100).

Estar desempleado\a e inscritos como demandante de empleo.

Deben acreditar su condicion de trabajadores asalariados.

¢ Requisitos del trabajador auténomo o trabajadora
auténoma

Para poder acogerse a esta bonificacion sera necesario que el trabajador
auténomo no hubiera extinguido contratos de trabajo, bien por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicial-
mente improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido de-
clarados no ajustados a Derecho, en los doce meses anteriores a la
celebracion del contrato que da derecho a la bonificacion prevista.

El empleador debera mantener el nivel de empleo en los seis meses pos-
teriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la citada bo-
nificacion. A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento,
no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por cau-
sas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados
improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no
ajustados a Derecho, asi como las extinciones causadas por dimision,
muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato, o por resolucion durante el periodo de
prueba.

195



e Caracteristicas del contrato

Contrato de duracion indefinida, pudiendo ser a jornada completa o parcial.
Excluidos de la cobertura por desempleo.

¢ Incentivos

Bonificacion en la cuota empresarial por contingencias comunes del 100
por 100 durante un periodo de doce meses.

Este incentivo quedara derogado a partir del 1 de septiembre de 2023 por la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 1/2023 de 10 de enero, de medidas urgen-
tes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas (Disposicion derogatoria tUnica. j), segun establece
su disposicion final 13).

12.1.1.1.4. Incentivos a la contratacion indefiniaa de personas

B R.D. 1451/1983)
* (Ley 27/2014)

con aiscapacidad

e (Ley 46/2002) o (R.D. 170/2004) * (Ley 43/2006)
(R. D. 368/2021) » (R.D. 818/2021) * (R. D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%

reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la

Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad per-

manente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de

clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de reti-
ro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Estar desempleado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1.de la

Ley 43/20086, e inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

Para que la empresa tenga derecho a las bonificaciones, el trabajador no

debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad

en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante un contra-
to por tiempo indefinido.

Asimismo, a efectos de bonificaciones, quedan excluidos los trabajadores

que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo

de tres meses previos a la formalizacion del contrato, excepto en el su-
puesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

LLas dos ultimas exclusiones no se aplicaran cuando se trate de trabajado-

res con especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos

se considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el traba-
jador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

e Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

e Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

¢ Requisitos de la empresa

Podran solicitar los beneficios que a continuacién se indican las empresas
que contraten trabajadores con discapacidad por tiempo indefinido a jor-
nada completa o parcial, asi como las cooperativas de trabajo asociado
que incorporen trabajadores con discapacidad como socios y cumplan
los requisitos siguientes:

196



e Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores
como durante la aplicacion de las bonificaciones correspondientes. Si
durante el periodo de bonificacion existe una falta de ingreso en plazo
reglamentario de dichas obligaciones, se producira la perdida automa-
tica de las bonificaciones reguladas en el presente programa, respecto
de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho
plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el
computo del tiempo maximo de bonificacion.

e No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infraccio-
nes muy graves no prescritas, todo ello de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, Texto Refundido aprobado en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

— Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o

declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados
quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones
establecidas en este programa.

¢ |ncentivos

— Subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado a tiempo com-

pleto. También sera de aplicacion a los empleadores descritos en el articu-
lo 3 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion
positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad
intelectual limite, que contraten por tiempo indefinido a personas con ca-
pacidad intelectual limite segun se definen en el articulo 2 del real decreto
anterior. La cuantia de la subvencion en este caso sera de 2.000 euros por
cada contrato de trabajo celebrado a tiempo completo.
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la
subvencién de 3.907 euros se reducira proporcionalmente a la jornada
pactada.
Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:
e Siel contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra dere-
cho a las siguientes bonificaciones:
— Trabajadores con discapacidad sin discapacidad severa:

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afios | 4.500 euros/aio 5.350 euros/ano

Mayores de 45 afios | 5.700 euros/afo 5.700 euros/ano

— Trabajadores con discapacidad con discapacidad severa:

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afios | 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio

Mayores de 45 afios | 6.300 euros/afo 6.300 euros/aio

e Sila contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonifica-
cién correspondera alo establecido en el articulo 2.7 de la Ley 43/20086,
de 29 de diciembre, segun redacciéon dada por el articulo 6.2 de la
Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

La empresa, para poder bonificarse en la cuota empresarial, tendra que

cumplir los requisitos establecidos en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Subvencién para la adaptaciéon de puestos de trabajo, eliminacion de ba-

rreras o dotacion de medios de proteccion personal hasta 901,52 euros.

También seréa de aplicacion a los empleadores descritos en el articulo 3 del

Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de acciéon positiva

para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual
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limite, que contraten por tiempo indefinido a personas con capacidad in-
telectual limite segun se definen en el articulo 2 del real decreto anterior.

— Deduccion de la cuota integra del Impuesto de Sociedades en la cantidad de
9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla
de trabajadores con discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por
ciento e inferior al 65 por ciento, contratados por el contribuyente experimen-
tado durante el periodo impositivo, respecto a la plantila media de trabajado-
res de la misma naturaleza del periodo inmediatamente anterior.

— Deduccion de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada per-
sona/ano de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, contratados
por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, res-
pecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del pe-
riodo inmediato anterior.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final deci-
motercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de sep-
tiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar las
adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conocimiento
material de la norma, la adopcion de las medidas para su aplicacion.

¢ Obligaciones de la empresa

— Las empresas beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a mante-
ner la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres afos y,
en caso de cese voluntario, despido procedente o extincion de la relacion la-
boral por causas objetivas deberan sustituirlos por otros trabajadores con
discapacidad. En caso de incumplir esta obligacion la empresa debera reinte-
grar las cantidades correspondientes al periodo de incumplimiento; este rein-
tegro de cantidades debe limitarse a la subvencién recibida, no estando
obligada a devolver cantidad alguna por las bonificaciones disfrutadas hasta
el momento. La devolucion de la cantidad correspondiente por la subvencion
sera la parte proporcional al tiempo durante el cual el trabajador no esta en la
plantilla de la empresa, es decir, el tiempo que resta desde la fecha del cese
voluntario, despido procedente o extinciéon de la relacion laboral por causas
objetivas. En el supuesto de despido improcedente la devolucion sera por la
totalidad de la cantidad de subvencion recibida.

Téngase en cuenta el Real Decreto 818/2021, que en su Disposiciéon
Final novena se establece que las Administraciones publicas competentes
dispondran hasta el 28 de septiembre de 2023 para realizar las adaptacio-
nes necesarias de cada programa comun de activacién para el empleo a lo
establecido en la citada norma.

12.1.1.1.5.  Incentivos a la contratacion indefiniaa de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo

B (R.D.1368/1985) o (R.D.2273/1985) ¢ (O. M. 16-X-1998)
(R. D. 427/1999)  (Ley 43/2006) * (R.D. LG. 1/2013)
(O. TES/521/2021) » (R. D. 818/2021) ® (R. D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad per-
manente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de
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clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de reti-

ro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

— La disminucion de la capacidad de trabajo se apreciara poniéndose esta
en relacion con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar
cualificacion profesional.

— La determinacion del grado de discapacidad se llevara a cabo por los
Equipos Multiprofesionales en resolucion motivada, aplicandose los bare-
mos establecidos en la correspondiente norma reglamentaria.

— Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

— Para la aplicacion de las bonificaciones, el trabajador no debe haber estado
vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses
anteriores a la contratacién mediante un contrato por tiempo indefinido.

— También para la aplicacion de las bonificaciones, quedan excluidos los
trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato, excepto
en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de di-
ciembre.

— Estas exclusiones no se aplicaran cuando se trate de trabajadores con
especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se con-
siderara que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador
esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

e Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

e Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

e Caracteristicas del contrato

— Los contratos no podran ser de trabajo a distancia.

— Respecto de las cotizaciones a la Seguridad Social, se aplicara el régimen
de bonificaciones o exenciones de cuotas que, con caracter general o
especifico, resulte mas beneficioso.

— Con el fin de facilitar la adaptacion profesional del trabajador discapacita-
do para el desempeno de las tareas que constituyen el contenido de su
puesto de trabajo o, en su caso, completar la formacién necesaria para el
mismo, en los contratos podra pactarse un periodo de adaptacion al tra-
bajo que, a su vez, tendra el caracter de periodo de prueba y cuya dura-
cion no podra exceder de seis meses.

— La necesidad de que el trabajador con discapacidad pase por un periodo
de adaptacion al trabajo y las condiciones de este seran determinadas por
el Equipo Multiprofesional.

— En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas, vacaciones y permi-
sos se estara a lo dispuesto en la secciéon quinta del capitulo segundo del
titulo | del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades
siguientes:

e En ningun caso se podran realizar mas de ocho horas diarias de tra-
bajo efectivo.

e Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

e Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profe-
sional, con derecho a remuneracion siempre que tales ausencias no
excedan de diez dias en un semestre.

¢ Requisitos de la empresa

— El objetivo principal de estos centros es la integracién laboral y social de
personas con discapacidad.
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Para obtener la calificacion de Centro Especial de Empleo, las empresas
deben contar en su plantilla con un minimo del 70% de trabajadores con
discapacidad y solicitar la correspondiente calificacion a la administracion
competente.

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo principal
es el de proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacion de
un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas per-
sonales y que facilite la integracion laboral de estos en el mercado ordina-
rio de trabajo.

Pueden ser creados por las Administraciones Publicas, directamente o en
colaboracion con otros organismos, por Entidades, personas fisicas, juri-
dicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y de obrar
para ser empresarios.

Pueden tener caracter publico o privado, con o sin animo de lucro.

Es indispensable la calificacion e inscripcion en el Registro de Centros del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), o, en su caso, en el correspon-
diente de las Administraciones Autonémicas.

La gestion esta sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier em-
presa.

Podran solicitar los beneficios que a continuacion se indican los Centros
Especiales de Empleo que contraten trabajadores con discapacidad por
tiempo indefinido a jornada completa o parcial.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como
durante la aplicacion de las bonificaciones correspondientes. Si durante el
periodo de bonificacion existe una falta de ingreso en plazo reglamentario
de dichas obligaciones, se producira la perdida automatica de las bonifi-
caciones reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas co-
rrespondientes a periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en
cuenta dicho periodo como consumido para el coémputo del tiempo maxi-
mo de bonificacion.

No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy gra-
ves no prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo
46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto
Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
Los Centros Especiales de Empleo que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo
contratos bonificados quedaran excluidos por un periodo de doce meses
de las bonificaciones establecidas.

Las empresas deberan solicitar los trabajadores con discapacidad de la
correspondiente Oficina de Empleo.

¢ Incentivos

— Las ayudas que pueden recibir consisten en:

e Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (crea-
ciéon de centros o ampliacion de los mismos. Orden Ministerial de 16
de octubre de 1998). Subvenciones de:

— 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter esta-
ble, si el Centro Especial de Empleo supera el 90 por 100 de traba-
jadores con discapacidad respecto del total de su plantilla o,

— 9.015,18 euros por puesto de trabajo creado de caracter estable si
el nUmero de trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo esta comprendido entre el 70 por 100 y el 90 por 100
del total de la plantilla.

e Se podran conceder las subvenciones anteriores siempre que el cen-
tro especial de empleo justifique adecuadamente la inversion que im-
plica el proyecto para alguna o algunas de las siguientes acciones:

— Subvencion para asistencia técnica (estudios de viabilidad, audi-
torias...).
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— Subvencién parcial de intereses de préstamos de hasta 3 puntos de
interés.

— Subvencién para inversion fija en proyectos de reconocido interés
social.

e Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo (Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998).

— Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Es-
peciales de Empleo, consisten en:

e Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
y las cuotas de recaudacion conjunta.

e Subvenciones del coste salarial por un importe del 50 por 100 del sa-

lario minimo interprofesional. En el caso de contrato de trabajo a tiem-
po parcial, la subvencidon experimentara una reduccion proporcional a
la jornada laboral realizada.
Con caracter extraordinario, durante el ejercicio de 2021, las subven-
ciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo de perso-
nas con discapacidad en los centros especiales de empleo, en el
supuesto de contrataciones efectuadas con personas con una disca-
pacidad severa, que conlleve especiales dificultades de acceso al
mercado ordinario de trabajo (personas con paralisis cerebral, perso-
nas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual,
incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; y
personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento), seran por un
importe del 55 por ciento del salario minimo interprofesional. En el
caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experi-
mentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada
(Orden TES/521/2021).

e Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de
barreras arquitecténicas en una cuantia no superior a 1.803,04 euros
por puesto de trabajo.

e Subvencion, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear financie-
ramente a los centros especiales de empleo.

e Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros
especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utili-
dad publica e imprescindibilidad.

— Los Centros Especiales de Empleo podran recibir asistencia técnica des-
tinada al mantenimiento de puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a
instancia de parte o de oficio cuando el estudio del expediente asi lo de-
mande.

— Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (Real De-

creto 469/2006, de 21 de abril).
Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos
multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Perso-
nal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desa-
rrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad
de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de
trabajo, asi como la permanencia en el mismo.

e Otras caracteristicas

— El trabajo que realice el trabajador con discapacidad en los Centros Espe-
ciales de Empleo debera ser productivo y remunerado, adecuado a las
caracteristicas individuales del trabajador, en orden a favorecer su adapta-
cion personal y social, y facilitar, en su caso, su posterior integracion labo-
ral en el mercado ordinario de trabajo.

— Con el fin de garantizar que el trabajo se adecule en todo momento a las
caracteristicas personales y profesionales del trabajador con discapaci-
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dad y valorar el grado de adaptacion profesional alcanzado, los Equipos
Multiprofesionales les someteran a revision, al menos con una periodici-
dad de dos afos. Si como consecuencia de la revision de los citados
Equipos Multiprofesionales observaran que el trabajo que realiza el traba-
jador supone un grave riesgo para su salud, deberan declarar la inadecua-
cion del mismo, debiendo pasar en ese caso el trabajador a ocupar otro
puesto adecuado a sus caracteristicas dentro del propio Centro y de no
ser ello posible cesaran en la prestacion de servicios, en las condiciones
previstas en el articulo 16.

— En el supuesto de que el riesgo quedase constatado con anterioridad a la
revision periddica del Equipo Multiprofesional, se procedera de la misma
forma, dando cuenta de ello inmediatamente al Equipo Multiprofesional.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/20283, de 10 de enero, de medidas

urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cién social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcion de las medidas para su aplicacion.

Téngase en cuenta el Real Decreto 818/2021, que en su Disposicién

Final novena se establece que las Administraciones publicas competentes
dispondran hasta el 28 de septiembre de 2023 para realizar las adaptacio-
nes necesarias de cada programa comun de activaciéon para el empleo a lo
establecido en la citada norma.

12.1.1.1.6.  Incentivos a la contratacion indefiniaa de personas
con discapacidad procedentes de enclaves laborales

B (R.D. 1451/1983)
[ ]

(R. D. 170/2004)
o (Ley 43/2006) .

. (R. D. 290/2004)
(R. D. 818/2021)

(R. D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo Competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionis-
tas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
— Proceder de un enclave laboral. Al ser contratado por la empresa ordina-
ria, el trabajador queda en situacion de excedencia voluntaria en el Centro
Especial de Empleo.
— Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos (segun se establece en el
artlculo 6 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero):
Las personas con paralisis cerebral las personas con enfermedad
mental o las personas con d|scapaC|dad intelectual con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

e Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

e |as mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

— Para la aplicacion de las bonificaciones, el trabajador no debe haber esta-
do vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticua-
tro meses anteriores a la contratacion mediante un contrato por tiempo
indefinido, o en los Ultimos seis meses mediante un contrato de duracion
determinada o temporal o0 mediante un contrato formativo, de relevo o de
sustitucion por jubilacion.

— Esta exclusion no se aplicara cuando se trate de trabajadores con espe-
ciales dificultades para su insercién laboral. A estos efectos, se considera-
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ra que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté
incluido en alguno de los grupos siguientes:

Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

Personas con discapacidad fisica 0 sensorial, con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

¢ Requisitos de la empresa

— Ser

empresa colaboradora y reunir los requisitos establecidos en el Real

Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

— Las

empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o

declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados
quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones
establecidas.

¢ |ncentivos

— La empresa colaboradora que contrate a un trabajador del enclave que
pertenezca al colectivo del grupo a) o b) tendra las siguientes ayudas:

Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a
jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion
se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.
Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de ba-
rreras de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/83,
de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero.

— Si la empresa colaboradora contrata a un trabajador del enclave que
pertenezca al colectivo del grupo c), tendra derecho a las siguientes

ayu
[ ]

das:

Subvencién de 3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado
a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subven-
Cion se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo pac-
tada.

Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de ba-
rreras de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/83,
de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero.

— Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social.
— Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a
las siguientes bonificaciones:

Trabajadores con discapacidad sin discapacidad severa:

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afios | 4.500 euros/afio 5.350 euros/afio

Mayores de 45 afios | 5.700 euros/afio 5.700 euros/ano

Trabajadores con discapacidad con discapacidad severa:

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afios | 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio

Mayores de 45 afios | 6.300 euros/afio 6.300 euros/afio

— Sila contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion
correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, segun redaccion dada por el articulo 6.2 de la Ley 27/2009,
de 30 de diciembre.
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¢ Obligaciones de la empresa

— Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de
estos trabajadores por un tiempo minimo de tres afos y, en caso de des-
pido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con discapa-
cidad.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

e Otras caracteristicas

— Enlo no previsto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, sera de
aplicacion a las empresas colaboradoras y a estos contratos el régimen
sobre requisitos y exclusiones, asi como de obligaciones, incluida la de
mantenimiento de la estabilidad en el empleo de los trabajadores, aplica-
ble a las ayudas reguladas en el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo,
modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cién social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcion de las medidas para su aplicacion.

Téngase en cuenta el Real Decreto 818/2021, que en su Disposiciéon
Final novena se establece que las Administraciones publicas competentes
dispondran hasta el 28 de septiembre de 2023 para realizar las adaptacio-
nes necesarias de cada programa comun de activacién para el empleo a lo
establecido en la citada norma.

12.1.1.1.7.  Incentivos a la contratacion indefinida a personas
con capacidad intelectual limite

B (Ley 43/2006) » (R.D. 368/2021) » (R.D. L. 11/2021)
e (R.D.1451/1983) ¢ (R.D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Tener acreditada la condicion de persona con capacidad intelectual limite.
Se entiende por tales aquellas personas inscritas en los Servicios Publicos
de Empleo como demandantes de empleo no ocupados que acrediten
oficialmente, segun los baremos vigentes de valoracion de la situacion de
discapacidad, al menos un 20 por ciento de discapacidad intelectual y
que no alcancen el 33 por ciento.

e Caracteristicas del contrato

— Debe ser indefinido.

¢ Requisitos de la empresa

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

— No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 de la
Ley sobe Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

204



— Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo
del programa de fomento de empleo, segun lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

¢ |ncentivos

— Bonificacidon mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en
Su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 125
euros/mes (1.500 euros/ano) durante cuatro afios.

e Otras caracteristicas

— Se aplican las condiciones de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

— ElReal Decreto 368/2021, de 25 de mayo, contempla la extension a estas
personas de ciertas subvenciones. Se recomienda ver el apartado
12.1.1.1.4 de esta guia.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcién de las medidas para su aplicacion.

12.1.1.1.8.  Cldusulas especificas del contrato indefinido
para trabajadores en situacion de exclusion social

B (Ley 43/2006) o (Ley 44/2007) o (Ley 3/2012) » (R.D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un con-
trato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un
tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo compa-
rable, en situacion de exclusion social. La exclusion social sera acreditada
por los correspondientes servicios sociales publicos competentes y queda
determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

e Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra presta-
cién de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en
cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

e Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para

la constitucion de la Unidad Perceptora.
— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

— Joévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes
de Instituciones de Proteccion de Menores.

— Personas con problemas de drogadiccién u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

— Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permi-
ta acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articu-
lo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condi-
cionales y exreclusos.
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Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que
se encuentran en situacion de libertad vigilada y los exinternos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidn social autori-
zados por las Comunidades Autdnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afi-
nidad hasta el 2.° grado inclusive, con el empresario o con quienes osten-
ten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion
de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan
con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el em-
pleador sea un trabajador autébnomo sin asalariados y contrate a un solo
familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
Ni en el supuesto de los hijos del trabajador autbnomo menores de 30
afos que trabajen con él, tanto si conviven como si no conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de
empresas 0 entidad en los 24 meses anteriores a la contratacion median-
te contrato indefinido o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de
duracion determinada o temporal 0 mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucién por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién
del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la finalizacion del con-
trato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despi-
do colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Caracteristicas del contrato

Los contratos objeto de las ayudas que se indican en el apartado de in-
centivos podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad
de fijos discontinuos, mediante contrataciones a tiempo completo o a
tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que disponga el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos de la empresa

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 de la
Ley sobe Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo
del programa de fomento de empleo, segun lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 43/20086, de 29 de diciembre, quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Incentivos

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacién de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social de 50 euros/mes (600 euros/afio) durante
cuatro anos.
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— Cuando los contratos iniciales o transformacion en indefinido se realicen a
tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, segun redaccion dada por el
articulo 6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

— No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones
laborales de caracter especial.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcion de las medidas para su aplicacion.

e Otras caracteristicas

— Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

— Enlos supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos
para su concesion, procedera la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y
los intereses de demora correspondientes segun lo establecido en las nor-
mas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

12.1.1.1.9. Incentivos a la contratacion indefinida para trabajadores
en situacion de exclusion social por empresas de insercion

B (Ley 43/2006) o (Ley 44/2007) » (R.D-L. 1/2023)

¢ Requisitos de los trabajadores

— Trabajadores desempleados en situacion de exclusion social. La exclusion
social sera acreditada por los correspondientes servicios sociales publicos
competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los si-
guientes colectivos:

e Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra presta-
cién de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en
cada Comunidad Autdbnoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

e Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:
— Falta del periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para

la constitucion de la unidad perceptora.
— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

— Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

— Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuen-
tren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

— Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del
Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y
exreclusos.

— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organi-
ca 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
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incluida en el @ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el
Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentren
en situacion de libertad vigilada y los exinternos.

— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado
por la Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

— Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autori-
zados por las Comunidades Autébnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

— El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afi-
nidad hasta el 2.° grado inclusive, con el empresario o de quienes osten-
ten cargos de direccion o sean miembros de los 6érganos de administracion
de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con
estos Ultimos. El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa,
grupo de empresas o entidad los 24 meses anteriores a la contratacion
mediante contrato indefinido, o en los ultimos 6 meses mediante un con-
trato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato forma-
tivo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

— Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses, previos a la formaliza-
cion del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la finalizacion del
contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por
despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la
Ley 43/20086, de 29 de diciembre.

Caracteristicas del contrato

— Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefi-
nido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o temporal mediante
contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial, debiendo en este
caso ser la jornada diaria 0 semanal superior a la mitad de la jornada del
trabajador a tiempo completo comparable.

— También se podra concertar el contrato temporal de fomento de empleo
para trabajadores en situacion de exclusion social. Se formalizaran por
escrito en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Requisitos de la empresa

— Ser sociedad mercantil o sociedad cooperativa calificada como empresa
de insercién, que realice una actividad econdémica cuyo objeto social sea
la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclu-
sién social.

— Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras,
es decir, entidades sin animo de lucro, asociaciones sin fines lucrativos y
las Fundaciones, cuyo objeto social contemple la inserciéon social de per-
sonas desfavorecidas, que promuevan la constitucion de empresas de
insercion. Esta participacion sera al menos de un 51% del capital social
para las sociedades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas
y sociedades laborales dicha participacion debera situarse en los limites
maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sean de aplica-
cién a los socios colaboradores 0 asociados.

— Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente, asi como en el Regis-
tro Administrativo de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma.

— Mantener en computo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercion, de al menos el 30% durante los primeros tres anos de actividad
y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no
pudiendo ser inferior a dos.

— No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

— Aplicar, al menos, el 80% de los excedentes disponibles a la mejora o
ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.
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— Presentar anualmente un Balance Social que incluya memoria econémica
y social, grado de insercion en el mercado laboral ordinario y composicion
de la plantilla, informacién sobre las tareas de insercion realizadas y previ-
siones para el proximo ejercicio.

— Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos,
derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

— No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplica-
cion de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

¢ |ncentivos

— Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacion de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social de 70,83 euros/mes (850 euros/ano) du-
rante 3 anos.

— Cuando el contrato se formalice con personas menores de 30 anos o
menores de 35 afos si tienen reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, dara derecho a una bonificacion de 137,50 euros/mes
(1.650 euros/ano), durante 3 anos.

— Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo
del programa de fomento de empleo, segun lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, quedaran excluidas por un
periodo de 12 meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas

urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopciéon de las medidas para su aplicacion.

e Otras caracteristicas

— Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

— Enlos supuestos de obtenciéon de ayudas sin reunir los requisitos exigidos
para su concesion, procedera la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y
los intereses de demora correspondientes segun lo establecido en las nor-
mas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

— No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones
laborales de caracter especial.

12.1.1.1.10.  Incentivos a la contratacion indefiniaa para trabajadores
que tengan acreditada por la administracion competente
la condicion de victima de violencia de género, domestica,
victima del terrorismo o victima de trata de seres humanos

B (Ley 43/2006) (R. D. 1917/2008, Disp. Final 13 o (Ley 29/2011, art. 34)
o (Ley 3/2012, Disp. Final 14.3) e (Ley 26/2015, Disp. Final 82) * (R.D-L. 1/2023)
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Requisitos de los trabajadores

Personas que tengan acreditada por la Administraciéon competente la
condicién de victima de violencia de género o victima de violencia domés-
tica por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia, vic-
tima de terrorismo o victima de trata de seres humanos, sin que sea
necesaria la condicion de estar en desempleo.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afi-
nidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario con quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de admi-
nistracion de las sociedades, asi como con las contrataciones que se pro-
duzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el
empleador sea un trabajador autbnomo sin asalariados y contrate a un
solo familiar menor de cuarenta y cinco afos que no conviva en su hogar
ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador autbnomo
menores de 30 afos que trabajen con él, tanto si conviven como si no
conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinti-
cuatro meses anteriores a la contratacién mediante contrato indefinido o
en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracion determinada
o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacion

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién
del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la finalizacion del con-
trato sea por despido reconocido declarado improcedente, o por despido
colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la
Ley 43/20086, de 29 de diciembre.

Caracteristicas del contrato

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefi-
nido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, mediante contrataciones
a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el
modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos de la empresa

Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las coopera-
tivas o sociedades laborales, que incorporen a este colectivo como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un ré-
gimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, asi
como los autbnomos que contraten a trabajadores incluidos en este co-
lectivo. Téngase en cuenta que esta disposicion queda derogada por la
disposicion derogatoria Unica. j) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, a partir del 1 de septiembre de 2023, segun establece su disposi-
cion final 13.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplica-
cién de los programas de empleo segun lo previsto en el articulo 46 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado
improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo
del programa de fomento de empleo, segun lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las ayudas contempladas.
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¢ |ncentivos

— Cada contrato indefinido dara derecho, desde la fecha de celebracion
del contrato, a bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social por trabajador/a contratado/a victimas de violencia domésti-
ca, de 70,83 euros/mes (850 euros/afno) durante cuatro afios. En el caso
de victima de violencia de género, victimas del terrorismo o victima de
trata de seres humanos, la bonificacién sera de 125 euros/mes, 1.500
(euros/ano) durante 4 afios en los dos primeros casos y 2 afios en el
tercer caso.

— Cuando los contratos iniciales o transformacion en indefinidos se realicen a
tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos del articulo 2.6 de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, segun redaccion dada por el articu-
lo 6.2 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

Téngase en cuenta el Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cion social de las personas artistas que, segun se dispone en su disposicion final
decimotercera entrara en vigor, en materia de incentivos a la contratacion, el 1 de
septiembre de 2023, por razones de sistematicidad y coherencia y para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias para posibilitar, junto con el conoci-
miento material de la norma, la adopcién de las medidas para su aplicacion.

e Otras caracteristicas

— Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

— Enlos supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos
para su concesion, procedera la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y
los intereses correspondientes segun lo establecido en las normas recau-
datorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los Incentivos descritos cuando se trate de relaciones la-

borales de caracter especial.

12.1.1.1.11.  Cldusulas especificas e incentivos a la contratacion
de fijos-discontinuos

B (R.D.LG.2/2015) * (R.D. L. 32/2021)

e Caracteristicas

— El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan pe-
riodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

— Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se
estableceran los criterios objetivos y formales por los qu