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BOLETI
INISTERIO g -F"{fT_AtN
E LA PRESIDENCIA, JUSTICIA OFICIAL
RELACIONES CON LAS CORTES DEL ESTADO

Resolucion de 28 de septiembre de 2026 de la Direccion de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de dos puestos de personal laboral, mediante contrato de duracién
determinada de sustitucion, del grupo profesional Ill, subgrupo Ill, en la
categoria de Oficial/a Primera de oficios auxiliares, sujeto al Convenio Colectivo
2010-2012 del Personal Laboral de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado
en la Direccidon Provincial de Madrid del Servicio Publico de Empleo Estatal
encomendando la preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, del Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, de lo previsto en
el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal, y del resto de la
normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de
la Funcion Publica esta Direccion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de un dos puestos de personal
laboral temporal, encomendando la preseleccién a los Servicios Publicos de Empleo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de
la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad
de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Se va a proceder a la cobertura de dos puestos (codigos 5282839 y 5282841)
de personal laboral del grupo profesional I, subgrupo Ill, en la categoria de Oficial/a
Primera de oficios auxiliares para el Personal Laboral de la Administracion General de
Estado, mediante contrato de sustitucion de dos personas trabajadoras con derecho
a reserva de puesto de trabajo mientras dure dicha reserva por encontrarse en
situacién de incapacidad temporal.

Cuando la preseleccion de las personas candidatas se encomiende a los Servicios
Publicos de Empleo, se hara la correspondiente solicitud por parte de la autoridad
competente dentro del érgano convocante dirigida al responsable de dichos Servicios
Publicos de Empleo en la provincia en la que se van a cubrir los puestos.
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Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas
de los Servicios Publicos de Empleo.

Se debera solicitar la preseleccion de cinco personas candidatas para el puesto. No
obstante, si hubiera mas demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los
Servicios Publicos de Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigliedad en
la demanda.

2. La seleccion final se realizara mediante el sistema de concurso con las
valoraciones que se especifican en el Anexo |.

3. La descripcion del puesto se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Avenida
Manoteras, 54, 28050 de Madrid, direccion de correo electronico
gestiondepersonal@boe.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas candidatas preseleccionadas por los Servicios Publicos de Empleo
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, la documentacion de este proceso se realizara por medios
electronicos, y toda la informacién relativa al mismo estara disponible en la web de la
Agencia https://www.boe.es.

Las personas candidatas dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha
de la entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el
Tribunal la documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados
en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo |. La documentacion debera remitirse preferentemente a la
direccién de correo electronico gestiondepersonal@boe.es o por cualquiera de los
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medios sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de documentacion, el Tribunal calificador publicara en la web de la
Agencia https://www.boe.es, la relacion que contenga la valoracion provisional de la
fase de méritos del concurso. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion de las personas aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
valoracién de méritos del concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de ellas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

7. Finalizada la fase de concurso, la presidencia del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de personas aspirantes que hayan obtenido al menos la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la web de la Agencia https://www.boe.es, disponiendo
las dos primeras personas aspirantes de dicha relacion, de un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos.

8. En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente
la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos a las personas aspirantes o renuncie, su puesto se adjudicara al siguiente
candidato o candidata de la relacién a que se refiere la base 7.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

9. Las personas aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba
de 1 mes durante el que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

10.  Si una vez formalizado el contrato, la persona empleada causara baja por las
causas legalmente establecidas o la certificacion emitida por la unidad de personal
respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba
fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a la que se
refiere la base 7, siempre y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las
autorizaciones.
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11. Las bases de la convocatoria, y todos los actos que se deriven de su ejecucion
deberan publicarse al menos en la pagina web de la Agencia Estatal Boletin Oficial

del Estado https://www.boe.es.

12. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Convenio Colectivo para

el personal laboral de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado; el Real

Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la

materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 28 de septiembre de 2026. - El Director de la Agencia Estatal Boletin Oficial

del Estado, Manuel Tuero Secades.
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ANEXO |
(Descripcion del proceso selectivo)

El proceso selectivo consistird en un concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Fase de concurso: Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes
méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Méritos profesionales: 80 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y, en
su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuacién maxima: 80 puntos.
Forma de puntuacion:

2 puntos por cada mes completo de experiencia con un minimo de seis meses en
puestos de trabajo con la misma categoria y funciones.

1 punto por cada mes completo de experiencia con un minimo de doce meses en
puestos de trabajo con la categoria inferior y funciones analogas.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y copia autentica
del contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos
se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

Méritos formativos: 20 puntos

1.- Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica relacionada
con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo
de acceso como personal laboral fijo a algun puesto de similar grupo profesional y
contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y
cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afos inmediatamente
anteriores a la publicacion de este proceso selectivo.

Puntuaciéon maxima: 10 puntos.
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Forma de puntuacion: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada
titulacion o especialidad.

Forma de acreditacién: copia autentica de los titulos o certificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2.- Cursos, seminarios o congresos (que hayan sido impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos) relacionados con las funciones de la plaza a la que se
opta, siempre que tengan una duraciéon minima de 15 horas:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacioén: 2 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacion: copia autentica de los titulos o certificados

Para superar este proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y, en su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas
a la plaza a la que se opta.

2. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con
las funciones de la plaza.

3. Cursos, seminarios 0 congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, a las personas candidatas que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.
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ANEXO Il

Funciones del puesto de trabajo

Oficial/a Primera de Oficios Auxiliares. - Es el trabajador/a que, con la categoria de
Oficial/a de Primera y con total conocimiento de su cometido, estando en posesion del
carné de manipulador de alimentos, dirige a todo el personal de la cocina y se
responsabiliza de la condimentacion y preparacion de los alimentos, asi como de su
buen estado, presentacion, pulcritud e higiene del local y utensilios de cocina.
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ANEXO Il
Tribunal calificador
Oficial/oficiala primera de oficios auxiliares

Presidencia:

D? Enriqueta Zepeda Aguilar. Secretaria General.
Escala Superior de Técnicos de Trafico
Secretaria:

BOLETIN
OFICIAl

DEL ESTADO

D? Paloma Garcia Gonzalez. Jefa de Servicio Departamento de RRHH y RRLL.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocalias:

D Juan José Luque Valentin — Fernandez. Jefe Unidad de Régimen Interior
Responsable de produccién de primera del CC de la AEBOE.

D? Aurora Rodriguez Martin. Jefa de Servicio de Régimen Interior.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

D2 Sandra Menéndez Hoguin. TAG Ordenacioén de Diarios.

Técnica de Artes Graficas del CC de la AEBOE.

Tribunal suplente

Presidencia:

D? Susana C. Cuesta Martin. Directora del Departamento de RRHH y RRLL.
Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

Secretaria:

D José Ramon Lifeira Ferreiro. Jefe de Servicio Departamento de RRHH y RRLL.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.
Vocalias:
D Manuel Gutierrez Soriano. Subdirector de la Imprenta Nacional.

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del

Estado
D? Begoiia Ortufiez Diez. Jefa de Servicio Departamento de RRHH y RRLL
Escala Gestion de Empleo del INEM.

D Angel Garcia Barcenilla. Técnico Titulado de Grado Medio. Departamento de RRHH

y RRLL.
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ANEXO IV: REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial las personas candidatas
deben reunir los siguientes requisitos:

1. Situacién laboral:

a) Estar desempleado, y haberlo estado, al menos, durante tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del Centro Gestor a los SPE.

b) En caso de no existir suficientes personas candidatas que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de
permanencia en los SPE.

c) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos, se podra seleccionar a
demandantes en los SPE en situacién de mejora de empleo.

2. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estan separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios.

4. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Técnico
Superior en Direccion de Cocina o equivalente. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.
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6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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