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GOB[ERNO DE LA NACION

PRESIBENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 26 de septiembre dz 1950 por
la que se resuclve el recurso de agra-
vios interpuesto por don Rajael Marti-
nez Torres, Capitan de Infanteria, con-
t(;t resolucion del Ministerio del Ejcr-
cito,

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 31 de marzo ultimo, vomo el
acuerao que dice asi: .

‘«En el recurso de agravios interpuesto
por don Rafael Murtinez Torres, Capi-
tan de Infunteria. contra resolucion del
Ministerio del Ejército, que le deniega
revisibn Jde su situacion: y

Resultando qu~. den Rafael Martinez
Torres. alumno de la Acagemia de In-
fanteria, Caballeria e Intendencia, se
uni¢6 a las fuerzas nacionales el 28 de
julio Qe 1936: alca.cd postériormente el
grado de Tenient. provisional, y. que
un Consejo de Guerr- celebrado en Gra-
pade en 1.6 de abr.i de- 1841 Je-

absolvio-

de los delitos de fra.ude y -negligencia,
aun cuando le fué impussia- por la Au-
toridad militar la sancion ae dos meses
de arrestn;’

Re«ultando que, en 11 de ug(Jth de
1941, la Direccion General de Recluta-
meinto y Personal acordo gque el recu-
rente fuese sometico  a depuracion, y
una Ord.n circular del Ministerio de 1
de agosto ae 1942 dispuso' baja * defini-
tiva en luv Academiz Militer de Trans-
formscion de- Infanteria, de Zaragoza,
con arreglo a lo dispuesto ‘en el articu-
lo 11 del Reglamento de Régimen In-
terior de las Academias >Ilitares de
Transformacion, -ordegandose, igualmen-
te en esta resolucion qu. e senor. Mar-
tinez Torr = se incorporase a su destino
ae;procedencic (Gobierno Militar de Gra-
nadsa), osientando l4 categoria de Sar-
gento de Infanteria, dis 1:adeantes de
su ingreso en la Academia todo ello con

1eglo a lo prevenido en la Orden de
2% de ab:’ d 1940;. )

Resultando guie en 25 de rgosto de 1942
solicité el rvecurrenie se le concediera
de -puevo -la -oeiegorie Go. Capitan pro-

I

visional, solicitud a la que accedlé e’
Ministro del Ejércitc en 30 de octubre,
de 1942;

Resuitanao que en 30 de julio de 1849
presentd instanc:a solicitando “se le re-
pusiera «en todo aquello que una infey-
pretacién errénga,-sin duda, % hizo per-
der», siendo esta instancia denegada en
3 de septiemkire de 1949, de orden. del
Ministro, por estimar la Administracién
que la baja ael recurrente en la Aca-
demia r,ema cardcter definitivo y ha~

bian prescritc los plazos para recurrir;

Resultancdo qnue contra la referidd re-
solucion interpuso el sefior .Martinez To-
rres recurso de repcsicién en 29 de sep-

ismbre de 1944, que fué denegado en 20
de octubre de :igual ano. toda vez que
e. Ministeric manifesto que la Orden de
1 ae agosto de 1942 no era impugnable
en’ agravios, a. tenor de lo dispuesto en
11%44 Oxden mmxstenal de 3 de julio de

Resultnndo que contra el anterior
acuerdo mterpuso el recurrente recurso
de agravios ea 26 de octubre de 1948,
alegando gue su derecho RO hebia pres~
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crito v que la Orden ministerial de 8

de;febrer d> 1949. que le ascendio a
Capitdn, le daka base para recurrir en
_ tlempo y forma, po lo que solicita que,
revisaaa du situacid.: anterior, se le rec-
tifigue la antigiiedad en el empleo de
Capitan ostertado; N '

Resultando, que la. Direccién General.

. de En§€ﬁa’1za Milita® propuso la . deses-
“timacién del recurso en 19 qe diciem-
_bre de 1949, findamentando esta dene-
gacién en @ro la ‘Orden recitrrida era
anterior a la vigencia del recurso de
agravios; i

Vistas' la Ley de 18 de marzo de 1944,

articulos tercero y cuajta, y. Orden mi-
© nisterial de 3 d: julio” de 1944; -
_ Considerando que la situacion juridica
cel recurrente en el Ejército viene de-
terminada fundamentalmnente por. tres
resoiucionss acministrativas: la Oraen
circuiar de -1 de agosto de-1942, que dis-
uso su byd en la Académia Militar de
ransformacion del Arma de Infanteria;
la de 30 de octubre de 1942, que’ le otor-
g6 el grado d. Capitan provisional, y la
ae 8 de febrero de 1949, que le ascend:é
& Capitdn - cfectivo, con antigiiedad de
10 ‘de sepiembre ‘de 1945; - o

. Conslderando que, €l recurrenfe impug-
na la primera de lus resoluciones cita-
das, toda vez-que en.sus escritos de re-
posicion y agravip. se refiere al heclio
de su expulsion, y en la suplica de es-
tos escritos, sin concretal la pregension
deduc,da, se limit. a sdlicitar Ia reyi~
sién cde esta situaciéon con todas las con-
secuencias q.c s deriven, lo cual es ‘m-

S ———————————r————

MNSTERID DE HACIENDA

ORDEN de 13 de fulio de 1950 por la que
'se inscribe & el Registro especial del
Estatuto del Ahorro.particular a «Cen-
tral de Ahorros, S: A» (C. A. S. A.) '

Timo. Sr.: Vista la solicitud que, acom-
E‘aﬁadfl de la documentacién exigidg por
legislacion vigente, eleva a este Minis-
‘terio- la represertacion legal de la So-
ciedad Andnima «Central de Ahorros, So-
ciedad Anénima», domiciltada en Madrid,
en la que pide ser inscrita en el Registro
. especial de.entidades particulares de Aho-
_ 1ro, Capitalizacién y sintilares, creado por
el articulo, 5¢ del Estatufo aprobado
por Real Decreto-ley de 21 de noviembre
de 1929; - - “

@ - Visto el expediente incoado y tramitado
Por .ese Centro directivo, en el que, previos
los informes de las Secciones Actuarial y
de Ahorro, se pone de mar.ifiesto que han
side cumplidos por la mencionada entidad

. tedos los requisitos reglamentariamente
exigibles;

. Vista.la Orden de 18 de enero de 1650,
dirigida al Imo. 8r. Director geiteral de
Timbre y Moropolios,,

-Este Ministerio, de conformidad con la
propuesta de -V. I, ha tenido a bien re-
solver- que «Central de Ahorros, S. A
quede inscrita en el Registro ¢reado por
,el arficulo 54 del Estatuto de entidades
particulares de Ahorro, Capitalizacior’ y
stmilares de 21 de noviembre de 1929,
autorizandola para que ufilice en sus ope-
raciones la documentacion presenfada y
clasificancola’ en los apartados ¢) 'y d) del
articulo 39 -del expresado Estatuto. . -

De, corformidad con 1o establecdo en
el articulo 57 del Estatuto, la presente
. “autorizacion podra sei objeto de modifica-
cion en el supuesto de gue se acordase ia
reforma de la vigente legislatidi .sobre
el ahoro
entidad hahria de ‘agdaptar  su funciona-

s

procedente .en esta via. toda vez que la
Orden impugnada.es antefior a la vigen-
cia del ré;urso de agravios;

Considerando que It Orden de 8 ce
febrero- de -1949 en nada desvirita la
dectring sentads en el considerarido an-
terior, ¥ que, aun admitiendo e el re-
curso de agravios- fuese airigidd contra

ella, habr.. dc¢ ser igualmente umproce-

depte, toda vez que en rtal caso se ha-
‘bria también interpuesto fuerz de nlazo,
.y .al no haberse especificado en el mis-
mo cual es lo. anvigiledad a que el re-
currente * > cre:. cor derecho-y en qué
sentido habria de modificarse la -Orden
reclirrida, ests sga circunstancia forza-
ria asimismo aun mas a la aeclaracion
de improcedencia, ya que faltarfa la pre-
tens‘én  suficientemente determinada y
- concreta, N )

Bl Cotisejo’ &+ Mitiistros, de cénformi-
dad con °l d'ctame.r emitido Jaor el Con-
sejo- de BEstado, ha resuelto declarar im-
proced®te el presante recurso Ge agra-
. Viosy .

Lo que de orden.de Su Excelencia se
“publica en el BOLETIN OFIOIAL DNEL
ESTADO para conocimiento de V. E.- ¥
notificacién al interesado, de conformi-
dad con lo ‘dispussto ¢.. el nlunero pr.-
mero de la d: esta Présidencia del Go-
bierno ae 12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos afios. -

Madrid. 28 <e . sentiembre de "1950.—
P. D, el Subsecretar.e, Luis Carréro.
Excmo. Sr. Minisiro ael- Ejérciio.

L .}

'

mienf{o a.las nuevas normas que se dic-

tasen,
‘Divs guarde a V. I. muchos ancs. ‘
Meadrid, 13 de julio d2 1950—Por de-
legacién, ‘Femando,Camacho,

Timo. S%. Dirdctor general de Seguros y
Ahor1o, : ;

WINISTERLD DE TRABAJO

g

ORDEN de 27 de septiembre de 1250 por

la que se aprueba la Reqlamentacion

- Rgcional de Trabajo en .lay Cajas Ge-
ales. de Ahorro Popular, ,

Ilmo. Sr.: Visto ‘el proyecto de Regla-
mentacién Nacionw! de Trabajo en las
Cajas Genergles de Ahorro Popular, eie-
vado por esa' Direccion General de Tra-

bajo con feche e hoy,’y en uso de lis.

facultades atribufdas @ este Ministerio
por la Ley de 16 de bctubre de 1942, dis-
pongo* .

Articulo ‘1. Aprobar la expresada Re-
glamentacién, que entrara en vigor en
la fecha de su publicacion en el BOLE-
TIN OFIClal. DEL ESTADO, excepto
por lo que se reflefe a sus efectos eco-
ndmicos, cuya ‘vigenciu se retrotraera at
1 de juilo de 195C.

‘Art. 2¢ Awvtorizar a la Direccion. Ge-
neral de¢ Trabajo para dictar cuantas dis-
posiclones exija la aplicacion del expre-
sado Reglamento Nagional, Interpreter-
lo. y extender sus preceptos a ottas acti-
vidades analogas con las modificaciones
precisas.

Art. ‘30 Dispone® la insercién del ct-

rtiquiar, en cuyo caso esta-

tado texin en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, - .
. Lo que'digo a V. I. para su conoci-
miento y demés efectos. .
Dios guarde a V. 1. muchos gnos.
Madrid, 27 de septiembre" de 1830.

: GIRON DE VELASCO
‘Ilmo. Sr. Director géneral de Trabajo.”

Y

REGLAMENTACION

NACIONAL DEL TRABAJO

EN 1LAS CAJAS GENERALES
DE AHORRO POPULAR

CAPITULO PRIMEROQ

Extensién .

Articule 1. La presente Beglamenta-
cion reguia las relaciones ae trabajo en-
tre las Cajas Generales de Ahorro Po-
pular con o stv Monte de Piedad, su- '
jetas al potectoraco del Ministerio de
Trabajo v su personul.

Regiran asimism) estas -normas para
el personal cependiente- de la Confede-
racion JMspano'a de estas Instituciones
v para el del Instituto de Créaito de las
mismas. -

No .e considerard comprendido en la
presente Reglan.entacion el personal de
las ohras henéfico-scciales creadas o sos-
tenicdas par laz exnresadas entidades. Asi-
mismo se excerilla de estas normas al
personal -titulade v uericial ale no pyes-
te sus serviclog de 1mmoco regular y pre-
ferente a la éat‘dad v al afecio a Su-
L‘l‘l"!\l?.‘ v Acencigt no ihtegrado el 4 de
mayo de 1946 en lia piantila general.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

‘Art. 20 La organizacign.practica del
trabajo, dentr: de lus normas y orlen-
taclones d> esta Reglamentacion y - de
las disposiccone- leg:lec. es facultad ex-
clusiva dr los o6vgirous recteres ae dichas
Instituéiones, que responderan de su USO.
ante el Est:do.

~Los sistema+ de racionalizac'én, ppe-
cinizacion o division del trabalo qu®se’
odopten no podran nunca perjudicar la’
fcrmacion profesional que el per:onal tiee
ne el Qderecho v el deber de comnbletar v
perfeccionar con la praci'ca diaria, NbU
ha ce olvidarse que la eficlencla y el
rendimien » d:1 personal v, en definiti-
va. la prosperidad d» la entidad depen-
den de le satisfaccion interior que nace
no s6io “e 11 retribucién decorosa y
justa, sino de que lis relaciones toa’s
de trabajo, y =a ecpecial las qpe son
consecnenc.a del efercicio de la libertad.
que se reconce.’ a  log dreanos rectores
de Jas “alas, estén asentadas sobre la

+ justicia.

CAPITULO III

Del personal
JSECCION 12—Clasificacion

Art. 3.0 Fl personal 4 que se refie-
ren las presertes Orlenanzas se clasifi- -
card en .us slguienies grupos:

1. FEmpleados.

. L. Sulslterros. .

" 11I. Parsonal titulado.
1V. Persona! pericial. v‘
V. Oficios varos. .
Art. 4+ Empleados son los que diri-

gen o realizan las funciones o trabajos
exigiggs por las distintas operaciones que
se lidhan a cano por estas entidades o

“auxilian en las mismds.

Dentro de estc grupo se distinguen las.
siguientes clases: - .
1. Jefes.
2. Oficialee. .-
3. - Auxillares, o .
Jefes son los que, teniendo conocimien-.
tos tedricos y pricticcs de”todas las ope-
ragiones funciones que se realizan en

‘un estabiecimiento de los. ecomprendiqos-

en estas Ordeénanzas, llevan la direccién
y gobierno d¢l mismo, ¢ de alguno-o al-
guancs de-sus Organismos. Departamen-
tos. o Servi~ts, de cuva marcha y actis
vidad son rdirectamente responsabies,

.
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Dentro 4 esta clase comprenden cuatro
catbgorias:

Pertehecen a la primery "os Directo-
res, que son los que desempenan funcio-
nes ae dircecciéon o gerencia. .

Integran la segunda los Subdirectores,
0 sea quienes, sin pertenecer a la ante-
rior categoria, ejercen de modo perma-
nente funcionas analegas a las del Di-
rector.

Formen !a tercer: los Inspectores. que

~ son quienes, como stribucion principal,

tiener jurisdiccidn ihspectiva sobre otros
Inspécteres, teniendo a su cargo la fun-
cién inspectora general o la de un de-
terminado ntcies de Sucursales; los Se-
cretarios, ios Interventores y Deposita-
rios de la Central y los Delegados de
Sutursales cor facultades y poderes para
la concesion de préstamos, o aquellos
que se hallen al frente de Sucursales de
entidades de amblto -interprovincial,
cuando dichas Sucursales raaiquen en
capitales de provincia.

Constituyen la cuarta los Subinspecto-
res, o sea los que, -debidamente capa-
citados ‘sara realizar ¥ inspeccion ec -
pleta de las Sucursalez, giran a éstas
habitualmente visitus de inspescion o
realizan funciones andlcgas, dentro de
una misma resldencia; los Jefes de Sec-
cion y los Jefe. de Negociado, asi como
los Delégacos de Sucursales aue no te
h:xllen comprenaidos en la categoria an-
terior v que estén- al frente de Sucur-
sales en poblaciones de mus de 15.000
habitantes, c¢uyo numero de empieacos
sea e] de seis como minimo, sin in-
cluxr ‘en, esta ciira el personal de lim-
pieza y los botones. A :

Art. 5.¢ Subalterncs: Pertenecen a o©s-
te grupo los Conserjes, Vigiiantes, Or-
denanzas v Botones o Recaderos. Se as'-

=

miian, a los efectos econdmicos. a Or-

denanzas a los “co.ocadores de Almacin
ce efertos pignorados. cuando realicen
dicha funcion en jornada normal ¢cm-
pleta.

Ari. 6.2 Se entiende por personal ti-
tulaao el que ejerc un cargo en razin
de titulé facultativo, académico ¢ de
idéntico rango. tal somo Cavpellan, Ase-
sor Juridi-o. Ingen‘ero, Arguitecto, MIé-
dico, Aparejado., etc., siempre que pres-
te sus servicios de modo reguiar y pre-
ferentemente a la el.tidad por un sueldo
o tanto alzado, y no meaiante arancel
o escala ae honorarios correspondicntes
en la profasion respectiva, y sin que
pueda. exigirseic la prestacion ded sus
servicios en jcrnada normal.

Art. 7. Fersonal pericial es el que,
aun sin poseer o serle exigido titulo al-
guno, debe reunir especiales conocimien-
tos sobre el valor y calidad de los oh-
jetos pignorables en los Montes de Pie-
dad; a este grupo pertenecen los Tasa-
dores e Inspettores de Tasadores.

Art. 8. Personal ae oficlos varios es
el que, sin estar comprerdido en nin-
guno de los grupos anteriores, realiza
servicios , trabajos que no son especifi-
cos: de esta cla_e de Instituciones. tales
como encuadernacion, impresion, meca-
nicos, ‘Lmpieza, etc.

.

8pcctéN 2.°—Ingresos ¥ /ascensos

Art. 9.0 Para el ingreso del personal,
y sin pex',}uicio de exigir en cada c32s0
Jos requisitos -y condiciones necesarias,
se tendran en cuenta las disposiciones
vigentes en materl: de colocaci6n. -

Asimismo, y en igualdaa de -aptitud
con otros solicitantes demostrada en las
pruebas que se efectuen, cada Entidad
establecerd preferencia para los hijos de
sws empleados.. Los huégfanos tendran
la puntuacién que.se establece.en el ar-
ticulo siguien’ .

Las Instituciones comprendidas en es-
tas Ordenanzas estin obligadas a enviar
a las Oficinay ds Colocacion, jurisoicsio-
nalmente competentes, los arunclos de sus
convocatoring para que se les dé ia debl-

- Jefes de

da publicidad TamLicn deberdn dar
cuenta a: Srdicaiv corresnor Yiente,

Art. 10. Il ingreso de l'o9s cnipleaaos
se hara mediante examen ac¢ cultura ge-
neral y de muterias propias para la ade-
cuada prestaciéon de seirvicios en las Ca-
jas Generales d= Ahorros.

La edad para el ingreso de los em-
pleados,’ ctando se eiectlle por la cate-
goria de Auxiliares, se fija desde los ale-
ciséls hasta los veinticinco afnes, o0 mas
de veintiyao y menos de treinta y cin-
co cuand~ irzrese por la categoria. de
Oficial primero; pero el Ministerio pro-
tector, a peticion de las Entidades com-
prendidas en estas Normas, y previo in-
forme cel Sindicato, poara autorizar ex-
cepciones en casus que considere debida-«
mente justificados,- y condicionar tales
autortgjciones a la elevacion del sueido
hase. “Queda exceptuado en todo caso
del lim.te de eaad establecido el perso-
nal subaitzrno que lleve, por lo menos,
a1 afio de serviclo'y ‘que acredite la de-
bida capacided en el examen correspon-
ciente paa pasar a empieado.

Asilmismo s> exceptiian de los limites
minimo ¥ :naximo de edad para el in-
greso por la categoria ce Oficial de pri-
mera a .08 Auxi.lates y Oficialesr de ‘se-
gunda, e iguaimente a los subalternos

' que llevacen, por lo menos, dos anos de

servic.os en la Entidad. En todo caso,
el 10 por 100 de estas plazas .se reser-
vara para el pzrsonal de la Instituc.on,

Fl Sindicato Nacional formulara lcs

cuesticnarios minimos de vingreso, que’

serviran ce ha.- para la reaaccion de
los programas por caaa Institucién, coil-
signando las materias y temas ex:gidos
por su prcpia ox‘gaz.:zacién y pecui.ares
caracteristicas. En dicho programa se in-
cluiran temas fundumentales de cullu-
ra patriéiica, de acuerdo con las direc-
rices sindicales. Tawmbién presentari a
la aprobicién del Ministério protecior,
para publicarta con el programa. la re-

glameantacion de lus puntos y preieren-

cias que se ‘otorguen por titulos v co-
nocimientcs especlales; los que reconoz-
cun a los huerraizos de los empleados de

la Entiaad y a_ los subalternos que as-.
piren a empleados, asi como los corres-.

vondientes a4 los Auxiliares, Oficiales se-
gundos y subalternos que aspiren a pa-
sar directamentce a Oficiales de primera.

La puntuacién en favor de los subai-
terngs que aspiren a empleados no po-

‘dra igualar a los de los titulos; pero po-

dra sumar ampas aquel que haya ‘ad-
quirido aigunos de éstos. La de los huér-
fanos ser<, aparte ae la que pueda co-
rresponderle o titulos o conocimientogf

igual a la que se recomozca z .la cat

goria de shalternos que tengan asign;
da la puntuscion -mas alta. . %
Quienes aspirea a ingresar directamen-
te por la categoria de Oficial de pri-
era,” sin estar al cervicio de la Enii-
ad, habran de estar en posesion de ti-
tulo académico, » acreditar dos afios ce

,trabajos efectivos de oficina en una Em-

presa con.ercic’ o industrizl, mediante
certificacion” (vpedida por el Jefe o los
Empresa o Empresas en las
que hubiese trabajade. con el visado del
Sindicato correspondiente, que requeri-
ra previament- los anteceaentes oportu-
nos de la Delegacion del Instituto Nacio-

“nal de Provisio.,

La Ca.e desfgnaria el Tribunal que ha
de juzgar los cxamenes de ingrese, en
el que estara representado el Sindicato.

“Esta representuo’én récaera necesaria-

mente en an Oficial primero de la plan-
tilla de la propia Entidad, elegido por
ésta dentro ce ia teina que el Sindica-
to properga, vy en la cual debera figu-
rar, al menos .un Oficial primero: por
capacitacion, cuando se trate de cubrir
plazas. dr  Auxiliares. En los examenes
para Oficizles de primera, el personal es-
tard representado por up Jefe proceden-

“te de lag escg,l‘as ds la Instituci¢n, que.

\

sse aesignard del mismo modo que el
“Oficial de primera a que anteriormente

se ha herho refeyencia.

Los admitidos, tanto Auxiliares como
Oficiales primeros, estara.. en periodo de
prueba durante seis meses, pudiendo des-
pedirse y ser despedidos en dicho plazo
libreinente y sin expresién ae causa.

Fl cargo de Direcior de la Institucién
serd de libre nombramiento del Conseio
de Admicistracion, que podra elegirio,
bien de entre el personal de la Enti-
dad o fuera de ella. En este ultimo ca-,
so serd condicion indispensable, siivo au-
torizacion especial del Ministerio protec-
tor, que el nombramiento recaiga en per-
sona mayor de veinticinco afos y que
no . -pase de cincuenta. En ningin c:zso
los Consejeros podran ejetcer el cargo-
de Director "hasta que hayan transcurri-
do dos afios desde-ei cesc en dicha fun-
cion. ni el ae Deiegado de Sucursal, que
seran designadcs de entre sus emplea-

dos. Esto no obstante, los Consejos de’

Administracion podran elegir libremente

para - los expresados cargos a las perso-

nas que hayan de ocuparics, aunque no
sean empiezdos.
especiales asi lo aconsejen, en beneficio
de la propia Institucion y de su mayor
crédito.

Art. 11,
ber leer y escribir correctamente y las
cuatro reglas de ariimética.
. La edad p°ra el ingreso d& los Boto-
nes sera de catorce anos, sin que.puedan
exceder ae dieciocho: El resto del perso-
ral subalterno serd .dssd¢ lcs veintitrés
a los treinta v cinco, si bien el Ministe-
r.o protector pedra .conceder excepciones.
en la forma que determina el articuio
anterior. No obstant, los Botones que
no havan pasaco a la c¢lase de emplea-
dos éntraran automaticamente exf la de
Ordenanzus al cumplir los veinte afios.
La Entida’, en su FReglamento de Régi-
men Irterior, fijar4d pare cada categoria
las condiclones de aptitud fisica, la ex-'
tensién e intensidad de los exdmenes, los
requisitcs y forma en jque podri pasar-
se de una a otra y las condicionpes en
que podra realizar funciones de subalter-
no el personal de cualquier edad que lo
aesee v haya sufrido disminucién de sus
facuitades pars seguir en la clase o
grupo a que hasta entonces hubiera per-'
terecido. Se fiia en seis meses el pe-
riado ce prueba para el personal sub2l-
terno; durante este plazo podran despe-
dirse o ser despedicos libremente -sin ex-
presion d causa.

Art. 12. El personal de las Cajas de

. Ahorro Ponular que no esté en activo e

ingrese en Institucion distinta de la que
ha servido, queda exceptuado del exa-’
men de ingreso y tiene derecho a due
se le respste la categoria que, aprecian-
do sus circunrstancias anteriores al cese,
le corresponda, conforme a las normas
que se fijan en 1a presente Reglamenta-’
c'én; pero debera acreditar documentai-
mente dichas circunstancias al solicitar
su ingresc ¢h li nueva Enticad y some-
tarse, de considerarse oportuno, bien a
los exdmenes que ésta tengi establecidos
para los de s categoria, bien -.a un pe-
ricdo de prueba nunca superior & ses
meses . g

Art. 13. los Reglamentos de Régimen
Interior concretaran las condiciones de
ingreso para vl personal titulado, el peri-

- cial y el de oficios varios, siguiendo, res-

pecto a la capacidad ae estos uitimos,
lo establecide en las correspondientes
Reglamentsaciones de Trabajo.

E] perfodo de prueba que se establezca
no podrd ser superior a seis meses para.
el personsl técnico y el pericial, y a
dos meses para el de oficios varios.

Art. 14. Los Auxiliares pasaran auto-
maticamente a Oficiales segundos a los
nueve afos de servicios, y a primeros,
a los quince; sin embargo antes de cum-
plir los pericdos de tiempo anteriormen-

cuando circunstancias-

Los subalternos habran de sa-.
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te establecidos, y siempre que acrediten
la debida capacidad, podran ascender a
Oficiales primeros los Auxiliares y Ofi-
ciales segundos, v a esta Wltima catego-
ria, los Auxiiiares. Pueden solicitar es-
tos ascensos los Auxiliares y Oficiales se-
gundos que lleven, al menos, dos anos
de servicios como empleanos, contdndo-
se, a eslos efectos, ¢! ano de aspiranta-
do)o el periodo d2 prueba. También po-
drdn solicitar el ascenso a Oficiales pri-
meros w segundos pcr capacitacién los
sibaiternos que lleven, como minimo,
cuatro ancs de servicios a la Entid=d.

- La seleccion de luos que deseen as-
cender y las pruebas de capaciaad se
haran en la forma qi.e determine el Re-
giamento de Rég'men Intlerior, cuidan-
do de evitar esfuerzos memoristicos que
puedan resultar inutiles v conciliando
los aspectos Leorico y practico que sean
de interés en los programas, que deben
darse a conocer con la debida antici-
pacion, y ae asegurar el maximo acier-
W para la_ eleccion de los que lo me-
rezcan por su espiritu de trabajo y sen
vicio. :

La seleccion y pruebaz se efectuaran
por Tribunaies designados en las forma
que se establece en el articulo 0. En el
caso de que se haga seleccién previa

para determinar quiénes pueden acudr -

a las pruebas, se communicard la resolu-

cion adeptada a cada une de los concur-

santes. los cuales padran pedir que se

les manifiesten las. causas o motivos ae

su eliminacion y recwrrir ante el pro-

?afi Tribunal contra la resolucién adop-
a.

El derecho reconocido al personal de
pasar ‘a la clase de Oiigiales por capa-
citacidn ha- de entendersc sin perjuicio
. del que les corresponde para concurrir

a las pruebas .de ingreso directo a la
categoria de Oficial primero a que se
refiere e! articulo :0.

. Art. 15, Lac vacautes de Jefes ae Ne-
gociado se cubriran mediante examen, al
que s0io. podran concurrir los Oficiales
¥ Auxillares varones con dos anos de
servicio por lo menos. | )

"~ Las restantes categorias de Jefes, con
la ‘excipeidn de los Directores v Delega-
dos de Sucursal, cuya designacion se
efectuara con arregio a lo determinado
en el articulo 10 ae esta. Regiamenta-
cibn, se proveeran libremente por las Ca-
jas entre el personal masculino que .lle-
ve un minimo de tres anos de servicio,
si bien el Reglamento Interior fijara
las -bases con arreglo a las cuales se
ejercera esta facultad. Al menos, el 50
por 100 global de estas plazas se cubri-
r4 con Oficiales primeros por capacita-
- ¢idén, concretindose, en definitiva, el por-
centaje que se reservegen dicho Regla-
mento de Régimen Interior. A este efec-
to, se consideraran como Oficialeg pri-
meros por capeiitacion los Jefes de ter-
cera y cuarta categoria que hybiesen te-
nido anteriormente dicha cuaiidad. com-
prenaiéndose asimismo como Oficiales por
capacitacién a los que lo hubiéran sido
por antigiiedad antes de haberse efec-

tuado el primer examen de capacitacion -

en la Entidad de que se trate.

En los casos de vacante de plaza uni-

ca, la primera vez se provzera dicha pla-
W entre Oficiales primeros por  capaci-
facion. %

- De cada. cuatro plazas de Jefes, excep-
tuaaos los Directores y Delegados de Su-
cursales, que queden. vacantes podra de-

sjgnarse uno por concurso-oposicién en-.

tre personal que no pertenezca a la plan-
tilla de la institucion, teniendo preferen-
cia al efecto. en igualdad de las demas
condiciones, el personal gue hubiera ser-
vido en otras entidades de la misma
clase.

Los empleados que aspiren a las pla-
zas indicadas en el parrafo anterior pre-
sentaran sus instancias antes de produ-
cirse las vacanies en las épocas que <@~

da Entidad senale. y podran solicitar una
o varias localidades determinadas o sim-
plemente la categoria, sin consignar la
plaza en que deseen servirla.

Las Instituciones tenaran en cuenta es-
tas solicitudes cuando se produzcan ias
vacantes, v deberan resolverlas atendien-
do no so0lo a los conocimienlos prep.os
de las funciones que se¢ realicen:en es-
tas Entidades, sino a la cultinra general,
acreditada por estudios oficiales o par-
t:culares, debidamente aemostrados y de
solvencia: asimismo trataran de armo-
n:zar el deseo de los solicitantes con su
propio interes y neces.qades. -

El hecho ‘de solicitar, o la antigliedad
en la solicitud, no establecen preferen-
cia alguna ni impiden a la Entidad con-
vocar en cualqu.er momento los concur-
s0s parciales que estime convenientes, v
a los cuales también poara acudir el
personal que lo hubiera solicitado ante-
riormente.

Cada Institucion .podra establecer en
su Reglamento Interior -un periodo de
prueha de seis meses para cada una de
las categorias cde Jefes; cumplido satiss
factoriamer.te. s> producird vacante en
la anterior clase o categoria, adquirién-
dose defiritivaments la nuevda. En toco
c2s0 se ‘computara el -tiempo servido,
bien en la arterio. clase o categoria, si
se volviese 2 ellu, bien en la nueva, si
se e cortirmar .. :

‘SECCIQN 3.«—Formuacion profesional

Art. 16. Lcs Oficiales y los Auxilia-
res tienen derecho a realizar su (ravbajo
en los d.stintos Dep:rtamentos, Secclo-
nes o Negociados per el tiempo necesa-
rio para completar su practica y prepa-
rarse para el ascenso. La Direccion de
la Insiitncién armonizara este derecho
con las necesidades del servicio y podra
estabiecer las Instituciones-Escuei-s, cur-
sillos, ete.. que estime convenientes para
perfeccionar la formacion del expresado
personal. ) L

Las Enticades estan oblipadas a pro-
curar al personal subziterno que lo de-
see, desde el ¢ a de su ingreso, la for-
macion tedrica y préactica necesaria para
su pase a empleado: con tal fin, podran
organ:zar y  sost2ner BEscuelas de Capa-
citacion para su prop:o .person:l.

La asistenci. a la- Escuelas de Ca-
pacitacion Profesional sera obligatoria
para los Recaderos o Botones, v la fal-
ta de as'stencia constituira justa causa
de despid-. )

Los Sindicatos lccales de Banca, Bolsa
v Ahorro cresran Escuelas de Capacita-
-eion para el personal de las Institucio-
files que no tengan las propies, v ob-
tendran la debida colaboracion, incluso
econémica, de las mismas.

'SEzCI6N 4.'—Plantilla

Art. 17. La plangilla sera,fijada segun®
las necesidades y organizacion de cada
Entidad en su Reglamento Interior, \que
" precisavd ademads la de cada Sucursdl y
dependencia, concretando al personal en
sus diferentes grupos, clases y categorias.

Ei ntumero de Jefes en sus distintas ca-
tegorias no padra ser inferior al .10 por
100 del tctal que integre el grupo de em-
pleados Otro 10 por 100 de la plantilla
de Oficiales v Aux:liares se reservara pa-
ra los Oficiales primeros por capacitacion,
v un 10 por 100 mas sobreé la plantilla de
Adixiligres para Oficiaies segundos por
oapacitacion. w :

Para los porcentajes de Oﬁcialqs, tanto
primeros ccmo segundos por capacitacion.
no se conyputaran cuanfos aicancen las
categorias- de Oficiales primeros y segun-
dos por €l transcurso del tiempo previsto
en el articulo 14, de tal fcrma que una
vez cumplido dicho tiempo, -los Qficiales
por capacitacion produciran vacante en
su respectivo porcehtaje, pero sin perder

| esta consideracién en nmgun caso.

[}

los steldos minimos siguientes:

En las Cajas de Ahorro en que el pu-
mero de empleadcs no exceda de cinco,

‘habra ccmo minimo un Jefe, v en aque-

llas en que el nimero de empleados esté
comprendido entre seis y nueve, inclusi-
ve, habra como minimo, también,  dos
Jefes )

Cada Institucion publicara anualmente
su plantila, tomada ‘del Reglamento de
Réginea Interior, la clasificacion de sus
Sucursales -y la relacion de. personal ad-
mihistrativo y subalterno; esta relacion,
que se dara a conocer a .os interesados
antes del 1 de marze, expresara los datos
siguienies: edad. categona, anos de ser-
vicio en la misma yv en la Entidad, suel-
do. destino, ascensos. aumentos obtenidos
¥ cuantos otros se estimen de interés, Es-
tara expuesta,-al menos, durante un mes,
entregandose un ejemplar durante el mis-
mo p.azo al enlace sindical, que lo ten-
dra a disposicion del personal en la
misma cficina, sin perjuicio del derecho
de todos a acudir. en cualquier tiempo al
Jete de la Dependencia de. personal soli-
citando se les muestle la expresada re-
lacion. .

Dentro del plazo de treinta dias si-
gulentes a .a fecha en que hubiere ter-
minado el mes, a que se refiere e. parra-
fo eaterior. podra hacer el personal ante
la Direccion de la ‘Entidad las observa-
ciones qua crea oportunas en ‘tHefensa de
los dereches que puedan serle descono-
cidos en aquella relacion.

Las Instituciones resolveran lo que ro-
rresponda en relacion con las rec.amacto-
ne$ p'anteadas, en el término de un m-<,
y oenviardan, en los diez dias sigu.entes,
los expedientes que correspondan a ias
desestimidas a 11 Direccion General de
Trabajo, que resolvera en definitiva, pro-
vios los.infcrmes oportunos. en el térmi-
no de gquinca dias.

- SECCION - 5.«—Retribuciones

Art. 18. Para los empleados e tijan ios
sueido: minimos siguientes :

Pesetas

Auxiliares de entrada 6.0uV

A los tres anos cump.idos 702
A los seis anos cumplidos .. ...... 8.009
A les nueve afnos cumnplidos (Ofi-

ciales 2.y 9.000
A los dcce anos cumplidos (Ofi-
. clales 2 ... e ... 10.009
A 10s quince anos cumplidos (Oti-

cizles 1.9 ... P 11 06

A partir de dicha antigiidzd peraiba-
ran trienios de 1.000 pesetas.
ArY, 19. Se establecen para los Jefea

Peasetas

Primera categoria ............ Vevevenee 2700

“Segunda categoria 21 0ud
Tercera categoria .................... 16.940
Cuarta categoria .................... .. 13 2L)

Trienios de 1.500 pesctas vara -la
mera categoria, y de 1.250 puara lus
tantes, . . '

l.os- trienios se computaran en la

pri-
P

ca-

" tegcria, v desde 1. de-eiero de iy, sal-

Vo que estuviesen reconocidos con aaje-
rioridac derecho al computo de anisgiic-
dad suberior a estos efectos, y sin Jue
en ningun caso la retribucion correspor-
d.ente a)los Jefes pueda ser inferior a ia
que corresponderia al: propio empieado,
si_hubiese continuado en ia ~Ategoria de
Oficial. :

En caso de ascenso 'de categzoria, ten-
dran derecho a que se les hije denrro de
los sue.dos de la escala rorrespondienta
a la nueva catggoria—constituidos por el
sueldo "inicial de la categora a que s2
ascienda y los trienios corrzspondientes—
el inmediatamente superior al que viuie-
sen gercibiendo en el ‘monicato del as-
censa; siempre que este.(ltlno sceldo sea
mayor que el estab'ecido para el ing.éso
en la categoria a que hublera ascendida,
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En aquellas Cajas cuyos ssldos de im-
pesiciones estén comprendidos entre 1cs

30 y 50 millones de pesetas, ¢l sueldo del

Director se incrementara en un 30 por

100. sobre el fijado para la primera cate- |
- gozaran de tod.s la derechos estableci-

goria: , en las de saldos comprendidos
entre. los 50 v 100 millones, el awmento
sera del 40 por 100, y. en .as de saldos
de 100 millones en .xdelame el aumento
s2ra de un 50 por 100.

Para en les misimos casos, las Institu-
ciones fijaran en su Reglamento de Re-
giunen Interior los incrementos corres-
pondientes de los Subdirectores, que sus-
tlms‘an personalmente a los Directores
en caso de ausencia.

Los aumentos a que se refieren los dos,

parratcs anteriores se entenderan inde-
pendientes - de cualquier otra clase de
emolumentos anejos a dichos carges.

Los Oficia.es que desempefen cargo di-
rectivo de jefatura. en aquellas Insmu-
ciones en que no existiera Jefe, percibi-
rin sobre la remuwieracion xeglamenta-
ria correspondiente ana gratificacion del
25 por 100 de su sueldo.

Art. 20.° Los sueid.s minimos  de los
subalternos seran ios siguientes

Ordenanzas
5.000 pesclas.

Con trienios de .500 pesetas.

Los Conserjes percibiran 2.000 pesetas
mas al ano qu2 el sueldo gue les co-

rresponda por su antigiiedaa como sub-

alternos. . .
Los~ colocudores tendrin la retribypcion
que les corresponda como Ordénanzas,

con la gw::mscon que se fije al. efec-

to por cada Entidac en el Reglamento
de Raginmien Interior correspondiente.

Pesetas

Recaderos o Botones: ————

Eatradg ... . 1900

A los dos aiicz cumpliaos ... ‘_’400

A los custro anos cumplidos ... .. 3.100

A los efectos de la percepeion de trie-
nlos, se computard » los Orden anzas, Vi-
gilantes v Ceonserjes el tiempo servido en
la categoria desde 1 de enero de 1939, sai-
VO que tuviesen- reconocido con anteriori-
dad derecho a percibir premios ae anti-
guedad desde fecha anterior.

En caso de ascenso se seguira el mis-

mo criterio a gue hace treferencia el pa-
rrafo cuarto del articulo anterior.

Art. 21. El personal titulado percibira
los siguientes sueldos:

En Central o Sucursal principal, 17.000
pesetas de entrada.

En las demas aependencias, 13.000 pe-‘
setas.

Con trienios de 1.000 pesetas.

Cuando, por existir varios titulados de

una misma especialidad uno de ellos os- -

tentase la Jefatura, el sueldo del que la
désemnefie se incrementara en un 10
por 100.

Art. 22. La retribucion del personal pe-
ricial ‘Inspecteres de Tasadores-y Tasiqo-
res) que perciba exclusivamente sueldo
por la prestacion de sus servicios, se equi-
parara a la del personal administrativo,
tomiandose com . base la remuneracion ac-
tual de uno y otro, fijandose concreta-
mente la cuantia de su retribucion en el
Reglamento de Régimen . Interibr, .

Art. 23. La retribucion del -personal de’

Oficios varios sera la fijada en las corres-
ponoientes Reglamentaciones. ’Bn defecto
de éstas seé establecen las siguientes:

o Pesetas
Oficial .ivvvvervieeviirisnnennse 7000
Ayudante ............ 600
Pebn .. 500

Aprendxces,_ desde 170
gun el afio de aprendlzaje

Los choferes cobraran, como minimo. el
sueldo de los Ordenanzas, mas una gxau-
ficacién anual de 1.200. pesetas. .

Las mujeres de limpieza, por- lo mem)s,

dos peselas por hora. . R

v Vigilantes de entrada:-

| se percibirtun desde

420 pesetas se-’

Art. 24. Las Telefonistas que no ha-
yan ingre-ado como Aspirantes a emplea..
aos tendran €000 pesetas de sueldo ini-
cial, con szis t1'enios de 500 pesetas; las
que hubieren iavresado como Aspirafites

dos en la presente Reglament. cidon. A fal-
ta de contrato, y en caso de duda, se
les reconoceran estos derechos.

Art. 25. En cada uno de !0s meses c..

julio y diciembre (visperas de Navidad),
todo el persona. que integra los diversos
grupos enumerados en el articulo ter-
cero percibird, en concepto de paga ex-
traordinaria, una cantidad equxvaleme a
un sueldo mensual.

‘El persoral que ingrese o cese aquran-
te cada ssmeéstre percibira la paga ex-
traordinaria er  proporcion. al- tiempo
servido. .

Art. 26. - El" subalterno que pase a em- |

leado seguirda percibiendo el mismo suel-
do si fuere superior al que le correspon-
diese como tal empleado. y lo conseyva-
14 hista que.
grupo. scbrepase aquel sueldo. -

Los awmentos por ascenso se deven-
garan desde el ai. en que sg produzca
la vacante que lo motiva.

Art. 27. Twos trienios y en general, to-
dos los awnentos por tv‘mpo ce servicios
el primer dia del
mes siguiente al en que se cumplan.

La antigiiedad de los Ordenanzas pro-
ceaentes de Botone: se contara desde el
mes  siguiente a aquel en que hubieran
cumplido veinte anos.

Art. 28. El personal al servicio de las
Cajas de Ahorros con saldo de imponen-

tes desde 100.000.009 de- pesetas percibi-

ra un 104por 100 mas, como minimo, so~
bre los sueldos inicizles y los aumentos
por antigiicdad establécidos para los dis-
tintos gr upos ¥ categorias profesionalea
en los articulos precedentes.

Lo estabieciao. en el parrafo anterior
no afectara a los Directores de dichas
Cajas, que se rigen a este efectd por .lo
qgue se decermin. en el articulo 19.

Art, 29. Los que, con la normal per-
cepeion, y wor mas de tres meses, rea-
licen interinamente trabajos de categoria
superior a la suya tendrin derecho. a
percibir, pasado dicho tiempo, el sueldo

cde aguélla, saivo el caso de que al susti- -}

tuido se le pague integramente el sueldo.
Las aiferencias que con tal motivo sur-
jan serin sometidas & las Delegaciones
de Trabajo, la. cuales, previos los in-
farmes que estimen pertineidtes, resolve-
ran, dando cuenta & la Direccion Gene-
ral de Trabajo.

Art. 30. Los sueldos v condiciones eco-
nomicas de toda indole estahjecidos en
la presente Rceglamentacion tienen la
condcion de mirimos, sin otras excep-
ciones’ que las expresamente consignaaas
en aquella. En todo caso. las mejores
que- cada Institucion acuerde respetaran
la. necesaria jerarquia del personal, prin-

ciplo wrarqmco que esta Reglamentacxon
reafirme..

En el Reglamerte de Rég! men Inte-
rior se consignaran lag condiciones eco-
némicas mas. faverables que las esta-
hlec’das en estas Ordenanzas; las can~
tidades fijas que se concadan como in-
demnizacién por residencia en las pla-
7as cuyo irdice de vida y otras’ circuns-
tancias asi lo acinseien; los sueldos su-
periores a los minimos fijados por esta
Reglament=cion que establezcan las Ep-
tidades cuya situacién economica lo per-
mita

Las- mdemnvamonm por residencia no
tendr4in nunca la consideracion de
sueldo.

‘Art. 31 Respecto de aoguellas Cajas
que, por <u s‘tuacion econémica, les sea
verdaderamiente :imposible aplicar los
sueldos consigtaaos en el presente capi-
tulo, “la - Diieccién ,General de Trabajo,
a peticiéa de! Consejo de la Entidad
afectada, y previos los inforines de ja

por antigiiedad en este

Seccién de Cajas de Ahorro de la Di-~
reccion Gener2l de Prévision y deméas
que estime pertinentes, determinara con-
cretamente las remuneraciones aue ae-
ban satisfacerse al personal de las men-
cionadas Caja.s

Dicha retribuciéon se:fijara, en princis
pio, de acuerdo con los sueldos minimos
fijados en estas Ordenanzas. y 2utori-
vando, en funciéon de las circunstancias
dichas, la disminucion de los aumenios
previstos por antigiiedad o alargando es-
tos p-azos, rebajendo al minimo indis-
pensable 1a proporcién de Jefes y Oficia-
les, v en ultimo extremo reduciendo loa
sue;do; iniciales.

LAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias,
vacaciones y licencias

SEcCION l.i—Jornada

Art. 32. La jornada normal de traba~
jo de los empleados y supaliernos sera
la maxima legal de ocho heras, sa.vo los
sabados gue no voincidan con el ultimo
dia del mes o con el penultimo del ejer-
cicio’ eccnomico de la Envidad, en los
que dicha jornada sera de cinco horas y
med:a.

+ Se establecerd la jornada intensiva du-
rante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, o durante mzyor periodo de
tiempo. si asi lo exigiesen las. condicio-
nes climatologicas, extension -de la ciu-
dad, u otras circunstancias semejantes,
o cuando se viniese haciendo con ante-
rioridad; esta costumbre se declarard &
peticion del Singdicato, por la Direccién
General de Trabajo, la cual podra, asi-
mismo, anticipar al 15 de junio el co~
mienzo del trimestre de jornada inten-
siva para las poblacicnes que crea con-
veniente. La duracion de ‘esta jornada
serd de seis horas, salvo los .sabados que
se reducird a cinco v media.

Al terminar el horario- de trabajo, las
Entidades tendrdn en cuenta el de los
cursillos de perfeccionamiénto, o clases
de ellas o las que los Sindicatos organi-
cen para facilitar al personal su forma-
cion brofesional o la adquisicién de titu-
los oficiales, de acuerdo con la preocu-
pacion fundamental de la presente Re-
glamentacion de aumentar el nivel cul-
tural y técnico del personal de las Cajas
de Ahorro. :El Sindicato fijard, en todo
caso, el horario de ciases con estricta
sujeciéon al de wrabajo que las Entidades

.establezcan.

El Reglamento de Régimen Interior
fijara la jornada para el personal de ofi-
cics varios, de acuerdo con las bases @
Reglamentos de Trabajo correspondien-

" tes, o con las especiales caracteristicas

de su labor. Asimismo preeisara el dia
en que la Entidad clerre su ejercicio
economico.

SEccION 2.'—Horas extraordinarias

Art. 33.° No podran trabajarse mas de
noventa horas ‘extraordinarias en cada
semestre, que se abonarian con los recar-
gos legales. el salario-tipo de la hora or-
dinaria, cuando la reiribucién es por
meses, repréesenta la ciento ochenta y cine
coava parte de la paga mensual. Sin em-
bargo, durante todo el periodo de jor-
nada intensiva cada empieado sbélo po-
dra trabajar treinta horas extraordina-
‘rias, que se pagaran con el cien por cien
de recargo, cuyas treinta horas se com-
putaran.dentro de las noventa extraordi-
narias que pueden realizarse como ma-
ximo en cada semestre, En ninglin caso
excederan de dos horas extraordinarias
las que puedan trabajarse diariamente.

Se procurara que el trabajo extraor-
dinario no impida asistir a las Escuelas
‘o. cursillos de capacltaclon, ecudiéndose,
en case prec»so. la Delegacion de Tra~
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bajo para gque armonice las discrepan-
cias. .
La Direccion de :as Cajas de Ahorro

comunicard a la Inspeccion de Trabajo .

¥ al Enlace sincical, con fecha anterior
a aquella en que hayan de efeciuarse, de
cuyas comunicaciones quedara constan-
. cia en el copiador de correspsndencia, los
dias y horas en quz hayan de efectuar-
se horas extraordinarias y las dependen-
, cias y empileados a los cuales afecte la
medida . -

Las Entidades entregaran a su personal,.
por intermedio del Eulace del Sindicato,
unas libretas individuales en las‘’que el
Jefe de la Seccidn correspondiente anota-
ra y firmara las horas extraordirarias
que se trabajen, incurriendo, los que #o
15 hicierer, en las sancionas previstas
en el articulo 48, sin perjuicio de as
mulias que proceda imponer a la Empre-
sa. El Sindicato podra examinar estas li-
bretas sicmpre que lo.crea oportuno.

Art. 34. En los dias festivos, o en
aquellos en que no se haga la jornada
legal; Ics Subalterncs, a exgepcién de los
Botones, haran guardia por el orden que
establezca la Direccion de la Entidad:
las guardias seran siempre de ccho ho-
ras, o de la diferencia eatre las- horas
trabajadas en funciones propias de su
cometido y €l limite de ccho homs esta-
blecido. Durante ellas, e; personal estara
obligado a realizar, excepto los domingos
v dias de precepto, los trabajos apropia-
dos a su condicion, LY

Al que preste guardia diurna en do-
mingo o dia de fiesta no recuperable, el
descanso semanai compensatorio que
conforme a la Ley le corresponde, se le
concederd en un dia laborable que no
sea sabado. -

Art. 35. La jornada jegal tendri, en
todo caso, cvando no sea intensiva, una
interrupcién minima de dos horas con-
secutivas. (

Secci68 3.2—Vacaciones

Art. 36. Tanto los empleados como los
subalternos tendran. anualmente . quince
o veinte dias naturales de wvacacion, se-
gun lleven-menos de diez o veinte afos
de servicio, y los que excedan de este
uitimo periodo de tiempo disfrutaran
de treinta dias. Para el computo de servi-
cios se tendran en cuenta los prestados
en cualquier grupo, cfase o categoria.

Los menores de veintiin afos y los
Jefes de Grupo- de Empresa disfrutaran
de veinte dias labcrabies de vacaciones,
de conformidad con las Ordenes de. 29
de.diciembre de 1945; y

Las Entidades establecerin para cada
oficina, el cuadro de vacaciones del per-
sonal afecto a ella, cuidando de que los
servicios queden debidamente cubiertos
y procurando atender los deseos de aquél,
Las incompatibilidades seran resueltas
otorgando preferencia a la. antigiiedad.

En las oficinas cuya organizacion por
Secciones y la extension de su plantilla
lo permita, se hara un cuadro por Sec-
cién, sin perjuicio de la coordinacion que
debe - establecerse entre todos en. orden
al problema general de la oficina. ™

El Reglamento de Régimen Interior
desarrcllara lo dispuesto en les parrafos
anteriores.

Las vacaciones del personal que lleve
al servicio de la Caja menos de un aho
seran concedidas en el mes de diciembre,
a razén de cuatro ¢ias por trimestre ser-
vido. Se seguird idéntico criterio con el
personal mas antiguo que, por- servicio
militar u otras causas, interrumpa su tra-
bajo dentro ael afo, -computandose a
este efecto solamente los trimestres que
hubiera efectuado la jornada legal.

Secci6N 4.2—Licencias ..

Art. 37. Las Instituciones concederan
las licencias que se soliciten, siempre que

'

no axcedan de diez dias al afio y me-
die causa justificade, tal como mawrimo-
nio del empleado o alguna de las que

~consigna la Ley de Contrato ae Trabajo.

No obstante, en casos extraordinarios
y debidamente acred.fadcs, estos permi-
sos se otorgaran por el tiempo que sea
necesario, atendidas las especiales cir-
cunstancias que en cada caso concurran.

CAPITULO V .
Prevision
Art. 38. Las pensiones de jubilacién o

invalidez, viudedad y orfancad, asi co-:

mo las p:estacione. de asistencia médi-
ca, gquirurgica y farmacéutica, indemni-
zacioneg especialcs para quienzs no ten-
gan derecho a pension de jubilacién, so-
corro por fallecimiento, piemios a la nup-
cialidad y a la natalidad y cualesquiers
otras establecidas.o que pueaan estable-
cerse en favcr del persoral afectado por
esta Reglamentac'én,- se otorgaran de
acuerdo con la, Normas establecidas, o
que en lo sugesivo se establezcan, por
cl Estatuto del Montepio Lahoral de Em-
pleadas d2 Ahorro y Prevision.

Art. 39. Cuando la inutilidad o defun-
cién ce un empleado, sobrevenga como
consecuencia de¢ violehcias ejercidas so-
bre €él. hallAndose en acto de servicio, la
Institucién egmpletara el importe que se
le asigne en‘ctoncepto de pensién de ju-
bilacion hasta conseguir el sueldo que vi-
niese percibiendo, con los aumentos que
le correspondieran, durante el tiempo
que falte para alcanzar la edad necesa-
ria para aplicarselz las disposiciotles so-
bre ‘jubilpcion forzcsa por edaa.

Art. 40. El personal de las Cajas Ge-
nerales de Ahorie Popular, en caso de
enfermedad, tendr:i derecho a percibir
de la Entidaa durante un ano el sueldo
integro que vin.ese disfrutando. sin per-
der en niagun caso €l plus de cargas
familiares, ni e. de carestia de vida que
pudiera corresponderle y demas deven-
gos econdmicos, como si estuviera pre-
sente en el trahajo.

El propio personal tendra aerecho a
percibir de la.Institucion, durante el se-
gundo afio, el 75 por 100 y el 50 por 100
en el tercer afio, del sueldo y demas de-
vengos citados. .

Art. 41. Al personal de las Cajas de
Ahorro que, por exceder sus emolumen-
tos del importe maximo sefialado para su
inscripcion en -el Seguro Obligatorio ae
Enfermedad, queda excluido del mismo,
se le otorgarin los beneficlos de asisteh-
cia médic »quirtirgica y farmacéutica di-
rectamente por las Instituciones si éstas
clientan enire sus obras  benéflco-socia~
les con centros sanitarios de asistencia
y hospitalizaeion. X

En otro caso cooperaran al Seguro Li-
hre de Entermedad que por el personal
al servicio de las Cajas pueda particu-
lormente concertdrse con -una.’entmad,
equivalente 3 la cuota que habria de sa-

- tisfacer la Institucién por su cuentar si

los ingresos del empleado correspondien-
te no excediesen de 18.000 pesetag al ano
o del tope maximo que se fijase oficial-
mente a ~ste efecto.

~ CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones

SecciéN 1.2—Premios

Art. 42. Las Entidades -premizran la
buena conducte. y las cualidades sobrésa-
lientes .de sus empleados, singularmen-
te cuandn se reflejen en un aumento de
rendimiento de trabajo, de un mejor ser-
vicio o en eyitacién de un damo evi-
dente. )

Se sefialaran como motivos dignos de
premio los s:guientes:

Actos hcroicoc. .‘«

Espiritu de sacrificio.

Espiritu de fidelidad. >

Afan de superacién profesional,

Se consiaeraran actos heroicos los que,
con grave riesgo de su vida o integri-
dad corporal, realice un empleado de
cualquier categoria a fin de evitar un
atraco, robo ete.

Consiste ¢l ecpiritu de sacrificio en
reaiizar los servicios no de modo forma-
lario y_ corriente, sino con enfrega total
de todds las facultades del empleaao y
con decidido proposito, manifestado en
hechos concretos. de lograr su mayor
perfeccion en favor de las Entidades y
del pubiico, subordinanco a ecllo su co-
modidad e inciuso a veces su interés, sin
que nagie m nada se lo exiju.

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios continuados en la Institu-
cion, durante veinticinco anos, sin nota
aesfavorable en el expediente personal.

Se consideraran compreadidos en el
concepto de afan de superacion profeslo-
ral aquellos empleados que, en lugar de
cumplir su trabajo de modo formulario
y corriente, sc sienlen acuciados a me-
jorar su fomnacion tedrica.y practica vy
su experiencia para ser mas Utiles o al-
ecanzar categorias superiores.

Estos premios podiiul consistir en be-
cas o viajes de pertfeccionamiento o es-
tudios, aumento: de suelaos, disminucién
de los alios necesarios para alcanzar la
categoria o aumentc de sueldo inmedia-
to, ¢ cualesquiera otros estimules seme-
jantes, au-, en todo caso, llevaran ane-
ja la concesién de puntos o preferen-
cias para ccncursos, ascensos, etc.

Igualmente se determinaran los casos
v condiciones en que la conducta poste-
rior del sancionado anule las notas des-
favorablés de su expediente.

Con e. fin de despertar el espiritu de
solidaridad en el trabajo, se establece-
ran premios para grupos o colectividades.

El Reglamentd> de Régimen Interior
regularé. y desarrollard, con la posibie
precision, todos los detalles y requisitos
necesarios para la efectividad de los
principios anteriormente establecidos.

SECCION 2.°—Faltas

Art. 43. Las faltas que el personal co-
meta en el trabajo se clasificardn en le-
ves, graves y muy graves,

Son leves:

leo Las de puntualidad. ’

2.0 La neg.igencia y descuido, cuand
no causen perjuicio irreparable a los in-
tereses de la Empresa.

3.» Las indiscreciones dafosas,

Son graves:

1o Las faltas injustificadas de asis-'
tencia.

2. Las de respeto mutuo, discipline u.

obediencia.
3. Las voluhtarias de rendimiento en
el trabajo.

4.0 Las de negligencia o descuido cuan-
do originen peérjuicios irreparables para
los iniereses de ia Entidad o den lugar
a protestas o reclamacicnes del plblicp
o pérdida de clientes, siempre que estén
justificada$, tengan caracter grave y se
compruebe que se deben a falta cometi-
da realmente por el inculpedo,

5.° La retencion, no autorizada debi-
damente por el Jefe correspondiente, de
documentos, cartas y datos o su aplica-
cién, destino o uso distinto de los .que
correspondan. i

6.c La ocultacién maliciosa de errores
Propios que causen perjuicio a la* Em-
presa. . )

7. La ocultacion al Jefe respectivo de
los retrasos producidos en el trabajo, cau-
santes de dafio grave. .o

Se consideraran muy graves:
1o La blasfemia. S
2° La embriaguez habitual.
3° La disminucion grave y contintax

3
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da del hdimiento, no debida a edad
avanzada o a, enfermedad.

4° E! abandono de destino.

5. El fraude. .

6o E! abuso de confianza respecio de

la Entidad o de los clientes. :
& 7.° Emprender negocios sin conoci-
a;lent,o o contra la voluntad de la Enti-
dad, expresamente manifestada y fun-
dada.

8.0 Aceptar remuneraciones o prome-
sas; hacerse asegurar directa o indirec-
tamente, por los clientes de :a Entidad
© por terceros, ventajas o prerrogativas
de cualquier género por cumplir un ser-
-vicic de 1a Institucion:

9.2 Violacidon del secreto prefesional.

10. Asistencia -habitual o frecuente a
lugares dondz se juegue mbetalico o se
crucen apuestas, y la participacion en
ellas, aunque no fuera frecuente.

11. La ocultacion d2 hechos o faMas
graves que el empleado haya presancia-
do y causen neriuicio grave a los intere-
ses de la Encidad o al prestigio de su per-
sonal, y la falta de asistencia a los servi-
cios do Inspeccidn o a los Jefes encar-
gados de perseguir su esclarecimiento.

12, El falsea:niento o sccuestro de do-
cumentos relaciorados con errores come-
“tidos, a fin de impedir o retrasar su co-
rreccién. .
,La enumeracion de las faltas que an-
toceden no es limitativa, v por ello, el
Reglamento de Réginien Interior podra
completarla v clasificara las de consi-
deracion. o respeto debidus al lblico v
a los companerzs o inferiorss, v las que,
aun refiriendose a la conducta privada,
deben ser objcto de sancidon; estas ulti-
mas tendran siempre la consideracion de
graveg 0 muy graves. Asiinismo, senalari
las circunstancias que puedan aglavar o
atenual la respensabilidad y los casos v
condiciones en que la conducta posterior
del sancionado anule las notas desfavo-
rableg de su expediente,

SECCION 3.2—Sanciones

Art: 44. Las sancioney se clasifican en
principales y accesorias.
Las principales son:
Por faltas leves: ) i ~
Amonestacion privada.
_Pérdida de uno & cinco dias de vaca-
ciones, ) :
. Por faltas graves: .
Disminucién del periodo de vacaciones
hasta . el limite legal '
do por una scla vez, -«
Multa no superior a la séptima parte
- de ura mensualidad.
Recargo hasta ¢l doble de los afios que
la vigente Reglamentacion establece para
* aumexntar el sueldo,

Por faltas muy graves: -

. Pérdida. total de la aaptigiiedad.

Pérdida tctal o definitiva de' la clase
0 categoria: si se tratase de Jefes, podra
clasificarseles como Oficiales, '

Represion publica.

Suspension de empleo y sueldo 'por tiem-
Po no inferior a tres meses ni superior
a sels. ’ > i !

Despldo.

_Eax-el Reglamento de Régimén Inte-
rior se senalard.la graduacion de faltas
y sanciones, :

Se impondra siempre la de despido a
los que hubicser incurrido en faltas de
fraude \y falsificacién, violacién del se-

. creto profesional con perjuicio notorio,
abuso de confiarza con dafo grave para

- los intereses o el crédito de la- Entidad
o de sus clientes y reincidencia ert faltas
muy grgves. -

. Las accesprias son:
Por faltas graves o muy graves?

Privacién de cargos y categorias sindi-’

cales.

Eliminacion del censo profesional, como |

% octubre 1920 .

consecuencls, de despido, siempre que ia
naturaleza de la falta y la especialidad
de 'la profesion aconsejen tal medica.
Irdemnizacidl. de danos y perjuicios a
la Entidad. Todss ellas sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa « los Tribunales

- para las sanciones que proceaan, cuando

la falta comelida pueda ser coustiiutiva
de- delito. o de dar cuenta 1 las autorida-
des gubernativas. si procediese.

Art. 45. Cuando se trate de sa2nciones
por faltss graves, 1a Institucién podr{ im-
poner ias que corresponaan, pers debeca
acordarlas, preyia instruccion, en el nla-
z0 maximo de tr.s meses cel oportuno ex-
pediente., en el que se oira inexcusable-
mente al interesado, al cual deberia admi-
tirse cuantas pruebas y descargos pro-
ponga. .

El_inculpsdo podrda recurrir contra la
sancién ante la Magistratura de Trabajo.

Si la sancion fuese por falta muy gra-
ve. el acuerdo de !la Entidad tendri el ca-
riacter de propuesta. que se elevara con
el expediente, instruido con lcs requisites
anteriormente expresados, al Magistrado
de Trdbajo; éste, previa audiencia del in-
teresado, que también podra aportar las
nruebas que a su derecho convengan, re-
solvera por auto aentro de los diez dias.
siguientes. .

Contra; 1a resolucién que dicte la Ma-
gistratura, sélo podran interponer, cuan-
do proceda, los recursos legales. De toda
resolucion en que se imponga alguna de
estas sanciones, se dara cuenta al Minis-
ter'o protector a los efectos oportunos.

Siempre gue -se trate de faltas muy
graves, la Institucién podra acordar la
suspension de empleo y sueldo como me-
dida preventiva, por-el tiempo que aure
el expediente y sin perjuicio de la san-
cion que deba proponerse. En tal caso, el
Magistrado resclveéra también sobre las
consecuencias econdémicas de tal medida.

El expediente, por faltas leves, que ins-

. truira también y resolvera la Entidad, se-

rd4 sumario. v

La Institucion darid cuenta inmediata
al Enlace sindical de la iniciaciéon de
todo expediente por faltas graves o muy
graves. :

Las faltas leves prescribiran al mes de
su conoc¢:miento por la Institucién: las
graves, a los dos.meses, ¥ las muy graves,
a los tres meses. - . - \* ’

Art. 46. El impcrie de las nmultas vy
cuantas sanciones puedan significar una
economia .para la Entidad, se ingresaran
en el fondo del plus de cargas familiares.

Art. 47. El abuso de autoridad por par-
te ae los Jeies serd' considerado siempre
como falta muy—<grave. El que lo sufra
debera "ponerlc inmediatamente en cono-
cimiento del Directos General de 12 En-
tidad; éste ordenara la instruccién del
oportuno expediente, que se hara segun
lo dispuesto en el artjculo.

Art, 48. Las infracctiones e la presen-
te Reglamentacién cometidis por las’ Ca-
jas de Ahorro podran ser sancionaaas por
las Delegaciones de Trabajo con multas
de 5060 a 5.000 pesetas. O ‘provoner ‘por
éstas a la Direcciébn General de Trabajo,
otras de mayor cuantia, - '

Art. 49. Cuvando lg naturileza o circuns-
tancias de la falta o de los iniractores
o la reincidencia *asi lo aconseje, la Di-
reccion General de Trabajo, dando cono-
cimiento a la de Previsidon. noara prono-
ner a la Superiorida . el cese de los Di-
rectores, Gerentes o miembras del Con-
sejo de Acdministracion responsabies de
tal conducta.

. CAPITULO VII
Reglamento de Régimen {Interior
Art. 50. En el plazo de cuatio meses,

contados a partir de.la pablicacion de ;
esta nueva Reglameniacion Nacional, ca- :
aa Instituciéon adoptara su Reglamento

Interior, siguiendo el misro orden de ma-

terias de aquélla, cuyos precepios debera ;

2

concretar en normas 2justadas a lus ne-
cesidades y caraeteristicas de la propia,
Caja. N

Su aprobaciéon y la.de sus modificacio-
nes se hara por la Dirzccion Geaeral de
Trabajo, previg informe del Sindicato Na-
cional, que lo recabara a su vez dsl Pro-
vincial correspondiente, y de la Seccion
de Cajas de Ahorro de la Direccién Ge-
neral de Previsién, dentro de los dos me-
ses siguientes 3 su entrada en aquel or- |
ganismo. :

Para facilitar el examen de los pro-
yectos por los organismos laborales mens
cionados, las Instituclones deberan accm-
pafiar un informe conciso que comprenda
las noveaades que se hayan introduciZo,
razones que aconsejen tales innovaciones
y materias que, por haberse dejado su
regulacion concreta al Regiamento Inte-~
rior, sean mdas urgentes a desarrollar.

Las Entidades que dejasen.de cumplir
la obligacién a que se refieren lcs parra-
fos anteriores vy en los plazos indicados,
seran sancionadas con muita de 1.000.a
25.000 pesetas. :
. Aprcbaco el Reglamento de Régimen
Interior, 1a Empresa debera entregir un
ejemplar qel mismo a cada uno de los
empleados que integran su plantilla y
cinco al Sindicato de Banca, Bolsa ¥y
Ahorro. .

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 51. Traslades.—La Entidad, aparte
de los casos de saneién que se detallaran
ea el Reglamento Interior, podra trasla-
dar- a su personal, siempre que éste dé
su consentimiento.

A faita ‘de acuerdo y por necesidades
del servicit, poars la Institucion trasladar
en las siguientes ccndiciones: ~

A) Oficiales, Auxiliares y Subalternos:
Debera escogerse dentro d};l 10 por 10Q
mas moderno de las plantilligs respectivas,
a quien, reuniendo las debidas. condicio-
nes, sufra _menos perjuicio atendiendo &
su antigiiedad, estaaqo, circunstancias fa-
mifizres, condiciones de salud, etd.

B) Jefes: Puede la Entidad acordar
trasiados y sujetarse al anterior porcen-
taje, pero conforme al expresado criterio
de conciliar das condiciones de.capacigad
y tactica necesarias con el deseo de cau-
sar los menores..perjuicios al personal.

La mujer empleada que.solicite traslado
con el fin de reunirse con su marido ten-
dra preferencia absoluta para cubrir la
primera vacabte que ocurra en aquella
poblacién, .y se procurary también aten-
der las peticiones del empleado: casado
cuya esposa eesté aestinada.

Lags diferencias que surjan cen motivo
de lo dispuesto en los parrafos anteriores
seTan sometidag a la Delegacion de Tra-
*bajo del primitivo o del nuevo destiro,
a eleccion del emvleado; este Organismo
r2cabara el informe previo del Sindicato
v dara cuenta de su resolucion a la Dijs
reccion General de Trabajo.

Los gastos de traslado del .empleado v
fAmiliares que con €l convivan seran de
cuenta de la Institucion. ”

Art. 52. Exceso de personal. Exceden-
cias.—Si con posterioridad al reajuste de

- plantillas, cualquier causa de fuerza ma-

yor deterntinara exceso de personal en
algura Euntidall, la reduccién habra de,

* acordarse por la Delegacion de ‘Trabajo,

previo informe del Sindicato. siguiéndose
el orden inverso al de mayor antigiledad
en la Entidad dentro de la dategoria; esta
persoral quedard en situacién de exce-
deacia forzcsa con derecho a ocupar auto-
méticamente, por orden de antigiledad, las

‘ vacantes que ocurran, y a que-se le con-

tinde abonando su sueldo durante tantos
meses como afos de serviciog hubiers
prestado a la Entidad, computandose, &
{21 efecto, cualquier fraccién como safio
completo. En el caso de que reingrese en
la Entidad antes de transcurrir el indi-
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cado nimero de meses, dejara de percibir’

la- indemnizacion. La Dhreccion General
de Trabajo podra establecer un tope mi-

nimo, siempre que lo estime conveniente:
para garantizar los derechos-del personal. -
El persornal de plantilla con mas de cin-.

co afnos de servicios puede'pedir la exce-

ni” superior a tres afcs. En el plazo de
un mes 13 Entidad resolvera sobre su con-

ce3ién, que dehera erectuarla siémpre que’

se trate de terminacion de estudios, exi-
gencias familiares "de ineludible cumpli-
miento y otras causag analogas, Se con-
cedera por_una sola vez, .y sin sueldo, v
no podri utilizarse para pasar- a .otra
Entidad. los excedentes deberan solicitar
el reingreso eil el ultimo mes del plazo
de duracién de su situacion, y los que no
lo' hagan perderan tedos sus derechos.
Se concederdan excedencias forzosas, sin
derecho a-sueldo ni indemniacion alguna,

-para los empleados que ocunen cargos del

Estado y del Partido, de relieve e imnor-
tarcia, que dademds sean  incompatibles
con su cdedicacion a la Emovreca: la du-
racion de esta excedencia sera la exigida
por el desemuzno. del -cargo que la mo-

“tiva, reintegrandose al puesto que te~ian

~con anterioridad, si bien debera solicitar-

.. -de un afno a partir del dia de
- cion de las nupcias,

1o con un mes.de anticivacion.

Cuando las vacantes sroducidas por los
excadentes veluntarics no se hubieran cu-
bierte, las gcunardn' tan pronto soliciten
Su reingreso: en otro caso deberan espe-
rar a que se produzea vacante. .

El tiemno de excedencia voluntaria no,

'sé comvutara a ningun efecto, pero si

el de excedencia forzosd. ¢
"Art. 23, Excedencia forzosa del perso-

. nal femenino.—F] personal femenino que

ingveso e Caas de Ahorro con fecha pos-
térior a ‘ld de la fecha de publicacion
debera abzndonar-el traba‘o en el mo-
mento en que contraieq matrimonio, pero
tendra derecho a reingresar si se ¢ons-

- tituyera en ciabeza de familia por incana-

cidad o fallecimiento del marido. La En-
tidad le' zbonarda. en concepto de dote,
ura eantidad. eguivalente a tantas men-

“sualidadés como afios de .servicio hava

prestado & 12 Caia, cengideransdose como

“-afio completo la fraccién superior a seis
- -IMeses, : ’ '

~Ias ingresadas cen anterioridad a la

“fecha expreseda pueden ontar entre seguir

€n sus puestcs o solicitar la excedencia por
razon de matrimonio, cor lcs mismos de-

w-rechos establecidos en el parrafo .anfe-

rior, salvo el de dote, que perderdn las
que no hagan uso de la cncion en el vlazo
la celebra-

Los derechos cosignados en este articu-
Ip solamepte seran aplicables al oersonal
femenino *de Oficics Varios‘ cuando apa-
rezca vinculadn a la Institucién por rea-
lizar teda la jornada normal de trabajo

~en aquélla. .

_Art. 54. Anticipos. — El personal tiene

~derecho & solicitar de zu Institucién anti-

«cipos, sin interés. nara atender necesi-
dades perentorias plenamente justificades.
.En el Reglamento. de Régimen Intericr

‘se haran constar los requisitos aue deben

" llenar v la, forma de amortizacion, esta-

bleciéndose como limite maximo vara ésta
el 110 nor 100 del sueldo. a menos que la
imnortancia de la cantidad econsejara
ot~ norcentaje <imerier razonable,

© Art. 55. Servieio militar, — E]l personal

de Caias de Aherro, durante el tiempo

nermal de servicio militar o en caso de
movilizacion. devengard el 60 por 100 de
su sueldo, plises y pagas extraordinarias,
«alvo gue se trate de empleatto$ que, como

. “Alférez de comnlemento estuvieran, en el

perindo de’ practicas en los Regimiantos,

. percibizndo sueldo’ corresnondientes a su

‘categoria militar, en cuvo caso sélo ten-

‘dran derecho a las diferencias que -pueda

“haber entre los deveneocs militares v 1ds

gue le corresnondan nor este articulo.
Siemnre que sus obligacioneés inilitares

le permitan acudir & la oficina diaria-

<

mente a hoias normales y trabajar. al-

menos, durante cie: horas mensuales, asi

como en el caso de movilizacion general !

.por causa de guerra, tendran derecho al
sueldo integro. ’ .

El tiempo que esté en ftilas se compu-
tara para los efectos de antigiiedad y
aumento de sueldo.

-Si la Caja tuviera Sucursal en la po-
blacio:: a que sea destinado el empleado
se procurara adscribirle a ella siemipre que
pueda hacer compatibles los deberes con
la Patria y ia Institucion. :

Fl personal que se hallare en la situa-
cion a que se refiere este articulo esta
cbligado a dedicar a su Entidad todas
las horas de que disnonga hasta alcanzar
ia jornada establecida en e! capitulo IV.
Si ohtuviesen licencia o permiso debera
reintegrarse a su puesto pasados los pri-
‘meros quince dias. En caso de que no
lo haga verderda les derechos reconocidos
en los parrafos anteriores.

El personal que vcluntariamente antici-
pe o prorrogue su servicio-en filus tiene
los derechos reconrocidas en este articulo,
pero no disfrutara de la parte corres-

pondiente de su remuneracion durante el”

tietuno de exceso schre el servicio normal.

El personal que durante el vericdo del
servieio militar pueda trabajar toda o
parte de 1a jornada ordinaria, lo hara den-
tro del horario normal. Solameécte en ca-
g0s excencionales libreinente apreciades
por la Direccion- ¥ autcrizados por ésta

"podra realizarse dicho trabajo fuera de

las horag sefialadas para la jornada or-
dinaria. . e

El personal que ingrese a partir de !a
‘fecha .de publicacion de esta Replame.:-

tacion - debera contar, como minimo, con

un tiempo de servicio a la Eatdad e
dos anos para tener derecho al deveneo
acondémico sefialade durante la nrestacion
del servicio militay. =

Art: 536.© Uniformes.'— Las prendas del
personal uniformado serdn. costeadas por
las PEntidades, que determinaran cnanto
sé relacione ¢on su UsSO ¥ CONSETvVAcion.

. Anualmente se proveera al nersoral

subalterno de un uniforme completo, al- 1

ternando el de verano con el de invierno.
v un par de calzade. Los que desempefien
funcione; de calle. reparto de cartas
cosa andloga tendran derecho a las pren-
das exteriores de- abrigo que se determi-
nen en. el Reglamento Interior, segir el
clima . de las poblaciones en que radiquen

" las oficinas.

Art. 57. Comisiones.—Los viajes a oue
den lugar las comisiones accidentules deol
mismo seran por cuente de la Entidad.

Las dietas minimas para el persotal
restante seran las siguientes: )
. Jefes v personal titulado ... 100 ptas.

Oficiales y Auxiliares L7500

Subalternos 55 »

Los viajes en primera o secgunda clase,
seglin se trate de Empleados o Subalternos

El Reglamento Interior debera fiiar las :

cordiciones en que han de desemwvefiarie

las comisiones y sefialard el recargo tran- !

sitorio que havan de tener aquellas die-
‘tas, seglin circunstatcias de la nlaza en
que se realicen v e} tiempo invertido, siem-
pre que esté justificado por la carestia
de vida. :

Este recargo pcdra alcanzar hasta el

" 20 por 100 de la” dieta, cuando :ze den

“juntas las circunstancias de nlaza cara

.y duracion menor de diez dias, y el 10

por 100 en los demas casos.

En el caso de que las comisiones de
serviéio se prolonguen mas de tres neses,
el personal tendra derechdf en cada ‘tri-
mestre a una licencia especial de una se-
mana, exclusivamente utilizable para vi-

sitar ‘a los familiares con log que- ordi-

nariamente conviva. Estas licancias seran

independisntes de las vacaciones regla-

me-~tarias.-. - i .

El personal que desempefie cargos sin-
dicales en la Entidad no podra ser de-
signado ohligatcriamente para ninguna
comision de .servicio, Tampoco podran. en-

comendarsele con s voluntad hastd des-
pués de travscurride un afo,desde el cese
de dichos cargos, a menos que ja perma-
nencia en ésta hubiera sido nferior a un
aflo. o

Ait. 58. Personal eventual e inférino.~.
.Siempre gue una Entidad no. tehga -sus
ficiente nimero de Auxiliares para aten-
der ajgun trabajo extraordinario cuya du-
racién no exceda de seis meses, podré
contratar los que necesite, con caracter
eventual, previa autorizacion de la Dt
reccion General de Trabajo. En la ins-
tarcia- en que lo =clicite justificarda las
causas cite determinen la necersidad de
contratarlo v exponrdra las condiciones de
trahaio sobre las minimas que a conti-
nuaciéon se expresaun. - .

En casos de gran urgencia podra la
Entidad. nor si, nroceder al npombramiento
del personal eventual indisuensable,: sin
necesidad de autorizacién nrevia de la Di-
reecion General de Trabajo, dando cusn-
ta en la misma fecha de! nombramienio
a la ‘Deoelecacion Provipe.al de Trabajo.

Las Delesaciones de Trabajo, en el tér-
mino de los cinco dias siguientas, daran
trastado de la comu~icacion rocibida u
la Direccion General, la que podrd dejar
sin efecto, si lo est‘mare pertinente, los
nembramientes hechos

E! cueldo serda el senalado nara les Auxi-
liarés de entraca, con un 10 por 100 de
aumento v con devecho a lus pagas ex-
traordirarins v nluses reconocidos o que
se rocorozean al personal de plantilla.

Los limites de edad del personal que
ce tome ceran las mismas fijadag en el
articulo 10,

Teondrar ‘derecho a aue se les avise al
término de su contrato, al- menos con
quince dias de anticipacion. g ’

Las Ent'dades comunicaran a las De-
leeacio “es de Trahaio respectivas las con-
diciones en gue tomen al personal interi-
no nara sustituir al de nlantilla Namado
a filas o ausente del trabaio por causa
- instificadn, asi como los nombres del sus-
tituto v del sustituido v la categoria de
éste; diches condiciones seran iguales a
las sefaladas nara el porsonal eventual,
con la unjca salvedad del plazo de dure-
cion del contruto. gue podra alcanzar el
tiemno ouve pormanezca en filas el ver-
so~3l sustituido o el de ausencia justi-
ticada. !

En todo caso. tanto los eventuales co-
mo los interinos cobraran por némina
esnecial. . : i

Las Entidades estdn obligadas a comu-
ricar ‘a las Delegacicres de Trabajo el
‘fin de log trabaios eventuales y de las
sustituciones, v daran cuenta al Sindica-
to. tanto de las peticiones de autorizacion
para-tomar eventuales. o del irgreso del
personal inter'ne, como del término de los
opbortunos contratos que en uno u otro
caso se hubieszn celehrado. = -

Enel casd de que hubiese persoral de
las Caias de Ahoiro en paro, el Sindi-
cato lo comunicarfd a las Bntidades y &
( la Direccion General de Trabajo, expre-
sanido si estd o no ocunado. con el tin
de resclver su derecho preforente a’Tea-
lizar los trabajos adque se refiere el pre-
sente articulo,

{ = DISPOSICIONES ADICIONALES .

Pr1ziFRA.—%n aiencion a la actual ca-
restia de vida. y con caradcter ransitorio,
el 'personal ‘comprendido en la presente
Reglamerntacjon percibira deos pagas ex-
traordinarias, equivalente, cada una, a
~una mensualidad integra, en la.que se
incliiran tcdos los devengos reglamenta-
rics exjgibles. .

El bersoral que no obtenga con lag me-
joras establecidas en el vigente Regla-
!, mento un " incremento de sus ingresos
anuales superior al 10 por 100, como mi-
nimo, de la retribuclon base que regla-
mentariamente le- corresponda, sin compu-
tar a este efecto lag percepciopes a que
se refiere la disposicion siguiente, -ob-
i tendra como heneficio, pagaderg por nehe
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sualidades, el 10 por 100 de la rétribu-
cion base correspondiente a doce. meses.
Este aumento en 1iingun caso itendra ca-

racter acumulativo respecto del 10 por 100 :

de aumento -establec’do -en el articulo 28
para las Caijas con saldos de -impoaentes
de cien millones de pesetas en &delante.
SEGUNDA.--A la vista de los resultados
cdministrativos del ejercicio aprohado por
los respectivos Cousejos, las Cajas con-
cederan a su personal una gratiricacion,
consistente en el importe de dos o una
mensualidad, segun que dichos resultados
representen mas o menos del 0,50 por 100
de la mitad de la suma de los saldos de
imponentes y reservas de los Balances de
31 de diciembre del ejercicio anterior y
del Ultimamente ficalizado. ’
Tercera—-El fondo de. plus familiar se
regira por las normas generaleg v se per-
cibird, con independencia de aquellos
otros beneficios, como pluses. subsidios
{amiliares, etc., que las Instituciones ten-
gan ya establecidos para su personal, Se
constituira dicho fondo con el i5 por 100
de la nomina total de cada Caja, y se
comprendera a todo el personal a que la
presente Reglamentacion se refieve.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. —Supresion del aspirantado.—
La supresion del aspirantado y su sus-
titucion por vl periodo de prueba, tal como
se establece en el articulo 10, producira

como efecto para los actuale;y aspirantes.

el que éstos adquieran, con efactos a la
fecha de entrada en vigor de este Re-
glamento o a la de su ingreso ez la clase
de Empleado si ésta furra posterior, la
categoria v sueldo de Auxiliares de en-
trada.

SEGUNDs.—Acoplamiento del personal.—
En el plazo de tres meses, contados des-
de_ la fecha de promulgacion del presence
Reglamento, se formulard por las Enti-
dades incluidas en €l mismo la relacion
del persohal que. como consecuencia de
las normas de las vresertes Ordenanzas.
haya de cambiar de categoria, en la que
se consigrardn los daros y circunstan-
cias previstos en el articulo 17 v aquelles
etros que.pudieran las Instituciones consi-
derar de interés.

Dicha relaciéon sera enviada inmediata-
mente a la Direccion Genera! de Trabajo
¥ estara expuesta en sitio visible de los
locales de la Entidad, durante el plazo
de los mismos, para que llesgue a cono-
cimiento del personal; éste, en el término
de los quince diag siguientes, podra hacer
las observationes que estime aportunas:
la Institucion las resolvera, pasando las
gue deniegue a los Organismos de tra-
bajo competentes, de acuerdo con la dis-
posicidn del articulo 17. .

Las infracciores de lo establecido en
la presente disposicion serin castigadas en
la forma prevenida por e! articulo.

TERCERA,—Cajas con dos escalafones de
personal. — En las Cajas de Ahorro que
en 4 de mayo de 1946 tuviesen dscs esca-
lufones, de personal técnico-administrati-
vo y de personal auxiliar, los empleddos
gue pertenezecan a la escala auxiliar seran
retribuidos conforme a lo que para los
Auxiliares se establece en el articulo 18
de este Reglamento v percibiran desde los
dieciséis anos cumplides de servicios trie-
nios de 750 ‘pesetas, continuando con ia
categoria de Auxiliares.

No obstante lo dispuesto en el varrafo
anterior, los empleados de la escala auxi-
liar podran tomar paite en las pruebas
de capacitacion para pasar a4 Oficiales,
confornie a lo que para ello se establezca
en los Regiamentos de Régimen Interior.

CUARTA. — Condiciones superiores. — Ha-
bran de respetarse las condiciones sups-
riores de que el personal-al servicio de
Tas Instituciones comprendidas en esta
‘Reglamentacion disfrute, tanto por lo que
se refiere a categoria profesional‘como a
retribuciones- e incluso a denominacién de
categorias de cardcter personal y a ex-
bnguir,

Para la determinacién de’si han de en-
tenderse superiores o 1o determinadas con-
diciones -respecto de- las establecidas en
el presente Reglamento, se )procederd, por
1o que se refiere a las de caracter cirecto
e inmediatamente economico, a camparar
los ingresos exigihles, de acuerdo con las
normas’ anteriores a.estas Ordenanzas y
los que correspond.esen de conformidad
con el presente Reglamento. .

No entrara en ningun caso en dichs
comparacion el plus fumiliar ni la gra-
tificaciéon en funcion de los excedentes,

Todas las demas condiciones que no
sean de carédcter directo o inmediata-
mente ecordmico se compararan siempre
por separado.

DISPOSICION ¥FINAL

Queda derogado el Reglamento Nacio-
nhal de Trabajo en las Cajas Gesderales de
Ahorro Popular, de 24 de abril de 1946,
y cuantas otras disposiciones se opongan
a lo previsto en las presentes Ordenanzas,

Madrid, 27 de s=eptiembre de 1950.—El
Director general de Trabajo, Agustin Mi-

rahda Junco.
—

ORDEN de 25 de septizmbre de 1950 por
la gue se declara vinculada a don Dona-
to Caro Cafias la casa barata.y su te-
rreno numero 2, del proyecto aprobado
a le Cooperativa Matias Ferndandez Fi-
gares, de Granada.

Ilmo.” Sr.: Vista la instancia de don
Donato Caro Cafas. en solicitud de que
en lo sucesivo se entiendan con é} las
notificaciones necesarias para que realice
personalmente el pazo de ios intereses y
2] reintegro del capital del préstamo del
Estado corresponciente a la casa barata
numero 2 de la calle de Aben-Humeya,
del proyecto aprobado a cdon Matias Fer-
nandez Figares, de Granada;

Resultando que el interesado funda su
pretension en que ha adquirido el pleno
dominio de la finca de doha Blanca Ji-
ménez Lopera, y lo acredita con la escrit
tura de compra hecha en Granada a 4 Ge
cdiclembre de 1940 ante don Bruno Rafael
Juristo Crespo,. bajo el numero 680 de
su protocolo, inscrita en el Registro de
la Propieda¢ de Grahada;

Considerando que con arreglo ¢ la Real
Orden de 11 de mayo de 1928, todo be-
neficiario de casa barata que haya adqui-
rido el dominio ce !a misma, tiene dere-
cho a que se gire a su nombre la amorti-
zacién e intereses del  préstamo del Es-
tado que corresponda a su caca, que en
este caso, y segun escritura de 15 de: ju-
lio de 1929, ante don Camilo Avila. as-
ciende a 19.068,70 pesetas, mas las costas
e intereses cel 3 por 100 anual de la ci-
fre citada: .

Considerando que las casas baratas
que hayvan llezado a ser propiedad del
beneficiario que las occupe, quedaran vin-
culadag, a éste, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10 del Real Decreto-ley ce
10 de octubre d= 1924: - :

Vistas las disposicionss legales aplica-

‘hles al caso.

Este Ministerio ha dispuesto declarar
virculada a don Donato Caro Canas, la
casa barata v su terreno, niimero 2 de la
calle Aben-Humeya, del proyecto.aproba-
do a don Matias Fernandez Figares, de
Granada, que es la finca nimero 17.147
del Registro de la Propiedad de Grana-
da, libro 660 de dicha capital, folio 153,
vinculacion que lleva consigo la imposi-
bilidad de que .la casa guede embargada.
salvo para hacer efectivos los plazos no
datisfechos por la compra el inmueble,
los créditos hinotécarios gue con anter‘o-
ridad a Ja adjudicacion se havan obteni-
do de cualquier ‘entidad o<particular, y
los derechos reservados al Estado, Pro-
vincia y Municipio, a los efectos d2l Real
Decreto-ley de 10 de’ octubre de 1624, sin
que -durante el plazo. de cincuents . ahos,

a ‘contar desde el 15 de julio de ‘1828, -
pueda la finca ser transm.tida a titulo
distinto' del de herencia o donacion al
heredero a quien corresponda el derecho
de sucesion, segun las reglas y las con-
diciones establecidas en. el citado Decreto-
ley, correspondiendo' exclusivamente a
este Ministerio acordar la desvinculacién
- 8i proceciere.

.Lo digo a V. I para su conhocimieRto
¥ demas ‘efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1830, /=<
P. D, F. Mayo. -

Ilmo. Sr. Director general del Instituto
.Nacional de la Vivienda. i

ORDEN de 25 de septiembre de 1950 por

la que se declara vinculadg a don Jesks
Novales -Bustillo la casa barata y su te-
rreno nimero 9 del proyecto aprobado a
la Cooperativa de Casas Baratas «Obre-
ros Panaderosn, de Bilbao. -

Iimo.  Sr.:. Vista la instancia de don
Jesiis Novales Bustillo. en solicitud de
que en lo sucesivo se entiendan con él
las notificaciones Decesarias para que
real’ce personalmente.el pago de los in-
tereses v el reintegro .del capital del
préstamo del Estado correspondiente a
12 casa barata num. 9 del proyecto apro-
bado a la Cooperativa de Casas Baratas
«Obreros Panaderos», de Bilbao;

Resultando que el interesado funca su
pretension en qfie ha adquirido ‘el ple-
no dominio de la finca de la expresada
Cooperativa, y lo acredita con la eseri-
tura de compra,hecha en Bilbao a 3 de
febrero de 1950 ante don Carlos Balbon-
tin, bajo el numero 196 de su protpcolo,-
inscrita en el Registro. de la Propiedad
de Bilbao. : L

Consideiando que. con arreglo. a la
Real Orden de 11 de mayo de 1928, todo
beneficiario de casa barata que haya ad-
quirido el dominio de la misma tiene
derecho a que se gire a su nombre. la
amortizacion e intereses del préstamo del
Estado gue corresponda a Su. casa, que
en este caso, v segin escritura de 7 de
septiembre de 1928, ante don. Arturo
Ventura Sola. asciende a 12.104,61 pese-
tas, mas las costas e intereses del 3 por
100 anual de la cifra citada:

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a 'ser propiedad del
beneficiario que las ocupe, quedaran vin-
culddas a ‘éste, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10 det Real Decreto-ley de
10 de octubre de '1924: .

Vistas las disposiciones legales aplica-
bles al caso. :

_Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don Jesis Novales Bustillo
la casa barata y su terreno, ntumero 9.
del proyecto aprobado a la Cooperatiya
de Casas Baratas «Obreros Panaderos».
de Bilbao, que es la finca num. 1.63¢ del
Registro de la Propiedad de Bilbao, to-
mo 809, librb 44 de Begona, fclio 74, vincu-
lacion que lleva consigo lea imposibili~
dad de que la caca quede embargada.
salvo para hacer efectivos los: plaZzos Io
satisfechqos por la compra del inmueble,
los créditos -hipotecarios que, con ante-
rioridad a la adjudicacién se hayan ob-
tenido de cualquier entidad o particulav
v los derechos reservados al Estado, Pro-
vincia v Munieipio, & los efectos del Reat
Decreto-ley de 10 dé octubre de '1924, sin
que durante el plazo de cincuenta’ afios,
“a- contar desde el 7 de septiembre-da
1928, pueda la finca ser transmitida a
titulo distinto del de herencia o ¢onacifn
al heredero & quien corresponds el de-
recho de sucesién, seglin las reglas v lag
condiciones -establecidas en el citado De-
creto-ley, correspondiendq exclusivamen-



4236 -

i

3 octubre 1950

. B.O.dél E—~Ntni; 276

t= a-este Ministerio acordar la cesvincu-
lacion si procediere.
1o digo a V. I. para su conccimiento
v demas efectos. i
Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 26 de septiembre de 185¢° —
P. D.,, F. Mayo. :

Iimo. Sr. Director general del Institut
Nacicnal de la Viviexnda. . R

ORDBEN dc 25 de septiembre de 1950 por
la que se declara vinculada a don José
Maria Gandia Bdrcena la casa barata
Yy su terreno numero 31, del proyecto
aprobado ¢ la Cooperativa de Casas Ba-
ratas «Obréros Panaderosh, de Bilbao.

Ilmo. Sr.: Vista la icstancia de- don
.José Maria Gandia. Bdrcena, en sqlicitud
de que en lo sucesivo se entiendan con
€l las notificaciones necesarias para que
realice personalmente el pago de los in-
teregses y el reintegro del capital del
préstamo del Estado correspondiente a
la casa barata numero 31 del proyecto
aprobacdo a la Cooperativa de Casas Ba-
ratas «QObreros Panaderos», de Bilbao;

. Resultando que el interesado funda su-

pretension en que ha adquirido el pleno
deminio de la.finca de la expretada Co-
operativg, v lo acredita con.la escritura
d> compra ‘hecha en Bidbflo a 18 de fe-
brero de 1950 ante don Carlas Balbontin,
bajo el nimero 301 de su protocolo, ins-
crita en el Registro de la Propledad de
RBilbao; )

Considerando que, con arrsglo a la
Real Orden de 11 .de mayo de 1928, todo
beneficiario de casa burata que hays ad-
qiirido” el dominio de la misma, tiene
derecho a que se. gire a su nombre la
amortizacién e intereses del préstamo cel
" Estado que corresponda a -su casg, que el
este casod, y~“sezun escritura de 7 de sep-
tiembre de 1928, ante don Arturo Ventu-
ra v. Sola, ascierde a 11.775,27, pesetas,
més’ las costas e intereses del 3 por 100
anual de la cifra citada:

Considerando que la casas baratas que
hayan llegado a ser prop.edad del bene-
ficiario que las ocupe, quedaran vincula-

das a éste, en virtud de lo dispuetto en .

e! articulo 10 del Real Decreto-ley de
10 de octubre de 1924; - -
_-Vistas las disposiciones legales aplica-
bles al caso: :

Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don José Maria Gandia Bar-
cena. la casa barata v 8u terreno nume-
ro 31 del proyecto apraobado a la Coope-
rafiva de Casag Baratas «Obreros Panade-
ros», de Bilbao, que es !a finca nuum, 1646
del Registro de la Propiedad de Bilbao,
tomo 800, libro 44 de Begona, folio 110,
vinculacion -que.lleva consigo la imposi-
bilidad de que la casa quede embargada,
salvo pard hacer efectivos los plazos no
satisfechos por la.compra del inmuebie,
ios créditos. hipotecarios que ‘con anterio-
ridad a la adjudicacién se hayan obteni-
‘do de chalquier entidad o particular, v
los derechos reservados al Estudo. Provin-
cia y Municip.o, a los efectos cel Real
Decreto-ley de 10 de octubre de 1924, sin
gue durante el plazo de cincuenta anos.
a contar desde el 7 de septiembre de
1928, pueda la finca ser trarsmitida =
titido gistinto cel de herencia o donacion
a. heredero a quien corresponda el de-
recho de sucesion, segiun las reglas y las
condiciones establecidas en .el c’'tado De-
creto-ley, /correspondiendo’ exciusivamen-
it ‘a este Ministerio acordar la desvin-
culecion si procediere, ’

~ : -

Lo dige a V. I, para su.conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchog afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1950, —
P. D, F. Mayo. s
Umo. Sr. Director general del

Instituto
Naclonal de la Vivienda. .

ORDEN de 25 de septiembre de 1950 por
~la que se declard@ vinculada a don Pu-
blo Sierra Vargas la casa barata y su
terreno numero 10 del proyecto aproba-
do a la Cooperativa de Casas Baratas
«Amigos de Lérida», de dicha cabpital.

Ilmo Sr.: Vista la instancia de don
Pab.o S erra Vargas, en solicitud de que
en lo sucesivo se entiendan con él las
notificaciones necesarias para que reali-
ce personalmente el pago de los intereses
¥ el reintegro del capital del préstamo
del*Estado correspondiente a la casa ba-
rata numero 10 del proyecto aprobado a
la Cooperativa de Casas Baratas «Ami-
gos de Lérida», de ditha capital; .

Resultando que el interesado funda su
pretercién en gue ha adguirdo el pleno
dominio de la firica de la exnresada Co-

operativd, v lo acredita con la escritura |

de compra hecha en Lérida, a 13 de mayo
de 1950, arte dcn Diego Pombo Somoza,
bajo el numero 747 de su protocolo, ins-
crita en el Registrd de la Propiedad dé
Lérida;’

Considerando que, con arreglo a la Real
Orden de 11 de mayo de 1928, todo be-
néficiario de casa barata que haya ad-
quirido el ¢gominio de, la misma tiene
derechs a e se gire a su nombre la
amortizacion e intereses del préstgmo del
Estado que corresponda a siu ¢asa, que
en este caso, y segun escritura de 22 de
diciembpre de 1828, ante don Pedro Abi-
zanda Planas. asciende a 19.582,53 pese-
tas, mAs las costas e intereses del 3 por
100 anual de la cilra citada; ,

Considerando que las casas baratas que
havan llegado & ser propiedad del bene-
ficiarfo que las ocupe gquedardn vincula-
cas a écte, en virtud de’lo d'spuesto en
el articulo 10 del Real Decreto-ley de
10 de octubre de 1924;

Vistas las disposiciones legales aplica-
-hles al caso,

Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don Pablo Sierra Vargas la
casa bharata y su/terreno namero 10 del
Proyecto -aprobado a la -Cooperativa de
Casas Baravas «Amigos de Lérida», que eg
la finca mimero 6.957 del Registro de la

Propiedad de Lérida, tomo 220, libro 50~

de Lérida, folio 234, vinculacion que lleva
consigo la imposibilidad de que Ja casa
quede embargada, salvo para hacer efec-
tivos los plazos no satisfechos :por la
compra del inmueble, los créditos hipo-
tecarios que con anterioridad a [ adju-
d’'cacion se hayan obtenido de cualquier
entidad o particular y los derechos re-

. seryados al Estalo, Provincia y Munici-

pio, a los efectos cel Real Decreto-ley
de 10 de octubre de 124, sin que duran-
te el plazo de Clncuenta afios, a centar
desde el 22 de diciembre de 1928, pueda
la finca ser transmitida a titulo distinto
Cel de herencia o donacién al heredero
a guien corresponda el derecho de suce-
sién. segimn las reglas v las condiclones
establecidas en el citado Decreto-ley, co-
rrespondiendo exclusivamente a este Mi-
nisterio acordar ja desvinculacion si pro-
‘cediere, T

o digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos. i X -

Dios guarde .2 V. 1. muchog ajios.

Madrid. 23 de septiembre de 1650. —

- P. D.,, F. MaJo.

Iimo. Sr. Director general del-Instituto
Iﬁacioml deé la Vivienda. '

i \

ADMINISTRAGION GENTRAL

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda y
Clases Pasivas '

4Anunciando el quinto sorteo de amortiza-
cién de las_obligaciones de la Compa-
fila Trasatlantica, amortizables al 5 por
100, emision de 15 de noviembre de
1925, emitidas con aval del Estado.

. Este sorteo tendrd lugdr publicamente
en la Sala de Juntas de esta Direccion el
cdia 14 de octubre de 1950, a las doce y
~media de la mahana, con arreglo a la
Orden minister:al de 3 de abril de 1945
y el cuadro de amortizacién publicado en

el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del

dia 28 de junio de 1945.

El niunero de holas a extraer os de cin-
.cuenta y cinco, correspondiendo a cada
una de ellas 100 Obligaciones de 509 pe-
setas, o sea 2.750.000 pesetas de -capital a
amortizar, con vencimiento de 15 de no-
viembre de 1950,

Se anunciardn en el BOLETIN OFI-
CIAL DEIL ESTADO los numercs de los
Titulotd a quienes naya correspondido la
amortizacion.

Madrid, 22 de septiemhre de 1850.—El
Director general, Federico G. Gorordo.

v

MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL

Direcciéon General de:Ensefianza
Primaria

Dandor normas para las Maestras que de-
seen realizar los cursos en las Escuelas
de Puericultura, .

Excmos. Sres.: Para la designacién de
las’ Maestras que hayan de realizar los
cursos .en lag JEscuelas de Puericultura,
convocados por Orden de la Direccién
General de Sanidad de 13 del actual (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 23),
« Esta Direccién General ha resuelto:

1 TLas Maestras que pretendan veri-
ficar los citados cursos presentaran en la
Secretarfa de la Escuela en que deseen

realizarlos instancia dirigida.al sefior Di- .

rector de la iisma, dentro del plazo que
el citacio Centro sefiale, acompanando co~
pia del #tulo profesional y hoja de ser-
viclos certificada, siendo suficiente esta
ultima para las Maestras nacionales,

20 Los Directores de las Escuelas de
Puericultura remitiran a esta Direccion
General las peticiones. recibidas a la ma-~
yor brevedad posible,

3v Las Maestras nacionales que sean
autcrizadas para cursar tales estudios que-
“daran en la situaciéon prevenida en el
ultimo parrafo, del articulo 68 de la Ley
de Educacién Primaria y 115 del Estatuto
del . Magisterio. : i
"~ Losque comupico a VYV, EE. para su
conocimiento y demas efectos,

Dios guarde & VV ,EE. muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1950.—El
Director general,' R. de Toledo.

Excmos, Sres. Presidentes de los Consejos
‘Previnciales de Educacion ‘Nacional y
sresithrectores de las Escuelas de Pue-
ricultura, , ) S

X

s
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