kienplar, 1,0U peseta Atra-
sado, 2,00 pesetas Suscrip-
clon. I'rimestre. 65 pesetas
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COB[,ERN(_) DE LA NACION

MIKISTERID DEL EJERCITO

"ORDEN de 13 de agosto de 1948 por la
que se conceden los beneficios de liber-
tad condicional a los corrigendos. que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto e¢n los
articulos 246 y 1.001 del Cddigo de Justi-
cia Militar, y previo acuerdo del Consejo
de' Ministros, se conceden los beneficios

de la libertad condicional por el tiempo |
de condena que les queda por cumplir, a

los corrigendos Eduardo Toro -‘Madrid,
que extingue condena en la Prisién Mili-
tar del Castillo de -Santa Catalina (Ca-
diz); Victoriano Barrio Moure, que la ex-
tmgue en la Prisién Militar del Castillo
de San Felipe (Galicia), y Juan Martinez

Lopez, Victor Mufiiz Bemtez, Jaime Dul-
zat Artlaga, Manuel Besa Sanche%, Javier
Fernandez de la Reguera y José Manito
Parra, los seis, en la Penitenciaria Milifar
de La Mola (Mahon).

Madrid, 13 de agosto de 1948.
v . DAVILA

ORDEN de 24 de agosto de 1948 por 1
que se destina a las Fuerzas de Polzcza
Armada y de Trdfico al Teniente Co-
ronel de Infanteria (Escala activa).don
Carlos Blond Mesa.

Para cubrir la vacante de libre eleccién

anunciada por Orden de ‘16 de julio de
1948 («D. O.» num. 162),

Fuerza de Policia Armada ¥ de Trafico
al Teniente Coronel de Infanteria (Esca-
la activa) don Carlos Blond Mesa, cesan-

do en el Regimiento de Infanteria Milan,

se destina & la-

nimero 3,y quedando en la situacion

prevenida en el Decreto de 23 de sep-

tiembre de 1939 («D. O. num. 4).
Mzadrid 24 de agosto de 1948.

DAVILA

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 25 de junio de 1948 por la
que se concede ia libertad condicional
a cuarenta y seis penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficio de
la libertad condicional establecido en los
articulos 98 al 100 del Cédigo Penal y Ley
de 23 de julio de 1914, en relacién con el

. Decreto de 9 de junio de 1939, a.propues-

ta del Patronato Central para la Reden-~
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cion de las Penas por el Trabajo, y previo De 'la Prision Provincial de Santander: ! Clus HLerlades i eXportadas  aor las
acuerde del Consejo de Ministros, Joseé Manuel Palacios Gomez. v Aduanas durante 2l proximo mes de sep-
) ' i tiembre, v cuyo page baya de realizarse

]

‘Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dijos guarde, ha tenido a bien conceder el
beneficio de la™libertad condicional a los
siguientes penados, quienes podran obte-
nerlo a la publicacion de la presente Or-
den: } :

Deé 1la Prision Central de Gijon:' Manuel
Palamidessi Ruhdo. Luis Alvarez Abello,
Manuel Brana
ria Hierro. Miguel Escamez Rey,.Sergio
Rejon de Rivas. : .

. Del Reformatorio de Adultos de Ocafia:
Francisco del Coso Tablas, Pedro Cano
Recio. ’ :

De la Colonia Penitenciaria Militariza-
da, Primera. Agrupacion (Dos Hermanas):
José. Garcia Gonzalez.

Dc la Prision Central de Puerto de San.
ta Maria: José Martinez Pizarro.

De la Prisién Central de Talavera de la
Reina: Antonio Dominguez Blanco.

De la Prision Escuela (Madrjd): Ricar-
do Gonzalez Garcia.

De la Prision Provincial de Cadiz: Can-
.dido Guerrero Garcia.

De la Prision Provincial de Cordoba:

" Antonio ‘Ballet’ Barragan. .

De la Prision Provincial de La Corufa:
Candido Vazgquez Mouzo, Ilaefenso Fuen-
tes Lema, Manuel Pereira Doval, §ntonio
Suppo Amado, Ventura Viggl Bouzas.

De la Prision Provincial de Oviedo: Juan

" Noriega Bardales. '

De la Prisidon Provincial de Mujeres
(Madrid) ;- Alieia Rivero Rivero. :

De la Prision Provincial de Palencia:
Mariano Cubillo Ramus, Alvara Ramon
Diz Culler, Félix Lucio Fernandez.

esta, Enrique Santama-

Q-

De la Prision Provincial de Sevilla®
Luis Esplaosa Gdnzalez, Antonio Leodn
Fernandez. Josefa Rodriguez Rwscual,
Juan Morades Porras. .

De. la Prision Previneial de Toledo: Ma-
nuel Garcia Zamorano.

Del Penal Naval de la Caseria de Ossio
(San Fernando): Audrés Valero Moreno.

Del Destacaments Penal de Bustarvie-
jo: Bautista Moll Torres

Del Destacaments Penal de Chozas de
la Sierra ' (Madrid) :» Gregorio Pineno Ve-
lasco.

Del Destacamerntn: Penal de Tudela Ve-
- guin (Oviedo): Msonuel -FernAndez Sua-

rez, Maximino Romin de la Cruz Martin. -

w Del Destacament.: Pena! de Fuencarral
(Madrid): Cristoba) Diaz Najar.

Del Destacamentc Penal de Cuelgamu-
ros, (Bl Bscorial): Julian Jerez Vargas,
Nazario Lopez Diaz .

Del Destacamento Penal de Valdeman-
co de la Sierra (Madrid:: Olvido Xena
«Chacon, Abraham Valero Pernandez. Joa-
quin Salvo Espallurgas, Nieves Peraile
Diaz, Mateo Maesire Pregedo, Antonio
Carrille Vidal, Ange! Garcia Gémez.. Juan
Antonic Gomez Aranda Casado.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos consiguientes... ’

Dios guarde a V. 1. muchos afios. A

Madnrid. 25 de juric de 1948.
FERNANDEZ-CUESTA

pe
Ilmo. Sr. Director ‘generaly, de Prisiones. -

ORDEN de 27 de¢ agosto de 1948 por la
T que se desz'gfna una Comision encargada
de prepavar las plantillas y normas or-
gdnicas de los fjuncionarios: dependien-
fes de los Tribunales Tutelares y Obra
.de Proteccié@ de Menaores.

Ilmo. Sr.: Los Decretos de 11 de junio
¥ 2 de julio-del corriente aho, por les que
se aprcbaron los textos refundidos de la
legislacion sobre Tribunales Tutelares Vv
Obra de Proteccion de Menores, previe-
nen en sus articulos 9 y 71, respectivamen-
te, que por dighos organismos se “eleven
‘a, este Ministerio las plantillas de dos fun-
cionarios que los integran, pura su debida
aprobacion; y siendo necesario desarro-
llar taies preceptos y, al propio tiempo,
dictar las normas en que se regulen las

diferentes situaciones y dprechos de los

mismos,

Este Ministerio ha acordado que. con
la finalidad expresada, se constituya una
Comiision que, en el plazo maximo de tres
meses. realizara dicha Jlabor y elevara la
correspondiente propuesta
- tamento. : .

La referida Comision’ estard presidida
por don Juan Hinojosa Ferrer, Presiden-
te del Consejo Superior de Proteccion del
Menores, e integrada ;por don Gustavo
Lescure Sanchez, en representacén de las
Juntas Provinciales; don Angel Enciso
Calvo, por el Consej® Superior; don Ra®
mon  Alberola Such, por los Tribunales
Tutelares, y don Pedro Gonzilez Botella,
Letrado de este Departamento, que actua-
r4 como Secretario. . Co o

Lo que digo a V. 1. para su conoclmien-
to y- demas efectos.

Dios guarde' a V. L. muchos afios.

Madrid, 27 de agosto de 1948.—Por de-
legacion, 1. de Arcénegui. .

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

a. este Depar-

ORDEN de 18 de agosto le 1948 por la
que se promueve a la categoria de Mé
dico del Cuerpo de¢ Prisiones al Agpi-
rante. en erpectativa de ingreso, don
Eduardo Guzman Garcua.

Ilmo. Sr.; Vacantr una ?)mza de Médi-
co eh la BEsocala Faczultativa de Sanidad
del Cuerpo de Prisiones, por promocion
de doh [Luis Castillon Mora que la servia,
“con sueldo anual de siete, mil doscientas
pesetas, v de confornudad con lo dispues-
fo en la Orden ministerial de 14 de fe-
brero de 1946,

Este Ministerio ha’ tenido a- bien prb-
mover a ‘la citada categona al Aspiradute
en expectativa de ingreso, clasificado con .
¢l namero cinco,, por el Tribunal exami-

dador., don Eduardo Guzman Garcia, de- ,

biendo. ser destinado .por esa Direccion
Gener:%l donde las necegidades del servi-
cio lo requieran . ’

Lo digo a V. 1. para’'su conocimiento y
Qgemas‘ efectos. - .

Dios guarde a V. L. mmuchos afios.

Madrid, 18 de agosto de 1948.——Por. de-
legacion, Eduardo L. Palop. - ’

7

Ilmo. Sr. .Director general de Prisiones.

e et

MINISTERID DF HACIEND

ORDEN de 30 de agosto de 19438 por la
que se seiad el recargo que debe co-
brarse por las Aduanas en !as liquic
ciones de los derechos de Arancel du-
rante el mes de septiembre de 1948.

Ilmo. Sr.. De conformidad con lo pre -
venido e¢n el Decreto de este Departg..
mento ministerial, fecha 21 de junio d&
1940, inserto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 27 del mismo mes,

Este Ministerio ha acordado que en
las lignidaciones, de. los derechos ' de
Arancel correspondientes a las mercan-

en billetes del Banco de Espana, en vez
de MNacerlo en mon- 'a oro. el recargo -
que por el expresado contentt aplicaran
las Adnanas sera-de doscientos cincuenta
} siote entercs v setenta centésimas por
ciento . .

Lo que comunico a V. I. para su co-
nochimiento v efectos.

Dios guarde ‘a V. 1. muchos afios.

Madrid, 30 de agosto de 1948. .

J. BENJUMEA
Ilmo. Sr Director general de Aduanass

o~
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ORDEN de 13 de julio de 1948 por la.'
que se convocan oposicion *las cdte-
dras de «Historia Universal de las Eda-
-~ des Moderna y Contemporanea e His-
toria general de la Cultura (moderna y
- contemporanea)» en la Faciltad de Fi-
losojia vy Letras de las Universidades
/de Valencia y Zaragozd.

Ilmo. Sr.: Vacantes las catedras de
«Historia Universal de las Edades Mo-
derna y Contempordinea e Historia gege-
ral de la Cultura (moderna y contempo-’
ranea)» en la -Facultdd de Filosofia y
Letras de las Universidades de Valencia
y° Zaragoza.

.Este Miinisterio_-ha resuelto +anunciar
las mencionadas catedras para, su pr_ovi-
“sion, en propiedad. al turno de oposicion

Los aspirantes, para ser admitidos a 1as
mismas, iustificarin las condiciones que
se exigen en el anuucio-convocatoria. que
se regira, como los ejercicios, por las pres.
cripciones establecidas en la Lev de 29 de
julio de 1943 y Reglamento de 25 de {u-
nio de 1931. en cuanto no esté afectado
por aguélla.

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

‘Madrid, 13 de julio de 1948.

* IBANEZ MARTEN

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

0y

ORDEN de 27 de julio de 1948 por la que.

* se distribye un crédito de 150.000 pese-

 tas para gratificacionés al personal de
Bibiliotecas y Archivos Eclesidsticos.

Ilmo. Sr.: Incoado’ expediente para la
distribucion del crédito de 150000 pese-
tas para gratificaciones a) personal de Bi-
blictecas v Archivos Eclesiasticos, consig-

ado en el capitulo primero, articulo ses
gundo. grypo séntimo, concepto quinto. del
vigente ~ presupuesto de gastos de este
Departamento; y

Constando en el expediente los infor-
mes favorables de la Seccion -de Contabi-
lidad vy de la Intervencion General de Ia
Adminisigacion del Estado. emitidps en
fechas respegtivas de 2 y.} de' julio de

Este. Ministerio, a propuesta de ia Di-
reccion General de Archivos v Bibliote-
cas. ha tenido a blen désponer que el
mencionado erédito sea distribuido en la
siguiente forma: :

e

Pesetas

. .
Toledo. 2 Archivo -Catedralicio ... 7.000
Albarracin. —1dem ... . coeanenaen 3.000
Almeria. —Idem .....: . 3.000
Astbrga. —Idem .....cceeeeeens 3.500
Badaioz. --1dem 3.000

Barcelona —Idem ... ... 4.500
Burgo de Osma.—Ide.9. .. 3.000
Burgos —Idem . ...........iccfee 5500
Calahorra.  Idem “.......ccivemenienens 3.000
Cordoba.—Idem M.ccececssesssnesess  3.500
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Pesetas
CUENCA. ~TAPIM .ccevrererrososscannsoncasn 3.000
Huvesca. —Idem 3500
Jaén. - Idem ... 2.000
Leon. —Ildem ivveiveienen. 3600 :
Lérida. — Idem .uuviveeieniieneeenenennees 3.000
Luzo. --Idewn ..., 3000
Madrid. --1dem 5.900
Mallorea. --ldem . 3.000
Marcia. —idem 3500
Orense. —fden 3 (‘f‘ﬁ
alencia. —Iidem 3590
Pamnlona.—~Idem . 3.500
Plasencia. —-I¢em ... 3.000
Salamanca —Idem . 3.000
Santizgo.—Idem ... .ooovenennn. 5500
Sto. Domingo de la Calzada . 3000
Segovia.—Idem ............. . 3.500

Sigiienza.--1dem .... 3.000
Teruel —Idem 3.500
Tortosa.—Idemn 3509
Tay. —idem ... 3.000
Valencia.—Idem 5.560
Vitoria.—Idem ... ceverenne 3.000

Zamora.—Idem ... 3.000

sessscrscestescssnsee

ZAragnza, - dem ... i
Toledo. —A1chivo Diocesano ...... 5000
Zarageza.—1dem e, 5000
Barcejona. —ICem  ..oiiveeieieiinee. 3520
Lvge —ldem ... 3.0800
Mencerca. —iden w.veiiniireieiereens 2.500
Oorense.—Idenl .ivieveeriecenivennrannes 3.090

Total .iiveevieiianeinenn..  150.000

Dichos crdéditos parciales soran libra-
dos «en firine», con cargo a los obaceplos
resenados y previa presentacion de no-
minas, en las gque se tendran en cuenta
los descuentos reglamentarios.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
deinas »fectos.

Dios guarde 2 V. I. muchos afios,

Madrid, 21 de julio de 1948.

IBANEZ MARTIN

IImo. Sr. Director gencral de Archivos y
Bibliotecas.

ORDEN de 6 de agosto de 1948 por la
que se autorica la venta en publica su-
basta de las fincas qie se mencionan,
pertenscientes a lu Obra pia «Colegio
de Huérfunuas de San Josén, de Plasen-
cia (Caceres). y sitas en termino de
Zambrana (Alava).

TlImo. Sr.: Visto el expediente de que
ge hura merito; v

Resultanuo que 1a Fundacién «Cclegio
de Hu-ritanas de San Jose». de Plasenc.a
(Caceres) es propietaria, entre otras, de
las siguientes tincas pertenecientes  al
término niun:cinal de Zambrana (Alaval:

12 Una case de des pisos en la villa
de Zambrany, que se denonina Venta del
Rio, distanic de ia poblacion un cuarto
de hora, scnaluda con el numero primero
en despovizdo, ¢on una medida superfi-
cial de 5.2¢0 pies cnadrados

2A2 Una casa-mclino con dos ruedas
- de moler granos, su cauce, presa y acce-
sorios, en el término de la Venta del
Rio Jubilez, sin nunicio, a teia vana, con
una cabida de 1.039 pies cuadrados, con
un anrovectiomento de aguss A su ta-
vor, del rio Jubaléz o Inglares, inscrito
en el Registro de Aguas de la Cuenca del
Ebro, de Zarageza.

3.2 Una era Je pan trillar en e} re-
ferido término de la Venta del Rio Ju-
balez, entre dicha casza v el molino. Ca-
bida ap:roximada, seis celemines.

4.2 Una hererad de 149 tanegas 6 4 hee-
tireas 66 4reas 00 centiareas, en el pre-

citado término de la Venta del Rio Ju-'

balez.

52 Otra heredad de una fanesa en el
mismo término de la Venta del Rio Ju-
balez, cnva gabida equivale .a 25 areas ¥
10 centiarea¥

63 Otra heredad en el relacionado
téinfino de la Venta del Rio Jubalez, de
12 areas 55 centiareas. \

\

78
tiareas en el tan repetido término de la
Venta del Rio Tubalez;

Resultande que dichas fincas han sido
tasada s por el Aiquitecto don M.yguel
Miej v el Perito ayricola don Ismael Mo-
lera. en 1:6 625,15 pesclas, a cuya canti-
cad hay que sumar, a los efectos i¢ la
tasacion tolal del conjunto, tas 10000 pe-
setas en que ha sido valorado por la De-
legacion de Industria de Vitoria el agro-
veciwaniento de zguas publicas de que
disiruta la cusa-raclino senalada en el
ap.artado segundo anterior;

R(xmxmndo que las mencionadas fin-
cas, que forman en su conjunto una uni-
dad de exnlotacidn. se encuentran arven-
dodas desde hace mas de cuatro afios a
doa Julidn Zatdn, guicn paga por elhas
la renta global de 30 fanegas de trigo
en especie:

Resultando que el Patronato fundacio-
nal, en cumphrnento de ordenes ema-
nadas del Proteciorado y de lo disbues-
to en el articuio 11 del Real Decreto
de 27 de septicmore de 1912. propone la
venta de las 1encionadas fincas, con
arrezio al pliego de condiciones que ha
formulado y en €l que, entre otras os4s,
se establece gue 1a subasta se celebrsra
cn la ciudad de Vitoria, en el despacho
d=l Notario que al efecto se designe. de-
biéndose publicar el anuncio de la mis-
ma en’ el «Boletin Oficialy de las pro-
vincias de Caceres, Alava, Vizcaya ¥
Cuipuzcoa, ¥ en vn periodico por lo me-
nos. de cada una de estas capitales, y
por edictos en el tablon de anuncios de
los Ayuntamiento de Plasencia y de Zam-
brana; que la suoasta se hara por ple-
gcs cerraddns, sin gue se admita oferta
qu: no cubra el total importe de ia ta-
sacién, haciéndose la adjudicacién pro-
visignal por la mesa al mejor postor y ia
definitiva por el Ministerio, y que toGos
los gastos de la subasta, ccmo son los
de escritura, honorarios del Arquiteci® €
Ingenieros tasadores, anuncios, gastos de
locemocion v diewas, ete., seriin de cuen-
ta del adiudicatario;

Visto el Real Decreto de 27 de sep-

tiembre de 1912; la Instrucciéon de 24 de
inhio de 1913. y demas dlbposcxopes le-
gales pertinentes;

Considerando que, dado el caracter
unitario de ia explotacion, la subasta
debe efecitarse formando un soio lote

con todas las fincas y por tanto sirvien- .

do de base el precio minimo selanado al
conjunto de las mismas, o sea el de pe-
setas 136 825,73, debiendo en este sentido
interpretarse el pliego de condiciones,
principatmente en lo que hace referen-
cia al deposito necesario para tomar par-
te en la sunasta, aue ascendera por tan-
to a 1368257 nesetas,

Considerando que el plazo de publici-
dad de la subasta propuesto por-el Pa-
tronato, es en rz2alidad. excesivo, urar-
tandose también del que con caracter
general se suele sefalar corrientemo=nte;

Considerando que al arrendatario, se-
fior Zatén., debe serle reconocido el de-
recho de retracto establecido’ en el Real
Deersto de 28 de mavo de 1928, toda vez
que las fincas qfie lleva en arrendamien-
to desde hace mas de cuatro anos cons-
tituven una exnlotacion esencialmente
agricola, derecho que habra de ejercitar
en los términos previstos en dicha dis-
posicion y previo cumplimiento de cuan-
10s requisiios en ella se determinan;

Considerando cue en la relacion de
gastos & cargo 4ol rematante consigni-
_dos en la clausula quinta del pliegy de
condiciones deben sunrimirse los senala-
dos en el ultimo lugar (gastos de Ias
«subastas anteriorrs que hubleran podido
quedar desiertas), con obieto de evitar
posibles confusiones en el sentido de que
los postores estimasen equivocadamente
que con anterioridad a la subasta en que
toman narte <2 han celebrade gtras,

Este Ministerio, a propuesta de la Sec-
ciéon de Fundacmues y de conformidad

’

cero.

Una huerta de 12 areas y 5 ceu- ! con e] dictamen de la Asesoria Juridi.ca

ha resuelto:

1° Au .ri,ar la venta en publica su-
basta notarial de las fincas a que se
ha hecho mencion, perLLnfﬂclemes a i3
Obra P «Colecip de Huertianas de San
Josdn, de Plasen-a-: (chelcs).

2. Aprobar el pliezo de condiciones
redactado por el PPatronato, con las mo-
dificaciones que resultan de la presente
Crden, teniendo en cuenta las siguien-
tes prescrincion=s: .

a) La snbasta se celebrara en la ciue
ded de Vitoria taAlava), a las doce ho-
ras del dia 21 de .septiempre de este
afo. en el estudio de don Gregorio Al-
tube e Izaga, WNotario de dicha ciudad,
quien dara tfe del aclo.

) Sera éste presidido por el Jefe de
la Seccion de PFunduaciones de este Mi-
nisterio o funcionario del mismo que,
aquzl decsigne. S

¢) La subasta se hara por pliegos ce-
rrados. que hanoran de ser presentacos
en la Notaria del sefior Aftube e izaga
(Vitoria), durante los quince dias artee
riores a la celebricion de la misma, sien-
do reanisito mdisnensebis el que 21 mis-
mo tiempo de hacer entrega del pliego
se conghitvva un denssitn en motalico por
pesetas 13.682, equivalente al 19 por 100
del precio globa! de las fincas.

&) No se adwmitirdn ofertas que no
cubran el importe fotzl de dicha tasa-
cion, o sea la cantidad de 136.825,73 pe-
seias.

e) Una vez constituida la Mesa ¥
abiertos los nliegos presentados se hara
la adudicacjiéon nicvisional al mejor pos-
tor v. (1s, de emnate en las ofertas. se
abriran licitaciones por pujas a la llana
durante un nlazo minimo de media hora.

£f) El =adjudicatario dejard en poder
del Patronafo el imnorte del 10 por 100
y debera entregar el resto del precio en
el plazo v iuzar que se le fije, después
de notificada la aprohacion del Ministe-
rio, perdiendo 2n otro caso el importe
de dicho 10 por 100.

g)- Todos los gusios relacionados con
la subasta (escritiirus, honorariosgde ta-
sacion, anuncios, arbitrios de plus-valia,
zastos de locomocién y cictas del dele-
gado del Ministerio y del representante
del Patronato que a ella concurra, etcé-
tera), seran de cuenta del adjudicatario.

) - Los sefiores licitadores deberan
concurrir a la subasta bien personaimen-’
te o legalmente representados por un ter-

39 Que de la presente Orden se dé
traslado literal a los sefores Gebernado-
res civiles de Cacdres, Alava, Vizcaya ¥
Guiptzeoa, a fin de que con una antela-
cion minima de quince dias -se inserte
en el «Boletin Oficial» de sus respecti-
vas provincias. €l anuncio de la subasta,
debiendo enviar a- este Ministerio un
eiemnlar del «Boletiny en que cicho anun-
cio tenga lugar, el cual se insertara, ade-
mas, en un periodico, al menos de cada
una de dichas cepitales v en los tablones
de anuncios de los Ayuntamientos de
Plasencia y Zambrana.

40 Que asimismo se d$ trasiado de
esta Orden &l arrendatario de las fincas,
sefor Zatén, a los efectos sefialados en
el Real Decreto de 28 de mayo de 1928,
requlador de! derecho de retracto.

5.0 Recordar al Patronato que las ges-
tiones relativas a la publicidad de la' su=
vasta en los Avuatamientos de Plasencia
v Zambrana, asf comoc en los periddicos
de las capitales antes citadas son de sue
exclusiva incumhencia, debiendo remitir
a este Protectorado los justificantes co-
rresnnndientes al cumplimiento de dicho
servicio.

Lo dign a V. 1. para su -conocimiento
y demic efectcs.

Dios euarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 6 de agosto de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria,
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ORDEN de 7 de agosto de 1948 nor la
que se convoca a concurso de traslado
la provision de la primera cdtedra.de
«Patologia y Clinica quirﬁ%gicas» de la
Facultad de Medicing de la Universidad
de Valencia.

Ilmo Sr.: Declarada desierta la opost-
cldn celebrada pgra la provision de la ori-
mera catedra de «Patologia y Clinica

quirirzicasy de la Facultad de. Medicina
de la Universidad de Valencia.

Este Ministerio ha resuelto anunciar la

mencionada catedra. para su provision.
en propiedad. a concurso de traslado.
Los aspirantes deberan cumplir los re-
quisitgs exigidos en el anuncio-convocato-
ria, v se tendra en cuenta para la trami-
tacion del cencurso. las prescriociones es-
tablecidas en 1a Ley de 29 de julio de 1843
y. en cuanto no esté derogado por ésta.

las d=] Real *Decreto de 17 de febrero
de 1922

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 7 de agosto de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Uneversitaria. ,

ORDEN dez 20 de agosto de 1948 por la
que se-da corrida de escalas en el Es-
calafon de Catedraticos numerarios de
Universidad. '

Ilmo. Sr.: Por existir vacantes en la
séntima categoria del Escalafén de Cate-
driaticos numerarios de Universidad.

Este Ministerio ha dispuesto que los
Catedraticos de las Universidades que a
continuacion se indican, asciendan a la
expresnda séptima categoria, con' el suel-
do anual de quince mil pesetas y efectns
econdmiccs de la fecha sigulente a la de
posesio de 'sus destinos:

Don Victor Fairén Guillén, de la Uni-
versidad de Santiago.

Don José Canovas Carnicer, de la de
Scalamanca. '

Don Alejandro’ Palomar Palomar, de la
¢e Granada.

Don Angel Moréu Gonzilez-Pola, de la
dé Santiago.

Don Juan Sard4 Dexéus. de la de San-
tiago.

Don Alberto Ullastres Calvo, de la de

Murecia.

Don Francisco Diaz Gonzilez, de la de
Sevilla (Cadiz);
~ Don Antonio Aznar Reig, de la de San-
tiago.

Los anteribres ascensos seran reféridos
con cargo al crédito que figura consigna-
do en el primero, primero, segundo, uni-
co, primero, del vigente presupuesto de
gastos de este Departamento ministerial.

Lo digo a V.:I. para su conocimiento y
efectos.

Dics guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 20 de agosto de 1948.

IBANREZ MARTIN

IImo. Sr. Dlrector genera.l de Ensefianza
» Universitaria. ‘

WINISTERID DE TRABAJO

ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-
cional de Traba;o para las Industrias
Cdrnicas.

Tlmo Sr.. Vista la Reglamentacion
Nacional de Traoajo ‘para las Industrias
Cairnicas propuesta por esa Direccion Ge-

neral con esta fecha, y en uso de las fa-
cultades atribuidus a este Ministerio por
Léy de 16 de octubre de 1942, he tenido
a 'bien acordar:

1o Aprovar la expresada Reglamenta-
cién Nacional de frabhajo para las Indus-
trias Carnicas, con efectos desde el dia
sicuiente al de su inserciéon en el BOLE-
LETIN OFICIAL DEL ¥STADO

2.0 Autorizar a la Direccién General
.de: Trabalo para dictar cuantas disposi-
clones exija la anlicacién e interpreta-
uéln de la citada Reglamentacion Nacio-
na

3.2 Disponer 'a ipsercién del refarldo
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

Lo que digo'a V. 1. para su conocimien-
to y efectos.

Madrid, 9 de agosto de 1948.
* GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRARAJO PARA LAS
INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1° Quedan sometidas a la
presente Reglam-ntacion todas las bEm-
presas de Industrias Carnicas que se 'se-
fialan en el articulo tercero radicantes en
el territorio esnafiol v plazas de soberania
de Africa, con la iinica excencién de
aquellas Empresas que desarrollan su ac-
}imdad con caracter éstrictamente fdmi-

ar

t. 2.0 Se consideran Empresas cde
caracter estricta'nente familiar, de con-
formidad con la disnuesto en el articulo
segundo de la Ley de Contrato de Trabg-
jo, aquellas en cuvas operaciones esten
ocupados exclusivamente el empresario y
personas de su familia o por ella acepta-
das. bajo la direccion de uno de sus
miembros. siempre que los que trahajen

- no se consideren asalariados. o aquellas

otras cuvas operaciones de toda indole
se elecuten ocasionalmente mediante los

llamados servicios amistosos. benévolos y -

de buena vecirtdad.

La interpretacion del cardacter familiar
de la Empresa zyrrespondera a la Dele-
gamén de Trabajo, previo informe del

Sindicato Provin-ial de Ganaderia Con-
tra la resolucion Ade la Delegacién de Tra-
bajg cabrd recurso ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo »n el plazo de ochon dias,
a partir del recibo del atuerdo por el
interesado.

Art. 3.0 Ambito funcional.—La vresen-
te Reglamentacion afecta a las Empre-
sas qpe efectian alguna de las operaclo-
nes qie se comprenden dentro de los gru—
pos de actividades siguientes: ‘

a) Mataderos.

b) Despojos comestibles o industria-
les. excepcion hecha de las Empresas de
almacenaje v recolgccién de cueros y pie-
les de todas clases.

¢) Fabricas de productos y conservas
carnicas.

Art. 4° Ambito personal.—Se regirin
por las presentes Ordenanzas  laborales
cuantos "trabajadores vealicen su cometi-

dc al servicio de alguna Empresa dedi .

cada a. las actividades sefialadas ep el
articulo anterior con las excepciones es-
tablecidas en el articulo séptimo ‘de la
vigente Ley de Contrato de Trabujo ¥
la de acuellos que presten sus servicios
en los Mataderos Municipales v tengan
la consideractén d- funcionarinos de nlan-
tilla del Ayuntamiento respectivo.

‘Art. % Ambito temporal.—La presente

_ Especial o Faciutad,

Reg‘vamenmcim emnezard a regir y obll-
gar el dia su,»hdo en la Orden apro-
batoria y no tendra plazo prefijado de
validez.

CAPITULC 11
‘De 1a orzanizacién del trabalo

Art. 6o La crganizacion practica ded

" trabaio. con sujecién estricta a estas Or-

denanzas y a las de Ja legislacion vigen-
te, es facultad de la Diveccion de la Eme-
presa. due sera responsable de su aso ane
te =1 Estudo. Sin gue deva olvidarse aile
la eficiencia v el rendimiento del perso-
nal y. en definitiva, la prosperidad de
la Empresa derenden de la satistaccién
que nace, no solo de una retribucion de-
corosa v justa. sino de que las relaciones
todas de! trabajo. v en especial las oue
sean consecuencia del ejercicio de 1w li-
bertad cue se reconoce a las f£mpresas,
estén asentadas sobre un principio de
Justicia.

CAPITULO III
Del personal

SECCISN 15—De la clasificacién del
personal en razoén de su funcion.

Art. 7.0 El personal al servicio de las
Empresas de Industrias CArnicas se clg-
sificara nor la funcion en:

Técnicos.

Obreros.

Administrativos.

Subalternos.

Art. R Técniens.-—El nersonal incluf-
do en este grupo se clasificard en las si-
guientes eateooriss prefesionales

a) Técnicos tulacdos superiores,

b)  Tsenicos tiiulados.

¢) Técnicos no titulados.

Art. 9.0 Nhreros —Este erupo de perso-
nal se clasificara, de acuerdo con las nor-
mas usutlmente seguidas en esta clase
de actividades. v habida cuenta del gé-
nero de; trahalo, situaciéon y proceso for-
mativo profesional. del sieniente modo:

a) Profesionaies o de oficio.
k) 'Oficies varios.

¢) Peones.

d) Aprendices.

Art 16. Lons empleados administrativos
y mercantiles se clasificarAn en las sl-
guientes categorizs prefesionales:

a) Jefe de primera. |

b) Jefe de segunda.

c) Oficigl de nrimera,

d) 'Cficial de segunda.

e) Auxiliar.

) Aspirante.

g) Viajante.

Art. 11° El nersonal subalterno se cla-
sifica en la#s siguientes categorias profe-
sionales:

a) Almacenero.

b) Pesador o iasculero, -

¢) Guarda jurado.

d) Vigilante.

e) Orderanza.

f) Portero.

g) Botones o recadero.

hy Conserje.

{) Mujeres de limpieza.

SECCI6N 2.2—Definiciones.

Art. 12. TEcwicos.—Son aquellos que,
con titulo o sin €, y en las oficinas O
tallares de la Emopresa ejercen tunciones
o realizan trabajos que exigen adecuada
competencia o especializaciori.

a) Técn.cos c,tullzrlo\ sitneriores —Son
los. que eStAn en posesion de un titulo
superior profesicne} expedido por Esguela
siempre v cuando
havan, sidn contratados enr.atencion 8
dicho titulo realicen funciones'de su oro-
fesibn y sean cerribuidns de manera eXe
clusiva o preferente mediante sueldo 0
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tanto alzado, sin sujecién, por consiguien
te, a la escala habitual de honorarios en
la profesién respectiva. '

k)  Ticnicos tituiedos.—Son los que po-
sevenda  un  titulo profesional y oficial
expedido por Centros no facultativos ni
Escuela  Especial, prestan los servicios
‘pronios de 3u clase. En esta categoria se
compreinden los ayvudantes de Ingenieros,
Peritos Industriates, etc.

¢y Tdenirne no titnladns — Cornnren-
den al wnersonal que sin necesidad de ti-
tulo prefesional de ningin género. ner
su preparacion v reconocida competencia
y préctica en todas o en algunas de las
fases del nroceso elaborativo de las’ In-
dustrias Carnicas, ejerce funciones de ti-
po directivo o técnico especializado.

Art. 13 Orrrros.—La definicion v co-
me'idos de las categorias integrantes de
cada uno de los grunos enumerados €en
el articulo 10 seran los siguientes:

Se enteaderan por nrofosionales o de
oficio 1os obreros que habiendo realizado
su labor con la perfeccién y adecnado
rendimiento realicen funcicnes de las de-
finidas a continuacién como tipicas de
esté grupo:

I. Personal obrero en matadero.

PERSON L MASCIILING. —a) 'EIZC(H‘/‘W(]OS,——
Son los operarios gue por sus condiciones
de antitud,  laberiesdad, moralidad v
mando estan al caidado de una seccion
del matadero. teniendo a sus ordenes al
personal corresncindiente, a quien haran
cumnlir el trabaio que les encomierfien,
siendo resnonsabics del rendimiento y
desempefio del mismo.

b) Matarif> —-Son aquellos operarios
que habiendo realizado el gprendizaje
practican econ la perfeccion v rendimiento
adecuados el sacrificio de reses. o sea. su
amintillaco: el degiiello, desuello y cuar-
teo de las reses vacunas: el degiiello, de-
suello y desnojo de! ganado lanar. .el de-
giiello. pelado y aesventrado del ganado
de cerda, v el degiiello v canalizado del
vacuno menor v caballar.

Se distinguiran en esta categoria los
dos grados de capacitacién usualmente
admitidos de Oficial de primera y de se-
gunda. seetn la esnecinlbizacion aleanzada
por e operario v Ia mayor o menor som-
piciidad e importancia que tenga el tra-
bajo a realizar por el mismo. .

¢) Oficial denendionte narticular.—¥s
el operario a quien corresponde la com-
probacion y recencién del ganado en ia
nerta del matadero, arreglo v cuidad)y de
as reses en canal, seleccion y clasitica-
cion de las reses por su calidad: numera-
cion, marcaje v distrihwcion de las mis-

mas: aerupacién por distritos v tablaje~.

ros. vigilancia de las oneraciones de es-
candallo de las 1eses sacrificadas por
cuenta de la Empresa: conduccién del
ganado desde la bascula de pesado -en
vivo a.los corrales de sacrificio o a i0s
de resta o retencion, teniendo a su cui-
dado la diferenciacion entre los varios
paquotes o erriasy, asi coma el nesaie de
las reses una vez sacrificadas v goloca-
cion de los higados en el interior de es-
tas altimas.

dy Ofical conductor de ganado.—Es
el trahajador que por cuenta de la Em-
presa realiza las cperaciones de cargs y
descarga, asistencia, conduccién, escan-
dallo, loteo, nastoreo y clasificacion 'del
ganado destinado » ser sacrificade »n el
matadero. toma los pesos del mismo, rea-
liza los trabajos de acondicionamientn
necesarios en las cuadras v abonan’ ror
cuenta de la Emoresa los gastos aue oca-
sione el transporte del ganado. tales co
mo derecho de . tielato, pienso. etc.. te-
niendo bajo su responsabilidad la anota-
cion de axistencias de ganado en canal 4
los efectos de aforo.

e) Oficiol cridador de ganado.—Es e
trabajador que #n el interior del mat«de
ro realiza las oprraciones de carga des
garga, asistencia de ganado -en establos
© corrales, clasificacién del mismo y con-

- bores sencillas,

diciones 'para el sacrificlo, tomando el
PESO en Vivo.

£) Ajyudantes. — Se comprenderan -en
esta categoria genérica los empleados
que no alcanzancdo en su trabajo la per-

feccion y rendim:ento de ‘las categorias’

indicadas anteriormente, trabajan a las
érdenes de éstos realizando las labores
que les encomienden, asi como otras la-
cor, plena responsabili-
dad.

Estaran incluidys entre otros, los Ayu-
dantes de matarife, celadores, avisado-
res, etc. !

PERSONAL FEMENING. — M7#iidorns -—Son
las operarias encdargadas de realizar la
limpieza de las tripas del ganado lanar
y cabrio. )

II. Personal obrero de las industriis
de despojos carnicos comestibles. Ofi-
cial. —Es el trabajador que descarna. tem-
pla. encalla v recorta todos o algunos de
los siguientes despojos comestibles: :hiza-
do, corazén., pulmon. carne de dexnojos.
lengua, callos patas y sesos del ganado
vacuno mayor y menor, cabrio y lanar:
asimismo tiene como cometido propio el
partido v pelado de las cabezas.

Perteneceran a esta categoria los ope-
rarios recolectorss de sangre encarzados
de su transporte a los depdsites y de las
eneraciones dz coccidn y batido de la
misma. - ’

‘Se distinguiran los dos grados de capa-
citacién de Oficial de primera y segunda,
‘segin la  especializacion y rendim'anto
alcanzados por el operario en su lahor

III. Personal ebrero de ia industria de
despojos carnicos indusiriales. Maestro
scbero.—Es el operario que, a mas de las
oneraciones de encargado definidas en el
articulo 13. realiza la fundicién o fusién
del sebo y cuida de la maquinaria que se
utiliza para ello, con conocimiento del
grado de fusion y de las condiciones que
ha de reunir este producto para su venta.

Oficial sebero. ~Es el operario que a las
6rdenes del maestro realiza la fundici6n
"o fusién del sebo, como asimismo se hace
cargo de éste en las naves del matade-
ro, pesindolo y econdicionandolo en el
‘almacén, v encargandese de ordenar su
transporte al local de la Empresa en
que presta sus vervicios.

.Se distinguiran los dos grados de ca-
paritacion . de Oficial de primera v se-
gunda, secun la especializacion y rendt
miento aleanzados por el operario en su
labor. ’ :

Ayudante de oficial.—Es el trahajador
que a las é6rdenas del Oficial realiza ‘as
ovneraciones de selecciébn y luvado de se-
bo v aqueilas otras elementales que te
encargue “el Oficial antes menclonado.

Oficial trip»ro —Bs el operario ane co-
noce la totalidad de los trabajos de ela-
boracion y manipulacién de tripas fres-
cas v saladas de las reses vacunas y la-
nares. .

Se distinguiran los dos grados de Ofi-
cial de primera y segunda segun la es-
pecializacién y rendimiento alcanzados
por el operario en su labor.

Recoloctar de astas y nexwvAas.—Es el
operario encargado de recoger las astas
y pezufias en los mataderos y triperias,
clasificandolos v 2condicionandolos* para
su .wventa a las industrias que los utili-
zan como materia prima.

Onerario de colas y crines.—Es el que
recoge estos desnojos en los mataderos
y nrocede a su clasificado, lavado. pef-
nado y cardado. acondicionandolos para
su envio a las mdustrias -.que los utili-
zan como materia prima :

IV. Personal ohrero de la industria de.

conservas earnicis.--Se comnrenderan -en
este suborupo todns los trabsjadores oue
desempefien sus funciones/en la elabo-
racion de conserv4s carnicas y de embu-
tidos v salazones, tengan o no matadero
industrial. ’
* PERSONAL MASCULINO. Encargado o
maestro chacinero.--Es el operario que,

reuniendo las condiciones gefialadas pars

LEry

los encargados en el articulo trece €, es-

tas Ordenanzas, conoce la totalidad de las
faenas de elaboracién de las distintas
clases de embutidos y conservas, dirigien=
do y comorohanto el trabajo del perso-
nal a sus érdencs, de cuyo desempeno ¥y
rendjmiento sera responsable ante la Em-
presa.

Ofirial —Fs el onerarin que realiza a la
perfeccion todas o algunas de las faenas
de elaboracion de lcs productos de esta
indvsirvin, o sea 1as de descarne  ceccind,
fundicién de desperdicios y grasas, secas
do y curacién de. embutidos. salado de'
piezas, confeccibn ae conservas carnicas,
limnieza de tripas, embutir vy atar embu-
tidos. asf como limpieza de la maquina
a su cargo. .
- Se distinguiran los dos grados de Ofl-
cial de primera v sezunda segun la per-
feccién v rendimiento alcanzados Por- el
operario en su labor.

PERSONAL FEMENINO.—Oficialg. — Es
aquella que realiza con la debida perfec-
cién la labor de salazén de carhes para
las diferentes elaboracicnes v avuda en
sus funcicnes al personal masculino .rea~
lizando ‘trabajos propios de su sexo.

Ayudanta do Oficidla — W2 la gperaria
que a las é6rdenes de la Oficiala realiza
1as operaciones de menor imnortancia que
le sean encomendadas por aquélla, c#pa-
citandoge al propio tiempo para el ascen-
so a la categoria superior.

V. Personal abrere de transporte. re-
parto, conservacion. en frigorificas y car-
dagearra. Condvector mecdnico.—ES
el operario que en posesion del carnet
correspendiente y con conocimientos de
mecinica de antemaviles, conduce los
vehiculos de la Emuvresa.

Chsfer —Es el onerario que sin los co-
nocimientos de mecanica del conductor
mecinico, pero en posesiébn del carnet
co-resnondiente, conduce los vehiculos
autemoviles de la Empresa.

Conductor de vehiculos de traccién ani-
mal.—Es el aue tiene nor misién la con-
duccién, cuidado y entretenimiento de
los vehiculos de traccién animal,

Onerario de cdmares frignrificas.—Es
aquel a cuyo.cargo esti la entrada y sa-
gda de las reses en las camaras frigori-

cas.

Carqadores Y descarqaﬂores.—sén los
operarios a cuyo cargo estdn las opera-
ciones de carear las reses sacrificadas en
los vehiculos de'transporte, acondicionin-
dolas debidamente, asi como la descarga
de éstas desde. dichos vehiculos al mer-
cado o ccmercios de venta. .

L) PERSONSL DE OFIC'05 VARIOS.—Este
subgruno estard integrado por las cate-
gorias sizuientes: )

1 (rrointern —Es el onerario con ca-
pacidad para realizar con las herramien-
tas de mano corresnoddientes las opera-
ciones de trazar. aserrar, cepiliar, mor-
tajar, espigar, encolar y demas oneracio-
nes de ensamihinie tadn ello acebado con
arreclo a las dimensiones que se le ore
denen. ) .

2)  Albafiil. =Es ‘el onerario canacitado
para leer e interoretar un plano o cro-
quis de obra de fabrica y renlantearlo so-
bre el terreno: ionstruir con ladrillos or-
dinarios v refra~tarios en sus distintas
clases v formas macizos, muros.. paredes
o tahiques. utilizando cargas de mortero
admisihles dehidamente aprobadas ¢ sin
panderos; construir arcos. bdvedas o bo-
vedillas de distintas clases. también con
las menores carzas de mortero posibles’
v Jonde fuese menester, con labrado de
los ladrillos para su nerfecto asiento a
hueso: maestrar, revocar. hlanquear, en-
lucir, enlatar, correr molduras, revestir
pisos y paredes, elc

3) Fontansro-hoinlatero.—Es el opera-
rio capacitado para leer e internretar. cro-
quis o planns de las instalaciones de
agua, saneamiento y calefaccién de edi-
ficios: asi come las construcciones en plo-
mo. zinc y hojalata, y de realizar. con

- los 1tiles correspondientes. ias labores de

trazar, curvar, cortar, remachar, soldar,
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tagast  y entallar, todo ello acabado se- |
sun pla .. :
4 coivr. -Bs el operario o capacttado

para .ceor e interpretar pi
esquemas decoradves v oo espcaiiizaciones
de trabujos de pordura al temple o al
0ie0 soure Lierio, uderid. eniuc.sio 0 es-
tuco, y de rewnlzar las labores de prepa-
rar las puituids y aplescos Ay aGocuds
dos, con alicsio 2l esiwao de la uperil-
cle que ha de pinwarse y a los colores fi-
nalimeiiie reguerniGos, y aprestar, lraba-
Jar, rebajar, poitisar, lavar, piiar, pailr,
piniur en Usc o illiando Maatid U 0Los
matleriates Liietear, barnizar a4 brocha 0
& muncquilia, pacnar, qorar y piaiar le-
treros. '10Q0 €U0 (D arregio a pidins.

8 wleCurilowondo—ms Bl Laoldlio capaci-
tado pura leer e interpreiar planos y es-
qugmas de INSLLiCiones y moquillaras
eléciricas y de sus elemendds auxlhies;
montar esias instalaciones y maqguings,
ejecuiar los Lrabajos -que se requieran pa-
ra colocaci6n de lLincas aereas y suote-
rraneas de conduccion de energia 2 vuala
¥ alia tension, 21 cOmO las teivionicas y
alumbraccs, buscar sus detectos, llevar a
cabo bobinado y reparacicnes de mowoles
de corriente ailierna y coulinuy, transior-
madores y aparalos de todas ciases. Cuns-
truir aquellas piezas cono grapas, men-
sulas, etc., que Se relacionen. tanto con
el moniaje de ias lipeas, como con el de
aparatos y moiorss, y reparar averias en
las instalaciones eléctricas, hacer el se-
cado de motores de aceite vy transiorma-
dores, v contar y reparar baterias de acu-
mulador.

6) Conductor de automovil. — Es el
operario que en ;.csesion dol carnei Co-
rrespondiente y con conocim:entos de nie-
canica de automoviies conduce los vehicu-
los de ia Empresa.

7)) Fogenero.—s el operario que, coh
conocimiento técnico preciso de mecinica
sobre €l funcionamiento y condicignes de
seguridad de las magquinas de vapor o mo-
tores de explosion, ‘pone’ en funcionamien-
to, cuida, engrasa y vigila dichos apara-
tos que originan la fuerza motriza.

© PEdN.—Es aquel operario mayor de
dieciocho ancs encargado de ejecutar la-
bores para cuya realizacion Gnicamente
se requiere la aportacion de su esfuerzo
fisico, sin la exigencia de practica opera-
toria alguna.

d) APRENDICES

Normas sobre aprendizaje.—Son apren-
dices en las Industrias Carnicas aquellos-
trabajadores ligados con sus patronos por
un contrato especial en virtud del cual
el empresario, a la vez que utiliza el tra-
baio del que anrende, se obliga a ense-
fiarle practicarpente por si o por otro un
oficio de los considerados como tales en
los articulos anteijores.

A tenor de lo Hispuesto en la Orden
del Ministerio de Industria y Comercio
de 23 de febrero de 1940, las Empresas

ue ccupnen mas de cien obreros, exciuf-

os los peoies ordinarics, vienen obliga-
dos a sostener Escuelas de Anrendizaje
para la formacién de su pérsonal

Las restantes BEmnresas podran crear
asimismo, aisledamente o fomando agru-

acionas, Fscuelas de  Anrendiza‘e Si lo

icieran quodaran excentuades del cumpli-
rnieato de 1o nrecentuado en la Orden de
23- de sentiembhre de 1939 scbre porcenta-
ies de anrendices que deben emplear en
os centres de trabajo.
. El anre~dizaje en los talleres de las In-
dustrias Carnicas sera siemnre retribuido,
se considerara como comnlemento de la
ensefianza tdcnica que tenca lugar en la
Escuela Prefesional o de Trabajo v podra
realizarse de manera nractica en el ta-
ller, siendo de caracter chlizatoric para
los obreros cualificados profesinnalmente.

Tendran nreferencia nara ser admiti-
dos a traohaiar en concento de oficiates los
anrendices peoserdares de un titulo de su-
ficiencia exp2dido peor una Escuela Profe-
sional. sehre los aue ne posean mAs anren-
dizaje gue el adaguirido practicaimente en
ia fabrica o tailer. ‘

N0s O croguts,

(

“aprendiz deciarado apto para la categoria

El aprendizaje dara lugar en tedo caso
a ull coairalo especial, yue regira, Lanto
en su coaienido como en su forma, y en
las obigucionas respectivas de cada una
de Jas partes contrataies, por o dispues-
to e las Leyes especiaies gae sobré el mis-
mo rigen en la actualidad o se dicten en
lo futuro por el Estado.

La duracion del aprendizaje en las In-
dustrias afectacas por esta Reglamenta-
cion se fija en tiempo maximo de tres
anos para el personal musculino y dos
anos para el gersonal femenino. i

Diciio plazo de duracién sera para los
casos-en que no se posea titulo o diplo-
ma expedido por la Escuela Profesional,
va que posevendo dicho titulo, el apren-
diz ingresara en la fabrica o taller con
el salario asignado al tercer aho, re-
duciéndose parcialmente el aprendizaje
de quien durante el mismo adquiriese
los adecuados conocimientos en el Cen-
tro docente correspondiente. ]

En todo caso se ccmputara todo el
tiemipo trabajado por el aprendiz como
tal en distintas Empresas de indusirias
Carn:cas, siempre que exista constancia
en las Oficinas de Colocacidon de los
diversos contratos de aprendizaje.

A la terminacion del aprendizaje, todo
aquel que no tenga titulo oficial y quiera

pasar a la categoria superior de obrero |

cuahficado, tendra que sufrir examen an-
te. un Tribunal integrado por dos Oficia-
les de primera clase designados por el
Sindicato Provincial de Ganaderia y un
Encargado de Seccion como Presidente,
designado por el Delegacdo de Trabajo.

Durante el tiempo que duren los exa-
menes, los miembros de este Tribunal dis-
frutaran de una dieta diaria de 25 pese-
tes, a cargo de la Empresa 0 Empresas
correspondientes.

A la terminacién del aprendizaje, todo

inmed:ata superior cde onhrero cualificado,
podra optar, caso de que no exista vacan-
te en dicha categoria, entre continuar en |
su piaza de aprendiz o contratarse con
otra Empresa o patrono directamente;

En el primer caso, su salario se aumen-
tara con el 75 por 100 de la diferencia
entre el que tenia como aprendiz y el
que le corresponderia a su ascenso; en
el segundo, ocupara plaza definjtiva con
la catezoria de Avudante.

Art. 14, ADMINISTRATIVOS. — Son admi-
nistratives aquellos empleados que efec-
tian funciones burocraticas o de oficina,
tales como las de contabilidad, archivo.
corresnondencia y demas analogas a las
mencionadas, v aquellas aue consistan en
la toma de notas, pesos de las reses, ano-
taciones, facturacién y cobranza, siem-
pre que este cometido laboral se realice
con un caracter de mermanencia v hahi-
tnalidad en los mataderos y lugares de
trabajo. ) .

a) Jefe de primera.—Es el empleado
que, con conocimiento comnleto del fun-
ciomamiento de todos los servirins admi-
nistrativos. llava la resnensabilidad y di-
reccion total de la marcha administrativa
de la emnresa, .

b) Jefe de segunda.—Es el empleado
aue. a las ordenes del Jefe de nrimera,
diriee la marcha administrativa de la
Empresa, furcionando con cierta autono-
mia dentrg del cometido asienado al de-
nartamento o secrién ane rige, y orde-
nando el trabaio del nersonal gne nresta
servicios en el mismo Dentro de esta
cateanria <o comnrenden los contables,
0 gra amallaos ane- llevan la contahilidad
de 12 Mmnvpca eon nleng reanangahilidad

¢) Oficial de primera.—FEs el adminis-
trotivn mavor de veinte afins. con un ser-
vicio determinado a su careo, .que con
in‘ciativa v ywesnoncabilidad restrinelda v
con o sin otros emnieadns a sus Ardenéc,
;*w‘nta algunos de los siguientes traba.

0s3: ’ .

Facturas y cAlenlos de 1as mismas.
siemnpre que sea resnonsable de esta mi-
si6n; calculos de estadistica; lleva libros .

“de cuentas corrientes, Diario, Mayor o co-
Irespuilsdies, reudcCion ae correspondens
cla col Iniclativa propla;  Lquidac.ones
y calculo de las nonines de salarios, suel-
dos y operacicades analogas. Actua direcia-
meate & lus oraeaes ael Jefe de prunera
o de seguuda, sl los huoiere. Tamolen se
mceiairan en esia calegolia los Ltayulme-
canugralos, de udd u .0 sexo, en idio-
ma extraajero, que tonlea al dictado cien
palabras por unaulo. tracucieadolas €o-
Ireclaineiiie a la ndguilla e sels.

lgdaunente se coilpreateian ¢ esta ca-
teguila 108 aduLuusurallves que en  los
NlaldGeros, con calacier perimanente, ve-
riiguen la cooranca o efeciuen 108 pagos
"cox'rcspuudxcntcs a la matunza de las re-
ses, asl como lus que en aicno lugar pro-
ceaun a la anoilacwon de los pesos de com-
pra y venia ae las reses, oraenen el mar-
caje de ias m:smas de acuerdo con la nu-
meracion previamente lijada y cumpli-
menten con responsavilidad propla la do-
cumentacion oficial referente a4 matanzas
de reses y plan.ticacion, etectuando por
su cuenta los calculos y facturaciones
necesarias que permitan la inmediata co-
branza.

d) Oficial de segunda.-—Es el emplea-
do mayor de dieciocilo anos que, con ini-
ciativa y responsabilidad resiringida, ayua-
da en sus fuqaciones al Oticial de primera,
realiza anotaciones scncillas en los libres
de contabiiidad, maneja el archivo y fi-
chero y ejecuta las demas operaciones si-
miiages a las enunciadas. .

Tamblen se 1nc.ulran .en esta catego-
ria los taquigratos de uno y otro sexo que
tomen al dictado en espuanol cien palabras
por minuto, traducicndolas en diez.

e Auxiliur.—Es el enipleado mayor de
diecioclio anos que, sin 1niclaliva ni res-
ponsabilidad, se dedica en los Centros de
Trabajo a efectuar operaciones adminis-
trativas de caracter elemental

Se consideran en esta categoria los me-
candgrafos de ambos sexos.

f) Aspirante.~—Es el empleado com-
prena.uo enire ios calorce y daieciocno
anos que.reailza labores piropias de olici-
na y se prepara, medianie su praciica,
para el paso a la categoria de auxilar.

g) Viajantes.—Son agquellos empleados
que al servicio unicaniente de ia minpre-
sa a cuya pianllila peritenecen, realizan
personalmente, y por iedio de viajes,
operaciones de compra de materias pri-
mas o venta de proauctos fabricados, obe-
deciendo las o6raenes y consigna de la
direccion en cuanto a rutas, precios, et-
cétera, tomando nota de los pedidos, 1n-
formando de los musmos y culdando de
la organizacion de venta, encargos, etcé-
tera. Durante su estancia en la localidad
en que radique la Empresa, realizara fun-
ciones admunistrativas o técnicas.

Art. 15 PCRSONAL SUBALTERNO.—Se COD=

siGeraran como subailernos en las indus-
trias Carnicas los trabajadores que sin
ser obreros ni empleados desempefien fun-
ciones para las que no se reqaieran mas
coiroc:mientos que los adquridos en las
Escuelas de Prinera Ensenanza, y soOlo
posean responsabilidad elemental, tanto
administrativa como de mando.
- a) Almacencro.—Es el subalterno en-
cargado de despachar los pedidos en los
aimacenes, de recibir las mercancias y dis-
tribuirlas en los estantes y de registrar
en los libros el movimiento que haya ha-
bido durante la jornada. )

b) Pesador .0 basculero.—Es el traba-
jador que tiene por m:sion pesar y re-
gistrar en los libros correspondientes la
operaciones acaeeldas durante el- dia e
el departamento o seccion de la fabrica
en que presta sus servicios.

¢) Guarda iurado.— Es el subalterno
que tiene como cometido funciones de or-
den y vigilancia y ha de cumplir-sus de-
beres con sujecién a las disposiciones
sefialadas por las leyes que regulan el
ejercicio del aludido cargo por las per-
sonas que ohtienen su nombramiento.

d) Vigilante —Es el subalterno que tie-
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e Coua. Ve aae Saiciones de or-
aen y v.,,.muu., um,xtnm del- titulo
de guarda juradc v cyldando prineipal- -
mente de controlar elsacceso a4 la taori
ca de personal extrzio a la mxsma y OLIdS
analogas funciones. :

e) Ord,enau.aa~ Bs el suba,hemo cuya
mlSlOl) consiste en nacux recaaos, (,Opldf
documentos de prensa, realizar ios encir-
g0s que se le encomlendcn entre uno y
ouro departamento, recoger ¥ entregar la
correspondencia y llevir a cabo otros tra-
bajos elementales por-orden de sus jefes

) Portero. Es el trabajador que, de
acuerdo con struceiones secigiuas de
Sus superiores, cuida los accesos de la
fabrica. o locales, 1eahzando funcxon de
custodla y vigitancia.

g) Botones o recadero.—ES‘el subaiter-
no mayor de catorce anos y menor de
~giecsochq, encargade” de realizar labores
de reparto dentro o fuera del local a. que
esté adscrito.

h) Conserjb.—Es el subalterno que tie-
ne a su cargo la vigilancia y disciplina
del personai gue reahza las funciones
subadternas.

D Mujcres de lzmpzeza —Son las tra-
bajadoras eneax§adas de .les servicios de
aseo ‘de los locales de uso general o des-
tinados a ‘oficinas, -

SECCION 3, *—Periodo.de prueba.

Art. 16. 1) Las admislones del perso-
nal, que habran de efectuarse de acuerdo
con las disposiclones vigentes en mal, 1a
de colptacion, se consideraran prov’
nalmente durante un periodo de pxueba
variable segum la” indole- de la labor..a
que cada Lrabajador sea:destinado; y que
en ningun caso podra exceder del que se
senalg en la sigulente escala: ,

Perkonal técnico, tres meses, 4

Administrativo, un mes. -

Obrero, quince  dias.

?uua.lt,emo quince dias.

)
baéador conyp el emprebano podran, res-

“a

¢

peftivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido, sin necesjdad de previo
aviso, y sin que hninguna de las partes
tengd por ello derecho a indemmizacion
alguna. .

3) Epn todo casq el trabajador tendra
derecho al percibo, durante el periodo
de prueba, de la retribuciéon correspon-

"~ diente a su categoria profesional.

v

% Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasara a figurar er la plan-
tilla \de la Empresg, con caracter dé fij
o de teémporada, segun las caracteristwas
de su contrato, y el tiempo que.cada tra-
bajador hubiera servide en calidad de
Prueba le sera computado a--efectos de.

o3 aumentos periddicos por tiempo de
servicip que establece la pgesente Regla-
mentacion. )

5) EIl periodo de pruefya de que queda
hecho mérito no es de caractep obligato-
rio. v los patronos podran. en consecuen-
cia, proceder a la admisién dessu perso-
nal con renuncia total 0- parcxal a su
utilizacién.

SEccmN 48-Ctaszfzca,czén del perso-
nal segin la permanencia. -

Art. 17. El personal de las. Indusmas
Carnicas se clasificard segun su perma-
nencia en fijo, de tempprada y eventual

Es™ijo el personal que se precisa de
.modo permanente .para realizar el tra-.
baJo exigido por la marcha normal de la
Indﬁ%na :

Es de temporada el que trabaja en de\
term:nadas épocas del afo en que se
intensifica el trabajo,. con el fin de refor-
zar lds plantillas de trabajadores fijos.
Unicamente podra haber personal de tem-
porada en las, Empresas que se dediguen.
a la fabricacion de embutidos y_conser-
vas carhicas. /

Personal eventual es el que se contrata
para atenciones extrdordinarias cuys du-
racion - es limitada. Este ‘personal solo

<>

’

\ '

i»

Durante este periodo, tanto el tra- ’

\

pogdra contralua:: .« o, -, . .
Sactderall en Cuden oo .. L
ai de un total de Lovea.

- s

El personal eventual, und vez nnmm. o

SU periouo de tranuajo. Lo wouly sl udes
vamente contratado por ia 0iisMa ism-
presa Rastd tahlo trausculian tres nieses,
contaaos a partir de la fecha de.explra-
cion del ultimo periodo de ‘trabajo. Si
fuese contratado ahles de transcurriy es-

te pldzo, el trabajador se considerara fijo

a parur del Wmomenio en que gKpiro el
perigdo de pruebpa.

Art. 18. La condicion del personal de
acuerdo con 1o aispugsto en el articulo
anterior, sera estabiecida pPQ1 las wmpre-
sas respectivas en plazo po superior-a
quince dias, contados a partir de la vi-
gencia de estas” norm.s o de la puesta

Nen marcha de la Empresa, si se Lratase
“de una nueva Industria.

La clasificacion correspondiente a cada
trabajador sera comunicada por escrito
e individualmente, y contra la misma’ po-
draun reclamar en plazo de ocho dias,los
que ‘se- consideren \perjudicados ante la
Delegacion de Trdbajo, que resolvera,
previo informe del. Sindicato de la Ga-
naderia., E] acuerdo de la Delegacion se-

ra recurrible sante la Digeccion General-

de Trabajo, que resolvera en definitiva
En todo caso, la resolucion, una vez fir-
me, retrotraera sus efettos a la”vigercia
de estas normas.

Aquellas Empresas que dejen tmnscu
rrir el perigdo establecido ep el parrafo
anterior, si proceder a ()ouhcar al per-
sonal a su ‘servicio la clasmcacxon reco-
nocida a efectos de permunencla; -se en-
tenderan que considéran fijo al mismo,
debiendo ser clasificado conlo tales.

" Art. 19 El personal de temporada po-
dra ser suspendido en sy, trabajo sih ne-
cesidad de autorizacion previa de los* or-
ganismos competeny's. ni abono de in-
demnizacidn algunaf por un periodo que
comprenderf, QoMo MAXMMO, los mesed
de mayo a octubre, inclusive, “siempre
que se den las\siguientes .cirounstancias:

1.3 Que se hayan paralizado la produc-.
cion como consecuencia de la f{alta de
pedidos, tipica de determinadas epoca,s
del ano én estas actividades.

“Que se pregvise al personal la sus-
pensxén en el trabajo con ocho dias de
antelacién, como minimo. :

Si no se observan \los requisitos ante-
riores, los obreros podran recurrir ante
la Delegacion de Trabajo respectiva. que,

previo informe- del Sindicate de la Ga- |

naderia, resolvera sobre la proceden01a
.0 no de  suspensién.
L= resolucion® de la Delegacién de Tra-
phj6 sera recurrible antg la Direccion
- General de Trabajo.
La reanudacion del trabajo; tras un pe-
riodo” de suspensién. se comunicara al

.trabamdor de temporada, personalmente,.

con o;ros ochio dias, de, antelacxén como
minimo.

1I1.—DE LAs’ PLANTILLAS' DEL" PERSONAL,

Art. ~20 * Las™ Empresas afectadas por
estas normas -vienen obligadas, por 1o
que al personal obrero se refiere, a clasi-
ficar sus operarios fijos y de temporada,
guardando, al menos, las siguientes pro-
porciones:-

El 20 por 100 de 0ﬁc1a1es y Oficiales
de primera categoria.

El 30 por 100 de Oficiales y Oficiales
de segynda.

/' El 56" por 100 restanté de Ayudantes
o .Ayudantes de Oficial, si los hubiere.

Art. 21.  Los porcentajes minimos es-
tablecidos en el articulo anterior, para el
personal obrero de oficio. se entendera
referido a cada departanfento o ‘seccion
de que conste la Empresa, sin mas ex-
cencion que la de agaellos ca$os en qlie

“el éseaso numero de trabajadores al ser-
vicio’ d® una entidad impida la diferen-
ciacion ‘del trabajo én los departamentos
0 secciones aludidos, en. cuyo caso la
Delegacmn de Trabajo respectwa, previo

't oglal’

4191
me del Sindicato Provincial de Ga-
Lopoedra acordar gue dichuos por-

‘wnwjes s€ computen por la totalidad
del personal obrero de oficio al servicio

i de la Empresa en cuestion.

SECCION 5.*—De [0S ascensos del per-
: sonal. , i

., . .

Art. 22° Personai leciico.—Las vacan-
LES dv ribUiids il CO SB O sULILall  uDi'e-
alente por las Empresas en razon a 108

Liluios coirespondientes, a la reconocida
compriencla Ly doiles de organizac.on y
mando. gque tengan ios desxgnados pa,ra

cuorin el pueslo vacante
Art. 23 ‘ Personal, obrero.—Las vacan-
tes Qe -uliClaies, nuascuinos 0 [eien.os,

se‘cubriran por rigurosa -antiguedad en
cada espemaudid entre €l personw: de
la categoria - inmediata inferior siempre
que .aquel a4 quien le corresponda  esté
calificado como apto por la Empreba o
_esté declarado tal en la prueba & que se
‘sle someta anie el Tribunal de-que mas
tarde se habld Si no existiera personal
apto, la Empreésa podra admitir pexsona]
ajéno a su plantilla.

Los Ayudantes y Ayudantas de Oﬁcial.
en aquellas actividades en que -expresa-
meNte se estabiezca dicha categoria, no
podran permanecer en la misma una vez
cumplida la edad maxima fijada en. cada,
caso. Al cumplirla, optara entre €u- des-
pido y polocacion en otra Empresa, con,
la nueva categoria que le corfesponda,
o 'continuar en aquella en que viniera
prestdndo sus servicios, perciblendy " a
mas. de su salario de Avudante, el 75 por
100 .de la diferencia que exista entte esta -
ategoria y la inthediata superior de ofi-
hasta’ que se produzca la vacante
corresnandiente g sy nueva categoria’

Art. 24 Personal administrativo. — Se
verificara atencnendo a las siguigntes nor-
mas: : \

a) Los Jefes suoerxores seran libre-
meme designados por la - Empresa. .
b) 'lLas restantes vacantes de‘personal
admunistrativo seran provxsta,s medlante

tres turnos alternos:,

a')" Antigiiedad rigurosa entre los per-
tenecientes a la categona mmemata m-
ferior.

b’) Conculso oposwxon entre los‘perte-
necientes a las categorias lgm'edlatas n-
feriores.

¢) Libre defignaciin entre su personal

y personas ajenas.

Cuando no exista mas que in s6la Jefe
tle Seccion y*sea’el cargo maNelevado en
*la oficina de la Bmpresa, estdra excep-
tuado -para--su provision de  las normas
‘anteriores. -

Igualmente ‘quedara excep};uado y se
proveera librémente por la Empresa el
cargo “de CaJeio

Art. 25. Personal subalterno——El Con-
serje sera nombrado libremente por la
Empresa entre los Porteros y Ordenan=
zas. Las plazas de estas Ultimas catego-
rias se .proveéran preferentemente ‘den-
tro'de las Empresas entre sus crabajado-.
res que hayan sufride accidente. o al|
na incapacidad 'y no tengan derecho a
subsidio .0 pension, como asimismo en- ,
tre quienes no puedan desempefar otlo
oficio o empleo con rendimiento normal’
a causa de defecto flSlCO. enfermedad o
- edad avanzada.

Si no existiera esta’ cxrcunstanma, )a
Empresa nombram ‘libremente "al perso-
nal de este'grupo entre los trabajadores
# de la -misma que l@.soliciten, 'y de¢ no
exidtir, solicitantes, -de, entre el personal
ajeno as la misma.

Art. 26. Las Enipresas . especxﬂcaran
cop todo detenimiento en sus* Reglamen-
tos régimen interior ‘los conocimjentos
y requisitos ‘exigibles a ,los que tomen
parte en los diferentes concursos—oposicio-
nes que se convoquen para cubrir.-las, vas_
cantes que se produzcan/ en las diferen-
tes categorfas. En todo” ¢aso, entre “la
convocatoria 'y la fecha de comienzo-de

-~ \
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las pruebas, deberan transcurrir dos me-
ses. / ’

Art. 27, Para juzgar los concursos-
oposiciones y pruebas a que se hace men-
c.én en el ariiculo anterior, se constitui-
ra un Tribunal compuesto por un repre-

. Seniante de analoga cdtegoria a la del

cargo que - haya de cubrirse, y que sera
propuesio en terna a la Emov 2sa por
el Sindicato y Jlibremente elegido por
ella, y un fepresentanté directamente
nemirado por la Seccidon Social del Sin-
dicato de la Ganaderia y el <Tepresen-
tante que desizgne la’ Delecaclon de Tra-
bajo correspondiente, que actua/ra. ‘de Pre-
sidente. . . '

CAPITULO IV
‘ Retribucion
Szccion 1.:—Principios generales.

Al 8. .La remuneracion del personal
de las indusurias Carnicas podra estable-
ceioe Soule 1a .buse del saiario fijo o de
ou'e Suswclna de  retribucion con incenti-
Vo (ue inierese al pxoduum en la pro-
‘dizce. on y ebumuke su rendimiento y efi-
cacla.

La retribucién que se fija en el presen-
té capiiulo se eniendera minima y por
jorndda legal de ocho Horas de trabajo.

Bl pago ae los salarios se hara por pe-
riodes semanaies, quincenales o mensua-
les, .segun la costumbre ya observada en
cada iugar. El sistema adoptado constara
en el Re’*la*nemo de régimen interior de
cada E.mmasa, pero el Lraba]adgr,
do ccuie por quincenas o mese! Yendra
derecho a parcibir anticipos a cuenta has-
ta el limite del 90 por 100 de las canti-
dades que tenga devengadas. El'pago se
efectuara denLr de la jornada de traha-
jo, debiepdo verificarse las liquidaciones
en este flitimo .caso dentro de los prime-
ros cinco dias siguientes.

Art. 29. -Se establece un -plus en aten-
cion a las cargas familiares gue se -re-
glra por las disposiciones vigentes y las

dicicnales contenidas en el presente Re-
lamento.

Art. 30, ‘El per=0nal disfrutara de au-

*mentos periédicos por afios de servicio,

aparte su sueldo o salario.

v

Art. 31. Para computar la antlguedad

cuan- '

aumentos c'tados. s» phrerverin lac ppr. '

mas contenidas en los articulos 38 y 39 i

SeccroN 2.° — Sueldos y salarios mi-
nimos.

Art. 32. A efectos de la fijacion de
sueldos y salarios minimos se considerara
dividido el territorio naclonal en tres zo-
nas, .que afectaran a todas las industrias
comprendidas en estas normas.

De. conformidad con lo anterior, estas
zonas seran las que siguen:

Albacete.—Zona 38—Cap1tal y toda la.
provincia.

Alava.—Zona 3.2—Capital y provincia.

Alicante.—Zena 21-—Capxtal y provin-
cia.

4 Almena .—Zona SL—Capltal y provin-
ia.

Avila. —Zona 3.2—Capital .y provincia.

Badajoz.—Zong 23~—Cap1ta1 y. Mérida.
~ Zona.3.2—Resto de la provincia. ‘

Baleares.—Zona ZL—Capxtal y provm-
cia.
Barcelona. —-Zona 12—Capital y pro-
vincia.

Burgos.—Zona 2.2—Capital y provincia.

Cdceres.—Zona 2.2—Capital.

Zona 3.2—Resto de la provincia.

Cddiz.—Zona 2.2—Cadiz y Jerez de la
Frontera.

Zona 3.3—Resto de la provincia. .

C’astellén ~—2Zona 3.2—Capital y provin-
cia.

'Ciudad Real.—Zona 3.2—Capital y pro-
vincia.

' Cérdoba.--Zona 2a—Cap1ta1 y provin-
cia.

Corufia (La) —Zona 2a—La Coruna,
Ferrol y Santiago de Compostela.

Zona 3.8—Resto de la provincia. .

Ceuta.—Zona 3.2—Capital y provincia.

Gerona.—Zona 22—Capital y provincia.

Granada.—Zona 2.2—Capital v provm-
cia. -

Guadalajara.—Zona’ 38~—Cap1tal y pro-
vincia.

Guzpuzcoa.—Zona SL-Capltal y pro-
vintia.

Huelva.—Zona -2.2—Capital y: provincia.

Huesca.—Zona 3L—Cap1tal y -provin-
cia.

-Jaén—Zona 3a—Capital y provincia.

Las Palmas. —Zona 3.a—Capital y pro-

Leén.—Zona 2°—Capital y provincia.

Lérida.—Zong, 2.°—Cupital y provincua.

Logrofio.—Zona Zﬂ-Caplta.l iy provm-
cia.

Lugo.—Zona 2.2—Capital y provmma.

Madrid,—Zona 1.2—Madrid, Alcala de
Hecpares, Aranjuez, Carabanchel Alto,
Chnamartin de la Rosa, Getafe, Fuenca-
rral, Tetuan, Vallecas, Villaverde y el
Escorial.

Zona 2.°—Resto de la provincia.

Mdlaga.—Zona - 2.2—Capital -y provin-
cia.

Murcia.—Zona 2.2—Capital y provincia.

Melilla.—Zona 3.2—~Toda la provincia.

Navarra.—Zona 2.3—Capital y provm‘
cia.

Orense.—Zona 3.3—Capital y provincia.

Ovieqg.—Zona 1l.4—Capital y provincia.

Palencia.—Zona 3.2—Capital y provin-
cia.

Pontevedra.—Zona 2.2—Vigo.

Zona 3.»—Pontevedra y resto de.la pro-
vincia.

Salamanca. ——Zona 2.2—Capital y. pro-
vincia. | -

Santdnder.—Zona Zﬂ—Capxtal y “pro
vincia.

Segovia.—Zona 33—Cap1tal y provincia,

Sevilla.—Zona 1.2—Capital y provincia.

Soria.—Zona 3.~—Capital 'y provincia.

garragona. -—Zona 2ﬁ-Cap1ta1 y pré
vlncm

Tenerife.—Zona Sa—Capxtal y provin-
cia.

Teruel.—Zona sﬂ—Capxtal y provincia.

Toledo.—Zona 3.2—Capitdl y provxncm

Valencza —Zona 12—Capital y provin-

Vallddolzd ——Zona 2.3—Capital y provin-
cia.
Vizcaya.—Zona 1. a—Capital y provin-

cia.

Zamora —Zona - 3.2—Capital y. provin-
cia.’

Zarago.ca —Capital.

Zona 2.>—Resto de la provincia.

Art. 33. La - remuneracion, segin zo-
nas, habri de abonarse en atencion al
lugar donde {a industria esté enclavada
y se presten los servicios, sin tener en
cuenta, por tanto, el sitio donde radique
la casa central o aquel donde habite cada

-trabajador, por su mayor comodldad o

del personal a efectos de devengb de los\ vmcla , convemenma
— - - - ——— v T "
CATEGORIA ‘Zona 14 Z‘ona. 2* Zonag3.* . CATEGORIA i Zona 1. Zona2* Zona3l.*
. . : Mensual II. Personal obrero de las indus. R o
‘Art. 34, Personal técnico. .- ! ‘ z‘:;,ses?fblg spolos drmcos D rario '
Ticnicos titulados superiores .. 1.950,—  1.850,— , 1.750,— \ .
- Técnicos ttulados .........iw.... 1.500—  1425— - 1.350,— | Oficial de L* ... 22— 2l,— - 20—
Técnicos 1o ttUIAdos .............. 1.250,~ 1175~ 1100, ‘| Oficial de’2* ........ e 20— 19— 18,-
Azt 3. Pelt?(\)rgal admimstra- I Personal 'obrero de las in-
JEL8 00 12 sy 10— 1200 1150~ Ricos maustrias 0
Jefe de 27 cevivernnsinmmssenneein - L 50— - 800— | Maestro seberb ... veeeeseeiens 27,— 25,— 2
Oficial de 1. ....... 00, .8 800, - : b B 23y
Oficial de 2.° 730— 10 - 650.— | Oficial sebero de 1.* - 22,— 21,— 20,
v _ 22_ 500— | Oficial sebero de 2.* .......... 20,— 19,— 18
AURIHAL oo 550, "~ | Ayudante de Oficial sebero 1750 1660 16—
Asplrantes\ ' - | Odicial tripero de 1. .............c 22-— . 2L— 1 20,—
De 17 afios’. 400,—~ :;(5)%— ggg — gﬁm?l tnpgro de 2 ... 20,— 19,— 18,—
De. 16,210S ... 325,~~ 300,— — ecolector de astas y, peZuﬁas 15,5 15— 14,50
ge ig/ afios .. . %'?g:_. %gg,—- %20— VOperamo de - colas y crines ...... . 15,50 1,5,!—- 14,50
e 14 afos .. . G - g3 | IV, Personal obrero d¢ indus-
'Viajantes © 900,— 850,— 800,— ¢ "' trias e >
. y de conservas carnicas '
Art. 36. Personal obrero. . Di i a) Personal masculino. B " g
iario ’
] Maestro' chacinerd ........... 29,— 27— 25,—
a) Profesionales o de °ﬁ°i° . Oficial chacinero de 1.* 23,— 22,— 21,—
I Personal obrero en mataderos . Oficial chacinero de 2.*.. 22,—~ 21,— 20—
a), Personal masculmo : ' O{ti)) 1Parsonal femenino. " ’ '
R R 97— 25,— 23, ciala .............. T vossneane 16,-— 1550 - 15—
fg}%’ﬁ?g% S wLg9ts ai— a0~ | Ayudanta’de Oficiala I f1850 ¢ 12— . 1l
Matarife de 2 N 20,— 18—, 18— V. Personal abrerg de - transpor- ! '
Oficial dependlénte particular de , te, reparté, y conservacipn ,
ganado lanar y cabrio-......... .23, 22,— 21— en. frizorifica, y carga y .
Oficial conductor de ganad 22,— 21— 20— " descarga ,
Oficial cuidador de ganado ...... 20— 19.— 18— : ) ‘ . '
Ayudante .......olee ceenenes 17,50 16,50 16,00 d) Profesionales de oficio, ; .
11,— 10,— - 9,00 , Conductor MeCANICO .......comveeens 24,— 22,—
) = 2] i B » '’

Muididora .

. : N

1
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' CATEGORI A Zown 1.* Zona 2* Zona3.’ CATEG ORIA ' Zonal®  Zona2* ~ Zona3.*
. / .
Chet Diario N Diario.
) TS U PN 21— 19,— 11,— | de 2 af 5,25
Cond ; . 4 v v . afio . 6, — 5,60 ,

cxwltxcti(:mge‘a inm los de trac » 0 19— 8 de 3 afio 1.75 7,25 6,50
Operario de camaras frlponﬁcas 17,,—_ 1}5'_ 15'25 - b DR : N :
Cargadores y descargadores ...... 17~ 16,— 15,25 Art. 31. ,Pelfoonal subalterno. . -

b) Personal de oficios varzos . } Mensu a 1
Carpintero ... 29— 21,— 20,— . Almacerniero ............. 565, — 530,— 500,—
Albaiil ...........iceeeeiiine . 22, - 21,—, 20.— | Pesador-o basculero 300, — 465,— _ 440,—
Fon'anero—hojalatero ...... .- 22,— 21— iR Guurda jurado ...... 470, — 440,— 410,—
Pintor .......ceeeeeeenn, - 22,— 21— 20— |. Vigilante ........... 150,— 420,— 385,—
.Electricista 22, — 21,— 20.— | Ordenanza .. . 415, — 395, — 375,—

ogonero . 22,— 21,— £20,— | Portero eeegeesae s breanes 415,-- 395,— 315,—
Pebn ................. veen e 14,— 13,50 J2 Botones o recadero: :

Aprendiz (masculino) ; sOtones cadero:. i
de Ler afio .. . De 14 afios .feeeeeenne 155,— 145~  135—
G o aho 5,25 5,— 475 ! De 15 afos ... 205,-~ 195,— 185 —
e 2. afio ... 8,50 8,— 750 i pe 16 anos .... 260,--— 245,— 230,—
de :‘i‘ afio . veenone 10,75 10,25 9,50 | De 17 afos .... 310, 295, ©280,— -

e 4° afo ... Gaeessessasssanes 13,— 12,50 1207 | CONSELIE vnvooreesssasessereesaesen jeer  425,— 405,— 385,—

Aprendiz (femenmo). . " .
de 1.er af0 .ctuueerieiiieiivesinenssnnnnns 3,16 3,50 .3~ | Mujeres de limpieza: 1,50 pesetas diarias por hora de_;rabajo.

SECCION 3“—-—Aumentos por aﬁos de
servicio.

Art. 38. A partir de la vigencia de.es
ta Reglamentacion, el personal de planti-
lla fijo percibird aumentos por ahos de
servicio en una misma Empresa. Consisti-
ran en dos bienios del 5 por 100 y tres
quinquenios del 10 por 100. en ambos ca-
sos calculacos sobre los salarios base que
establece la presente Reg}amentacnon

Una vez devengados los ‘aumentos, por
tiempo, se consxdpramn formando parte
de! sueldo o jornal.

Estos aumentos por tiempo son compa-
tibles con el premio a ld antigliedad que

se establece en las dlsposwlones transito-; |-

rias.

SECCION 4.*—~Otras formas de retri-
buczér’z

' Art."39. Plus de ca.rqas famzlzares —En

~ atencion a las obligaciones familiares del

trabajador. sin distincion de grupos pro-
festonales en que esté incluido, se esta-
blece un Plus, que habra de regirse por

los preceptos consignados en la Orden de ”

29 de ‘marzo de 1946 -0 las que en su Jia
puedan aprobarse. sobre el particular con
caracter general. -

El importe de este Plus consistira en el
15 por 100 del importe de la nomina de
cada Empresa.

Art. 40 Con carécter transitorio y has-
ta tanto se legisle con caracter general,

‘el principio proclamado por el articulo 26

del Fuero.de ios Espanoles sobre partici-

© pacion de los trabajadores en los benefi-

\

cios obtenidos por 'las' Empresas, se esta-
blece ‘la participacion del personal de
plaatilla afectados por estas normas’ en,
los resultados favorables obtenidos por las
Emnresas en cada ejercicio, ’

Art. 41 ~La-particinacion establecida .en
el articulo anterior tendra el caracter de
fija v consistira en el 4 por 100 de la- no-
mina anual entendiendo por- tal la can-
tidad, abonada por cada Empresa a sus
productores en el transcurso de cada eler-
cicio contahle. Se excentuaran tinicamente
Has cantidades abonadas en concepto de
Plus de Cargas Familiares. .

Anualmente y dentro de los treinta dias
mguxentes a la terminacién.de cada g¢jer-
cicio econémico. o, en su daso -al de la
celebracion de la.Junta general de accib-
nistas, se. hara efectivo al personaf’el im-
‘porte correspondiente a su pammpamn
. en heneficios

Art 42 Los trabamdores que cesaren .

* en el curso-del- ejercicioc econéomico ten-

dran derecho a la parte proporcional co-
rrespondiente al tiempo trabajado A di-
cho efecto' s computara como semana o
mes completo la fraccion de los mismos,

- & deslajo, ‘por tarea o con.prima a la

- de retribucion en el trabajo, en cualquxexa

- puesta por la Empresa y libremente acep-

-al jornal base'de cada obrero.

| mientos medios de- trabajo habrian de te-

" trabajo a realizar exija.

‘ciones climatolégicas del” lugar en que

“ser obteto de, revision cuando con ellas

Secci6N 5.3—Destajos, tareas y primas |
~ Art. 43. 'Conforme autor:zas la Ley de
Contrato de Trabajo, en los talleres:de las
industrias comprendidas en esta Regla-
mentacion se puede establecer el .trabujo

produccwn
Art' 44 La determinacion d2l sistema
de las modalidades indicedas, serd pro-

tada por el prcductor. Ello no obstante,
cuando la exigencia de la economia na-
cional aconseje su establacimiento. puede
la Delegacion Provincial de Trabajo rves-
pectiva establecer cualquier otro sistema.
con caracter obligatorin, bien de oficio.
bien a instancias de-las Empresas o de
la Organizacion Sindical.

Art. 45. Trabaijos a destaio —Esta mo-
dalidad de travejo puede revestir caracter
individual o colectivo, en cuvo casn la li-
qu'dacio't se efectuard prnnmcionalmente

Las tarifas de esta modalidad de traba-
jo se calcularan a base de'que el trahaja-
dor laborinso y de capacidad normal en
el trabajo obtenga, por lo mencs. un sa-
lario superior en un 25 por 100 al jornal
fijado para la categoria profesional a que
pertenezca.

Art. 46 Las ,Emnresas pronondran a
la Delegacion de Trabajo respectiva el
establecimientq de los rendimientes me-
dios de trabajo que serviran de base para
el calculo de las tdrifas de trabajos a
destalo. La Delegacidn aprobara los in-
dicados . rendimi®ntos medlos prev1o in-
forme sindical.

Art. 41. Para el chlculo de 10% rendi-

nerse en cuenta fundamentalmente las
circunstancias siguientes:
4) El grado de esoecxahzacmn que el

b) El desgaste fisico que el verlﬁca.rlo
ocasione -al trabajador.
¢ La dureza del traba]o encomen-

dado.
d) -La pelxgroszdad del mismo.
El medio ambiente' en que el tra-
tfajo se desarrolle, asf como las condi-

hava de verificarse.

‘f) La cdlidad de los materiales a em-
plear. s
g) La importanma econoémica que la

tabor, a realizar tenga para la’ Empresa
vy marcha normal de su produccion.
Art. 48 Las tarifas cajeniadas nndran

no- e obrenea e] aumento minimo fijado
en la retribucién que a cada trabajador
le corresponda. asi como en el caso de
que por este sisterna de trabajo la retri-
bucion .del obrero exceda del 100 por 100
del salario fijado para su categoria:

M \

\ . .

v

Nq tendrin derecho a] mipnimo estable-

ciao los trabajadores que no. cumplan las

instruceiones. yue en orden al trabajo les
den sus encargados o canataces; los que
sean amonestados justamente por la mala
ejecucion del mismo,y los qu¢ comien-
cer: éste .después de hora fijada para

su .principio o la abandonen antes de.

tiempo.”

Las: d1<crepan01as que con respecto a
; interpratacion de estos preceptos pue-
an surgir, s§ someteran al Delegado de
Trabaio, quien resolvera en un plazo de
diez dias. N

Art. 49 Trabay‘os a tarea.—Para el es-
tablecimi#nto de trabajo en esta .moda-
lidad se tendran en cuenta los rendi-

mientes medios. de cada prcfesion y es--
.pecialidad.

Cuando el obrero eoncluya su. tarea
antes de la terminacién de su jornada
legal, pedri abandonar el lugar,de tra-
bajo: pero-si continuase trabajando has-

1. ta cubrir su jornada, el tiempo invertido

le sera abonado con los recargos legal-
mente ‘establecidos para las horas extra-
ordinarias vy sm'que dicho tiempo pueda
com’)u'arsele para alcanzar el limite ma-

*ximo que para el niimero de horas extra-

ordinarias sefiale la Ley correspondiente.

Art. 50 Trabaios con prima a la pro-
duccion. —En los trabaios que se efectien
con estas ,caractensticas se. tendrén en
cuenta asimismo,’ para la determinacion

de la prima sobre mnidad. 1os :endlmlen- !

tos medios. indicados.
Las primas o bonificaciones . que por

Y
unidad de obra se establezcan se some-

teran 1gua]mente a la aprobacion de la
Delegacion ‘Provincial de Trabajo. debien-
do ser calculadas a base de que el obre-
ro obtenga un
salario, entre los limites del 25 y el 100
por 100 del mismo :

Art. 51. Si en cua!nmera de lps tra-
bajos contratados a des fajo, tarea o pri-
ma_ no se produiera el rendimiento de-

bido por ‘causas imputables a la Empresa,

a pssar de poner ‘el* obrero 'en la eje-
cucion de la cbra técnica la actividad
v diligencia necesarias, el trabajadorsten-
dra derecho. como minimo. al salario de
su categoria, aumentado en un 25 por 100.

Si las causas ghie motivdran la dismi-

nucién del rendimiento fueran accidenta-

les v no se extendieran a toda la jornada,

se le deherd solamente compensar al obre-

ro el tirmpo aue dyre la disminucion. -
Cuando por motivos no imputables a

descuido o negligencia de la Embpresa, e -

independientes de la voluntad del traba-
jador. fuera preciso susnender el traba-

io, se,pagaré. a los ohreros a -razén del .

jornal base Entre estos casos pueden
considetarse incluidas las faltas de. fltido,

averia de las maquinarias, espera de fuer-’

"za 0 materiales y otras anélogas pero

beneficio supervior a ’su-

\
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no se consideran como tales las 1ncle-
mencias del tiempo que obliguen alla sus
pension. : <
Para acreditar el derecho al salario bo-
nificado en el primero de los casos, o al
ysalario base en cl segundo es indispen-
sable que el obrero haya permanecido
en el lugar de trabajo.
. SECCION 6.2—QGratificaciones.
. ‘Art. 52. Con el fin de gue los traha
jadores comprendidos en el presente Re-
slamento, solemnicer las fiestas conme-
mordtivas' de la Natividad del Senor
el 18 de julio, Fiesta de la Exaltacion :317
Trabajo, las Empresas afectadas por el
- mistno abonaran a ‘su personal, con mo-
tivo de cada 'una de dichas festividades,
una gratificacion de caracter extraordi-
nario équivalente a quince dias de re-
tribucion. -
i Art. 53. A los efectos de determina-
. cion del salario o sueldo, se entendera:
comw, tal el efgctivamente disfrutado. es
decir, el reglamentario o el nrayor que
voluntariamente satisfagan las Empresas,
més el plus de carestia. de vida que se
abona y los aumentos peridédicos por afios
de servicios. : C
Art 54.° Al personal Que hubiere in-
gresado en~el transcurso del afio o que
cesgre durante el mismo se le abonaran
las. gratificaciones prorrateando su. im-
porte en relacién cen el tiempo trabaja-
. do, "para Jo cual -la' fraccion de semana
glettnes se. computard como unidad com-
a. ’ : ’

El derecho g la parte correspondiente
de gratificaciones no se extinguira en los
obrerds que estuviesen dados de -baja por
‘enfermedad, accidentes o vacaciones, li-
cencias extraordinavias, ‘etc. :

-Art. 557 Estas grat‘feviones deberan |

hacerse. ‘efectivas e] dia ldboral inmedia-
taniente anterior al 22 de diciembre y al
18 /dei Julio, respectivamente.

. SECCIGN 1.5—€as0s especiales de retri-
o : bucién. P

Art. 56. Trabajos de categoria superior
El personal obrero puede realizar traba-
jos de categoria superior a .la que tenga
atribuica en casos exgepcionales de pe-
réntoria necesidad y corta duracion, per-
cibiendo, durante el tiempo de presta-
cién del servicio, la retribucién de la ca-
tegoria a que - circunstancialmente quede
adscrito. )

Art. 57 ° Si por conveniencias de una

" "Empresa’ se, destina a un- obrero a tra-’
bajos de categoria profesional. inferior-a |

Aduella en la que esté adscrito, sirr que
eon ello pefjudique su formacién profe-

sional, Gnica forma admisible ent que pue- |

de efectuarse, el obrero conservard el jor-
. nal ‘;brtespondiente a sy categoria.

Si el cambio de destino aludido en el
parrafo anterior -tiene su origen .en la
pepicion del obrero o en haber sido coh-

. tratado para aquella categoria inferior,

por no existir plaza vaeante en la suva.”
se signard a éste el jornal due corres-
ponda 21 trabajo- efectivamente prestado,
- 'pero no se le podrd exigir que  realice
trabdjos suveriores al. de-la categoria por

. la que se le retribuye. N
-Art. 58. Personal'con capacidad dismi-
nuida.—Las Empresas deberin aconlar al
personal ' cuya canacidad haya sido dis-

‘minuida por edad u otra circunstancia;

antes-de su jubilacion o retiro. destinan-
dolos a otros trabaios adecuagos a’' 3us
condiciones: Si' la: Empresa tiene pugsto
dlsboplble para.ser colocado en esta- si-
- tuacion, tendra preferencia e} trabajador
que ‘carezea de -subsidio. pension & me-
dio” propio, para su sostenimiento. El
persohal- acogido a esta gsituacion  espe-
cial no exceder4 del 5 por 100 del total
“de la categoria respectiva. £l obrera que
no se encuentre conforme podra recu-
rrir ante .el Delegado de Trabajo en los’
diez dias. siguientes a 1a resolucion de
la Empresa. ’ . S

.
.

T

Art 59 Trabajo nocturno. -El \\perso-
nal que trabaje entre las veintidds y las
seis horas percibira un suplemento deno
minado de trabajo nocturno, equivalente
al 20 por 100 del sueldo o retribucion ba-
se asignado a su _ categoria profesional.

cluso aquellos que por razon de turnos
de trabajo efectuan su jornada dentro
de estos limites; pero. para elJo sera pre-
ciso que pcr lo menos trabajen cuatro
horas entre el periodo considerado como
| nocturnc. .

Se excluye del cobro del expresado su-
plemento al personal de vigilancia que
reslice su funcién durante la "noche y
que haya sidr contratado para ‘esty.clase
de trabajo. v,

CAPITULO V.
Jornadas: d(\asv.ansos y vaeaciones

v

.

- SECCI6N 1:—Jornada.y descansos.

Art. 60. La -jornads de trabajo en las
Industrias CArnicas sometidas a la pre-
sénte Reglamentacion. ser4 de ocho ho-
ras d?rias y. cuarenta y ocho semanales,
salvo?en los casos que se prevé en los
. articulos sikuientes. .

Art. 6[_41) La jornada del personal

sea las que transcurran desde la hora
de entrada al trabajo hasta el momento
de dar comien a las operactones de
matanza se computaran como integran-
¥tes de la jornada, st blen se abonaran a

Fyrazon del cincuenta por ciento del im--

porte correspondienté al ‘salaric hora. Se
entendera por s&lario hora el resultado
de dividir el due le corresponde con arre-
glo a su categoria. mas los aumentos ne-
riodicos par afios de servicio por :ocho
horas. :

2) La jotnada del personal de con-
ductores de ganado y .conductores meca-
nicos y chofer que presten servicio de
. abastecimiento en localidades distinjas
de aquella en Gue ragdique la Emprfsa,
tendran una jornada semanal de séten-
‘ta y dos horas, sin que la jornada dia-
ria pueda exceder de doce horas. con un
deseanso minimo de dos y otras doce ho-
ras de descanso inimterrumpido entre
jornada y Jornada. ) : '

Serd” condicién precisa que el trahalo
a realizar sed imvrescindible e indisnen-
sable. dada su, naturaleza, como: trans.
porte de ganadn vivo., transporte de car-
ne en_ fresco. etc. ) '

3) ~E] personal de salgzén y, en gene-
-ral, todo aquel nersonal gue trabafe en
‘camaras frigorifias. no podra . permane-
cer en el interior de las mismas més de
cinco horas por jornada. - : :

¥a v descarga de ganado en las estacio-
nes” de ferrocarril se- le comnutard el
tiempo invertido y esperas motivadas por
el retraso ef el horarip d& llegada de
19s trenes, aBonandosele el cincuenta nor
ciento del, imparte correspondiente al ‘sa-
lario hora. Se:entender4a por salario hora
el resultado de dividir el que le corres
ponde con’ arr%lo a st categoria. mas Jos
aumentos periddicos por afios de servicio

no. Se entlende por tal el realizado entre
las 2230 y las seis horag, El referido
personal” que _-hava .terminado” su servi-
cio a las 2230 horas no podra reanudar-
lo hasta las 10,30 Heras de] dia siguiente

SeccIoN ' 2.4 — Horas exgraordinaria's.

dinarias las que_exeedan de las  ocho
diarias para los Que tengan eéstablecido

“las cuarenta 'y ocho ‘Semanales 'para:

" los que se rijan por el computo se-

de mataderos seri de cuarenta y ocho
horas semanales. Las horas de espera. O

Art. 62 Al-personal ~neareado deseaf. .

por ocho horas.: . . . .
Art. 63° FEl onersonal feméning en nin
-gin _caso ra realizar.trabajo noctur--

- Art. 64 _ Se consideran horas extraor .

el computo diarfo. y lds que rebase de

leg;ﬁes. o0 sea, 'las dos primeras horas
con el 25 por 100 y las siguientes con el
10 por 100. .

Ahora bien. en los casos especiales en

que se autoriza la. prolongaci\)n de la jor- .-
] i .. nadd
Estas bonificaciones las percibiran in- °

manal hasta el limite maximo
de las ,setenta y dos horas, se seguira
el -sistema de abonar unicamente con el
-recargo del 10 por 100 sobre la hora .or-
dinaria todas aquéllas que excedan de
las cuarénta y ocho.

Art.. 65 Las Empresas que deban ha-
cer yso con caracter normal de la aute-

rizacion de prolongar la jornada hasta

las setenta y.dos horas semanales, debe-
ran .selicitar permiso anualmente de la
Inspeccion: Provincial de Trabajo. ante la
Jue expondrén.las razones en que se ba-
san para la aplicacion de tal autoriza-
cion. . o

Art. 66. El personal que frabaje horas
extraordinarias séra provisto de una li-
breta individual, en la que se iran ano-
tando gquéllas, asi como las sucesivas li¢

3

quidaciones que se le hagan,
SEcciON 3.2—Descanso daominical.®

Art. 67. Todo el personal de la§ In-
dustrias Carnicas cuyos trabajos estén
exceptuados del descanso dothinical, de-
beran descansar necesariamente en uno
:cualdquiera de lps seis dias laborables si-
guientes al domingo. - a

El personal que dé acuerdo con el cri-
terio restrictivo antes senalado frabaje en
domingo menos- de cuatro horas, sera
compeénsado en cualquiera de los seis
dias . laborables siguientes ¢on un des-
“canso de media jornada. o bien percibi-
ra el szlario horario correspondiente, in-
crementado .con el 140 por 100, a elec-
¢ion del trahajador. |

En el casq-vde que por ciregunstancias’

" extrarrdinarias un trabajador no pueda -

disfrutare de] descanso dominical .0 se-
manal. nercibird el salario eorrespondien-
te a dicho dia Incrementado en el 140 por
100 Estos casos serah comunicados se-
manalmente a la Inspecciéon Provincial
de Trabajo, la cual pndra verificar las
comprohaciones oportunas. ’

Art. 68 Las fiestds declaradas no re-
cuperables -se regirdn por ‘las mismas
digposiciones establecidas en el articulo
anterior. En las recuperables podran rea-
lizarse. ademas, de los trabajas exceptua-
dos del descanso dominicdl. “aquellos .de
caractes, muy urgente e thaplazable.
Tanto en. uno.como en otro caso la

Emnresa, si se tratise de fiesta de pres °

ceoto'facilitara a su personal el cum-
plimiento de los deberes religiosos. -cons
cediéndole el tiempo necesario para. ello.

SECCION 4.2—Vacaciones. .

Art. 69. Todo el personal debera dis-
frutar de unias vacaciones anuales tetri-
buidas por los per®dos.siguientes:

v a) Veinte dias para el personal téc-
nico y administrativo. '

b) Doce dias para el personal obrero. .

. © Veinte dias al personal *menor. de
veintiun afios que asista a camnamentos
o cursulos, organizados -por el Frente de
Juventudes." ) . .

Art. 70 Estas vacaciones ‘se disfruta-

ran por .gfios -naturales, a partir del si- -

guriente "al del ingreso, salvo que éste tu-
viere -lugar en el primer tfimestre del

_ mismo. en cuye casQ terldran derecho-a

media vacacién dentro de dicho afio.
" El persona) solicitara con

venga, y la Empresa armonizara en lo po-
sible la concesion 'de vacaciones dentro

+del perindo Sopicitado con las exigencias

del servicio.

Art 71 En:cada Emnresa se fogmara
un calendaripi.en ‘el que. basindose ‘en
" las - neticiones: del persohal que ' serdn
atendidas nor: orden de- antigiiedad se
haran constar las fechas senunladas para

manal.’ Seran abonadad con Jos recargos las vacaciones de. cada empleado,

3 v

la antela-
cién debida 14 fecha que a cada uno con- |
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. CAPITULO VI
Licencias v -excedencias

SECCION 1.2—Licencias.

Art. 72 El personal de tas Empresas
de_lndusprias Carnicas tendra derecho a
solicitar licericias con sueldo en cualquie-
ra de los casos siguientes: :

a) Por matrimonio.

b) Necesidud de atender personalmen-
te asuntos propios gue no admiten de-
mora. )

¢) Muerte de cdényuge, padres e hi-
-J0s, o0 entierro de los mismos, y alum-

ramiento de esposa.
Art. 73 La duracidon de estas licencias
sera al menos de ocho dias en el caso
de matrimonio, v de uno a cinco dias en
© los demas fijandose concretamente en el
Reglamento de Régimen Interior la ex-
tension de esta licencia, teniendo en cuen-
ta para ello los desplazamientos que el
empleado deba hacer y las demas cir-
cunstaticias que en el caso concurran.
Atendidas éstas, los mismos Jefes que ha-
yan concedido la licencia podran prerro-
garla por plazo no superior a tres dias,
siempre que, se solicite debidamente.

. Art. 74 n los casos a que se refiere
el apartado b del articulo 72 se otorga-
rdA la licencia si lo permiten las necesi-
dades y circunstancias del servicio v te-
niendo en cuenta las anteriores solicitu-
des de! peticionario y su expediente per-
sonal, no pudiendo disfrutarse de mas
de una licencia de¢ esta clase cada @ano

La concesion de licencias correspoude
al Jefe del Servicio o Dependencia a que
esté afecto el empleddo. o la persrna en
quirn aquél delezue En caso de falleci-
miento de familiar, la concesiéon se hara
en el ecto, sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse al empleado que
elegue causas que resulten falsas. En los
casos a) v b) la resolucién deberd adop-
tarse dentro de los quince dias siguien-
tes a la solicitud.

En terdos los cascs. Incluidas las proé-
rrogas, se podra exigir la onortuna jus-

. tificacion de las cansas alegadas.

Art. 75. También nedra o] pereonal a
que afecta 'a presente Reglamentacion
que lleve un mnimo de dos afios de ser-
vicio en una Emnresa solicitar licencias
sin sueldo por plazo no inferior a quin-
ce dias n1 superior- a sesenta, v le serd
concedida dentro del mes siduiente, sicm-
pre que lo permitan las necesidaces del
servicio. .

Art. 76 No se descontard a ninein
efectn ¢l tiempo invertido en las licen-
cias regnladas en el presente capitulo, sal-
vo a los emnleados que havan tenido du-
rante su vida profesional tres o mas li-
cencias sin sueldo que, en fotal. sumen
méas de seis meses: en tales casos de-
berd deducirse a efectos pasivos. el tiem-
po que resulte de sumar las distintas li-
cennias disfrutadas

Art. 77 Bl Reclamento de Réoimen
Interior regulard los tramites v forma-
lidades ‘aue havan de observarse para
la concesion de licencias y adoptara las
onortunas medidas para evitar pasihles
abusos, pero sin desvirtnar los derechos
anteriormente establecicdos.

12

SEcCCION 2.2—Ezxcedencias.
L 2

~ Art. 718 La concesién de excedencias
solamente tendria lugar en las Emnresas
“que tengan a su servicio una plantilla de
mas de 50 trabaiadores.

. Art. 79 Se reconoren dos clases de
excedencias: voluntarias v forznsas: pe-
ro ninguna de ellas dari derecho a su
sueldo mientras el excedente no se rein-

corpore al serviclo. - )
BECCION 2. — Ercedencia volintaria.

Art. 80. Podran solicitar la excedencia
voluntaria todos los que lleven. al menos
cinco afios al servicio de una Empresa.
siempre que no #6 vayan & dedicar & la

misma 1ndustria ni por cuenta propia ni
por cuewta. ajena.

Las peticiones de excedencias se rescl-
veran dentro del mes siguiente a su pre-
sentacion v seran atendidas dentro de
lus necesrdades del servicio

En todo caso se procurara .desmachar-
las favorablemente cuando se funden en
terminacion de estudios. ex:gencias fa-
milhiares u otras causas suficientes v ana-
legas a 1as expresadas aue se sepalaran
en el Reglamento de Régimen Interinr
Al terminar esta situacion de excedencia
el prodnector tendrda derecho a neupar la
primera vacante que se procduzca ¢n su
categoria. si no hublere nersonal en si-
tuacion de excedencia forzosa

La excedencia voluntaria se ccnecede-
r4 npor una sola vez nor plazo 1o infe-
rior a un afio ni superior a cinco. y sin
derecho a prorroga A ningin efecto se
conutars el tiemnn de la misma

Sa perdera el derecho a reingreso en la
Embpresa si no se solicita antes de eapi-
rar el plazo por el cual se ~oncedié la
excedencia.

Seccion 3.2—Ezxcedencia forzosa.

.

Art. 81. Daria lugar 4 la sttuacion de
excedencia forzosa cualquiera de las cau-
sas sigulentes:

a) Nowmbratniento .para cargo politico
o del Movimiento que haya de hacerse
por Decreto o por designaclon del Secre-
Lario geueral. .

b) Enfermedad.

c) Exceso de plantilla o reorganizacion
de la Empresa

Art. 82  Los enfermos seran cons:dera-
dos en situacion de excedencia forzosa a
. partir del dia siguiente al ultimo en gue
hayan cobrado indemnizacion como con-
secuencia de su enfermedad.

La duracion maxima de esta excedeq-
cia sera de diez anos, con derecho a re-
servar la plaza de la misma cotegoria que
viniere desempefiando. Los que transcu-
rrido este plazo no hubieran obtenido su
curacion, pasaran a la situacion de ju-

bilados, si -reunieran las condiciones de- .

bidas.

El tiempo de excedencia ser4 recono
cido. nara efectos pasivos, a quienes lleven
un minmmo de cdiez afios al serviciy de
[a Empresa en el momento de producic-
¢Sip dla :xcedenc'a por causa de enterinz-

ad.

Los excedentes que se encuentren en
el caso previsto €n el presente articulo
podran solicitar s¢ jubilacion si se halla-
sen dentro de las condiciones exigidas. 0
bien su reingreso si se encontrasen ves-
tablecidos de la Jdolencia.

En este caso ultimo, sera preciso el re-

conocimiento del empleade por el Médi .

co de la Empresa en aquellas que tengan
mas de cincuenta empleados. o por el oue
designe ésta, si es inferior el numero de
operarios, gque podra declararlo util para
volver al servicio ,activo. Los operirios
que no se muestren conformes con esta
apreciacion tendran el derecho consigna-
do en e! parrafo anterior. )

Art. 83 La reducenn de plantilla o
reorganizacion de la Empresa, en cuanto
implique suspensién de personal o modi-
ficacion en las condiciones de trabajo a
que se refiere el aruiculo 19. exmnra en
todo caso la autorizaciébn de la Delega-
cién . de Trabajo de la provincia, corres-
pondiente, Acord20a entonce¥ la reduc-
<cién de la plantila, si no tuese posible
resolver la situacién mediante un plan
prudencial de amertizacién de personal,
se tendran en cuenta las siguientes dis-
pvosiciones:

Quedaran en sttuacion de excedencia
forzosa en toda categorfa los empleaqos

mas modernos v ccn menos cargas tami. .

liares; pero tendran derecho a ocupar las
primeras vacantes que se produzcan v 8
ser indemnizados con una mensualidad
del altimo sueldo disfrutado por cada dos
afios de servicio o' .fraccibn. a menos aue
prefieran jubilarse, si estuvieran en con-

- diciones para ello. o

‘pondente a la comidte de mediod a

ien ingresar, s bu-
walquiera de las cutee
108 trabae

bicra vacante en
gorias inferiores. pumra realizar
jos pronios de las mismas.

Por ningtin concepio nl caso podra la
Emoresa adnitir nuevo nersonal a su
serviclo mientras tenga rmoieados en si-
tuacion de excedencia forzosa ane deseen
ingresar en plazas de su categorias o si-
milares.

La renuncia expresa o tacita al rein-
greso de un emnlesdo en esta situacion,
de acuerdo con lo aque determine el Re-
glamento de Regimen Interior releva &
la Embresa de todos los compromisos
ulteriores con €l niismo.

CAPITULO VIT

Art. 84. El persone! g0« <a'log de e
residencia por ~ausa del servicio tendré
derecho al percibc de una indemnizacion
pnr [Tk g;i'it,.",S aua se le ariginen (que re-
cibird el nombre de «diectan En el caso de
que no se traslaine en vehiculos de la
Empresa, tendra cderecho a que se le abo-
ne el importe del billete, conforme a la
sizniente clasificacion: viajaran en ter-
cera los productores que disfruten de un
sueldo maximo d= 600 pesetas mensuales;
en seguada los gue disfruren de nn suel-
do bhasta 877 pesotas. v en’ nrimera, los
de 800 pesctas en adelante.

Art 85 El ‘mrorte gs ‘7. dieta consis-
tir4 en el abono ar los gastes de alaja-
miento causados por el productor. pre-
via justificeeién de los mismos mAas una
indemnizacién en concento de gustos me-
nores, que serd de la cuantia siguiente:

Ptas. dlarias

Personal Técnico y Jefes de
primera v sezunda ... ....... 30
Oficiales admin:sirativos. En-
cargados y categerias simi-
lares 20
Personal obTero .......cceeeessseees 10

Art 86 Devenegarin lac dietas entarag
los que salgan de su residencia antes de
las doce y regresen después de las cero
horas.

Se percibird la_parte de dieta corres-

NEDIIt
pre que el trabajador salyza de su resi-
dencia antes de lsx doce horas y llegue
desnués de las zatorce.

Se cobrara dieta por comida de noche
cuando la salida se efectie antes de las
dieciocho horas y la llegada después de
las veinte.’ )

La pernoctactén corresponde a los que
llecuen a la residencia después de las ce-
ro horas.

El imnorte de csda una de las comi-
das y de la pernoctacion representarf,
resnectivamente, el 40 por 100 v el 20 por
100 de la dieta entera cuandn ésta sea
de 35 6 mas pesetas, v el 3750 v ¢] 25
por 100 en el caso de que la dieta sea
inferior.

CAPITULO VI

Premios, faitas y sanciones

Art. 81. Faltas.—Las faltas, aparte de
la pnuntualidsd, cuva especial azaturaieza
exige un régimen particular, se clasifi-
caran en leves, graves y muy graves

1o Son faltas leves las que asi sran
calificadas especi ilmente por la Empresa
en su Reglamento de Régimen Interior,

2.2 Son faltas graves: a) Las cometi-
das contra la disciplina en el trabao O
contra el respeto debido a los superiores,
compafieros o suhordinados.

b) La falta de aseo que produzca que-
l])a}tustil‘icada de los compafieros de tra-
ajo :
¢) El quebrantamiento 2 viniaci6én de
secretos o de la reserva obligada por "1g-
noranc.a excusahle que produzca pertiai-
cio + la Empresa.

d) Fualta de zeio en el cumplimiealo
del depes.



31 agosto 1948

B. 0. del E.—Ndam, 244

- €) Deficiente utilizacién de los servi-
clos de higiene o sanitaries que puedan
tener ias Empresas.

f) Falta de cuidado en el herramental,
maierial y prendis de trabajo.

g2)  Embriaguez accidental.

h) Simular la presencia de otro em-
plette Gobundo o firmando por AL

‘1) Ausentarse sip la licencia correspon-
diente del ceniro de trabajo. fingir en-
fermedad o pedir permiso alegandoe cau
s2s no exisientes, asi como otros actos
semejantes que puedan  proporcionar &
las ‘smpresas unie- informacion falsa.

3. Son faltus n:uy graves: .

a) La indisciopnna o desobediencia a
Ics Reaianientos d2 Trabajo dictados con
ar ~glo a. as Leyes vigentes. : .

k) Los malos tratos de paiubra u obra

o la falta de respeto y consiteracior, al.

empresario 0 a 'as personas de su rtami-
lia que vivan con é), a su renresentante
0 a los Jefes o compaieros de trab=zjo

c¢) La ineptitud del trabajador resuse-
to a la ocupacién ¢ trabajo para que fué
contratado. )

d) El fraude, la fleslealtad. 0 o abnuso
de confianza en ias gestiones coatialas.

e) La disminu.lon voluntaria y -conti-
nuzda de: rendimyento normal en el tra-
ksjo.

f) La embriaguez cuando sea habitunl,

g). La falta de aseo, siempre que S0~
bre elio se hubiera llumado repetidamen-
te la afencion al trabajador o sea de tal
indole que: produzca quejas justihicadas
de Jos compafierss que realicen su tra-
bajo en el rmismo lugar que aquél.

h) Cuando el uabajador origine fre-

‘cuentemente riflas o pendencias injusti-

ficadas ccn sus ~ompaneros de trabaju.

i) El fraude, nurto o robo. tanio a la
En}presa como g los companeros de tra-
ajo. :

art. 88. Seran consideradas también
faitas muy graves y se esiimarian cau-
sas justas para que ‘el trabajador pueda
por su voluntad ‘dar por terminado el
contrato:

a) El abuso de autoridad por parte
de los Jefes. El que lo sufra debera_in-
med;atamente ponerlo en conociuniento
dei Jefe de la Empresa, que ordenara la
inmedinta instruccion del oportuno ex-
peuiente. .

b) Los malos tratos de palabra u abra
o la f{alta grave de consideraciéon por
parte del empresario o de su represen-
tante o empleado al trabajador o per-
sona de su familia que con él vivan'

Art. 89. [a enumerac:dén de las faltas
que anteceden no es limitativa, sino sim-
plemente enunciativa. ElI' Reglamento de
Rszimen Interior habra de completarla
sehalando ademdis las circumstancias y
clasificacion de las faltas de considera-
cién v respeto 2l publico.

- Art, 99. Sanciones.—Las sanciones que
proceda 1mgoner en cada cdso, Sesun
‘l;as faltas cometjdas, seié.n las” siguien-
es: .

b ;1 Falias leves.—a) Amonestacion ver-

a .

H) Amonestacién por escrito. -
c) Multa hasta de uwa dia de haber.
2¢ Faltas graves.—a) Disminucion del

periodo de vacaciones. .

b) Multa no sunerior a la séptima
parte de una mensualidad.

¢) Recargos hasta el doble de los afios
que la vigente Reglarhentacion estable-
ce para los aumentos por tiempo de ser-
vicio.

d) Inhabilitacién temporal por plazo
no superior a cinco afnos para pasar a
la categoria superior. :

e) Represion publica.

3.0 Faltas muy graves.—a) Pérdida
temporal o definitiva de la categoria.

b). Suspension de empleo y sueldo por
tiempo no inferior a tres meses ni supe-
rior a seis.

¢) Inhablitacién definitva para pasar
& categoria superior,

d) Despida,

Dentro de los limites fijados y tenien-
do muy en cuenta su experiencia y c¢a-
racieristicas, cada Empresa determiinara
en su Reglamento particular la gradua-
cion de las faltas y sanciones.

Art. 91 Las sanciones que en orden

laboral puedan imponerse lo son sin per-
julcio de .pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida pue-
da constituir delito, o de dar cuenta a
las Autoridades gubernativas si proce-
diere. .
Art. 92 Los retrasos no superiores a
cinco ‘minutos, hasta el tope de cuatro
en el mismo mes se consideraran coxio
faltas leves y se sancionaran con mul-
tas del 10 por 160 del salario de un dia
el segundo, y del 20 por 10C¢ del salario,
los retrasos del tercero y cuarto dias. La
repeticion de dichos retrasos hasta seis
coustituiran falta grave, y de seis en
adelante falta muy grave, siempre déh-
tro del misino mes. Si dentro del mismo
per:odo los retrasos son superiores a cin-
co minutos, la tercera vez que se pro-
duzcan constituiran falta grave, y la
cuarta falta, muy grave. Si las faltas
de este tipo rebasan de dos horas de
jornada, se consideraran como abandono
del trabajo, provocando la rescision del
contrato correspondiente.

Art. 93. Tramitacion.—Corresponde al
Jele de la Empresa "la facuilua ae im-
poiler las sanciones por faltas leves, gra-
ves 0 muy graves, excepto la de despiao,
que habra Ge Syr propuesta por la k-
presa a la Maglstratura «e 1lrabajo.

No sera necesarla la previa insiruccion
de expediente en los casos de taltas le-
ves. kn los casos de faltas graves o myuy
graves el Reg.amento de Regimen 1n-
-Lerior determinara los tramiles y pla-
zos del exped.ente, cuya duracién no po-
dra-exceder de un mes, sobre la base de
que sea oidg el mncu:pado y de que se le
admitan cuantas pruebas considere ne-
cesarias para su descargo, asimismo con-
cretara dicho Reglamento los casos de
faltas muy graves en que la Empresa

suspension de .empleo y sueldo por el
tiempo que dure el expediente.

ga la Empresa al personal seran recu-
rribles ante la Magistratura de Trabajo’
en el término de diez dias. 8i la sancion
fuese propuesta de despido a la Magis-
tratura de Trabajo, se estara a lo dis-
puesto en el parrafo siguiente.

En estos casos resolvera la Magistra-
tura dentro de otros diez dias, a la vista
del expediente de la Empresa y con au-
-diencia de las pajtes interesadas, que
podran aportar las pruebds que a su
derecho convengan. .

Salvo en los gasos de despido, 1a re-
solucion que di€te la Magistratura sera
inapelable y hard la oportuna declara-
cion sobre. la suspensién de empleo y
sueldo que, como medida previa, hu-
biera acorfiado la Empresa en el tramite
del expediente en ‘los casos de falta muy
grave. .

Cuando la Magistratura de Trabajo no
dé lugar al despido la Empresa quedara
en-libertad para imponer cualquiera otra
de las sanciones sefnidladas para las fal-
tas muy graves.

Art. 94. Las Empresas anotaran en los
expedientes personales de sus trabajado-
res las sanciones por faltas graves que
se les impusieran, pudiendo anotar tam-
bién las reincidencias en faltas leves.

En el Reglamento de Régimen Interior
podran determinarse los casos y condi-
ciones en que la conducta y actuacion
del sancionado, posteriores a la falta
cometida, anulen estas notas desfavo-
rables. '

Las Empresas deberin dar cuenta al
Sindicato Provincial cerrespondiente, o
al Nacionai, en su caso, de toda san-

.'cién impuesta por falta grave 0 muy
grave, .

podra- acordar tomo medida previa la,

Las sanciones muy, graves que impon-

a

Art. 95. Sawnciones a las Empresas.—
1) Lus Delegacioass de ‘Lrabdajo poaran
sanc.ondl 4 14 kIpresas que inirinjan
las present Noinias con .multas de 200
a d.WJU peseias y  oproponer a la Direc-
cion weaeial ae Iravajo que eleve su
L Clanila Dasla 206y pesclas, en cuso de
reinciasicia 0 Cualldo  4sl 10 aconse)en
ia naturaieza y circunstancias de ta tal-
ta 0 Ge 105 Difraciores. Cuando la san-
cion fuese mmpuesta por el ideiegado de
Arapa]o, Coori ¢l opolluno recurso ante
la Lirsccion Geaerol de Traowjo en el
plazo cde alez dias naolies, contados des-
de ¢l s:igulente al de la nolihicacion de
agyella.

Z2) En estos casos
neral ce Toabaio, ademds de unpofier
Ja sancion ecoiivmicy, podra proponer al
rlinisterio de Thabajo el cese de los Je-
fes, Directores gereraies o miembros ael
Consejo de Adminstrzacion, responsables
de la conducta de la Linpresa, y el Go-
bierno, a piropuesta del Ministerio de
Trabajo, acordard su inhabilitacion tem-
poral o definitiva para ocupar aquellos
cargos u otros semejantes o de Jefatura
en cualquier Empresa.

Art. 96 Cuundo en un establecimiento
de los afectados por las presentes Nor-
mas se faltase reiteradamente a las pres-
cripc:ores de este Rezlamento o de las
Leyes reguladoras del trabajo, el Direc-
tor que esté al frente incurrira en falta
muy grave, y aparte de la sancion eco-
nemica que la Empresa pucda imponerle,
segun lo disnuesto en el apartado ante-
rior, podra ser tambign inhabilitado tem-
poral o definitivamente para ocupar pues-
tes de direccion o de jefatura en cual-
quier actividad; esta resolucion debers
adoptarse por el Ministro de Irabhajo, a
%rqnuesta del Director general de Tra-
ajo. .

CAPITULO IX
Preyision
SECCION 12—Enfermedad.

Art. 97 Independientemente ae lo es-
tabiec:do en el Reglamento de la Ley
de Seguro de Entermedad y en el ar-
iiculo 68 de la Ley de Contrato 'de Tra~
hajo, seran respetadas las condiciones
que, en virtud del uso o costumbre lo-
cales o por coucesion espontanea, ten-
gan estabiecidas [as Empresas.

Art. 98 Se reservara durante un afio
el puesto al empleado de plantilla en-
fermo, a partir del cual debera pasar a
.a la situacion de excedencia forzosa.

"El trabajador que ocupe la vacante
producida por entermedad, tendra la
condic:6n de eventual durante el plazo
senalado, sin otro derecho que .a perci-
bir, cuando se le despida, una indemni-
Zwcion equivalente a una mensualidad,

Si el trabajudor enfermo no se rein-
corporase al finalizar el plazo sefaledo,
el eventual, previa la prueba reglamen-
taria, adguirira los derechos correspon-
dientes a su categoria, computandosele
el tiempo que hubiese actuado como su-
. plente.

Art. 99. El personal de plantilla ex-
cluido del Seguro de Enfermedad tendri
derecho, en caso de enfermedad, al dis-
frute del salario integro durante tres
meses, medio,sueldo durante otros tres,
y la .reserva del puesto, sin sucldo du-
rante seis meses mas.

Art. 100 Los empleados enfermos es-
taran sometidos a la vigilancia de los
Médicos que la Empresa designe, y sin
su autorizacion no podran cambiar de
residencia. Dicha autorizacion no wnodré
negarse si es para reunirse el enfermo
con su familia. En el caso en que la Em-
presa deniegue la‘autorizacién para des-
plazarse, se sometera la cuestion al Sub-
delegado provincial de Sanidad, cuyos
honorarios serans abonados por la parte

la Direccion Ge-

cuvo punto de vista no prospere.
Art. 101. En el caso de enfermedades
\ graves las Empresas podran conceder um
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plazo de hasta un mes de convalecencia,
previa prescripcion facullativa, que sera
computable a los efectos de suplencia,

Art. 192 Todo empieado que calga en
fermo esta oblizcado & cursar su baja dos
horas antes del comienzo de su jornada
0 servicio

La simulacion de enfermedad sera con-
siderada falta muy grave.

SEcCION 2.5—RMontepio.

Art. 103 Con el fin de nroteger al ner-
sonal sometido a las presentes normas
laborales con independencia v como com-
plemento en su caso. dz las prestaciones
sefialadas en los seguros sociales obli-
gatorios, se constituve un Montepio Na-
cional de conformidad con las disposi-
clones levales vigentes. :

Art. 104. Aquellos Montenios o Mntua-
lidades cue existan en la actualidad po-
drin continuar fuhcionando
cuandn acornoden sus Bstatutos a lo dis-
puesto en la Orden de 15 de junio del
corriente afio dictando normas regulado-
ras para esta clase de Entidades de Pre-
visidn lahoral. ' :

Art. 105 El Montenio dantra de sus
posihilidades econmtcas, concsdera prin-
cipalmente los sicuientes beneficios :

a) ‘Jubilaciones, a ser posible, en for-
ma de pension

b) Snbksidios a las viudas y huérfanos
de los socios.

) Anxilio por fallecimiento.

Tan pronto sea posible aplicars las
prestaciones antes dichas mediante la me-
jora de los beneficins que otorga el Se-
guro de Enfermedad. El Reglamento de-
terminara la cuantia de cada uno ‘de los
beneficios que se concederan y regulara
las condiciones que todo asociado habra
de reunir nara su disfrute.

El Estatutn del Montepio tendrid una
-vigencia previsional de un afio, y a su
término se revisaridn las prestaciones que
se concedan.

Art. 106 El Montenin Narional se nu-
trira con los fondos siguijentes:

1° Con el 4 por 100 cde los salarios
que abonarin las Emnresas.

2.0 Con el 2 por 100 d~ los salarios que
satisfaran log  trahaiadores .

30 Con el 00 pesetas por kilo de
carne sacrificada.

* CAPITULO X

Seguridad e higiene en el trabalo
Art 107. Lad industrias afectadas nor

esta Reglamentacién cumplirdn las dis-

posiciones de caricter general dictadas
sobra2 prevencion de accidentes e higiene
del trabajo y en particular las del Re-
glamento de 31 de enero de 1940. que les
sean de anlicacidn, v las esneciales sefia-
ladas en el presente capitulo.

Art. 108 Las FPmnrosags nne cnenten
con 250 & mA4s trahaiadnres deberan cons-
tituir los Comités de S-guridad e Higie-
ne del Trabaia. en la forma v con la mi-
sion qie les estd asignada en la Orden
de 21 de sentiembre de 1944, y las nor-
mas dictadas para su aplicacign.

Art. 109 En los Rerlamentos de Réai-
men Interior de las Emnresas deberan
incluirse aquollas medidas de seguridad

. e higiene de anlicacion esnecial a la in-
dnle de los trabalos u oneraciones de
que se trate. al obietn de obtener las
méximas garantias para la salud y la
wvida del personal. Se determinaran tam-
bién las sancinnes gue ner incumnlimien-
to de lo dispuesto sobre este particular
-puedan imnanerse al nersonal y. asimis-
mo. los nremios v estimulos para aqu'el
que se hava distinenido por su_actuacion

en seruridad e higiene. La. parte de los |

Reglamentos que se ocuna de estas mate-
riag habrid de ser necesariamente infor-
mada por la Secclén de Prevencién de
Accidentes de la Direccion General "de
Trabajn, o por las Insnecciones 'vamcla-
les de Trabajo respectivas, segin que lag

.

siempre vy

actividades de la Empresa se extiendan
0 no & mas de una provincia.
Art 110 Los locales renniran 4decua-

das condicicnes de cubicacién, superficie, |

ventilacion e iluminacion: las paredes y
tecrios seran lisos y suscentibles de facil
limpieza ; los suelos seran también hisos y
continans, e materiales a proposito pa-
ra.su limpirza coun agua, y provistos, en
su caso, de canalillos y desagiles para la
fécil evacuacion d= las aguas y los re-
siduos de las operaciones propias de la
industria.

Diariamente se efectuara una limpieza
y lavada de los locales con agua abun-
dante a presion, v por lo menos una vez
a la semana se practicara una desinfec-
cion del mismo con liquidos o productos
eficaces :

Art. 111 1) La evacuacion de los re-
siduos o desperdicins de @9a industria se
llevara a efecto en la mejor forma y lo
mas ranidamente sible. a fin de evitar
los malas olores, descomposiciones, . etc
En todo caso se procurarda. contrarrestar
lcs olores en general mediante nna buena
ventilacion natural, recurriéndose, cuzndo
sea preciso, @ una aspiracion mecanica

2)  Si tales resiaitos o desperdicios hu-
bieran de permanecer cierto tiempo en
los locales hasta efectuarse su evacua-
cion, se dispondran en depssitos o reci-
pientes cerrados. cuidandn de evitar to-
meun contacto con ellos moscas o cual-

‘quier clase de insectos que pudieran con-

taminar a su vez los productos carnicos
destinados a! consumo.

Art. 112, Al nerennal
operaciones de sacrificio, desuello, prepa-
racion de la res en canal, mondongue-
ria, etc.. dekera dotarsele. para llevar 8
efecto su esp-cial trabajo. de la vesti-
menta v elementos ‘de proteccion perso-
nal adecuados, v mdas especialmente a
aquel que se dedica al escaldado del cer-
dn después de su sacrificio. el cual de-
bera ir provisto de botas altas de gema
v petos o mandiles de material 1mpermea-
ble como ' proteccion contra’ la excesiva
himedad en que tienen lugar dichas ope-
raciones.

‘Art. 113. Al ohjeto de evitar en lo no-
sible los accldentes causados por el gana-
do vacuno, especialmente -cuando éste es
bravo, o del ganado caballar, en su caso,
los lugares de recepcion. desembarqgue, y
los destinados a su encierro o estancia, v
aquellos donde el sacrificio del menciona-

do se lleve a efecto deberan estar debis,

daments acondicionados y defeadidos por
burladeros, puertas de escape, etc., para
que aquél no pueda acometer en scual-
quier momento al-personal dedicado a to-
das estas operaciones u originarle lesio-
nes a causa de empellones, pisotones, co-
ces o cornadas.
“Art. 114 El personal oue tenga con-
tacto directo con los animales sacrifica-
dos, carnes, pieles, desnerdicios o resi-
duos de la industria. debera. 41 finalizar
el trabajn, lavarse cuidadosamente la
cara. el cuello v ias manos o extremida-
des que se encontrasen descubiertas. con
agua v jabon o hauidos desinfectantes
adecuados. empleando cenillo para las
ufas El equino completo de aseo. que fa-
cilitara y renovara la Emnresa. serd das
uso exclusivo y personal dé cada traba-
fador En deter ados trabajos marca-
damente suclos peligrosos, podra ha-
cerse obligatoriae¢la ducha La practica
del aseo indicado serd rigurosamente exi-
gida antes de las comidas, las cuales que-
da prohibido se efectiien dentro de los
nronins locales de trabajo. .
Art 118 Para cada una de las onera-
ciones .Nlevadas a cabo en los mataderos

‘se escnzerd al personal méas anto v que

retina condiciones adecuadas nara la prac-
tica de las mismas. debiendo y hacerse la
distribvicion de este personal con la ma-
vnr holeura posible en cada uno de los
Ingares de trahajo donde havan de utili-
7arse herramientas cortantes v punzantes
que puedan herir al que las usa o al per-

- sonal inmediato, dedicado a operaciones

dectinado a las.

simultaneas o consecutivas. Esta medi-
da debera llevarse con el maximo rigor
en las operaciones de sacrilicio del gana-
do de cerda.

At 116 1) En los mataderos de poca
importancia debera existir un botiquin
con los meding nrecisos para poder ilevar
a efecto de manera inmediata la desine
feccion de cualquier herida sufrida por
‘el personsl dedicade a las diferentes ope-
raciones de sacrificio o manipulaciones se-
cundamas en contasto con productos cons
taminadns. .

2) En los mataderos de mayor imnor-

tancia’ debera existir. un completo. cuarto -

de cura dond~ se puedan atender ade-
cuadamente v con la, debida prontitud
cnalquier lesicnado.

3 Al frente de estos servicios deber§
haber de monera permanenté durante
las horas de trabajo. bien un exnerto. un
practicante o un facultativo. segun la ca-
tegoria v nececidades de! establecimiento.
La presencia de uno u otre nersonal seri
determinada por el Insnecter provincial
de Trabaio debiendo existir an practican-
te cuando el ntmero de trabajadores sea
de 250 6 superior.

Art. 117 1) En evitacion de que las
heridas o lesiones que en cualquier mo-

" mento pueda sufrir el personal al servi-

cio de los mataderos a causa de su po-
sible contaminacivn por la presencia de
gérmenes espreificamente  patdgenos lle-
gue a tener mucha mavor gravedad que
en cualquier otro caso. se considera cpmo
obligacion ineludible que inmediatamente
a la produccion de cualquier lesion o ac-
cidante e] perscnal lesionado pase a ser
reconoride v curado por el personal "sa-
nitario encargado del botiquin He urgens
#ia o Jor el servicio médico establecido,
segun la catezeria del establecimiento.

. 2 La expresada cbligacién seri recor-

dada mediante adecuados carteles distri- -

ouidos por les locales. ¥ su incumnlimien-
to sera considerado como falta grave.

Ari i18. De conformid~d con lo esta-
blecidn en el capitulo ¥ del Reglamento
Geneéra) de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo de 31 de enero de 1940. existiran
an las industrias cuartos vestuarios in-
dependientes para amhns sexos v propor-
clonados ai ecenso obrero de cada uno,
orovistos de los corresnondientes arma.
rios o colgadores individuales .y ban-
quetas '

Se dispondran las salas de aseo con
lavabvos v duchas provistcs de agua ca-
liente v fria. en proporcidn de un grifo
nor cada diez trabhajadnres y una ducha
nor cada auince o fraccidn, las cuales
se instalaran todas en cabinas -indivi-
duales. - '

CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior

Avt 119. El Regiamento de Reéuzimen
Interior tiene como principal objeto el
proponer dentro de los limites de las
presentes normas laborales, todas aque-
llas aciaraciones e innovaciones que con-
duzcan a la mejor armonia entre el per-
sonal y lau Efpresa, concurriendo a una
mavor eficacia en los resultados practi-
cos del trabajo.

Por consiguiente, el Reglamento de Ré-
gimen. Interior no debe limitarse a la
simple copia de los preceptos va expues-
tos. sino que debe desarrollar aquellas
normas que regulen todos los distintos
aspectos de las relaciones laborales en
el senn de la Empresa
- No obstante, v en el caso en que se juz-
gue verdaderamente imprescindible. cuan-
do hava ¢e inchirse en el Reglamento
alguna norma genérica de las contenidas
en esta Raglamentaciéon que no exija acla-
racion deberd entonces copiarse textual-
mente. sin necesidad de redactarla de
auevo . N

Art 120 En camhio las Fmnresas de-
beran desarrollar con precisibn y clari-
dad, dentro del espiritu de la presente
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Reglamentacion, a'que[las normas privati- | das a aclarar a éstos cuantas dudas pue- dicatos provinciales -Juntas Clasificado-
7as suyas, con las mejoras v los sistemas | dan surgir con respecto a la dphcaclon ras DEvaran integradas por dos empre-
Ya implantados o que se deseen estavble- | de sus preceptos. sarios v dos profesionales del oficio que
cer. tenza. ol reclamante. siendo presididas

El desarrollo de cada «norma» denera
ir precedidp por esta en. letra mavor. y
todo lo gue sea ccpia literal de la Regla-
mentacion en el caso va expuesto deberi
destacarse sobre el texto restante Es de-
cir. que se pueda zpreciar siempre al cen-
sultar el Reglamento aquella parte del
texto copiado de la Reglamentacién y la
parte redactuda nor la Emoresa. para a
mas exacta internretacion del texto legal

A I L.s TEmpTesas’ sul°tas a ns
presentes Ordenanzas con mas de 50 rro-
ductores a,su servicio vienen obligudss,
en el plazo de dos meses. contados resde
el dia siguiente 4l d@ la insercidon de es-
tas normas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. a redactar un provecto
de Reglamento de Régimen Interior. en
el que ha de hacerse constar cuanto sobre
el particular disnone el articule 22 de la
Lev de Contrato de Trabajo v exija el
desarrollo de las presentes normas lavo-
rales. dedicandoze especial atencion a
determinar las mas eficaces condiciones
de sequridad e hiciene en el trabajo de
la Emnonresa, plantillas, clasitfizaciones del
personal, normas sobre premios y sanclo-
nes, ascensos. permiso, retribuciones es-
peciales, etc.

En dicho Reglamento deberi contener-
se, por otra parte, la esnecialidad de tra-
bajo a que se dedica la Empresa v los
lugares donde se encuentran situadas sus
devendencias de csracter fijo. se deter-
minaran los detalles respecto a la forma-
irnade Ing T hisrles Hrd 1grtsos v as-
censos del personal. asf como las pruenas
de aptitud que <e establecen para los mis-
mos de conformiziad con las normas de
esta Reglamentacion: el cuadro de faitas,
sancionies, premios v procedimientos para
su concesion, presentandose debidamente
reintearado conforme a la vigente Ley
del Timbre. s

Art 122, Fn el mismo nlsra de dnc
meses se presentarin las plantillas del
personal al. servicio de las Empresas, ¢on-
fecgionadas por provincias y elevaddas 8
las Delegaciones d: Trabajo respectivas,
quienes quedan auvtorizadas para su ajno-
bacién mediante las diligencias oportu-
nas. Este procedimiento para aprobacion
de las plantillas se refiere tambien a
aquellas Empresus que desarrollen sus
actividades en mas de una provincia, de-
biendo presentarse copias de las mismas
8 la Direccidon General de Trabajo para
la debida constancia.

Contra las resoluciones dictadas se da-
14 recurso de alzada en el plazo de guin-
ce dias habiles, c.ntados a partir de la
notificacion de aquélla, recurso que ha-

bra de presentarse ante la misma auto-.

ridad que lo hubiere dictado. y se diri-
gira al Ministro si primeramente hunie
ra intervenido la Direccion de Trahajo.

. 0 esta Direccién si hublem actuado un

Delegado.

Art 173 Las Emnrecqs con menos de
50 aroductores a su servicio vendran obli-
gadas a presentar ante l1a Delegacion de
Trabaio las plantillas dr¥ pers snal a su
servicin para la aprnbacion de aduéllas,
cabiendo contra la resolucién que con res-
pecto a esta cblizacién se sefiale. los mis-
mos recursos que se._establecen en el ar-
ticulo anterior.

Art. 124, Tonto las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo, como la Direccion
General. antes de la aprobacion de los
Reglamentos de Régimen Interior. debe-
ran tener en su poder !a conformidad o
renaro nrevio de la Oreanizaciéon sindi-
cal mediante un informe. que “sera emi-
tido . por ésta, en un plazo no sunerior a
treinta dias. a contar desde la fecha en

- que recibid el nroyecto del Reglamento.

El Reglamento de Régimen Interior,
una vez apnrcbado, dehera colocarse en
sitio visible de los centros de trabaio pa-
ra -conocimiento de los trabajadores .en
general, quedando las Empresas obliga-

CAPITULO XI1
Disposicicnes varias
SECCION l.2—Servicio militar.

Art. 125. Se compitara a etectos de
antigiiedad y de quingquenios el tiempo
que dure el servicio militar de los em-
pleados

Estos, una vez licenciados, tendran de-
recho a ocupar el mismo puesto que des-
empenaban al incorporarse a llas, s1 se
presentasen dentro de los dos meses Si-
guientes a su licenciamiento.

Se exceptuan, s embargo, los casos
en que el empleado hubiera ascend:do.
y aquellos  otr en que sea irnposible,
sin graves trastornos para los demas,
reintegrarle a-su primitivo puesto, s1 bien
en est2 altimo caso se le dara otro suni-
lar y tendra preferencia absoluta para

volver a ocupar aquél tan pronto quede

nuevamente vacapte.

Art. 126 La reincorroracion de un em-
pleado fijo determinara’ el cese automa-
tico del eventual que hubiere sido c¢oi-
tratado, para sustituirle durante su _ser-
vicio militar, pero el segundo deberd ser
avisado, al menos, con quince dias de
t,lempo y gozar'l de la misma preféren-
cia para el ingreso en la Empresa que
se reconozca enh favor de los eventuales.

SECCION 2.5—Anticipos.

Art. 127.
blecer un fondo para el <ervicio de antici-
pos que pueda solicitar el personal n,]o
con una antigiedad minima de dos anos,
y que se encuentre en alguna necesidad
apremiante e inaplazable debida a cau-
sa grave v ajena a su_ voluntad. -

Art. 128 FE<tos anticines no devenea-
ran interés alguno y pueden determinar
la obligacion del empleado de continuar
en activo hasta que reintegre tctalmente
las cantdades que hubiere recibido anti-
cipadas. -

Art. 129. Ningun emnleado nodra so-
licitar anticipo por cantidad superior ‘a
las que representan dos- mensualidades

del sueldo que tenga asignado. ni pedir

une nuevo mientras tenga otro pendxente
de liquidacién.

Art. 130. El reinteero de cada antieci-
po deberid hacerse distribuvendo su im-
porte en doce plazos. que se descontarin
de los sueldos correspnndientes a los me-
ses inmediatos a aquel en qué se perciba
la cantidad anticipada. No se hara. sin
embareo. esta deduccion los meses en que
el emn'radn hava sido bsia por enfermo.

El Reglamento de Régimen Interior
filara la cuantia del fondo a que se re-
fiere el articulo 130 v estableceri las nor-
mas. convemientes para el desarrollo de
toda esta materia.

SEcci6N 3.2—Economatos.

Art. 121. Las Emnrecac con més de
250 emnleados se esforzaran en erganizar

_adecuadamente el Servicio de Economa-

tos u ¢tras instituciones anélogas en cir-

cunstancias normales, y en las anrrma- |

les les procuraran los sministros de in-
terés primordial que estén a su alcance.
Tondo ello sin neriuicio de adontar. refle-
fandolas en el Reglamento de Régimen
Intefior. las medidas necesarias para aue
el rersonal no comnrometa la normahdad
econdmica de su hogar con compras des-

pronorcionadas, esnecialmente de articu-

los que no son necesarios.
CAPITULO XITI

Juntas de clasificacién

Art. 132 Con objeto de intervenir en
las cuestiones de clasificacion profesional
y en las relacionadas con los nascensos
que se originen entre las Empresas v los
trabajadores, se constituirAn en los Sin-

VN .

Las Empresas deneran esta-

por el Jete de la Seccion Socsal del Sin-
dicato El desemneno de las funciones de
miembres de estas Juntas serda obligato-
rio v gratuito.

&rt. 133, Sera competencia de estas

a) Calificar la comnetencia profesional
de los que deseen ingresar eu la profe-
sion.

by Intervenir, en primera instancia,
en las cuestiones que suscriten con ocasion
de ascensn a catezoria superior.

¢ Informar en los recursos que, So-
bre Jas ind:cadas moterias, se susciten
ante el Delegudo provincial de: Trabajo.

art. 121 Para el meior cumnhimiento
d= su funciom rmri"m recabar la presen-
taci’m de los certificados de trabuajo que
aerediten lns sm')mm prestados en Em-
presas del ramo. asi comn Wevar a efecto
las corresnondienies pructas de aptitud
cn las que se muestre la practica opera-
oria de la especiahidad u oficio objeto de
examen,

De las resolueinnes que adopten expe-
diran, a solicitud del interesado. los co-
rresnondientes certificados.

Art. 125 Tos Sndicatos Provinciales
podran constituir los expresadas Juntas
en aquellas localidades en que las consi-
deren nrecizas, y su funcionamiento se

-reaylarda de forma que actien periddica-

mente pnara el examen de las solicitudes

‘pendientes.

DISPOSICIONFS TRANSITORIAS

PRIMERA. Acoplamiento del personal.—
En el plazo de un mes, a partir de la pu-

blicacion de estas Ordenanzas, todas las

. Empresas de le Industria Carmica haran
el enc

dramiento, ¢n las distintas es-
pecialidades y categorias senaladas en es-
ta Replamentacisn, del personal existene
te en el momento de su publigacion.

A dicho ef~cto se debera atender a la

~capacidad y condiciongs del individuo. asf

como a Ja funcion que éste reuliza. si-
guiendo las presentes normas laborales,
en el entendido de que nadie deif® ser
rebajado de la cateeoria anteriormente
adquirida, aun cuando no posea todos los
requisitos confenidos en las correspon-
dientes definiciones.

Leos tranajadores que no se consideren
debidamente clasificados tendran derecho
a reclamar contra la categoria asignada
ante la Delegacion de Trabajo en un pla-
zo de quince dias, a partir de la fecha
en que ésta se hava efectuado por la Em-
presa, a cuvo ef~cto vienen oblicadas a
exponer los escalafones y plantillas con-
faccionadas a la vista de su personal,
dentro del plazo senalado de un mes.
El Delegado de Trabajo resolvera lo opor-
tuno en estrecho contacto con la Comi-
sion Clasiticadora establecida en el cani-
tulo XI[1) de estas Ordenanzas, la cual
procurard llevar a feliz término un pri-
mer intento de conciliacion entre las par-
tes y de resultar.inutil esta providencia,
pronondra sal Delegado de Trabajo, en
inform- breve v concreto, 1o que a su jui-
cio deba resolverse.

Contra la resolucién de la Delpgacién
de Trahajo nodria acudirse ante la Direc-
cion General de Trahalo.en el plazo de
diez dins. a contar desde la fecha de su
comunicacion

Secunpa. Condiciones minimas. — Con-
siderandnse como minimas las condicio-
nes, establecidas en esta Reglamentacién
Nacional de Trabajo. deberan respetarse
todas aquellas condicirnes implantadas
con anterioridnd y que resultasen mas
heneficiosas para el nersonal. -tanto en
lo que se refiere-a jornales o sueldos co-
mo en lo relativo a cualquier otra clase
de devengos como. por ejemplo. los re-
lacinnados con primas, tareas v desta-
jos etc

Para concretar en los casos de dud.
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qué haberes reales deberan percibirse, se
hara el siguiente estudio:

a) Comparacion del sucldo o salario
que se disfrutaba con el sueldo o salario-
-base establerido en la Reglamentacion.
manteniéndose en todo caso el superior

* que pudiera venirse disfrutando.

b) Se seguira la misma norma com-

- parativa para cada uno de los restantes

ingresos, incluvendo las gratificaciones
_periddicas de caracter general v aque-
llas. otras, personales o colectivas. esta-
blecidas voluntariamente por la Empresa.

c) Se exceptua del computo. en su ca-
racteristica de beneficios integros e inde-
pendientes, el plus¥de cargas familigres'
y 13 particinacion en los beneficios.

~d) . Hechas estas comnaraciones par-
ciales se nercibira por cada una la dife-
rencia en mas, si la hubiere, bien en-
tendido que no podran sufrirse pérdidas
en ningun caso ni por ninguin concepto.

2) En aquellas provincias en que %r
bases o acuerdos Vilidos la proporcion

" de personal obrero o el ntmero de per-’

~sonal fijo esté establecido de -forma mas
beneflciosa para el personal que la fiia-
da en los articulos anteriores de esta Re-
plamentacion. se respetara integramente
Yy no podra alterarse alegando lo disnues-
to en lgs articulos 23, 24, 25 y 26 de es-
*tas normas. : : :
Igualmente se respetaran los censos de
trabajadores evertuales existentes en vir-
tud de bases o acuerdos, debiendo - res-
petarse el orden de rotacidn que venga
establecido para 1a colocacign de dichos
- trabajadores eventuales y la garantia de
un numero de devengo de un niimero de
jornales determinado.

-3 A los efectos de clasificaci6on del
personal en fijo, tempdrero-'y eventual,
establecida en el articulo.17 de estas Or-
denangas. devera resnetarse la clasifica- .
cién actualmente existente en algunas
provinieias, asi como el procedimiento se-
_guido nara cubrir las vacantes de obre-
ros fifos, siemipre, que ello resulte mas
beneficioso para A personal y se derive
de normas prdvinciales- en vigor al pu-
blicarse esta Reglamentacién.

Igualmente se resnetarid el censo dé
obreros particulares, fijos v eventuales es-
tablacido en algunas normas provinciales
de trabajo para persenal no municipali-
zado de mataderos. que estén en, vigor al
publicarse las presentes Ordenanzas.

4) Decberdn respetarse asimismo las
, hormas en vigor que establefcan el nu-
mero de travbajadores. a emplear. en la
carga v fescarga de vasones de ganado,
seein las caract®risticas de éstos.

Ea aquellos. mataderos en que los ser-

-
-

“

-to a lo anterior.

’

viclos de carga. descarga, reparto v otros
parecidos se realicen por las Agrupacio-
nes de -trabaiadores o Ccoperativas =que
perciban una cantidad deternrinada por
res o Kkilogramo, deberan sometet a la
aprobacion del Delegado provincial de
Trabajo respectivo la tarifa cue iengan
actualmente en wvigor. 2 fin de #jue la
misma asegure a cada trabajador com-
ponente de la Agrunacion o Cooperativa
el salario m'nimo establecido en estas
normas y la cartidad correspondieate va-
ra el pago de los seguros sociales ofr-
gatorins v atenciones del Montepio La-
boral. Estas tarifasiseran revisadas anual-
mente por la. Delegacion de Trzbajo. que
podrd modificarlas para dar cumplimien-

TERCFRA. Bonificacionds voluntarias.—
Cuantas bonificaciones o gratificaciones
pudiergn’ ser - concedidas en lo “Sucesivo
libremer:ite a su personal por lasg Empre-
sas de Industrias Carnicas comprendidas
en la presente Reglamentacion. nho po-
dtan ser conceptuadas como permanentes
en caso alguno, pudiendo aquéllas modi-
ficarlas o guprimirlas, en priyativa esti-
macion 'de las causag circunstanciales y
antecedentes personales que las hubieran
motivado. . '

Cuarra. Premio a la antigiledad.—Para
premiar }a antigiiedad de un productor
al serviclo de una misma Empresa ‘con
anteriortdad a la entrada en vigor de las
presentes normas, se computara al per-
sonul de plantilla fija, segin €l tiempo
correspondiente de uno a dos bienios. a
razéon del dos vy medio por ciento  del
sueldo de cada uno, sin perjuicio de los
nuevos derechos que vavan adquiriéndo-
se '3 partir de la presente Reglamenta-
cién, en concepto de aumentos por anos
de_servicio.

Este.dos y medio por ciento sera calcu-

-lad» sobre los salarios-base .establecidos

en el capitulo IV de -esta Reglamenta-
cion. L . o
Los nuevos aumentos por afios de ser-

. vicio como consectiencia de la aplicaci'n

de' estas normas seran también calcula-
dos directamente sobre el salario-base es-
tablecido. . )
QuINTA.  Participacion en beneficios.—
A 10s efectds de la particinacion de los
productores ewlos beneficios de la Em-
presa para el ejercicio econdmico del

" afio 1948.-se entendera que el deretho a

los mismos . queda referido al»total de
operacirnes del afio cbmpleto. o.sea a
partir de enero. y con sujecién a las nor-
mas que sobye el particular ‘se determi-
nan en el lugar- correspondiente,-de la
presente Reglamentacion.

Inspirandose en los principios consig-
nadns las Empresas podran establecer en
sus Reglamentos de R2gimen Interior nor-
-gas adlicionales fijando los procedimien=
t0s mas adecuadgs, priactices y.equitatis
vos para llévar a eiecto la distribucion
de Ja particinaciéon que se fija. o

SExTA. Sobre aportaciones a la’ Mutugs
idad, ~La ob:igacion de contribuir..a la
Mutualidad respectiva comienza en. el
mismo dia en que tenga vigencia esta-
Reglamentacion vy en tanto se constitu-
yan las Mutualidades, las Empresas vie-
nen ohitgadas a depositar mensualmente,
quincenalimeante o sema.nalmente.\segl'm
sea’ la forma de pago..el-imnorte de las
cuntas de Emnresa y productores en unac
cuenta bancaria titulada: «Fongdos-desti-
nados a la- Mutualidad . Sindical--o de
Empresa --de la Industria - Carnica», se-
giin corresponda, y una vez debidamen-
te constituida la Mutualidad correspon-
diente se hawa cargo ésta de los fondos
de las cuentas existentes. a tal fin incre-
mentados _con los intereses devengados.

Las Empresas que tengan actualmente
establecidas - Mutualidddes / o cualquiera
otra forma de prevision® en beneficio de
sus productores nodran unificar sus mo- .
dalidades especificas de apgrtaciones. de -
manera que los desembolsos & realizar
no se duphdum‘ por un mismo concepto,

. DISPOSICION FINAL °

Quedan derogadas cuantas bages, acuer- .

~dos, pactos o reglamentos hayan-sido dic-

tados con anterioridad y que regulen .1as’
relaciones, laborales en las Empresas de
las Industrias Casnicas. ) .
" Madyid. 9 de dgosto de 1948 —El.Di- .
rector #general de Trabajo, Agustin Mi-

randa Junco. :

ADZINISTRACION GENTRAL

- MINISTERIO DE ;]US’FIC\iA»

Direccién Gereral de los Registros
'y del Netariado

'Nombrande Registradorss de.’ la  Propie-
* dad en concurso ordinarid, a los sefio-
res que se citan. :

Por Ordenes ministeriales de esta fe-
cha, y en virtud de. concurso ordinario,
han sido egrovistos los Registros de la
Propiedad que .existian vacantes, efec-
‘tuandose los siguientes hombramientos:

Registros vacantes

A

’ \d

- Madrid-Norte 1 ...........
San Felin de Llobregat ............
Torrente
Getafe ...
Cordova
‘Martos ........ areeeneetenan
Barcelona-Orignte, 11 .
Moncada ...-.........
.~ Salamanca ..
Don Benito
Arévalg ... ...
» Antequerd .....
Villauiciosa
.Benabarre
Arenas de San Pedro ..........e....
.a Carsallo ........... Meeideasnesnae .

. Avora, .... -
‘Huelma .
Marbell

cecscsssesirsncscesens

sqeeesesnesneiians

a

Madrid, 20 de agosto de 1948. -E] Director general, Eduardo L. Palop.

-

BN

REGISTRADOR NOMBRADO Ca .egoria Registros que slrven ’
; S L A %

D. Roque Borruel Soriano .........c...ooe.. 18 . Zaragoza. Y
"D. Roman Iglesias Amado ... 13 Palma de Mallorce. -

D. Esteban Garcia y Garcia ..,.............. 18 Sevilla-Norte. N .
D. T. Francisco Fernandez Funes ........ *v-13 Valdepenas. S

D. Francisco Lopez Font ........... 1s  Almendralejo.

D. Miguel Molina LODEZ .........ccoviiverreneen 12 Valmaseda

'D. Eulogio Montedgudo GArrido ............ Ls  Jaén. -

D. Higinio A. Elarre Lacasa ... 13 Liria. ¥

D. Antonio Maseda Bouso ........ 12 Madridejos. }

D. Pedro Giméno Sanchez’ Covisa , 12  Llerend. .
* D. Julio Burdiel Méndez ........... 12 Alba de Tormes.

D. José L.amas Calvelo ....... verees 2.2 Motril.

D. Sergio Saavédra Lattra 22 Villaldn. -
D. José Gomez‘de la Serna Santiago ...... 32  Tlmarite de Litera.

D. Ludiano Sanchez Gonzilez ..... ceerienened 3.2 Escalona. - .

D. ,Am.omQ Monillp Abril ..o 32 Fregenal de la Sierra.

D. Manuel* Pérez Cervera ...... 43  Husete.

D. Santiago Vallejo Heredia ........ . 43 - Excedente.

P Enrique Robles del ‘Rio ....... —eeeerrannen 47 .Castro Urdialgs.

D Antonio Rodenas Gonzalez ....... 42  Almadén,
- B Antonio Suarez Valdés ....... 43  Muros. .
~D. Javier Gaspar Alfaro ......ceeeeecnenn 43  Saceddn. ~

D. Alherto Oliver -Sacristan ......... veevenenss ¢+ 43 Torrecilla de Cameros.
D. Francisco Molina Saenz Tejada ......... 4: Granadilla. ’ '

L : A . .
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMLR(‘IO

Commarm G;nera‘ de Abasteci-’
mientos v Transportes

. . v . Y b
(Direccién Técnica. -Secciéon: Trans-
. . portes)

Transcriblendo relacion numero 75 de ar-

ticulos intervenidos que necesztan guia
- pare su_ czrculaczon ,

En cumphmxemo de lo previsto en el -
articulo 5° -de la Circular numero 514,
se publica la preseme relacion de articu-
los intervenidos que, para su Lransporte
precisan ir acompanados de lg guia unica
de circulacion o de los requisitos que en
cada case se sefialan ;

ACEITE aNIMAL --Incluso el de animales
marinons, de pmduccion nacional o im-
* portacién (¢)

ACEITE oF FRUTOS De 1m;;0rt,aci()n v de
produccidbn nacional (¢)

ACEITF HUESOS DE ACEITUNA (a) ¥ (c).

ACEITF HUESOS DE FRUTOS (&) y Cc).

OLIVA (@) v (b

CRNJO (a) v (¢).

¢ PEPITA /DE 'UVA, (4) ¥ (C).

ACEITE DE' SEMIILAS  De importaciéon y de
pmduccxfm nacional (exeepto el de li-
naza v el ae ricino' (¢,

ACeITONES.-De todos los .aceites interve-
nidos (a) v (o). !

ACEITTIN?  (exgepto la~ aderezada o ali-
fiada)

ACEITE

" ACIDO GRASO .— Provedente de cualquier

clase de aceites, y de pastas de refihe-
- rias (¢).
ALBARDIN

.ALGARRORA

ALMENDRA, EN GRANO O EN CK%CARA —-Inter
venid+ para su circulaciéon provincial e
internrovincial cualquiera .que sea el
medio de transporte empleado.

" ALMORTA

ALTRAMUZ. .

ALPISTE

ALUBIA SECA.

ALUBIA VERDE (provincia de Valencia (*).

ARROZ BLPNFO Y ARROZ CASCARA.

ARVEJA O VEZA.

AVELLANA, FN GRANO O EN CASCARA.--Inter-
venida para su circulacidon provincial e

Anterprovincial cualquiera .que sea el
medic de transporte empleado.
AVENA

AzUCAR. —Incluso .el sirope. caramelos fon
dant v mmllares. procedentes de impor-
tacion. -

Borras. —De tndos los aceltes mterveni—
dos (@) v (¢).

BURRAS Y BURROS GARANQNES --Solamente

Coara lasalida de la provincia de Leon.
AFE

CiftamMo.—En pafa o'en varilla. ﬂbra agra—
mada ~ rastrillada -

CARBAN VFGFTAL - Incluso cisco ¥y ,oicbn
(excepto el hérral.. .ﬁagervemdn snla-
menta para la circulacion intetrproyin-
cia' Prohihido el transporte nor carre-
tera en camiones fuera del recorride
para su arercamiento a estacttn de fe
rrocarril., su retirada hasta pobhlacién
de consuma ¥ cu. distribucién ‘en ésta.

CARNE. -De ganadoe cabrio, lanar. vacunr

v de cerda .
Cw‘mnm DE ARROZ
CrEBADA —Incluso en .su estado de trans-
formacion. industrial. germinada v tos
tada ¢se exceptiia la cebada transfor-
mada en’ ';ucedﬁmm de café). -

.CENTFNO

CEREALES PANIUCAPLES (cebada centeno
escafia maiz v trigo).’

Cmrmm — De acero o fundido y de
hierro

CHATARRA BF PLOMO (*), ,

CHOCOLATE FAMILIAR

DESPOJOS DF GANADO.--Cabrio. lanar, vacu-
no v-de cerda.

Escafia

ESPARTO (cocldo, crudo, picado y rastri-
1ado). .

" JABRONES MEDICINALFS (d)

\

FRUTA FRESCA.

Provincia de Almena (excepto pera y
uva). — Intervenida en los términos
municipales de Abla. Abrucena. Adra,
‘Almeria, BenaRadux. Dalias, Dona
Mana. Fifiana, Gador, Gérgai Huér-
cal de Almeria, Nacimiento. Ocafa.
Pechina. Santa Fe y Viator. )

Provincia de Cdceres. —Intervenida en
los términos municipales de Coria y
Miajacas.

- Provincia de Jaén.--Intervenida en los
términos municipales de Jaén, La
Guardia y. Villargordo.

GANADO DE .aBASTO -Cabrio, de cerda, la-

nar v vacuno. Bl destinade al Ejército
" de Tierra. para su salida de Galicia. ne-
cesita la guia inica de cu‘culamon ade-
mas de la guia militar,
GANADO DE LIDIA (excepto el encajonado).
Ganapo DE vipa -Cria, labor, recria, re-
produccién y transhumante de las es-

pecies cabrias, de cerda, lanar y va-
cuno.

(GARBANZO.

(GARBANZO NEGRO

GARROFA “-Intervenida su c1rcu1ac16n en

las provincias de Valencia. Castellon de
la Plana., Alicante.. Tarragona e Islas
Baleaves .

GRasa aNmaAL.—Incluso la de produccién
nacional de animales marinos y 1a pro-
cedente de) tratamiento de huesos (c).

GRASAS COMESTIPLES ().

GRAsSA DE FRUTOS De importacién y de
produccion nacional (c¢).

GRASAS HIDROGFNADAS (C).

GRasa DE SsEmicras’ De importacion y de
prodneceion nacional (c¢).

GUISANTES SECOS

HaBAS SFCAS

HARINA DE ARROZ DF CEREALES Y DE LEGUM-
BRES INTFRVENIDOS. .

HARINA DE PATATA .

HIJUELA DEL .3USANO.DE SEDA.

JABON cCcMUN - De lavar («d).

JARONES [NDUSTRIALES (d! v (e),

y (D),

Jaron DE Tocaror (incluidos los jabones
de afeitar en barra. en crema vy en pol-
vo. chanipus. jabones en polvo y en
escamas (d»ry (£,

‘Juotas SECAs

Jupfas vERDES (provincia de Valencia) .(*).

JUGO Ok HUFRSOS DF ANIMALES.—Incluso el
‘de produceion nacional de animales ma-
rmos procedente del tratamiento de los
mismos.,

LANaA, - Incluso las procedemes de los re-
bahos karakul De colchon (excepto col-
.chones confeccionades). lavada  proce-
“dente de peladaﬁ o tenerias, sucia y
»ija
Interverida en- toda E@oaﬁa (excepto

‘entre Badalona, Barcelona.  Olesa.
Pont de Armentera, Sabtadell Tarra-
sa y Valls;' entre Béjar Fuentes de
Bélar v Hervas: entre Agullent, Al-
cov Boacairente, Enguera v Ontenien-

¥

N te. Lanas lavadas. entre Enciso. Lo

grofio v Munilla; entre Ezcarav y Lo
grofio. v entre Logmﬁo ¢ Ortigosa de
Cameros Lanas de tenerias de Cen-
tellas. Mollet v"Vich a' Barcelona. Sa-

: badell vy Tarrasa).

LECHE - "ONDENSADA .

| .ECHE FRFS”A FN GENERAL -Sdlamente pa-

. ra la salida de la orovincia de Murcia

[.ECHE FRFSCA DF VACA .

Intervenida en la provincla de Santan-

der. en la narte oriental de.la de
Oviedo. desde Valmori y Mier hasta

Unquera v  Avuntantientos o Conce- -

jos de Carrefio Castrillon .Corheras.
Gozén. Las Regueras y ‘Llanera, de
dicha provincias: ~en la zona de la
provincia de f.a Corufia delimitada
por las Incalidwdes de Puente de Don

ladela ;. en’ la provincia 'de Lugo lo
calidades de Anfas de Ulla v Palas

del Rey: en la zona de la provincia

de Pontevedra delimitada por las lo-

. calidades de 'Rodeiro Dagon Vilapoh-
| ca, Caroy. Carhalledo Pontevedra y
" toda ln costa hasta Noya  (La Coru-

Alonso Brién Enfesta El ‘Pino v Po:

fia)’ en la provincia de Leon, parti-
dos judicales de La Vecilla. Murias
de Paredes. Riafio y término munici-
pal de Toral de:los Guzmanes en el
partido judicial de Valencia -de Don
. Juan
LEGUMERES VERDES.*

Provin:ia de Almeria.—Intervenida  en
los términos municipales de Abla,
Abrueena, Adra, Almena, Benahadux,
Dalias. Dnna Maria., Fifana, Gadodr,
Gérgal. Buércal de Almeria, Naci-
mieito. Ocafa. Pechina, Santa Fe y
Viator. '

Provincia de Cdceres. —lntervemda en
tlos~términos municipales de Coria y
Miajadas.

Provincia de Castellon.—Alubia en ver-
de ¢n el estado denominado «tabellay.

Provindia de Huelva.—Intervenida para
la circulacion interprovincial en los
términos municipales de Cartaya, Gi-
braleon, Huelva, Lepe. Moguer y Pa-
los de la Frontera

Provincia de Jaén.--Intervenida en los
términos municipales de Jaén, La
Gnardia -y Villargordo. »

Provincia de Valencia. — Aluvias ver-
des.

LENTEJAS.

LeNa.—Incluso la procedente de arran-
que, limpias. podas o talas de olivares.
Jintervenida solamente’.para - la circula~
cion interprovincial . Prohibido el trans-
porte por carretera. en camiones. fuera
del rechrr:do nara su acercamiento a
estacion de ferrocarril, su retirada has-
ta poblacion df consumo y su distribu-
cion en ésta

LIMAN Clrctﬂar’l sin. guia, pero en su
facturacion' en las provincias de Ali-

ante  toda Andalucia. Castellon de la
Plana. Murcia Tarragona v Valencia
se necesitarda «cédula de :distribucion»
(marcanrde el destino del Sindicato Na-
cional de Frutos v Productos Hortfcolas.

MaoEra - Importada o nacional. escua-
drada con hacha, en rollo v traviesas
para ferrocarril transnostadas por ca-
rretera (se excentnian las demés elabo-
raciones de la madera).

Maiz '

MANTECA —~De ca¥ra. de cerdo (fundida y -
en rama) de oveja v. de vaca.

MARGARINAS ()

MATFRIAI FERRICO USADO.

MEDIANOS DE ARROZ. 4

MTEL. DE CANA.

Mwuo. '

MORRET DE ARROZ. 4 ’

Naranga -Circulard singula, pero en su
facturacion en las provincias de Alican-
te. toda Andalucia. Castellon de la Pla-’
na, Murcia. Tarragona y Valencia se
necesitara  «cédula de  distribuciény
(marcando ¢l vlestino» del Sindicato Na-
cional de Frutos y‘Productos Horticolas:

OLEINA (C).

ORUJO GRASO.

PaN |

Pan1Zo

PASA MOSCATFL DE MALAGA —Para. la salida
de la provincia

PasT™a >ARA sOPA .

PATATA - DE -€ONSUMO. —Incluso la deshlﬂra
tada en rajas o en polvo.

PATATA DE STFMBRA. ‘ .

P1ENSOS (alpiste altramuces. arveja o ve-
za. avena. cebada garhanzos negros. mi-
fc panizo. sorgo v veros). ‘

_PIENSOS ' COMPUESTOS. = .

PIMENTI'ON' -Cir.:ulard sin guia, pero.en su
facturacion en las Zonas 'productoras
de Murcin y Caceres-Sevilla- (que com-
prenden. resppctivamqnte las pmvmclas
de Alicante v Murcia la “rimera. y Avi-
la. Badajoz, Caceres. Sevilla v Toledo,
‘la segunda' -se necesitard. para todas
aquellas expediciones destinadas dentro
0 fuera de la propia Zona productora,
"«cédnla de distribucion» (marcando des:
tino' de! Sindicato Nacional de Frutos
y Productos Horticolas

PIMIFNTOS MORRONES EN VERDE [nterve-
nidos en ‘la provmcla de Sevilla. -

)
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PINA aBIERTA -De la especie ¢pinus pinas-
ters. dentro de la provincia de Avila.
Scgovia v Valladolid, v de éstas entre si.

PINA ABIERTA O CERRADA. —De cualquier es-
pecie de pino, en las provincias de Gui-
puzcoa y Vizcaya.

PLANTONES DE AGRI1OS.--En niimero supe-
rier a 10. - )
PLomo wrrTALIcO.--En cualquier fase de
sus manufacturas (excepto aleaciones
denominadas antifricciéon, metal de im-
prenta v lnotipia, soldaduras y otras

aleaciones similares. s

POLVO DE FUIPA DE REMOLACHA.

PropUCTOS OFL CERDO.—Manteca (fundida
y en rama) y tocino (excepto la pan-
ceta). Para los dem4s productos del
cerdo: no intervenidos. se exigird exclu-
siyamente el certificado de origen y Sa-
nidad. ’

PRODUCTOS DETERSIVOS DE TODA CLASE ela-
borados con grasas libres o interveni-
das ‘f). . :

PRODUCTOS DIETETICOS. — Excepto los que
llevan el «conformen de la Direccion
General de Sanidad.” . ’

PRODUCTOS GRASOS DE TODA CLASE fabrica-

: dos con grasas libres o intervenidas (g).

PULPA DE REMOLACHA.

PURE.

QUESO —Excepto los quesos fundidos- (cre-

ma de oveja. crema de oveja en bloque y
.crema de oveja en porciones)..los de las
clases Gramt. Pefia-Santa, Roquefort y
quesos frescos v manchegos elahorados
con leche de cabra y oveja ’

RESTUOS DEL PRENSADO DE FRUTOS Y SEMI-
LLAS OLEAGINOSAS.—De importacion y de
produccion nacional aptos para alimen-
tacion de ganado.

RESTOS DE LIMPIA EN FABRICAS DE HARINA.

SaLmMON.—En época de pesca.

SALSAS MAYONESAS (g).

SarLvapo.—De arroz y de
nidos.

SeBo FUNDIDO —De imiportacion y nacional

- SEMILLA DE CIPRES --Intervenida en el in-
terior de las provincias de Avila, Gui-
puzcoa. La Corufia, Salamanca, Valla-
dolid y Vizcava.

SEMILLA DE EUCALIPTO.—Intervenida en el
interior de las provincias de Avila, Guis
pzcoa, La Corufia, Salamanca, Valla-
dolid v Vizcaya. '

SEMILLA DE GUISANTES, HABAS ¥ JUDIAS,
PARA VERDEO.

SEMILLA DE PINOQ —Albar, Carrasco. Monte-
rrey, Negro, ‘Rodeno y Salgarefio (ex-
cepto pifinnes comestibles) Intervenida
en el interior de las provincias de Avi-
la. Guipuzcoa. La Corufia, Salamanca,
Valladolid y Vizcaya.

SEMILLA DE ROBLE.--Género Quercus. In-
tervenida“en el interior de las provin-
cias de ‘Avila, Guiptizcoa, La Gorufia y

. 'Valladolid.

Sorco. : .

SUBPRODUCTOS DE MOLINERfA.~De arroz y
de cereales intervenidos.

SUBPRODUCTOS DEL ! MONDAJE DE LEGUMBRES

. INTERVENITDAS .

TocINO (excepto la panceta).

TORTAS DEL RRENSADN DE FRUTOS Y SEMILLAS

OLRAGINOSAS --De importacién y de pro-

duccién nactonal. aptas para’ alimenta-

cion de ganado.
TRIGO
TRIGUILLO.
Turea -

Tureins.—De todos los aceites interveni-
~dos (@) 7 (©). .
- VERDURAS. .

Provincia de 4lmeria.—Intervenidas en
los términos municipales de Abla.
Abrucena. Adra, Almeria, Benahadux,
Dalias. Dofia Maria, Pifiana, Gador,

f

Gérgal. Huércal de Almeria, Nacimien- -

to, Ocafia. Pechina, Santa Fe y
Viator. T

Provincia de Cdceres.--Intervenidas en
los .términos muanicipales de Coria y
Miajadas. . .

‘cereales interve-

Provincia de Jaén:--Intervenidas en los
términos municipales de Jaén, La
Guardia y Villargordo.

Provincia de Sevilla. -Intervenidos sola-
mente los pimientos morrones en
verde N

VEZA O ARVEJA. ’
YEROS :
ZAHINA. (Sorgo vulgaris.)

Islas '()a?arias (1)

Las Paitmas oE CraN CanNaria (ID.
Ademas-de lgs articulos relacionados an-
teriormente (III), quedan interven:idos los
siguientes
ABONOS. —Organicos y quimicos (IV).
Bownraros (ITI). -

CAMARAS Y CUBIERTAS (IV)

CaMIONES: (IV).

.CARBON.—No correspondiente a partidas
que sean depdsito para repostar los
barcos (IV).,

CARBURO {IV),

FruTA. —Fresca 'y seca (IV).

HoRTALIZAS (IV).

Huevos (TV) '

LECHE FRESCA EN GENERAL (IV).

PESCADO SALPRESO (IV).

Tr3mp0 (IV),

VERDURAS (IV), "

SANTA )CRUZ DE TENERIFE

Los -articulossintervenidos seran, exclu-
sivamente, los siguientes (IID:
ABONOS. v
ACEITES. . : !
ACIDOS GRASOS. -
. ALMENBRA. '
ARROZ. - !
AZUCAR.
BoNI1ATO,

CArFt .
CAMARAS Y CUBIERTAS.
CAfA DE AZUCAR. ' /
CARBON. ~

CARBURO,

CARNE. :
CEREALES. ' -
CHATARRA .DE HIERRO, .
CHOCOLATE

FruTa (Excepto los platanes.)
GANADO. )
HaRINaS.
HORTALIZLS.
Huevos.

JABON COMUN.

i

(Excepto €l tomate) -

Jae6N DE ToCADOR.—En partidas superiores '

a 50 kilogramos.
LECHE CONDENSADA.
LECHE FRESCA |
LEGUMBRES SECAS Y VERDES. i
LERNA.
MADERA. |
MANTEQUILLA.
MIEL OE CARA. , -
PaN . ’
PatatA (Consumo y siembra.)
PESCADO FRESCO Y SALPRESO.
PIELES VACUNAS. .
PIENSOS. .
QUESOS. |
SEBOS FUNDIDOS. ~
VERDURAS.

' ’

. N . ’ .
Los art{¢trios anteriores .podrén circu-
lar, salvo,lndicacién en contrarip, con
«conduce» o documento anidlozo 0 me-
diante la justificacién de recolector ofi-
cial. segtin les casns. desde los puntos de
produccién a los de almacenamiento o
desde almacenes.a consumo. sfempre que
unos y otros se encuentren situados en
una misma provincia y su transporte se
realice por carretera .

Si el traslade se efectia entre fincas de

un mismo propietario, pero situadas en.

distintas provincias, se necesitara permi-
so especial del Delegado Nacional del Ser-
vicio Nacional del Trigo o Director Téc-
hico de Recursos. respectivamente. segin
laclase de articulo de que se trate,

i

a) Para que sean validas las guias de
.clreulacion que amparen este articulo es
necesario que vayan accmpanadas de las
notas de acidez v de les pescs de la canti-
dad transportady, detallados por unidad
de envase. que forzosamente iran nume-
rados y resenados

b, La guma Gnica de circulacion serd
exigida en todos los casos, incluso para
las cxnadiciones destinadas a Intendencia
y demas Organmismos de caracter militar,
sin periuicio de que tales expediciones de-

" ban ir tamb:én amnaradas por las guias

militares correspendientes -

¢ Sera necesatria la guia Unica tanto
para su circulacion provincial coino inter-
provincial. L.,

d> Queda prohibida la circulacion del”
dencminado iabdn bhase. y tan solo se au- "~
toriza la circulacién de los jabones de tos
cador. indusiriales medicinaies, etc., de
los formatos y caracteristicas autorizados
en las disnosiciones vigentes.

e) Necesitaran siempre la guia Unica,
cualquiera que sea la cuantia y el medio
de transnortestanto en la circulacion pro-

. vincial como en la interprovincial. .

f) Necesitan la guia (nica -de circu-
lacion para tcda salida, de fabrica a su
fase'de almacenamiento, cualquiera que
sea la cuantia de la partida- En la fase
comercial. o sea desde almacenamiento en
adelante. sera libre la circulacion provin-
cial distinta de la que se realice por fe-
rrocarril, . para cualquier cantidad Para
el transporte provincial por ferrocarril y-

- para el intgrorovincial de cnalquier cla-
se, se necesitara la guia inica de circula-
cion para partidas superiores a 50 Kilo-
gramos : ’

g) Necesitaran la guia Gnica para toda
salida de fahrica a su fase de almacena-
miento. cualquiera que sea la cuantia de
1a partida En la, fase comearéial o sea
desde almacenamiento en adelante. no se
exigira la puia -para cualquier partida.

La presente relaciéon anula a‘la ipserta
en el BOLETIN OFIC1Al DEL #*STADO
numero 214, de 1.2 de agosto de 1948. y de.
bera regir hasta tanto sea dercgada de ma-
nera expresa.

Dios guarde a V. E. muchos afios:’

Madrid, 28 de agosto de 1948.—El Comi-
sario general, José de Corral Saiz. '

Para superior conocimiento: Excmos. se-
« fores -Ministros de Industria y Comer-
cio. Agricultura, Gobernaciéon, Hacien-
da y Obras Publicas. ‘ :

Para conocimiento: Ilmos. Sres Delegado
del Goubierno para la Ordenacién del
Transporte Delegado Nacional de Sin-
dicatos y Fiscal Superior de Tasas.

Para conocimiento y cumplimiento: flus-
trisimos Sres. Comisarios de Recursos
y Excmos Sres Gobernadores civiles,
Jefes Ae los Servicios- Provinciales de
Abastecimientos vy Transportes.

Nora.—La 'presente relacion ofrece las
batas siguientes respecto a. la anterior:
FRUTA FRESCA ¥ VERDURAS en Ia provincia
de Huelva. : .

.

(*) Alta redpecto a la relacién anterior.

(I) Las gutas destinadas a amparar cuale
quler artiru.o intervenido con destino a la
Peninsula haf de expedirse hasta el lugar
de destino en la misma

(I1) No se permitira la exportacién, fue-
ra de la provincia. de aquellos articulos
tmportados der extranjero cop destino al
abastecimiento de la misma. cusalqQuiera que
sea su clasg ’ . '

(III) Necesitan  la 'guia @nica para I
circulacion (nterinsular. : . ,
~ (IV) No necesitapn la guisa (nica y 8l 80~
lamente el visado en la factura de cabotaje.

N
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EDUCACION
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Direccién General de Ensefanza
Urtiversitarrg

Convocando a oposicign las cdatedras de
«wliisioria Universal de las Edades mo-
derna y’ contempordnea e- Historia ge-
neral de la Cultura (moderna. Yy conm-
‘tempordneg)» de la- Facultad de Filo-
sofia y Letr ras de las Universidades de
Valencia y- Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en

Orden ‘de esta techa

Esta Direccion General ha acordado

cque se anuncie. con atreglo a lo dispues-

to en el articulo 58 de la Ley de Orde:
nacion de -ta Universidad  Bspanola de
<29 de julic de 1843, para su provision
en nremiedad nor qposicion directa  furno
Unico, las catedras de «Historia Univer-
sal de las Edades moderna y contempo-
ranea e Historia gpgeral de la Cultura
(mcderna y contemporaneal» de la Fa-
cultad de Pilosofia y Letras de las Uni-
versidades de Valencia y Zaragoza, do-
tadas con el sueldo anual de entrada de’
dote mil pesetas. -

Para ser admitidos a estas nposicione:{
se requieren las condiciones siguientes.
exigidas en el Reglaniento vigente de
25 de junio de 1931. en cudanto no esté
afectado por la- referida Ley y en otras
. disposiciones: ' . ..

14 Ser espafiol .

22 Haber cumplido veintiin afios de

" edad.

3® No hallarse el aspirante ingapact

tado para ejercer cargns pnblicos.

44 Estar Sn posesion del titulo de
Drﬁcmrﬁqué axige la legislacion vigente
para e} desempenc de la vacante o del
certificado de haber abonado los dere-
chos de expedieion del mismo.

58 Pryspntar un trabajo clentifico es-
. crito exQresamente para la oposigion

6@ -Concurrir en ‘los aspirantes cual-
QUIPY‘A de las circunstancias siguientes:

a) Hapsr desempefiado funcion docen-
. te o investigadora efectiva durante dos
" afios comn minimo. en Universidad del
Estado Institutos de Investigacion o Pro-
fesitnales de la misma. o del Consein Bu-
perior de, Investlgaclones Cientificas.

b) Ser meesm numerario de -Escuela
Especial Superior o Catedratico d= Cea-
tros Oficialesede Ensefianza Media.

¢) Habver aprobadn con uno 0 mMAas vo-
tos oposiciones @ chtedras de Universidad.

d» Tener reconocido el derecho g opo-
sitar en el turno de A4uxifares va por
haberlo sido @ por naber estado oen-
sionado por la Junta de Ampliaciéon de
Estudios., ’

Lag " cjreunstanctas expresadas en los
apartados crv d» ‘tendran que haber con-
eurrido en- los aspirantes. con anteriori-
dad a 31 de julio de 1943, fetha en que
se publico la Ley de Ordenacion Uni-
versitaria, conforme se ‘dispone en la Or-
den ministerial de 2 de febrero de 1946

7.2 La firme adhesion a los principios
" fundamentales del Estado. acreditada me-
_diante certificacién de la Secretdria Ge-
neral del Movimiento.

8s La licencia det Ordinarlo respe¢
tivo cuando se trage de eclesiasticos

92 Los aspirantes temeninos acredi-
faran haber realizado el «Servicio Socidl
. de la” Muler» 0. en otro caso, la éxenclén
del mismo.

‘10 Los asmrantes que hubieren perte-
necidn "4l Protesbrado en, cualquiera de
sus grados o gue hayan' sxdo functona-
rios pgblicos antes del 18 de fulto de 1936 .
preserMiran el certificado de depuracton

. carrespondiente, v adquellgs en quienes no

concurrieran ninguna de ambas. circuns-

*

Ve

declarzcidén ju
ndidos en dicho

tancias presentaran u
4ada de no estar com
caso.

guw:ntes documentos:
.a)  Certificacion del acta de nacunien

#to, legalizada y legitimada en su caso
b) Certificacion, el

de Penados y Rebeldest

¢) Titulo de Doctor o certificado de
heber -aprobado los ejercicios correspon-
dientes para la obtencion del mismno. -

d) Certificado de depuracion o decla
racion. jurada, indicada en la condlclon
décima.

e) Certificacién deé flrme ‘adhesion a
los principios del Nuevo Estado. expedi-
da por la Secretaria General del Movi-
miento. -

f) El trabajo cientifico a -que se re-
fiere la condicion quinta de este anuncio.

g) La certificacién o prueba documen-
tal de los ext.remos 1ndlca.dos en la con-
dicion sexta. .

expedida por la Delegacion Nacional u
Organismo autorizado, en la que conste
haber realizado el «Servicio Social de la
Mujer», 0 la exencién de éste en su caso.

' Los aspirantes "‘que sean eclesiasti-
cos presentdrar\ la expresa autorizacion
de su Prelado respectivo para poder con-
- currir a esta oposicion.

D A instancia . deberah también
unir el resguardo de haber satisfecho diez
pesetas en metalico por derechos ‘de tor-
ma<ién de expediente (Orden de 14 de
mavo de 1940), y ante el Tribunal lus-
tificaran, por medio del correspondiente
recibo, ‘que han abonado 75 pesetas en
metalico por derechos de oposicion, a
que hace referencia la Real Orden de
12 de marzo de 1925 Dichas cantidades
deberan ser abonadas en la Babxhtamon
e este Ministerio. .

En cumphmiento de lo dispuestq en
el articulo tercero del Reglamento de 25 de
‘junio de 19317y bajo ‘pena de exclusion
as instancias habran de dirigirse preci-
-samente a- este . Ministerio, en el plazo
improrrogable de sesentz dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la pu-
blicAcfbn de este anuncic en el BOLE:
TIN OFICIAL DEL  ESTADO:

Todas: las soljcitudes que lleguen al Re-
gistro general del Departamentp una vez
caducado el plazo .de presentacion. seran
consxdemdas como fuera de éste 'y. en
consecuencia. excluidos de la oposicion
sus firmantes. Ny

El referido plazo se, entendera amplia-
‘do- en ocho dias para la recepcién de
instancias de aspirantes residentes en -las
islas Canarias y Posesiones espafiolas de
Africa. -

Dentro de dicho plazo habran de pre-
sentarse las, solicitudes, -acompafiadas de
.los documentos anteriormente expresadps,
no sien® validas.las peticiories an: las

presentada en expediente‘de oposicignss a
otras catedras.

No se admitiran después otras solicitu-
des documentadas que aquellas que los
"aspirantes o los Centros por los que se
cursen ‘rayan ‘depositado en alguna ad-
ministracion de Correos y se acredite. me-
diante el oportuno -recibo, gque lo han
heeho en pliego certificado v dentro del
plazo suficiente para gue puedan legar
al Ministerio a su debido tlempo, -

- El presente &nuncio deberd publicarse
en el «Boletin Oficialn de las provincias
¥ en los tablones de anuncios de 10s es-
tablecimientos docentes, lo cuat se ad®
Vvierte para que las autoridades respecti-

rifique sin mas que este aviso. .

tor .general, Cayetano f%lcazar.

Con la instancia se acompafiaran los st -

Registro Central

h) - Las asplrantes uniran certxﬁcacién )

" deberdn acreditar

- que se haga-referencia ‘a documentaci¢n

- solicitara . del s
1 en instancia de péticion de examen, a la

vas dispongan desde luegn que asi. se ve-

Madrid, 13 de julio.de 1948.~El Direc--

Cenvocando a concurso de traslado.la pri-
merd cdtedra de «Patologia y Clinice
gquirurgicasy de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de Vealencia.

Se halla vacante »n la Facultad de Me-
dicina de la Uniz ‘ersidad de Valancia la
primera catedra de «F atnlogn y. Clinica
quitare 10%» que ha de proveerse por con.
curso de traslado. (‘onfmme a lo dispuesto
por Crden de esta fecha.

Pueden optar 1 lo Ltraslacion los Cate-
draticos numerarios v excedentes de dis-;
ciplina igual o apiloga legalmente a la.

vacante

El orden de preferencia de los dsplran-
tes sera el que para los coneursos esta-
blece la Ley de 29 de julio de 1943 y,
en cuantn no esté dervogado por aquélla,
el Real Decreto de 17 de febrero de 1922,

Los aspirantes que sean eclesiasticos
presentaran la expresa sautorizacién de
su respectivo Prelado para .poder tomar
parte en oste concurso. .

Los aspirantess elevardn las solicitu-
des, acompanadas de las hofas de servi-.

-cios. a este Ministerio por conducto y con

informe del Jefe del Centro donde sirven,
en su caso, precisamente dentré del plazo
improrrogable de veinte dias, con inclu-
«sidn de los festivos., a contar desde el
swuxente al de la publicacién de. este
ananctio en el BOLETIN OFICIAL REL
ESPADO. |

Pard- su admisién gl concurso, segun
previene la Orden de 23 de junio de 1931, .
aquéllos hallarse en
posesién del titulo. profesjonal de Cate-
dritieo o del certificado’ de haber recla- .
mado su expediciéon y abonado su importe.
I fste anunclo sé publicara en el «Bole-

-tin. Oficialy de las provincias y, por me-

dio de edictos, en todos los estableci-
mientos publicos de ensefianza de la na-
ci(m, lo cual se advierte para que las -

aridades  respectivas dispongan que -
asi se venﬁque desde luego, sin mas que
este aviso.

Madrid, 7 de agosto de 1948 —El1 Di-
rector general, P. A., Ramén Ferreiro. -

<

Direccién General de Enseianza
Profesional y Técnica
(Dscuela de Peritos Agricolas de Nava,rra)

Convocando exdmenes de ingreso en'la.
Escuela de Peritos Agricolas de Nava-
rra para el mes de septiembre. :
En cutfiplimiento de lo dispuesto por

Ordenes del Ministerio de Kducacion Na-

cional se a.ximua la presente convocato-

ria de examenes de ingreso en esta Es-
cuela, que tendra lugar en el prox1m0
mes de septiembre.

Segun- las disposiciones vigentes, los
alumnos que se matricularon en la con-
vocatoria de junio deben volver a hacer-
lo en esta de septiembre, elevando la cbd-
rrespondiente instancia, abonando nuevos
derechos de examen y entre,gando Jas dos
fotografias de costumbre. Los ques ‘no se
hubieran matriculado en la de junio de-
beran ademas cumphr los 51gulentes re-
quisitos.

Para tomar parte en los exé.menes se
allor Ingeniero Director

que se acompafiara la
cripcion de nacimiepto. n el Registro
Civil, legalizada, certificacién que acre;
dite su personalidad, certificado de reva-
cunacion extendido-en papel del Colegio
de Médicos y dos ‘fotogtafias ‘tamafio
carnet. -

__En concepto de derechos se satisfaran
35 pesetas y 5 pesetas por derechos de
inscripcidn, ambos en metélico, por cada
uno de los cinco grupos de que se puede

cqpia de la ins-

»p{zdlr examen.

Las solicitudes se . presentar{m en la
Sec¢retaria des la Escuela, reintegradas
con poliza provincial de una pe .eta du-
rante’ los dias laborables, del 1 al 10 de
septiembre  proximo. ambos incluswe. y
horas de once 3 una.
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. Los aspirantes deberan justificar las si-
guientes condiciones:

12 Ser de nacionalidad espafiola, no
pudiendo matricularse en el primer curso
de las ensenfanzas. g.e se siguen en la
Escuela mientras no hayan cumplido la
edad de dieciséis afios

22 No padecer enfermedad o defecto
fisico que dificulte el ejercicio de la pro-
fesion lo que acreditara mediante certi-
ficado expedido- por el médico Director
del Hospital Provincial

Las enfermedades o defectos u~ da-
radn motivo a la exclusion por este con-
cepto constan en una relacion -aprobada
por la Junta de Profesores, que puede
ser consultada en la Secretaria de la Es-
cuela.

Las materias de cuyos ccaociniientos
deberan examinarse {ios aspirantes a in-
greso en la Escuela se dividiran en cinco
grupos :

Grupo A) Examen de conjunto de
C -amatica Casiellana y Geografia gene-
ral y de Espana.

Los aspirantes que justifiquen hallarse
en posesion del titulo de Bachiller o te-
ner aproonados los examenes de Estado
seran dispensados de £ aprobacion de
este grupo, previo pago de los derechos
correspondientes al mismo (Orden minis-
terial 22-11-1946). ’

Grupo B) Elementos de Aritmética.
Algebra y Geometria.

iGrupo C) Elementos de Fisica y Qui-
mica.

Grupo D) Elementos de Historia Na-
tural )

Grupo E) Dibujo Iineal y rotulacion
de planos. R

El examen de cada uno de los cuatro
primeros grupos arteriores comprendera
dos fases: la primera. consistert: en
ejercicios escritos. cuva aprobacion ha de
preceder a la segunda fase. y otra de
examen oral, que consistirA 2n la res-
puesta a las lecciones sacadas a la suerte
y preguntas que considere procedentes
el Tribunal referentes al programa res-
pectivo.

En cuanto a la primera parte del exa-
men correspondiente del Grupo A) se
verificard escribiendo al dictade uno ¢
varios parrafos filados por el Tribunal,
realizando el analisis gramatical de los
mismos v los demAs ejercicios con ma-
pas mudos que se propongan A juicw
del Tribunal, podra prescindirse en este
grupo del examen oral a todos o narte
de los aprobados en el practico. Para el
Grupo B) consistird el examen escrito en
la resolucién de varios prcblemas o ejer-
cicios propuestos por el Tribunah

Par: el examen de %lementos de His-
toria Natural el primer eiercicio consis-
tirdA en contestar por escrito a un tema
relativo a una o varias ciestiones de las
contenidas en los programas correspon-
dientes

El de Pisica y Quimics se referirA a
la resolucién de varios problemas v efer-
cicios que relativos a esas materias se
propongan,

Ei evamen de Dibulo lineal consistird
en la conia v delineacion de una lami-
na o narte de ella motivns de .constrmic-
°}‘3" o elementos de mAquinas y rotula-
clon.

En cualquiera de los Grupos B), C) y
D), cada uno de los ejercicivs escritos
o practicos tendran caracter -eliminatorio
sin que para el aspirante declarado apto
para continuarlo suponga el aprobado
nasta no serlo definitivamente en el ejer-
cicio oral, y sin que la declaracion de
aptitud en dichos ejercicios suponga la
adquisicivn de derechos ulteriores en
otras convocatorias ep el caso €2 no ser
aprobado en el ejercicio oral.

Los Tribunales tendran la facultad Jde
ampliar 1as preguntas hasta el punto que
estimen necesario para formar cabal jul-
cio de la eficiencia de los aspirantes sin
mAs limitacion que la que sefhalan loc
cuestionarios vigentes publicados. en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 17
de noviembre de 1926. .

Para los examenes de caca uno de 'ns
Grupos, el Tribunal respectivo. por ma-
yoria de votos y en votacién secreta, ca-
lificara a cada uno de los candidatos de
aprohado o' suspenso. extendiéndose acta
duplicada del] resultado. firmada por to-
dos tos Prctesores del Tribunal

Uno de les_ejemplares séra archivade
en lo Secretaria y el otro capuestc al
publico en el tablon de anuncios El can-
didato que no se presente cuando sea
llumado. no 7 cré examinarse hasta la
coavoratnnia sicuiente. . '

El no presentarse a ‘un examen cual
quiera, sea definitivo o no. equivale a
que 2F aspirsnte quede suspenso en el
griupo correspondiente. o

Los e>damenes tencaran lugar en el mes
de s-ptiembre y en la fechas que cpor-
turamente se anunciaran en el tanlén
de anuncios de la Escuela. asi come los
Triouna'es nateria y horas de examen
de cada dia

Pamplona 2 de agosto de 1948 —-E] In-
geniero Director. Miguel Gortari.—Apro-

" bado, el Director general, Ramén Fe-
rreiro.

Direccion General de Ensefianza
Primaria

Aprobando la devoluctén de la fianza al
contratista de las obras de construg-
cién de las

_ Moncéfar (Castellén). ?

v TlImo Sr.: Vista la snlicitnd de dnfia
Vicénta Vernia Monzonis, viuda del con-
tratista que fué de las obras de construe-
cion de las Escuelas graduadas de Mon-
cofar (Castelldn), don Higinia Peris Te-
jedo. en nombre propio y en el de sus
hijos menores, en peticion de que le sea
devuelta la flanza constituida para ga-
rantizar la ejecucién de las obras de re-
ferencia:

“Resultando que por Orden ministerial
- de 2 de noviembre de 1934 le fué adju-
dicada definitivamente la ejecucién de las
referidas’ obras a don Higinio Peris Te-
jedo. en la cantidad liquida de pese-
tas 174 248.36: ’ :

Resultando que por Orden ministeria
de 14 de octubre de 1946 fué aprobada
la rescisién de la contrata ‘para la cons-
truccion de las mencionadas Escpelas de

Moncéfar (Castellon);
Resultando que dicho contratista falle-
.

v

Escuelas Graduadas en.

ci6 en 11 de junio de 1940, dejando como
anicos herederos a su viuda y a sus dos
hijos menores, Higinio y José Manuel
Peris Vernia, segun se hace constar en
el testimonio de los herederos abintes-
tato, documento que se une a este expe-
diente. asi como la partida de naclmien-
to de los mencionades hijos:

Resultando que por no saber firmar

- donia Vicenta Vernia Monzonis. pone su

huella wactilar, que es legitimada por
dos Notarios del Colegio de Valgncia:
Resultando que por Orden ministerial
de 17 de junio del corriente afio se apro-
baron el acta de recepcion definitiva v
la liquidacion final de las obras de cons-

- truccion de las mencionadas Escuelas de

Mecencofar; .

Fesultando que don Higinio Peris Te-
jedn, contratista que fué de su propiedad
y para que le sirviese de garautia para
la ejecucion de las mencionadas obras,
puso a disposicion de la Direccion Gene-
ral de Ensenanza Primaria con fecha 4
de diciernbre de 1934, en la Caja Gene-
ral de Denésitos siete titulos de Deuda .
Amortizable al tres por ciento, importan-
te 17500 pesetas, numeros de entrada
314787 y 137015 de registro;

Resultando que segdn certificacién ex-

pedida por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Moncofar (Lastellony,

se hace counstar que eh el méncionado
Municipio no se ha recibido reclamacion
alguna por ningun concepto contra el ex-

" presado gcontratista en relacion con las

mencionddas obras;

Considerando que en los documentos
aportados se ha dado el debido cumpli-
miento a lo dispuestd en los articulos 64,
68 y 0 del pliego de condiciones gene- -
ral2s para .@a coutratacion de obras de-
pendientes de .este Departamento. apro-
bado por Real Decreto de 4 de septiem-
bre de 1908 - .

Considerando que al haber .cumplido
la conirata su compromiso con el Esta-
do. ‘éste debe acordar la devolucion de la
fianza counstituida para garantizar la eje-
cucion de las obras. previo pago del Im-
puesto de Derechos Reales, de confermi.
dad con lo preceptuado en el Reglamen-
to de dicho tributo,

Este Ministerio, de conformidad con lo
informado por la Asesoria Juridica ha
tenido. a hien anrobar sea devuelta a dn-
fia Vicenta Vernia Monzonis, viyda del
contratista don Higinio Peris Tejedo. que
fué de las obras de construccion de las
Escuelas graduadas de Moncofar (Saste-
flon), la fianza constituida para garanti-
zar la ejecucion de las referidas obras,
por lo que la Delegacion Central de Ha-
vienda (Caja General de Depositos) en-.
tregara a doha Vicenta Vernia Monzo-
nis los valores constitutivos de aquélla,
segun resguardo de fecha 4 de diciembre

de 1934, por valor de 17500 pesetas. nui-

meros 314787 de entrada y 137.015 de re-
gistro una vez abonadbs los Derechos
reales correspondientes.

De orden comunicada por el excelen-
tisimo sefior Ministro digo a V .1 para
su conocimiento y demas - efectos.

Dios guarde a V I muchos afios

Madrid 20 de julio de 1948.—El Direc-
tor general, P. A,. Ramén Ferreiro.

Ilmo. Sr. Delegado Central de Hacienda,



