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G O B I E R N O  D E  LA NACI ON
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO  de 2 de enero de 1948 por el que se determina la 
administración de la Justicia Militar en los Territorios Es­
pañoles del Golfo de Guinea.

Con el fin de completar las normas relativas al ejercicio 
de la jurisdicción militar, habida cuenta de las características 
«especiales de la Colonia y la labof a realizar en ella por la 
Nación Colonizadora, y de conformidad con el Decreto de vein­
tisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y cuatro, in­
teresa fijar las bases del Estatuto Jurídico Militar de la Co- 
áonia.

En consecuencia, oído el parecer favorable del Consejo Su­
premo de Justicia Militar, y previa deliberación del Consejo 
de Ministros,

D I S P O N G O ;

Artículo primero.—La Justicia Militar se administrará en 
los Territorios Españoles del Golfo de Guinea en nombre del 
Estado español y conforme al Código de Justicia Militar.

Artículo segundo.— La jurisdicción militar en los TenUonos 
Españoles del Golfo de Guinea abarcará la ¡peculiar de los tres 
E jérc itos: de Tierra, Mar y Aire y recaerá en el Gobernador 
General cuando el cargo sea de.^mpeñado por un Jefe perte­
neciente a cua.quiera de los tre§ Ejércitos. Caso contrario la 
jurisdicción recaerá en el Jefe más antiguo de cualquiera do 
estos tres Ejércitos con destino en la Colonia y que perciba 
sus haberes por el Presupuesto de la misma.

Artículo tercero.—Se crea una Auditoria, una iFiacah'a Ju~ 
rídica Militar y una Secretaría de Justicia, que cumplirán sus 
respectivas misiones dentro do los Territorios Españoles del 
Golfo de Guinea.
 Artículo cuarto.—E l personal que haya de servir estos car.» 

gos se designará por concurso anunciado por !a Dirección Ge­
neral de Marruecos y Colonias entre individuos pertenecientes 
a los Cuerpos Jurídicos Militares irdistintamente. Las instan­
cias de los que deseen acudir a estos concursos serán cursadas 
a través de los respectivos Ministerios, que las informarán.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid 
a dos de enero de mil novecientos cuarenta y ocho.

/

F R A N C ISC O  FR A N C O

MINISTERIO DE LA 
GOBERNACION

O R D EN  de 10 de diciembre de 1947 Por 
la que se convoca concurso voluntario 
de traslado entre Médicos Maternólo­
gos del Estado

Ilmo. S r . : Vacante la plaza de Ma­
ternó logo del Estado en los Servicios 
Provinciales de Higiene infantil de 
Guada ajara,

E ste  Ministerio, atendiendo a c o n  ve. 
niencias dei servicio, ha tenido a bien 
convocar concurso voluntario do tras- 
Fado entre Médicos Maternólogos del Es­
tado, en activo servicio o en expecta­
ción de destino, para la provisión de la 
mencionada vacante y sus 7 resultas.

Los concurrentes dispondrán de un 
plazo de quince días hábiles, a  partir 
de la publicación de la presente en el 
B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  E ST A D O , 
para la presentación de instancias 
osa Diro,ción General (plaza de E s­
paña).

A los efectos de su legal tramitación, 
el presente concurso será sometido a 
informe del Consejo Nacional de Sa­
nidad.

Lo digo a V . I. .para su conocimiento 
y .efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 

Madrid, 10 de diciembre de 1947. — 
P. D., Pedro F . Valladares.

lim o, Sr. Director general de Sanidad.

O R D EN  de 24 de diciembre de 1947 por  
la que se declara jubilado a don Juan  
Rodríguez Bautista, Maquinista Sani­  
tario de la plantilla de Personal Téc­-  
nico Auxiliar Subalterno de Puertos y 

Front eras.

Ilmo. Sr. : Por cumplir en 6 del ac­
tual la edad reglamentaria para ello, ;

Este Ministerio ha tenido a bien de­
clarar jubilado en la expresada f?cha 
y  con el haber que por clasificación, 
le corresponda, a don Juan Rodríguez

‘Bautista, M a q u in é  a Sanitario de- la 
Plantilla de Personal Técnico Auxil ar 
Subalterna de Puertos y Frontéras, coa 
destilo en los Servicios de Sanidad do? 
ViJiaga-cía y que disfruta actualmente 
el haber anual de siete mil doscientas 
péselas.

Lo d;g > a V. !. para su conocimien­
to y electos consiguientes.

Dios guarde a V. I, muchos años^ 
Madrid, 24 de diciembre de *947..— 

P. IX , Pedro F . Valladares.

limo. Sr. Director general de Sanidad.

M I N I S T E R I O  
D E  J U S T I C I A

1  

O R D E N E S  de 13 de noviembre de 1947 

por las que se nombra a los señores 

que se m encionan Registradores de la 

Propiedad de las localidades que se 

citan.

Ilmo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en ei artículo 2S4 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Linares a don Laurentino Díaz 
González, con categoría de segunda cla­
se, que sirve el de Campillos.

lL0 digo a V. 1. para su conocimiento 
y electos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre7 de 1947,

FE R N A N D E Z -C U E ST A

Ilmo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado,

Ilmo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el R'egistro de la Propie­
dad de Negreira a don Augusto López 
Lallana, con categoría do cuarta dase, 
que sirve el do Allariz.

L o  digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

D ios guarde* a V. I. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947»

F E R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los R e . 
gis tros y dei. Notariado.
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limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo cl'spuesto en el artículo 2S4 de­
ja Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propia, 
dad de Colmenar (Málaga) a don Plu­
tarco Alarsá Yancells, con categoría de 
cuarta clase, que sirve el de Atienza.

8-0 digo a V. 1. para su conocimiento 
j  efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
•Mr.dridj de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de ios Re*
girtros y del Notariado,

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para ti Registro de la Propie­
dad de Brihuega a don Julián Ej»*¡ique 
B e ’sa, con; caUgoría de cuarta clase, que 
sirve el de Aliaga.

l o  digo a V. i. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
(Madrid, 13 de noviembre de 1947.

F E R N A N D E Z -C U E ST A

Xlmo. Sr. Director general de los Re*
gis tíos y del Notariado,

fimo. SY .: Esté Ministerio, con suje­
ción a lo <iíspuesto en el artículo 2S4 de 
la Ley • H.p-otecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Albuñol a don Manuel Herrero 
Maroto, con categoría de cuarta clase, 
que sirve el de Ordenes.

L 0 digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
.Madrid, 13 de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re*
gis tros y del Notariado.

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley 11 poiecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de San Clemente a don Fidel Me­
lero García, con categoría de cuarta
clase, que es excedente.

L 0 digo a V. 1. para su conocimiento 
* y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re.
gUtros v del Notariado.

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en e! articulo 284 de 
la Ley H'.poiecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la' Propie­
dad de Ledesma a don Francisco J .  Un- 
ceta Arenal con categoría de cuarta cía-* 
se, que sirve  el de Górgal.

L 0 oigo a V 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, *3 de noviembre de 1947.

F E R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado.

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Gandesa a don Salvador Pa>iur 
y Varó, con categoría de tercera clase, 
que sirve el de Castropoh

•Lo digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. í. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado.

limo. c r. ? Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Bujalance a don Luis Inianzón 
Sánchez, con categoría de tercera cla­
se, que sirve el de Rute.

tL0 digo a V. i para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947.

F E R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado,

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de igualada a don Joaquín Sal» s 
Sanz, con categoría de segunda dase, 
que sirve el de Vinaroz.

Eq  digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guardr a V. I. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado®

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en e! artículo 284 do 
la Ley H ’potecaiia, lia tenido a bit a  
nombrar para e! Registro de la Propie­
dad do Lora del Rio a don' Raiael G ar­
cía Vaidec-asas Torres, con categoría de 
segunda ciase, que sirve el de Utrera.

L o  digo a V. I para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarda a V. I. muchos años, 
Madrid, 13 de noviembre de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los Re* 
gistros y del Notariado.

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 2S4 de 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Cieza a don Pascual Gómez Pé­
rez, con categoría de primera clase, que 
sirve el de Baza.

L 0 digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947..

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de los R e . 
gistros y del Notariado.

limo. S r . : Este Ministerio,« con suje­
ción a lo «íispue&to en el artículo 284 da 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Chinchón a  don Eduardo da 
Fuentes y Cervera, con categoría de pri­
mera clase, que es excedente.

‘l o  digo a V. 1. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947^

F E  R N AN D EZ-C U E ST  A

limo. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado, ¡

limo. S r . : Este Ministerio, con suje­
ción a lo dispuesto en el artículo 284 do 
la Ley Hipotecaria, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de Madrid (Norte) 11 a don Emilio 
Pujalte Lozano, con categoría de pri­
mera clase, que sirve el de Alcira.

L o  digo a V l. para su conocimiento 
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 13 de noviembre de 1947*

F E R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de ios Re­
gistros y del Notariado,
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lim o. Si : Este M inisíer , con suje 

ción a lo »1 >pues:o «*n el an  ulo 284 d< 
la L?y H.[*v eraría, ha tenido a bien 
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de M. clrid (Ñor e) I a don José Gon. 
zá !*z González, con •■ategur a dt prime­
ra clase, que sirve el de La Coruña.

iLq digo f. V 1. para su conocimienn 
y efectos oportunos.

D ios guarde a V. L muchos años. 
M adrid, 13 dt noviembre de 1947.

F  E R N A N D E Z -C  UIE ST A

lim o. Sr. Director general de los Re­
gistros y del Notariado»

lim o. S r . : E ste  M inisterio, con su je­
ción a lo dispuesto en e! articulo 284 d< 
la Ley H putera: ia, ha tenido a b’tn  
nombrar para el Registro de la Propie­
dad de San Felíu de Llobregat a d» n
M ariano Linés Villarejo, con categoría le 
primera clase, que sirve e; de Lérida.

iL0 digo a V I para su conucim itnu 
y efectos oportunos.

Dios guardo a V ; 1. muchos años. 
M adrid , 13 de noviembre de 1947.

. F E R N A N D E Z -C U lE S T A

Urdo. Sr. Director general de los R e­
gistros y de! Notariado.

M I N I S T ER I O 
D E  H A C I E N D A

O R D E N  de 30 de octubre de 1947 por 

la que se concede la inscripción a 

" U nión Alcoyana "  S . A ., en los R a­

mos de Accidentes y R esponsabilidad  

C iv il y aprobación de tarifas y Póli­

zas de Seguro de Accidentes individua­

le s , Responsabilidad civil de los propie­

tarios de autom óviles y Personal do­

m éstico.

lim o. Sr. : V ista la solicitud form ula 
da por el Director Gerente de «Unión 
A boyana», S . A ., domiciliada en A cuy, 
calle de Gonzalo Borrachína, número 6, 
interesando la . am pliación de inscripción 
en los Ram os dt Accidentes y Respon­
sabilidad C ivi., para lo que acompaña 
tarifas y pólizas para operar en los Se­
guros de Accidentes individuales, de Res­
ponsabilidad civil de propietarios de au­
tomóviles, carros, caballos, etc., y de 
Persona doméstico (Accidentes y Respon- 
sab lidad Civil)

V istos ios iníorm es favorables em iti­

dos por la> Secciones Prim era, A -lu an a ' 
y i écnico-juriclica de ese Centro, y de 
conformidad con a propuesta de V. L , 

Este Ministerio ha tenido a b.cn con­
ceder la autorización para operar en Aos 
Ram os de Accidentes y Responsabilidad 
C ivil y de la aprobación de las tardas 
y pólizas relativas a los Seguros de Ac­
cidentes individuales. Responsabilidad ci­
vil de propietarios de autom óviles, ca­
rros, caldillos, etc., y de Personal do­
méstico (Accidentes y Responsabilidad 
Civil), por estar conformes con las dis­
posiciones vigentes).

Dios guarde a V. i. muchos años. 
M adrid, 30 de octubre de 1947.—

P. D ., Fernando Cam avho.
>»

lim o. Sr. Director general de Seguros 
y Ahorro*

O R D E N  de 30 de octubre de 1947 por la 

que se concede a la Entidad de S eg u ­

ros " L 'A b e ille , Accidentes», aprobación  

condicional de aum ento de capital, con 

m odificación de los E sta tutos sociales.

Puno Sr. : V ista a documentación pre­
sentada por el De.egado general para 
España de ¡a Com pañía de Seguros con­
tra Aro dentes «L  Atrillo », Barcelona, en 
súplica de que le sea autorizada a nueva 
odr*. de -us capita¿ev suscritos y de*em- 
G.isado*. llevada, a -ab por ía Casa 
ileiitra' de París, asi ‘ .om la. modificación 
de o* Estatutos s*>cia<es acordada ei. Jun . 
.a general extraordi-.iar.a de accionistas,
■ ;eiemada ex dicha :ap  tai el 23 de te­
die* • de 1944 .

Vistos 'os inform es -mitidexs por las 
se.<i»*nvs Pv mura y .erj-í#.- de esa Direc­
ción General de Seguros y temena,. en 
cuenta las circunstancias alegadas por la 
Com pañía y que han impedido diesen 
cum plim iento a] artículo 27 del R e g á ­
ñente de 2 de febrero de 1912,

b site Mi i >terio a propuesta de 
V. I.. ha fce»*»idi a o»er acceder a 1* sív 
lie tado aprobando á r<L Ab? He, Acciden­
tes» .a m»xj Ji» ación de Estatutos, asi 
como igualm ente la nueva sum a de capi­
tal suscrito y desembolsad-1 que «-e evita 
en 48.000.000 de francos, si bien con ca­
rácter condicional y hasta (auto se justi­
fique con e. oportuno testimonio notarial 
la efectividad del expresado aumento de 
capital.

D 'os guarde a V. 1: muchos años.

Madrid, 30 de octubre de 1947.—  

P. D ., Fernando Gamacho.

limo. Sr. Director genera» de Seguros y 
Ahorros.

Rectificación a la Orden de 30 de 
octubre de 1947 por la que se aprueba  
la m odificación de Estatutos de la 
«N ueva M utua», de M adrid y se auto­
riza el modelo de póliza com binada.

Habiéndose padecido error en la inser­
ción de la m isma, se rectifica debidamen­
te a cont nuación :

Donde d ice : « ...y  elevada a escritura 
pública bajo número 924...», deberá de­
c ir : ((...y elevada a escritura pública bajo 
número S24...».

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

O R D E N  de 3 de noviem bre de  1947 por 
la que se aprueban corridas de esca­
la en el Cuerpo Nacional de Ingenie­
ros de M inas.

lim o. S r . : V acantes en el Cuerpo N a­
cional de Ingeniero* de M ina* dos pla­
zas, una de Ingen t*ro tercero, produci­
da por pase a la situación de super­
num erario, a su instancia, por Orden 
de 2 del pasado mes de octubre, de do© 
José O rti Serrano, y otra d< Inapi-i tur 
general, President« de Sección, por ju­
bilación en 22 del mismo mes del de 
dicha categoría don A gustín  M arín y 
Bertrán dr L is. •

En virtud de lo expuesto, y de 
acuerdo con lo que se d spon*- en el 
Reglam ento orgánico del C ueipo Na­
cuma, de Ingenieros de M inas y en el 
Dt crttu de »a Vicepresi-dencia del G o­
bierno de 15 de junio de 1939,

E ste  M inisterio ha tenido a b;en d s- 
pornr >e electúen las correspondientes 
corridas de escala para cubrir las va- 
can tts ante* citadas, con arreglo a los 
dos turnos establecidos por el Decreto 
de 9 de julio de 1935, 0 sea d«- rein­
greso y de ingreso, -nombrando en las 
categorías y clases que se ind < an a los 
func.onarius que se m encionan:

•En la vacante de Ingeniero tercero, 
producida por pase a la situación de 
supernunu rariu de don Jo sé  Orti Seria*  
no por Orden dr 2 de octubre últim o, 
y cuya provisión corresponde al reingre­
so, se conc»-de éste al de gu a  cate­
goría don M iguel Góm ez O rtiz, que re- 
g.am* ntariam ente lo tienr solicitado.

En la vacante dt Inspector general, 
Presidente de S'-cción, produ» ida por 
jubilación en 22 del pasada me.- de oc­
tubre d^i de dicha categoría don Agus-' 
tín Marín y Bertrán dr L is , y cuya 
provis ón corresponde al ingreso, st as­
cienda a lnsj>ector general, Presidente 
de Sección, del Cuerpo Nacional dé in-
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g e n ie r o s  d e  m in a s ,  c o n  e l  s u e ld o  a n u a l  
d e  22 .000  peseta*», a  don Jo a q u ín  B en- 
ju m e a  y B u rín  ; a  in sp ecto r gen era l del 
re ferid o  C u erp o , con el sueldo an u a l de 
*9.500 p e se ta s, a don C e b o  R o d rígu ez  
A r a n g o ; a In gen iero  J e fe  de p rim ara 
c la se , con el h aber an u a l de 17 .5 0 0  pe­
s e ta s , a  don «Francisco L a c a z e ite  y 
T h ie b a u í ; a  In g en iero s Je fe s  d e segu n­
d a  c la se  y  e l sueido an u a l d e  16 .000 
p e se ta s , a  los señores don T o m á s  I b a­
r ró la  y  Po lanco  y  don Ju a n  A nton io  
M artin  M on ta lvo  y C u r re s , y por con­
tin uar am b o s en La s itu a c ió n . de super­
n u m e ra r io s  en q u e  se h a llab an , a  don 
jo s ó  L u n a  y M artínez V ia d t in o m e ; a  
In g e n ie ro  p rim ero , con el sue.d o  an u a l 
d e  14 .400  p e se ta s, a  don P ed ro  M endio- 
La y  V illa r , y a  in g en iero  segu n d o , con 

el- haber an ua l de 12 .0 0 0  p e se ta s , a  don 
P a b lo  S a u z  D k z  U lz u rru n ; todos ellos 
con an tig ü ed ad  en su s resp ectivo s em ­
p le o s , a  todos los e fec to s , del d ía  23 
del p asad o  m es de octubre, s ig u ien te  al 
d e  la  ju b ilación  del señor M arín , y 
con ced er el in g reso  en el serv icio  ac­
tivo  del C u erp o , con la c a te g o r ía  de 
In g e n ie ro  tercero  y  ei sueldo an u a l d t 
9 .600 p esetas, a  don B a s ilio  G il L á ­
zaro , qu ien  por no tenerlo solicitado 
q u ed ará  en situ ació n  de su p ern u m era­
r io , y en su lu g a r , a  don M anuel L a - 
s ie rra  P la n a , núm ero uno de los a sp i­
ra n te s  a  in g re so , que re g lam en tariam en ­
te  lo tiene p e d id o ; debiendo som t-U rse 
a  La ap ro b ació n  dt* S  lE. el Je fe  del 
(Estado los D e a v to s  de ascen so  a Ins- 
g>tctor g en era l, P resid en te  de Secc ió n , 
In sp ec to r G en era l e In g en iero  Je fe  de 
p rim era  c lase  de los señ o res don Jo a ­
q u ín  B e n ju m e a  y B u rín , don C e lso  R o ­
d r íg u e z  A ra n g o  y don F ra n c isco  L a c a -  
zette  y T h ie b a u t, re sp e c tv a m e n te .

E n  la an terio r /corrid a  de e sca la  no 
ascien de el Ingen iero  prim ero  don Je ró ­
n im o R o u re  y So la ch e  por no llevar dos 
a ñ o s  de serv ic io s  en la ca te g o r ía  de 
su b a ltern o , de con fo rm id ad  con lo p res­
c rito  en .a norm a sexta  de la O rden d*- 
2 \ de  ju n io  de 1934, que re g u la  la pro­
v is ió n  de d estin os en '* \  C u e rp o  N a­
c io n a l dt* In g en ia ro s  de M in as, v el a r­
tícu lo  36 del R e g la m e n to  o rg á n ico  del 
re fe r id o  C u erp o , o cu pan do  todos los 
d em ás In g en iero s ascen d id os los núm e­
ros unos d t  la s  c a te g o r ía s  inn ied -ala* 

in fe rio res .

L o  q u e  com un ico  a V  I. p a ra  su co ­

n o cim ien to  y d em ás e fecto s.

D io s  g u a rd e  a V . I . m u ch os añ o s

M ad rid , 3 de  noviem bre de 194 7*-“ 
P. D., lE- Murello.

lim o . S r . D irector gen era l de M in as y 

£ o m b u st .b !e s .

M I N I S T E R I O  D E

E D U C A C I Ó N  N A C I O N A L

O R D E N  d e  3 1 de octu bre de 1947 por 
La qu e se d ispon e el cese en el percibo  
de sueldo con cargo  a este M in isterio , 
d el P ro feso r de la E scu ela  de  In g e
n ieros de M in as don Jo s é  C ab rera  F e li

p e .

lim o . S r . : P o r haber re in gresado  en 
ei C u erpo  N acional de Ingen ieros de 
M in as ,

E ste  M in isterio  h a dispuesto  que ol 
In gen iero  prim ero don Jo sé  C ab rera  Fe­
lipe, P ro fesor de la E scuela  E specia ; del 
R a m o , cese de percibir ed sueldo de 14 .400 
p esetas qu e corresponde a su catego ría , 
a  partir de prim ero dej ac tu ai, fecha en 
que tom ó posesión en el exp resad o  esca­
lafón , y que ven ía  d isfru tan d o  con car­
go  al cap ítu lo  prim ero, artícu lo  prim ero, 
g rup o  cuarto , concepto 12 , subconcepto 
prim ero del presup uesto  de gasto s de 
este  D ep artam en to , de conform id ad con 
lo prevenido en el D ecerto  de 17  de oc­
tubre de 1940.

L o  digo a V . I . para  su  conocim iento  
y dem ás efectos.

D ios gu ard e  a V . I . m uchos años. 
M adrid , 3 1  de octubre de 1947.

1 BANEZ M A R T I N

lim o . S r . D irector gen era^  de E n señ an za  
P ro fesio n al y T écn ica .

O R D E N  de  13  de n o v iem b re  de  1947 
por la qu e se d is p o n e  cese don  Paulino 

 A ria s  Ju á r e z  e n  el percibo de  
g ra tific a c ió n  de  3.000  pesetas qu e v e
n ia  d is fru ta n d o  com o E n c a rg a d o  de 
curso en La E sc u ela  d e  In g en ie ro s  
A g ró n o m o s.

lim o . S r . : V ista  la com unicación  ele- 
vada a este D ep artam en to  por el ilustrí- 
sim o señor D irector de .as E scu ela  E s ­
pecial de Ingen ieros A grónom os y P ro­
fesional de Peritos A gríco la s,

E ste  M in isterio  ha d ispuesto  qu e ei 
In gen iero -P ro feso r don P au lin o  A rias  
Ju á re z  cese en el percibo de la g ra tific a ­
ción de 3.000 pesetas que venia d isfru ­
tando, com o E n ca rg a d o  de curso , con 
carg o  a! cap itu lo  prim ero, articu lo  pri­
m ero, grup o  cuarto , concepto 12 , sub- 
concepto segundo del v igen te presupuesto  
de gasto s del D ep artam en to .

L o  digo a V . I. p ara  su conocim iento 

V dem ás efectos.
#D ios gu ard e  a V . I. m uchos añ os. 
M adrid , 13  de noviem bre de 4947.

I B A S K 7 M A R T IN

lim o. S r . D irector gen era l de E n señ an za 

P ro fesio n a l y  T é cn ica ,

O R D E N  de  25 de n o viem bre de 1947 por 
la que se co n firm a  en el cargo de 
Presidente d el Patron ato  Lo ca l de F o rm a
ción P ro fesio n al de las P a lm a s a don  
A n ton io  R .  V i la  E n r íq u e z .

* lim o . Ni De o on fo n n id ad  con la p ro . 
pu esta  e lt \ a d a  por el P a tron ato  Lo^al 
de •Form A .:ón P ro fesio n a l de L a s  Pal* 
m a~,

E 'íte  M in isterio  ha tenido á bien c o n . 
firm ar en el c a rg o  de Presid ente  del :e -  
fen d o  P at . nato a don Antonio R. V ila  
E n ríq uez qu e  en la actu alid ad  lo v ien * 
desenipeñc.1 do.

'Lo d ig o  a V l. p a ra  su conociniien ó 

y  d em ás e fecto s. ' s
D ios g u * rd e  a V . I. m uchos año». 
M ad rid , 25 de n oviem b re de 1947.

I B A N E Z  M A R T IN

lim o . S r . D ire cto r  gen era l de  E n señ an za  

P ro fesio n al y  T écn ica .

M I N I S T E R I O
D E  T R A B A  J O

O R D E N  de  15  de n o v iem b re  de  1 9 47 por  
La que se a pru eba  los E statu tos reg la­
m en tario s del M ontepío  N acio n al de  
P r ev is ió n  S o c ia l de Los T ra b a ja d o res  en  
las In d u str ia s  de H o s te lería , C a fé  B a

res y S im ila re s .

lim o s. S r e s . : V isto s  los E s ta tu to s
R e g .a m e n ta r lo s  propuestos por el S e r ­
vicio de M utu a!.d ud es y M on tep íos L a -  
oorales de este  D ep artam en to , por ios 
que han de d esa rro lla rse  las fu n cion es 
•Jo P rev isión  social del M ontepío N ac io ­
nal de los T ra b a ja d o re s  en las In d u strias 
de H oste lería , C a fé , B a re s  y S im ila re s , 

v que se con stitu ye  a tenor de lo d is ­
puesto  en la O rden d<- 13  de a g o sto  de 
1947 en relación con la v igen te  R eg  a - 
rnentac:ón N acional de t r a b a jo  para di­
ch as in d ustrias, ap robad a por O rden de 

m de m ayo  d r 1^ 44 ;
En  uso de las fa cu ltad es c o n ferid as  

a este M in isterio , he d isp u e s to :
A rtículo  p rim ero .— A probar con cará c ­

ter provisionail los E sta tu to s reg lam en ­
tarios del M ontepío  N acional de Previ- 
sión Social de los T ra b a ja d o re s  en las 
in d u stria s  de H o > ítle n a . C afé . B are«  y  
S im ilares , cuyo dom icilio  se fija  e,n M a­
drid, disponiendo su inscripción y r e g ís .  

tro en la form a que determ ina el artícu ­
lo segu ndo  v cap itu lo  í i l  de la Ley de 
6 de diciem bre de 1941 y D ecreto de 26 
de m ayo  de 1943 resp ectivam en te . •  

A rtícu lo  segundt-.— A utorizar a¡ S e rv i­
do E sp ec ia l de M utu alidad es y M onte­

p íos L a b o ra .e s  de este  M in iste rio :
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a ) Para que pueda proponer el nom- 

bramiento con car ácter interino de los 
•cargos técnicos recto:es a que se refie­
ren los ar. cu us 66 y 69 de estos E s ­
tatutos reglamentarios y aquellos otros 
cargos técnicos que la práctica aconse­
je  su nombramiento.

b) Para que pueda proponer cuantas 
normas comp'em< otarias sean precisas 
en relación con el desarrollo de la labor 
de esta Entidad de Previsión Social.

Artículo tercero — Modificar, con el 
fin de poder atender a ¡as prestaciones 
establecidas en los Estatutos reglamen­
tarios que se aprueban, ei artículo se­
gundo de la Orden do 13 de agosto de 
fíQ|7, fijándose la cotización de Empre­
sa en un 7 ,por io0 del salario fijo o 
garantizado, seguí* clasificación de los 
productores, y la de éstos en el 5 por 
ciento e^óbre el salario fijo o garantiza­
do que según su clasificación perc’ban. 
•y cuantos particulares se opongan a di­
chos Estatutos de la Reglamentación 
Nacional de Trabajo  y disposiciones 
complementarias.

Artículo cuarto.— Disponer la inserción 
en el B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  A S ­
T A D O  de los Estatutos reglamentarios 
que se aprueban.

Lo que digo a V V . II. para su cono­
cimiento y efectos.

D*os guarde 3 V V . II. muchos años. 
Madrid, 15  de noviembre de 1947 .

G I R O N  D E  V E L A S C O

Timos. Sres. Directores do Trabajo  y 
Previsión de este Departamento.

ESTATUTOS REGLAMENTA
RIOS DEL MONTEPIO NA

CIONAL DE PREVISION SO
CIAL DE LOS TRABAJADO

RES EN LAS INDUSTRIAS DE 
HOSTELERIA, CAFE, BARES 

Y SIMILARES
T IT U L O  P R IM ER O

N atu raleza y  extensión del Montepío

Artículo 1 .° De conformidad con lo 
dispuesto en la vigente Reglamentación 
Nacional de Trabajo para las Industrias 
de Hostelería, Caté, Bares y Similares, 
aprobada por Ordth de 30 de mayo de 
'1944, y lo que preceptúa la Orden de 13 
de agosto de 1947, se constituye con 
duración indefinida el Montepío Nacio­
nal de Previsión Social de los T rab a ja ­
dores en las Industrias de Hostelería, 
C afe ,  Bares v Similares, cuyo domicilio 
se fija en Madrid.

Esta  Entidad tiene por finalidad el 
ejercicio de la previsión social, prote­
giendo a sus afiliados contra circunstan­
cias fortuitas y previsibles, mediante 
apoitaciones fijas, en la forma que dis­
ponen los presentes Estatutos R egla­
mentarios, y de acuerdo con-el articulo 
’>a del Reglamento do Mutualidades y

Montespíos y las Ordenes que por el Minis- 
t e r i o  d e  T r a b a j o  se d iclm  en iavor 
de prestaciones «-speuaes, que puedan

pilcarse a la E i i id a d  de acut rdo con 
su potencial económico

Art. 2 El Montepío Nacional de 
Prev.sión .Sucia, de 'os Trabajadores 
tP las lndu¿iri:is de Huslolena, C alé ,  
Bares y Similares tiene capac.dad y 
personalidad ju ^ i ic a  olm a, según la 
vigi nie Lev de Mu' na idade>. En su 
consecuencia, y d pendientt únicamente 
Ce la ¡urLdiciiói. de, Ministerio de Tra­
bajo, quien ejercitará su irterv* noion e 
inspección, gozará de plena capacidad y 
persuna’/dad para adquirir, poseer, g ra­
var y enajenar bien- s y realizar toda 
1 ase de artos v contratos relacionados 
con sus fines. Asimismo, podrá promo­
ver los procedimientos que fueran opor­
tunos v ejercitar los derechos y accio­
nes que le correspondan ante los Tri­
bunales de Justic ia  v Dependencias de • 
la Admin’ stración Pública o de juris­
dicción especial.

Art. ,3.° El M* ntepío se regirá por 
los presentes E«.bituíos Reg'amentarios 
v por los preceptos de !a Lev de 6 ck 
diciembre de 1941, sobre régimen de 
Mo, tepíos y Mutua’ idades y ej R eg la­
mento para su ap'icaciór. de ¿6 de mayo 
de ?c>43.

E sta  Entidad estatá sometida a la 
jur'sdicción del Ministerio de Trabajo, 
que ejtrcitara su interven* ión y tutela 
a través del Servicio de Mutualidades 
y Montepíos Laborales del Ministerio 
de 'Trabajo.

Art 4.0 El \L«ntepío desarrollará su 
actividad tn todo el territorio nacional 
v Plazas de Soberanía del Norte de 
Afr.ca, pudiendo modificarse esta deli­
mitación únicamente en la forma y con 
los requisitos - -pablecidos en el T ítu ­
lo V II  de estos Estatutos Reglam en­
tarios.

Art. 5.0 El Montepío no podrá ejer­
citar más actividades que las de pre­
visión de carácter social, autorizadas o 
que se autoricen por el Ministerio de 
Trabajo.

T IT U L O  II

De los socios y beneficiarios 
Obligaciones y derechos 

C A P IT U L O  P R IM ER O  

De las clases de socios
Art. 6.° Lo s-.»cios del Montepío se­

rán de dos c la s e s :
a) Socios protectores.
b) Socios beneficiarios.

C A P IT U L O  II

De los socios protectores
Art. 7.0 L o s  socios protectores po- 

viran ser :
a) Socios protectores voluntarios.
b) Socios protectores obligatorios.
Art. 8.° Serán socios .protectores vo­

luntarios cuantas personas físicas o ju ­
rídicas lo deseen y contribuyan sin obli­
gatoriedad al sostenimiento del Monte­
pío.

*Eí nombramiento de socio protector 
voluntario' será concedido por la Junta 
Rectora a las persona*, v Entidades que, 
-euniendo la9 * irrunstancias expn-sa- 
das sean consicF? adas con • méritos su­
ficientes para ello.

El títu’o de socicJ protector volunta­
rio será honorífico, y el que lo ostente

so la m e n t e  te n d r á  d e r e c h o  a  v o z  e n  la s  
reuniones que la Asamblea Gtneral ce­
lebre.

Art. 9 . °  Sc ián -ocies protectores obli­
gatorios ¡as Empresas que, en virtud 
de las disposición*-s ap icab es, coticen 
Prr. cptivaiinTUc’ a favor de] Montepío.

Art. 10. 10. Será;) ob ’ g a c i e n c s  d e  los SO. 
'*;os p r o te c to r e s  ob ligatori*»s  :

i. '4 Ln nfTiac’ .an a est, Montepío de] 
persona que traba.ja a su -servicio.

2 0 Pagar ¡as cumas eorrespondicn- 
•cs en la cu/u.lía v forma qim se deter- 
nvna en los pro sontos Esta luios regla­
mentario?, en la Lata de *a Institución
0 en las ( ajas fe Ahorro benéfico-socia. 
'es y a disposición de aquéllas.

3 o Remitir a este Montepío, y por 
duplicado, un padrón inicial df todos 
b.s productores adscritos a las indus­
trias, en el que consten los s ign antes  
d a to s : número de orden, nombre v dos 
apellidos, estado., ficha de nacimiento, 
poitiOrc de los padres, lecha en que in­
gresó al servic:o de la Empresa y ca-
leguríp nrofi-siorvd

4.0 Renvlir mf asnalmente f> e*te> 
Montepío relación de las «altas y bajas 
causadas en <1 mes anterior, haciendo 
constar todos lo* datos a que se refiere 
el apartado anterior v ia Empresa de la 
cual proceda el productor en los ca jas  de 
al i as.

v °  Pre 'cntar oportunamente V tener 
n disposición de los productores la l¡- 
qu'dación de pago* de o ís  cuotas.

6 ° Cumplir ’us preceptos d<- los pre- 
Ncr’.tcs 'Estatu ios Reglamentario? y los 
;.cucr<los que virtud de lo s  mismos 
adopto la Asamblea General y la Junta 
Rectora. '

Art. 1 1 . Todo* los socios p r o t e c t o r e s  
L ib a t o r io s  tendrán derecho n f o r m a r  

narfe de ’ a .AsambY*i Gen» ral v de la
1 unta Rf-ctnra de’ Montepío, cuando 
bieren elegidos para ello, en la propor- 
■ ión oue cp estab-ece en los preseptc-s 
Estatutos reglamentarios.

CAPITULO III  

De los socios beneficiarios

Art 12. Serán socios beiuín ¡arios 
las p rsonas que, obligadas a afiliarse al 
Montepío,’ tienen derecho a iisfruuir de 
las prestaciones que estos Estatutos 
conceden. '

L o s  socios beneficiarios son de dos 
c1a s e s :

a) Socios beneficiarios trabajadores.
b) Socios beneficiarios empresarios.
Art. 13. Son sucio*, beneficrarios tra­

bajadores aquellos que por prestar sus 
servicios en E m ^ e s a ?  encuadradas en 
.a keglam* ntacióá Nacional de Traba­
jo para las Industrias de Hostelería, 
Café, Bares v Similares, cotizan precep­
tivamente al Montepío.

Art. 14. Son ^ocios beneficiarios t-m- 
presarios las personas que explotando 
industrias encuadradas en la Reglamen* 
íación de Trabajo están obligadas a afi­
liarse al Montepío, satisfaciendo ’as  cuo. 
tas pertinentes..

Los empresarios obligados a pertene­
cer al Montepío en concepto de socios 
beneficiarios serán los siguientes:

Las  personas que exploten pensiones 
y fon-das de tercera c la s e ; casas de hués­
pedes v p o sa d a s : restaurantes cL cuar­
ta v quinta c l a s e ;  afés, cafés bares, 
bares, cervecerías, chocolaterías y helade­
r a s  de tercera y cuarta olas*- ; las taber­
nas propiamente dichas, o sea las que no
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s irvan com idas,  según la c'a»ili< -ación 
contenida en o?» a r t v u .u s  io y n
c e  i<* v idente R e g  am entación Nacional 
<uc 'i raba  jo en ‘as  Industr ias.

A l t .  15.  Todos los socio.» benefic ia­
rios tendrán d c m  ho a percibi? ¡a» p r o .  
taciones y sub».dios* que les correspon­
dan con arreg lo  a estos E sta tutos  re­
g la m entar io s  en v ir iud de acuerdos  de 
tos O rg a n o s  com ponentes de. Montepío  
y a la conservación de todo* los d< re- 
cho* adqu ir idos  m ando causen b a ja  co­
mo socios en ’a torrna que en ios E s ­
tatutos se determ ina

Art.  16. L o s  trabajadores  socios be­
neficiarios  tendrán derecho a conocer la 
efectividad de) pago  de las cuotas  co- 
1 respondientes  por parte de las E m p r e ­

sa
Art.  17.  Será-,  obligaciones  de  todos 

ios socios b enefic iar ios :
¡ , u D ar  cuenta a la Ju n ta  Rectora  

de la Entidad , a través del Director del 
Montepío, de las variaciones v modifica­
ciones fam il ia res ,  con e ‘ fin, en su caso, 
de poder pere :bir las prestaciones que 
puedan corresponderías en orden a  sus 
c a rg a s  fam iliares .

2 .0 E s ta r  en posesión de la carti l la  
de  identidad profes ional,  así com o tener 
cubiertos  los recuadros de la m ism a ,  e s ­
pecialm ente con las fechas  de altas  y 
b a ja s  a! servicio de las E m p r e sa s ,  nom ­
bre de las misma-,  v sa lar ios  que perci­
b a,  debiendo figurar  e s tam pad os  los se­
llos de control dr colocación v paro de 
las respect ivas  oficinas, cuando el bene­
ficiario  sea productor

;p° F o r m u ’ar  las dec larac iones  nece­
s a r ia s  para  facilitai ’a percepción de las 
prestac iones  qu^ sean e x ig id a s  por el 
Montepío, las c u a K s  deben responder 
exai  ta m en íe  a la s ituación respectiva.

4.0 Presentar  unida a la solicitud de 
; .ubsidro la documentación precisa para 
la concesión del m ism o, que será deter­
m in a d a  exp re sa m e n te  por la Ju n ta  R e c ­
tora.

5.' Fa c i l i ta r  la inspección e interven, 
ción de  los Inspectores  e Interventores  
del Montepío  cuando, '  en cum plim iento  
de su misión les requieran para la a p o r ­
tación de datos  necesarios  para el e x p e ­
diente, que se instruirá  con respecto a 
sus  beneficios,  a l lanánd oles  en cuanto  
est * a  su a lcance las dificu tades que 
p u r d a n encontrar  en el desem peño de 
sus funciones,  pudiendo llegar, si asi no 
lo hicieren, a incurrir  en resp on sab il i ­
dad y ser objeto  de sanción.

6.* O b se rv a r  ios plazos y fo rm alid a­
des establecidos  en los presentes E s t a ­
tuto*- R e g  am e nta r los  para la p resenta­
ción de  solic itudes de subsidio v benefi­
cios  u o tras  cua lesqu iera  que puedan 
fo rm u 'a r  con arreg lo  a  las d isposic iones  
d e  los m ism o s.

7 0 C u m p lir  los preceptos de los pre­
sentes E s ta tu to s  R e g la m e n ta r io s  y los 
acuerdos v resoluciones de la A s a m b h a  
G enera l y de la (unta Rectora  del M on­
tepío.

Art. 18. L o s  productores  que vo lun ­
taria o forzosam ente  dejen de pre<taT 
servicio en las T idusír ias  de H osteler ía ,  
C a fe ,  B are s  y S im ilares ,  y los empre*-a_ 
r ios  que en virtud del articuló  14 ten­
gan la condición de socios beneficiarios, 
cuando cesen en !a industria  serán baja  
en ©1 Montepío si no continúan cotizan­
do al m ism o  en la form a que se esta 
blece en el artículo  siguiente  Sin em 
bargo, se recontuerá  a estos producto­
res la antigüedad adquirida en la E n ti­

lad cuando de r u e v o  se re in a  gi en al 
a a n a io  <n < na q. u ra de a» Eir.pi esas  
etn iu idrad a- en a Reg lam entac ión .

Art. 1 i) El ’ r ab a jad u i ,  s o c o  beñeti- 
•\arm, que i.,ase a prestar serví» 10 mi 
it.i: o m ientras  disfrute  de .xceden cia  

reg am e nta ria ,  pu<irá, con carácter  vo­
luntario, continua? satis !a i  icndo men- 
‘ uannente V en t e m p o  oportuno a Mon­
ten las cu »ta» 1 orr-«pondit-ntes, tanto 
de E m presa  como las suyas  propias, con- 
ver* oíalo en ta ’ a<-o durann dicho ti< m 
po a  dos os deret hos que al »nrio bene­
ficiario coi.rcd» n esto* E s ta tu to s .  S í  las 
re fe5 idas cuotas  son ingresadas  por el 
a s o n a d o  n su reincorporación al trabajo ,  
solam ente le sera com putado el tiempo 
de serv ’ cio o de excedencia  a efectos 
de antigüedad  no. teniendo derecho a 
’ as prestac iones durante el m ism o c a u ­
sadas.

Pa ra  la  cotiza» ión en estos casos  se 
tendrá en .cuenta el salar io  por el a so ­
ciado percibido durante  el últ imo mes 
de trabajo.

E  socio que r<o opt<- por el pago  de* 
«us cuotas  no adquir irá derecho de an 
t 'gü fd nd  ni al percibo de prestaciones 
durante el tiempo qué dur. su bala  en 
e 1 traba jo  por !a« ca u sa s  exp resad as .

C A P I T U L O  I V

De los demás beneficiarios
Art.  30. S e r  á n beneficiarios todas 

aquel las  persona» qu e  sin tvner a con­
dición de socio ciel Montepío  tengan 
derecho a percibir las prestaciones, »ub. 
sidios, auxi l ios  o ben* fie lo» estab  ecidos 
en estos Esta tu to s  R eg lam en tar ios ,  en 
virtud de la relación familia? que les 
una con los socio» oenefic iarios.

Art. 2 1 .  P a ra  que los beneficiarios 9 
que se refiere el articulo  a n te r o r  ten- 
g a r  los derechos qu r  ¡es conceden los 
m edentes Esta tua»*  R eg lam en tar ios ,  ha. 
brái. de cum plir  los s igu ientes  requ isi­
tos :

1 .°  F o rm u la r  ;a solicitud de los bene. 
licios que puedan corresponderles  en' 
form a reg lam en tar ia  v dentro  de los 
a lazos  establecidos  o qu e  se estab lez­
can.

2 .q Ap ortar  los docum entos y datos  
qi .para la concesión de beneficios exi- 
ia la E n t 'd a d .

^.° A ju s ta r s e  a la verdad en cua nta s  
declarac iones requiera el M ontepío ,

TITULO III 

O rg a n iza ció n  y  fu n cio n a m ien to  

C A P I T U L O  P R IM E R O

Del Gobierno del Montepío

S e c c i ó n  p r i m e r a . — D e  la Asamblea Ge» 
neral

Art 22. S e rá com petencia  de la A s a m ­
blea G e n e r a l :

i . °  E x a m in a r  v aprobar ,  si procede, 
le M em oria ,  las cuentas  y 'los b a ’ances 
anu.Ves d*l Montepío  que Je  som eta la 
(unta R e i t e ra .

2 o D esignar  ios m iem bros  de la J u n ­
ta Rectora,  con arreg lo  a lo d ispuesto 
en los presentes Esta tu tos  reglam en- 

• tarios
V o In fo rm ar  sobre la inversión de 

fondos de reserva v su u t i ’ ización, con 
a r - e g 1 o a las disposiciones v igentes,  
adoptando los acuerdos  pertinentes a tal 
fin.

4/ R o o . v e r  -íOPrir .as propuestas  qu*
*. súm ela la J 11:1 ¡a R e d o ra .

Abordar, ■ uando proceda, '  la pro» 
pos.tión modificación de cuotas  y
oei echos de os asociados,  e levándola  
para su estudio v t ra m ’ tación al O r g a ­
no Central com petente  del M in isterio  
Pe T rab a jo .

6." E s tu d iar ,  bien a propuesta  de la 
j u m a  R ectora o poi iniciativa propia,  
10 concesión de » t» os beneficios que me. 
iorui los eo u ce lú in s  por los presentes  
Estatutos  reglam entarios.

7 " A< ordar la propuesta de re form a 
de estos Esta tutos  reglam entarios,  cuan­
do lo estime oportuno, elevándola para  
su estudio v tramitación a! O rga no  C e n ­
tra! competente dol Ministerio de T r a ­
bajo.

8. Proponer, en caso  de disolución 
üe la E n t id a d ,  la* personas que  d*ban 
^omooner la C om isY m  oportuna.

q .°  Cormcet de .a actúa» ión de la 
ju nta  Rectora y de sus m iem bros  en 
relación con el . ;crci»'io de las fu nciones 
pt »pias de sus carg os

10 Reso lver  lo» recursos  interpues­
tos por los socit * - c(>:i arregle» a .0 pre­
ceptuado en los presentes Esta tutos  re­
g lam entarios .

1 1 .  Intervenir en la forma que corres­
ponda en todos los asuntos  del Monte­
pío. euva c o m p * a n c ia  no este re se rv a ­
da a otros ó rganos  del m ’ smo.

Art.  24. L a  A-amblen Genera !  e s tará  
integrada por los m iem bros de las D e-  
’ega» iones Provir ic ia ’es qu<- fueran ele­
gidos para el»a en número de  sesenta  
v en la proporción s ig u ie n te :

Vtintt* em presar ios ,  representantes  de  
las diversas industrias  c lasif icadas en 
el art .cu lo  segundo de la R e g ia m e n ta -  
ció«. Nacional de T r a b a jo  pa ra  ia In­
dustr ia  de Hostelería ,  C a fé ,  B a re s  y S i-  
mi ares,  da los c u a l e s :

a) Se is  pertenecerán ne cesar iam ente  
a las industr ias  en u m e ra d a s  en los 
apa: tados a) y b\ de! referido artículo.

b) Di«-z a las industr ias  e n um erad as  
eri los apartado» c ) ,  d) y e) .

c) C u a tro  rep ;esco ta ntes  de  las in ­
dustr ias  de los ap artado s  f) ,  g) y h ) .

T re in ta  y c in 1 o m iem bros  represen­
tantes del personal que presta sus  ser­
vicio» en las industr ia» com prendidas  en 
la R e g a m e n ta c ió n  de T r a b a jo  y en la 
proporción s ig u ien te :

a) Diez pertenecientes a  las  ind us­
tr ias  c las if icadas  bajo  los a p artad o s  a) 
y b) de! articuló segundo de dicha  R e­
glam entac ión  de Trabajo .

b) Veinte  pertenecientes a la s  indus­
tria» enum erad as  en los a p a rta d o s  c ) f 
d) v e) de¡ m ism o artículo.

c) C inco  pertenecientes a las ind us­
trias de los apai  fados í ), g) y h ) .

Cinco en representación de los E m ­
presar ios  socios beneficiarios a q u e  se  
refiere el artículo 14 de estos E s ta tu to s  
reglam entarlos .

L e s  nvem bros  de la A sam b lea  G ene- 
ia l  representante» del personal de  las  
d istintas  industr ias  serán e leg idos  en 
proporción v teniendo en cuenta la c la ­
rificación que de categ o r ía s  hacen para 
ada un?, de ellas los artículos 14 al 20 

de la R eg lam en tac ión  Nacional de T r a ­
bajo.

Art 24. L o s  m iem bros  natos de la 
Jun ta  R ectora to rm aián  también parte 
integrante  de la A sam blea  G en era l  E !  
Sec ietar io  v el Contador Interventor del 
Montepío podrán asistir con derecho a
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voz. pero sin /oío. a 'as reuniones que 
an Asamblea celebre

.Art. 25. A los solo» efectos del nom­
bramiento de los miembros electivos de 
la  Asamblea General,  se consideiará di . 
vidioo el territorio nacional en las agru­
paciones de provincias siguientes:

1 . a Madrid.
2 .a Barcelona.
3 .a Segovia, Avila, Toledo, Ciudad 

'Reaq Cuenca Guadala jara , Cáceres y 
Badajoz.

4.a Tarragona. 'Lérida y Gerona.
5 a Huelva, Sevilla. Cádiz, Málaga, 

Jaén,« Granada, Almería, L a s  Palmas, 
Santa  Cruz de Tenerife y ’as Plazas de 
Ceuta v Meíilla.

6.a Valencia, Alicante, C  a s t e II ó n, 
•Murcia, Albacete v Baleares.

7 a Zaragoza, Huesca, Teruel y So ­
ria.

8.a Burgos, Santander, Logroño , Viz- 
cava, Guipúzcoa, Alava, Falencia y N a .  
varra.

9.a Vallado’ id, Oviedo, León, Z a m o ­
ra v Salamanca.

10. L a  Coruña 'Lugo, Orense y Pon­
tevedra.

Art. 26- Por cada una de las agrup a­
ciones del artículo anterior serán elegi­
dos seis, miembj os de la Asamblea C e ­
rera! en la proporción siguiente:

a) Dos empresarios.
b) Un representante del personal d* 

tas industrias clasificadas bajo los apar, 
lados a) y b) de) articulo segundo de 
5a Reglamentación Nacional de Trabajo.

c) Dos representa!.tes del personal 
do las industria*» reseñadas bajo dos 
apartados c) , d) y e )  o de los empre­
sarios socios beneficiarios.

d) Un representante del personal de 
las  industrias clasificadas bajo los apar­
tados f) ,  y h)

E sta  proporcionalidad no es de apli­
cación a las provincias de Madrid y Bar. 
celona, que estarán representadas en la 
’Asanib 'ta  General por todos los compo- 
rentes de sus Delegaciones Provincia­
les.

Art. 27. Para  ser elegido miembro 
de la Asamblea General bastará haber­
ío sido para formar parte de una de las 
¡Delegaciones Provinciales del Montepío.

Art. 28. De ios miembros electivos 
de las Delegaciones Provinciales el O r­
gano Central competente del Ministerio 
de T rabajo  designará en la proporción 
que se establece en el artículo 26 <as 
personas que han de componer la A sam . 
Idea General provisional.

Art. 29. L a  elección de los miembros 
de la Asamblea General definitiva se re. 
guiará de acuerdo con ios procedimien­
tos y normas sindicales r stablec\dos o 
que se establezcan para tal fin, con la 
¿íprobación, en todos los casos, del Mi­
nisterio de Trabajo.

Art. 30. L o s  miembros electivos de 
fn Asamblea General serán renovados 
t.egún las normas que se estab’ecen pa­
sa  su eleenón en el artículo anterior.

Art. 31.  L a  Asamblea Gen» ral se re­
tiñirá una vez al año v siempre que las 
circunstancias lo requieran v sea con­
vocada por el Presidente, bien Por ini* 
d a t iv a  de éste o a propuesta de la jun­
ta Rectora, o por solicitarlo la tercera 
parte de los asambleístas. %

Art. >2. L a  <'cnvo< atoria de la Asam. 
Lie,* General se hará con una antelación 
roínftna de veinte días.

L a s  convocatorias deberán hacerse 
por duplicado, a  fin de dejar un e jem ­

plar en poder del convocado y de que el 
otro sirva para poder acreditar en cual­
quier circunstancia el momento en que 
fue recibido por su destinatario, a cuyo 
fin deberá ser firmado por éste.

L a s  convocatorias ¡rán acompañadas 
del orden del día de la sesión correspon. 
diente.

Art. 33. E n  las reuniones extraordi­
narias de la Asamblea General só.o po­
drá tratarse de asuntos expresamente 
consignados en *1 orden del día.

Art. 34. L o s  miembros de la Asam- 
b ea General podián hacer uso de la 
p a la b ra :

i . °  Para  defender o impugnar una 
proposición.

2.0 Para contestar cuando hayan si­
do aludidos personalmente.

3. Para rectificar, una sola vez, 
cuando hayan tomado parte en algún 
debate.

4.0 Para  una cuestión previa  o  de 
orden.

Art. 35. Siempre que los miembros 
de la Jun ta  Rectora hagan uso de la 
palabra en reuniones de la Asamblea 
General, se entenderá que no consumen 
turno a ’os efectos reglamentarios

Cuando un miembro de la Asamblea 
General se halle *-n el usw de ’a pala­
bra no podrá ser interrumpido, sino 
{•ara ser llamado al orden por la Pre­
sidencia.

Art. ^6. L a  Presidencia podrá reti­
rar la p a ’abra al miembro de la A sam ­
blea Genera a quien hubiese llamado 
al orden, e incluso ordenará su expulsión 
del local, sí ello tuest necesario.

Art. 37. 'Las votaciones serán nomi­
nales cuando así lo pidan tres miembros 
de la Asamblea General.

Art. 38. Cuando esulte empate en 
una votación, el Presidente decidirá con 
?u voto de ca ’ idad.

Art 39. Los acuerdos de la Asamblea 
G erera l  se adoptarán por m ayoría  de 
votos entre los aue se haden presentes.

Para que los acuerdos dt la Asamblea 
General tengan validez será indispensa­
ble la asistencia, por lo menos, de la 
mitad más uno de sus componentes en 
la primera convocatoria, v en la segunda 
será suficiente la asistencia de diez 
miembros.

Art. 40. Desdr el momento en que de. 
biera haberse reunido en primera con­
vocatoria la Asamblea Genera) al seña­
nd o  para  celebrar *es:ón en segunda 
convocatoria, mediará un plazo mínimo 
de seis horas, sin que pueda exceder de 
veinticuatro.

Art. 41. L a s  deliberaciones y los 
acuerdos de la Asamblea General se ha- 
"án constar en el L ib ro  de Actas corres­
pondiente, debidamente diligenciado por 
la Delegación _ de Trabajo , autorizándolo 
con su tfirma el Presidente y el Secre­
tario.

Art. 42. Serán Presidente, Vicepresi­
dente v Secretario de líf Asamblea G e ­
nera' los que lo sean de la Junta  Recto, 
ra del Montepío.

S e c c ió n  s e g u n d a .— De la Ju n ta  R e d o ra

Art. 43. L a  Junta Rectora estará in­
tegrada por los siguientes m iem bros:

a ,  .V ocales  natos:  El Director de!
Moi tepío, un representante del Servicio 
de Mutualidades y Montepíos Laborales  
v un representante de la Jefatura Nació, 
na! de la Obra Sindical «Previsión So- 
■ ial»

b) Vocales electivos; Doce, elegidos

entre los miemb.o* de la A>amblea Ge» 
ñera1, t n .a pimpoi ción siguiente:

Cuatro Empresario:»
Dos representante?* de, personal al ser­

vicio de las Industrias clasificadas bajo 
los apartados a) y b) del artículo según- 
do ut ia Reglamentación Nacional de 
Trabajo.

Cuatro representantes-de las Industrias 
resenadas bajo los apartados c) , d) y e} 
del mismo articulo.

Un representante del personal de las 
Industrias reseñadas en los apartados í ) ,  
«> v h).

Un representante de ios Empresarios 
socios beneficiarios.

E l Secretario y el Contador 'Interven­
tor del Montepío podrán asistir  con de­
recho a voz, pero sin vuto, a  las reunió, 
nes q ue ia Junta  ce ebre.

Art. 44. Será  competencia de la Jun ta  
Rectora :

1 .° Cumplir y hacer cumplir los p re ­
ceptos de estos Estatutos reglamentarios 
y  los de carácter general que sean apli­
cables al Montepío.

2.® Conceder a los socios del Monte, 
j í o  los beneficio- que les correspondan.

3.0 Conocer de aquellos expedientes 
de concesión de prestaciones que ofrez­
can duda, o que la Comisión Perma­
nente considere que deben ser denega­
dos.

4.0 Aprobar ia distribución dt fondos.
5.0 Interpretar las disposiciones de 

los presenf s Estatutos reglamentarios, 
cuando ofrezcan duda v prevenir sobro 
las omisiones que en su aplicación se 
observen.

6.° Informar los recursos entabla, 
dos por los socios contra las resolucio­
nes de la propia Ju n ta Rectora.

7.0 ¿Estudiar v someter a conocimien. 
to de la Asambb a Genera) los presupues. 
tos anuales de ingresos y gastos.

8.° Propon* r a  la Asamblea General 
la creación de ¡nuevos beneficios con 
arreglo a las posihi’ idade* dd Montepío, 
prev!o informe escrito d d  Contador.

9A Proponer ’a reforma d* los E sta -  
*utos reglamentarios elevando el corres­
pondiente proyecto a la Asamblea G e­
neral.

10. Somet* r a la Asamblea General la 
memoria anual, las cuentas corrientes y 
los balances del Montepío.

1 1 .  Imponer las sanciones procedentes 
eon arreglo a lo establ» cido en el C a -  
p ítu o  III  de este Título de los presen­
tes Estatutos reglam-otarios.

!2i Proveer las vacantes que se p r o ­
duzcan, con anterioridad a la extinción 
del mandato, de sus miembros o los do 
la Asamblea Ger.tra!

13. En general, ad >ptar las resolucio­
nes que estime conveirente siguiendo la 
orientación v las normas seña’adas en 
los present' s Estatuios reglamentarios y 
en la Lev de Mutualidades v Montepíos, 
así como elevar a la Superioridad las 
sugerencias que ^stime conv» nientes pa­
ra ia adopción de medidas que redunden 
« n beneficio de lo« asoc-ados.

Art 45. Para ser elegido miembro 
de la (unta Rectora s»-rá requisito in­
dispensable habe- sid;> eY g id r  para for­
mar parte de la Asamblea General.

Art. 46. L a  lunta R c t o r a ,  en su pri­
mera r eunión, elegirá de entre sus V o­
cales electivos los cargo^ d.» PresMente, 
Vice-pp- sidontp y Secretario de la mis­
ma QUe a su vez lo serán de la Asam­
blea General Dichos cargos deberán ^er 
ocupados por repiesputantes dt distintas 
categorías profesionales.
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Art. 47. 1.a  Junta Rectora se reunirá, 
por lo menos, una vez cada tres meses 
para ti estudio y ressolución de todos lu¿ 
asuntos que tenga pendientes.

Además de estas reuniones preceptivas, 
se reunirá siempre que st*a convocada por 
fc: Presidente, bien a iniciativa de éste 
<r en virtud de haber.o so.icítado la ter­
cera par Si de sus miembros o el Direc­
tor del Montepío, por razones justifi­
cadas.

Art. 48. Las convocatorias para las 
reuniones de la junta Rectora dtberán 
hacerse ccn una antelación mínima de 
ocho días.

L a s  convocatorias serán hechas por 
d upl icado, a fin de dejar un ejemplar en 
poder del convocado y de que el otro 
sirva para poder acreditar en cualquier 
«ircunstancia ti momento en que íué re­
cibido por mi destinatario, a cuyo fin. 
deberá ser firmado por éste.

Las convocatorias deberán ser acompa. 
iradas del orden del día de la sesión c<>- 
rrespondk-nte.

Art. 49. Los acuerdos de la Junta 
Rectora se adoptarán por mayoría de 
v otos entre los qut se hallen presentes.

Para que los acuerdos de la junta Rec­
tora tengan validez, será indispensable 
la asistencia do la mitad más uno de 
sus componentes, en primera convoca to­
sía, y en la segunda, que podrá cele­
brarse sin que medie* espacio de tiempo
alguno, será suficiente con que asistan 
tres miembros.

Art. 50. Cuando por circunstancias 
especiales se hallen reunidos la totalidad 

los miembros de la Junta Rectora, 
sin previa convocatoria, podrán celebrar 
sesión v tener iplena validez los acuer­
dos adoptados en la misma, sin más re­
quisito que la unanimidad de dichos
miembros en consiíh rar conveniente ce­
lebrar sesión en tal forma, debiendo le­
vantarse el acta correspondiente, de 
ügual manera qu- c*n las demás sesiones.

Art. 5 1. Serán funciones del Presi­
dente dé la Asamblea General, de la 
junta Rectora o oe quien reglamentaria­
mente le sustituya:

i.°  Representar al Montepío en unión 
del Director del mismo en todos los ac­
tos y c°ntratos ciû  se celebren.

2 /  Convocar y presidir las reuniones 
do la Asamblea General y de la Junta 
Rectora, dirigiendo la discusión y deci­
dir las votaciones en caso de empate.

3.0 F ijar el orden del día en las re­
uniones de la Asamblea General o de 
La Junta R ectora.

4.0 Ejercitar lunciones de fiscaliza­
ción en todos los servicios y actividades 
del Montepío cuando lo considere opor­
tuno y en la forma establecida en ¡la 
Sección quinta del presente Capítulo.

Art. 52. El Vicepresidente sustituirá 
rd Presidente con iguales atribuciones y 
deberes, en caso de ausencia, enferme­
dad, fallecimiento u otra cualquier cir­
cunstancia que así lo requiera, como 
igualmente ?n aquellos casos en que me­
diare delegación.

Art. 53. Serán funciones del Secreta­
rio de ia Asamblea General o de la Jun­
ta Rectora o de quien reglamentaria­
mente le sustituya:

i.°  Actuar como tal en las sesiones 
que cob bre la Asamblea General y ’a 
Junta Rectora redactando las actas, que 
habrán de ser autorizadas con el visto 
bueno del Presidente, y llevar los corres­
pondí ntes libros de actas.

g.u A sistir ai Presidente en la redac-

ción  del orden del día de las sesiones y 
cursar las convocatorias para ellas.

3.u Autorizar, con el visto bueno del 
Pr* sidente, .as certificaciones que no 
sean de. la especia’ competencia de otro 
cargo del Montepío.

Secció n  t e r c e r a .— De la Comisión Per­
manente

Art. 54. L a  Comisión Permanente es 
<•! Organo que, en nombre de 1a Junta 
Rectora, tiene por misión el gobierno 
direcl^f y constante del Montepío, sién­
dole encomendadas, por lo tanto, las si- 
guien b s funciones:

i.° Dirigir la tramitación de los ex­
pedientes de concesión de beneficios.

2.0 Acordar la concesión de beneficios, 
cuando proo* da, debiendo elevar los ex­
pedientes informados, para su resolución, 
a ia Junta Recto* a, cuando en virtud dé 
los presentes Estatutos reglaimntarios 
sea procedente la denegación.

3 0 Cooperar con la Junta Rectora en 
;a ejecución de 'os acuerdos de la Asam. 
blea General.

4.0 Velar por *»’• exacto- cumplimiento 
de los presentes Estatutos reglamenta­
rios

5.0 Ej-ircer todas las funciones de la 
‘■ompetencia de la Junta Rectora, cuan­
do dichas facultades le hayan sido de­
lg a d a s.

ArE 5vv  Constituirán 1 a Comisión 
Permanente los miembros de la Junta 
Rectora siguientes:

a) Los / Vocales natos de la misma, 
b' L os seis representantes de Madrid 

en dicha Junta.

S ecció n  c u a r t a  — De las Delegaciones 
provinciales o regionales

Art. 56. Son atribuciones de las DL. 
iegariom s Provinciales, en sus respecti­
vos territorios, las siguientes:

i.°  Ostentar, dentro de las facultades 
que le conceden los presentes Estatutos 
e'.-g amentarlos, i a representación del 
Montepío y de sus Organos rectores.

2.0 Representar a la Junta Rectora en 
'os asuntos de l j  exclusiva competencia 
de esta, cuando expr- sámente y para 
cada caso dichas facultades le hayan sido

\ conferidas.
3.0 Cumplir y hacer cumplir los pre­

ceptos contenidos en estos Estatutos, las 
disposiciones dictadas con carácter gene­
ral aplicabbs al Montepío y las órdenes 
emanadas de la Junta Rectora.

4/* Vigilar las liquidaciones de cuo­
tas, cuidando que sus ingresos se efec­
túen los plazos y formas reglamenta­
rias

5.0 Remitir al Montepío los datos que 
sean precisos para la confección de fiche­
ros y estadísticas, y ios de cualquier na­
turaleza que le sean interesados por la 
Comisión Permanente o por la Junta 
Rectora.

6 .° Recibir y examinar las peticiones 
cié subsidio y la documentación presen­
tada al efecto, elevándolas debidamente 
informadas a la Comisión Permanente 
para su tramitación y aprobación.

7.0 Hacer llegar a los beneficiarios 
'as prestaciones aprobadas <~n la forma 
que para cada caso se determine.

8.° Informar a la Comisión Perma­
nente de los defectos que en la bu* na 
marcha del Montepío se observen y pro­
poner las med¡da> que las circunstancias 
aconsejen para **emodiarlos.

c>.° Proponer a la Junta Rectora la 
división comarcal de la provincia y el

nombramiento de D e l e g a d o s  d e  l a  
misma.

10. Confeccionar y elevar, para su 
aprobación, los p* «supuestos de gastos 
v solicitar dr la Comisión Permanente 
autorización para realizar cualquier gas­
to extraordinario que sea preciso y exija 
las necesidades de1 Montepío.

Art. 37. La Delegación Provincial es- 
ta n  int-i grada ipor los siguientes miem­
bros .

a) Vocales natos:
El Sor-etario técnico de la Delegación 

del Montepío.
bn  representante de la Delegación 

Provincial de Trabajo.
El Jefe Provincial de la Obra Sindi­

cal de «Previsión Social»,
b) Vocales e s t i v o s :  .
Un /Empresario.
U n representante del personal al ser­

vicio de las Industrias clasificadas bajo 
’os apartados a) y b) del artículo se­
gundo de la Reglamentación Nacional 
de Trabajo.

Dos repreguntantes de las Industrias 
d a s ’ficadas bajo los apartados c), d) 
7

Un representante de! personal de las 
Industrias reseñadas en los apartados f),
g) y h).

U n representante de Empresarios so­
cios beneficiarios.

Art. 58. Para ser elegido miembro do 
’as Delegaciones Provincia’es será re­
quisito indispensable llevar diez años co­
mo mínimo en la profesión.

Art. 59. Para el nombramiento de los 
miembros de las primeras Delegaciones 
Provinciales, las Delegaciones dr Traba­
jo v la C. N. S Provincial propondrán, 
cada una, al Organo Central correspon­
dente del Ministerio de Trabajo, los can­
didatos que estime convenh nte, a fin de 
que dicho Organo nombre a los Vocales 
que havan de integrarlas en este primer 
período de funcionamiento.

Art. 60. Para la elección de los miem­
bros que han de componer las Delega­
ciones Provinciales definitivas regirán 
V's procedimiento? y normas sindicales 
establecidos o que se establezcan para 
tal fin, previa apiobación en todos loa 
casos del Ministerio dt Trabajo.

Art. 61. Los miembros electivos de 
las Delegaciones Provinciales serán re­
novados en la forma que se establezc.a 
en las normas d  ̂ organización definitiva 
a que se contrae el artículo anterior.

Art. 62. L a s  Delegaciones Provincia­
les, en su primera reunión, elegirán en­
tre sus miembros electivos los cargos de 
Presidente, Vicepr* sidente y Secretario 
de las mismas. Dichos cargos deberán 
ser ocupados por representantes de dis­
tintas categorías profesionales.

Art. 63. Las Delegaciones Provincia, 
les se reunirán, por lo menos, una vez 
cada mes.

Además de estas reuniones ordinarias, 
celebrarán sesión siempre que sean con­
vocadas por el Presidente, bh n por ini­
ciativa de éste, o cuando la Junta Rec­
tora proponga a su examen asuntos de 
carácter urgente y substancial.

Art. 64. L a  -r.invocatoria de las De­
legaciones Provinciales deberán hacerse 
« on una antelación mínima de dos días. 
Los miembros tendrán que convocarse 
«nviando dos ejemp'ares, de los cuales 
uno quedará en poder dd convocado y 
el otro servirá para acreditar en cual- 
quiei circunstancia el momento en que 
la convocatoria tuó recibida por el des-
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tinatario, a cuyo fin deberá ser firm a­
da por éste. Las convocatorias irán 
acom pañadas del orden del día corres­
pondiente.

Art. 05. IL a s deliberaciones v Jos 
acutrdos de ¡as Delegaciones Provincia. 
1- s se harán constar en i;n libro de ac­
tas  debidam ente diligenciado por la De­
legación Provincia ’ de T rab ajo , autori- 
zár.do’o con su firm a el Presidente y el 
Secretario.

S e c c i ó n  Q UIN TA.— Del Director
Art. 66. E¡ Director d - 1 Montepío se. 

rá  nombrado por Decreto u Orden m i­
nisterial, a propuesta del O rgano corres, 
pondiente del M .nisterio de T rabajo .

Art. 67. El cargo de D irector, tanto 
para el mejor desempeño de su com eti­
do, como por cuanto corresponde a sus 
garantías funcionales, estará garantizado 
por la Reglam entación de T rab ajo  co- 
rresv endiente.,

Art. 6S. Corresponderá al Director y 
serán funciones del mismo :

1.® Todas las facultades adm inistrati­
vas inherentes a su cargo, como asim is­
mo Jas responsabilidades que en el ejerci­
cio de; m ism o se engendren.

2 .0 Representar al Montepío, en unión 
del Presidente, en todos los actos y con­
tratos que se celebren, así como ante las 
Autoridades, Tribunales, Juzgados, C en­
tros adm inistrativos del Estado y particu­
lares, o cualesquiera otros O rganism os, 
entidades, Oficinas, personas con los po­
deres oportunos de la Ju n ta  Rectora, 
cuando sean necesarios a  los indicados 
efectos.

3 .0 Asistir al Presidente, cuando pro­
ceda, en la fiscalización de las actividades 
y  los servicios del Montepío.

4.0 E jecutar los acuerdos que adopte 
Ja  Jun ta  Rectora', las órdenes de pagó, 
los justificantes de ingreso y dem ás do­
cum entos análogos.

5.0 Proponer la reunión de la A sam ­
blea general o de la Ju n ta  cuando lo es­
tim e procedente.

6.° Proponer el aumento de plantilla 
del personal adm inistrativo necesario.

7 .0 Todas las atribuciones de dirección 
y  gestión que no estén específicamente re­
servadas a la Asam blea general, a la Ju n ­
ta  Rectora o al órgano Correspondiente 
del Ministerio de Trabao.

Art. 69. E) Director del ¡Montepío, pa­
ra  el desarrollo adm inistrativo de la E n -, 
tidad, estará auxiliado por un Secretario 
y  un Contador-Inter ventor, que será nom­
brado por el Servicio de M utualidades y 
Jdontepíos Laborales.

Art. 70. Serán funciones dej Secreta­
rio el despacho diario de !a corresponden­
cia y los asuntos de índole general y de­
term inado, archivo y custodia de todos los 

docum entos que afe« ten al Montepío, or­
ganizar los libros y ficheros de Em presas 
y  asociados beneficiarios y en general 
cuantos documentos sean precisos para !a 
debida organización adm inistrativa de la 
Inst.tución, confeccionar Ja Memoria y 
realización de las demás funciones que ]e 
sean encomendadas por el Director.

Art. 7 1. Serán funciones del Contador- 
Interventor organizar la contabilidad de la 
Institución en la form a que se determine, 
intervenir los ingresos y pagos que se or­
denen ; presentar a la Asam blea, a la Ju n ­
ta Rectora y al Director los ba ’ances de 
situación periódicos ; organizar los servi­
cios de ingreso y ejecutar cuantos acuer­
dos de la Ju'nta R ectora se refiieran a los

dopósitos. e intervención de fondos, así co­
mo las dem ás propias de su cargo.

C A P IT U L O  I I  

Régimen disciplinario 
SE C C IÓ N  T R IM E R A .— D e  las faltas y su s   

sanciones.

Art. 72. Constituirán faltas’ y darán 
lugar * la imposición de sanción los si­
gu ien te  hechos :

i .°  D efraudar a sabiendas los intereses 
del Montepío o poner voluntariam ente ios 
medios que conduzcan a tal fin.

2 .0 Falsear las declaraciones ordina­
rias y extraordinarias que se hagan ante 
ei Montepío o aportar datos inexacto^ al 
mismo, bien en orden a la concesión de 
beneficios o con respecto a otra cuales- 
qu.era m anifestación de las actividad-es de 
esta Entidad.

3 .0 Entorpecer intencionadamente la 
actividad del Montepío.

4.0 No observar las norm as, disposicio­
nes o acuerdos em anados de ios órganos 
competentes del Montepío relativos al 
cumplimiento de sus fines o al buen des­
arrollo y orden de su actiyidad.

Art. 73. Las sanciones que podrá im­
poner el Montepío a  los sttcios beneficia­
rios serán fas consignadas en la siguiente 
escala .

1 .a Apercibimiento privado, consisten­
te en comunicación verbal o escrita de la 
misma al sancionado.

2 .a Apercibimiento público. E l grado 
de publicidad que proceda dar a esta san­
ción se determ inará en cada caso por el 
órgano sancionado!*.

3 .a Suspensión temporal y determinada 
de parte de los beneficios.

4.a Suspensión temporal y determ ina, 
da de todos los beneficios.

5 .a Suspensión definitiva de todos los 
beneficios.

Árt. 74. 'La reincidencia será motivo 
de agravación de la sanción que corres­
ponda.

Ila b rá  reincidencia cuando un m ism o 
asociado después de haber sido sancio­
nado por >la Comisión de una o varias 
faltas incurra nuevamente en sanción.

Cuando un socio beneficiario incurra 
en falta cuya sanción sea la establecida 
en el apartado segundo del artículo se­
tenta- y tres, y concurra la circunstan 
cia agravante del presente artículo no 
podrá imponérsele ninguna las san­
ciones establecidas en los apartados ter­
cero, cuarto y quinto del precitado ar­
tículo, si fuera por prim era vez reinci­
dente.

Art. 75. Siem pre que haya de impo­
nerse una sanción se atenderá para la 
determinación de la m ism a, en cada ca 
so, a la gravedad de la falta com etida, 
al perjuicio que haya ocasionado o que 
haya pretendido ocasionar el sancionado,, 
al criterio adoptado en resoluciones re­
caídas en casos anteriores y análogos, y 
a cualesquiera otras circunstancias que 
deban tenerse en cuenta a juicio de1 
Organo san cio n ad a.

Art. 76. Siem pre que algún socio be 
neficiario cometiere cualesquiera de las 
fa ltas comprendidas en los apartados 
primero, segundo del artículo setenta v 
dos de los presentes Estatutos reg la . 
mentaric-Sj será sancionado con suspen 
sión de beneficios.

A rt. 77. Cuando algún socio proteo.

tor incurriere en falta, la Jun ta  Recto­
ra dará cuenta de la m ism a al Servicio 

1 de M utualidades y Montepíos Labors- 
¡ ¡es del M inisterio dei T rabajo , a los 
í efectos que procedan.

j S e c c i ó n  s e c u n d a . — V i o c e d U n i ^ n lo  y  c o m -  
* p o t e n c ia  p a ra  ta i m p o s ic i ó n  de  s a n c i o n e s .

Art. 76. La imposición de sanciones 
será de competencia de !n Jim ia  Rectora.

Art. 79. La Jun ta  Rectora, tan pron­
to como tenga en su conocimiento ha­
berse realizado algún hecho constitutivo 
de falta comprendida en el artículo 72 do 
estos Estatutos n-glarnentarias, acorda­
rá la incoación del oportuno expediente, 
a c u y o  efecto designará la persona que 
deba instruirlo en funciones de Juez 
Instructor.

Art. So. El Juez Instructor designa, 
do practicará todas 1ns diligencias nece­
sarias, reuniendo los datos y pruebas 
pertinentes en el m ás breve plazo posi­
ble, y tan pronto rom o halle sustan­
ciado el expediente jo elevará para su 
examen a la Jun ta  Rectora.

Art. S i .  L a  Jun ta Rectora, a la vis­
ta del expediente impondrá la sanción 
que coresrponda o declarará la no ex is­
tencia de responsabilidad sancionable.

Art. 82. Para la imposición de la san . 
ción establecida en el apartado prim era 
del artículo 73, no será precisa la for­
mación de expediente, siendo suficiente 
que lo acuerde la Ju m a  Rectora.

S e c c i ó n  t e r c e r a . — De los recursos contra  
las sanciones.

A rt. S j .  C ontra las resoluciones en
que imponga alguna sanción de las 
establecidas en. los apartados segunde», 
tercero, cuarto y quinto del artículo 73, 
podrán recurrir los interesados ante 
Asam blea General en el término de
treinta d ías hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la notificación de la 
sanción al interesado.

Art. 84. Contra la resolución de la
Asam blea G eneral, en el caso del a r­
tículo anterior, podrán interponer recur­
so los interesados ante el Servicio de
M utualidades y Montepíos Laborales, 
siempre que la sanción impuesta sea de* 
las comprendidas en lo¿ apartados cuar­
to' v quinto del artículo 73.

El plazo para la interposición del re­
curso establecido en el presente artículo 
será de diez días hábiles, contad- s a par­
tir del siguiente al en que se haya noti­
ficado la resolución de la Asam blea G e­
neral.

Art. 85. Contra lá resolución que im ­
ponga la sanción que establece el apar­
tado primero del artículo 73 de estos E s­
tatutos reglam entarios no cabrá recur­
so alguno.

S e c c i ó n  c u a r t a . — R esponsabilidades espe­
ciales. '

A it. S6. E l Servicio de M utualidades 
y Montepíos Laborales/ del M inisterio 
de T rab ajo  podrá sancionar con arre­
glo a las disposiciones .vigentes a los 
miembros de la Asam blea General o de 
la Jun ta Rectora, así como a los titu la­
res de los cargos establecidos y regula­
dos en el capítulo primero del presente 
título, previa formación de expediente,' 

coa ia -audiencia de ios interesados.
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TITU LO  IV

A dm inistración económ ica 

CAPITULO PRIMERO

Recursos económ icos y régimen fin a n ­
ciero

Art. 87. L os  recudo» económicos dtl 
Monu-j.)io serán lo» siguientes ;

i.° La aportación de ias Empresas, 
consistente en un sieie por ciento del 
salario lijo o garantizado según la clasi­
ficación de los productores.

2.0 La^ cuotas de ios productores, 
consistentes en el cinio por ciento obte­
nido sobre e¡ salario fijo o garantizado 
que según su clasificación perciba el 
productor.

3.0 Las cuotas de los empresarios 
asociados a la Mutualidad a que se re­
fiere ti artículo 14, consistentes en él 

doce por ciento dei salario reglamentario 
fijo o garantizado correspondiente a la 
categoría máxima en la Industria que 
explote.

4.0 El importe de ln? sanciones eco­
nómicas impuestas por las Empresas a 
sus prudu* toros, con motivo de .faltas 
cometidas por éstos en el trabajo.

5.®' ¡Los intereses do l°s bienes patri­
moniales del Montepío.

6 .° Los donativos, subvenciones y le­
gado <5 que reciba el Montepío.

7.0 Los ingresos de cualquier índole 
que puedan efectuarse con arreglo a los 
preceptos de los presentes Estatutos re-

1 glamentarios y demás de general apli­
cación.

«Los ingresos a que se refieren los apar, 
tados primero y segundo podrán ser in­
crementados por acuerdo de la Asamblea 
General cuando las circunstancias k> 
aconsejen, según autoriza <*1 último pá 
rrafo del artículo segundo de la Orden 
de 13 de agosto de 1947.

Art. 88. El asociado que en virtud 
del artículo iS de estos Estatutos sea da­
do de baja en el Montepío, no tendrá de­
recho a que le sean devueltas las cuotas 
que hubiere ingresado, siéndole única­
mente reconocidos los derechos que el 
referido precepto les otorga.

Art. 89. De los ingresos totales que 
obtenga el Montepío por todos concep­
tos, se destinará la parte proporcional 
correspondiente a cubrir y garantizar las 
obligaciones establecidas.en «d título «De 
las prestaciones» de lo§ presentes Esta­
tutos reglamentarios, delimitando cla­
ramente todas y cada una en el desarro, 
lio de la contabilidad y en los presupues­
tos anuales, según el cuadro de inver­
siones autorizado por el Ministerio de 
Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva no 
invertido t»n la forma que establece el 
capítulo segundo del presente título es­
tarán situados o d' ;K).sitados en las ca­
jas de Ahorro benéfico sociales, en sus 
distintas modalidades legalmente auto­
rizadas.

Art. 90. Las Empresas responderán 
en todo caso ante el Montepío del pago 
de las cuotas correspondientes a todos 
los productores a su servicio. Cuando 
aquéllas realicen el pago de l°s salarios 
a cada interesado, descontarán las cuo­
tas que le correspondan v que en unión 
de sus aportaciones deberán ser ingresa­
das dentro de los plazos establecidos en

la vigente Reglamentación de Trabajo 
o en la§ disposiciones aplicables.

Art. 91. Para atender a lo» gastos de 
administración cfcl Montepío, se dedica­
rá como máximo el cinco por ciento de 
L;s ingresos brutos por todos los cunee])- 
tos, salvo en las actividades que se de­
sarrollen en su día en los seguros que 
practique la Entidad, de acuerdo Con 
las disposiciones correspondiente».

En el capítulo del presupuesto de gas­
tos de administración d(- e^ta Entidad, 
Se d--simará separadamente la c ua n t í a  
necesaria para Sat is facer  el c a n o n  de tu­
tela y servicio oficial, e b  cual no podrá  
sor superior al medio por c i e r t o  de  1 s 
ingresos brutos de la Entidad. Dicho ca­
non será ingresado por mensualidades 
ve n c i d as  en la cuenta q u e  determine el 
Servicio Especial correspondiente.

CAPITULO II

De los fondos de reserva y sistem a  
de contabilidad

Art. 92. Los fondos de reserva dei 
Montepío estarán constituidos con los 
saldos existentes en la actualidad y los 
mensuales favorable» que resulten una 
vez cumplidas y satisfechas todas las obli­
gaciones contraídas.

Art. 9 L a  Junta Rectora del Mon­
tepío redactaiá el presupuesto anual de 
ingresos y gastos. qur será sometido a 
la aprobación <le la Asamblea General y 
del Ministerio de Trabajo, a través d'd 
Servicie de Mutualidades y Montepíos 
Laborales, así como el estado y balan­
ce anual de cuentas.

Art. 94. Los fondos de reserva sólo 
podrán ser invertidos en la forma que a 
continuación se establece, previa la apro­
bación de la valores que se fije por el 
Servicio de Mutualidades y Montepíos 
Laborales :

a) En valores del Estado o garanti­
zados por éste.

b) En bienes inmuebles, según pro­
puesta al efecto elevada al Servicio co­
rrespondiente del Ministerio del Trabajo.

c) En préstamos con garantía hipo­
tecaria o personal para obras de carác­
ter social destinadas a favorecer a los 
productores asegurados y según normas 
que se aprueban por el Departamento. 
La» inversiones previstas en los aparta­
dos b) y c) de este artículo no rebasa­
rán el cuarenta por ciento del fondo de 
reserva. En la colocación de fondos de­
berá atenderse ante todo a oue queden 
plenamente garantizado^ y a que rindan 
el debido interés dentro de las normas 
que establezca el Ministerio de Trabajo 
«a través del Servicio de Mutualidades y 
Montepíos Laborales.

Art. 05. El Montepío desarrollará su 
contabilidad por el sistema de partida 
doble v con arreglo a las siguientes ins­
trucciones ;

a) labro Diar’o.
b) Libro Mayor.
c) Libro de Empresas con cuenta in­

dividual para cada una de éllas.
d) Libro d-f movimiento d<> caja.
e) Libro de cuentas corrientes.
f) Un libro por cada upa de las pres­

taciones que se practiquen en estos Esta­
tutos reglamentarios, que comprenderá 
la totalidad detallada de los beneficia­
rios que perciban por este concepto.

g) Libro general de registro de bene­
ficiarios de¡ Montepío,

h) Libro de inventarios . y batanees.
i) Lo» libros que en la pvácti* a se 

consideren necesarios para mayor clari­
dad y eficacia de la labor administrati­
va encomendada al montepío.

TITU LO  V

De las prestaciones
Art. o5. El Montepío atenderá n la'5 

obligaciones de previsión que se indican 
en los articulo» siguiente» y con arreglo 
a las normas v requisitos que p<ña c^da 
una se señalan.

CAPITULO PRIMERO 

Jubilación
Art. 97. Conceder a L s  productores 

afiliados que se jubilen una pensión vi­
talicio en la cuantía y con ai reglo a las 
condiciones siguientes :

a) One el trabajador haya cumplido 
los se>enta v cinco años o cincuenta y 
cinco en caso de incapacidad permanen­
te absoluta, producida por enfermedad 
o accidente no indemmzable, según la

I Legislación Laboral.
b) Lk-var como, mínimo diez años 

trabajando en las Industria» de Hostele­
ría, Gafé, Bares y Similares.

c) Qu*> al ser jubilado se halle en el 
servicio activo de la» Empresas pertene­
cientes a esta rama laboral, o de baja 
por enfermedad o accidente.

d) Que tenga cubierto el período de 
carencia que con carácter general esta- • 
blece el artículo 118.

Si la incapacidad a] cumplir los cin­
cuenta y cinco años hubiera sido como 
consecuencia de accidente o enfermedad 
profesional indemnizable, tendrá derecho 
a la diferencio de la pensión que pudiera 
haberle' correspondido por esta Entidad, 
si fuera superior a la indemnización que 
perciba por accidente o enfermedad pro­
fesional hasta tanto se cumpla la edad 
de sesenta y cinco años, que percibirá 
el total dp la pensión qu<e le correspon­
da, con independencia de otras pensión 
nes o indemnizaciones.

Art. 98. L a  cuantía de la pensión que 
co responda percibir al jubilado al cum­
plir las edades y condiciones expresadas 
será la siguiente:

a) A los diez años en el servicio ac­
tivo de las Industrias de Hostelería, C a ­
fé, Bares v similares, el treinta por cien­
to del sdario base que le coreáponda se­
gún su categoría profesional establecida 
en la Reglamentación Nacional de Tra- 
baio correspondiente.

b) A los veinte años, d  cuarenta por 
ciento.

c) A los treinta/años, fl cincuenta por 
ciento.

d) A los cuarenta años, el sesenta por 
ciento.

e) De cincuenta años en adelante, e-l 
setenta por ciento.

Los períodos intermedios se computa­
rán ?;1 tanto por ciento correspondiente 
a la fracción del período respectivo.

Art. 99. No tendrán derecho a jubi­
lación lo< socios incapacitados cuando la 
inc apacidad hay^ sido causada volunta- •. 
rímente o como consecuencia de intento 
de suicidio. Sin embargo conservarán en 
todo caso el derecho a percibir la jubi­
lación que por ed-ad le corrseponda al 
alcanzar los sesenta y ciríco años.

Art. ioo* L a  incapacidad será to-
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do momento rovlsable y el socio benefi­
ciario lio podrá oponerse a las inspec­
ciones e interevenciones f:cu ltativas que 
procedan y  que por <d ¿Montepío se 
acuerden.

Art. 101. Perderá temporalmente e l  
íerech o  a la pensión el jubilado mien­
tras sufra condena per delito común, 
calvo en el caso de tener esposa, hijos 
menores de dieciséis años o incapacitados 
para el trabajo, quienes la percibirán en 
defecto del jubilado.

CAPITULO II 
Viudedad

Art.  ̂102. Conceder a  las viudas de 
tos socios beneficiarios una pensión vita­
licia con arregiü a las condiciones si­
guientes :

a) Q ue hubiera contraído m atrimonio 
con cinco años, como mínimo, de antei- 
Jación a la fecha de producirse el falle­
cim iento, condición que no será precisa 
fr¿ dejare hijos deí m atrim onio.

b) Q ue al ocurrir el obito del marido
encontrase éste en el servicio activo

lie las industrias, o de baja por enfer­
medad, accidente o jubilación.

c) Que el m arido fallecido haya tra­
bajado en el servicio activo de las In- 
ci^istrias de Hostelería, Café, Bares y 
Sim ilares diez años como mínimo.

d) Q ue la viuda hubiere cum plido la 
edad de cuarenta y cinco años; o an ­
tes, & cualquier edad, si fuese pobre y 
estuviese incapac:tada .para el trabajo.

c) Q ue no se hallaren separados por 
sentencia firme d e  divorcio en ia que 
¡A esposa hubiere sido declarada cul­
pable, y observe conducta moral.

f) T en er cubierto eJ fallecido el pe- 
Piíodo de carencia del artículo mS.

Tam bién tendrá derecho a e s t a . pen­
sión el viudo pobre incapacitado para el 
trabajo que viviera a  expensas dé! sa- 
¡tario de ia esposa fallecida.

A rt. i 03. L a cuantía de la pensión 
de viudedad, a que se refiere el articu­
lo  anterior, será igual al 50 por 100 
d e  la jubilación que., con arreglo al nú­
m ero de años trabajados por el causan­
te, m ás ios que le faltaren hasta cum ­
plir los cincuenta y cinco años, le co­
rrespondería percibir al marido, ¿egún 
ia  escala- inserta en el capítulo ante- 
r¡or.

A rt. 104. Perderá el derecho a la 
viudedad la beneficiaría que contraiga 
interiores nupcias, volviendo a adquirir­
lo cuando de nuevo quedare viuda, siem . 
pre que por su último m atrim onio no 
le corresponda pensión de viudedad da 
pste u otro Montepío Laborad.

Art. 105. La viuda que reúna las con­
diciones que anteceden se le hará el 
expediente para la concesión de la pen­
sión dentro del año siguiente a la muer, 
te  de su marido, «de»de cuya fecha ten- 
eirá derecho a la m ism a, en caso de ha­
ber cum plido la edad reglam entaria, o t 
quedará en suspenso tal derecho hasta 
que la hubiere alcanzado, proveyéndose 
ix la interesada del título correspond en­
te  para que surta efectos en 1a tfecha 
oportuna.

C A P IT U L O  I I I

Orfandad
-Art. 106. Conceder un subsidio de 

orfandad a los huérfanos menores de 
Úieúséit ¿ños g impedidos totalmente»

incapacitados antes de la edad do cator­
ce año¿, de padre o madre viuda asocia­
dos, que fallezcan, can arreglo a  las 
siguientes condiciones:

a) Que el padre o madre viuda tra­
bajadores hayan fallecido.

b) Q ue ol padre o m adre viuda fa­
llecido haya traba jaco  al servicio de 
cualesquiera de las Em presas de las In­
dustria» de H ostelería, C a lé , Bares y 
Sim ilares cinco años como mínimo.

c) Oue al producirse el fallec micn- 
to del padre, o de ;a m adre viuda, es­
tuvieran en servicio activo o de baja por 
enfermedad temporal o crónica, acci­
dente o jubilación.

d) Ser hijos legítim os, legitim ados, 
naturales reconocidos o legalm ente adop­
tados.

e) H aber cumplido e! período de ca­
rencia del artículo 1 1 S .

Art. 107. La cuantía de los subsi­
dios a que se refiere el presente artículo 
será de 60 pesetas mensuales por cada 
huérfano menor do dieciséis años o 
pedidos totales para el trabajo, según 
ccrt.ficación expedida por los faculta­
tivos de la (Entidad.

Art. 108. No tendrán derecho a estos 
subsidios los huérfanos acogidos en cua­
lesquiera Instituciones por cuenta de esta 
Entidad y en tanto permanezcan en aqué­
llas o cuando hayan cumplido la edad de 
dieciséis años si no fueran impedidos.

Art. 109. La pensión por orfandad s^rá 
satisfecha a ias personas a cuyo cargo 
queden los menores o incapacitados mien­
tras éstos no tuvieren constituidos los or­
ganism os tutelares y a su representante 
legal en este último caso.

Art. 110. Cuando a su fallecimiento e! 
asociado no dejare viuda ni hijos menores 
de dieciséis años, las hijas solteras o viu­
das del causante y los. padres sexagena­
rios del núsmo que con él y a sus expen­
sas convivieran por carecer de bienes de 
fortuna tendrán derecho, por e! orden ci­
tado, al percibo de una cantidad equiva­
lente a una mensualidad por año realm en­
te trabajado por el fallecido, sin que pue­
da exceder de dos anualidades del salario 
regulador del mismo.

C A P IT U L O  I V  

Enfermedad crónica
Art. 111. Conceder un subsidio revisa- 

ble de enfermedad crónica a los trabaja­
dores de las Industrias de Hostelería, C a ­
fé, Bares y Similares con arreglo a las si­
guiente» condiciones :

a) Que el causante haya agotado los 
plazos del disfrute del Seguro Obligatorio 
de Enfermedad.
.. b) Que la enfermedad que le imposi­
bilite totalmente para el trabí jo haya sido 
diagnosticada por los facu ’taí ivos especia­
listas que designe esta Entidad, siempre 
que lo juzgue conveniente.

c ) Q ue el causante haya trabajado co­
mo mínimo cinco años al servicio de cua­
lesquiera de ’as Empresas d? las Indus­
trias de Hostelería, C afé, -Bares y Sim i­
lares. ?
c d) Q ue se sujete en un todo a las pres­

cripciones facultativas de los Médicos de 
!a Entidad, ya que en caso de contravenir 
el régimen de vida que ordenen aquéllos 
'perderán todos los derechos al percibo de 
la pensión.

e) Q ue la enfermedad no haya s^do 
provocada, «agravada o prolongada vo!un- 
tari ámente.

f) Tener el asociado cubierto el perío­
do de carencia dei artículo 1 iS.

Art. 112. L a 'cu an tía  de los subsidios 
a que se refiere e . artículo anterior será 
de ciento cincuenta pesetas mensuales, 
más cincuenta pesetas por la esposa y ca­
da hijo ¡menor de dieciséis años o padre 
sexagenario pobics que convivan en su 
hogar, sin que el total a percibir pueda 
ser superior a quinientas pesetas men­
suales.

Art. 113. El enfermo subsidiado, ni 
cumplir la edad de cincuenta y cinop años 
pasará a percibir , la prestación que pueda 
corresponderie por pensión de jubilación, 
de acuerdo con lo previsto en el capítulo 
primero de este título.

C A P IT U L O  V

Subsidia por defunción
Art:. 114. Conceder una indemnización 

para gastos de entierro y funeral en caso 
de muerte de dos productores de las In­
dustrias de Hostelería, Café, B ares y S i­
milares de una cuantía de quinientas a 
mi! quinientas pesetas, que será fijada por 
la^Junta Rectora en relación a los gastos 
que el sepelio ocasione.

Esta cantidad será entregada, previa 
justificación oportuna, al fam iliar mayor 
de edad que con el causante conviviera, 
o en* su defecto, el Montepío se encargará 
d e  la organización del entierro y  los ¿su­
fragio» por su a ma.

C A P IT U L O  V I

Premio de nupcialidad
A r t .  115. Conceder a  los trabajadores 

de las Industrias de Hostelería, Café, B a­
res y Similares que contraigan matrimo­
nio un premio de nupcialidad, consistente 
en mil quinientas pesetas por una sola 
vez. Para tener derecho a este premio se­
rá condición indispensable que lleve como 
mínimo seis años trabajando en la profe­
sión. Este derecho corres ponderó a los dos 
cónyuges si ambos se hallan afiliados a. 
éste y otro Montepío Laboral. Para la 
percepción del premio a que se refiere 
este artículo d°berán presentar, en unión 
de la solicitud, la certificación del R egis­
tro C iv il correspondiente.

C A P IT U L O  VII
Premio a la natalidad

A rt. 116. Conceder a los trabajadores 
en la lndustria.de Hostelería, Café, Bares 
y Similares casados legalmente un premio 
de natalidad consistente en trescientas pe­
setas pór cada hijo que nazca.

Para tener derecho a este premio será 
condición indispensable llevar seis años 
como mínimo en la piofesión y presentar 
en unión de la instancia las certificaciones 
del Registro Civil correspondiente. 1

Esta cantidad será fijada por cada hijo, 
aunque ambos padres sean asociados. Si 
estuvieren aíViados a distintas Entidades 
de Previsión solamente podrán percibirla 
de una de ellas que libremente elijan.

C A P IT U L O  VIII 
Asistencia sanitaria

Art. 117. Concedes* los beneficios del 
Seguro de Enfermedad en su parte corres­
pondiente á Ea sistencia médica, quirúr­
gica. farm acéutica y sanatorial a todos los 
pensionistas y subsidiados de esta Enti-
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dad que no tengan derecho al Seguro de 
Enferm edad Obligatorio.

Al propio tiempo será otorgado este be- 
nefiieo :

a) A la esposa e hijos de matrimonio 
menores de dieciséis años, en todo caso.

b) Al esposo, pobre e incapacitado para 
e! trabajo.

c) A los padres sexagenarios de cual­
quiera de los cónyuges que convivan con 
el matrimonio y a sus expensa*, o a cual- 
qu er edad si se hallaren incapacitados 
para todo trabajo.

C A P IT U L O  I X

Disposiciones comunes a todas las. 
prestaciones

Art. 1 18. Para tenei derecho al perci­
bo de las prestaciones que otorgan los 
presentes Estatutos ri g.am entar ios es 
preciso que el socio beneficiario haya figu­
rado cqmo tal cotizando al Montepío, zu­
m o mínimo, d u ran te 'un  periodo de seis 
m eses. Se ex .eptúa y no será ex ig ib *  este 
períiKlo de carencia para el percibo del 
subsidio por defunción

Art. u q . Se considerarán salarios re­
guladores para < el cobro de prensiones 
aquellos cor que figure en nómina e  cau­
sante, con exclusión dr horas y pagas ex­
traordinarias y de todo otro ingreso que 
con carácter reglam entario o voluntario 
haya recibido el asociado p°t cualquier 
concepto.

Para fijar la cuantía de as prensiones 
del presente título se tomará como base 
el salario percibido por el asociado y otro 
cua quiera que por los interesados se fije.

Art. 120. Cuando concurra el percibo 
de las pensionas de viudedad y orfandad 
no potirá cxcedei lo qué los beneficiaros 
cobren por ambos conceptos del Sopor 100 
del sa ario regulador *a que se refiere el 
articule anterior

Igualm ente tampoco podrá exceder del 
8o por loo del referido salario as pensior 
n<?s de orfandad cuando sean éstas las 
ún cas causadas.

Art. i2 i .  Cuando por modificación de 
la Regíame» ración de Trabajo  en' esta 
industria sea elevada a cuantía del sa­
lario que como mínimo se fija para 
las diversa- categorías profesionales, la 
Asam blea podrá proponer ai órgano co­
rres pondiente del Ministerio de T rabajo 
la aplicación de los excedentes resu ’tan- 
tes de cada ejercicio a m ejorar las pensio. 
nes que se viniesen satisfaciendo por ei 
Montepío y  que tengan como base un sa­
lario regu ador inferior a los que figuran 
en la nueva Reglam entación de T rabajo.

Art. 122. Las peticiones de cua.es, 
quiera de las prestaciones a que s*- jefie- 
reu ios precedentes capítulos de este Tí­
tulo se dirigirán al Director la E nru  
dad, acom panadas de ios documentos que 
señale el Montepío.

Art. 123. Una vez en poder de ¿a En ­
tidad las solicitudes de las prestaciones, 
se resolverá lo qu» proceda en el plazo 
m áxim o de treinta días, que se interrum ­
pirá si la documentación estuviera in­
completa.

Art 124. Los beneficiarios, al solicitar 
las correspondentes pensiones ó subsi­
dios, deberán presentar las certificaciones 
de Registro Civil correspondiente, según 
los casos, y * los d^más documentos que 
el Montepío considere necesario para jus­
tificar siis d< rechos.

Art. 125. L a s  cantidades que corres­

pondan a los beneficiarios de cualquiera 
de :as prestaciones señaladas podrán >er 
percibidas por k s  m smus en las Em pre­
sa.'. donde últimamente hubieran prestado 
sus servicios o en aquellas otras que se 
hallen má> cerca de su domicilio, siempre 
que la organización del Montepío lo pei- 
mita e inórese.
- Art. i2ñ. Las prestaciones establecida*, 

en favor de los asociados y beneficiare s, 
sus fam iliares y derechohabentes, tienen 
carácter personal e intransferible, y, en 
su consecuencia, no podrán ser objeto de 
ces ón, en todo ni en parte, ni servir d£ 
garantía de ninguna obligación, ni s®r 
objeto de em bargo.

Art. 127. Las prestaciones pendientes 
de cobro, cuando el causante falleciere 
sin percibirlas, previa la justificaoón qu¿ 
en cada caso se. considere oportuna por 
el Montepío, podrán hacerse efectivas 
por este,orden : a la esposa, hijos, padres 
sexagenarios o. en otro caso, a aquellos 
fam iliares bajo cuyo techo hubiera con­
vivido al fallecimiento.

C A P IT U L O  X

Otros beneficios
Art. "12 8 . Independientemente de las 

prestaciones primordiales qut se enume­
ran en los presentes Estatutos reglam en­
tarios, podrán hacerse extensivos los fi­
nes de Previsión S*>cial de esta Entidad 
en favor d̂  sus beneficiarios, por acuerdo 
dt la  Asamblea general, adoptado a pro­
puesta de .a Junta Rectora y autorizado 
por el Servicio de Mutualidades y Mon­
tepíos Laborales, para cada caso, a! cu a1 
se elevarán los estudios técnicos realiza­
dos y los informas oportunos.

La  am pe ación de los fines de la Enti­
dad a que se rpf ere et párrafo anterior 
se extenderá a ios siguientes beneficios:

a) Creación de Instituciones para 
huérfanos de los socios beneficiarios.

b) Creación y sostenimiento de Ins­
tituciones sanitarias de profilaxis, asisten­
cia y convalecencia para los socios bene­
ficiarios o sus parientes en primer grado.

c) Préstam os con garantía sin intere­
ses a los beneficiarios por circunstancias 
especiales.

d) Ayuda por paro, bien en concepto 
de préstamo y por una sola vez, en cuan, 
tía proporcionada a las cargas fam iliares 
u otras circunstancias que aprecie el 
Montepío.

e) Ayuda a E scu d as Profesionales 
para los productores beneficiarios o hijos 
de éstos.

O L as  dem ás prestaciones especifica- 
das a que se refiere el artículo 1 2  del R e­
glam ento de Mutualidades.

TITULO VI 

De la inspección e intervención

Art. 129. L a  inspección e intervención 
de! cumplimiento de las obligaciones que 
se contienen en los presentes Estatutos 
reglam entarios estará a cargo del Ser­
vicio de M utualidades y Montepíos L a ­
borales y de la Inspección Técnica de 
Previsión. V

Art. 130. E } incumplimiento por parte 
de ías Em presas de !as obligaciones que 
se derivap de los presentes Estatutos re­
glam entarios o de las normas que se dic­
ten por la Junta" Rectora para su aplica­
ción serán sancionadas por ios Delega­

dos de Trabajo y con arreglo a las dis­
posiciones vigentes.

Art. 13 1 .  La  inspección y vigilancia 
del cumplimb nto de los preceptos reg la­
mentarios dei Montepío, en cuanto se re­
fiere a 'as obligaciones de las Em presas 
y productores beneficiarios, estará a car­
go del Ministro de T rabajo, de las De­
legaciones de Trabajo, cuando correspon­
da, o de aquellos Interventores que pue­
dan, en su caso, ser nombrados al * fec- 
to por el Srrvicio de Mutualidades y Mon­
tepíos Laborales del Mmisterio de T ra­
bajo, en concepto de colaboradores de la 
Inspección d e7 Previsión.

Art. 132. Los asociados en general, 
tanto Em presas como productores benefi­
ciarios, facilitarán la labor inform adora 
allanándoles, en cuanto esté a su alcan­
ce. las dificultades que encuentren en el 
desempeño de sus funciones, pudiendo 
Ikgar, en caso contrario, a incurrir en 
responsabilidad y ser objeto de sanción.

Art.. 133. Conform e a lo q u e*se  de­
termina en la Ley de Montepíos V Mu­
tualidades, corresponderá a la M agistra# 
tura de T rabajo el conocimiento de .as 
cuestiones de carácter contencioso que 
pueda surgir entre el Montepío y sus 
asociados sobre cump imiento, existencia 
o declaración de sus obligaciones y de­
rechos respectivos, cuando previam ente 
se havan agotado los procedimientos qu® 
los presentes Estatutos reglam entarios 
establecen y regulan.

TITULO VII 

Disposiciones generales

Art. 134. L as prestaciones que conce­
da el Montepío serán compatibles con los 
Seguros Sociales Obligatorios, las pen­
siones otorgadas por otros Montepíos o 
Em presas o cualesquiera otros Seguros.

Art. 133. Para que el Montepío pue­
da proponer ¿a reforma de estos Estatu­
tos reglam entarios será preciso que exis­
ta la conformidad de la mitad más uno 
de los miembros de la Asamblea general, 
en sesión convocada al efecto.

Art. 136. Para que entre en vigor 
cualquier modificación de estos E statu­
tos reg lam en taros es necesario que, 
una vez propuesta a la Asamblea general 
por la Junta Rectora, eleve aquélla sus 
acuerdos al Servicio de M utualidades y 
Montepíos Laborales del Ministerio ció 
Trabajo, para su aprobación.

Art. 137. L a  'Junta Rectora, a pro­
puesta d el' Director, determinará ia 
plantilla que, sea necesara  para atender 
a la buena marcha del Montepío, cuyo 
personal ingresará en la forma que es­
tablecen los Estatutos Laborales aproba­
dos por Orden Ministerial de 16 de abril 
de 1Q47.

Art. 138. Cuando los beneficiarios no 
reclamen las prestaciones correspondien­
tes dentro del plazo de dos años, conta­
dos a partir de! momento en que se pro­
duzcan los hechos que las ocasionen, 
perderán todo derecho a su percepción.

Art. 139. En todo lo no previsto en 
los presentes Estatutos reglam entarios, 
se estará en un todo a lo que se deter­
mina en la Lev y Reglam ento de M u- 
tua’ídades y Montepíos, o a lo que en 
su caso disponga el Servicio de M utua­
lidades y Montepíos Laborales de] Mi­
nisterio de Trabajo.

A*t 140. El Montepío, dentro de 
cuarenta y ocho horas siguientes a ia ce-
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üelvación de las reuniones ordinarias y 
extraordinarias de la Asam blea y dt la 
Jun ta  Rectora, rem itirá cc-rtilT.ación de 
Jos acuerdos adoptados al Servicio de 
M utual dades y Montepíos Laboraos. 
Dichos acuerdos, para que tengan v a i-  
dez, serán confirmados por el citado 
Servicio antes de haber transcurrido los 
quince días siguientes a su recepción. Se  
considerarán válidos los referidos acuer­
dos si después de transcurrido el plazo 
señalado el Servicio no hubiera hecho 
uso del derecho de veto.

Asim ism o el M inisterio de T rabajo , a 
través de¡ Servicio  de M utualidades y 
M ontepíos Laborales, ejercitará ol d e­
recho de veto, de acuerdo con lo d is­
puesto en la Ley de M utualidades y 
R eglam ento para su api cación, en cuan­
to a las personas que sean designadas 
para  ocupar los cargo¿ de los O rganos 
rectores.

Art. 14 1 . L o s cargos de V ocales, 
Presidente, Vicepresidente y Secretario  
de la Asam blea y Ju n ta  Rectora során 
honoríficos y  obligatorios.

Los que, por razón de su trabajo, no 
residan en ja localidad donde tiene su 
domicil-o el M ontepío podrán percibir 
una dieta por desp'azam iento, que fija ­
rá la Ju n ta  Rectora, de acuerdo con la 
d L tan cia  y dem ás circunstancias esti­
m ables a  juicio de la m ism a.

Disposiciones adicionales
Art. 142. L a s  norm as que anteceden 

jendrán carácter de provisionales hasta 
transcurridos doce m eses, después de 
prom ulgarse ios presentes Estatutos re­
glam entarios, por lo cual, antes de 
cum plirse los quince, la Ju n ta  Rectora 
del M ontepío, con la aprobación de a  
A sam blea General, elevará al Servicio 
de Álutualidsd'ts y M ontepíos Laborales 
un estudio detallado en el que, teniendo 
•en cuenta las enseñanzas de t se primer 
período de tí'uncionam tnto de la vida 
corporativa de la (Entidad, se propongan 
las modificaciones que deban introducir­
se en 'los presentes Estatutos reglam en­
tarios, .para el m ejor cum plim iento de 
los fines de la Institución.

Art. 143. Tan  pronto como se esta­
blezca la cart.Ha profesional será con­
dición indispensable para la percepción 
de cualquiera de las prestaciones a que 
se refieren los Estatutos reglam enta­
rlos. que los beneficiarios se hallen en 
posesión de dicho documento de denti- 
dad asi como que tengan cubiertos, en 
debida form a, los recuadros de la m is­
m a, muy especialmente en lo qu£ se refie­
re a  las fechas de alta y baja en el ser. 
vicio de as Em p resas, nombre de éstas, 
salarios que percibe, no debiendo faltar 
en n ngún caso los sellos de control de 
colocación y  paro de la respectiva ofi­
cina.

J ) o n  D a n ie l  Z a r z u e l o  P o l o , J ’ fe  del
Servicio Especial de M utualidades y
Montepíos Laborales del M inisterio de
T rab ajo ,
C e r t if ic a  : Que los precedentes E sta­

tutos R eg lam en taro s del Montepío Na­
cional de Previsión Social de los T ra b a ­
jadores t«n las Industrias de H ostc lan a , 
C a fé , Bares y S im ilares, han side redac. 
tados de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes, pudiendo ser cu b iertas. 
y  garantizadas cuantas obligaciones en 
los miamos se contiene*!, con arreglo 
#  las E stad ísticas y antecedentes y  se­

gún nota técnica que queda unida a los 
m isinos. i.

V para que conste, lo firma en Ma- j 
drid a  cinco de noviembre de mil nove- ¡j  
cientos cuarenta y siete. — Daniel Z ar- i 
zuelo. j

D i l ig e n c ia . —  P a r a  hacer constar j 
que los presentes Estatutos Reg amen- \ 
tarios de) Montepío National de Pre* | 
visión Social de lo* Trabajadores en as i 
Industrias de H usté.ona. Caté, B ares \ ! 
sim i.ares, han sido registrados en este 
Servicio  e inscritos en el Libro E sp ecia : * 
de Entidades [.abúrales dol mism o, con j 
ios números 7.364 y 92, respectivamente, j 

Madrid, 5 de noviembre de 1947.— El 
Je fe  del Negociado de Registro, J .  M ar­
cos. '

O R D E N  de 1 .° d e enero de 1948 por la 
que se reducen a cuatro las Inspeccio­
nes R egionales de M agistraturas de 
T rabajo .

lim os. Sres. 2 Por Orden de 4 de m ar­
zo de 1946, se crearon seis Inspecciones 
Regionales de M agistraturas de T rab ajo , ! 
dependientes de la Dirección General de 
Jurisdicción y de la Inspección G e n e ra l ;  i 

y habiéndose reducido a cuatro aquellas | 
Inspecciones Reg onales en los Presu- ! 
puestos aprobados para el presente año, 

Estq M inisterio h a 'te n id o  a bien dis­
poner : ¡

Artículo i . °  Se  reducen a cuatro las 
Inspecciones Regionales de M agistraturas 
de T rabajo, a ias que se refiere el a r . 
tículo primero de la Orden de 4 de marzo 
de 1946; y estas cuatro inspecciones R e­
gionales tendrán las siguientes denomi­
naciones, dem arcaciones y residencias.

P rim era Inspección R egion al de M a­
gistraturas de Trabajo  : Zona C entro .— 
Com prenderá las siguientes provincias : 
Madrid, Barcelona, Toledo, Ciudad R eal, 
Cuenca, G u ad ala jara , Segovia, Avila, 
Córdoba, Sevilla , Cádiz, H uelva, L as 
Palm as de Gran C anaria y Santa C ruz 
de Tenerife. Residencia en Madrid.

Segunda Inspección R egional de M a­
gistraturas de Trabajo  : Zona N ordeste. 
Comprenderá las siguientes pro vin cias: 
Santander, Burgos, Logroño, Soria, A la­
va, V izcaya, Guipúzcoa, N avarra , H ues­
ca, Zaragoza, Teruel, Gerona, Lérida, 
T arragon a y iBaleares. Residencia en Z a­
ragoza.

Tercera Inspección R egion al de las 
M agistraturas de Trabajo  : Zona L e­
van te.—Com prenderá las siguientes pro­
vincias : Valencia, Castellón de la P lana, 
Alicante, Albacete, M urcia, A lm ería, 
Jaén , G ranada, M álaga, C euta y M elilla. 
Residencia en Valencia.

Cuarta Inspección R egional de M agis•  
trataras de T r a b a jo : Zona N oroeste . 
Comprenderá las siguientes p ro vin cias : 
L a  Coruña, Lugo, Orense, Pontevedra, 
Asturias, León, Zam ora, Salam anca, Va- 
lladolid, Patencia, Cáoeres y  Badajoz. R e­
sidencia en L a  Coruña,

Art. 2.0 L as Inspecciones R e g io n a l  
de M agistraturas de T rabajo  contarán 
con un M agistrado-Inspector y un Secre­
tario.

Art. 3 .0 L a s  funciones encomendadas 
a  ios Inspectores Regionales, serán ¿as 
siguientes :

1 .— Al de la Zona C e n tro : Suplir, en 
caso de ausencia, enfermedad u otros 
justificados, al Inspector general de Ma* 
gistraturas de T rab ajo  • velar especial­
mente porque las M agistraturas sometí» 
das a su inspección regional observen 
los plazos m arcados en las leyes de pro*» 
cedí miento, y conocer, tram itar y fallar 
las reclamaciones planteadas ante las 
M agistraturas del territorio regional de 
su jurisdicción cuando proceda, a juicio 
de la Dirección General de Jurisdicción 
del T ra b a jo ; y

2 .— A los de las restantes Zonas : Des­
em peñar las M agistraturas de las que 
fueren titulares, normalmente , velar por­
que las M agistraturas som etidas a su 
inspección regional observen los plazos 
m arcados en las leyes de procedimiento, 
y conocer, tram itar y fallar las reclam a* 
ciones planteadas ante las M agistraturas 
del territorio regional de su jurisdicción, 
cuando proceda, a  juicio de la Dirección 
General de Jurisdicción del T rabajo.

Art. 4 .0 Los M agistrados-Inspectores 
Regionales de M agistraturas de T rab ajo  
serán libremente nombrados y separados 
por esre M nisterio entre los M agistra­
dos de Trabajo  qué ejerzan jurisdicción 
en la capital donde, según el artículo pri* 
mero do esta Orden, deba residir la ln?>- 
pección, exceptuándose únicamente la 
Z.ona Centro, para 3a cual podrá nom­
brarse a cualquiera de los M agistrados 
que ejercen jurisdicción dentro de la ex* 
presada Zona.

Art. 5 0 Todos los M agistrados-Inspec- 
tores Regionales de T rab ajo  vienen obli* 
gados a elevar a ia Dirección G eneral d£ 
Jurisdicción de T rab ajo , por conducto de 
ia Inspección General de M agistraturas, 
al final de cada trimestre, un inform e de 
su actuación comprensivo de cuantos de­
talles o cuestiones se le determinen.

Art. ó.° Los nombramientos de Secre­
tarios de las inspecciones Regionales, a 
excepción del de la Zona Centro, deberán 
recaer en los Secretarios de la M agistrc* 
tura de T rabajo ; de la que sea titular el 
Inspector.

Por lo que respecta a la Zona Centro 
podrá ser nombrado cualquier Secretarip 
de M agistratura de alguna de las provin­
cias enm arcadas dentro de la^Zona, d an . 
do preferencia al que, reuniendo dichas 
condiciones, figure adscrito a los S e rv L  
cios Centrales de la Dirección General 
de Jurisdicción de T rab ajo .

Art. 7 .0 Los Inspectores Regionales 
serán auxiliados en sus funciones por el
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personal administrativo que se halle 

 adscr to a la M agistralura de Trabajo de 
la que cada uno de- aquellos sea Ulular, a 
C\a-i*-;ón dei de la Zuna Centro, que será 
a u x i l i a d o  p«»r e! personal que le designe 
la Dirección Gcm-rul de Jurisdicción de 
T ra b a jo , de entre ios que figuren ads­
critos a ia misma.

Art. S.° Oueda derogada la Orden de 
4 de marzo de 1946.

Lo que digo a V V. II . para su cono­
cimiento y efectos consiguientes.

D io s guarde a V V. !L  muchos años. 
iMadrid, i .°  do enero de 194S.

G IR O N  D E  V E L A S C O

limo. Sr. Subsecretario de este Departa­
mento y Director general de Jurisd ic­
ción de Trabajo,

ADMINISTRACION CENTRAL
 PRESIDENCIA DEL GO

BIERNO
Dirección General de Marruecos' y Colonias
A n u n c i a n d o  s e g u n d o  c u r s o  d e  l a  

Academia de Interventores de Tetuán.

Pocnán solicitar voluntariam ente su 
inpreso comq, alumnos en la misnw los 
que cumcian con las condiciones si­
guientes :

1.* Sei de nacionalidad española y 
Oficial de] E jercito de T ierra, Mar o 
Aiie«, o Li< (ruciado de cualquier f  acul­
tad .Univei sitaría o titulado de alguna 
locuela esp ecial,. lo que se jusútieará 
con e! original o copia notarial dei co­
rrespondiere despacñq o titulo, siendo 
preiuridos ios que. seañ Oncia.es o Je fe s  
de Complemento.

2.a lener en el momento de finalizar 
el plazo dtí admisión de instancias vein­
tiún años cuiiJplidos y  ser menor de 
treinta y cinco, según certificado de na­
cimiento legalizado que ha de acom pa­
sarse.

o a No estar comprendido en el cua­
dro de inutdidádos para ingreso en Ja 
Administiacioi. P ú b  10a de la zona de 7 
de nuiyo .at 1944 lo que se acreditará 
m uíante-certificado facultativo expedido 
preci?aiv-ento por el Servicio O ficial de 
Asistencia Pública D om iciliarla, para 
bis residentes en E spaña, y  por la Ins­
pección local de Sanidad, para los resi­
dentes en la zona, y donde no existo 
dicha Insjiección, por el Centro médico 
respectivo sin que sean válidos ios cer­
tificados de otros Médicos y O rga­
nismos.

4-tt Caree or de antecedentes penales, 
a te d ia d o  con certificado expedido por 
el Registro Central de Penados v R e­
beldes.

5-u Tener buccia conducta m oral y 
pública. P a ia acreditarlo será preciso 
un  ̂ certifi '¿do de la A lcaldía dê  la lo­
calidad en que residan* y sí éste fuese

de la zona de Protectorado, por cer­
tificación «expedida por la Delegación 
de Asuntos ludigeñas o por las In­
tervenciones T erritoriales,' según pro­
ceda.

0.a No haber causado baja, como 
sanción, er ningún Cuerpo y O rgan is­
mo m ilita o civil, Jo que se justificará 
median Te declaración jurada del intere­
sado.

7A 'Los solicitantes que sean O ficia­
les de los E jércitos de Tierra, Mar o 
Aire sustituirán ios documentos que se 
ex.gen por la documentación m ilitar re ­
glamenta* ia para la solicitud de destinos 
de elección.

8.a Podra acom pañarse cuanta prue­
ba documental se desee, acreditativa de 
méritos idóneos para la función que se 
trata oe desempeñar.

9.a Solicitado mediante instancia por 
conducto regiam uuario dirigida al ex­
ce. enusimo señin Alto Com isario de E s ­
paña en M arruecos (Delegación de 
Asuntos indígenas, Academ .a de Inter­
ventores), cuyo documento deberá tener 
euitraua en da.lia Delegación hasta los 
treinta d ía  a partir d'e su publicación 
en ei! b O l.E T LN  O F IC IA L  D E L * E S ­
TADO.

10. 'La A ’ta Com isaría designará en­
tre los solicitan íes, con arreg.q a sus 
méritos y circunstancias, a ¿os que han 
de asistir como , alumno? del segundo 
curso de T* Academ ia, cuyo núm eio no 
podra exceder de diez. Dicho curso dará 
comienzo a partir de los sesenta días de 
su publicación en el B O L E T IN  O F I ­
C IA L  DE¡i E S T A D O  y su duración 
será dé nueve meses.

1 1 .  Lcss Alumnos que sean Oficiales 
de ¡o> E jéjc itos, o se encuentren en si­
tuación d.j a v iv o  en Cuerpos o C arre­
ras del Estado, serán considerados en 
comisión Ue servicio y percibaán con 
c a g o  al Presupuesto de lEspaña (N a­
ción Protectora) todos los emolumentos 
que por su» cargos les correspondan y 
los gastos ae viaje o viáticos reglam én­
tanos.

12. Todos los alumnos disfrutarán, 
mientra? asistan al curso y con cargo 
aJ Pres-upnt-.su. de, Proteciorado, las die. 
tas reglam entarias para interventor de 
seguuua, t»xvfcpto los que vivan en i c- 
tuán, qu> solamente la? ptrcib.rán con 
motivo de desplazamientos oficialas.

13. Lo- que a, finaliza» e. v ur?o ha­
yan a p ro a d o  su capacitación obten­
drán un certificado de aptitud para su 
mgreso eui el bervic.o de im ervencum ts 
de la zo:ie condición preferente para 
ocupar Jas vacantes que se produzcan 
de interventores de segunda ciase» do­
tada? con ,os sueldos y emolumentos re­
glam entarios en el Protectorado.

Madrid, 17 de diciembre de 1947.— 
El Directo* general, José Díaz V illegas. 
C onform e: !E1 Subsecretario, Lu is C a­
rrero.

A nunciando concurso para la provisión 
d e  un a p laza d e A u xiliar segun d o d e 
C o rre o s  v a c a n te  e n  e l G o b ie rn o  d e  
Africa Occidental Española.

V acante en e* G obierno de A frica  O cci­
dental E spañ ola (Territorios de Ifni y dei 
S a h ara  español) una plaza de A u x i 'a r  se­
gundo del Cuerpo A uxiliar de C orreos, 
para prestar servicio en G ü era  (Cohm ia | 
de R io  de Oro), dotada con el sueldo

anual de 5.000 pesetas y las gratificacio­
nes, también anuales, J e  7 ¿ o o  por resi­
dencia y tx>o [h«i h o ia u a , m ás sum inistro  
de agu a y ios quinquen.o? qut. puedan o>- 
rrespond‘-'r ni designado, so anuncia su 
provisión por concurso de m éritos con 
arreglo  a las siguientes condiciones geríe-
n iiC ?  1

P rim era. Podrá tom ar parte en esto 
concurso el personal m asculino del Cuerpo 
A u xiliar M ixto  de C orreos cuya categoría 
sea la de A u xiliar segundo, siem pre que 
no haya sido sancionado por hecho? de 
carácter político o social, y cuya edad rv> 
exceda dé cuaren ta años cum plidos en la 
fecha de publicación del concurso.

Segun d a. L o s  interesados d irig irán  sus 
instan cias ai ilustrísim o señor D irector 
G e n e ra 1 de M arruecos y C olonias (Presi­
dencia del Gobierno), cursándolas por con­
ducto de la Dirección G eneral de C orreos 
y Telecom unicación , dentro del plazo do 
veinte d ías naturales, contados a p art.r  
dei de publicación de este anuncio en el 
B O L E T IN  O F I C I A L  D E L  E S T A D O .. 
A las instancias se deberá acom pañar la  
siguiente m ínim a docum entación :

a) Copia autorizada de la hoja de ser­
vicios.

b) Certificación del Serv icio  Local A n­
tituberculoso del interesado, acred itativa  
de no padecer lesión de este tipo.

c) P artid a de nacim iento, siendo váli­
da la extractad a.

T ercera . E l hecho de acudir al concur­
so representa a obligación, en su caso, de 
servir la vacante por un plazo np inferior 

r a  veinte m tses de .servicios ininterrum pi­
dos, finalizado el cual tendrá derecho el 
funcionario a) disfrute dt^ cu a tro m eses do 
licencia colonial en las condiciones que es­
tablece la  ’egislación  vigente sobre la m a­
teria. Los v ia jes de incorporación y dis* 
fru te  de licencia del interesado y fam ilia  
serán de cqenta del Estado.

'  M adrid, 10 de diciem bre de 1947-— E l 
D irector general, Jo sé  D ía2 de Villegas.,

MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS

Dirección  General de Obras 
Hidráulicas

A p r o b a n d o  l a  t r a n s f e r e n c i a  d e  
la  concesión  que se cita a favor de  «Aguas y 
Saltos del Zadorra , S. A.».

Visto el expediente relativo .a un apro­
vechamiento de aguas de la cabecera del 
río Zadorra y sus afluentes Zaila Angue- 
lu y Arlabán, en distintos términos mu- 
nicrp aes de las provincias de Alava y 
Vizcaya, con destino a ’a producción do 
energía eléctrica y al abastecimiento do 
poblaciones de una y otra cuenca,

Este Ministerio ha resuelto:
i.°  Aprobar la transferencia de *sta 

concesión- a favor de «Aguas y Saltos 
dei Zadorra, S. A.» quedando esta So­
ciedad subrogada en todos !os derechos 
y obligaciones. del anterior concesionario.

2.0 Rehabilitar esta concesión con su­
jeción a los plazos y condiciones en ella 
establecidos y ' resoluciones posterioras 
dictadas, con 'a  obligación de constituir 
en la C a ja  General de Depósitos, dentrp 
de! plazo de treinta días que se fijt- para 
la aceptación de esta resolución, una 
fianza previa equivalente ai 5 por 100 de| 
prtsupuesto del proyecto presentado, a



92 5 enero 1948 B. O. del E.— Núm. 5

disposición de la Dirección G eneral de 
O bras H idráulicas, como garantía a res- 
pender fle as cond ciones establecidas.

3 .0 Conceder un plazc de noventa 
días, contado desde la lecha en que se 
conceda !a rehabilitación, p¿fra que pre­
sente un nuevo presupuesto de las obras 
que constituyan este aprovechamiento, 
redactado de acuerdo con lo que prescri­
be e¡ articuO quinto del Decreto de 2b 
de octubre de 1945 ^ n a  vez aprobado 
por la Superioridad, d berá am pliarse ia 
fianza anterior hasta el 5 por 100 del 
presupuesto total que se apruebe, a cua> 
será constituida dentro de! plazo de tn li­
ta días, contado desde dicha aprobación.

4.0 Dicha fianza definitiva p*drá *»ei 
devuelta total o parcialmente siempn que 
se haya ejecutado upra por va or de do­
ble de la m ism a, valorada a lo s ,precios 
del presupU' sto que se apruebe, y debten. 
do quedar hasta la terminac ón de 'as 
obras y a responder de cump imiento 
de las condiciones estab’ecidas la canti­
dad mínim a de un millón de pesetas, 
que será devuelta una vez se apruebe el 
acta de reconocí mi <-nto final de los tra­
bajos y í se autorice ’a explotación del 
aprovechamiento.

5.0 Si el concesionario no aceptase la 
rehabilitación de ¡a concesión en «a for­
m a propuesta, o si una vez aceptada no 
cum pliese el p azo rstipulado, salvo caso 
de fuerza mayor debidamente acrrd ’ tado, 
se procederá a decretar la caducidad to­
ta de la concesión, precediéndose con­
form e ordena la legis ación de Obras Pú- 
b lrcas.

Y  habiendo aceptado el peticionario 
las  preinsertas condicionas y remitido pó­
liza de 150 pesetas, según dispone a vi­
gente Ley de' T im b e , que qu^da unida 
al expedVnte y constituida la fianza a 
que se re frre  la condición segunda, de 
orden de’ Excm o. Sr. Ministro lo co­
munico a V, I. para su conocimiento, e 
del interesado y d m ás efectos, con pu­
blicación en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

Dios guarde a V. I. muchos años.
M adr’d, 18 de diciembre de 1947.— El 

D irector g tn era i, Francisco G arcía  de 
Sola,

Señor Ingeniero Director de los Ser*
vicios H idr/ulicos del Norte de E s­
paña.

(S ección  d e  O b ras H id ráu licas)

Anunciando la subasta de Las abras de 
«Mejora y revestimiento de las acequias 
de E s t iv e l la   (Valencia)».

H asta las trece horas de! día 26 de 
enero próximo se adm itirán en la Sec- 
c ?ón dr Obras H idráulicas de ia Direc­
ción General de O bras Hidráu icas y en 
la Confederación H idrográfica de! júcar, 
durante las horas de oficina, proposicio­
nes para esta subasta.

E l presupuesto de contrata asciende a 
1 .5 18  *26,85 pesetas 

La* fianza provisional, a 27.774,90 pe­
setas.

L a subasta se ver’ ficará en la cita«a 
Dirección Genera de Obras H idráulicas 
e* día 3] del m ism o mes de enero, a 
las once horas.

El proyecto y p ’iego de condiciones, 
así como el modelo de proposición y as 
disposiciones para la presentación de pro.

po s ic ió n  y  la  c e le b ra c ió n  d e  la  s u b a s ta , 
estarán de man fio tu , durante el mismo 
p azu, en dicha Sección de Obra* I I 1- 
dráuü* as y en la Confederación Hidro­
gráfica del Júcar.

Madrid, 29 d̂  diciembre de 1947.— 
E-l 1) rector general, Francisco G arcía 
de Sola. 2 .103—A. C .

Anunciando la subasta de las obras de
«Defensa de la m argen derecha del
río Ebro, en N ov illas  (Z arag oza)

H asta las trece horas del día 26 de 
entro próximo se adm itirán en ia Sec­
ción de. Obras Hidráulicas de la Direc­
ción General de O b ra s 'H  dráu icas y en 
a Cnnfcd ración hi drográfica de Ebro. 

durante las horas de oficina, proposici»»- 
íes para esta subasta.

El presupuesto de cuptrta ascienda a 
i 100 392,84 pesetas.

La fianza provisional, a 21 505,90 Pe‘ 
setas".

La subasta se vt’r ifc a rá  en a citada 
Dirección General de O bra. Hidráu icas 
e! día 31 del mismo mes dé enero, a 
’as once horas.

El provecto y p iego  de condi'cioncs, 
así como e ’ modelo de proposición y las 
di*pos:ciones para !a presentación de pro. 
posiciones v la ce ♦ hraoión de la subasta 
estarán de m anifestó , durante el mismr 
n’ azo. en dicha Sem ón  de O tras Hi­
dráulicas v en a Confederación Hidro­
gráfica de1 Ebro.

M ndrd, 29 de dice mbre de 1947.— 
El Director gen frai, Francisco G arcía de 
Sola. 2 .10 1—A. C.

Anunciando la subasta de  las obras de
«D efensa de la margen izquierda del
rio S eg u ra , en término de Almoradi
(Alicante)».

H asta la% treoe ho-as del día 26 de 
enero próximo be adm itirán en la Sec­
ción de O bras H idráulica* de a D n c -  
ción Genera! de O bras Hidráu icas y en 
la Confederación H idrográfica del Segu­
ra, durante las horas de oficina, propo­
siciones para esta subasta.

El presuput sto de contrata asciende a 
3*136 -595, *4 pesetas.

L a  fianza provisional, a 52 048,93 pe­
setas.

La subasta se verificará en a citada 
Dirección Genera! de O bras H idráulica* 
e1 día 31 del mismu. mes de enero, a 
las once horas.

E  proyecto y pliego de condiciones, 
así como e 1 modelo de proposición y ;as 
disposiciones para la presentación de pro­
posiciones y la celebración de la subasta, 
estarán de m anifieste, durante e mismo 
plazo, en dicha Sección de O bras H idráu. 
licas v en 'a Confederación? H idrográfica, 
del Segura.

Madrid, 29 de diciembre d£ i947-“~ 
El D irecto r general, Francisco G arcía de 
Sola. 2 .102— A. C .

Anunciando la subasta de las obras de 
«Ampliación del abastecim iento de Ro
tova (Valencia)».

H asta las / trece horas del día 26 de 
enero próximo se admit rán en a Sec­
ción de O bras H idráulicas de la D irec­
ción General de Obras Hidráu icas v en 
la Confederación H idrográfica dtl Ju ca r ,

durante las horas de oficina, proposicio
nes para esta subasta.

El presupuesto de contrata asciende a 
267 263,67 pesetas. f\

L a  fianza pru vision a,’ a 5-345,27 pe» 
setas.

La subasta se verificará en la citada 
Dirección General de Obra- Hidráu icas, 
e! día 31 del mismo mes de enero, a laa 
• >nce horas.

E! provecto y pliego de condiciones, 
asi como e inndelo de p r posición y as 
disposic:om s para la presentación de pro» 
posiciones y la celebración de la subasta, 
estarán de manifiesto, durante el mismo 
p’azo, en di* ha Sección de fib ras  Hi­
dráu icas v en la O n fed - ración Hidro­
gráfica d é  Júcar.

Madrid 29 de dciem bre de 1947.— E 3 
Director general, Francisco G arcía de 
Sola. 2.104—A. C ,

Anunciando concurso de las obras de la
Presa del Pantano de Sau (Barcelona).
H asta !as trece horas del día 26 de 

enero próximo se admit rán en a Sec­
ción de O bras H idráulicas de la Direc­
ción General de Obra* Hidráu ica> y en 
a Confederación H drográfica de Piri­

neo Orb nía!, durante las horas de ofici­
na, proposiciones para esta subasta.

El presupuesto de’ concurso asciende & 
40.969.149.13 pesetas.

La fianza provisional, a 284.845,75 pe­
setas.

La subasta se verificará en la citada 
Dir< cción General de Ohra* Hidráu icas, 
el día 31 del mismo mes de enero, a Us 
unce hoias.

El proyecto y plif go de condiciones, 
así cunro e modelo de preposición y as 
disposición» s para la presentación de pro. 
posiciones’ y la «'elebración del concurso, 
estarán de n/tanifiesto, durante el mi*mo 
plazo, en dit ha Sección de Obras Hi­
dráu icas y en la C^nfed ración H idro­
gráfica de 1 Pirineo Oriental.

Madrid. 29 de d ciembre de 1947.— El 
Director v genera!, Francisco G arcía  de 
Soia. 2 .10 5—A. C .

Anunciando la subasta de las obras de 
«Encauzamiento del rio Santullano, 
Ayuntamiento de Oviedo».

H a sta  !as trec horas del día 26 de 
enero próxim o se admit rán en a Sec­
ción de O bras H idráulicas de la Direc­
ción General de O bras Hidráu icas y . en 
los Servicios Hidráulicos del Norte di E s­
paña, durante las horas de oficina, pro­
posiciones para esta subasta.

El presupuesto de contrata asciende *  
5.321.428.88 pesetas.

L a  fianza provisional, a 83.214 ,29  pe­
setas.

La  subasta se verificará en la citada 
Dirección General de Obras Hidráu icas, 
el díá 31 del mismo mes de enero, a las 
once horas.

El proyecto y pliego de condiciones, 
así como e  modelo de proposición y as 
disposiciones para la presentación de pro. 
posiciones v la celebración de la subasta ,  
estarán de manifiesto, durante el mismo 
plazo, en di^ha Sección de Obra* H i­
dráulicas v en los Servicios H 1’dráu icos 
de Norte de España

Madrid 29 de d ciembre de 1947.— El 
D ?rf“Ctor general, Francisco G arcía d# 
Sola. 2.i<&>—A. C.


