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'GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS . .
RECTIFICACION del Decreto de 6 de junio de 1947 por
el que se dispone que las obras que para supredion de
pasos a4 nivel venia ejecutando la extinguida Compunia
de los Caminos de [ierro del Norte de Espana en la
calle Meridiana, de Barcelona, sean pro.segutdas por el
Ministerio dge Obras Publicas ... e . e o

PRESIDENCIA DE LAS CORTES ESPANOLAS

* een ovs

DISPONIENDOQO la inclusion en la lista. de Procurado.

res del Presidente de la Diputacion Provincial de Viz.'
caya don ]avier Ybarra y Bergé

PRESIDENCIA DEL -GOBIERNO

Orden de 31 de mayo de 1947 por 1a que se disponen
ascensos de escala en ¢l Cuerpo Administrativo-Calcu-
lador del Instituto Geografico y Catastral ... ... ... ,..

MINISTERIO DEL EJERCITO )
Orden de San Hermenegildo.—Orden de 28 de septiembre
de 1946 por la que se conceden, a propuesta de ta
Asamblea de la Real y Militar Orden de San Herme-
negildo. las condecoracicnes pensionadas que se in-
dican al personal de las distintas Armas y Cuerpos
qUe S€ Telac.ona ... .o eee ane o0

MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden de 27 de mayo de 1947 por la que se nombra
Inspector provincial de la Justicia Municipal de Balea-
res a don Francisco Noguera Roig .

Otra de
pector
a don

Otra de
pector
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27 de mayo de 1247 por la que se nombra Ins-
provincial de la Just.cia Municipal dc Zamora
Jos¢ Manuel Fernandez de Blas ... ..

27 de mayo de 1947 por la que se nombra Ins-

provincial de la Justicia Municipal de Grahada
a don Ambrosio Lopez Jiménez ... ..o ...

Otra de 23 de mayo de 1947 por la que se rem ten los
efeetos de .a pena accesoria impuesta a Juan Garcia
Arroyo, al amparo dei Decreto.de 22 de mayo de 1943

Otra de 12 de junio de 1947 por la que se nombra para
el Juzgado de Ocafia a don Luis Vacas Medina, que
es Juez de Primera Instancia de ascenso ...

MINISTERIO DE HACIENDA

oce ees cee

Orden de 27 de mayo de 1947 poi' la que se declara

comprendida la venta al por menor de os comprimidos
' prensados de «Azul de Ultramar», envueltos en tejidos
o etiquetas de papel, en el epigrafe 5 de 1a Contr: bucién
Industrial . e

Otra de 27 de mayo de 194'7 por 1a que se crea el epigrafe
809 bis en la Tarifa terceras de la Contribucién In-
dustrial, para la tributacién de las granjas avicoas...

. Otra de 27 de mayo de 1947 por la que se dispone- la nue-
va redaccién del epigrafe 1.127 de la Contribucién In-
dustrial, incluyendo en el mismo a los alqunadores de
articulos de deporte-... .. e .

Rectificacion a la Orden de 10 de junio de 1947 por }a
que se concede a la Diputacién Provincial .ce Ponte-
vedra la recaucacién en su provincia de jas Contri-
buciones ¢ Tmpuestos del EStAA0 . .uq ase see aon 508 oo
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Orden de 14 de mayo de 1947 por la que se concede la
excedencia a] Ingeniero tercero del Cuerpo de Ingenie-
ros Industriales don GabYicl Rodriguez del Palacio..
Otra de 14 de mayo de 1947 por ia que se deciara en s-
tuacion de excedencia voluntarig dentro del Cuerpo.de
Ingenicrog Industriales al Ingenxero tercero don Ubaldo
Wallace Gutiérrez
Otra de 20 de mayo ce 194’1 por 1a qup se concede ln
excedencig voluntaria a, Auxiliar del Cuerpo de. Auxi-
liares, a cxtinguir, dofia Angeles Garcia Martinez .

MINISTERIO- DE EDUCACION NACIONAL .

Orden de 27 de marzo de 1947 por la que se nombra Di-
rector y Secretario de la Escuela Elemental de Traba-
~Jo de Béjar g don Antonio Camarasa Monje y‘don
José Dominguez Diaz, - respectwamente -

Otra cde 29 de marzo de 1947 por .2 que se reoonoce a
don Eugenio Fernandez Arias el derecho g la propie-
" dad del cargo de Profesor especial de «Soifeon del Con-
servatorio de Valladolid .

Otrg de 29 de marzo de 194'7 por la que se resue ve la
regclamacién ce derechos formulada per don Julian Gar-
cig Blanco, Profesor Especidl del Conservatorio de Va-
llado.u.i . e nee i

MINISTERIO DE TRABAJO
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Orden de 11 de junio de 1947 por la que se aprueba la

Reglamentacion Nac:onal de 'I‘rabajo en las Entidades
de Radiodifusion ... ... ..

Otra de 22 de. mayo de 1947 por la que Se descahﬁca
ia casa barata y su terreno numero §1 de] proyecto
aprchbado a lg Cooperativa de Casas Baratas «General
Marvay. sefialada hoy con el mimero 5 de la calle K de
la Ciudad Jardin Maidrva, de Alicante, solicitada por don
Rafael Garrido Molina

Otra de 4 de junio de 1947 por 1a que Se descahﬁca la
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casa econémica y su terreno numero 55 del proyecto .

aprobado a la Sociedad Cooperativa Inmobiliaria de
Espafia, sefialadg hoy con el nimero 4 de la calle de
Ifni, de la barriada «Hoteles cdel Guadalquivirs, de Se-
villa, solicitada por don Eduardo Sambeat Romeva ...

ADMINISTRACION. CENTRAL
GOBERNACION.—Direccion General de Cofreos y Tele-

comunicacion (Correos.—Seccién cuarta (Red Postal).—.

Negociado de Centros y Enlaces).—Anunciando subas-
ta de contrata para la conduccién cel correo, en suto-
moévil, entre las oficinas del Ramo de Hervas y Casar de
Palomero, Albox y Oria (A‘meria) y entre Hervas (Cé-
céres y Su estacion fEITea ... ... cve vee ot oee
Anunciando subasta de contrata pars la oonduccién del
correo, en carruaje de traccién de sangre, entre las
oficinas de] Ramo de Bembibre y su -estacién férrea...
EDUCACION NACIONAL. — Subsecretaria (Seccién de
Fundaciones).—Ed:cto por el que se concede audiencia
publica a los representantes de la Fundacién insti-
tufda en Sieteiglesias de] Tormes, provincia de Sala-
manca. por doila Isabel Rosa Gonzalez Diaz, denomina~
da «Fundacién de] Médico de 18’ Atmada don José Gon~
z4)ez Hernadndezd ... jon ase are a0 20t BT 2se war &G aes dew
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Edicto por el que se concede audiencia 5 los represen-
tantes de la Fundacién particular benéfico-docente «Es-
cuelas de los Sagrados Corazones de Jesis y de Mariay,
. instituida en Chinchén (Madrid) por los hermanos
Aparlcxo de la Pefg ... ... ... cee eee ee aes e eee

Direccion General de Ensefianza Profesional y Técnica.—
Anunciando concurso-oposicién.a una plaza de Profe-
sor titular de «Ampliacion de Fisica» y «Aplicaciones
del calorn vacante en la Escuela Especial de Ingeﬁ’lieros
Industriales, Establecimiento de Madrid. .

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Patrona-
to «Juan de la Ciervd»n).—Anunciando concurso para la
provisién de las plazas que se.citan en la Seccién de
Fermentaciones Industriales ... ... ... e ee oo
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OBRAS PUBLICAS.—Subsecretaria.—Anunciando vacan-
tes en los Servicios de cste Departamento ... ... .

Direccion General de Puertos y Senales Maritimas (Puer-
tos).—Anunc.ando subasta publica para la adjudicacion
de las obrag:de «Tinglados en el muelle de Levantey,
en el puerto de Huelva ... .

Anunciando subasta publica pam la ad3ud1cac1on de 1as
.. obras de «Muelle pesquero, trozo primero», en el puerto
de Puerto de Santa Maria (Cjdiz) ... ... e

TRABAJO.—Direccion General de Trabajo. —Resoluclon
por la que se declara apiicable el plus de cargas de ia-
milia 4 los obreros dedicados a explotaciones forestales
por cuenta de. ung Empresa industrial ... ...

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales. partuulares y Ad-
ministracion de Justicia.

-
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Rectificacién del Decreto de 6 de junio de 1847 por el que Se
' dispone que las obras que para supresién de pasos a nivel
wvenfa ejecutando la extinguida Compafiia de los Caminos
de Hierro del Norte de Espaiia en la calle Meridiana, de
Barcejona, sean proseguidas por el Mmlsteno de Obras
Publicas.

Por haberse adecido wun error material de cOpla en 1la
redaccién del articulo segundo de dicho Decreto (publicado -en
la pagina 3370 del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 'del dia 13
del corriente mes), se inserta a conmnuacion debldaxmaente rec.

tificado:

«Articulo segundo.—Lj; ejecucién de las obras se a]ustaré a
su actual proyecto aprobado y reformados que se acuerden en
virtud de las modificaciones_que ‘precise introducir, especial-
mente con motivo de su obligada coordinacién al resto del
Plan de Enlaces Ferroviarios de Barcelona, aprobado por Or-
den ministerial de diez de junio de mil novecientos cuarenta
vy cuatro; todo ello con sujecién z los preceptcs legales vigen-

—

PHESIDENGIA O LAS CORTES ESPAﬂULAS

DISPONIENDO fa inclusién en la lista de Procuradores el
Presidente de la Diputacién Provmclal de Vizcaya don Ja.
vier Ybarra y Bergé

Habiendo sxdo designado representante de la Dlputacxén
Prawincial de Vizcaya su Presidente, don. Javier de Ybarra
y Bergé se dispone su inclusién en la lista de Procuradores,
en cumpumlento de lo establecido en el apariado e) del ar-
ticulo segundo de la ILey de nueve de marzo de mil nove-
cientos cuarenta y seis, y a reservy del jﬁrémento. que debe
prestar, segun lo prevenido en el articulo cuarto de la mis-
ma Ley. o

Palacio de las Cortes, .dieciocho de junio de mi}‘novecien-

‘

tos cuarenty y siete.

/ El Presidente ce las Cortes,

tes en la contratacx()n de obras publicas.n_

ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

———

ORDEN de 31 de ‘mayo de 1947 por la
que se disponen ascensos. de escala
en el Cuerpgy Administrativo-Calcula-
dor del Instituto Geogrdfico y Catas-
tral,

.llmo, Sr.: Vacante en el Cuerpo Ad-
ministrativo-Calculador una plaza de
" Jefe de Negociado de primera clase,
producida por fallecimiento de don Ma-
nuel ‘del Alamo Dominguez, ocurrido
el dia 21 de abril’ dltimo, '
Esta Presidencid, de conformidad con
lo propuesto por esa Direccién General
y con arreglo a lo didpuesto en los ar-
ticulos 52 y-59 del Reglamento vigente
de ese Instituto, ha tenido a bien dis-
poner que se efectien: en el referido
Cuerpo los siguientes ascensos de ©s-
cala; )

A Jefe de Negociado de prirhera clase
del Cuerpo Administrativa-Calculador,
con el sueldo anual de 9.600 pesetas,
don Gregorio Fraile: Muiioz.,

A Jefe de Negociado ‘de segunda cla-
se del Cuerpo Administrativo-Calcula-
dor, con el sueldo anual de 8.400 pese-
tas, don Ursicino Dominguez Hidalgo.
-A Jefe de Negociado de tercera clase

" del Cuerpo Administrativo-Calculador,
con el sueldo anual de 7.200 pesetas,,

don Julidn Agiiero Pecifa.

os anteriores ascensos se entenderan
conferidos con antigliedad de 22 de abril
ditimo, dfa siguiente al en que se pro-
dujo la vacante, '

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y -efectos.

Dios guarde a V. 'I. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero,

Iimo. Sr. Djfector general del Instituto
~ Geografico y Catastral,

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Consejo Supremo de Justicia
- Militar
Orden de Sap Hermenegildo
: (Varias Armas) :
ORDEN de 28 de septiembre de 1946 por
la que se conceden, a propuesta de la
Asamblea de la Real'y Militar Orden
de San Hermenegildo, las condecora-
ciones pensionadas que se indican al
personal de ‘las distintas Armas y
Cuerpos que se relaciopa,

Su Excelencia el Jefe del Estado y
General(sxmo de los Ejércitos, de acuer-
do con lo propuesto por la Asamblea
de la Real y Militar Orden de San Her-
menegildo, se ha servido congeder las
condecoraciones pensionadas que se in-
dicah al personal de las distintas Armas
y Cuerpos que tiguran en la siguiente
relacién, con la antigiiedad que.a cada
uno se le seﬁala ,
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por la
que se nombra Inspector Provincial de
la Justicia Municipal de Baleares a don
Francisco Noguera Roig.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido por el articulo sexto de] Decreto
de 29 de marzy de 1946,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar Inspector Provincial de Ja Justicia
Municipal de Balearcs, con la. gratifica-
cidn anual ge 3.000 pesctas, a don Fran-
‘cisco Noguera Roig, Juez de Primera
Instancia e Imstruccién de Inca, cuya
funcién inspectora ejercer4 al propio
tiempo que las anejas al cargo que ac-
tualmente desempena.

Lo que digo a V_ L. para su conoci-
miento y dem4s efectos, .
Dios gurrde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 27’de mayo de 1947,

FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Subdirector genera’ de 1a Jus.
- ticia Municipal,

ORDEN *de 27 de mayo de 1947 por la
que se rombra Inspector, Provingial de

" la Justicia Municipal de Zamora a dou
José Manuel Ferndndez de Blas.

'mo. Sr.: De conformidad con lo-pre-
venido por el articulo sexto de] Decreto
de 29 de marzp de 1946,

' Este Ministerio ha tenido a bien nom-
‘brar Inspector Provincial de la Justicia
Municipal de Zamora; cofi la gratifica-
cién anual de 3.000 pesetas, a don José
Manuel Fernindez ge Blas, Juez de Pri-
mera Instancia e Instruccién, cuya fun-
¢ién inspectora ejercer4 al propio tiempo
que las anejas a] cargo que actué}memte
desempeiia.

Lo que digo a V_ 1. para su conoci-
smiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

L\Iadrld 27 de mayo de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

I'mo. Sr. Subdirector general de 1a Jus.
ticia Municipal.

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por la
que se nombra Inspector Provincial de
la Justicia Municipal de Granada a don
Ambrosio Lépez Jiménes.

I'mo. Sr.: De conformidad con lo, pre-
venido por el articulo sesto del Decreto
de 29 de marzg de 1946,

Este Ministerio ha tenido a bien nom.
brar Inspector. Provincial de'la Justicia

Municipal de Granada, con la gratifica-
cién anual de 3000 pesetas, a don Am-
brosio Lépez Jiménez, Magistrado de as-
censo, Juez de Primera Instancia e Ins.
truccion nimero 1 de dicha capital, cuya
funcién inspectora ejercerd al propio
tiémpo que las anejas al cargo que ac-
tualmente desempena. )

Lo que digo a V_ 1. para su ¢onoci-

-miento y demas efectos,

Dios guarde a V.-1. muchos aiios.
Madrid, 27 de mayo de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirector general de la Jus-
ticia Municipal,

ORDEN de 23 de mayo de 1947 por la
que se remiten los efectos de la- pena,
accesoria impuesta a Juan Garcia Arro. |
yo, al amparo del Decreto de 22 de
mayo de 1943.

Excmo. Sr.: Visto el expediente incoa.-
do, con el ntmero 771, por la Comisiéon
de Penas Accesorias, a instancia de Juan
Garcfa Arroyo, de cuarenta y tres afios
de edad, casado, con domicilio eni Ma-
drid, calle de Baltasar Bachero,, nime-
ro 22 de profesién Practicante en Me.
dicina y Cirugia, en solicitud de la re-
misién-de la pena accesoria que sufre,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer_
do con la propuesta formulada por la
Comisién de Penas’ Accesorias :

Que se remitan condicionalmente los

_efectus'de la pena de suspensién. impues-

ta al solicitante como accesoria de la de
doce afos de prisién mayor, entendié¢ndo.
se otorgado dicho beneficio a partir de
esta fecha y por todo el tiempo que el
interesado permanezca en situacién de
libertad condicional, :

Lo que digo a V. E. para su conocx-'
miento y demds efectos.

Dios guarde a V. E. ywchos‘aﬁos.

Madrig, 23 - de mayo de 1947, —
P. D., 1. de Arcenegui,

"Excmo. Sr. Presidente de Xa Comxsxém de

Penas Accesorias,

ORDEN de 12 de junio de 1947 por la
que se nombra para el Juzgado de
Ocasia a don Luis Vacas Medina, que
es Juez de gnmem Instancia de as-
oenso. : : i

Ilmo. Sr.:, Visto' el expediente para

provisi6én, por concurso, de Juzgado de .

Primera Instancia e Instruccién. de Oca-
fia, en la provincia de Toledo, vacante
por nombramiento para otro cargo de
don Alfonso Agara Saiz, :

Este Ministerio, de conformidad con lo )
dispuesto en el ultimo p4rrafo del artfcu.

e

fo. 20 del Decreto orginice de 8 de fe-
brero de 1946, ha tenido a bien nombrar
para el expresado cargo a don Luis Va-
cas Medina, Juez de Primera Instancia
e Instruccién, de categoria de ascenso,
que sirve el juzgado Municipal de Cha-
martin de la Rosa.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos consiguientes.,

Dios guarde a V. I, muchos aiios.

Madrid, 12 de junio de 1y47.~ "
P. D, I, de Aroenedux

Ilmo. Sr. Director generai de Jusncxa

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por lu
que se declara comprendida la venta
al por menor de los comprimidos pren-
sados de «Azu de Ultramarn, envuel.
tos en tejidos o etiquetas de papel, en -
el epigrafe 5 de la Contribucién In-
dustrial.,

Ilmo, Sr.: Vistas los e‘scritos, pre-
sentados por la Cdmara Oficial de Co-
mercio y de la Industria de Zaragoza
y por la Mutualidad Mercantil, 8. A.

- (Asociacién de Comerciantes de Ultra.

marinos y Comestibles de Aragon), soli.
citando ambos, on esencia, que se con-
ceda a los establecimicntos dedicados
a la venta de comestibles y ultramari-
nos la fadultad de vender, sin recargo
contributivo, los comprimidos prensa-
dos de «Azul de Ulttamar», envugltos
en tejidos ol etiquetas de papal, y los
botes limpiametales, por ser tradicional
su venta en estos establecimientos;

Considerando que’ la venta  del pro-
ducto denominado «Azul de Ultramarn
no figura clasificada de un modo expre-
so en ningun epigrafe  de lag Tarifas
de la Contribuci6n Industrial, pero es
indudable que siempre, por costumbre
inveterada y tradicional; fu¢ vendido en
dnstmtos establecimientos ‘comerciales,
y muy especialmente en las tiendas de
ultramarinos y comestibles, donde igual-
mente, y siguiendo la misma -tradicion,
se expenden otros productos no alimen«
ticios, como son la.lejia y el almidén,
figurando este dltimo, por ejemplo, como
primer articulo de los comprendidos en
el epigrafe cinco del Grupo primero de
la Seccién y Tarifa pnmera de la Con.
tnbucx(’)n Industrial ;

" Considerando .que la venta de los

"limpiametales no se encuentra en el

mismo caso que los: mencionados, pues-

to que tiene su clasificacién adecuada

en los epigrafes 97 y 98 de las Tarifas,
; _ N

c)

!
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¥y, por tanto, debe sujetarse a las re-
glas de simultaneidad que encabezan la
Saccién primera de la Tarifa primera
al igual que otras industrias que se ha-
llan en condiciones semejantes,

iEste Ministerio, de conformidad -con
lo informado por la Junta Superior Con-
sultiva de la Contribucién Industrial,
ha tenido a bien desestimar lo solicitado
rospecto a los productos denominados
limpiametales y declarar que la venta
al por menor de los comprimidos pren-
sados de «Azul de Ultramarn, envuel.
- tos en tejidos o etiquetas de papel, est4
comprendida en el epfgrafe cinco de la
Contribucién Industrial,

Lo que comunico.a V. I. para su ¢o-

nocimiento'y demés efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madnd 27 de mayo de 1947.
J ‘BENJUMEA

Jimo. Sr. Director genera] 'de Contri-
buciones y Régimen de Empresas.

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por la
“que se crea el epigrafe 8og bis en la
Tarifa tercera de la Contribucién In-
dustrial para la tributacién de las gran-

jas avicolas.

Ilimo. Sr.: Vista la instancia de don
Joaquin del .Castillo, vecino de Utrera
(Sev:lla) propietario de ia granja -ga-
Hinero” «Santa Matilden, en solicitud ‘de
que ge aclare la forma en que han de
tributar las granjas avicolas, por estimar
errénea la clasificacién que se pretende
imponer a las mismas en la Congmu-
cién Industrial ;

Considerando que las granjas o par-
ques avicolas dedicados a la produccién
de huevos y dves; que en la actualidad
constituyen un negocio con caracteris-
ticas muy’ precisas, no -aparecen clasi-

ficados en las Tarifas de la Contribu- .

cin Industrial como tales establecimien.
tos, sino que se les hace tributar,
asimilacién, como especuladores en aves
y huevos, aun cuango ello no se ajuste
perfectamente a la forma y 10s fines/de
Jo explotacién del . referido negocio;
Considerando que.si bien en las ex-
plotaciones agrfcolas figuran sujetds - a
la contribucién Territorial los animales

‘existentes en ellas, unos por su rendi- '
miento de trabajo y otros por los pro..

ductos que de los mismos se Obtienen,
excepto las aves llamadas de corral; pe.
r0 que- si esta excepmén es justa y 6
gica cuando estas aves constituyen el
complemento de la exploitgcxén agricola

por

0 casera, no debe serlo cuando la cria
de esas aves y la produccion de huevus
constituyan de por si una explotacién
industrial perfectamente caracterizada y
representativa de una riqueza que debe
sujetarse a tributacidn como las demés,
d4ndosele clasificaci6én propia y distinta
de la sefa'ada a los especuladores del
epigrafe 218 de esta contribuciébn que
hasta la fecha y por analogfa o asimi-

" lacién se les aplicaba; y

Considerando que el negocio de los
referidos establecimientos, que lo son tf-
picamente de produccién, no puede man.
tenerse confundido con el de los espe-
culadores o intermediarios que - ejercen
con mas libertad y con gastos y riesgos
menores su industria, por lo que es 16
gico tener en cuenta al fijarles su cuota
tributaria. tanto lo que representan en
el fomento y desarrollo de la avicultura
nacional como sus rendimientos y la ca-
pacidad de sus elementos de pmducci()n‘
que en este caso son las méqumas in-
cubadoras,

Este Ministerio, de conformidad con
lo informado por la Junta Superior Con-
sultiva de la Contribucién Industrial, se

" ha servido disponer que con el nume-

ro 809 bis se cree un epigrafe en la Ta-
rifa 3.* de la Contribucién Industrial
concebido en los siguientes - términos :
«Granjas avicolas o establecimientos
que, mediante mstalacxon.es adecuadas,

tengan como finalidad 1a produccién de

huevos, pollos y aves adultas, .
Pagar4n, por cuota irreducible, cual-
quiera que sea el sistema de calefaccién
uti'izado :
Por' cada 1.000 plazas o fractién de

capacidad del conjunto de las’ mcuba—

doras -empleadas, 300.»

El elemento tributario citado que ten- -

ga aparato de volteo automético pagard
un recargo del 10 por 100 de la cuota.
Cuando estas granjas trabajen por

retribucién pagarén solamente el 50 por -

100 de la cuota resultante, beneficio que
no les serd aplicable caso de ejercerse
la industria en las dos modalidades ex-
puestas,

Nota.—No se- considera que e)ercen
esta ‘industria, ni estdn, por tanto, su-
jetas a la contribucién industrial, las ex-
plotaciones agricolas - que aprovechando
sus propios y exclusivos productos se de-
dican, a los mismos fines, incluso con
instalaciones analogas.» :

Lo que comunico g V, 1. para su co.

nocimiento y demis efectos.
 Dios guarde a V. l. muchos aiios.
Madrid, 27 de mayo de 1947.

J. BENJUMEA

| Ilmo, Sr.. Director generél de Contri-

buciones ¥ Régimen de Empresas,

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por la
que se dispone la nueva redaccién del
epigrafe 1.127 de la Contribucién In.
dustrial, incluyendo en el mismo a 10S

alquiladores de articulos de depotte,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Antonio Oriol Tintoré, con domicilio
en Manresa (Barcelona), ' solicitando la
creacién de un epigrafe en las Tarifas
de 'la Contribucién Industrial para los
que se dedican, coty exclusién de cual-
quier otra actividad comercial, al alqui,
ler de articulos de deporte;

Conside'{i‘ndo que el a'quiler de apa=
ratos o efectos que se usan para practi-
car los deportes no -figura clasificado en
ninguno de los epigrafes de la Contri-
bucién lnducmal y que dicho alquiles,
dada su escasa importancia comercial,
no puede estinrarse comprendido en el'
mismo epfgrafe en que se clasifica la
venta de aquéllog art{rulos, como acon-
tece con otras industrias en las que el
alquilef reporta tantos o mayores be~
neficios que la misma venta; y

Considerando que existe un epfgrafe en
el que se hallun clasificados precisamente
los alquiladores de “velocipedos, méquinas
peculiares de deporte, y que en él podrian
comprendetse, por analogia, los demé4s
aparatos y efectos que se destinan a la
préctica del mismo,

Este Ministerio, de acuerdo con lo

_informado por la Junta Superior Cona

sultiva de la Contribucién Industrial,
se ha servido disponer que el epi-
grafe 1.127 de dicha Cantribucién se
redacte de nuevo de la siguiente for-
ma, figurando comprendida en las cuoe
tas que se le asignan la rebaja del 23
por 100 establecida por la Ley de Bases
de Régimen Local, de- 17 ‘de julie
de 1945:

«Epigrafe 1.127.—Alquiladores de mi-
quinas o efectos destinados a la préc-
tica de los deportes, tales como bicicle~
tas, patines wuskisn, -etc,:

En poblaciones de m4s de 40.000 ha-
bitantes, 675,00.

En 'las de 20.600 2 40.000 habitan-
tes, 337.50.
En las demas, 174,00.

Lo que comunico a V. I. para su cos
nocimiento y demis efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 27 de mayo de 1947. '

\ J. BENJUMEA

Ilmo. Sr. Director general de Contribua
ciones y Régimen de Empresas,
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Rectificacién a la Orden de 10 de junio
de 1947 por la que se concede a la
Diputacién Provincial de Pontevedra la

recaudacidn en su_ provincia de las Con-

tribuciones e Impuestos del Estddo.

Habiéndose padecido error en la pu-
tiicaciébn de ia misma, se rectifica a
contmuacnén ,

'En la condicién X, donde dice: .Y
recompensas de flue trata el titulo y del
Estatuto de’ Reeaudaciénn, Debe decir:
«...yA recompensas de que trata el titu-
lo V del Estatuto de Recaudaciénn,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y- GOMERCIO

ORDEN de 14 de mayo de 1947 por la
que se concede la excedencia al In-
geniero 3.° del Cuerpo de Ingenieros

Industriales don Gabriel Rodriguez

del I3‘atacio.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia del In-
geniero -3.0 del Cuerpo de Ingenieros
Industriales, com destino en la Delega-
cién ge Industria de Cadiz, den Gabriel
Rodriguez del Palacio, solicitando la ex-
cedencia voluntaria por prestar sus ser-
vicios como Ingenjero del Servicio, Eléc

trico de la Red Nacwnal de Ferroca-

rriles,

Visto . el art{culo setenta y Cuatro del
Reglamento orgémco del mencionado
Cuerpo, de ™ de noviembr: de 1931, y
el certificado que se acompaia a la so-
 licitud,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder ‘la excedencia voluntaria, por un
p'azo mayor de un afio j menor de diez,
al Ingeniero tercero don Gabriel Rodri-
_guez del Palacio.

‘Lo que comunico a V. I. para su co-”
nocimiento y demds efectos.

muchos afios.

’ 1947.—

Dios guarde a V. L

Madrid, 14 de mayo de
P. D., E. Merello.

limo, Sr. Director general de Industria.

———————

ORDEN de 14 de mayo de i947 por la
que se declara en Ssituacién de ex-
dencia vbluntaria dentro del Cuerpo
de Ingenieros Industriales al Ingenie-

ro 3.° don Ubaldo Wallace Gutiérres.

1lmo. Sr.: Vista la instancia del In-

geniero tercero del Cuerpo de Ingenie- |

A

ros Industriales al servicio de este De-
partamento don Ubaldo Wallace Gutié-
rrez, con destino en {a Delegacién de
Industria de M4dlaga. solicitando la ex-
cedencia voluntaria por desempefar el
cargo de Ingeniero del Iimo. Ayunta-
miento de San Lorenzo del Escorial
(Madrid), a cuyo efecto acompaiia el
correspondiente certificado ;

~ Visto el articulo setenta y cuatro del

Reglamento orgéanico del mencionado
Cuerpo, de diecisiete de noviembre de mil
novecientos treinta y uno,

Este Ministerio ha tenido a bien de-

. clarar a don Ubaldo Wallace Gutiérrezy

en situacién de excedencia voluntaria
dentro del Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales por un plazo mayor ‘de un ano
y menor de diez.

1)
Lo que comunico a V. I. para su co.
nocimiento y demds efec'(os

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1947.—
P. D., E. -

14. de mayo de
Merello,

Ilmo, Sr, Director general de Industria.

ORDEN de 20 de mayo de 1947 por la

que se concede la excedencia volunta-

ria al Auziliar del Cuerpo de Auxilia- |

res, a eTtinguir, dofia Angeles Garcla

. Martinez.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por dofia Angeles Garcia Martinez, Au-
X1lxar de tercera clase de]
Auxﬂlares a extinguir, de este Departa.
mento, con el sueldo anuai de 4.000 pe-
setzs y destino en la Deiegacién- de In-
dustria de Alicante, en la que solicita se
le conceda la excedencia voluntaria, de
cotformidad -cofi las disposiciones vi-
gentes,

Este Mm:steno de acuerdo con lo
preceptuado en ef articulo 41 del Regla-
mento de 7 de septiembre de 1018, dic-
tado para la aplicaci(m de la Ley de Ba-
ses, de 22 de julio antenur. ha tenido a
bxen conceder la excedencia voluntaria al
referido Auxiliar dofia Angeles Garcia
Martinez, con efectividad del dia de la
fecha y por un plazo no menor de un
aflo ni mayor de diez. . .

Lo que comunico a V. I para su co.
nocimiento y demés efectos.-

Dios guarde a V. l. muchos afies,

Madrid, 20 de mayo de 1947.—
P. D., E. Merello,

[lme. Sr. Subsecretario de Industria de

este Departamento,

Cuerpo’ de:

MINISTERD
DE EDUCACION RACIONAL

ORDEN de 27 de marzo de 1947 por la
que se nombra Director y Secretario
de la Escuela Elemental de Trabajo de
Béjar a don Antonio Camarasa Monje
y don José Dominguez Diaz, respecti=
vamente, '

I'mo. Sr.: Habiendo sido nombrados
por Orden ministerial de 21 de febrero
Gitimo don Antonio Czﬁnarasa Monje y
don José Dominguez Diaz Director y
Secretario, respectivamente, de la Esa
cuela de Deritos Industriales de Béjar,

Este Mlmeteno ha resuelto nombrar
a ‘los citados_ s¢iiores Camarasa y Do-
minguez para los mismos cargos en la
Escuela Elemental de Trabajo de la in-
dicada localidad, con todes los derechos
inherentes al cargo. _

Lo digo a V. I, para su conocimiena

“to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 27 de marzo de '1947. "

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza
‘Profesional v Técnica.

ORDEN de 29 de marzo de 1947 por la
que se reconoce a don Eugenio Fere

* nandez Arias el derecho a la propredad
del cargo-de Profesor Especial de «Sol
feon del Conservaivrio de Valladolid.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de re--
conocimiento de derechos instrutde a
instanciz de don Eugenio Ferndndez
Arias, Profesor Especial interino de «%ol-
feo y nociones de Canto», del Censerva.
torio Elemental de Musica de Vglladolid;

De conformidad con el dictamen emi.’
tido en el mismo por el Consejo de
Educacién,

Este Ministerio ha acordado: :

1.° Reconocer . don Eugenio Ferndn.
dez Arias el derecho a la propiedad del
cargo de Prnfesor Especial de «Solfeon
del indicado Conservatorio; y .

2.° Que dicha plaza sea segregada del
concurso-oposicién a las plazas de Pro-
fesores Especiales de Conservaturios Ele-
mentales, 'convocado por Orden mxms-
terial de 30 d¢ mayo de 1946.

Lo digoa V. |, pata su conocimiento
v efectos.

Dios guarde a V. l. muchos afios.
Madrid, 29 de marzo de 1947.

1BANEZ MART N

[Imo. ' Sr,

Director .general de Bellas
Artes, ' o
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ORDEN de 29 de marzo de 1947 por la
que se resuelve la reclamacion de dé-
rechos formulada por don Julidn Gar-
cia Blanco, Profesor Especial del Con-
servatorio de Valladolid. :

Ilmo! Sr.: Visto el expediente de re-
conocimiento de derechos _instrutdos a
instancia de don Julidn Garcfa Blanco,
Profesor Especial interino de «Armonia»
del Conservatorio Elemental de Mdusica
de Valladolid; i

De conformidad con el dictamen emi-
tido en ¢ mismo por el Consejo Nacio-
nal de Educacién,

Este Ministerio ha acordado:

1.° Reconocer a don Julidn Garcfa
Blanco el derecho a la propiedad del car-
go de Profesor Especial del indicado
Conservatorio; y -

2.° Que dicha plaza de Profesor Es-
pecial de Armonfa sea segregada del con-
curso-oposicién g 'las plazas de Profeso-
res Especiales de Conservatorios Ele-
mentales, convocado por Orden minis-
terial de 30 de mayo de 1946,

Lo digo a V. 1, pary su conocimien-
to v efectos.

Dios guarde a4 V. I. muchos afios.’

Madrid, 29 de marzo de 1947,

IBANEZ MARTIN

Tlmo. Sr, Director general de Bellas
- Artes, :

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 11 de junio de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Entidades de
Radiodifusién. '

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las
Entidades de Radiodifusion, eevado por
esa Direccién General con fecha de hoy,
y en uso de las facultades atribuidas a
este Ministerio por la Ley de 16 de octu-
bre de 1942, he acordado:

PriMERC.—A[robar la expresada Re-
glamentacién Nacional de  Trabajo en
las Entidadés de Radiodifusién, que sur-
tira efectos desdé 1.° de junio de 1947.

SEGuUNDO.—No obstante Jo dispuesto en
el apartado anterior; se entenderd que
contintan prestando servicio en las En.
tidades a que s¢ refiere esta Reglamen-
tacién, y con’ el caricter que tuvieren en
~31 de diciembre de 1946, los que viniesen
préstandolos ¢n dicha techa, aunque hu-
bieran cesado en el expresado servicio
posteriormente, salvo que por la Magis-
‘tratura de Trabajo se haya dec'arado el
despido como justo. )

Tercero.—Autorizar a la  Direccion
General de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exija 12 aplicacién e inter-
pretacién de ias mencionadas Ordenanzas
de Trabajo, asi <omo para hacerla «xten-
siva, con las modificaciones que fuesen
precisas, & otras actividades anda'ogas.

Cuarro.—Disponer 1a insercién de] tex-

. to de dicha. Reglamuntacién de Trabajo

cn el BOLETIN
TADO. -

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

OFICIAL DEL ES.

Madrid, 11 de junio de 1947.
' GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLLAMENTACION NACIO-

NAL DEL TRABAJO EN LAS

ENTIDADES DE RADIODI-
FUSION

CAPITULO, PRIMERO

Extensién
ArticuLo 1.° Las presentes, Ordenan-
zas, de _aplicacién en todo el territorio
naciona® incluso en las plazas de sobe~

s rania del Norte de Africa, regulan las

relaciones de trabajo en las Entidades
publicas o privadas que exploten:o ten-
gan establecidos Servicios de Radioditu-
siébn y otros aucxiliares.

A los efectos de la aplicacién de las
presentes Ordenanzas, se entienden por
Entidades de Radiodifusién las que

efectian |a difusién de emisiones desti--

riadas a ser recibidas por el publico en

. general, Este servicio comprende :

a) El servicio radiofénico, qué efec-
tda la difusién de emisiones para la au-

dicién a distancia de la palabra y de la-

musica. .

b) El servicio de televisién, que efec.
tha la difusién dé emisiones para la vi-
stén a distancia de imagenes fijas o en
movimiento.

c)
duccién de sonidos e Imégenes mediante
cualguier proredimiento que la técnica
pérmita, tuando estos sonidos intedran
la totalidad o parte de programas des
tinados a ser radiodifundidos. :

Se incluven, por tanto, en la presen-
te Reslamentacién las Entidades de Ra-
diodifusién instaladas en el territorio
nacional que se dedican a la radiacién
de emisiones de tipo artfstico, recreativo
o .cultural, cualauiera que sea su impor,
tancia en cuanto a potencia, alcance y
demds raracter{sticas técnicas de sus
instalaciones, asf como las de propa-
ganda de cualquier clase. :

ART. 2.° No est4an comprendidos en la
presente Reglamentacion:

a) Los miembros de los Consejos de
Administracién y Comités Directivos,,
cualquiera que ‘sea -su denominacién .y
funciones; el personal de la Entidad que
ejerza funciones de alta direccién o al-

“to gobierno, caracteristicas de lo- cargos

de Director general Subdirector gene.
ral, Secretario general y los que ejerzan
funciones de an&loga importancia que
las anteriores, siempre que su retribu-

.

El servicio de registro y repro- |

¢i6n sea superior a la maxima senala-
da en este Regiamento. :

b) Quedan asimismo excluidos los
actores, musicos, cantantes y los cola-

boradores literariog en genaral.

¢) Igualmente quedan exclufdos los
Agentes productores de Publicidad y de
Ovyentes que trabajen exclusivamoente a
comisién, con libertad de ejercer tam-
bién' su actividad al servicio de Emipre-
sas o Entidades de otra clase,

d) Los funcionarios publicos.

ArT. 3.° No obstante lg dispucsto en
el apartado d) de| articulo anterior, al
personal al servicio de Entidades de Ra.
dioditusién que pertenczeca a escalatones
de Cuerpos del Estado le seran aplica-
b'es las presentes Normas mientras tan-
to estén al servicio de dichas Entdades
v no sean incompatibles con lo estable-
cido en sus respectivos Reglamentos or-
g4nicos, y siempre que dediquen a las
mismas una atencion  preferente, cons-

. forme a lo que se determine en e] IRe-

r~

" glamento de "Régimen [uterior,

CAPITULO 11

Organizacion de los servicios

ART, 4.° La organizacién prictica de
los Servicios de Radioditusion, con arre-
glo a las normas y orientaciones de €S-
te Reglamento y a la legislacién. vigen-
te, es facultad exclusiva de las gntida-
des de quienes estos Servicios depen-
den, que responderdn de su uso ante el
Estado.

No obstante, los sistemas de racios -
nalizacién o divisién de trabajo que se
adopten no podrén perjudicar la forma-
cién profesional a que el personal tiene
derecho, ni debe olvidrse que la efica-
cia y rendimiento del personal y, en de.
finifiva, la prosperidad "de las Entida-
des dependen no sblo de una retribu-
cién justa, sino de que las relaciones
todas de trabajo, en especial las deriva-
das de la libertad de organizacién que

- en este artfculo se réconoce:a estas En-

tidades, estén basadas en principios de
justicia y equidad. -

CAPITULO III

Del personai—Clasificacién 'y defini-
cién de categorias profesionales

SECCION 1.* — DisposiciOnes genéricas

ART. 5.9 Las clasificaciones del, perso-
nal consignadas- en el presente Regla-
mento son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién -de tener provis-
tas todas las plazas y categorias enu-
meradas, si.]as necesidades y volumen
de la Entidad no lo requieren.

Sin embargo, -desde e] momento mis-
mo que eXista en una Entidad un opera.
rio o empleado que realice funciones
especificadas en la definicién de una ca-
tegorfa profesional determinada, habrd

de ser remunerado, por lo menos, con

la retribucion que a dicha categorfa asiga-
ne este Reglamento. .

Son asimismo enunciativos [os distine
tos cometidos asignados a cada catego-
rfa o especialidad, pues tods operario
o empleado del Servicio de Radiodifu-
'sion estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos u operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales co-
metidos propios de su competeacia proe
fesional. , i
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€ECCION 2.+
sequn la funcion

Art, 6.¢
esta, Reglamentucion’ se clasificara por
razon de sus funciones en los grupos que
a coniinuacion se indican :

1.—Técn cos.

H.—Protesiona’es de Programaci6n,
Emisiones y Produccién,

[1l.—Personal administrativo,

1V.—DPersonal subalterno,

GRUPO I.—Personal técnico.

Este Grupo est4 integrado por las si-
guientes categorias ;

a) Director Técn.co.

b) Ingenieros Jefes.

<) Ingenieros,

) Ayvudantcs de Ingeniero.

¢) Encas ;,ados de Servicios Técnicos
de primera.

f) Encargados de. Serviclos Técnicos
de scgunda,

g Au\llnares de Servicios Técnicos de
primera.

h) ‘Auxiliares, de Servicios Tecmcos de
segunda,

GRUPO Il.vProfesionales de Progra.
macién, Emisiones y Produccién,

Este Grupo estd dividido en los dos
Subgrupos siguientes :

1.° Programas. -

2.° Emisiones y Produccién.

SUBGRUPO 1.° Profesionales de Pro-
gramdcion.—Comprende las categorias :

a) Jefe de Programacion.

b) = Asesor Mu:ua,.

¢) Redactor Jefe Radiofénico,

d) Redactores Radiofénicos,

€) Auxiliares de Programacxén de pri-
mera,

f) Auxiliares de Programam(m de se-
gunda,

SUBGRUPO 2.° ProfeSionales de Emi- |

slones y Produccion.—Qomprende las ca-
tegorias :

a) Jefe. de Emisiones y Produccnén.

b) Encargado de Emisiones y Es--

tudios.
¢) Encargado de Smcromzacxén y
Montaje.
. d) .Locutor de primera,
e) iLocutor de segunda.
f) Locutor de tercera.
-g) Realizador de Emisiones axsladas.
I Encargado de Control.
i) Auxiliares de Sonido y Estudios.

GRUPO II—Personal administrativo.

Estara ‘integrado este, grupo por las
siguientes categorias:

a) Jefes de primera,

b) Jefes de scgunda.

¢) Oficiales de primera,

d) - Oficiales de segunda. '

€) Auxiliares.

. 1) Aspirantes,

GRUPO 1V.—Fersonal subaltcrno,

Este grupo asta mtedrado por ‘las ca-
tegorias siguientes:

a) Conserje.

b) Cobradores.

¢) Ordenanzas.

d) Vigilantes.

e) Botones y Recadistas.

f) Telefonistas.

g) Limpiadoras,

h) Conductores.’

—-Clasificacién del personal

il personal a que se refiere

Definicién de categorias

GRUPO 1.—Técnicos..

Direcior Técnico.—Es el Ingeniero que,
estando en posesion del titulo correspon-
diente, es coentratado para ejércer su pro-
fesion como Jefe de los Servicios Técni-
‘cos de una Entidad que explote varias
Estaciones, constituyendo una red o ca-
dena.

Sus funciones especficas, con caracter
no limitativb, son: Proponer y estudiar
la explotac. 4n de nuevos servicios ; apro-
bar toda clase de proyectos, parciales o
de conjunto; redactar los presupuestos
genera'es, de cardcter técnico, ordinarios
v extraordinarios; adquirir y distribuir
toda clase de materiales, especificando los

pliegos de- condiciones; unificar los di-
\C‘I’S()s tipos de instalaciones y sus mate-
ria'es de conservacidn y repuesto; redac-
tar estudios e informe técnico-estadisticos

" sobre os diversos aspectos de la explota-

cioif; establecer normas,y procedimien-
tos en la explotac:6n técnica para aumen-
tar la eficacia y coordinaciéon de los ser-
vicios ; ejercer la supervm(m de los dife-
rentes’servicics e instalaciones, asumien-
do la responsabiiidad directa de su .efi-
cac’a.

Ingenicros Jefes.—Son los que esfando
en pos+si6n del titulo correspondiente son

contratados por una Entidad para tener a

su cargo todos o parte de los servicios
técnicos de 'a misma, auxiliados en sus
funciones por ctros Ingenieros.

Las funciones especificas de estos car-
gos son andilogas, aunque restringidas a
su esfera de mando, a las de! Director
Técnico, a cuya ;erarqma estardn subor-
d'nados.

Ingenieros.—Son aquellos que estando
en posesion del titulo COrre%ond iente, son
contratados para el ejercicig de su profe-
sion, a fin de desempeniar en la Entidad
las funciones propias de los estudios que
han realizado,

Ayudantes de Ingemeros —Son los que
en posesién de! ‘titu'o correspondiente es-
t4n en condiciones de regir, a las érdenes
de un Ingeniero ¢ s'guiendo sus instruc-
ciones, lrabajos de modificacién de circui-
tos. montajes, ajustes, verificaciones y re-
paraciones de aparatos y conjuntos de al-
ta y baja frecuencia, y asumir, en las
mismas condiciones, la responsabilidad
del normal funcionamiento de todas las
instalaciones de una estacién. Tendran a

su cargo la seguridad y disciplina de! per--|

sonal a sus érdenes, el croquizamiento de
detalle, la redaccién de presupuestos par-
ciales de.dos trabajos que hayan de efec-
tuarse, la fiscalizacién de !os gastos y la
formacmn de estadisticas, ficheros de ma-
terial y comprobac! 6n de ‘sus altas y
bajas.

Encargado de Servicios Técmcos de pri-
mera.-—Comprende esta categoria a los
Técnicos que,” previa demostracion de los
conocimientos -exigidos por cada Entidad,
tienen’'a su cargo todo el conjunto de las
instalaciones que integran una estacién
radiodifusora, siendo de su obligacion .y
competéncia la localizacién y reparacién
de averias y anormalidades que, por su

.{ndole, sblo requieran %a reposicion de al-

gar elerhento defectuoso, pero no la mo-
dificacién de circuitos. Auxiliados por el
pesonal a sus Ordenes, realizan la labor
normal’ de eniretenimicnto, limpieza y re-
v&sxén ‘peritdica del conjunto de las”ins-

talaciones. Cuida de la disciplina y segu-

ridad de .persona! a sus 6rdenes, viglan-
do la puntualidad de sus relevos.
Siguiendo las indicaciones de su Jefe

inmediato, o a sus inmediatas érdenes,
pueden asumir la responsabilidad del nor-
mal funcionamiernto de todas las instala-
ciones de la estacién en que presten sus
servicios.

- En esta misma categoria se considera-
r4n incluidos, a efectos econémicos y ad-
ministratives, los Encargados de Servi~
cios Técnicos especiales, tales como gru=
pos generadores o transformadores con
putencia :nstalada superior en conjunto a
150 KVA,, o redes eléctricas con 1dént1ca
capacidad total.

Encargados de Servicios Técnicos. de

" segunda.—Son los que previa demostra-

cidn de las condicfones exigidas por cada

Entidad, turnan en el servicio con los En-

earggdos de primera, limitdndose su res.

ponsab’lidad ‘a las horas de su turno so-
iamente

Auxiliares de ¢enwzos Técnicos de pri-
mera.—Estard clasificado en esta catego-
ria el personal que, previa demostracién
de su competencid, interpreta con destre-
za esquemas y croquis, conoce el mane-
jo de los aparatos de medida y compro-
bacién usuales y posee la habilidad ma-
nual suficiente para el alambrado y mon-
taje de ‘as instalaciones ; desempena con
pericia trabajos de vigilanca y manejo
de los\equipos para actuar circunstanciale
mente en casos de necesidad sin la pre-
sencia‘iMmediata de sus Jefes.

Se incluyen también en esta categoria
tos Ayudantes de\los Servicios Técn'cos
especiales mencionados al definir 1a cate
goria de Encargado de Servicios de pri-
mera c.ase, asf como los que desempenen
oficios manuales con categoria de Oficial
adelantado o Maestro,

Auxiliares de Servicios Técnicos de se=
gunda.—Son los que, con conocimientos
similares a 'os de la categorfa' anterior,’
pueden desempefnar trabdjos de vigilancia
y manejo de las instalaciones, actuando
siempre bajo las érdenes, de sus Jefes.

GRUPO IL—Profesionales de Progra-
macion y Emisiones.

SUBGRUPO ‘1.0 PROGRAMAS.

Jefe de Programacién..— Es el que al
frente de la Seccion de Programas, con
amplios conocimientos radiofonicos, lite-
rarios y artistcos, confecciona y organiza
los esquemas generales de los distintos
progromas, dxstnbuye y coordina las par~
teg literarlas y musicales, dandoles el
oportuno carécter. Serd de su competen-
cia el proponer a la Direccion de la En-
.tidad Jos colaboradores que estime- nece-
sarios para la confeccion de los d.stmtm
programas.

Asesor Musical.—Es quien con amplios
conocimientos musicales coopera con el
Jefe de programacién en la confeccién de.
la parte .musical y lirica de los progra-
mas, y, siguiendo las orientaciones que
éste sefiale, propone los colaboradores ne-
cesarios nara, el desarrollo de e:ta clase
de programas.

Redactor-Jefe Radiofénico. —Es el Re.
dactor Radiof6nico que, siguiendo las
instrucciones del Jefe de Provramam(m
orienta, vigila y dirige él traba;o de los

Redactores Radiofénicos a sus drdenes.
*Coopera a las funciones del Jefe de Pro-
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gramzmié‘n, formulandole las iniciativas

ue estime convenientes., .

Redactores Radiofdnicoss—Son quienes
bajo. la dependencia del Jefe de Prow
gramacién y del IRedactor-Jefe, si lo hu-
biere, y con la necesaria préctica v co-
nocimientos de Radiodifusién, conferc-
cionan emisiones informativas o comer-
ciales, guiones, reportajes, entrévistas, ¢
realizan trabajos de agaptacién radiofé-
nica, dp acuerdo con las instrucciones
que, reciben,

Auxiliares de Progrumacién de primera

1y segunda.—Se considera como Auxilia. |

res de Programacién ,al personal que,

dotado de los conocimientos suficientes, -

atiende a los gervicios guxiliares da dis-
coteca, archivos, biblioteca, distribucién
de copias de emisiones 'y prodgramas y
efectian el relleno de las partes de pro-
gramis que se les entregan, de acuerdo
con los esquemas o inditaciones que se
les “proporcione. ) '

entro de esta clase, tendr4dn la con-
sideracién de Auxiliares de primera
aquellos que, por sus condiciones espe-
ciales, estén al frente de alguno de ‘los
servicios auxiliares citados y a los que,
a su vez_ estén adscritog une o varigs
Auxiliares, : /

l

SUBGRUPO- 2.° PROFISIONALES DE

EMISIONES Y PRCDUCCION. ,

Jeje de Emisiones y Produccién.—Es'el,
que, por iniciativa propia y capacidad

suficiente, asume la direccién, artistica
de la realizaci6n?de cuantos programas
se radien por una emisora, estando eR-
cargado asimismo de orientar, coordinar
y distribuir los trabajos de todo el per-

4 gsonal *a . sus Ordenes que- interviene en
la preparacién y realizacién de' la
siones.

Encargado de Emisiones y Estudios.—
Es el que, bajo la dependencia del Jefe
de Emisiones y Produccién, asume la

“ responsabilidad del buen orden y reali-
zacién de los programas, que ajustari
en su duracién al tiempo fijado; asimis_
mo atender4d a las diversas incidentias

_qua se produzcan durante su turno.

Encargado de Sincronizacién y Monta-
je.—Est4 comprendido en esta categoria
€l personal que, con’ conocimientos ar-
tisticos, musicales y de radiodifusién,
as{ como del manejo de los aparatos

: que forman los conjuntos de baja fre-
cuencia, acopla a cada guién la musica
y ‘efectos sonoros convenientes.

s emi-
o

Locittores.—Son .aquellos que con am- .

plia cultura general, dominio del idioma
v buena diccién, realizan de modo pers

manente la presentacién oral de la to-

talidad o parte de los programas de una
emisora, dentro de su turno de servicio.

Habra tres categorfas de Locutores:
‘Locufor de primera.—Son de 'primera
.los capacitados para:desarrollar con. ini-
* ciativa propia los programas de mayor

dificultad, tales.como narraciones den-

tro o:fuera del estudio, reportajes, re-
transniisiones, adecuadas a la especia
lidad de cada Locutor. ‘

M

Locutor de segunda.—Son de segunda,

los que tengan aptitud para desarro-
llar un guién previamente conocido, en
el cual efectten funciones de narrador
y cualesquiera otras que, aun exigien-

do una iniciativa restringida, no requie-"

ran, sin embargo, las facultades
del Locutor de primera.

.

propias

'

Locutor de tercera. — Son los que su
trabajo queda limitado al servicio de es_

" tudio, esto es, a la lectura de los ori-

ginaies que les. scan entregados, siem-
pre que, por su calkdad artistica. o de

narracion, no sean peculiares de la ca- -

tegoria anterior.” .

Realizador de dinisiones aisladas.—Es
‘quien, con conocimientos  arlisticos y
experiencia de actuacién en emisiones,
orienta y desarrolla 'una emision deter-
minada, interpretando e} guidn que “se

le entregue; propone al Jele de Emisio.

nes y Produccion el personal que ha de
interverir en la emisién y determina el

acoplamiento de forrlos musicales v efec.

tos que han de dar cealce a la pro-
‘duccidn. ]

Encargado .de Control. — Tendrad esta
citegoriy ¢l personal que, con conocimien-

tos artisticos suficientes, manipule los

mandos de los aparatos que forman el
conjunto de baja frecuencia, mantiene
-el volumery cerrecto de sonido y reali-
za, ‘durante las emisiones las mezclas
del mismo, siguiendo las indicaciones
del guién v las que haga el Jefe de

Emisiones y Produccion. -

Auxiliaves de Sonidos y Estudios.—En’

esta categaria estaré incluido el personal
que, con conocimiento de Radiodifusién y
pericia en e] manejo de los aparatos,
ayuda en el montaje y ejecucién de las
emisiopes. .

GRUPO . I11.—<Personal administrative.

Quedan comprendidos en este grupo

cuantos se dedican al despacho de co-’

rrespondencia, obtencién de datos conta-
bles y estadisticos, transcripcién manual
o -mecénica de toda clase de documen-
tos necesarios para la buena marcha de
la Entidad, su clasificacién y archivo y,
en general, todo aquel personal recono-
cido por la costumbre come empleados
de oficinas’'y despachos.

Este grupo comprende las siguientes
categorfas: ° ' _

- Jefes de primera.—Son'los empleados,
provistos o no de poder, que llevan la

’

. responsabilidad directa de mas de una

Seccién, estando a su cargo el perso-
nal de Jas mismas y el dar unidad a la

.labor -de estas Secciones.

Jefes de segunda.—Son los empleados
administrativos que estdn encargados
de orientar, dirigir y dar unidad aila
Seccién o dependencia que tengan a su
cargo, asi como de distribuir el trabajo

entre los Oficiales, Auxiliares y demds

personal que de é€llos dependa y presten
sits servicios en-la Seccion a su cargo,
teniendo, a su vez, la responsabilidad
inherente & la marcha de dicha Sec-
cién. . .

Oficiales de primera—Son los emplea.,
dos .mayores de veinte aflos con servi-
cio determinado a su cargo, dentro del

" cual ejercen iniciativa y poseen respon-

sabilidad, con o sin otros empleados a
sus 6rdenes, y que tienen a su cargo,
en particular_ las isiguientes, funciones:
Cajero de cobro y pago, sin firma ni
fianza; redaccién de asientos contables,
taquimecandgrafo en un idioma extran-
jero y cualesquiera otras de andloga im-
portancia. N -

Oficiales de segunda.—Son los emplea-
dos miayores de veinte afios que, con
iniciativa v responsabilidad restringidas,
efectiian funciones auxiliares de conta-

=

- raciones auxiliares

bilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripeién en libros, correspondencia
y demas trabajos similares; taquimeca-
nografos de Lno u otro sexo en idioma
nacional, gue tomen al dictado ¢. a2 pu-
labras por minuto, traduciéndolas co-
rrecta y directamente a la mdquina en
scis, en un dictado que no exceda de
¢ineo minutos.

Auxiliares.—Se considerara como tales
a los empleados mayores de veinte anos
_que, sin iniciativa ni responsabilidad, ~e
dediquen, dentrp de las oficinas, a op-
administrativas de
caracter elemental v, en general, a las
puramente mecanicag inherentes al tri-
bajo de aquéllas, los t\aquimecandgrafus
no compremniidos en la categoria anterior
y los mecanégralos de uno u otro sexo.

Aspirantes.—Son los de edad de catora
ce a veinte afios que se inician en las laa
bores propias de oficina para adquirir,
1a adecuada formacién profesional.

GRUPO 1V.—Personal subalterno.

" Se consideran como - subalternos ew
las Entidades de Radiodilusion los trae
bajadores que, sin ser obreros ni em-
pleados, desempeiian funciones para las
cuales no se requiere més cultura que
la adquirida en las Escuelas de Primera
Ensefianza y s6lo poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de °
mando. A ) :

Conserje.—Es el smbalterno encargado
de_distribuir el trabajo de los Ordenans
zas, Botones y Recadistas v de cuidar
del ornato y policia de las distintas de-
pendencias. o

Cobradores. — Son los subalternos' que
efectiian los cobros y pagos por cuenti
de la Entidad, por regla general, fuera
de las oficinas. g :

Ordenanzas.—Son los que tienen a su
cargo la vigilancia de los locales de las
oficinas, la copia a prensa de documen-
tos, el franqueo y la recogida de corres-’
pondencia y la ejecucién de.los encar
gos .y recados que se les encomfiendens,

Vigilantes.—Son los que con caricter
diurno o nocturno, tienen a su cargo
la guarda de los edificios, dependenciag
e instalaciones. .

Botones y Recadistas,—Son los subale
ternos mayores de catorce afios y meno-
res de veinte que realizan funciones si-
‘milares a las de Ordenanza. .

Telefonistas.—Comprende esta categor{x
al personal que tenga asignada exclusia
vamente la funcién de atender a la cen<
tralilla telefénica de la Entidad.

Limpiadoras.—Son las que cuidan ded
"aseo y limpieza de las oficinas y depen-
dencias.

. Conductores. — Est4n comprendidos en
esta categoria aquellos que,! provistos
de adecuado carnet y con los debidos
cohocimientos teérico-practicos, condu-
-cen los automéviles de la Entidad y,
cuidan de su normal funcionamiento,

'CAPITULO 1V

Ingresos, Ascensos, Pases de éategm
ria, Plantillas y Escalafones

SECCION 1.2—Ingresos
ART. 7.° El ingreso del personal hae
bra de verificarse mediante concurso-
oposicién, -cuyas condiciones se determi-
nardn en el Reglamento de IRégimen
Interjor, de acuerdo siempre coa las

'
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normas contenidas en esta Reglamgnta_
cién.

ILas admisiones de personal, que ha-
brdn de’ verificarse de acuerdo con las
disposiciones vigentessen materia de «co-
locacién, se considerardn piovisionales
durante un perfodo de prueba, variable
segin la indole de la labor a que cada'
trabajador sea destinado, y que en, nin-
guin caso podrd exceder del que sffiala
la siguiente escalaa )

. ..
.

. Meses
s .
Para el personal técnico, de pro-
gramacién, emisiones y produc- B
TCION e, 6
Para el personal administrativo.... 2
Para e] pemonal subalterno ........ ¢

Durante este periodo, tanto e] traba-
jador cemo ia Entidad, podran, respec-
tivamente, desistir de la prugba o ‘pro-
ceder al despido sin previo aviso, sin
que minguna «de las partes.tenga por
ello dorecho a indemnizagién.

En todo caso, el trabajador tendrd de-
recho al percibo, durante el periodo de
prueba, de la retribucién correspondien-
* te a la categorfa profesional del trabajo

encomendado. v

Transcurrido el plazo referido, el tra.
bajador pasara a figurar en la plantilla
de la Entidad, segin lo preceptuado en
el artfculo correspondiente, y.el tiempo
que cada trabajador hubiere servido en

calidad de prueba le .serd computado a
- efectos de los aumentos- periédicos por

tiempo de -servicio. que establece la pre-

sente Reglamentacién. )

El perfodo de prueba de que queda

hecho mérito no es de caracter obligato-
rio, y las Entidades podrdn, en su con_

_secuencia, proceder a la admisién de

“su personal, con renuncia total
cial a su utilizacién. :

Art. 8. Con independencia de las pre.
ferencias legalmente establecidas, se re-
conoce, en favor de log huérfanos y viu_
das - del personal, fallecidos en las con-

* diciones que se estableterdn en los Re-
. glamentos de Régimen Interior, un de-
_recho de preferencia a ocupar €l ao
~ por 1go de las plazas de libre disposicién,
some&'ldose igualmente a las prueb
que en cada caso se exijan. o

o par-

Se reservard asimismo otro 10 por 100 .

te dichas plazas a los hijos de los em-
' pleados, tanto en activo como jubilados.

ArT. 9. Como norma general, el in«
greso del personal, en las Entidades a
que se refiere, estd Reglamento tendr4
lugar por las categorfas que a continua-
.cién se indican: '

GRUPO I—Técnicos.

_Por las de Ingeniero, -Ayudante de
-Ingeniero y Auxiliar de Servicios Féc-
- nicos de segunda.

GRUPO Ii;—Prdfesiollales “de Pfogra-_

macién, Emisiones y Produccién.

Por las, de’ Asesor Musical, Redactqr
.Radiofénfico, Auxiliar de Programaci6én
.de' segunda;fLocutor%de tercera, [Encar-

>

Y Estudios.
" GRUPO IIL—Personal administrative.

“Por las de Jefe.de primera, Auxiliar'..

~

gﬁx ‘Aspirantel -

gado de Central y_Augxiliar de Sonidos

GRUFO IV.—Personal subalterno.

Por las de ILimpiadora, Botones, Vi-
gilante, Ordenanza y Telefonista,

SECCION 2.*—Ascensos

ART. 10. Los ascensos' del personal,
cuando haya vacante de la” correspon-

" diente categorfa’en la .plantilla, se efec-

tuaran con arreglo a las siguientes ror-
mas: : :

]
GRUPO I.—Personal {écnico.

Las plazas de Auxiliares 'de Servicios
“Técnicos de primera se proveeran - por
antigiiedad, previo examen de aptitud
entre los de segunda; los de Encarga-
do de Servicios Técnicos de segunda por
concursp-oposicién entre los Auxiliares

"de Servicios Técnicos de primera y de

segunda y los de Encargado de Servi-
cios Técnicos de primeras por concurso.
oposicién entre los Encargados de Ser-
vicios Técnicos de segunda. .

No obstante sér.categorias de ingreso
las de Ingeniero y Ayudante de Inge-
niero, tendran preferencia' para ocupar
dichas plazas los empleados de la En-
tidad que hubieran obtenide dichos ti-
tulos. -

GRUPO I1I.—Personal de Prog’ramﬁcion,
Emisiones y Produccion,

En el subgrupo 1.°, las plazas de Au-
xiliares de Programacién de primera se

proveerdn por antigiiedad, previo exa- -

men de aptitud, entre los de segunda;
las de 'Redactor-Jefe "Radiofénico,: por
concurso-oposicién entre Redactores Ra.
diofénicos, y la de Jefe de¢ Programa-
ci¢n, por concurso-oposicién entre Re-
dactores-Jedes y Redactores Radioféni-
cos, Jefe de Emisiones y Produccién,
-Locutores y Realizador de Emisiones

B ai'-sladas.

En el subgrupo 2.°, las plazas de Rea®
lizador de Emisiones ‘aisladas, por con-
curso-oposicién entre los. Encargados de
Emisiones y Estudios, Eneargados de
‘Sincronizacién y Montaje y . Locutores;
los de Locutores de primera y segunda,
pof_ concurso-oposicién, también entre
los de la categoria, inmediata inferior;
los de Encargado de Sincronizacién y
Montaje y Epcargados de Emisiones y
Bstudios, pof concurse-oposicién entre
los iLocutor€s de primera, Realizador de
Emisioneg” aisladas y Encargados de
Contfol con dos afios de servicio en &s.

ta categorfa, y la de Jefé’de Emisiones |

y Produccién, por concurso-oposicién,
también' entre .Encargados d¢ Emisiones
y Estudios, Encargados de Sincroniza-
ci6n y Montaje, Locutores deyprimera
y Realizador de Emisiones aisladas.

. .

GRUPO IIL—Personal administrativo.

Las plazas de Oficiales de segunda se

proveerdn por condurso.oposicién entre.

Auxiliares; las de Oficiales de primera,
por antigiiedad, previo examen de apti-
tud, entre los de segunda, y las de Je-
‘fe de secgunda, por concurso-oposicién
entre-Oficiales de primera y de segunda.

No obstante ser la plaza de Jefe de
primera de libre -elecéidén, se procutard
proveerla con el personal de la propia
Entidad. .

, |
\ Y

- méritos o, preferencias
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GRUPO 1V.—Fersonal subalterno.

Lag plazas de Conserje y Cobrador se
proveerdn por concurso- oposicién -entre
los de las otras categorias. L

ARrT. 11. l.os Reglamentos de ‘Régi-
nmen Interior senaiardn las prucbas de
aptitud y los concursos-oposicién a que
se fefiere el articulo 9.9, concretando las
condiciones e las convocatorias y los
que correspon-
dan, as{ como las condiciones fisicas y

PN@%: necesarias.
S . .. [
ArTww2. Los programas de las mate-

rias sobre las que hun de versar los
exdmenes deberdn ser redactados por el
Tribunal que ha de juzgar las prucbas.

El Tribunal que juzgard las pruebas
de aptitud, exdmenes de’ capacidad, con-
cursos de ingreso ‘o ascensos serd presi-
dido por el Jefe de la Entidad o un re-

presentante de é€ste, quien estard asis-

tido de dos Vocales de igual o superior
categorfa de la vacante o puesto de gue-
va creacién que haya de provecrse; uno
de ellos serd libremente designado por
la Entidad, y el otro, elegido por ésta
de una terna de su personal que a tal
fin presentard. el Sindicato correspon-
diente. .
ART. 13. .Cuando en log exémencs il
aptitud a que se refiere- €l .articulo 9.°
no hubiesen aprobatlo los que les co-
rrespondfa ascender por antigiiedad, se
procederd al examen de los sigulentes,

Cuando se trate de concurso-oposicién, -

si no se hubiesen presentado numero su-
ficiente de aspirantes o todas o algunas
de las plazas no se cubrieren  &e convo-
cara por ta Entidad a concurco-oposicién
libré, llamando con preferencia a los de
la propia Entidad, a cuyo efecto, y para
este supuesto, se notificardn las vacan-
tes; ‘por circular, a todo el -personal,
!

SECCION A3,a — Plantillas v EScatafones

ARrT. 14.. Las Entidades a que se re-
fiere esta Reglamentacién formu'aran, de
acuerdo con sus necesidades y organiza-
cién-especifica, en el término de” quince
dias, -desde la fecha de publicacién de
estas Ordenanzas, las plantillas o esta-
dos numiéricos del personal de sus Emi-
soras y dependencias, por categorias,

No obstante lo dispuesto en el parra-
fo anterior, nc podr# rcducirse el nud-

. mero, de los empieados que actualmente

existan,-y si por razén de’sus funciones
en alguda categorfa hubiese un nimero
de empleados superior al previsto en la
p'antilla, los que excediesen de dicho nt-
mero conservardn su categorfa como pla-
zas a amortizar en la misma.

Dichas plantillas se aprobardn o recti-
ficaran por jas Delegaciones de Trabajo
en el término de diez dias, y cohtra su
acuerdo podran interponer recurso la En<
tidad o su pesonal ante la Direlcién Ge-

nera] de Trabajo, por conducto del De- -

legado de. Trabajo, en el término de los
cinco dias siguientes.

ART. 15. En el término dé treinta dfas,
siguientes. a ja’aprobacién de las pianti-
llas, se confeccioriara por las Ehtidades
comprendidas ¢n este Reglamento el es-
‘calafén de su personal. por grupos pro-
‘feslonales respecto de cada Emisora.

En el citado escalafén se. relacionard
el personal por categorfas, y dentro de
éstas por -antigiiedad en el cargo o cate-
gorfa, haciéndose constar, ademis, las

i

Al
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circunstancias siguientes : nombre y ape-
lico de los 1r1cw=ad4)s fecha de naci-
miento y de anngucdal en la Entidad,
categoria profesional, ahtigiiedad en la
categoria y fecha en que corresponda el
primer aumento periédico en la retribu-
€ién per razén de antigiiedad,

Dichos escalafones se publicardn cada
dos aiios.

Las plantillas y los escalafones figu-
rardn como anexos del Reglamento de
Rédimen Interior,

ART. 16. El escalafén a queé hace re-
ferencia ¢l articulo anterior estarqd ex-
puesto al personal por el término de
quince dias, v dentro de este plazo los
interesados que estimen que no se les ha
incluido en la categoria y lugar que les
corresponde habrdn de interponer la co-
rrespondiente reclamacién por escrito an-
te el Director de la Entidad.

Si la peticién, del recurrente fuese
d-sestimada o trafiscurriese un mes: sin
haberse resuelto sobre Ja misma, podra
acudir, en el plazo de los quince dias si-
guientes, ante la Delegacidn Provincial
de Trabajo. Contra los acuerdos de los
Delegados provinciales de Trabajo cabe
interponer recurso, tanto por la Entidad

~eomo por ¢ Trabajador, por ante el Di-
rector general de Trabajo, en el término
de diez dias desde la fecha en que se
hubiese notificado la resolucién recu-
rrida. Contra ¢ acuerdo que dicte la Di-
reccién General de Trabajo no se da re-
curso alguno.

CAPITULO V
Retribucién
SEccI6N 1.2 — Disposiciones genéricas

Art. 17. La remunsracién del perso-
nal comprendido en esta Reglamentacion
podra establicerse sobre .a base de saia
rio fijo o de otro sistema de retribucién,
nunca inferior al salar.o minimo sena-
lado a su categoria, y que cstimule al
personal en la produccién, aumentando
su rendimiento y cficacia.

ARrT. 16. Las rembuuunes que se fijan
en e presente capnuo se entenderdn so-
bre jornada ccmpleta, pudiendo hacerse
el abono por semanas o meses,

ART. 19. Los sueldos seialados en esg
tas Ordenanzas se entienden minimos
y con. caricter de ingresu, garantizado
en lus casos en que la retribucion -esté
compuesta de sue'do y comisién,

ArT. 20. Las Entidades que tengan
establecido, con anterioridad a la publi-

cacién de “estas Ordenanzas, e]l pago a
su cargo del impuesto de utilidades

sobre noéminas, asi.como la parte que
la Ley autoriza a descontar a los tra-
bajadores por seguros sociales, no po-
dran descontarlo a su personal de ahora
en adelante.

SEccION 2.:2—Salario o retribucion fija
wor jornada

ART. 21. A los efectos de fijacién de

sueldos del personal que presta sus ser-

vicios en las Entidades de Radiodifue
sion, «e considerard dividido el territoa
rio nacional en las siguientes Zonas:
Zona primera.—Madrid y Barcelona,
Zona segunda.—Valencia, Sevilla, Zae
ragoza, Bilbuo, Budalona, Malaga y Su_
badell.

Zona terceras — San Sebastidn, Gijén,

Oviedo, La Coruna, Vigo, Santander,
Cérdoba, Alicante, Granalda, Burgos,

Valladolid, Castellon de la Plana, Jerez,
Cadiz, lenerife, Murcia, Pama de Ma-
llorca, Tarragona y WLérida.

Zona cuarta. — Aleria, Santiago de
Compostela, Las Palmas, Gerona, 'l(a-
rrasa, Manresa, Pontevedra, Ciuda
Real, Albacete, j.(n Aimgra balaman

ca, Lo“rono Pamplona, Huesca, Bada-
joz, Vi[oria, Lugo Luon, 'l‘oledo Lina.
res, Cuenca, Segovia, Orense, Reus,

Villanueva y (,cltru (,tula \]Eh“._l Al
coy, Aldeuras, Duna, ‘Jativa, (;mdm,
'\anuerl Onteniente, Alcira, Riche y
las demds puobiacivnes no comprendxda;
en los grupos anteriores.

l.a remuneracién por Zonas habri de
abonarse atendiendo al lugar donde la
emisora esté enclavada, <1n tener en
cuenta el sitio donde la ‘casa central
se halle domiciliada, o aquel en que ha-
bite el trabajador por su conveniencia o
comodidad.

Art. 22. Los salarios por jornada
completa y mes serdn los siguientes;

O N A S Z ON A S
1s 2a 3a RS - le 28 3a 4s
GRUPO 1.—Personal técnico: - . )
Director TECNICO euvveeverceivivoenmss  3.250 2800 2500 2300 | Encargado de Control ............. 2 825 T5 725 675
Ingeniero-Jefe ...... 27750 2400 2.200 2000 | Auxiliar de Sonidos y Estudlos . 650 600 575 550
INgeniero ........cceccerinneene vesensss  2.000 1800 1700 1.600
Ayudante de l.nvgemero..i ............. 1.450 1.200 1.100 1.000 GRUPO III.—Personal adminia-
Encargado de Servicios Técnicos . trativo:
de primera ........ccccecerecienniencens 1.150 1050 1.000 950 / .
Encargado de Servicios Técnicos . 5\ Jefe de 12 .iveereereiveesssiionnneenens 1750 1500 1.300  1.100
do SeguUNda ...occeeveiiiinniiiiiininns 975 ~ 87 825 175 | Jefe ge 22 ...... 1150 1.000 909 80
Auxiliares de Servicios Técnicos Oficial de 1a . 900 800 750 700
de primera ..............cicceiiiienn 825 15 125 675 | Oficial de 2 .. 750 700 675 625
Auzxiliares de Servicios Técnicos AURILATES covcsivosbpromronsessensonenssens 550 500 475 450
de segunda ...cceeensivniniicrirecns 650 600 573 550 .
. ' Aspirantes ¢
GRUPO II.—Profesionales de Pro-
gramacion, Emijsiones y Produc» , De 14 afoS .ueaiiTameseesiosessensss 175 160 150 140
cion. De 15 afos . - 250 230 210 180
De 16 afos . 300 275 250 225
SUBGRUPO 1° Profesionales de De 17 afios 35 . 325 300 275
Programacion : De 18 afos ..... 400 375 350 325
. , De 19 aN0S .eveesrssccssotiossecasacsises 450 . 425 400 3%
Jefe de Programagion,.....siw..s 2300 2000 1800 1.640 ' ’
Asesor Musical serese 1450 1200 1100 . 1.000 | GRUPO IV.—Personal subalterno:
Redactor-Jefe Rad:iofénico.......... 1450 1200 1100 1000 . .
Redactor Radiofénico ............e.. 1.050 950 900 . 850 | CONSErie .....ceiveerrerrrnesimiorsassinniss 700 650 600 550
Auxiliares de Programacién de 1o 70 700 675 625 | CObrgaores .......ateecssssseseins €00 550 . 500 450
Auxiliares de Programacién de 28 €50 600 573 550 | Ordenanzas .......eosecesssessesions © 560 525 500 475
o . Vigilantes ..icccciiseerscossssrensroniassensa 550 525 500 475
SUBGRUPO 2.° Profesionales de . : j .
Emisiones y Produccién: ) . Botones y Recadistasg
Jefe de Emisiones y Produccién... 2300 2000 1.800 1600 De 14 afios ........ SR S 150 140 1300 120
Encargado de Emisiones y Estu- De 15 ams ceteaene 200 180 160 140
dios ....... et eeereasis 1.050 950 900 850 De 16 afios 250 230 210 190
Encargado de Sincronizacién y - De 17 afios ... 300 276 250 225
Montaje ..c..c.c..eeee 1450 1200 1100 1.000 De 18 anos ........ socssessssssacessaasen 425 37 350 325 .
Locutor de 1.a .. 1400 1200 1.100 1.000 De 19 afios .......... 4590 425 400 375
Locutor de 2& . 1.150 1.000 950 900 'Telefomsta ..... 425 400 315 350
Locutor de 32 750 700 675 625 ; Limpiadora ..... 360 340 320 300
Realizador de Emisiones aisladas 1450 1200 1100 1.000 J Por horas. a razon de 1,75 pesetas hora,
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ArT: 2. Aumentos perié6dicos por
tiempo de servicio, — Sobre los sueldos
dniciales cstablecidos en el articulo an-
terior, distrutard el personal 4 que esta
Reglamentacion se refiore cinco bienios
del 5 por 100, que empezardn a conldrse
desde e] 1.0 de envro de 1947,

l.os bienios s¢ computdin en cada
categoria en razon del tiempo servido
en la musma, devengandose a partir del
1.° de envru siguicnie a ia lesha en gue
se cumpla,

Cuando un empleado o subalterno. as-
cienda de categoria, el sueldo inicial de
la nueva calegoria servird siempre de
base para hallar el bienio, aun cuando
el titular cobre sucldo mayor como con_
socuencia de la acumulacién devengada
en la categorfa de procedencia.

SECccION 3.2—Casos especiales de retri-
~ bucion
ARrT. 24. Trabajos de categoria supe-
rior. — Il empleado que desempefie una
plaza de categoria superior a la que ten-
ga asignada, percibird el sueldo que en
aquélla le corresponda, sin perjuicio de la
obligacién por parte de la «<ntidad, de
cubrir las vacantes '‘en la forma regla-
mentaria en el plazo improrrogable de
tres meses, excepto para el personal téc_
nico, e¢n que ¢l plazo podrd ser de doce
meses. : :

ART. 25. Trabajo de categoria inferior,

Si por conveniencia de la [Entidad se des-
tinara a un empleado o subalterno a
trabajos pertenecientes a categoria pro-
fesional inferior a la que esté adscrito,
conservard la retribucion correspondien-
te a su categoria.,

En todo caso se procurard, siempre
que sea posible, respetar el orden je-
rarquico profesional para adscribir al
personal a trabajos de categorfa infe-
rior.

Si el cambio de destino a-que se alude
&en el parrafo.primero de este articulo
tuviese su origen en peticién del em-
pleado o. subalterno, se asignard a éste
el salario. que corresponda il trabajo
que efectivamente preste, ’

ARrT. 26. Acoplamiento del personal
con capacidad disminuida. — Con objeto
de mantener en el trabajo, sin llegar al
despido, a aquel personal que, por de-
ficiencia de sus condiciones fisicas o
psfquicas o.por otras circunstancias, no
se halle en situacién de dar rendimien-
to normal en su categorfa, se podra
acordar su pase a otro trabajo, con Ja
retribucién que a éste corresponda,

ARrT. 27. Plus del personal al servicio
de Instalaciones aisladas.—E! perional al
servicio de Instalacivnes aisladas, enten_
diendo como tales las que radiquen a
mas de tres kilémetros del casco de una
pob'acién, percibir&n un plus que ce es-
tablecers en <l Reglamento de Régimen
Interior, aue puede oscilar del quince al
veinticinco por ‘ciento de la retribucién
de cada categorfa. . :

SEccION 4°—Gratificactones

Art: 28. A fin de que los empleados
y subalternos regidos por estas normas
puedan solemnizar las fiestas conmemo-
rativas de la Natividad del Sefior y el
18 de julio,- Dfa .de la Exaltacién de!
Trabajo,
aquéllas abonardn a su

c{)ersonal, con
motivo de cada una de di

chag ie?hasz

las * Entidades " afectadas por .

una gratificacién de carécter extraordi-
nario con arreglo a la cuantia y con
sujecién a las reglas que a continuacion
se indican:

A) El importe de una mensualidad
con motivo de las de Navidad y de me-
dia mensualidad en la del 18 de julio.

B) La gratificacién del 18 de julio
se abonard el dia laborabla inmediata-

. mente anterior a dicha fecha, y la de

Navidad, el inmediato anterior al 22 de
diciembre -que sea asimismo hébil.

SECCION 5.2—Plus de cargas de familia

ART. 29. Para cooperar al sostenimien_
o de las cargas detamiiia, ge establece
un plus de una cuantia del ‘10 piiRIcO
del importe total de la némina de la En_
tidad, que se distribuira conforme a lo
que al electo se previene en la Orden
del 29 de marzo Je 1946.

SECPION 6.2—Participacion en benefi-
cigs

Art. 30. El personal de plantilla dé
la Lntidad participard, segun las nor-
mas que a continuacién se establecen,
en los resultados favorables de aquellas
en cada ejercicio,

1) €Cuando las Entidades no obfen-
gan un beneficio superior al 3 por aoo,
no hara reparto de beneficios al personal.

2) Cuando las Entidades obtengan un
beuneficio superior al 5 por 100, sin re-
basar el 7 por 100, el personal percibie
r4 el 6 por 100 de su retribuciéy base.

Cuando los beneficios excediesen del
7 por 100, sin rebasar el g por 100, la
participaciéon del personal se elevara al
8 por 100, alcanzando el 10 por 100 si:
los  beneficios excediesen del g por 100.

3) Tratandose de Sociedades Anéni-
mas, el beneficio a que se refieren las
normgs anteriores estard determinado
por ¢l dividendo bruto que perciban los
accionistas, con cargo a - los beneficios
realizados en el -ejercicio,

Las Entidades mixtas y aquellas otras
que no estén constituidas en forma de
Sociedades Anénimas, deberén comuni-
¢ar Ja cuantia del beneficio obtenido, v,
por tanto, la participacién que al per-
sonal corresponda, justiticando ¢stos
extremos . ante la Delegacién Provincial
de Trabajo o ante la Direccién General,.
scgiin el dmbito provincial o interpro-
vincial de la ‘Entidad, prestando al efec.
to declaracién jurada comprensiva de
los datos que a continuacién se enume-
ran: .

a) Capita] invertido-en la industria.

b) Gastos habidos en la explotacién
durante el ejercicio econémico. -

<)
mo perfodo de tiempo.

d) Beneficio obtenido. ,

4) Anualmente, dentro de los treinta
dias (30) siguientes a la. terminacién de
cada ejercicio econémico, o, en su caso,
al de’ la celebracién de la junta ‘general
de accionistas, las Entidades liquidarén
a su personal la cantidad que pudiera
corresponderle por este concepto.

5) Las Entidades en situacion legal
de quiebra quedan exceptuadas del cum.’
plimiento de los que en el presente ar-

ticulo se dispone,

6) A todos los efectus, se entenderd
que la. percepcién a que se refiere el
presente articulo es una remuneracién
directa . por los servicios prestados por
el personal. . B

)

.

Ingresos obtenidos durante el mis-

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias, des-
cansos y vacaciones

SECCION 1.2—Jornadda

Art. 31. Con carécter general, el pera,
sonal comprendidn en io presente Re.
glamentacion queda sometido a la jor=-
nada legal de ocho hores diarias y cua-
renta y ocho semanales en el turno de
dia, y a la de sicte horas diarias y cua.
renta y dos scmanales en el turno de
noche. ’

Se entenderd por turno de noche el
comprendido entre las veintidds horas
y las”siete horas, en cuvo periodo ha-
bran de cumplirse las disposiciones V1
gentes sobre trapajo de mujeres y me.
nores. .

ArT. 32 Se exceptian de lo dispues«
to en el articulo antecior:

a). Los Directores Técnicos, Inge-
nicros Jefes, ingenieros, el Jefe de Pro-
gramacion y el jele ae Emisiones y
Produccién, por la naturaieza especial
de los cargos que desempenan. ’

b) Los Vigilantes con casa-habita
cién, cuando tengan asignado el cuida-
do de una zona limitada, siempre Yy,
cuando no,se les exija una vigilancia
constante. s

¢) El personal de emisiones y pro-
dutcién, cuya jornada normal, por ra.
zén de la especial atencion que exige el
desempeiio de sus fupciones, se fija en
seis horas en el turno. de dia y cinco
en el de noche, cuando en la jornada
no haya mis de dos interrupciones, y
en cinco y cuatro horas, respectivamen-

.te, si en la jornada hubiese mas de

dos interrupciones.

Las interrupcivnes que no excedan de
una hora se completardy como tiempo
de servicio. ' ’

d) Andloga excepcién se aplicar4d &
los técnicos afectos yl Servicio de Emia
siones' y- Producci6n, B .

ARrT. 33. Cuando el servicio de un
empleado de los comprendidos en los
apartados c¢) v d) del articulo anterior
abarque horas diurnas y nocturnas,
estard sujeto al rdmero de horas de la

jornada diurna_ si el servicic de noche

no excede de dos horas y treinta minu~
tos, y al nimero de horas de la jor.
nada nocturna si el servicio de noche
excede de dicho cémouta.

SECCION 2.*—Horas extraordinarias

ART. 34. Previa la autorizacion pertia
nente, expedida por la respectiva Dele-
gucién de Trabajo, dentro de los limi-
tes sefalados por 1z Ley de Jornada
Méxima, podran trabajarse horas extra_
ordinarias abonadas con los recargos es.
tablecidos por aquella Ley.

SECCION 3.*—Descansos

ArT. 35. De conformidad con la vi.
gente legiglacién sobre descanso domi-
nical, todo el personal correspondiente
a los grupos I, ii, Il y 1V del articu-
lo sexto € incluso por turnos, los emplea-
dos administrativos indispensables para
la prestacién con caricter continuo del
servicio .publico de« Radiodifusién  que.
dan exceptuados del descanso dominical
y del correspopdiente a los dias festivos.

ArT. 36. -No obstante lo dispﬁesto en
el articulo anterior, todo el personal

‘
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comprendido en esta Regiamentacién,
sin mas excepciones que las contenidas-
en los apartados a) vy b) del articulo
31 de este ‘Regiamento, disfrutaran, en
defecto del descanso dominical y el co-
rrespondiente ‘a los dfas. festivos no re-
cuperables, de un dfa crmpleto de des.
canso dentro de ia semana siguiente, en
compensacién de! no disfrutado.

ART. 37. Cuando excepcionalmente y
por ‘necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio a un

domingo,  y siempre con la correspon. .

diente autorizacion del Delegado Pro-
vincia! de Trabaje, se ghonard dicho dia
con el 140 por 100 de recargo. )

- Por lo que se cefiere a lox dias fes.
tivos no recuperables, podran las En-
tidades comprend‘das en esta Reglamen_
tacién optar entre efectuar el abono
con arreglo al pérrafo anterior o acu-
mu'lar dichos dfas al perfodo anual de
vacaciones retribuidas. H

SEecCcION 4.2—Vacaciones

¢ Art. 38. Ll régimen de vacacién re-
tribuida cel personal ser4 el siguiente :
Dfas

Con 'un afio de ‘servicio ......... 10

De dos a diez afios ......ceeeeeeee 20
: © PR

De diez a quincte ... .....ceeeeew 2§

De dieciséis en adelante ........ee. 30

No obstante, el personal comprendido
en el apartado a) del articulo 31 ten-
dr4, en todo caso, treinta dias de va-
cacicnes anuales retribuidas,

El persunal que cese en el transcurso
del afio tendr4 derecho a la parte pro-
porcional e la vacacién, segtn ¢l nu-
mero de meses trabajados, computéin-
dose como mes  completo la fraccidn
del mismo, -

Las vacaciones seran concedidas pre-
ferentemente en verano, y se otorgarin
de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época del disfrute, sien-
do preferido el més antiguo,

ART. 39. Los trabajadores varone$
menores de veintitn afos y las mu-
jeres menores de diecisiete que asistan
a los campamentos, viajes, cursos, etcé-
tera, del Frente de Juventudes o de la
- Seccién Femenina, disfrutardan de vein-

te dias laborables de vacaciones retri-
buidas, de acuerdo con la Orden del

29 de diciembre de 1945.°

CAPITULO %’II
Enfermedades, Ticencias y excedencias

SECCION 12—Enfermedades
ART. 40. Sin perjucio de ‘as condi.

‘ciones mas favorables que tuviesen ess.

tablecidas lag’ Entidades comprendidas
en esta Reglamentacién, en ¢aso de en-
_fermedad se observardn las nofmas' si-
guientes: ° . .

El personal comprendido en el Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad, ademds
de los beneficios otorgados por el Re-
glamento de dicho Seguro y demés dis-
posiciones vigentes, tendrd derecho a
los siguientes beneficios:

El 5o por 100 de su sueldo durahte
el primer mes de enfermedad y al j0
por 100 durante los tres meses siguien-
tes. C :

El 100 por 100 en los cinco primeros
dias de la enfermédad, siempre que el

Servicio Médico de la Entidad confirme.

L

la baja cursada por el empleado o sub-:
alterno.

El’ personal no comprendido en el Se-
guro tendr4 derecho al 100 por 100 de su
remuneracién durante el primer mes, al
90 por ioo del segundo al cuarto mes y
al 50 por 100 durante los dos meses si-
gulentes.

Los beneficias que se consignan en el
presente articulo, "en cuanto sean Ssu-
periores a los de la Ley, corren a cargo
de la Entidad, .

ART. 41. Ningin empleado o subal-
terno podra estar dado de baja comos
enfermo por plazo superior a scis me-
ses cada afo. Para el cOmputo de este
pazo se acumvigran todas las bajas por

- enfermedad, cualquiera que haya sido

su duracion.

Alcanzado aqucl limite, quedara en si-
tuacién de exccdencia forzosa por en-
fermedad, con los derechos secfialados en
el presente capitulo, :

SeccioN 2.:2—Licencias

Art. 32. "El personal de la Entidad
tendrd degecho a solicitar licencia con’
sueldo en cualquiera de Jos casos si-
guicntes :

a) Matrimonio del empleado o sub-
alterno, ‘

b) Necesidad de atender personal.
mente a asuntos propios que no admiten
demora,

c¢) Muerte o entierro del cényuge,
ascendientes, descendientes o hermanos,
enfermedad “del cOnyuge, padre e "hijos 4
y alumbramiento de la esposa,

ART. 43., La duracién de estas licen
cins ser4d al menos de quince dias en
el caso de matrimonio, ¥ de uno a cin-
co’dias en los demds casos, fijandose
concretamente en el Reglamento de Ré-
gimen Interior ia extensién de esta It
cencia, teniendo en cuenta para ello los
desplazamientos que el empleado haya
de hacer y las demds circunstancias que
en el caso concurran. Atendidas éstas,
los mismos Jefes que havan concedido
la licencia podrén prorrogarla por pla-
z0 no superior a tres dias, siempre que
sc solicite debidamente.

ART. 44. En los casos a que se refie-
re el apartado b) del articulo 41 otor-
gard la licencia si lo permiten las ne-
cesidades  del  servicio, teniendo en
cuenta las anteriores solicitudes del pe.
ticionario v su cxpediente personal, no
pudierdo disfrutars¢ de mds de una li-
cencia de e¥a clase cada afio,

iILa concesién de las licencias corres-
ponde al Jefe del Servicio a que esté
afecto el empleado, o a la persona en
quien aquél delegue. en los casps a- que
ce refieren los apartados a) y b), y al
Jefe inmediato del solicitante en los del
apartado ¢). Fn estos Gltimos, la con.
cegibn se hard en el acto, sin perjuicio
de las sanciones gue puedan imponerse
al empleado o suhalterno que alegue

_causa que resulte falsa. ‘En los casos a)

v b) la resolucién deberd adoprarse den-
tro de, los quince dias siguientes a la
solicitud, :

En todos 'os casos, incluidas las pré-
rrogas. se podrd exigir la ‘oportuna jus-
tificacién de lax causas alegadas.

ART. 35. También podr4 el personal
de la Entidad que lleve un minimo de
dos afios.a su servicio solicitar licencias
sin sueldo, por plazo ro inferior a quin.
ce dias ni superior a sesenta, y le serd

3

concedida dentro del mes 'siguiente,

siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, : :

ART. 46. No se descontardn, a ningin
efecto las licencias reguladas en el pre
sente capitulo, salvo a los empleadds
que hayan obtenido, durante su vida
profesional, tres o mas licencias sin
sueldo, que, en total, sumen més de
sulst meses; en tales casos deberd re-
ducirse e tiempo que resulte de sumag
las distintas licencias dislrutadas,

ArtT. 247, El Reglamento de Régimen
Interior regulard Jlos tramites y forma.
lidades que hayan de observarse para la
concesion de licencias y adoptard las
oportunas medidas para evitar pusibles
abusos, pero sin desvirtuar los derechos
anteriormente establecidos,

‘ SECCI64 3.a~—Excedencias

ART. 48. Se reconocen dos clases de
excedencias: voluntaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dar4 derecho a cueldo
mientras el excedente no se incorpire
al servicio activo,

ArT. 49.” Podran solicitar la excedens
cia voluntaria todos los trabajadyces de
la Entidad. siempre que leven al menus
dos anios a su servicio, Lo

Las peticiones de excedencia se re.
solver4n dentro del mes siguiente a su
presentacion y scydn atendidas dentro .
de las .necesidaded del servicio.

En todo caso, sz procusard despachar.
las favorablemente cuando sc funden en
terminacion de estudios. exigencias fa.
miliares 0 otras causas suficientes y
analogas a las expresadas, que se sefide
laran en eF Reglamento de Régimen In<
terior.

‘Al terminar esta situacién de exce-
dencia, el personal tendt4 derecho a
ocupar la primera vacante que se pro.
Juzca e su categoria, si no hubiere
empleados en situaciéon de excedencia
forzosa. : )

La excedencia volunturia se concede.
r4 por unA sola vez, por plazo no ins
ferior. a un afio ni superior a cinco y,
sin derecho z prérroga. A ningin efec.
to <e computard el tiempo que los eme.
p'éados permanczcan en esta situacion.,

Se perdera el derecho de reingreso en
la Entidad si no se sclicita antes de
ewpirar el plazo por el cual se concedid
la excedencia, ~

Art. 50. Dardn lugar a la situacién
de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo polfti-
co o del Movimiento, que haya de ha-
cerse por Decreto o por designacion del
Secretario generals

b) ‘Enfermed it
) Matrimoniuv del personal feme.
nino, :

Art. 51. En los casos expresados en
el apartada a) el articulo anterior la
excedencia e proiongari por el tiempo
que dure el cargo de la determinada y
otorgar4 derecho a ocupar la misma
piaza que se desempeiiaba anteriormen.
te v a que se le compute el tiempo de
excedencia a efectos pasivos,

Los empleados o subalternos que se
encuentren ep esta situacidn deberdn, «
solicitar el reingreso en el mes siguiena
te a su cese en el cargo.

ART, 52. Los enfermos serin consides
rados en situaciéis de excedencia forzosa
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| partir del dia siguiente al 4ltimo en
que hayan cobiado Ia indemnizacién co.
mo consecuencia de su enfermedad.

La duracion aiaxima ¢ esta exceden.
€ serd de dos wnos, con derecho a re-
serva de piaza dce la
que vinieron desemperr:ndo.

El tiempo de excedencia serd recono-
cido a quienes leven un minimo de dos
afos ai servicio de la Entidad en el
momento de producirse la excddencia
por causa de enfermedad.

21 persondl excedente por causa de
enfermedad estard sometido a la .vigi-
lancia del scivicio méedico de la. Enti.
dad, que podm declararie til para vol-
ver al servicio ac tno

Art. 53. k! personal femenino que
contraiga matrimonio guedard en situa-
cion de excedencia forzora en tanto no
se .constituya en cabeza de familiay
cuando €sto ocurra, deberd solicitar el
reingreso dentro de los treinta dias si-
guientes al hecho que io determine y
deberda adjudicarse ia primera vacante
de su categoria, si no hubiere algun
otro excedente de los comprendidos en
el articulo 49..

Este personal tendri derecho, en con.
cepto de dote, a una cantidad equiva-
lente a tantas mensuaiidades como  afios
de servicio haya prestado.

El tiempo de’ esta excedencia no se
computard a ningldn efecto.

Art. 54. El personal femenino actual,
‘mente al servicio de l; Entidad puede
libremente optar entre continuar tra-
bajando o acogerse a las condiciones de
excedencia anteriormente senaladas, en
cuyo caso percibirdn lz dote que les hu.
biera correspondido en ei momento de
contraer matrimonio. El plazo de .opcién
para este personal serd de tres meses,
a contar desde la publicacién de las
presentes Ordenanzas,  transcurrido el
cual no podrén ya acogerse a' los bene.
ficios sefialados en el presente aparta-
do para la excedencia por matrimonio.

CAPITULO VIII

Faltas, sanciones y premios

BECCION 1.2—Faltas del personal ¥ sus
sanczones
ART.. 53. Las acc:oms u omisiones

punibles en que ircurran los empleados
de las Empresas se czlificardn, segun
su fndole y Tcircunstancias que .concu-
tan, en: leves, graves y muy graves,
Seran faltas leves: ,
1.2 Las{de descuido, errores o demo.
ra en la ejecpcidn”de cualqmer servicio

que no produzcan .perturbacién impor. -

tante en ¢l trabajo encomendado.

22 La falta de puntualidad en la
asistencia al trabajo, irferiot 5 treinta
minutcs, siempre que de este. retraso
no se derive, por la funcién especial
del empleado, grave perjuicio  para el
servicio publico que la Empresa tiene
encomendado, en cuyo caso se califica-
r4 de falta grave. .

3. No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, 3 no ser
que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuado.

4.° El abandono,

po. Si, como consecuencig de este aban.

misma categor{a’

sin causa justifica.
"da_ del servicio, sunque sea breve tiem.

dono, se. causara perjuicio al servicio
publico que la Empresa tiene encomen.
dado o fuese causa de accidente a sus
compainieros de trabajo, esta causa po-
drda ser considerada como «graves ©
wmuy graven, segun los casos.

5.> PequefioX descuidus en la conser-
vacion del material.

6.°
rrecciéy y diiigencia debidas.

7. No comunicar a ia Empresa los
cambios de domicilio.

8° Las discusiones molestas con los
companeros de trabajo dentro de las
dependiencias de la Entidad.

9. Faitar al trabajo un dia, sin la
debida autorizacion o causa justificada,
y siempre que de esta faita no se derive
perjuicio para el servicio pubiico, en
cuyo caso la falta serd considerada c¢o-
mo grave.

ART. 0. Se calificardn
graves las siguientes:

1.5 Més de tres faltas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, no justifi.
cadas y cometidas en el perfodo de un
mes, '

2.2 Faltar dos dfas a' trabajo duran.
te un periodo de un mes sin causa jus-
tificada. Cuando de estas faltas se deri.
ven perjuicios para el servicio publico
se considerardn como faltas muy_ gra.
ves.

como faltas.

3.° No comunicar cor la puntualidad -

debida -los’ cambios experimentados en
la familia y que puedan afectar a los
seguros sociales obligatorios y plus de
cargas famiiiares. La fsita maliciosa en
estos actos. se considcraré como falta
muy grave.

4.° Entregarse a juegos, distraccio.
nes, cualesquiera que sean estando de
servicio.

5° La sxmulacxén de enfermedad o
accidente.

6.© ILa mera desobednencxa a sus su-
periores en cuaiquier materia de ser-
vicio. Si' esta desobediencia 1mplncase

quebranto manifiesto para el servicio, -

o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Entidad, podra ser cons:dera.
da como falta muy grave.

7° Simular la prestncia de otro tra.
bajador, fichando o firmando por él.

8.° 'La negligencia o descuido en el
trabajo, que afecte a la buena mart.ha
del mismo.

9.° ILLa lmlpfudLnCla en acto de servi.
¢io, si implica riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros
peligro de averia para las instalaciones,
podrd ser considerada muy grave.

10. Realizar, sin el cportuno i.
so, trabajos particulares durante la jor-
nada, as{ como emplear para uso pro.

pio herramlentas o matenales de la En.

tidad.
11,
servicio, vistiendo el uniforme de la En_

_tidad.

12. Las deérivdadas de 1a cldusula
cuarta del artfculo anterior.

13. La reincidencia er faltas -leves,
aunque sean de distinta raturaleza, den.
tro de un trimestre y habiendo media.
do amonestacién.

_ Art. 57. Se considerardn como faltas
muy graves las siguientes:

1.° MA4s de diez faltas de asistencia’

al trabajo en un perfodo de seis meses,
o veinte durante un adlo,

No atender al piblico con la co.

La embnaguez f.‘wra de actos de .

v

2.° El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomens i
das, asf{ como en el trato con los com.
paiieros de trabajo o cualquiera otra
persona al servicio de la Entidad o ea
relacion de trabaju con ésta

3.> Hacer desaparecer, inutilizar, des.
trozér o causar desperiectos en mate.
riales, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, ense.
res v documentos de la Entidad.

4.° La condena por delito de robo,
hurto y malversacién, cometidos fuera
de !a Entidad, o por cuaiquier otra cla_
se de hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto a su autor,
y en todo caso g las de duracién supe.
rior a seis anos, dictadas por los Tri~,
bunales de Justicia.

5° fl.a embriaguez durante el servi-

‘cio, o fuera del mismn, siempre que en

este segundo caso fuese habitual.

6.° Violar el secreto ue la correspon.
dencia o documentos ruervados de la
Entidad.

7.° Revelar a elementos extrafios a
la Entidad datos de reserva obligada.

8. Dedicarse a actividades que la
Entidad hubiera declarado incompati-
bles ¢n su Reglamento de Régimen In-
terior. -

9.° Los malos tratns de palabra u
obra, abuso de autoridad. o la falta gra-
ve de respeto y consideracién a los Je.
fes o a sus familiares, as{ como a los
compaferos y subordinados.

10. -l.a blasfemia habitual.
~11. Causar dccidentes graves, por
negligencia o imprudencia inexcusable.

12. Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

J3. La disminucién voluntaria y con-
tinuada en el rendimiento normal de
la labor. :

14- El originar frecuentes rifias y
pendencias con los compaiferos de tra<
bajo.

15. - La reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta ncturaleza, siem.
pre que se cometa dentro de un perfo.
do de seis meses de la primera.

ArT. 58. Las sanclones méximas que
podién imponerse a los que jncurran en
faltas serdpn las siguientes;

- Por faltas leves:

Amonestacién verbal. . >

Amonestacién' por escrito,

Suspensién de empleo y sueldo hasta
de dos dias,

Por faltas graves 3

Disminucién de vacaciones retribufs
das, siempre que el sancionado pueds
disfrutar de los siete diay establecidos
en el articulo 35 de la vigente Ley de
Contrato (le Trabajo.

SuSpensxén de empleo y sueldo de
tres a quince dfas.

Privacién durante un afio  de los be.
neficios de 1a Entidad, segin se esta.
blece en el articulo 29.

Por faltas muy graves :

Suspensién = de empico y sueldo de
veinte a sesenta dfas.

‘Portergacién hasta  de cinco afios del
aumento. que pudiera curresponderle por
aplicacién de los cinco incrementos pee
ribdicos a que se refiere ¢ articulo 22.

Pérdidas de puesto en el escalafén,
pudlendo llegar incluso a ocupar el Gltia
mo numero de la categoria a que pete
tenezca el sancionado.
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Inhabilitacién por -un periodo- no su-
perior a cinco afos. para Sscender de
categoria, ’ :
_Traslado forzoso del servicio, a dis-
tinta locaiidad, sip derecho a indemni-
zacién alguna, :

Despido, con pérdida deatodos sus de-
rehos en-la Entidad.

AR, 5q.
den laboral puedan imponerse sé en-
tienden, sin perjuicio de pasar el tan-
to de culpa a los Tribunales cuando ia
falta cometida pueda constituir delito.
Asimismo_podri darse cuenta a la’ Au-
toridad gubernativa, si ello procediere.

ArT. 60. Norma y procedimiento.—
Corresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de imponer sanciones u otor-
gar premios, de acuerdo con las normasg
establecidas, salvo la de despido, que
se reserva a la Magistratura de Tra-
bajo, ante-la cual las Entidades formu.
*lardp . ia corresporidiente propuesta.

ART. H1. No sefd necesaria la previa
instruccién- de expediente en los casos
"‘de falta leve, pero si lo serd en los de
faltas graves o muy graves.- El Regia-
mento de Régimen Interior determinard
los plazos, y tramites dei expediente, cy.
ya ‘duracién no podrd exceder dé dos
meses, sobre la base d¢ que sea .oido
el inculpado y de que se le admitan
cuantas prusebas pioponga en su des-
cargo, También ‘el Reglamento de Ré-

gimen Interior concretard los' casos. de.

faltas muy graves, en ‘'os que ‘la En.
tidad podr4 acordar, como medida pre-
via, bajo su responsabilidad y a resul-
tas ‘de lo que en definitiva se acygrde
‘como- consecuencia de la sustanciacién
del expediente, la suépension’ del em-
pleo y sueldo pos tiempo' que dure la
tramitacién de aquél. o

JLas sanciones serdn comunigadas por
escrito . al interesado, expresando las
catisas que las motivaron debiendo éste
_firmar el duplicado

Rireccién o Gerencia.
_ Art..02. En los casos de faltas:muy
graves, el personal saacionado podra

~_recurrir contra la resoluciépy de la En-
tidad arife la Magistratura de Traba- ,

"j0, en“el término de los quirice dias si-
guientes a la fecha en que se le comu-
nique la sancién, en e! caso de que la
Entidad radicase en lucalidad donde

exista la Magistratura, y en el de die-

ciocho dias, en otro caso.

En los casos de degpido imfmesto por
la Magistratura de Trabajo puede in-
terponerse recurso de casacién con arre-
glo & las disposiciones legaies.

.ArT. $3. Las faltas leves prescribirdn
al mes de su conocimiento por la En-

tidad, y las graves y muy graves, a los’

.tres meses, SN
ArT. 64. Las Entidades anotardn en

“los -expedientes personales de sus pro--

ductores los premios que le fuéren con.

cedidos y las sangiones que les hayan

sido impuestas.

" El Reglamento de Régimen Interior
determinar4 los casos y condiciones en
“que la conducta y actuacién ‘del san.
“cionado, pesteriores a la faita, deberén
producir la anulacién . de notas desfa-
vorables, que en todo caso .se conside.
‘rardn anuladas, s tratdndose de faltas

Las sanciones que en €| or-
.

y entregarlo a la .
p :

|

se de faltas graves o muy graves, el
plazo anteriormenté indicado se elevara
a tres y cinco afios, respectivamente,
ART. 65. E! importe de ‘as sancioncs
de caracter econdmico, retraso en los
aumentos periédicos, ete., asi como el
montante de salario coirespondiente " @
vacaciones retribuidas de que se prive
a algun trabajador, servir4 para incre-
mentar €l fondo del plus de cargas de.
familia ddla !Entidad. S

"SEccId® 22—Sanciones g las Entidades

~ART. 06. Las infracciones A la pre-
sente Reglamentacidén cometidas por-las
Eutidades podrdn ser sancionadas por
las Deiegaciones de Trabajo con mul-
tas de 50 a 10.000 pesetas, 0 proponien-
do a la Direccidn Gen®eral otras de ma-
yor cuantia, “cuando la naturaieza o
circunstancias de la ta'ta o de los in.
fractores o la reincideniia asi lo acon-
sejen. . En este caso, l2 Direccién Ge-
neral de Trabajo podra proponer a la
Superioridad el cese de los Directoresfd
Gererites ,0 miembros el “Consejo de
Administracién responsables de tal con-
ducta. :

En.caso de infraccién de' presente
Reglamento por una Ettidad regida o
administrada por el Estado, se seguird
el - procedimiento que estaplece el De-
creto de 26 de enero de 1944. .
| Cuando en una Entid.d se falte rei-
tejadamente a las’ pwescripciones de es-
te Reglamento o a las Leyes regulado-
ras del trabajo, con deliberado y osten-
sible deseo de.‘infraccién, el Director
que estq al .frente incurrird en falta
muy grave y-podr4 ser inhabilitado pa-
‘ra ocupar puestos de qixeccién, sin pes
juicio de la sancién econémica que pro.
ceda. <.

. SECCION * 32—Premios

ART. 67.' Las Entidades establecerdn
en el Reglamento de Régimen {nterior
un sistema de recompansas especiales
para premiar los gactos y trabajos de
caricter extraordinario realizados :en
circunstancias singulares 'y que revelen
en su autor un profurdo sentido del
deber, alto espiritu de colaboraciéon o
elevado amor profesional.

sobtesueldos, cantidades’ en metélico,
- qmpliaciéy de vacaciones,? viajes, etcé-
tera, y llevardn anejos la conce<ién de
puntos o preferencia a los® efectos de
ascensp de categoria. .

La concesién de las anteriores recom-
pensas se hard pdblica en -las tablillas’
de anuncios. de las [Entidades,
mencidép honorifica, y todas ellas se ha.
ran constar en los respectivos expedien-
tes de los trabajaderes.’

_CAPITULO IX

Reglamento de ‘Régixilen Interior

ArT. 6., 1) Todas las Entidades su-
jetas a las presentes Ordenanzas ven-
dran obligadas, en el plazo de tres me-
ses, contados desde el .siguiente dia de
la insercién de estas normas en el BO-
LETIN -OFICIAL DEL'ESTADO, a
redactar un_proyecto de IReglamento de
Régimen Interior, que habra de lseguir
el mismo orden de materias de la Re-
glamentacién, adaptando las reglas de

\

‘leves transcurriese un ‘afio_sin haber re.

“ircidido en nueva swncién.’ Si se trata.’

dsta*a la peculiar organizacién - del tra-
bajo.

- biera

Dichos premios podrin consistir en .

como

2)  LEn dichos Reglamentos intertores
se detallardn especialmente las materias
referentes a’ turhos de trabajo, plantie
lxs, régimen de premios y sanciones,
medidas de seguridad e higiene implan-
tadas, X, ein general, cuanto suponga
mejora de las condiciones minimas obli,
gatorias o regla espeeifica de organizas
cion, ) -

3) Ll proyecto se presentard por tri-
picado ante la Direccién  General de
I'rabajo, si la LEotidad desenvuelve sus
actividades en mas de una pgovincia, y
ante la corfespondiente Deledadén de
Trabajo, si dnicamente tuviese Emiso
rag ¢n una sola proyincia. :

1) La Direccion "General do

l’r\abajo,

~asi como las Delegaciones, adoptardn

¢l acuerdo que proceda en el términa.,
de un mes, contando desde la fecha de
emision de inferme por la Delégacion
Provincial de Sindicatos o por la Dele-
gacion. Nacional si se trata de Entidad
interprovincial o. de alguna dependencia
oficial cuando esto Witimo s  estimaa
ra’ convenjente. El Reglemento se en-

_tendesa aprobado por la tacita si no re-

cayerd resolucién en el 'plazo sefialado.

3)  Contra la decision dictada, se da- '
r4 recurso en el plazo dé quipce dias
habiles, contados. a. partir de la notifi
cacion de aquélla, cuyo recurso habrd
de presentarse ante la misma autoridad
que se hubicea pronunciado, y’ sefa di-
rigido al Ministro si primeramente hu-
intervenido la’” Direccibén (‘mlneral
de Trabajo, o a‘esta Direccién, si Hubies
ra actundosuna Delegacién. :
_6) Para resolver el recurso formalie
zado, dispondrd el Organismo corres<
pondiente de otros quince dias labora.
blas. ' :

. CAPITULO X
Seguridad e Higiene del Trabajo

ART. 69. En todas las %staciones y
Dependencias ‘a que se refiere esta Re-

»

" glamentaci6n,. ‘se dara estricto cumpli-

miento 'a las megidas de seguridad, se-
fialadas en los vigentes Reglamentos de
Instalaciones Fléctricas y en el Regld-
mento General de Seguridad e Higiene
del Trakajo, especialmente en su capl-

tulo 1V.* . :

Art. 70. Los locales donde se en-
cuentren instaladas las Estaciones y Sa_
las de Ma4aquinas, reunirdn adecuadas
condiciones de iluminacién (30 a 60 lux),
de acuerdo con la Ollen de 26 de agos-
to de 1940, y de ventilacién, bien na-
tural o artificial, asi como una tempe-
ratura tal que haga soportable la per-

smanencia en ellos del personal de ser-

vicio,

Art. 71. Todos los elementos de pros

btetti(m, tales como guantes de goma,

calzado aislante, plataformas o tarimas
gisladoras, pértigas, tenazas de manios

bra, ganchos trepadores, cinturones de
seguridad, ete., ser4n mantenidas por

las Entidades en perfe®as’y eficientes

condiciones de conservacién y ' seguri~

dad, siendo obligacién del personal po-

ner en conocimiento de su Jefe o ema |
presario cualquier anormdlidad o defec-

to en ellos observado. .

ART. 72. Es obligacién de todo el pera
sonal a que se refiere este capitulo pres_
tar auxilio a todo accidentado por elec-
tricidad, tomando parte en la prictica .

v .
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de ia respir a artifical
proceda ) por todo el tiempo Qque sea
prec’ o,

El mcumpluniento de este deber de
shumanidad sera coxmderado cpmao falta
muy grave,

CAPITULO XI

Prevision
Art. 73. Con independencia oe 1as.
pruslamones que correspondan ¢ los tra-

bd;ddores, de conformidad con las dis-
posiciones legales de carédcter g neral
en. materia de previsién, se estableceran
rensmnes de -jubilacién, asi como auxi-
ios econdmicos en caso de defuncion en
_favor de las viudas y huérfanos y cuales-
quxexa otras preslacxones que se esnmen
convenientes, a cuyo fin se consntulrén
Mutualidades o Montepios con arreglo
a Jas dvxpomcmres legales \'1gentes en
la materia.

ART. 74. A los, fines a que se refiere
el artfculo anterior, contribuiran las En-
tidades y los Lrabdjadores éstos con al

\ 3 por 100 de' sus salarios base v con
una. .aportacién doble las Entidadcs
comprendidas en esta Reglamentacién.

IE] Reglamento o Reglamentos del
Montepio, segun tedga caricter nacional

o corresponda a circunscripeién  territo-

rial inferior, se aprobard por la Direc-
cion fieneral de Previsibn, ofdo el in-
fwme’de la Direccién General de Tra-
baj(-)' I

CAPITULO XII

Dlsposxclones vanas

ArT: 43 Traslados, —lLos tra~]4d0s
del personal comprendido en esta Regla-
 Mmentacign podxan sér voluntarios.o tor-

- 20S0s,
Es traslado voluntario el coricedido por
* la Entidad a instanciag-del irtéresado,
cuando haya vacante que por ‘su cate-
goria pueda cubrir,
"~ Es trasladd forzuso'el que tiene Iugar
en los casos siguientes: -

1) Por ascengo, cuando éste exija exa-
~men de aptnud o concurso oposcién.

2) Por exigencias del seryjcio de la

Entidad en el caso de no llegar a acuer-"

do con los interesados, conservando el
trabajador que . hubiere sido objeto de
7 traslalo forzoso {ntegramente sus -dere-
chos® en lo referente 'al salario y a los
demas aspectos o condicienes' de la re-
muneracién que le corresponda. :

E! traslado forzoso a que se refiere

este apattado? Gnicamente podra. impo-
nerlo la Entidad a los empleados o subal-

ternos que lleven a ‘su- servicio menos

de 'diez afios v tan solo una vez con ca-
da uno de ellos.
3) Como sahcién en la forma ﬁ}ada
“en el capitulo VIII de esta’ Reglamen-
- tacion. '

Arr. 76. Cualquier empleado o. subal_
terno que sea frasladadp, incluso en caso:,
de sancién, tendrg derecho a billete gra.
tuito para él y para los fam_lxares que
vivan a sus expensas.

Tendr4 asimismo el transporte gratuitq
de mobiliario, ropas y enseres de su- ho-
gar, debiendo indemnizar la Entidad en
caso de :iniestro o pérdida ‘de ‘aquéllos.

ART. 77. “Cuando. un trabajador sea
trasladado por- necesidades del servmo,
reibird en metdlico el 75 por joo del ims

cuando asf .

porte de dos ménsualidades o de una,
gegun fuese o no (.abe/a de lamilia.

Arr. 48 Saliaas, viajes y dietas.—
El per bona] al que se confiera alguna co-
mision de servicio fugra deesu residencia
habmm de trabajo,} tendrd derecho al
percibo de las dietas que l¢s correspon-
ddn‘) a vigjar en la clase asignada, se-
gun ‘s categoria, como se determine en
el Reglamento de Régimen' Intérior,

D;;f:utarén -de estas dietas, . siempre
que. pernoucn fuera de su res'dencia ha-
bitual. Si no pernoctaran fuera se les
abonaran los gastos de .ocomocion y los
de manutenci()n_ , debidamente  justiti-
cados, : ’

ART. 7()... Servicio militar.—El perso- .

‘nal de las Entidades durante el tiempo
normal de Servicio militar y en caso de
movi'izacién, devengard la mitad de su
sueldo, S sus obligaciones militares le
permiten acudir a su puesto de trabaj o
diariamente, al menos media jornada, o
§i. se decretase ia. mwovilizacion general
por causa de guerra, téndra dere(.ho al
sue'do integro.

En todo caso, se le computari el tiema
po que esté en filas para los. efectos de
antigliedad y aumento de sueldo.

Asimismo disfrutaran los empleados o
subalteriing que se hallen prestando Ser-
vicio militar obligatorio, de las pagas ex-
traordinarias tor re:pondlemes al 18 de JU-
lio y Navidad. |
-1+ ArT. 80, Respeto a Ias condiciones
mas beneficiosas.—Por ser condicipnes
minimas las establecidas ‘en la preserite
Reglamentacién de Trabajo, habrin de
respetarse las que vengan implantadas por:

_disposiciones legales o costumbre inviete.

rada <uand0, examinadas en su cbnjun-[
to, resu'ten més brneliciosas para el per.’
sgna tanto en 1() relatno a rémunera-
.cibn como en lo refuente a- olras mate-
rias. > .
[or-lo tanto, si en al"un caGO la aCiual
« retribficién, ir.cluido el sueldo o salario
mas el plus de carestia de vida, si lo hu.
bfese, fuese superior a la establecida en
esta Reglamentacion,
da en o que exceda,
Arr. 1. Aplicacién de dlsposnmones
de caracter general.—En lo no previs-
to o reguiado en la presente Reglamenta.
<ibn de ’lraba;o serdn de ‘aplicacién las

normas establecidas por la 1eg1§ac16n ge. -

neral

Dlsposxclones transnonas

Pmnem Acoplamiento.—E] per sonal -
dependiente dé las Entidades a que se*-
refiere este Reglamento que no estuviese
clasificado -con arreglo a las categorfas
contenidas-en estas Ordenanzas, asf como
aquel a quien conecponda ser prombvido

a.categdria .superior, ge clasificard por la--

Entxdad de acuerdo con las funciones que
efettivamente realice dicho personal.

Las clasificaciones than de consignarse’

ien los escalafones a que se refiere e-I \ar-

ticulo 14 de esta Reglamentacién, pudien- .

do promoverse las reclamaciones a que
* hace referencia el aktfculo- 157 .
. Segunda. . Situacion - de los actua!es
‘Agentes de produocion de . oyentes. —
Los Agentes de produccjon de oyentes que
" prestasen servicio a sue\do 'y comisién‘en
31 de dmembre de 1946, mernpre que lle~ .
{ vasen ‘como minimo un’ afo en. dichas
- condiciones, se asimilardn a los eféclos

'

ha de ser respeta-

econdmices, a Auxiliares Administrativos,
conservando, no obstante y con indepen-
dencia, las comisiones 1 que se alude.

Tercera. COmputo de bienios.—A, los
efectus le la percepeién de los aumentOs
por razén de artigiedad a que se refiere
el articulo 22, el personal que s¢ hallare
al servicio de jas Entidades comprendidas
en esta Reglamentacion con anterioridad
al nrimero de encro de 1947, se entendery -
cumpie un bienio en dicha lecha, cuando
su antigiedad estuviese comprendida en-
tre cinco y diez afos; dos, a los de an-
tigiedad éntre diez y qumce aflos, y .tres,
a los de antigiedad superior a qumc,e
anos.

Cuarta. Personal que ejerza fl.mmo-
nes propias -de| titulado, — EI per%onal
que se eucuentre prestando servicio en

. una Entidad al publicarse la presente Rea

glamentacién -en cargos que exljan titulo

ohcur! .ser4 respetade en su puesto a to-
dos los efectos, auncue no luwtse dicho
titulo.

' Disposicién final ,
Quedan derogadas las Bases de traba.

"jo, .pattos colectivos y cuantas otras dis-

posiciones se opongan & lo dispuesto en
esta RegAamentauén

Madrid, 11-de junio de 1947.—El Dl-

‘rector  general de Trabajo, A. Miranda
CJunco.

ORDEN de 22 de' mayo de 1947 por la
que se descalifica -la ‘casa .barqta y su
terreno numero 51 del proyecto apro-
bado a la Cooperativa de Casas Bara-
tas «General Marvd», senalada hoy con
el ntumero § de la calle K de la Ciudad
Jardin Marvd, de Abcante, solicitadg
por don Rafael (Jarwdo Molina.

IHmo. Sr.: Vista la instancia de don
Rafael. Garrido Molina, de Alicante, §o«
licitando descalificacién de su-casa ba-
rata, sefalada” con e ndmero 51 del
proyecto aprobado. a la Cooperdtiva de

Casas -Baratas «Géneral Marvéan, sefa.:

lada hoy con el numero. 5 de la calle Ky
de la Lnudad jardm Marva, de dlcha.
capital;

.Resuitando que la expresada casa fué
calificada condicionalmente por Real Or-
den de 25 de enero de 1927 'y concedi-
dos los peneficios -del Estado con arres
glo al Real Decretoley de 10 de.ocs
tubre de 1924 ; :

Resultando que don Rafael Garnkio

Molina,  como - beneﬁmarlo, adqunrlé la

citada casa’ barata del lnsntuto Naciow

nal ge la Vivienda ‘por escritura otors’

gada en Madrid, -con feeha 17 de‘enero
de 1947, ante el Notario don José Ma-
ria MufoZz Larrabide, bajo el numt;ro 69
de su protocolo, N L
_ Considerando que el solmtante antes:
de ‘formalizar 'la escritura de propiedad
del inmueble, amortizé totalmente el
préstamo concedido por & Estado para
la construccibn de la citada casa bae
rata; S ' , '
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Considerando que don ' Rafael  Garri-
do Molina, de acuerde con lo precep.
tuado en e} Decreto de 3: de marzo de
1944, ha ingresado en la Administracion
del Instituto Nacional de la Vivienda
de Alicante, por carta de pago nime.
ro 394, de fecha 12 de mayo del co-
sriente afv, la cantidad de 18.563,40 pe-
setas, importe de la indemnizacién .de)
cien por cien de los beneficjos recibi.
dos;

Vistas . lad disposiciones legales apli-
cables al caso, )

Este Ministerio 'ha dispuesto descali-
ficar la casa barata y su terreno nimee
ro 51 del proyecto aprobado a la Coope-
rativa de Casas Baratas «General Mar.
van, geiialada hoy con el nimero 5 de
la calle K, de la Ciudad Jardin Marv4,
de Alicante, solicitada por don Rafael
"Garrido Molina, debiendo satisfacer, des.
de el dia 17 de enero’del corriente afio,
todas las exenciones tributarias de que
Ja misma venia distrutando, a cuyo efec-
to ‘se pondra esta Orden ministerial en
conocimiento del sefior Delegado de Ha-
cienda y Ayuntamientp de Alicante, que.
dando obligado el -propietario de la fin.
ca descalificada a respotar las normas

" generales que determipan las condicio-
nes minimas de estructura actual e
1as fincas que constituven la barriada.

De’Orden ministerial lo digo a
V. I. para su conocimiento y démas
efectos. : '

Madrid, 22 de mayo de 1947.—
p. D., IF. Mayo. '

1lmo. Sr. Director general dél lostituto
Nacional de la Vivienda.

ORDEN. de 4 de junio de 1947 por la
que se descalifica la’casa econémica y
su terreno wniimero 55 del proyecto
aprobado a la Soctedad Cooperativa Ine
mobiliaria de Esparia, senalada hoy con
el numero 4 de la calle de Ifni, de la

" barriada «Hoteles del Guadalquivir, de
Sevilla, solicitada por don Eduardo
Sambeat Rémeva. . ’

Ilmo, Sr.: Vista la instancia de don
Eduardo Sambeat Rémeva, de Sevilla,
solicitando descalificacién de su casa eco--
nimica ndmero 55 del proyecto aproba.
do a la _ Cooperativa Inmobiliaria de
Espafia, sefialada hoy con el ndmero 4
de la calle de Ifni; de 1a barriada «Ho.
- teles de] Guadalguivirs, de dicha capital ;

Resultando que 1a expresada casa fué
calificada condicionalmente . por Real
Orden de 31 de. diciembre de 1927 y con.
cedidos los beneficios del Estado econ
arreglo al -Rea] Decreto de g9 de diciem-
bre del mismo afio; :

Resultando que don Eduardo Sambeat
Rémeva, como beneficiario, adquirié la

citada casa econ6mica, del Instituto Na-
ciona] de la Vivienda, por escritura otor-
gada en Sevilla con fecha 7 d¢ abril de
1942, ante el Notario don Diego Solde-
villa y Guzmaén, bajo €l nimero 318 de
su protocolo; i ‘
Considerando que don Eduardo Sam-

. beat Réimeva, antes de formalizar la es-
- critura de propiedad del inmueble amor,

tiz6 - totalmente el préstamo concedido
po: el Estado para la construccién de di-

cha casa;

Considerando que, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto de 31 de mar-
zo de 1044, el solivitante ha satisfecho,
para la descalificacién de la citada casa,
en la Caja de] Instituto Nacional de la
Vivienda, con fecha 28 de mayo, de co-
rriente afio, la cantidad de 42.630,33 pe-
setas, a que se eleva la diferencia entre
lo satisfecho por el Estado a la Sociedad
Cooperativa Inmobiliaria de Espafia en
cohcepte de préstamo, sus intereses e in-
demnizacién §

Vistas las disposiciones legales aplica-

bles al caso, :
/

Este Ministerio ha dispuesto descalifi~
car la casa econdmica y su terreno nu-
mero 55 del proyecto aprobado a la So-
ciedad Cooperativa Inmobiliaria de Es-
paiia, seialada hoy con el nimero 4 de
la calle de Ifni, de la barriada «Hoteles
del Guadalquivirn, de Sevilla, solicitada
por don Eduardo Sambeat Roémeva, de-
biendo satisfacer, desde el dia 7 de abril
de 1942, todas las exenciones tributarias
que la misma venia disfrutando, a cuyo
efecto debera ponerse esta Orden minis~
terial en conocimiento del sefior Delega-
do de Hacienda y Ayuntamiento de’ Se-
villa, quedando obligado el propietario
de 'la finca descalificada a respetar las
normas generaies que determinan las’
condiciones minimas de estructura actual
de ias fincas que constituyen la barriada.

De Orden ministerial lo digo
a V. I, para su conocimiento y demas
efectos, L '

Madrid, 4 de junio de 1947~
P. D., F, Mayo,

Ilmo. Sr. Director general del Institute
Nacional de la Vivienda.

w—

'ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccién General de Correos
'y Telecomunicacién

(Correos, — Saccion 8> (Red Postal).
Negociado de’.Centros y Enlaces)

Anunciands subdsta de contrata para la
conduccidn del correo, en automévil,
entre las oficinas del Ramo de Hervds
y Casar de Palomero,

Debiendo procederse a'la celebracién
de subasta para contratar_la conduccion
del correo, en automévil entre las Ofi-
cinas del Ramo de Hervés y Casar de
Palomero, en el tipo de veinticinco mil
pesetas anuales y con arregloia las de-
més condiciones del pliego correspon.
diente; se advierte al publico que el
referido pliego se hallard de manifiesto
en Céceres y Hervis hasta el dfa 23 de
junio de 1947y que la apertura de plie-
gos tendrd lugar el dia 28 de junio de
1947, a las once horas, en la Adminis.
tracién Principal de Céceres, )

Madrid, 14 de junio de 1947.—El Di.
rector general, P. A., el Secretario gene-
ral, M. Gonzélez, :

MODELO DE PROPOSICION .

Don FE. de T., natural de ......, ve.
cino de ...... , se obliga a desempefiar
la conduccién diaria def correo de ......
y viceversa, por el precio de ......
(en - letra) pesetas ...... (en letra) cén-
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por el Gobierno, Y para

seguridad de esta proposicién acompa-,
fio a ella, por separado, la carta de pago’
que acredita haber depositado en .....,
la fianza de cinco mil pesetas,

(Fecha y firma del interesado.)

9[6—A. Cn

Anunciando subasta de contrata para la
conduccidn del correo, en automduil, en
tre las Oficinas del’ Ramo de Albox 'y
Oria.

Debiendd procederse a la celebracion
de subasta para contratar la conduccion

_del correo, en automévil, entre tas Ofi-

cinas del Ramo de Albox y Oria, en el
tipo de cuatro mil cuatrocientas cuarenta
y cuatro pesetas anuales y con arreglo a
las demds oondiciones del pliego corres-
pondiente ; se advierte al publico que el
referido pliego se hallar4 de manfiesto
en la Administracién Principal de Alme-
ria y Estafeta de Albux hasta el dia 11
de julio préximo y que la apertura de
pliegos tendrd lugar. el dfa 16 de dicho
mes, a las once horas, en la citada Admi-
nistracién Principal.

Madrid, 14 de junio de 1947.—El Di~
rector general, P. A. &l Secretario ge-
neral, M. Gonzilez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ........., VeCi-
no de ......... , se obliga a desempeiiar la
conduccién diaria de] correo de .........
- R y viceversa, por el precio de...
(en letra) pesetas (en letra)
céntimos, con arreglo a las condiciones
del pliego aprobado por el Gobierno. Y
para. seguridad de esta proposicién
acompafio a ella, por separado, la carta
de pago que acredita haber depos’tado
e

wreees (€N ICTA) PESCLES oooveseee

N eeeenne . la fianza de 888,80 pesetas,
(Fecha y firma del interesado).
918—A, C. - L



19 junio 1947

B. 0. del E.—Nim. 170

i

3462.

Ununciando subasta de contrata parag la
conduccion del correo, en automéuil,
entre las oficinas del Ramo de Hervds
(Cdceres) y su estacion férrea.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar al conduccién
de] corrco, en automévil,"entre las Ofici-
nas del Ramo de Hervas (Caceres) y su
estacion férrea, en el tipo de cuatro mil
quinientas pesetas anuales y con arreglo
a las demis condiciones de] pliego corres-
pondiente; se advierte al pubiico que el
referido pliego se ‘hallard lé manifiesto
en las Oficinas de Céaceres y Hervids
hasta e] dfa 2 de julio de 1047 y que la
apertura de pliegos tendra lugar el dia 7
de julio de 1947, a las once horas, en'la
Administracion Principal de Céceres.

Madrid, 14 de junio de 1947.—El Di-
rector general, P. A., el Secretario gene.
ral, M. Gonzalez.

MobELa DE PROPOSICION

* Don F. de T., natural de ........., veci-
no de .., se obliga a desempeiiar la
conduccién diaria de] correo de ...eieens
E: S y viceversa, por el precio de...
w.ee. (en letra) pesetas ....... .. (en letra)
céntimos, con arreglo a las condiciones
del pliego aprobado por e] Gobierno.. Y
para seguridad de esta proposicién,
_acompaiio a ella, por separado, la carta
de pago que acredita haber depositado
en ......... la fianza de goo pesetas,
(Fecha y firma del interesado.)

919 A.C, . -

— .

Anunciando subasta de contrala para la
conduccion del correo, en carruaje de

traccién de sangre, entre las Oficinas

del Ramo de Bembibre y su estacién
férrea. ’

Dcbiendo procederse a la celebracién de
subasta para contratar la conduccién del
correo, en carruaje de traccién de san-
gre, entre las Oficinas del Ramo de
Bembibre y su estacién férrea, en el tipo
de mil novecientas sesenta pesetas anua-

fes y.con arreglo a las lemas condiciones:

de! pliego correspondiente ; se advierte al
pudico que el referido pliego se hallara
de manifiesto en la Administracién Prin-
c¢'pal de Leén. y Estafeta de Bembibre
hasta el dia 11 de julio préximoe y que
la apertura de pliegos tendra lugar el dia
16 de dicho mes de julio, a las once ho-
rao en la citada Principal de Ledn.

Madrid, 14 ae junio de 1947.—El Dia
rector general, P. A., el Secretario ge.
neral, M. Gonzilez,

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ........., veci-
no de .........,, se obliga a desempenar la
conduccién diaria de]l correo de ...ee...
y viceversa, por el precio de...
...... (en letra) pesetas ......... (en letra)
céntimos, con arreglo a las condiciones
del pliego aprobado por el Gobierno. Y
para scguridad de esta proposicion,
acompano a ella, por separado, la carta
de pago que acredita haber depositado
en ...... 'a fianza de 692 pesetas.

(Fecha y firma del interesado),
g17—A. C.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL
Subsecretaria
(SoociOn de Fundaciones)

Edicto por el que se concede audiencia
publica a los representantes de la Fun-
dacién instituida en Sieteiglesias del
Tormes, provincia de Salamanca, por
dovia Isabel Rosa Gonzdlez Diaz, de-
nominada «Fundacién del Médico de la
grmada don Josg Gonadles Herndn-
eon.

Incoado ante este Ministerio expediente
para olasificar como benéfico-docente, de
caracter privado, la Fundaci6n instituida
en Sieteiglesias del Tormes, provincia de
Salamancd4, por dofia Isabel Rosa Gon.
z4lez Diaz, denominada «Fundacién™ del
Médico de la Armada don José Gonzé.
lez Hernandezn, .

* La Superioridal ha dispuesto, en cum-.

plimiento de lu prevenido en el articu-
10 43 de 1a lustruccion general de 24 de
julio de 'rg13; conceder audiencia publica
a los representantes de dicha Fundacién
e interesados en sus bencficios, por tér-
mino de quince dias laborables, a con-
tar desde el itmediato al de la publica-
cién del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, plazo duran-
te“el cual se hallara de manifiesto ¢l ex-

pediente de referencia en la Seccién de-

Fundaciones del expresado Ministerio, de
diez de 1a mafana a dos de la tarde.
Lo que se hace publico para grneral
.conocimiento.
Madrid, 12 de junio de 1947.—E! Ofi.
cial Mayor de! Ministerio, Jefe de la
Seccion, Eduardo Torralba, S

v

Edicto por el que se concede audiencia>a

los representantes de la l'undacion par-
ticular benéfico-docente «Escuelas de los
Sagrados Corazanes de Jests y de Ma-
rian, instituida en Chinchén (Madrid)

por los hermanos Aparicio de la Pena.

Incoado ante este Ministerio expe-
diente para vender en subasta publica
notarial diversas fincds rusticas en tér-
mino de Chinchén (Madrid), propie.
dad- d& la Fundacion particular beneti-
co-docente «Escue’as de los “Sagrados
Corazones de Jests y de Marian, alli
instituida por los hermanos Aparicio
de la Peia, '

La Supcrioridad ha dispuesto, en
cumplimiento del artfculo g4 «de la Ins-
truccién de 24 de julio‘de 1913 y del
2.% apartado d) del Real Decreto de
29 de agosto de 1923, conceder audien-
icia- a los representantes de dicha Fun-
-dacién e interesados en sus beneficios,
por término de quince dias laborales,
a contar desde el inmediato al de la

ublicacién7-del presente edicto en el

OLETIN  OFICIAL DEL ESTADO,
‘plazo durante el cual se hallar4 de ma-
" nifiesto el éxpediente de teferencia en
la Seccién de Fundaciones del expresa-
do Ministerio, de diez de la mafana a
dos de la tarde, - -

‘Lo que se hace publico para general
conocimiento. A ‘

Madrid, 12 de junio de 1947.—E! Ofi.

" cial Mayor del Ministerio, Jefe de la
Seccién, Eduardo Torralba. -

Direccién General de Enseidanza
Profesional y Técnica

Anunciando conturso-oposicién a una plae
za de Profesor thular de «dmphacion
de [isican y «Aplicaciones del calorn,
vacante en ia Escuela Especial de In-
genieros [ndustriales, Establecimiento
de Madvid,

De conformidad conilo grevenido en el
articulo sexto del Decreto de 17 de octu-
bre de 1940 por el que se regula el régi-
men de scleecion del Profesorado de 1as
iscuelas  de  Ingenieros  Civiles, y de
acuerdo con I3 Orden ministerial de 19
de febrero actual,

Esta Direccién General anuncia nueva.
niente a concurso-oposicién la provision
en propiedad dt la plaza de Profesor ti.
tular de «Ampiiacién de Fisica» y «Aplia
caciones del calory, vacante en la Escuela
de Ingenieros Industriales, Estableci.
miento de Miadrid, haciéndose constar
que, por hallarse «n estudio la reorgani
zacidn -Je las enscianzas de esta Escuca
la, la denominacién de la citedra que
se provee ¢s la sefalada, sin perjuicio
de que, en tanto no se acuerde aquélla,
el que fuese rombrado tenga a su car-
go las ensefanzas que a la denominacion
actual corresponden, -

La citada vacante se halla dotada con
el sueldo de entrada en el Escalafén de
Prolesores titulares que se asigna en el
presupuesto del Ministerio de Industria
y Comercio, disfrutando, ademds, de los
emdlumentos y demds gratiticaciones que
fisuran en ¢] de LEducacién Nacional
para el I'rofesorado de dicha Escuela.

leos que descen tomar party en este
concurso-opusicion présentardn sus  ins-
tancias en «l Ministerio de Educacién
Nacional en el plazo de sesenta dias na-
turales  contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente con-
vacatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL LESTADO, acompaiando la si-
guiente documentacion : '

a) Titulo profesional o copia autorie
zada del mismo, -

b) Certificacién de haber sido depura-
do, si asi prccediera,. o de su actuacién
politica v social en relacién con €] nue-
vo Estado espaiol, ™

c) Programa del aspirante para las
lecciones orales y préacticas de la discie
plina objeto del concurso,

d) "Memoria pedagdgica justificativa
del programa formulado y de los métoa -
dos de ersenanza._que se propugnen.

e) Relacién de las actividades profe.
sionales de los aspirantes y méritos adu.
cidos, debidamente justificados, acredi-
tando que llevan, por lo menos, cinco
afos de ejercicio libre de la profesién.

fy Indicacién bibliografica y juicio
critico sobre los textoes y - publicaciones
que el solicitante considere mas  adecua-
dos para servir de guia o de¢ consulta de
las- ensefianzas a que se refiera,

g)  Recibos acreditativos de haber -
abonado los derechbs establecidos por
Real Orden. de. 12 de marzo de 1925 y
Orden de 13 de mayo de 1940, o sea,
setenta y cinco pesetas en met4lico por
derechos de oporicién 'y diez, en- igual
forma, por formacién de expediente, los
cuales deber4n ser satisfechos en la Ha-
bilitaci¢n de este Ministerio. -

x| prescnte concursoloposicién se tra.
mitara y resolverd de acuerdo con lo
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prevenido en fos artfculos cuarto y quin-
to del Decreto de 17 de octubre de 1940
citado, y en lo no previsto en los mismos
se aplicardn las normas del Decretode
14 de encro de 1933.

Lo que se hace publico para general

conocimietnto,

Madrid, 3 de junip de 1947.—El Di.
rector general, Ramoén Ferreiro.

Consejo Superior de Investigacio-
" nes Cientificas

(Patronato «Juan de lg Ciervan)

Anunciando concurso para la provisién de
las plazas que se citan en la Sekcién
de Fermentaciones Industriales.

El Patronato «Juan de la Ciervan, del
Consejo  Superior de Investigaciones
Cientificas, anuncia concurso para cubrir
las sigu'entes plazas. en la Seccién de
Fermentaciones Industriales del Patronto
«Juan de la Cierva» en el Instituto de
‘Microbiologia General y Aplicada :

Dos colaboradores especializados en
Fermentaciones.

Un colaborador para Qufmica.

Con arreglo a las sigu.entes bases:

1., Dichas plazas estar4an remuneradas
con 18,000 pesetas anuales, con dedica-
ci6bn completa, pudiendo concederse, disi
crecionalmente, gratificaciones suplemen-
tarias, segun Ja labor realizada,

2.8 Para concursar a las citadas pla-
Z3s sera preciso: : N
~a) Ser espanol.

b) Ser Doctor o Ingeniero,

3.2 Las instancias se remitirdn acom-
panadas de los siguientes documentos :

a) Partida de nacimiento legalizada,

.b) Certificado negativo de anteceden-
tes penales. : -

¢) ‘Titulo de Doctor o Ingeniero o cer-
tificados correspondientes.

d) Certificados acreditativos de su -acti-
vidag investigadora o técnica, asf como
del tiempo que haya permanecido en un
Centro Superior de investigaciones o tra-
bajos técnicos y de la labor desarrollada
en el mismo, :

e) Publicaciones de que sea autor.

4.» El Patronato formalizard con los
aspirantes seleccionados un contrato de
trabajo por dos afios, renovable a vofuna
taq de ambas partes, . )

5.2 Las instancias y dem4s documen-
tos determinados por estas Bases se di-
rigirdn a! Exemo. Sr. Presidente del Pa-
tronato «Juan de 1a Ciervan y ser4n pre-
sentadas en la Secretaria del mismo,
sita en la calle de Alcala, g5, Madrid,
dentro drl pPazo de treinta dias naturales,
contados a partir de] siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Madrid, 13 de junio de 1947.—El Se-
cretario, M. Lora Tamayo,

MINISTERIO DE OBRAS
+ PUBLICAS

Subsecretaria

.

Anunciando vacanies en los Servicios de
R .
‘este Departamento..

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrir -en los Servicios del Ministerio d¢
Obras Publicas para que Jos funcionarios
con derecho a ello puedan solicitarlas
dentro del plazo de quince dfas natura-
les, contando incluso el de su insercion
€n el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO, alegando los méritos, servicios y cir-

(cunstancias que justifiquen su pretensién,

Las referidas vacantes son :

Personal facultativo
Cuerpo de Ayudantes o Sobrestantes
de Obras Publicas

Quinta Jefatura de Estudios y Cons-
truccién de Ferrocarriles, con residencia
a pie de obra en uno de los trozos del
ferrocarri| d¢ El Ferrol del Caudillo a Gi-
jén. - . '

Jefatura de Obras Publicas de Balea-
res.

Cuerpo de Delineantes de Obras Piﬁblicas

Jefatura de Obras Ptblicas de Jaén.
Jefatura de Obras Publicas de Santan-
der. i .
+ Jefatura de Obras Publicas de Almerfa,
Jefatura de Obras Publicas de Huelva,

Madrid, 12 de junio de 1947.—El Sub-
secretario, F. Turell. o

v

1]

Direccién General de Puertos
y Senales Maritimas
(Pusrtos)

Anunciando subasta publica para la ad-
judicacion, de 19s obras de «linglados
en el muelle de Levanten, en el puer-
to de Huelva.. :

. En virtud de lo dispuesto ‘por Orden
de 11 de junio de 1947, ‘

Esta’ Direccion General ha sefalado
el dia 23 del pr6ximo meés de julio, a
las once horas, para la adjudicacién en
publica subasta de las obras de «Tingla-
dos en el muelle de Levanten en el
puerto de Huelva, cuyo presupuesto de
.contrata se eleva a dos millones ciento
cincuenta y dos mil ciento cincuenta y
cinco pesetas con setenta y tres cénti-
mos (2.152.155,73).

La licitacién se cetebrard en Madrid,

ante la Direccién General de Puertos y
Sefiales Marftimas del Ministerio de
Obras Publicas, en los. términos preve-
nidos ‘por la Instruccién de 8 de sep-
tiembre de 1836, Real Orden de 30 de
octubre de 1907, Ley de Administracién
y Contabilidad de la Hacienda Publica

de 1.2 de julio de ‘1911 y demis dispo- |

siciones vigentes, halldndose de mani.-
fiesto para conocimiento del puablico el
presupuesto, ‘cendiciones y planos corress
pondientes, en dicho Ministerio y én
la Junta de Obras del Puerto de Huelva,

Se admitirdn proposiciones en el Ne-
gociado correspondiente del Ministerio
de Obras Publicas, en las horas hébiles
de oficina, desde el dia de la fecha has-
ta las trece horas del dia 16 de julio
préximo y en la Jefatura de Obras, Pd-
licas de 'Huelva, en los mismos dfas y
horas. ' )

Las proposiciones, ajustadas al mo-
delo adjunto, se redactardn en caste.

llano y se extender4an en papel sellado
de la clase sexta (4,50 ptas.), debienda
presentarse en pliego cerrado, en cuya
portada se consignard que la licitacion
corresponde a esta contrata,

A la vez, pero por separado y a la
vista, deber4d presentarse con cada plie-
go el oportuno resguardo justificativo
de haber constitufdo, del modo que pre-
viene la referida Instruccién, la garan-
tia que se requiere para tomar parte
en la licitacién, por un importe e trein-
ta y siete mil doscientas ochenta y dos
pesetas con treinta y cuatro céntimos
(37.282,34), cantidad que ha de consig-
narse en metdlico o en efectos de la
Deuda Publica al tipo que les esta asig-
nado por las vigentes disposiciones,
acompaniando al resguardo, en el ulti-
mo caso, la pbliza de adquisicién de los
valores.

A cada proposicién se acompafiarén,
debidaniente legalizados, cudndo pro-
cedas ‘ :

1. Cédula personal o documento de
identidad del licitador,

2. Documentos que acrediten la per-
sonalidad del mismo, si actia en nom-
‘bre de otro. : :

3. Tratdndose de Empresas, Com.
paiifas o Sociedades, ademés de la cer.
tificacién relativa g incompatibilidades
que determinai el Real Decreto de 24
de diciembre de 1928, documentos que
justifiquen su existencia legal e inscripe
cién en el Registro Mercantil, su capa-
cidad para celebrar el contrato y los
que autoricen al firmante de la propo-
sicién ‘para actuar en nombre de aqué-
lla, debiendo estar legitimadas las firs
mas de las certificaciones correspondiena
tes, oL
. Si concurre .alguna entidad extranje.
ra, debe acompanar certificado de lega-
lidad de la documentacién que presente
refcrente a su personalidad, expedida,

" bien por el Coénsul’ de Espaita en la na-
cién de origen, o bien por el Cénsul de
esa nacién ¢n Espafa. ‘

4.° Justificacién de hallarse al co-
. rriente en el pago de los seguros so-
ciales y contribucién industrial o de
utilidades, -

5. Cuantos otros doumentos sé re-
quieran en el pliego de condiciones par.
ticulares y econémicas, como necesarios
para tomar parte en la licitacién de esta
contrata. ' "

En el caso de que resultasen dos o
mas proposiciones iguales, se verificara
en el acto licitacién por pujas a la lla-
na, durante el término de quince mi-
nutos, entre los licitadores de ~aquellas
proposiciones, y si terminado dicho pla-
zo subsistiese la igualdad, la adjudica-
cién se decidird por medio de sorteo.

Madrid, 12 de junio de 1947.—El Di-
, reotor general, M. Menéndez Boneta,

MODELO DE PROPOSICION

Don ......, vecino de ......, provincia
de ......, segun cédula personal nume-
ro ......, clase ......, tarifa ......, con re-
sidencia en ...... , provincia ge ......, calle
de ...... , numerq ....., enterado del anun-

cio publicado en' e BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del'dfa ...,.. de ...... y
de las condicivnes y requisitos que se
exigen  para la adjudicacién en publica
subasta de las obras de «Tinglados en
el muelle de Levanten, en el puerto de
Huelva, se comipromete a tomar a su
cargo la ejecucion de las mismas, con, es-

\

/
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tricta sujecion a los expresados requisitos
y condicionés, por la cantidad de
{Aquf la proposicién que se haga, admi-
tiendo o mecjorando, lisa y llanamente, e!
tipo fijado. Se advierte ademds que serd
desechada toda proposicién en que no se
exprese claramente la cantidad en pese-
tas y céntimos, escrita en letra, por la
que se compromete el proponente a la
ejecucién de las obras, ‘asi como toda
aquella en que se hiada alguna cldu-
sula.) '

Asimismo se compromete a que las re.
muneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cada oficio y cate-
goria empleados en las obras, por jor-
nada lega] de trabajo y por horas extra-
ordinarias, no sean :nferiores a los tipos
fegalmente establecidos..

(Fecha y firma del proponente.)

‘Anunciando subasta publica para la ad- .

judicacién de las obras de «Muelle pes-
quero, trogo primero, en el puerto de
Puerto de Santa Maria (Cddiz).

En virtud de lo dispuesto por Orden
de 11 de junio de 1947,

" Esta Direccién General ha sefialado
el dia 23 del préximo mes de julio, a
las doce horas, para la adjudicacién en
publica subasta de las obras de «Mue-
e pesquero, trozo primeron, en el puer-
t> de Puerto de Santa Maria, provincia
de Cédiz, cuyo presupuesto por contra-
ta se eleva a la cantidad de dos millones
seiscientas  dos  mil quinientas vein-
ticuatro pesetas con cudrenta céntimos
(2.602.524,90). ¢« '

La licitacion se celebrard en Madrid,

ante la. Direcciéon General de Puertos v
Senales Maritiinas del Ministerio (e
Obras Publicas, en los términos preve-
nidos por la Instruccidon de 8 de sep-
tiembre de 1886, Real Orden de 30 de
N\ L) ~ .

octubre de 1907, Ley de Administracién
v Contabilidad de la Hacienda Publica
de 1.° de julio de 1911 y dem4s dispo-
siciones vigentes, halldndose de mani-
fiesto para conocimiento del publico el
presupuesto, ccrliciones y planos corres.
pondientes, en dicho Ministerio y en
fa Comisién Administrativa del puerto
de Puerto de Santa ‘Maria.

Se admitirdn proposiciones en el Ne-
gociado correspondiente del Ministerio

. de- Obras Publicas, en las horas hébiles,

de oficina, desde el dia de la fecha has-
ta las trece horas del dfa 16 de julio
préximo y en la Jefatura de Obras Pu.
blicas de Cadiz, en los mismos- dias y
horas, ' :

Las proposiciones, ajustadas al mo-
delo adjunto, se redactardn en caste-
llano y se extenderdn en papel sellado
de la clase sexta (4,50 ptas.),. debiendo
presentarse en pliego cerrado, en cuya
portada se consignard que la licitacion
corresponde a esta contrata,’ '

- A la vez, pero por separado y a la
-vista, deberd presentarse con cada plie-
g0 el oportuno resguardo justificativo
de haber constituido, del modo que pre-
viene la referida Instruccién, la garan-
tfa que se requiere para ‘tomar parte
en la ligitacién, por un importe de cua-
renta y cuatro mil treinta y siete peses
tastas con ochenta y seis céntimos
'(44-037,86), .cantidad que ha de consig-
narse en metdlico o en efectos de la
Deuda Pdblica al tipo que les estd asig-
nado por las vigentes disposiciones,
acompaiiando al resguardo, en el flti.

mo caso, la péliza de adquisicién de los
valores, .

A cada proposicién se acompaiiarén,
debidamente legalizados, cuando pro-
teda:

- .1.° Cédula personal o documento de
identidad .del licitador, .

© 2.° Documentos que acrediten la per-’
sonalidad del mismo, si actia en nom-
bre de otro.

3.2 Tratdndose de Empresas, Com..
panias o Sociedades, ademas de la cer-
tificacién “relativa a incompatibilidades
que determina el Real Decreto de 24
de diciembre de 1928, documentos que
justifiquen su eXistencia legal e inscrip.
cion en el Registro Mercantil, su capa-
cidad para celebrar el contrato .y los
que autoricen al firmante de la propo-
sicién para actuar en nombre de aqué.
lla, debiendo estar legitimadas las fir.
mas de las certificaciones correspondien-
tes, - )

Si concurre alguna entidad extranje-
ra, .debe acompanar certificado de lega-
lidad de la documentacién que presente
referente a su personalidad, expedida,
bien por el Cénsul de Espaai en la na-.
cion de origen, o bien por el Cénsul de-
esa natién en Espaia. '

4. Justificacién de hallarse al co-
rriente en el pago de los seguros so-
ciales y contribucién industrial o de
utilidades. :

5.2 Cuantos otros documentos se re-
quieran en el pliego de condicionés par-
ticulares v econdémicas, como necesarios
para tomar parte en la licitacién de esta
contrata. .

"En el caso de que resultasen, dos ‘o
mas proposiciones iguales se verificard
en gl acto licitacién por pujas a la lla-
na, durante el término de quince mi.
nutos, entre los licitadores de aquellas
proposiciones, y si terminado'dicho gla-
zo subsistiese la igualdad, la adjudica-

cién se decidira por medio de sorteo..

. Madrid, 12 de junio de 1947.—El Di-
reotor general, M. Menéndez Boneta.

MODELO DE PROPOSICION

...... , vecino de ......,.provincia
de ......, scgun cédula personal niéme-
ro’ ......, clase ...... , tarifa ......, con re-
s'dencia en ......, provincia de ......, calle
veiin., NUMery ... ., enterado del apun-
cio publicado en e BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del dia ...... de e ¥
de las condiciones y requisitos que se
exigen para la adjudicacién en publica
subasta de 'as obras de «Muelle pesque-
ro, trozo primeron,’en el puerto de Puerto
de. Santa Maria, provincia de Cadiz, se
compromete a tomar a su cargo la
ejecucién de las mismas, con estricta su-
jecién a los expresados requisitos y con-
diciones, por la cantidad de ...... (Aquf
la proposicién que se haga, admitiendo
o mejorando, lisa y llanamente, el tipo
fijado. Se advierte ademds que serd
desechada toda proposicién en que na se
exprese’ claramente 1a cantidad en pese-

" tas y céntimos, escrita en letra, por la

que se compromete. el proponente a la’
ejecucién de las obras, asi como foda

_aquella en que se. diada alguna ddu-

sula.) .

- Asimismo 3¢ compromete a que las re.
muneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cadla oficio y cate-
goria, empleados en las obras, por jor-

!

nada legal de trabajo vy por horas extra-
ordinarias, no sean .nferiorés a los tipos
legalmente establecidos.

(Fecha y firma del proponente}

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccién General de Trabajo

Resolucion por la que se declara aplicable
et plus de cargas de familia a los obre-
ros dedicados a explotaCiones forestales
por cuenta de una Empresa mdustriul.

Ilmos. Sres.: Publicada la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en la Indus.
tria Maderera del 3 de febrero del ano
_en curso, en la que se comprende al per-
sonal de montes, se ha planteado la
cuestién de si a este personal ha de abo-
narsele el plus de cargas de familia, en
la cuantia del 15 por 100 de la némina
a que se contrae el articulo 124 de la
citada Reglamentacién Nacional, o si,
por el coantrario, ¢ontinia exceptuado del
derecho a la percepcion de dicho plus
con arreglo a lo que a este respecto se
previene en el articulo cuarto dela Ora
den de 29 de marzo de 1946,

Y habida cuenta de que nd sélo la fe-
cha ‘de la Orden general unificando las
normas sobre el plus de cargas de iamila
s anterior a la Reglamentacién de Tra-
bajo en la Industria Maderera, sino que
ademds en’ la aludida Orden de. 29 de
marzo de 1946, se hace reterencia con-
juntamente a los trabajadores agricolas,
forestaes y pecuarios, es decir, al perso-
nal obrero al servicio de Exp.outaciones o
fincas rusticas, a diferencia del Regla-
mento de Trabajo dg 3 de febrero dltimo,
que se contrae a 'a regu acioén de las re-
laciones de trabajo en' la industria de
madera, aconseja aclarar que el personal
de monte .al servicio de una Empresa
industrial dedicada a l!a explotacién fc-
restal o el efecto a trabajos de esta indcle
que tuviese el caracter de eXplotacion
accesoria. de otra Empresa industrial
principal, tiene derecho a Jla percepcién
del plus de cargas de familia en la cuan-
tia del 15 por ‘100 de la némina, de cOn-
‘formidad en e! articulo 124 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en la In-
dustria ‘Maderera.”

En su virtud,

Esta Direccién General de Trabajo, en

“uso ‘de las facultades que le confiere el

apartado segundo de la Orden de 3 de
febrera dltimo, que aprobd la Reglamena
tacién Nacional de Trabajo en la In-
dustria Maderera y el apartado a) det
articulo cuarto del Decreto de 8 de agosto
de 1939, resuelve, que es de aplicacion el
plus de cargas de familia a que se refiere
el artfculo 124 del Reglamento Nacional
de Trabajo en la Industria Maderera a
los obreros ‘que trabajan por cuenta.y
bajo dependencia de una Empresa indus-
trial dedicada a !as explotaciones foresta-
les o afecto a trabajos de esta {ndole, .
que sean auxiliares o-accesorios de una
Emoresa industrial de otra clase.

Lo que digo a'VV, Il, para su cono
cimiento y efectos, '

Dios guarde a VV. Il.-muchos ‘afios.

Madrid, 10 de junio dge 1947.—E! Di-
rector general de Trabajo,. A, Miranda
Junco. :

Ilmos. Sres. Delegados de Trabajo ‘de
tolda Espafia, S :



