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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 18 de abril de 1947 por el que se nombra
en ascenso de escala para ocupar la vacante de Con-
sejero Inspector ul Ingeniero [efe de primera clase del
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canalgs y Pufrtos
don Joaquin Migica Cortari ... ... ... ... se weu .

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se mmzbra eil
ascenso de escaia para ocupar lg vacante de [efe de
primera clase del Cuerpy de Ingenieros de Caminos.
Cunales y Puertos a don [sidoro Foutana Elvira ...

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se declara jubi.
lado al Ayudunie Superior de primera «lase de Qbras
Piblicas don Arturo Inclén v Maria Péres . ... ... ...

Otro de 18 ae gbril de 1937 por el quc se dutorisa Ja
terminacion, mediante concurso de desttjos, de las
obras del «Pantano de Gabriel y Galdn» ... ... ... ...

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se autoniza la
segunda subasta de las obrds de «Mejora de la conduc-
cion del Jaque de] Marqués de Mondéjar» ... ... ..

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se autonza Ia
subasta de las obras de «Ab@stecimicnto de La Ro-
mana (ABCanie) ... ... cec vee wor see voe one

©tro de 18 de abril de 1947 por el que se autoriza
subasta de las obras de «Abastecimiento dg agua
Patrimonio Nacional, de Aranjuez» ... .. oo seo sos oon

Otro de 18 de abril d¢ 1947 por el que se autoriza
subasta de las obras de «Revestimiento de la margen
derecha de la rambla de Benipila ¢ canal de la Alga-
meca y wmodificacion d€l puente sobre lg misma en
Cartagena» ... ... ...

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se autoriza la
subasta de las obras de «Mejora de riegos de Bechi
(galeria filtrant®), Castellénn ... ... coe v cor o sun o

Otro de 18 de abril de 1947 por el que se autoriza la
subasta de las obras del «Pantano de los Bermejales,
presupuesto parcial niimerg res» ... ees wm ses bos e

see sos ems ..

ose one #e0 ses sen

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Orden de 17 de abril de 1047 por la que se convoca con-
curso de méritos para proveer ung plaza de Ingeniero
Industrial adscrito a la plantilla de la Escuela Nacional
de Sanldad .r see cer cee ted B ber Gee Fea tes wee bei FoT pee
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. Orden cde 11 de abril de 1947 por la que

MINISTERIO DE MARINA

Reécompensas.—Orden de 18 cde abril de 1947 por la que
se concede al Comodoro de la Marina Mercante Filipina
don Cornelio Joaquin la Cruz del Mérito Naval de ter-
cera clase, con distintivo blanco

een Bos eoe

MINISTERIO DI JUSTICIA

Orden de 17 de abril de 1947 por la que se desigha provi-
sionalmente Juez municipal de Vicdlvaro a don Luis
Gutiérrez de Ojesto, Juez comarcal de Ciempozuelos ...

Otra de 16 de abril de 1947 por la que se deciara exceden-
te voluntario a don José Martinez Pérez .., ... ... ...

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Orden de 28 de febrero de 1947 por la que se dictan nor-
mas con respecto z las plantillas de personal de las
Juntas de Obras y de Jas Comisiones Administrativas ce
Puertos ... ..»

60 005 0ce 98n 06c neo 100 €60 ocoe sec ses nso ees iee

MINISTERIO DE TRABAJO

se aprueba el
Reglamento Nacional de Trabajo para el Sector «Fi-
bras Diversas»y de la. Industria Textil

ADMINISTRACION CENTRAL

INDUSTRIA Y COMERCIO.—Direccion General d¢ In-
dustria.—Resolucion de expedientes de las Entidades in-
dustriales que se citan ... ... ... .. ool L

Comisaria General de Abastecimientos y Transportes (Di-
reccion Técnica).—Circular numero 621, sobre prérroga
de las corrientes comerciales para la circulacion del ga-
nado vacuno de abasto para los meses de abril y mayo
de 19T .. tio teo sor ter bee eee een wee wse aee eer een e een ees

OBRAS PUBLICAS. — Direccion General de Puertos y
Senales Maritimas—Autorizando a don Oscar Ferrer
Munguet para construir en terrenos de su prop:edad
una piscina, camino varadero y habitaciones anexas.
término miunicipal de San Feliu de Guixols (Gerona)...

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Ad-
ministracion de Justicia.
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GOBIERNO DY LA NACION

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 18 de abril de 1987 por ¢} que se hombra en
ascenso de escala para ocupar la vacaate de Consejero Ins.
pector al Ingeniero Jefe de primera clase del Cuerpo de
Ingenieros de :>aminos, Canales y #Suertos don Joaquin
Mugica Cortari.

Persultando vacante en el servicio activo del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos una plaza de Con.
sejero Inspector por pase a la situacién de supernumerario
ae don José Aguinaga Keller, a propuesta del Ministro de
Obras Puablicas y previa deliberacién de! Consejo de Minis-
tros,

Nombro, en ascenso de escala, para ocupar la expresada va-
can:¢ a don Joaquin Mugica Cortari, Ingcnicro Jefe de pri-
mera clase del referido Cuerpo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuvarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Pub:icas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
X MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1947 por ¢| gque se nombra en
ascenso de escala para ccupar la vacanie de Jefe de pri-
mera clase del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Cana.
‘es y Puertos a don Isidoro Fontana Elvira,

Resultando vacainte en el servicip activo del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos una plaza de Jefe
de primera clase por ascenso de don Joaquin Mugica Cortari,
a pronuesta del Ministro de Obras Publicas y previa delibe-
racion del Consejo de Ministro,

Nombro, en ascenso de escala, para ocupar la expresada
vacante a don Isidoro Fontana Elvira, Jefe de segunda clase
del expresado Cuerpo.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro ce Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECFKETO de 18 de abrii de 1947 por el gue se declara ju-
hilado al Ayudante Superior de priimera clasg de Qbras
Publicas don Artu’ro Inclan y Maria Pérez.

T'n virtud de lo prevenido en el artfculo cuarenta y nueve

del Estatuto de las Clases Pasivas del Estado de veintid6s de

octubre de mil novecientos treinta y cuatro, a propuesta del
Ministro de Obras Publicas y previa deliberacién del Consejo
de Ministros,

Declaro jubilado, con el haber que por clasificacién le co-
rresponda, al Ayudante Superior de primera clase de Qbras
Publicas don Acturo Incldn y Marfa Pérez, que cumple la
edad reglamentaria el dfa veinte de abril del corriente afio,
fecha de su cese en el servicio activo del Estado.

d

st lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Pubilicas,
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1947 por el qu> se auioriza la
terminacion, mediante concurse de destajos, de las obras
del «Pantano de Gabriel y Galan»n.

Examinado el expediente instruido por el Ministerio dv
Obras Publicas para la terminacién, mediante concurso d=
destajos, de las obras del «Pantano de Gabriel y Galdny,
en cuya tramitacién se han cumplido ios requisitos exigidos
por la legislacién vigente en la materia, asi como los preceptos
del articulo sesenta y siete de la Ley de Administracién y Con-
isbilidad de la Hacienda Publica, y teniendo en cuenta lo
¢levado de su presupuesto, a propuesta del Ministro de Obras
Publicas, de conformidad con el Conscjo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unic0.—Se autoriza al Ministro de Obras Publi-
cas para la terminacién, mediante concurso de destajos, de las
cbras del «Pantano de Gabriel y Galan», por su presupuesto
de treinta millones cuatrocientas ochenta y dos mil cuatrocien,
tas cuarenta pesetas con noventa y siete céniimos, que se
abonardn en cinco anualidades.

-«st lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
n dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1437 par el que se autoriza la
segunda subasta de las obras de «Rejora de la conduccin
del Jaque del Marqués de Mondéjain.

Examinado el expediente instruido por el Ministerio de
Obras Publicas para la celebraciéon de 1o segunda subasty de
las obras de «Mejora de la conduccién del Jaque del Marqués
de Mondéjarn, en cuya tramitacién se han cumplido los re-
quisitos exigidos por la legislacidon vigente en la materia, asf
como los preceptos del articulo scsenta y sicte de la Ley de
Administracién y Contabilidad de la Hacienda Publica, a pro-
puesta del Ministro de Obras Publicas, de conformidad con
el Consejo de Estado y previa deliberacidén del Consejo de Mi.
nistros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se autoriza gl Ministro de Obras Publicas
para la celebraci6n de la segunda subasta de las obras de «Me-
jora de la conduccién del Jaque del Marqués de Mondéjarn, por
su presupuesto de dos millones quinientas trece mil doscientas
cuarenta y una pesetas con sesenta céntimos, que se abonardn
en tres anualidades,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES
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DECRETO de 18 de abril de 1397 por el que se autoriza la
Cubasta de las obras de «Abasiecimiento de La Romana
(Alicante)»n.

Examinado el -xpediente instruido por el Ministerio de
Obras Publicas para la celebracién de i subasta de las obras
de «A' astecimiento de L.a Romana (Alicante)n, en cuya 'ra-
mitacién ge han cumplido los requisitos exigidos por la iegisla_
<ién vigente en la materia, asi como los preceptos del articulo
sesenta y siete de la Loy de Administracion y Contabilidad de
la Hacienda Publica, 5 propuesta del Ministro de Obras Pu-
blicas, de conformidad con el Consejo de Estado y previa ¢oli-
beracién del Conscjo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se autoriza al Ministro de Obras Publicas
para la celebracién de la subasta de las obras de «Abasteci-
miento de La Romana (Alicante)», por su presupuesto de
doscientas veintiun mil ciento setenta y tres pesetas con trein.
ta y siete céntimos, que se abonardn en dos anualidades.

Asi lo disponge por ¢ presente Decreto, dado en Madrid
2 dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro ¢e Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1437 por el que se autoriza Ia
subasta de las ohras de «Abastecimiento de agua al Patri.
monio Nacional de Aranjuezn.

Examinado el expediente instruido por el Ministerio de
Obras Pablicas para la celebracion de 1a subasta de las obras
de «Abastecimiento de agua al Patrimonio Nacional de Aran-
juezn, en cuya tramitzcidn s€ han cumplido los requisitos
exigidos por lu legistacion vigente en la materia, asi como los
preceptos del articulo sesenta v siete de la Ley de Administra.
cién y Contabilidad de la Hacienda Publica, a propuesta del
Ministro de Obras Publicas, de conformidad con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se autoriza gl Ministro de Obias Publicas
para la ceicbracién de la subasta de 1as obras de «Abastoci-
mientos de agua al Patrimenio Nacional de Aranjuezn, por su
presupuesto de un millén sciscientas sesenta y dos mil tres-
cientas sesenta y ocho pesetas con un céntimo, que se abonar4
en tres anualidades,

Asf lo dispongo por o presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientes cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro cde Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1947 por a' que se autoriza la
subasta de las obras de «Revestimicnto de la margen de-
recha de la rambla de Benipila o Canal de la Algameca
y modgificacién del puente sobre ja misma en Cartagenay.

Examinado el expediente jnstrufdo por el Ministerio de
Obras Publicas para la celebracién de la subasta de las obras
de «Revestimiento de la margen derecha de la rambla de
Benipila o Canal de la Algameca y modificacién del puente

<obre la misma en Cartagenan, en cuya tramiiacion s¢ han
cumplido los requisitos exigidos por la legislacion vigente en
la materia, asi como los preceptos del articulo sesenta y sicte
de la Ley Administraciéon y Contabilidad de la Hacienda
Pablica, a propuesta del Ministro de Obras Publicas, de con.
formidad con el Cons+jo de Estzdo y previg deliberacion del
Consejo de Mini:tros,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se autoriza al Ministro de Obras Publi.
cas para la celebracion de la subasta de las obras de «Revess
timiento de la margen derecha de la rambla de Benipila o
Cana! de la Algameca y modificacion del puente sobre Ja
misma en Cartagena», por su presupuesto de setccientas se.
tenta y ocho mil cuatrocientas sicte pesetés con cuarenia y
siete céntimos, que se abonardn en dos anualidades,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y sicte,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 18 de abril de 1947 por el que se gqutoriza |a
subzsta do las obras de «Mejora de riegos de Bechi (ga.
leria f'trante), Castelionn,

Examinado e! expediente instruido por el Ministerio de
Obras Publicas para la celebracién de la subasta de las obras
de «Mejora de riegos de Bechi (galeria filirante), Castellonn,
en cuya tramitacion se han cumplido los requisitos exigidos
por la legislacién vigente en la materia, asi como los pre-
ceptos del articulo sesenta y sicte de la Ley de Administra.
¢ién y Contabilidad de la Hacienda Publica, a propuesta del
Ministro de Obras Publicas, de conformidad con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unio,—Se autoriza al Ministro de Obras Publicas
para la celebracion de la subasta de las obras de «Mcjora
de riegos de Bechf (galerfa filtrante), Castellén», por su pre-
supuesto de seiscientas ochenta y cinco mil ochocientas trein-
ta y dos pesetas con ochenta y tres céntimos, que se abo-
nardn en dos anualidadcs.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES -

DECRETO de 18 de abril de 1247 por el que se gutoriza la
subasta de las obras del «Pantano de los Bermejales, pre.
supuesto parcial numero tresy,

Examinado el expediente instruido por el Ministerio de
Obras Publicas para la celebracién de la subasta de las obras
del «Pantano de los Bermejales, presupuesto parcial nimero
tresw, en cuya tramitacién se han cumplido los requisitos exi-
gidos por la legislacién vigente en la materia, asf como los
preceptos del artfculo sesenta y siete de la iLey de Adminis.
tracién y Contabilidad de la Hacienda Piblica, a propuesta
del Ministro de Obras Publicas, de conformidad con el Con.
s¢jo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros,
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DISPONGO:

Articulo unico.—>¢ sutoriza al Ministro de Obras Publi-
cas para ia celebracién de la subasta de las obras del «Par.
presupuesto  parcial pimero tresy,
por su presupuesto de dizcisiete millones novecientas treinta
y dos mil setecicntas cincuenta y ocho pesetas con veintinue.
ve céniimoes, que se abonard en geis anualidades.

fanu de los Bermejaies,

As! lo dispongo ner ¢ presente Decreto, dade =1 Madiid
2 dieciocho de abril de mil novecicntos cuarenta y siete.

ERANCISCO PRANCO

El Ministro de Obiras Publicas.
JOSE M..RIA FERMANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 17 de abril de 1947 por la

que se convoca concursoe de méritos

para proveer wna plaza de Ingeniero
Industrial adscrito o la plantilla de la

Escuela Nacional de Sanidad.

llmo. Sr.: Vacante, por fallecimiento
de! titular de la misma, una plaza de
Ingeniero Industrial, adscrito a la planti-
fla de ia Escuela Nacional de Sanidad,
dotada con ¢l haber anual de 9.600 pe-
setas consignadas en el articulo primero,
capftulo primero, grupo sexto, concepto
12 de la Seccidn tercera del presupuesto
vigente,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
vocar concurso de méritos entre Ingenie-
ros Industriales espafioles para provision
de ta mencionada plaza y con arreglo a
las siguientes normas:

Primera. Los aspirantes habrdn de
ser espanoles, estar en poscsién dei titu-
Jo de Ingeniero Industrial, expedido por
alguna de.las Escuelas oficiales de] Es-
tado; disfrutar de la aptitud ffsica ne-
cesaria para el desempeiio de cargos pu-
blicos y carecer de antecedentes penales.

Segunda. Los aspirantes dispondrin
de un plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la presente en ¢l BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, para presen-
taciéon de instancias en el Registro de
la Direccién General de Sanidad (plaza
de Espaiia, Madrid), acompaiiadas de los
siguientes documentos :

a) Pariida de nacimiento, debida-
mente legalizada si ha sido expedida
fuera del territorio de la Audiencia de
Madrid.

b) Titulo de Ingeniero Industrial, ex-
pedido por una de las Escuelas oficiales
del Estado, y, en su defecto, copia nota-
rial del mismo o recibo de haber abona-
do los derechos para su expedicion.

¢) Certificacién facultativa de aptitud
fisica.

d) Certificacién negativa del Registro
de Penados y Rebeldes.

e) Caso de desempeiar el aspirante
cargo oficial, certificacién del resultado
recafdo en la depuracién seguida con
arreglo a la Ley de 10 de febrero de
1939. En caso contrario deberi acompa-
fiar certificacidén de adhesién al Glorioso
Movimiento Nacional, expedida precisa-
mente por el Gobierno Civil de la pro-
vincia de su residencia o por la Jefatura
Provincial de Informacién de F. E. T, y
de las J. O. N. S. de la misma.

f) Cuantos justificantes estime opor-

tunos para justificar méritos y servicios, !

singularmente los Gue se relacionen ¢on |

la Higiene y Sanidad Publica, que ten- :

drdn carécter preferente,

Tercera.
el acto de la inscripcién cincuenta pese-
tas en concepto de derechos.

Cuarta. A los efectos de su legal tra-
mitacién, el expediente del presente con-
curso serd sometido a informe del Con-
sejo Nacional de Sanidad.

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 17 de abril de 1947.—
P. D., Pedro F. Valladares.

Imo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERIO
DE MARINA

Recompensas

ORDEN de 18 de abril de 1947 por la
que se concede al Comodoro de la Ma-
rina Mercante Filipina don Cornelio
Joaquin la Cruz del Mérito Naval de

tercera clase, con distintivo blanco,

En consideracién a las circunstancias
que concurren en el Comodoro de ila
Marina Mercante Filipina don Cornelio
Joaquin, vengo en concederle la Cruz del
Mérito Naval de tercera clase, con dis-
tintivo blanco,

Madrid, 18 de abril de 1947.
REGALADO

Los aspirantes abonaran en :

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 17 de abrii de 1647 por la
qre se designa»{>m',;'i:;immlmunt.': Juez
smunicipal de Vicdlvare a don Lus Gu-

comarcal de

tiérrez de Ojesio. Jues

Ciempozuelos.

[imo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en las Ordenes ministeriales de 15
de enero y 23 de marzo del cortdente ano,

Este ‘Mimisterio ha tenido a bien desig-
nar a don Luis Gutiérrez de Ojesto. Juez
comarcal de primera categorfa, con des-
iino en Clempozuelos, para ¢l €jercicio,
con cardcter provisional, del cargo de
Juez en el Juzgado Municipal de Vicél-
varo, debiendo tomar posesién del mismo
dentro del plazo que sefialan las dispo-
siciones vigentes.

Lo que digo a V. 1. para su conodi-
miento y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de abril de 1947.
FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Subdirector gemeral de Justicia
Municipal.

ORDEN de 16 de abril de 1947 por la
que se declara excedente volunlario ¢

don José Martinez Pérez.

Imo. Sr.: De conformidad con las
disposiciones legales vigentes y accedien-
do a lo solicitado por don José Martinez
Pérez, Agente del Juzgado Comarcal de
Carnota (La Coruia),

Este Ministerio ha acordado declarar al
interesado en situacién de excedencia vo-
luntaria en el citado cargo, por un plazo
no menor de un afio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de abril de 1947.—
P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector de Justicia Muni-
cipal.
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 28 de jebrero de 1947 pov la
gue se dictan normas con respecto a
1as plantillas de personal de las Juntas
de Obras v de las Comisiones Admi.-
nistrativas de Puertos,

7] articulo 32 del Real Decreto de
1g de enero de 1928 espeacifica la manera
de proveer log cargos del personal de
tas Juntas de Obras y de las Comisio~
nes Administrativas de Puertos, mas en
4 no se detallan las formalidades pre-
vias que deben obscrvarse y las condi-
ciones que se han de requerir a los que
nopiran a ocupar los puestos que no
son de nombramiento ministerial, omi-
sibn que es indispensable llenar en el
sentido de que por este Departamento se
ejerza la pertinente y reglamentaria ins-
peccidn en este respecto, tanto mds
cuanto por este Ministerio son aproba-
das las plantillas del personal de las
referidas entidades oficiales en las que
se consignan, ademds de los cargos que
las constituyen, los nombres de los titu-
lares que los regenta.

En su virtud, este Ministerio, a pro-
puesta de la Direccién Genera] de Puer-
to~ y Sefales Maritimas, ha resuelto lo
siguiente:

1.> DPor lasg Juntas de Obras y Comi-
siones Administrativas de Puertos se daré
cuenta a este Ministerio de las vacantes
que existen en la actualidad o vayan sur-
giendo en lo sucesivo y que afecten a
las plantillas administrativas y técnico-
auxiliar.

2. En lo sucesivo y cuando las Jun
tas de Obras y Comisiones Administra-
tivas de Puertos tengan que proveéer va-
cantes afectas a las plantillas adminis-
tralivas y técnico-auxiliar, la Comisién
Permanente de las mismas elevard a
este Departamento propuesta previa en
la que constardn las formalidades y re-
quisitos siguientes:

a) Justificaciéon o motivos que acon-
scjen la provisién de la plaza vacante.

b) Plan o procedimiento que, a su
parecer, deba seguirse para la provisién
de la vacante.

¢) Propuesta de bases o programa
de materias que deba determinarse para
conocer las condiciones o aptitud del] as-
pirante, segtin se provea la vacante por
concurso o examen.

d) Las deméas condiciones que, @ su
juicio, deban exigirse a los aspirantes
que han de ocupar cargos de determi-
nado caricter, que requieran la posesién
de tftulos oficiales o conocimientos es-
peciales.

e) La cuantfa de la fianza que, a su

entender, deba de imponerse a los que
aspiren a ocupar plazas con responsabi-
lidad econdmica.

3. La Direccién General de l'uertos
y Senales Maritiinas, una vez conocido
y estudiade lo expuesto por la Junta
de Obras o la Comisién Administrativa
de Puertos, formulard la propuestz pro-
cedente a este Ministerio,

4.° Autorizada la provisién de la | la-
za, las referidas Corporaciones oficiales
de puertos procederin a tramitar lo ne-
cesario para eilo con arreglo a lo que
prescribe este Ministerio, debiendo dar
cuenta del resultado de la prueba de ap-
titud o del concursc, a este Departa-
mento, especificando el nombre del que
entienda deba ser designado, con el de
log demés aspirantes a ocupar la vacan.
te y las condiciones de uno y otros,

5. La Direcci6én General de Puertos
y Seitales Maritimas, una vez conocido
y estudiado el resultado del concurso o
del examen celebrado por la Junta, for.
mulard la propuesta procedente a este
Ministerio, a fin de que, si procede, se
autorice a la Junta de Obras o Comi-
sién  Administrativa de Puertos
tiva. para extender ¢! nombramiento cc-

respec.

rrespondiente al aspirante que sea de-
signado para ocupa~ la vacante.

6.° Los nombrados para ocupar los
puestos a gue se rufiere esta disposicion
conservardn los derechos que se especi-
fican en la Orden ministerial de 17 de
jurio de 1946 y en el Real Decreto de
19 de enero de 1928, sin que por esta
fiscalizacién ministerial para sus nom.
bramientos puedan aspirar a mayores
beneficios que los establecidos en Jas dig-
posiciones que se citan,

7. Las vacantes gel personal subal-
terno y obrero se proveer4an por las jun.
tas y Comisiones Administrativas de
Puertos o por las Direcciones facultati-
vas, respectivamente, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto de 19 de
enero de 1928 y Orden ministe~ial de
17 de junio de 1946, quedando facul.
tadas las referidas Corporaciones de
puertos y los Ingenieros Directoreg para
determinar la prueba de aptitud a que
han de someterse los aspirantes a las
plazas indicadas.

Madrid, 28 de febrero de 1947.

F.-LADREDA

Ilmo, S=. Director general de Puertos
y Seitales Maritimas.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 11 de abril de 1947 por la
que se aprueba el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo para el Sector «Fibras
Diversas»n de la Industria Téxtil,

Ilmo, Sr.: Visto el Reglamento Na-
cional de Trabajo para el Sector «Fibras
Diversas» de la Industria Textil, pro-
puesto por esa Direccién General con fe-
cha de hoy, y en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento de Trabajo
por la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien:

Primero.—Aprobar e| expresado Regla.
mento Nacional de Trabajo para el Sec-
tor «Fibras Diversas» de la Industria
Textil.

Segundo.—Autorizar a la Direccién
General de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exijan la aplicacién, aclara.
cién o interpretacién del citado Regla-
mento Nacional, asf{ como para acordar
normas privativas, con caracter local o
parcial, para las Empresas cuya exCep-
cional situacién o modalidad de trabajo
las reclame; y

Tercero.—Disponer da insercién del
referido texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO,

Lo que digo a V. I, para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos aiios,
Madrid, 11 de abril de 1947.

GIRON DE VELASCO
Ilmo, Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTO NACIONAL

DE TRABAJO PARA EL SEC-

TOR «FIBRAS DIVERSAS» DE
LA INDUSTRIA TEXTIL

CAPITULO 1
Conceptos previos
Artfcuro 1.°— Definiciones.

1) A efectos del presente Reglamento
de Trabajo, se considera «Industria Tex-
til» el conjunto de actividades intelectua.
les y de operaciones manuales y mec4.
nicas Yue tienen por objeto la transfor-
mucién de determinadas materias llama-
das textiles en hilos y tejidos, as{ como
en productos especiales, tales como
fieltros, guatas, etc.

2) Esta industria se divide en distin-
tos «Sectores», segin sean las primeras
materias utilizadas (algodén  lana, seda,
fibras diversas, etc.), o la especial es-
tructura de los ligamentos del tejido
(géneros de punto).

3) Se considera que integran el Sec-
tor de «Fibras diversasn el cdfiamo, (ino,
yute, esparto, sisal abaca, formio, pita,
coco, ramio, fibra platanera y demés fi-
bras sucedaneas.

4) Se entiende por «Sector Fibras Di.
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versasn, redido por estas Jrdenanzas la-
borales, uquella parte de la indusiria tex.
tii dedicada a transformar  «mecénica-
menten las aludidas fibras en rama, asi
como sus mezoas, para obtener hilos,
o para formar con estos tejidos saque-
rio, trenzas y cordeleria,

3)
diversas «Secciones», cada una de las
cuaies estd constituida por la parte de
aquél que, bajo la direccién de un téc.
nico (Mayordomo), obtiene en el proce-
so de transformacion de las primeras ma.
terias determinado ~roducto, bien defini-
do v con aceptacion comercial ‘entro de
la industria, que constituye, por su parte,
primera materia de otra Seccién o pro-
ducto final del Sector,

6) Cada Scccidn estd integrada, ex-
cepto la de Hilatura, por regla general,
por varias Subsecciones, que se caracte.
_ rizan por necesitar, a causa de su exten-
sién y afinidad de operaciones, un elemen.
to capacitado iContramaestre). a su in.
mediato cuidado y vigilancia general y
especial para el buen funcionamiento de
su maquinaria,

7) En determinados casos, las Subsec-
ciones se agrupan por su afinidad, y por
requerirlo asi su mejor gobierno técnico
y funcional, bajo una direccién comun
(Encargado), intermedia entre la del
Mayordomo y la del Contramaest:e,
dando origen a los «Grupos de Subsec-
ciones»,

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién
ArTicuro 2.°— Ambito territorial.

Las presentes Ordenanzas de trabajo
seran de aplicacién en todo el territorio
nacional. Se entenderdn comprendidas
en este concepto no sdlo las provincias
de la Peninsula e Insulares, sino tam.
bién las Plazas de Sobcrania del Norte
de Africa, :

ARrTicuLo 3.°— Ambito funcional.

1) Quedardn sujetas a este Reglamen-
to de Trabajo las industrias de proceso
mecanico  sobre las fibras de canamo,
lino, vute, esparto, sisal, abac4, formio,
pita, coco, ramio, fibra platanera y demis
fihras suceddneas clasificadas como tex-
tiles por el Sindicato Nacionai Textil.

2) Una misma Secciéon de una Em-
presa no podrd quedar sujeta a mas de
un Reglamento especial por fibra deter-
minada.

3) Si se suscitara alguna discrepancia
acerca de la procedencia de aplicar fa
normacién especial de cualquier fibra a
una Secci6n determinada, la Delegacién
de Trabajo jurisdiccionalmente compe.
tente, previos informes de la I[nspeccitn
Provincial de Trabajo y del Sindicato
Textil, resolverd la duda, teniendo en
cuenta el porcentaje utilizado de cada
clase de fibra, la maquinaria empleada
y la tradicién industrial de la Empresa
de que se trate,

4) Se exceptiian expresamente de es.
tas normas de trabajo las operaciones
de «algodonizacién del lino», las de «hi.
lados de lino algodonizado con mezcla
de algoddnn y las de «tejidos de lino sin
mezclas», las cuales se regirdn por el
Reglamento Nacional de Trabajo para
el Sector Algodén de la Industria Textil,

Este Sector, a su vez, comprende i

si bien los salarios-base en él establecidos
se incrementaran en un cinco por ciento.

ARTiCULO 4°— Ambito personal,

1) Se regirdn por las presentes Or-
denanzas todns los trabajadores que ac-
tien en cuaiquiera acuividad integrante
dge un proceso mecdnico en la Industria
Textiy de Fibras diversas, tanto si rea.
lizan una funcién téenica, administrativa
o mercantil, como si sdlo prestan fu es-
fuerzo fisico o de atencién, con inclusion
taxativa de quicnes perteriezcan a los
servicios auxiliares y subaiternos y a Jos
compiementarios anejos a ias fabricas,

2) Quedan exciuidas las funciones de
alta direccién, alto consejo o alto gobier-
no, caracteristicas de los siguientes cargos
u otros scmejantes: Director general,
Director o Gerente de lu Empresa, etc.

ArTtictLo 5.°—- Ambito temporal.

Las presentes Normas, com las excep-
ciones contenidas en las Secciones de
aumentos periodicos por tiempo de ser-
vicios y participacién en beneficios, empe-
zardn a regir el dia siguiente ! de su
insercion en el BOLETIN  OFICIAL
DEL ESTADO, y no tendran plazo pre-
fijado de validez,

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo
ArTticuro 6.°

1) La organizacién préctica del traba-
jo, con sujecién estricta a estas Orde-
nanzas y a la legisiacion vigente, es fa-
cultad exclusiva de !a Direccién de la
Empresa, que serd responsable de su uso
ante el Estado.

2) Los sistemas de racionalizaci6n,
mecanizacion y direccion del trabajo que
puedan jmplantarse, jamas podran perju-
dicar la formucién profesiona) que e] per-
sonal tiene derecho y deber de comple-
tar v perfeccionar mediante la préactica
diaria, sin que deba olvidarse que la
cficiencia y el rendimiento y, en definiti-
va, la prosperidad de la Empresa depen-
den de !a satisfaccién nacida de una re-
tribucién decorosa y justa y de las rela-
ciones todas de trabajo, en especial las
que son consecuencia del ejercicio de la
libertad que se reconoce a las Empresas
que estén asentadas sobre un principio
de justicia,

CAPITULO IV

Clasificacién y definiciones del Sec-
tor «Fibras Diversas» de la Industria
Textil

SECCION PRIMERA
Clasificacién general

ArTicuLo 7.° — Secciones del Sector
«Fibras Diversass.

El Sector «Fibras Diversasn de la In-
dustria Textil, regido por el presente Re-
glamento Nacional de Trabajou, se di-
vide en las siguientes Secciones:

A) Hiiatura,

B) Tejidons.

C) Trenzas.

D) Cordelerfa mecénica; y
E) Ramo de Agua.

" = ——— e o o g 1t e = et oD

SECCION SEGUMDA
Definicion y clasificacion de las Secciones

ArticuLo 8.° — Seccion de Hilatura.

1) Es el proceso en que, bien por sis-
tema al seco, bien al humnedo, y partien-
do de la fibra en rama, se tiende a trans-
formaria mediante limpieza y paraleli-
zacion de la fibra y estirados y torsiones
sucesivos, hasta obtener un hilo ge ca-
racteristicas determinadas.

2) Comprende las siguientes operacio-
nes :

a) Preparacion.

b) Hilado propiamente dicho.

¢) Retorcido.

d) Acabado del hilo.

e) Transformacién para operaciones

ulteriores.

3) Estas opcraciones se definen de la
siguiente forma:

2) PreparaciON.--La integran aquellas
opcraciones en que, partiendo de !a fibra
en rama, se abren, limpian y paralelizan
las fibras hasta obtener mechas regulares
que sirvan de base para el hilado, Segun
exija el proceso de hilatura de cada clase
de fibra (larga o corta), comprende las si-
guientes operaciones :

a 1) Apertura de balas, cortado, zblana
dado y demas operaciones complementa-

rias de preparacion,

a 2) Rastrillado,

a 3) Extendido.

a 4) Cardado.

a 3) Manuares, y

a 6) Mecheras.

a 1) Apertura de balas, etc.—Consiste
en las operaciones de abrir las balas ‘de

la fibra que se ha de utilizar, dejando
suelta la primera materia para facilitar
las demds operaciones, hasta que quede
apta para entrar en carda, en mesas de
extender o en maquinas de rastrillar,

a 2) Rastrillado.—Es la operacién me-
cdnica que se realiza concretamente con
las fibras de cdnamo, lino y suceddneas,
y que tiene por objeto efectuar un primer
paraielizado de la fibra, separando al
mismo tiempo la estopa, que se destina
a ser cardada, de la larga hebra, que
pasa directamente a los extendedores o
a los manuares,

a 3) Extendido.—Es la operacién que
consiste en colocar manojos de fibra lar.
ga sobre la alimentadora de 1a maquina
de extender para la obtencién de cintas
aptas para pasar a los manuares.

a 4) Cardado.—Es la operacién que
inicia la paralelizacién de las fibras cor-
tas y disgrega definitivamente la masa
fibrosa, purgandola de las altimas im-
purezas y fibras muertas, con el fin de
lograr cintas aptas para pasar a los ma.
nuares.

a 5) Manuares.—Es la operacién me-
diante la cual se reanen varias cintas
para obtener una mas fina y uniforme.

a 6) Mecheras.—-Es la que se realiza
en las méquinas asi denominadas y que
sirve para dar estiraje y torsi6n a las
cintas procedentes del manuar,

b) HirLapo pPrOPIAMENTE DICHO.—Es 1a
operacién que tiene por finalidad dar co-
hesi6n y resistencia a las mechas estira-
das hasta el grado que requieran el nid-
mero y las condiciones del hilo que se
desee obtener, ya sea en seco, ya en
himedo,

¢) ReTorcipo. — Es la operacién en
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que se¢ retinen varios cabos por medio
de torsidn.

d) Acasapo veL HiLo.—Consiste en |a
serie de operaciones que han de propor-
cionar mejor aspecto y presentacién al
hilo.

€) TRANSFORMACION PARA OPERACIONES
CLTERIORES.—Est4 integrada por las ope-
raciones finales de la hilaturg para la
posterior utilizacion del hilo, cuyas ope-
raciones son las que siguen:

e 1) Aspeado,

e 2) Secado.

e 3) Bobinado.
e 4) Encanillado.
a 5) Ovillado.

a 6) Envasado.

e 1) Aspeado.—Consiste en preparar el
hilo en general en forma de madejas
para operaciones ulteriords.

e 2) Secado.—Tiene por objeto quitar
la humedad gz las madejas de hilo cuan-
do éste haya sido hilado en humedo.

e 3) Bobinado.—Tiende a presentar o
convertir ol hilo cn bobinas o en conos.

e 4) Encanillado. — Es la operacion
que tiene por finalidad presentar la hi-
laza en canillas, para su aplicacién al
tejido. ’

e 3) Ovuillado. — Tiende a colocar el
hilo en ovillos para todas las aplicacio~
nes generales,

e 6) Envasado.—Tiene por objeto fa-
cilitar el transporte o almacenaje de los
productos.

Articuro 9.°— Seccion de Tejidos.

1) Es aquella Seccién en que, pre.
via la preparacién conveniente, se en-
~trelaza una serie de hilos paralelos, que
constituye la urdimbre, con uno o va-
rios hiles continuos en sentido perpen-
dicular a los primeros, que constituyen
la trama, para formar el tejido.

2) Se subdivide en:

a) Preparacion.

b) Tejido propiamente dicho; y
~¢) Acabado.

3) Estas operacioncs se definen co-
mo g continuaciéu se expresa:

a) PreparacidN.—Tiene por objeto po-
ner los hilos que forman la urdimbre
v. la trama en disposicién de ser teji-
dos, por medio de las siguientes opera-
ciones ;

1)  Encolado.
2) Devanado,
3) Aspeado.
4) Doblado.

N\

Urdido.
6) Encanillado,
7) Pasado.

8) Anudado.

1) Encolado.—Es la operacién me-
diante la cual se adhieren a la fibra
materias adecuadas con objeto de au-
mentar su resistercia para la posterior
textura.

a 2) Devanado.—Tiene por objeto pa-
sar el hilo de madejas o coronas a ca-
rretes, ovillog o conos.

a 3) Aspeado.—Consiste en darle for.
ma de madejas para ulteriores opera-
ciones, :

a 4) Doblado. — Tiene por finalidad
reunir dos o mé4s hilos sin dacles tor-
si6n alguna.

a 5) Urdido.—Es la operacién por la
cual se retinen scbre un plegador, en
forma paralela, tedos los hilos que han
de formar la urdimbre del tejido, con
el orden o disposicién definitiva,
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a 0) Encanillado.—Es la operacion de
pasar los hilos de trama a canillas pa-
ra su uso en el tejido.

a 7) Pasado.—Es la que consiste en
pasar los hilos de la urdimbre por los
ojales de las mallas de todos los lizos
necesarios para tejer un ligamento y lue.
go por entre los espacios del peine.

a 8) Anudado.—Consiste en un'r, por
medio de una simple torsién, los extre-
mos quoe se han dejado de unag urdim-
bre anterior con la nueva urdimbre,
igual a aquélla, con la que debe tejer-
se un tejido idéntico al precedente,

b) TEejnDO PROPIAMENTE DICHO.—Com-
prende las operaciones necesarias para
entrelazar la urdimbre y la trama en
determinados ligamentos para formar
el tejido. Lo integran tantas Subsecrio-
nes cuantas sean las brigadas de tela-
res de cada Emoresa, segiin su impor~
tancia y la {ndole de su organizacién
vy «e los articulos fabricados.

¢) Acapavo.—Tiene por objeto la re-
vision del tejido y la eliminacién de sus
defectos para la transformacién defini-
ti.va, y consta de las siguientes opera-
ciones:

1)  Humedecido.

2) Calandrado,

3)  Medicién.

4) Cortado.

5) Cosido,

6) Marcado.

~) Enfardado.

8) Operaciones complementarias.
1) Humedecido. — Consiste en dar
daterminado grado de humedad 4 los
tejidos para conseguir su estiraje uni-
forme y facilitar su planchado.

¢ 2) Calandrado. — Es la operacién
que tiene por objeto e] planchado del
tejido,

¢ 3) Medicion, — Tiene por fin medir
el tejido v la formalizacién por escrito
de los datos obtenidos,

c 4) Cortado.~—Consiste en cortar el
tejido con arreglo a dimensiones pre.
vistas.

¢ 5) Cosido.—Tiende a la confeccién
de saquerio y de otros articulos anélo-
gos propios de la industria,

¢ 6) Marcado. — Es la operacién por
medio de la cual se indica en los tejidos
o articulos confeccionados las caracte-
risticas de los mismos o datos referen-
tes al usuario o al fabricante.

¢ 7) Enfardado.—Consiste en el enva-
se de los articulos para remisién a su
destino.

c 8) Operaciones complementarias, —
Comprende todas las demds operaciones
ulteriores que pueda requerir el tejido
hasta su expedici6n,

O ooto6 o

ArTicuro 10.—Seccién de Trenzado

1) Es Il Seccién en que mecdnica.
mente, previa la conveniente prepara-
cién de encarretado, y por el mutuo
entrelazamiento en sentido diagonal
de varios grupos de hilos, se forma el
producto denominado trenza.

2) Se divid® en:

a) Encarretado.

b) Trenzado.

¢) Empaquetado.

3) Se definen como acto seguido se
expresa:

a) ENcarritapo. — Estd constituido
por las operaciones necesarias para po-
ner los grupos de hilos en disposici‘n
de ser trenzados.

b) Trenzapo.-——Consiste en el entrela-
zamiento de los hilos, después del enca-
rretado, para formar la trenza, enca-
pando o no ésta,

c) Ewmpaguerapo.—Tiene por finalidad
reunir las madejas u ovillos de trenzu,
forimando con los mismos fardos o pa-
quetes para su entrega,

ARrTicuLo 11.—Seccion de Cordeleria.

Tiene por objeto reunir varios hilos a
uno o mas cabos, formando un solo
cucrpo y dandoles una sobretorsién en
el momento de efectuar la unién,

ArticuLo 12.—Seccion de Ramo de
Agua,

1) Es la Seccién que se dedica a las
operacicnes de lavar, mercerizar, apres.
tar, blanquear, tcidir, estampar y aca-
bar las fibras textiles diversas en sus
distintos estados de transformacién.

2) Pueden realizarse en las siguien.
tes formas:

a) En rama,

b) En hilos.

c) En piezas.

a) EN rama. — Comprende las opera-
ciones de:

a 1) Blanqueo,

a 2) Tinte,

a 1) DBlanqueo.—Es aquella operacién
quimica por la cual se decolora la fibra
para darle blancura.

a 2) Tinte.—Es aquella en que se da
a la materia en rama algin color disa
tinto al suyo natural,

b) EN HiLos (madejas ovillos, etc).—
Comprende las siguientes operaciones:
1) Gaseado.

2; Descrudado.

3) Mercerizado,

4) Blanqueo.

5) Tinte.

6) Apresto o encolado. .

1) Gaseado. — Es 12 operacién quse
tiene por finalidad, sirviéndose de un
agente calor{fero, eliminar las fibrillas
salientes del hilo para darle mejor as-
pecto y presentacién,

b 2) Descrudado. — Tiene por objeto
suprimir de los hilos toda clase de apres.
tos e impureza.

b 3) Mercerizado. — Es la operacién
quimica que se realiza para proportio,
nar a los hilos un brillo permanente.
"b 4) Blanqueo.—Se define igual que
anteriormente, pero con referencia a los
hilos.

b 5) Tinte.~Se define Jo mismo que
anteriormente, s6lo que con referencia
al hilo.

b 6) Apresto o encolado.—Es la ope-
racién en que se adhieren al hilo sus-
tancias adecuadas para su mejor pre-
sentacién.

c) EN piezas.—Comprende las opera-
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ciones siguientes:
¢ 1) Chamuscado.
c 2) Cortado.
¢ 3) Descrudado.
¢ 4) Mercerizado.
¢ 5) Blanqueo.
c 6) Tinte,
¢ 7) Estampado.
c 8) Apresto.
c 9) Acabado.
¢ 1). Chamuscado. — Ec 1o coeracién

que tiene por objeto, utilizando un
agente calor{fero, eliminar las fibrillas
salientes del tejido para proporcionarle
mejor presentacion y aspecto,
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¢ 2) Cortado.—Tiene por finalidad cor-
tar el tejido scgun dimensiones previs-
ias.

¢ 3) Descrudado.

¢ 4) DMercerizado,

c 5) DBlanqueo; y

c ) Tinte, ya definidas anteriormen-
te, s6lo que ahora con aplicacién al
tejido.

¢ 7) Estampado.—Ls la operacién me-
~Anica o manual por la que se imprime
n la superficie del tejido un dibujo de-
icrminadg por medio de colorantes,

¢ 8 Apresto.—Dcfinida con anteriori-
dad y ahora referida al tejido. )

¢ g) Acabado.—Is toda operacién fisi-
-~ 0 mecCanica que paar mejorar la pre-
.entacién del tejido tiende a modificar su
-uperficie,

CAPITULG V

Ciasificacion y definiciones del per-
sonal

SECCION PRIMERA
Clasificaciéon y definicion general
ARTicuLo 13.—Disposicién genérica.

1) WLas clasificaciones de personal
‘onsignadag en este Reglamento Nacio-
~ul de Trabajo son meramente enuncia-
.ivas, y no suponen la obligacién de te-
..r provistas todas las plazas enumera-
ins si las necesidades, organizacion 'y
~olumen de la industria ng lo requie-
Lel,

2) Sin embargo, desde el momento
ismo en que exista en una Empresa
4luin trabajador que realice las funcio-

5 especificadas en la definicion de una
“uegoria profesional determinada, ha-
©+4 de ser remuncrado, cuando menos,
con Ja retribucién que a la misma asig-
-en las mormas de este Reglamento,
-wdo ello sin perjuicio del pasp a cate-
oria mds elevada cuando concurran las
- ~cunstancias previstas en el articulo re-

rente a «Cambios de Seccién y tra-
ajos de categoria superior.

3) Son asimismo enunciativos los
Jistintos cometidos asignados a cada
ategorfa o especialidad, pues todo tra-
#jador del Sector Fibras Diversas esta
hligado a ejecutar cuantos trabajos y
- veraciones le ordenen sus superiores,
~ntro de log generales cometidos pro-
- ‘os d€ su competencia y sin menoscabo
< su dignidad profesional, entre los
a1e se incluyen la limpieza de su raa-
wuina y lugar de trabajo.

ARTicuLo 14.—Clasificaciéon general.

Cl personal ocupado en el Sector Fi-~
"rus Diversas de la Industria Textil se
~-nsiderard clasificado en los siguientes
(irupos:

A) Personal directivo y técnico.

B) Personal obrero.

C) Personal. de Servicios
mentarios,

D) Persona] de Servicios auxiliares.

I2)  Personal subalterno.

I') Personal administrativo y mer-
cantil,

comple-

ARTicuLo 15.—Clasificaciéon y defi-
viciones del «Personal directivo ¥
eenicoy,

1) Se considerard «Persona] directi-
» y téenicon, en general, a quieneg rea-
‘zan trabajos para los que se necesitan
v eparacién y -especiales conocimientos
i.xtiles o ejercen funciones de direccién

sobre el personal gbrero y con responsa-
bilidad sobre la produccion y marcha de
la misma.

2) Se
forma:

a) Directores técnicos.

b) Técnicos propiamente dichos,

¢) Mayordomos.

d) Ayudantes de Mayordomo.

¢) Encargados.

f) Ayudantes de Encargado.

¢)  Contramaestrus.

h) Ayudantes de Contramaecstre.

i) Aprendices de Técnicos.

3) Se definen de la forma que gigue:

a) Direclores técnicos.—Son quienes,
con titulo adecuado o amplia prepara-
cién teérico-prictica, y en aquellas in-
dustrias que por su importancia o es-
pecialidad asi lo requieran, asumen la
direccién y responsabilidad de] proceso
de fabricacién, teniendo a los Mayordo-
mos bajo su directa dependencia.

b) Técnicos propiamente dichos.—Son
aquellos que aplican sus conocimientos
a la investigacién, andlisis y ensayos
de materiales y productos, asi como al
estudio y preparacién de los planes de
trabajo.

¢) AMayordvmos.—Son los técnicos que
a las 6rdenes del Jefe de Empresa o,
en su caso, del Director téenico, cuidan
del orden en el trabajo, de B prepara-
cion y buen funcionamiento de las ma-
quinas de una Seccién y de vigilar el
proceso de transformacién de las mate-
rias, asi como de ejercer aquellas otras
funciones que les sean especialmente de.
legadas.

d) Avudantes de Mayordomo. — Son
quienes, a las drdencs de éste, colabo.
ran a la bue¢na marcha de la Seccién,
pudiendo suplirle en sus funciones en
caso necesario,

¢) Encargados.—Son aquellos que a
las 6rdenes de sus superiores tienen, con
respecto al Grupo de Subsecciones en-
comendado, iguales atribuciones y co-
metido que tiene el Mayordomo en re-
lacién con la Seccién completa, cuidan-
do asimismo, en su caso, del recambio
de piezas y puesta a punto de las mé-
quinas, cuando la importancia de 1a Em-
presa no permita tener otro personal
auxiliar a este efecto, o cuando no se
delegue en los Contramaestres este co-
metido, que les es propio.

f) Ayudantes de Encargado. —Son
quienes, a las érdenes del Encargado,
colaboran a la buena marcha del Grupo
de Subsecciones, pudiendo suplir a
aquél en sus funciones en casp de ne.
cesidad.

g) Contramaestres.—Son los que, bajo
bajo las 6rdenes del Mayordomo o del
Encargado, tienen encomendadas con
referencia a la Subseccién las mismas
atribuciones y misién que tienen aqué-
ilos con respecto a toda la Seccién o
a todo el Grupo, ejecutando las opera-
ciones mecénicas necesarias para e| afi-
nzdo y puesta a punto de las mdquinas.

h) Ayudantes de Contramaestre.—Son
los que, a las 6rdenes de éste, colabo-
ran a la buena marcha de la Seccién,
y le pueden suplir én sus funciones
cuando las necesidades lo exijan,

i) Aprendices de Técnico.—Son quie-
nes, con mis de catorce afos de edad
y en posesion de los indispensables co-
nocimientos teéricos, o cursindolos al
propio tiempo que trabajan, tienden a
practicar la técnica adquirida y comple-

subclasifica en la siguiente

tar aquélla con la instruccidn tebrica,
como medio de alcanzar la categorfa
correspondiente vy conseguir su adecua-
do desempeiio.

ArTicuLo 16.——Clasificacion y defi-
niciones del «Personal obrero»,

1) Son cbreros los hombres y ‘as
mujeres que, a las érdenes del personal
directivo y técnico de la Seccion, efec-
taan los distintos trabajos o labores ma-
teriales que constituyen el proceso de
la fabricacién. en sus diversas fases,
cuidando, cuando proceda, de vigilar las
maquinas a ellos confiadas.

2) Los obreros sc subclasifican, te-
niendo en cuenta la {ndole de la labor
que desempernian, su edad y su proceso
de formacién profesional, en la forma
que sigue:

a) Peones.

b) Aprendices,

¢) Ayudantes de Oficial.

&) Oficiales.

e) Avuxiliares del personal directivo.

a) Peones.—Son aquellos trabajadores
varones, mayores de dieciocho aiios,
que ejecutan trabajos para los cuales
no se requiere preparacién alguna ni
conocimientos tebricos o practicos de
ninguna clase. Pueden servir ‘indistin-
tamente en cualesquiera de las Seccio-
nes de] Sector Fibras Diversas de la
Industrial Textil, pues la naturaleza de
su trabajo estriba exclusivamente en la
aportacién de su esfuerzo ffsico, y no
exige otra condicién que la atencién de-
bida y la voluntad de llevar a cabo aque-
llo que se les ordene.

d) Oficiales.—Son aquellos operarios
hombres o mujeres, mayores de diecio-
cho afios y en la plenitud de sus cono-
cimientos y facultades para el ejercicio
de las labores de la produccién, que
tienen a su cuidado una misién perso-
nal determinada, segén su especiaiidad,
v, en su caso, la vigilancia y entreteni-
miento de fas mdquinas necesarias  en
el proceso de fabricacién.

e) Auziliares del personal directivo,.—
Son aquellos trabajadores que, proce-
dentes de la categorfa de Oficial, con
calificacién profesiona] superior a la de
éstos 'y con conocimientos meramente
practicos y suficiente experiencia, a la

- vez que completan la teoria posefda, vi.

gilan. el trabajo de otros operarios y
fxsgahzan la calidad de la Jabor reali-
zada,

ARTICULO 17..—Defin2'ci6n del «Per-
sonal de Servicios complementarios.

1) Es el que, teniendo o no enco.
mendadas funciones mecéanicas, reah.za
otras de peso, medida o control relacio-
nadas con la produccién industrial y
circulacién de mercancfas, sin tener in-
tervencién en operaciones contables.

2) Dentro de este Grupo de Perso-
nal quedan integrados la Probadora, que
presta sus servicios en la Seccién de
Hilatura; el Medidor de Tejidos y el
Almacenero de hilo, que lo hacen en la
de Tejidos, y el Oficial de Servicios com-
plementarios del Ramo de Agua, que
son definidos en las respectivas Seccio-
nes, aparte del Almacenero de Almacén
general, que es el trabajador que cuida
de las entradas, salidas y existencias
de los materiales necesarios para el 1 or-
mal funcionamiento de las instalaciones
y de los talleres auxiliares.,
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ARTicuLo 18.—Clasificacion y defi-
niciones del «Personal de Servicios
Auxiliares».

1) Se considgera trabajadores de Ser-
vicios Auxiliares a quienes, sin pertene-
cer propiamente al Sector Fibras Diver.
sas de la Industria Textil, desarrollan
sus actividades en las fabricas o centros
industriales del ramo en difcrentes ser-
vicios,

2) Forman parte de este Grupo:

a) Mecénicos,

b) Electricistas.

¢)  Carpinteros.

d) Albaiiles,

e)  Maestros.

f) Incargados de fogoneros.

g) Fogoneros. .

L)  Ayudantes de fogonero.

i) Conductor mecdanico.

j)  Conductor.

k) <Carreros.

1) Untadores o engrasadores,

II) Correeros.

3) Se definen
s» indica:

a) Mecdnicos: Son los Oficiales que,
con los conocimientos tedricopricticos
adecuados dentro de las actividades me-
talirgicas establecidas en las definicio-
mes que da el Reglamento de Trabajo
para 'a rama siderometalirgica, segun
su texfo vigente, para 10s oficios de Ajus.
tador, Tornero, Fresador o Forjador,
atienden a las 6rdencs de sus suverio-
res a la reparacién de la maquinsria,
bien sobre la misma, bien en talier de
fabrica, asi como a I, del utillaje, ins-
talaciones de transmisién o fuerza mo-
triz o a sus modificaciones de intrés
para la mejor produccion.

b) Electricistas : Son los Oficiales qus,
con dos conoriimicntos tedrico-practicos
adecuados, tienen como especial misién
cuidar del pormal funcionamiento de las
instalaciones elé¢ctricas de la fabrica o
puesta en marcha de los grupos hidro-
¢léctricos o motores, a la vez que eje-
cutan las reparaciones mas imprescin-
dibles en los mismos, as{ como I, ins.
talanidn y el montaje, tanto de las de
fuerza, luz, telefémicas, etc., como de
las de transporte de energia en los ca-
sos de ampliacidbn o reforma de las
existentes.

Serdn Oficiales de primera cuando
sean capaces de atender a todos los co-
metidos dentro de la industria y a las
érdenes de I, Direccién téenica, v lo se-
14n de segunda si los realizan bajo las
Ordenes de otro Oficial electric’sta de pri.
mera. Cunando tengan por Umica mision
Ya puesta en marcha de los grupos o mo_
tores de fuerzg v {a revision general de
las instalaciones v sus reparaciones mds
¢lementales, tendr4n, come minimo, la
-categorfa de Oficiales de tercera.

c) Carpinteros: Son los Ofiniales que,
con fos conocimientns tedrico-pricticos
necesarios dentro del ramo de la ma.
dera, cuidan con el utillaje y maquina.
ria propios de la industria, instalados a
dicho efecto, de las reparaciones de su
especialidad u obras que la Direccién
técnica proyecte o modifique,

d) Albaniles: Son los oficiales que,
con los conocimientos tedrico-practicos
dentro del ramo de la construccién, cui-
dan con el herramental adecuado, pro-
piedad de la Empresa, de la ejecucién
de obras de mamposterfa, fabrica, hor-
migén, etc., que la Direccién téonica

como a continuacién

de la Empres, proyecte o modifique, asf
como de su acabado y de las reparacio-
nes usuales y muy en especial las de

hogares.

e) Maestros. — Tendrin la considera-
cion de Maestros Jos trabajadores que
con suficientes conoccimientos tedrico-

practicos y dotes de mando sean respon-
sables ante la Direccién de la Empresa
del trabajo efectuado por mecénicos,
electricistas, carpinteros o albaniles,
cuando éstos Hormen dentro de cada
especialidad una brigada o grupo.

f) Encargados de fogoneros.—Son los
que, como Jefes del equipo de calderas,
con oficiales fogoneros a sus drdenes y
en posesién de conOcimientos mecanicos
suficientes, se hallan capacitados para
ejecutar las reparaciones normales de
las calderas, tales como cambio de tu-
bos, esmerilado de valvulas, repasado
de las cadenas de alimentaci6n automa-
tica, purificadoras de agua, etc.} aparte
de cuidar del buen funcionamiento de
todo lo antedicho, al igual que del cum-
plimiento de sus obligaciones por parte
de todos los operarios a su cargo.

g) Fogoneros.—Son los Oficiales en-
cargados de conducir el fuego «¢n la cal-
dera y mantener la presién de la mis-
ma, tenicndo g su cargo el esmerilado
de vdlvulas v demd4s revisiones y repa-
raciones elementales para su normal fun.
cionamiento cuando no haya mecdnico
en la Empresa,

Ser4n de primera clase los fogoneros
que conduzcan calderas de las clasifica-
das en primera categoria en ! Regla-
mento de Fldidos a Presién, las de una
potencia superior a 30 H. P. o las que
consuman mds de 2.000 kilogramos de
carbén por jornada normal de ocho ho-
ras. En les casos restantes habrin de
tener, por lo menos, la categoria de
Oficiales de segunda clase.

h) Ayudantes de Fogoneros.—Son los
trabajadores que, sin tener ninguna res.
ponsabilidad en la conduccién de fue-
gos y marcha en la caldera, realizan
los trabajos mecanicos de la misma.

i) Conductores mecdnicos. — Son los
Oficiales que, provistos del carnet de la
clase correspondiente al vehiculo cuvo
manejo tienen confiado, v con conoci-
mientos tedrico~pricticos del automovil,
mantienen en normal funcionamiento al
mismo y se encargan de la ejecucién del
transporte, haildndose en condiciones de
ejecutar toda clase de reparaciones que
no requieran elementos del taller me-
cénico.

j)  @onductores.—Son los trabajadores
que, con capacidad suficiente, efectdan
el mismo cometido asignado a los Con-
ductores-mecénicos, excepto en lo rela-
tivo a reparaciones.

k) Carreros. — Son los Oficiales que,
con practica suficiente, conducen vehfcu.
los de traccibn de sangre y tienen la
responsabilidad del cuidado y alimenta-
cién de los animales de tiro.

1) Untadores o engrasadores.—Son 10s
Oficiales que cuidan del engrase de las
transmisiones v motores o de las mé-
quinas en general, asegurando su co-
rrecto funcionamiento por este concepto.

1) Correeros.—Son los Oficiales a cuyo
cargo corre la revision, reparacién y em-
palme de las correas y demés guarni-
ciones de cuero y similares utilizadas en
la maquinaria de la Industria Textil de
Fibras Diversas,

Articrro 19.—Clasificacion y defi-
niciones del «Personal subalterno».

1) Se considera ¢omo Subalternos ea
el Sector Fibras Diversas de la Indus-
tria Textill a aquellos trabajadores que,
sin ser obreroy ni enplealos, ni perte-
necer a los servicios auxiliares y com-
plementarios de las LImpresas, desem-
penan tunciones para las cuales no se
requicre mds< cullura que la adquirida
en das Escuclas de Primera Ensenanze,
v solo poseen responsubilidad elemental,
tanto administrativa ccmo de mando.

2) Dentro de esie Grupo quedan
comprendidos 1oy siguientes  trabajado-

TUS
a) Listeros.
b) Avudantes de Listero.
¢) Guardas-jurados.
d) Encargados de vigilantes,
e) Vigilantes o Serenos,
f) Ordenanzas.
g) Porteros.
h) Botones o Recaderos.
i) Mujeres de la limpieza.

3) Dichas  categorias  profesionales
se definen de la siguiente forma:
a) listeros. — Son los trabajadores a

quienes correspond: pasar lista al per-
sonal, anotar sus faltas de asistencia y
horas extraordinarias, dar ocupacién z
los mismos vy pasar las correspondien-
tes anotaciones a la oficina de personaf,
a cfccto de las oportunas liquidaciones.
Pueden coadyuvar a las operaciones pre.
paratorias de formalizacién de los «se-
manalesn, aunque sicmpre sin iniciativa
ni responsabiiidad.

by Avudanies de listeros.—Son 1los
trabajadires que auxilian a los listercs
er su fundicn cuaid) la amplitud de
trabajo asi .. requiere,

¢) Guardas-jurados.—Son los trabaja-
dores que tienen como cometido funcio-
nes de orden v vigilancia, v han da
cumplir sus deberes con sujecion a ‘as
normas sefialadas por las Leyes que re_
gulan el cjercicio del aludido cargo pur
quiencs obtienen tal nombramiento,

d) IEncargados de Vigilantes o Serenos.
Son los que cuidan de la marcha de los
servicios de vigilancia y comprueban la
efectividad de los mismos en los periodos
de descanso o paro, v en particular du.
rante la noche, con jurisdiccidon sobre los
vigilantes o serenos.

¢) Tigilantes o Serenos.—Son {os tra-
bajadores que, con idénticas obligaciones
que los guardas-jurados, cgrecen de este
titulo v de Ias atribuciones concedidas por
las Leves a aquellos titulares.

t)  Ordenanzas.—Son los trabajadores
cuya mision consiste cn hacer recados,
realizar trabajos de indole subalterna que
les encarguen en las oficinas, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo
otras funciones clementales por orden de
sus Jefes.

g) Porteros. —Son los trabajadores
que, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuidan los
accesos de fabricas y locales y realizan
funciones de custodia y vigilancia.

h) Botones o Recaderos.—Son los tra-
bajadores mayores de catorce afios y me-
nores de veinte, encargados de efectuar
labores de reparto dentro o fuera del lo-
cal a que estén adscritos.

i) Mujeres de la limpieza.—Son las que
aplican su actividad al aseo de los locales
industriales o de las oficinas, y las que
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ejecutan la limpieza de la ropa y demis
enseres, ya a mano, ya mecdnicamente.

ARTicuLo 20.—Clasificacion y defini-
ciones del «Personal administrativo y
mercantils,

1) Quedan comprendidos en el con-
cepto general de cmpleados administra-
tivos o de olicina en Empresas textiles
de Fibras Diversas cuantos en despachos,
fabricas o almacenes realizan habitual y
principalmente funciones no directa o in-
directamente relacionadas con un  pro-
ducto o mercancia y el cliente o consu-
midor, esto es, que se limiten a la ob-
tencién de datos contables o estadisticos
referentes a la marcha y a la situacién
de Empresa, registro de aquéllos, clasi-
ficacién, archivo vy operaciones de conta-
bilizacién, suministro de informes, des-
pacho de la correspondencia, manual o
mecénica e inspeccibn, revisiéon y prepa-
racién de toda especie de documentos
necesarios para la buema marcha del ne-
gocio y, en general, todos aquellos tra-
bajadores reconocidos por la costumbre
y hébito mercantiles como empleados de
oficina v despachos.

2) El personal administrativo se cla-
sifica y define de !a forma siguiente :

a) Jefes de primera.—Son los emplea-
dos, provistos o no de poner, que llevan
la responsabilidad directiva de la oficina
o dem4s de una Seccién o dependencia,
estando encargados de imprimirles uni-
dad.

b) Jefes de segunda.—Son los emplea-
dos encargados de orientar, sugeric y dar
unidad a la Secci6bn o Dependencia que
tengan a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares
y demés personal que.de él dependa.

¢) Oficiales de primera.—Son los em-
pleados administrativos mavores de veinte
afios, con un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual ejercen iniciativas
y poseen responsabilidad, con o sin ofros
empleados a sus érdenes, y que llevan a
cabo, en particular, !as siguientes funcio-
nes; cajero de cohro y pago, sin firma
ni fianza; taquimecanografia en un
idioma extranjero; facturas v célculo de
las mismas; estadisticas; transcripcidén
en libros de cuentas corrientes, Diario,
Mavor v Corresponsales, etc,

d) Oficiales de segunda.—Son los em-
pleados mayores de veinte afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas,
efecttian funciones auxiliares de contabi-
lidad v coadjuvantes de 1a misma, trans-
¢ripcién en libros, archivo, ficheros y de-
m4s trabajos similares, taquigrafos y me-
canégrafos en idioma naciomal.

e) Auriliares, — Se considerari comio
tales a los empleados mavores de dieci-
ocho aftos que, sin iniciativa ni respon.
sabilidad, se dediquen dentro de la ofici-
na a oneraciones elementa'es administra-
tivas y, en general, a las puramente me-
cénicas inherentes al trabajo de aquélla.

f) Aspirantes.—Se entenderd por As-
pirantes a los empleados que, dentry de
la edad de catorce a dieclocho afios, tra-
bajen en lahores prepias de oficina, dis-
puestos a iniciarse en las funciones pe-
culiares de ésta.

3) Se comsidera personal mercanti] al
que, directa o indirectamente pone en re-
laci6n la mercancfa con el cliente, a fin
de venderla al por mayor,

4) Dentro de este personal se distin-
guen las siguientes categorfas :

a) Jefes de ventas.—Son las personas

que, a las érdenes directas de l]a Empre-
sa, cuidan de la distribucién y colocacién
del producto elaborado, bien personal-
mente a los mayoristas, bien dando para
ello las correspondientes instrucciones a
los Viajantes y a los Oficiales de ventas.

b) Oficiales de ventas.—Son aquellos
empleades mercantiles que, siguiendo las
instrucciones del Jefe de ventas, cuidan
de la ejecucién de las mismas.

c) Viajantes—Son aquellas personas
que, al servicio tnico de la Empresa a
cuya plantilla pertenecen, y en posesién
de los conccimientos suficientes para la
misiom que se les tiene confiada, en viaje
de ruta previamente seiialado, ofrecen el
articulo, toman nota de los pedidos, in-
forman de los mismos, transmiten los
encargos recibidos y culdan de su cum-
plimiento, Cuando no realizan viaje pue-
den actuar en el a'macén a las érdenes
del Jefe de ventas.

d) Mozos de almacén.—Son los traba-
jadores que tienen a su cargo las labo-
res mecédnicas en cualquier almacén de
la Empresa, y avudan a los Oficiales
de ventas en al traslado de los géneros
v en su medicién, asi como pueden co-
laborar con el peonaje en la carga de
los articulos cuando las necesidades del
trabajo asf lo exijan.

SECCION SEGUNDA

Definiciones especificas del personal ocu-
pado en las distintas Secciones

ArTicuro 21.—En la Seccién de sHi-
laturas.

El personal ocupado en la Seccién de
Hilatura se clasifica y define en la si-
guiente forma:

A) PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO :

a) Director técnico o Jefe de fabrica-
cién.—Es el que, con capacidad suficien-
te y a libre eleccién de la Empresa, di-
rige v cuida las distintas operaciones
de toda lg Seccién, efectia los célculos
teéricos y vigila los trabajos précticos
encaminados a conseguir la buena mar-
cha de la misma y el perfecto proceso
de fabricacién,

b) Mayordomo.—Es el que, a las 6r-
denes del Director técnico, cuando éste
exista, y de ung manera més practica
que tedrica, cuida de la Seccién y vi-
gila el proceso de fabricacién y 1a bue-
na marcha de la misma.

c¢) Ayudante de Mayordomo, — Es
quien, a lag 6rdenes del Mayordomo,
colabory en la buena marcha de la Sec-
cién, pudiendo suplir a aquél en sus
funciones en caso necesario.

d) Encargado.—Es el técnico que, a
1as 6rdenes de sus superiores, tiene, con
respecto & un Grupo de Subsecciones,
las mismas atribuciones y cometidos que
el Mavordomo con relacién a la Seccién
completa, cuidando también, en su caso,
del recambio de piezas y puesta a pun-
to de las maéquinas.

e) Avyudante de Encargado. — Es el
que, a las érdenes del Encargado, co-
labora en la buena marcha del Grupo
de Subsecclones, pudiendo sustituir a
aquél en caso de necesidad.

B) PERSONAL OBRERO :

a) Maestro.—Es el trabajador, hombre
© mujer, cualificado, con experiencia y
conocimientos meramente practicos, en-

cargado de vigilar el trabajo y de fis-
calizar la calidad de la labor reolizida.

b) Submaestro.—Es el trabajador cua-
lificado, hombre o mujer, que a ias Or-
denes de los Maestres, tiene ana:ogo
cometido que éstos, aunque limitado 4
su esfera especiai.

c) Abridor. — Es el trabajador vardn
que prepara la fibra recibida en balas,
a fin de facilitar la labor clasificatoria.

d) Clasificador.—Es el trabajador, de
uno u otro sexo, que selecciona ios ma-
nojos de primeras materias para esta-
blecer su calidad.

€) Rompedor.—Es el Oficial varén que
tiene por funcién truncar, medisnte
procedimiento mecanico o manual, la
fibra excesivamente larga.

f) Suavizador.—Es el Oficial, var6n o
hembra, que alimenta la maquina ablan-
dadcra para el suavizado requerido por
la fibra para operaciones sucesivas.

g) Rastrillador.—Es el Oficial, hom-
bre o mujer, que en la maquin. apro-
piada coloca los manojos de fibra para
su peinado.

h) Pesador.—Es ¢l Oficial que pesa
los paquetes para la carda basta.

i)y Alimentador de cardas.—Es el Ofi-
cial varén que alimenta la carda basta,
cuidando de hacerlo con la regularidad
exigida por la mecha de salida, con
responsabilidad sibre la produccién y
vigilancia de su buena marcha.

j) Cardador.—FEs ¢l Oficial varén que
recoga la cinta de la carda bastag v ali-
menta y retira las cintas de las cardas
finas.

k) Extendedor.—Es el Oficial, de uno
u otro sexo, que alimenta la méiquina
correspondiente con los manojos proce-
dentes de la rastrilladora, y cuida de
su funcionamiento.

1) Manuarero.—Es el Oficial, hombre
o mujer, que alimenta los manuares,
cuida del perfecto paso de las cintas.y
se encarga de su recogida,

1) Mechero.—Es el Oficial, hombre o
mujer, que cuida de la parte de'antera
de la m4dquin a mechera, o en los
«guills» 0 ‘méquinas semejantes, as{ co-
mo de su funcionamiento normal.

m) Alimentador de mechera.—Es el
Oficial, var6n o hembra, que cuida de
la alimentacién de la parte trasera de
dichas maquinas,

n) Hilador.—Es el Oficial de uno u
otro sexo que, al cuidado de la miqui-
na de hilar, la alimenta con bobinas de
la mechera y atiende al perfecto fun-
cionamiento de los husos,

i) Ayudante de Hilador.—Es el Ofi-
cial varén o hembra que secunda al hi-
lador en sus funciones.

o) Torcedor.—FEs el Oficial, hombre o
mujer, que cuida de la méquina ade-
cuada, la alimenta con bobinas proce-
dentes de la de hilar y procura el buen
funcionamiento de aquélla,

p) Pulidor.—Es el Oficial var6n que
tiene 5 su cargo la maquina de pulir
el hilo y la preparacién de la mezcla
encoladora,

q) Aspeador.—Es e] Oficial, varén o
hembra, que en los aspes confeccicna
madejas segiin requiera la posterior uti-
lizacién del hilo.

r) Canillero.—Es el Oficial, de uno u
otro sexo, que alimenta la maquina de
hacer canillas con carretes procedentes
de la hilatura, para la obtenci6n de ca-
nillas que sobre tubo o sin él se han
de -utilizar -en el tejide, .
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rr) Bobinador.—Es el Oficial, hombre
o mujer, que alimonta la maquina bo-
binadora con carretes o madejas y cui-
da de la obtenci6y de bubinas para apli-
caciones ulteriores,

s} Ilmpaquetador.—Es el Oficial, va-
rén o hembra, que tiene por misién en-
vasar paquetes ¢ envoltorios para la
expedicion, almacenaje y transporte de
fas hilazas.

ty  Ouillador.—Es ¢! Oficial, hombre o
‘mujer, que tiene a su cargo presentar
las hilazas en ovillos.

u) Secador.-—Es el Oficial, de unc wu
otro sexo, que extionde en el secadero
lzs madejas de hilo hilado al agua,

v) Peén.—Es e trabajador varén que
wresta en la Seccién los servicios pro-
pios de su categoria profesional,

C) PrRSONAL DE SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS :

a) Probadora. — Es la oneraria que
hace ensavos de titulos y demés carac.
teristicas fisicas y mec4nicas del hilo pro-
ducido.

ArTticuro 22.—En la Seccion de «Te-
Fidos».

El personal ocupado en la Seccién de
Tejidos se clasifica y define como si-
‘gue: 4

A) PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO ¢

a) Director técnico.—Es el que, con
capacidad suficiente, a libre €leccién de
la Empresa y en zquellas industrias que
‘por su importancia y organizacién asi
lo requieran, asume la direccién y res.
ponsabilidad del proceso de fabricacién.

b) Tebrico.—Es el técnico que tiene a
su cargo el estudio de los tejidos a cu-
yo fin escoge las materias que deben
componerlos y ia preparacion de los
mismos; determina los ligamentos, la
manera de producirlos y el acabado de
fas piezas.

c) Avudante de Teébnico.—Es el que,
con mayor amplitud de conocimientos
técnicos quo el mero aprendiz, auxilia
al Tedrico en sus funciones, a la vez
que practica,

d) Aprendiz de Tebrico.—Es el que,
a las drdenes de sus superiores jerar-
quicos, practica ‘a técnica adquirida y
completa la instruccién teérica con la
prictica necesaria para alcanzar la ca-
tegorfa correspond:ente,

e) Mayordomo. — Es el Técnico que
tiene a su cargo ia Seccién de Tejides,
interpreta y transmite las 4rdenes del
Director Técnico o del Tebdrico, cuando
existen, y cuida v vigila el buen fun-
cionamiento de 1a Seccién completa.

f) Encargado.—Es el Técnico que, a
las érdenes de su superior jerdrquico,
cuida y vigila alguno de los grupos de
esta Seccién de Tejidos.

g) - Contramaestre.—Es el que, a las
érdenes de sus inmediatos superiores
jerdrquicos, tiene a su cuidado alguna
da las Subsecciones de la Seccién de
Tejidos,

h) Avudante de Contramaestre.—Es el
que bajo la dependencia del Contra-
maestre colabora » la buena marcha de
‘una brigada de telares, ayuda s cam-
biar los plegadores y en algunos casos
a sacar las piezas.

i) Contramaestre de preparacién.—Es
al que tiene 5 su cargo todas o algu-
nas de las operaciones de preparacién.

j) Ayudante de preparacién, — Es e
Ayudante de Contramaesire que bajo la
dependencia de éste colzbora a la tue-
na marcha de estas operaciones,

B) PERSONAL OBRERO :

a) Encolador.—LEs el Oficial que al
cuidad ) de lg miquina aprestadora, vi-
gila la ordenacion de los diferentes hi-
los que constituyen la urdimbre en la
furma requerida para un perfecto arro-
Hlado en el plegedor, cuidando del mar-
cado puara el tiraje de los peines.

b) Urdidor.—Es el Oficial, hombre o
mujer, que reune en forma adecuada di-
verso numero de hilos en el plegador,
a fin de conseguir la urdimbre.

¢) Anudador.—Es e Oficial, var6n o
hembra, que a mano o a miguina anuda
uno a uno los hilos de un plegador de
urdimbre con los extremos que se han
dejado en la montura de lizos proce-
dentes del tejido de una urdimbre an-
terior.

d) Tejedor.—Es el Oficial de uno u
otro sexo que atiende al telar o telares,
carga las lanzaderas necesarias para la
confeccién del tejido, cuida de la ten-
sion de ésta y «e la regularidad del
plegsdo, vigila las roturas de urdimbre
para evitar claros en la tela v saca las
piezas cuando glcanzan las dimensiones
previstas.

e) Pasador.—Es el Oficial, hombre o
mujer, que pasa unce a uno los hilos
de la urdimbre por los ojales de las ma-
llas en todos los lizos newesarios para
tejer un ligamento y luego por los es-
pacios del peine,

f) Repasadora.—Es la Oficiala que re-
visa el tejido para observar si tiene
algin defecto,

g) Zurcidora.—Es la Oficiala encar-
gada de corregir los defectos senalados
por la Repasadora.

h) Calandrador. — Es el Oficial que
tiene a su cargo la méquina de plan-
char y efectia dicha operacién.

i) Costurera.—Es la Oficiala que rea-
liza el cosido de costura u orillas.

j) Marcador.—Es el Oficial, de uno u
u otro sexo, que marca la mercancia
manual o mecinicamente.

k) Enfardador.—Es el Oficial varén
que acondiciona el producto adecuada-
mente para su exgedicién en fardos,
pacas o balas,

1) Pesn.

C) , PERSONAL DE SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS ¢

a) Almacenero de hilo.—Es el traba-
jador que se hace cargo de los hilos,
los ordena y los entrega para su utili-
zacién. Puede llevar el libro de exis:
tencias o de entradas y salidas, entre.
gando las notas pertinentes a la Admi-
nistracién. El Contramaestre de prepa-
racién de tejidos puede estar encarga-
do de esta misisn.

b) Medidur de iepdos.—Es e1 hombre
0 mujer que con cierta responsabilidad,
derivada de la confianza que el cargo
entrafia, cuida de la méquina de medir
piezas o efectiia este trabajo a mano.

ArTticuro 23. — En la Seccién de
«Trenzado»,

El personal ocupado en esta Seccién
se clasifica y define en los siguientes
términos:

A) PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO:

a) Director técnico.—Iis el que ton
a* plia preparacion tedrico y practica
y con capacidad suficiente, a libre elce-
cifn de las Empresas y en las indus-
trias que por su importancia asf lo re.
quicran, asume l'a direcciéon y respon-
sabilidad del proceso industrial del tren-
zado.

b) Mayenlomn,—Es el Téeniao «ue
ticre a su cargo la Seccidn de Tren-
zado, interpreta v transmite las Orde-
nes e, Directer téenico, cuando éste
exista, v vigila v cuida el buen funcio-
namiento de toda la Seccién,

¢} Encargado.—Es e que, a las 6r-
denes de sus  superiores  jerdrquicos,
cuida y vigila algunos de los Grupos
de esta Seccion.

d) Contramaestre.—Es el que a las
6rdenes de sus superiores tiene enco.
mendadas con rezpecto a una Subsec-
cion las mismas atribuciones y misién
que las scialadas a los Mayordomos v
Encargados con referencia g la Seccion
completa y un Grupo de Subsacciones,
debiende ejecutar las operaciones me-
cdnicas necesuarias para el afinado y
puesta a punto de las méquinas,

B) PERSONAL OBRERO :

a) Encairetader.—Es el Oficial, homa
bre o mujer, que en la maquina apro-
piada cuida del encarretado de los hi-
los para que puedan ser trenzados. LEs-
ta funcién la realiza genecralmente el
Trenzador, segin sean las miquinas dc¢
trenzar que haya de gtender.

b) Trenzador.—Es ¢l Oficial, varén «
hembra, que gobicrna un grupo de mi4-
quinas de trenzar, atendiéndolas en su
modalidad de puesta en marcha, tru-
bajo, paro, limpieza y cambio de carre-
tes. Las operaciones de sacar la trenza
cuando ésta sea’ de peso superior 5 cin-
co kilos, v su traslado en todo caso,
ser4n necesariamente realizadas por peo-
naje.

¢) Encapador.—Es el Oficial, de uno
u otro sexo, que efectda la operacién
de encapar la trenza,

_d) Tundidor.—Es el Oficial varén que
ticne 3 su cuidado la miquina fundi-
dora.

e) Empaquetador.—Ls e Oficial, va-
rén o hambra, que tiene por misién e
escogido de las tienzas, reuniendo lo.
madejas y formando con ellas paquetes
o fardos, Cuando éstos tengan un pesc
superior al limite sefialado en la Le
de 25 do enero Ge 1908, la operaci6n
tendrd que realizarse por personal -mas.
culino ineludiblemente.

f) Peon.

ArTicuro 24.—En la Seccion de «Cor-
delerias.

El personal ocupado en esta Secciéi:
se clasifica y define como a continua-
cién sa expresa:

A) PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO :

Asimilado al de la Seccién de Tejidos
segun lo exija la importancia de la Sec.
cién,

B) PERSONAL OBRERO :

a) Cordonero o Cableador.—Es ¢l Ofi-
cial varén o hembra que cuida y vigil:
la méquina cordonera o cableadora.

b) Ayudante de Cordonero.—Es el qu.:



2412

24 abril 1947

B. . del E.~Noiom. 114

ayuda al anterior en su funcién, for-
mando con é! equipv normalmente.
c) Peén.

ArTticuro 25.—En la Seccibn de «Ra-
mo de Aguas, -

El personal de estz Seccién se cla-
sifica y define en la siguiente forma:

A) PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO :

a) Direclor técnico.—Es e] que, con
titulo adecusdo o ampia preparacion
teorico-practica, asume la direccién y
responsabilidag del proceso de fabrica-

cion, dependiendo del mismo todo el
jpersonai
b) Mayordomo. — Es el Técnico que

orienta, dirige y cuida las pperaciones
encomendadas a la Seccidén en su inte-
gridad.

¢) Ayudante de Mayordomo.— Es el
que ejecuta las 6rdenes que le transmi.
te el Mayordomo y puede suplirle en
sus funciones. ‘

d) Encargado de aprestos.—Es el Téc-
nico que tiene a su cargo las distintas
Subsecciones del Grupo de aprestOs vy,
bajo la direccién del Director técnico
o del Mayordomo, pero con responsabi-
_ lidad p-rsonal, ejecuta las férmulas que
le ordenan aquellos superiores, o bien
dispone por si mismo dichas férmulas
para conseguir el apresto.

e) Encargado de acabados.—Es el que
cuida el buen funcionamiento del Gru-
po de Sub-ecciones coryespondiemg, ba-
jo las ordenes del Director técnico ©
del Mayordomo.

f) Ayudante de Encargado. — Es el
téenico que cjecuta las Grdenes transmi-
tidas por el Encargado de Aprestos ©
por el de Acabados, y les auxilia en
su< funciones. ]

g) Quimico de laboratorio. — Es el
técnico titulado que, a-las 6rdenes del
Director técnicg o del Mayordomo, exa-
mina y analiza los materiales y ensaya
las tinturas y sus férmulas, realizando
todas las demdas funciones que le son
ropias.
phi)) Ayudante de laboratorio. — Es el
técnico que, en posesién de cierta préc-
tica en el andlisis de materiales, actia
a las érdenes de sus superiores jerar-
quicos y entre ellos del Quimico, cum-
pliendo sus instrucciones.

i) Tintorero. — Es el Encargado de
quien dependen las distintas Subseccio-
nes de Tinte, y bajo la direccién del
Director técnico o del Mayordomo, en
su caso, pero con ~esponsabilidad per-
sonal, ejecuta las férmulas que le or-
denan aquéllos, o bien dispone por sf
mismo las composiciones de las férmu-
las para conseguir el colorido.

i) Avudante de Tintorero.—Es el Ayu-
dante de Encargado que, a las 6rdenes
inmediatas del Tintorero, coadyuva a
la buena marcha de]l Grupo de Subsec-
ciones de Tinte, pudiendo suplir a aquél
en sus funciones en caso de necesidad.

k) Contramaestre.—Es el Técnico que
tiene a su cargo alguna Subseccién de
las que integran ¢] Ramo de Agua y
ejecuta log trabajos manuales y mecéni-
cos propios de aquélla, ademés de llevar
su direccién técnica.

1) Colorista de estampado.—Es el Téc-
nico que, bajo la dependencia del Di-
rector técnico o del Mayordomo, pero
con responsabilidad personal, ejecuta
por sf mismo las férmulas que le or-

denan aquelios superiores, o bien dispo-
ne por su iniciativa las composiciones
de las férmulag para lograr e] colorido.

1) Ayudante de Colorisia.—Es el Ayu-
dante de Contramaestre que ejecuta las
6rdenes que el Colorista le transmite,
ademdas de auxiliarle en sus funciones.

B) PERSONAL OBRERO :

a) Oficial.—Es e] obrero que tiene a
su cuidado el funcionamiento de una o
varias maquinas de cualesquiera de las
Subsecciones, as{ como su carga y des-
carga. Cuando se trate de mujer, tini-
camente podrd vigilar la méquina y lle-
var maquinillas de plegar o las maqui-
nillas de ensanchar.

Se dividen en tres clases, denomina-
das primera, segunda y tercera, y en
todas las Empresas habr4 los siguientes
porcentajes minimos de cada una de
ellas:

De primera, veinte por ciento de los
operarips integrantes de dicha categoria
profesional,

De segunda, treinta por ciento; y

De tercera, el cincuenta por cienio
restante.

b) Ayudante de Oficial.—Es el que
auxilia a los Oficialegs en gus diversas
funciones, y a partir de los dieciséis afos
de edad puede suplirle en el cuidado de
la méaquina.

¢) Oficial pintador.—Es el trabajador
que dirige, vigila y maneja las maqui-
nas de estampar,

d) Oficial estampador (aerografia).—
Es el que imprime sobre un tejido un
dibujo determinado, mediante pincel o
pistola.

e} Letrista . Empaquetadora. — Es la
Oficiala que, a mano o a maquina, se
dedica a coser, bordar, letrear, hilva-
nar, aspear, poner piezas en estrella,
plegar, enrollar, empapelar, encintar y
demis trabajos semejantes,

f) Pedn.—Es el ohrero que en algu-
nas méaquinas las carga y descarga,
traslada piezas y, en general, tiene en-
comendadas las demds funciones asig-
nadas a su categoria profesional.

C) PERSONAL DE SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS ¢

Es el que tiene a su cargo el control
de entradas y salidas de las piezas o
materias, las clasifica y toma nota de
su nimero, peso y ‘medida cuantas ve-
ces resulte necesario en e] curso de las
operaciones de la Seccibn. .

SECCION TERCERA

Ingresos. — Ascensos. — Plantillas. — Tras-
lados. — Suspensiones p9r crisis y cesos

ARTiCuLO 26.—«Periodo de pruebas.

1) Las admisiones de personal, que
habran de efectuarse de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de co-
locacién, se considerardn provisionales
durante un perfodo denominado «de
prueban, variable segiin la fndole de la
labor que cada trabajador desempeiie,
y que en ninglin caso podri exceder del
que sefiala la siguiente escala: Para el
Director técnico, tres meses; para el
personal técnico, dos meses; para el
personal administrativo y mercantil, un
mes; para el personal obrero (excepto
Aprendices), subalterno y de Servicios
complementarios y Auxiliares, una se-
mana; para los Aprendices, un mes,

2) Durante este periodo, tanto e!
trabajador como el empresario podran,
respectivamente, desistir de la prueba
o proceder al despido, unos y cfros sin
exigencia de previo aviso, y sin que nin-
guna de las partes tenga por ello dere-
cho a reclamar indemnizacién por el
aludido concepto.

3) En todo vaso, ¢l trabajador ten-
dr4 derecho al percibo, mientras dure
el perfodo de prueba. de la reiribucibn
correspondiente a la categoria profesio-
nal del trabajo encemendado.

4) Transcurrido el plazo en cada
caso aplicable, el trabajador pasai a
figurar en la plantilla de la Empresa,
o como excedente de dicha plantilla, ge-
gtin lo preceptuado en el articulo 31,
y el tiempo que cada trabajador hubie-
ra servido en calidad de prueba le sers
computado a efectos de los aumentes
peribdicos por tiempo de servicio qur
establecen estas Ordenanzas.

5) El perfodo de prueba de que que-
da hecho mérito no es de carécter obli-
gatorio, y los empresarios. podran, en
consecuencia, proceder a la admisién de
su personal con renuncia total o parcial
a su utilizacién.

ARTicuLo 27.—Ascensos del personal
obrero.

1) El porcentaje minimo de Oficia-
les de primera clase determinado para
la Seccién de Ramo de Agua en ¢l ar-
ticulo 25 se designara por libre eleccion
de la Empresa entre los integrantes de
la categoria profesiona] de Oficiales. -

2) Ll nimero minimo previsto para
1a clase de Oficiales de segunda se for-
mar4 atendiendo a la mayor antiglic-
dad en la Cmpresa de los que queden,
una vez cubiertas por eleccién las pla-
zas de Oficiales de primera clase.

3) Las vacantes que ogcurran seran
provistas con arreglo a las normas un-
teriores: por designacién libre las de
Oficiales de primera clase, y por rigu-
rosa antigiiedad las de segunda.

ARTicuLo 28.—Ascensos del personal
administrativo. .

1) Las vacantes que ocurran en la
clase de Jefes de primera del personal
administrativo gseran cubiertas libremen-
te por la Empresa entre Jefes de segun-
da y Oficiales de primera; el Reglamen-
to de Régimen Interior habrd de con-
signar Jas condiciones que hayan de
reunizse y e| procedimicnto con arreglo
al cual se deba ejercitar dicha facultad.
Si los presuntos beneficiarios al ascenso
carecieran de las condiciones exigidas,
la Empresa podrd designar persona aje-
na a su plantilla.

2) Las vacantes que se produzcan
en la clase de Jefes de segunda se pro-
veer4n en dos turnos: el primero, nor
antigiiedad, entve Oficiales de primera
clase, y el segundo, por concurso de
méritog entre los componentes de las
dos clases de la categorfa de Oficiales.

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro
de esta categorfa, se observardn asimis-
mo los dos turnos mencionados por sl
mismo orden que se indica en el apa~
tado que antecede,

4) La. enumeracién y preferencia de
méritos se detallardn en el Reglamento
de Régimen Interior.

5) Los Aspirantes pasar4n automAti-
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camente & in categovia de Auxiliares al
cumplir los dieciocho afios de edad.

6) Los cargus de jefes de Contabilidad
v Cajeros, dada ia funcién encomendada,
v por entranar ésta responsabilidad ¥
confianza, quedan exceptuados de las re.
y#las que en materia de ascenso contiene
el presenie articule, y serdn, por consi-

guiente, de libre designacién por parte
‘le la Empresa.
ArticuLo 29.-—Ascensos de 10s Bo-

tones.

Los Recaderos o Botones, al cumplir
fos veinte afos de edad, pasardn a des-
cmpefiar e! cargo de Ordenanza u otre de
indole subalterno, de manera automatica.
Se procurard, sin embargo, su capacita-
cién a fin de que puedan pasar a Auxilia-
res administratives.

Arricuno 30.—Plantillas.

1) Las Empresas aiectadas por este
Reglamento vienen obligadas a mantener
una determinada plantilla de obreros
«fijosn, cuvo numero y especialidades se
fijardn a propuesta de la Empresa, infor-
mada por el Sindicato Textil Local, la
cual figurard como anejo del Reglamento
Je Régimen Interior y serd cometido a la
aprobacién o reparos de la Delegacién de
‘frabajo competente, L.a propucsta se ba-
sard en la maquinaria, produccién v orga-
nizacién de! trabajo en cada fabrica.

2) Con la salvedad expresa de lo que
pueda acordar la Empresa en casés espe-
ciales, en que ser4n oidos ésta y el Sin-
Jicato Textil Local, la plantilla compren-
derd como fijo al personal de un solo
turno,

5) Conira las resoluciones que dicten
1as Delegaciones de Trabajo en esta es-
fera. se dar4d recurso ante la Direccién
General de Trabajo, que habrd de presen-
tarse en la Dependencia provincial que se
hubiera pronunciado, disponiéndose para
cllo de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la noti-
ficacién del acuerdo recaido..

4) Tan pronto como la plantilla queda
aprobada, ejemplares de la misma, con
especificacion de los obreros que la inte-
gran, serdn expuestos en las respectivas
salas de trabajo.

5) En la fijacién de las primeras plan-
tillas derivadas de la implantacién de es-
ras Ordenanzas, las plazas del primer
turno y todas las que hayan de comside-
rarse como «fijas» se cubrirdn autométi-
camente con los obreros de cada espe-
cialidad que mé4s tiempo lleven traba.
jando en la Empresa, contado desde su
ultimo ingreso en la misma.

Articuro 31.—Personal fijo y perso-
nal excedente de plantilla.

1) Ser4n considerados como «fijosn los
obreros que. por formar parte de la plan.
tilla de una Empresa, asi lo tengan esti-
pulado en su contrato de trabajo, que
habr4 de ser visado por el Sindicato Tex-
til Local o por la respectiva Delegacién
de Trabajo. Tendran idéntica considera-
dén todos aquellos obreros que a la fecha
de aplicacién de| presente Reglamento
lleven m4s de un mes actuando en la
Empresa sin tener concertado contrato
por escrito.

2) Gozar4 de la consideracién de
«fijon todo el personal directivo, técnico,
administfativo, mercantil, subalterno y de
Serviclos complementarios y auxiliares.

3) Yendran la consideracién de exce-
dentes de plantilla todos aquellos obreros
i contratados expresamente para la reali-
zacibn de trabajos extracordinarios, oca-
sionales o de temporada, asf como los que
carezcan de contrato escrito v lleven me-
nos de un mes de prestacién de servicios
a la fecha de comenzar a regir esta Re.
glamoentacién Nacional de Trabajo,

4) El visado del contrato, cualquiera
que sea el Organismo que lo realice,
serd de cardcter gratuito.

ARrTicuLo 32.—Suspensién por Crisis
de trabajo.

1) En caso debidamente comprobado
de escasez de trabajo, el personal que
tenga la condicién de excedente de plan-
tilla podra quedar suspenso de empleo y
suclde, preavisdndole con dos semanas
y con independencia de} abono en metdli-
co de una indemnizacién compensatoria
equivalente al diez por ciento de las can-
tidades que por todos conceptos hubiera
cobrado en una semana completa, a ra-
26n de tantas semanas como hubiese tra-
bajado en la empresa desde su ultimo
ingreso en la misma v sin que la indem-
nizacién pueda en ningin caso exceder
del importe de una anualidad ni ser in-
ferior al de una semama.

2) Cuando cesare total o parcialmente
la causa motivadora de la suspensi6n, la
Empresa, por conducto de la Oficina Lo-
cal de Colocacién, requerirsd el personal
suspendido dentro de Jas categorfas que la
reanudacién de la labor exija, para Iy que
seguir4 un orden de mayor a memnor anti.
gilirdad de servicios.

3) Las plazas que vayan vacando en
la plantilla fija seran cubiertas por los
excedentes més antiguos de la respectiva
especialidad, y si no aceptaran la plaza y
prefiriesen continuar como excedentes de
plantilla, perderan el derecho a‘la indem.
nizacién si surgiera la crisis de trabajo
prevista en el presente articulo.

4) Si con la suspensién del personal
excedente de plantilla no quedara resuelto
el problema originado por la crisis eco-
némica, la Empresa podri acudir a la
Delegacién de Trabajo de la provincia, al
amparo del Decreto de 26 de emero de
1944, a fin de que pueda adoptar la medi-
da correspondiente con relacién al perso-
nal calificado de fijo.

5) Si la Delegacién o el Ministerio,
en su caso, resoivieran el establecimiento
de turnos o reduccién de jornada, en es-
tas medidas mo podrédn quedar compren-
didos los trabajadores inclufdos en el
Grupo de personal directivo y técnico,
cuyos componentes seran acoplados para
realizar su funcién esnecifica o para efec-
tuar reparaciones extraordinarias, sin ce-
sar en el percibo de sus haberes, que co-
brardn {ntegramente.

Articuro 33.—Recuperaciones.

1) En la forma y con los requisitos
previstos en e] articulo 8 de la Ley de
Jornada méaxima, las Delegaciones de
Trabajo podran autorizar la recuperaci6n
de las horas perdidas por causa de fuerza
mayor no imputable al empresario.

2) Cuando se trate de horas perdidas
a consecuencia de interrupcién de fuerza
motriz debidas a restricciones, serd apli-
cab'e lo ordenado en las disposiciones vi-
| gentes dictadas sobre el particular
| 3) Los Delegados de Trabajo fijardn
| la oportunidad de la fecha y perfodo en

Ggue proceda calizar las recuperaciones
de horas perdidas, una vez que se hava
restablecido la norma’idad ¢n el suminis-
tro de energia eléctrica.

ArTiCULO 34 —-Cambios de Scecion y
trabajos de categoria superior.

1) Cuando ia Empresa, por escasez de
trabajo o convenicicia de su organizacion
considere necesario encargar a un opera-
rio otra labor distinta de la suva habitual,
tendra derecho a hacerlo temporaimente,
dentro de la propia localidad, teniendo en
cuenta la dignidad prefesional del traba.
jador y que éste ha de percibir en todo
caso el salario de origen, exceplo si fuera
més elevado el correspondiente a la jue.
va funcién a que se le destine.

2) El personal del Scctor Fibras di-
versas podr4 realizar trobajos sencillos
de la categoria inmediata  superior a
aquella en que esté clasificado, no como
ocunacién habitua!, sino en casos excep-
cionales de nccesidad perentoria en la in-
dustria.

1) Durante el tiempo que durase esta
prestacién  de servicios, los interesados
cobrardn la remuncracién asignada a !a
categorfa  desempeiiada  circunstancial-
menie, pasando en definitiva a ella si se
prolongara mas aild del tiempe sefalado
para aprendizaje en aquella nueva espe-
cialidad, a cuvo efecto se descontari el
tiemno de aprendizaje de la categorfa in-
ferior de procedencia. .

4) Lo expuesto en los dos apartados
precedentes no otergard derecho al traha-
jador para ocupar en propiedad una p'aza
determinada cuando para ello se requie-
ran normas esneciales de azcenso, va que
en tal hipétesis, si bien el interesado con-
tinuard en el disfrute de la retribucién
superior alcanzada, no ocupard la plaza
vacante a menos que fuera promovido
a la misma a tenor de los preceptos re-
glamentarios,

ArTicurLo 35.—Traslados que impli=-
quen cambio de residencia,

1) Para que las Empresas que cuen-
ten con Centros de Trabajo en distintas
localidades puedan trasladar a su perso-
nal de uno a otro, habran de contar inex-
cusablemente con la aquiescencia del in-
teresado, que en caso alguno podra des-
cender de categoria profesional mi perci-
bir cantidad interior a la que vinicra dis-
frutando, vy si el traslado convenido su-
pusiera cambio de zona, el trabajador
habrd de cobrar con sujecién a ia mds
elevada, bien sea ésta la correspondiente
a su destino de origen, bien sea la de su
nuevo empleo. '

2) En todo caso, el trabajador trasla-
dado con arreglo al apartado antericr
tendr4 derecho a seguir cobrando sus
haberes sin interrupcién alguna, aparte
de percibir los gastos de traslado propios,
'os de las personas de su familia que con
él convivan y los de transporte del ajuar,
en los términos y cuantia que fije el Re-
glamento de Régimen Interior,

3) Si el traslado fuera consecuencia
de deseo as{ manifestado por el trabaja-
dor, a] que hubiera prestado su conformi-
dad !a Empresa, se estar4 a las condicio-
nes que libremente convengan las partes
contratantes.

4) Se exceptia de las reglas compren-
didas en el apartado 2) el traslado forzo-
so del personal a qulen se impusiera di-
cha medida en concepto de sancién por
falta cometida. -
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ArTicuLo 38.—T7asicdo de maqui-
naria,

En  ..so debidamente gutorizadg de
trasiado de maqu'naria a otra localidad
la Empresa vendra obligada a dar aviso
de despido al personal con un afo de
antelacion, y aquél tendrd derecho a ser
ocupado en la nueva localidad, siendo de
cargo del empresario ¢l abono de los gas-
tos de traslado del obrero, su familia v
ajuar, independientemente del pago de
salario durante los dias en que el des-
plazamiento tuvicra lugar. En el caso de
que el trabajador renunciara al camblo
de residencia y el preaviso se hubiera
efectvado con un p'azo menor del que
se deja sefalado, habrd de serle pagada
como indemnizaciéom la cantidad corres-
pondiente al tiempo inferior de preaviso,
contado desde la fecha en que cesara la
prestacién de servicios efectivos.

ArTticuro 37.—Siniestros,

Ln la hipotesis de siniestro en una f4-
brica, las plazas disponibles al reanudar.
se el trabajo serin cubiertas por el per-
scmal ocupado anteriormente, para lo que
se seguird en los llamamientos, que se
efectuardn por conducto de la Oficina
Local de Colocacién, un riguroso orden
de mayor a menor ant'giiedad en la Em-
presa por Subsecciones y especialidades.

CAPITULO VI
Del aprendizaje

ArTictLo 38.—Aprendizaje de téc-
nicos.

1) La formacién profesional de los
técnicos se har4, bien en las Escuelas es-
peciales, en las que se fije el plan ted-
rico-practico en cada caso, o bien en sis-
tema mixto de prictica en fébrica y am-
pliacién tedrica en cursos adecuados, En
las localidades donde no existan Centros
formativos que puedan atender a estas
ensefianzas tedricas, y cuyo censo indus-
trial asf lo justifique, se organizaran cur-
sos teéricos, previa propuesta del Sindi-
cato Texti! Local, en mutua cooperacién
con los empresarios,

2) En los casos de formacién profe-
sional mixta, el ingreso en fabrica en
la categoria de aprendiz ser4 a la edad
minima de catorce afios. La duracién del
aonrendizaje serA de cuatro afios para pa-
sar a la categoria de Ayudante de técni-
co, y la permanencia en esta categoria
ser4 la minima de dos afios para poder
pasar a Contramaestre o Encargado. La
categorfa de Mayordomo ser4 alcanzada
por libre comtrato de la Empresa con
quienes considere mas calificados entre
los Contramaestres v Encargados, sean
o no de la plantilla de dicha Empresa.

3) El paso de las categorfas de apren-
diz a Ayudante y de ésta a Contramaes-
tre o Encargado, una vez cumplidos los
plazos previstos de formacién préctica, se
har4 por examen de aptitud ante un Tri-
bunal compuesto por un Mayordomo de
1a especialidad designado por el Sindica-

to Local Textil, un Director técnico es-’

pecialmente elegido por el Patronato de
Formacién Profesional o e! Sindicato en
su defecto, y bajo la presidencia de un
Téonico designado por la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo. quienes librarin el
correspondiente certificado de aptitud. Los
certificados aludidos podrdn ser expedi.
dos por el Tribunal calificador simple-

mente a la vista de certificados de las
Empresas donde se haya cubierto el
ap:endizaje sat'sfactoriamente.

4) Los aprendices que hubieran fina-
lizado su formacién profesional y hayan
alcanzado la categoria de Avudantes de
técnico podran seguit en la Empresa du-
rante dos afos en practica de dicha cu-
tegoria, sin que se consideren de planti-
lla en la misma. Una vez concluido di-
cho periodo y acred'tada la aptitud, la
Empresa tendrd libertad para dar por
terminado el contrato, para formalizar el
de trabajo correspondiente a 'a categoria
de Ayudante, ne espera de cubrir plaza
superior, o para contratarlo directamente
a tal objeto.

5) Los aprendices de técnicos habridn
de concertar con sus empresarios en todo
caso el opurtuno contrato de aprendizaje,
que se regird en su contenido, en su for-
ma y en las obligaciones respect:vamente
impuestas a cada una de las partes con-
tratantes por lo dispuesto en las normas
vigentes en la actualidad sobre aprendi-
zaje, o las que se dicten en el futuro por
el Estado, asi como nor las reglas espe-
cificas del presente Reglamento laboral.

6) Cualquier obrero que, ejerciendo
un oficio calificado, comnlctara sus co-
nocimientos tebricos, podrd alcanzar la
categoria de Contramaestre o Encargado,
cumplimentando las .ondicones del
apartado 3) del presente articulo.

ArticuLo 39.—-Aprendizaje del per-
sonal obrero ¥y complementario.

1) El aprendizaje de los oficios que
se detallan a continuaci6n tendra ia du-
racién siguiente :

a) Cuairo anos.—Cordelero fino,

b) Tres anos.—Cordelero.

¢) Dos anos.—Hilador, Pulidor, Ur-
didor, Encolador, Tejedor, Zurcidorz y
Oficial de 1.*> y de 2.* del Ramo de
Agua,

d) Un ano. — Cardador, Extendcdor,
Ayudante de hilador, Ovillador, Medi-
dor, Costurera y Ayudante de cordonero,

e) Seis meses.—Pesador, Rastrillador,
Alimentador de cardas, Cardador, Ma-
nuarero, Mechero, Alimentador de me-
chera, Torcedor, Aspeador, Canillero, Bo-
binador, Empaquetador, Secador, Pasa-
dor, Repasador, Calandrador, Cortador,
Marcador, Enfardador, Encapador, Tren-
zador, Tundidor y Oficial de tercera del
Ramo de Agua.

f) Tres meses.—las restantes catego-
rfas profesionales.

2) El trabajador que pase de catego-
rfa profesional a otra més elevada debe-
r4 practcar en ella el tiempo de apren-
dizaje fijado para la misma, siéndole de
abono el establecido para la categorfa de
menor calificacién que viniera desempe-
fiando.

3) Los aprendizajes se hardn previa
formalizacién de] correspondiente contra-
to de aprendizaje, pudiéndose resolver
éste al finalizar los plazos previstos.

4) Los obreros tienen derecho a con-
tinuar en su primitiva ocupacién cuan-
do, trasladados en concepto de aprendi-
ces a otro oficio, no pudieran lograr la
necesaria calificacién por causas diversas
g por falta de aptitud para el nuevo tra-

2jo.

5) La calificacién profesional de los
aprendices incluidos en los grupos a),
b) y c) del apartado 1) de este articu-
lo la har4 ia Empresa con el asesora-

miento dei Sindicato Textil Local; se~
rd hecha por la Empresa la de los com.
prendidos en el grupc d) y se etectua-
rd automiticamente al finalizar los pla-
zos marcados cuando se trate de apren.
dices inciuidos «¢n los grupos e) y f).

6) En general, el ingreso en la in-
dustria serd con 1a edad minima de ca-
torce gailos, excepto en aquellas Seccio-
nes donde por razonts de seguridad e
higiene o por la indole especial de los
trabzjos sea ésta fijada en un limite
superlor.

=) Los gprendices y ayudantes el
Ramo de Agua deberdn realizar sus
trabajos alternando en las distintas Sub-
secciones de la Seccién, para su mejor
formacién de Oficial.

8) En la Seccion del Ramo de Agua,
dsdo el elevado censo de personal joven
que le es nccesariv, el obrero en cate-
goria de aprendiz o avudante que vaya
alcanzando lu edad de diccisiete afos
cubrird plaza fija caso de existir vacana
te o de convenirie a la Empresa, pu-
diendo ser despedido de no ser as{ con
el preaviso de tres meses y entrega de
certificado donde conste la calificacién
profesivnal consesuida. Independiente-
mente, y en esta hipdtesis, habrd de
abonarsele en metélico una indemniza-
cién equivalente a! cinco por ciento de
las cantidades que hubiera percibido por
todos los conceptos en una semana coms
plcta de trabajo, a razén de tantas se-
manas como hubiese trabajado en la
Empresa desde su ultimo ingreso en
la misma, y sin que la indemrizacién
compensatoria pueda ser inferior al im.
porte de quince dias de salario.
~9) Las categorfas fijadas como da
Ayudantes de Oficiales serdn vd'idas a
los efectos de aprendizaje de dicha ca-
tegorfa, sin que puedan cubrir plaza de
obrero calificado hasta tanto no exista
vacante en la misma.

ArticuLo 40.—Disposicién genérica.

Tanto en lo que se reficre al gprens
dizaje de técnicos como en lo concer.
niente a aprendizaje de persona) obrer
ro, el certificado de una Escuela Pro-
fesional textil equivaldrd a la practica
del periodo de aprendizaje, con tal que
queden cumplidos los limites de edad
exigidos en cada caso,

ArTicuro 41.—Aprendizaje del per-
sonal de Servicios Auciliares.

Caso de que en el Sector Fibras Di-
versas de la Industria Textil hubiera
aprendices de los oficios considerados
como auxiliares de la Industria, se re.
girdn, en cuanto a perfodo de aprerdi-
zaje, por las normas establecidas sobre
la materia on sus normas de trabajo
respectivas.

CAPITULO VII
De la retribucién
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales
Articuro 42.—Sistemas retributivos

admisibles,

La remuneracién del personal que ac.
tie en la Industria Textil de Fibras di-
versas podra establecerse, bisn sobre la
base de salario fijo, bien sobre la de
destajo o, finalmente, de otro sistema
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de retribucién con incentivo que intere-
se al personal en la produccién y esti-
mule su rendimiento y eficacia.

ArTicuro 43.—Aumentos periédicos.

Con independencia de la retribucién
minima que se marca, o del destajo,
en su caso, el personal tendrad derecho
a aumentos periddicos por tiempo de
servicios.

SECCION SEGUNDA
Salario o retribucién fija por jornada

ARrTicuLo 44.—Distribucion en zonas
del territorio nacional.

1) A los solos efectos de fijacion de
sualdos y jornales del personal que pres-
te sus servicio en el Sector Fibras Di-
‘versas de la !ndustria Textil, se consi-
derara dividido e! territorio macional,
seglin fibra o Seccibén, en las zonas que
a continuacién se detallan:

a) Lino.

Primera zona.—Constituida por Barce-
lona, capital, y un radio de 20 kilé-
tros, tomando como arranque el centro
de la misma.

Segunda zona.—En ella se integrarén
los establecimientos enclavados en po-
blaciones superiores a dos mil habitan-
tes, y todas las sitas en la provincia
de Barcelona, aunque no rebasen aque-
la cifra, con tal que se hallen a més
de 20 kilémetros del centro de la ca-
pital. Cualquiera que sea la poblacién
de hecho de las localidedes asentadas
an la margen del rfo Ter y en la del
Fresser quedardn comprendidas en zo-
na segunda las industrias lineras si-
tuadas a una distancia inferior a un
kilémetro de la misma.

Tercera zona.—Estard constituida por
la industrial textil linera no compren-
dida en las dos zonas anteriores.

b) Yute, Esparto Y CORDELERIA.

Primera zona.—Estar4 constitufda por
las industrias situadas en localidades
que sean puerto marftimo (excepto Ba-
leares) y un radio de 25 kilometros,

contado desde el centro de la localidad
respectiva; por las poblaciores que
cuenten con més de 200.000 havitantes
y por toda Cataluiia, toda la Region
valenciana y las provincias completas
de Alava, Guiptuzcoa y Vizcaya.

Segunda zona.—Quedar4 integrada por
las restantes capitales de provincia y
localidades con mds de 25.000 habitan-
tes no inclufdas en la zona que ante-
cede.

Tercera zona.—Estar4 jntegrada por ias
industrias situadas en poblacicnes no
comprendida en las dos zonas prece-
dentes,

¢) SisaL, ABacA, FiBRAS SUCEDANEAS Y
CARamo.

Regirdn las mismas zonas que para
yute y esparto, si bien en zonas prime-
ra quedardn asimismo incluidas las in-
dustrias mecénicas establecidas o que
puedan existir en Granada-capital, Mur-
cia-capital y un radio de 25 kilémetros
oontado desde el centro de las mismas.

d) FIBRAS RESTANTES.

Por lo que respecta a las restantes
fibras que integran el Sector Fibras Di-
versas (formio, ramio, platanera, ortiga,
etcétera), por ng existir actualmente en
Espafia ninguna Empresa calificada que
se dedique al trabajo exclusivo de dichas
fibras, ya que las utilizan en plan de su-
ced4neo, se atendrdn en cuanto a su re-
gulacién laboral a la zona retributiva que
corresponda a la fibra usuaria, y en to-
dos aquellos casos en que surgiera diver-
gencia de opinién resoivera la Direccién
General de Trabajo, previos informes del
Sindicato Nacional Textil y de la Dele-
gacién de Trabajo competente,

2) Para e] cémputo de habitantes se
atender4 a la poblacién de hecho existen-
te, conforme a la tGltima revisién del cen-
so oficial.

3) Para el célculo de distancia, y
en el supuesto de que hubiera diferencia,
segin que se mida por ferrocarri] o por
carretera, se estar4 en todo caso a la dis-
tancia menor.

4) Madrid y su provincia se conside-
rar4n siempre como zona primera en

cuanto a la retribucién abenable ai per.
sonal administrativo y mercentil,

ARTIcULO 45.—Reducciones de habe.
res, segun zondas,

1) Los haberes minmos que sciialan
estas Ordenanzas se han hecho sobre ]a
base de las industrias sitas en zona pri-
mera, con una reduccidén del seis por cien.
to en la zona segunda y de un doce por
ciento en la tercera, siempre con rela-
cién a la marcada para la primera zona,
por lo que respecta a las fibras ling, gi-
sal, abacd, fibras sucedincas y cinamo;
y con una reduccién del cinco por ciento
en la segunda zona y de un diez en la
tercera, también con relacidén a la fijada
para la primera zona, por lo que rospec-
ta a las fibras yute v esnarto v a las Sec-
ciones de Trenzado y de Corddleria,

2) Se exceptia de esta regla o] per-
sonal de Servicios Auxiliares, Subalterds
no. Administrativo y Mercantil, Apren-
dices y Ayudantes, cuyas remuncracio-
nes minimas uniformes para todas las
Fibras Diversas quedan cifradas en la
cuantfa que figura en ]a Tahla de Sa-
larios.

3) La reiribucién segin zona habrd
de abonarse en atencién al lugar donde
la industria esté enclavada y se pres-
ten, por tanto, los servicios, sin mirar
el sitio donde su casa central ge halle
domiciliada o tquel en que habite ca-
da trabajador por su mayor comodidad
0 conveniencia,

ARrTicULO 46.—Retribucion minima
del personal directivo, obrero y cone
plementario en la «Seccion de Hila-~
turas..

1. EN La HiLaTURA DE LINO, NUMERQS
GRUESOS, Y EN LA DE CARanmo.

Los trabajadores integrantes de di-
chos Grupos profesionales, cuando ac-
tien en la Hilatura de Céfiamo o en la
de Lino, nimeros gruesos en esta ul
tima, entendiendo por ellos los nime.
ros que no sean superiores a] catorce,
percibirdn. las siguientes remuneracio=
nes minimas:

1s zona 22 zond 8. 20na la zona 2.2 zona - 3.8 20n8
N "DIARIO
a) Persona] directivo y téc- MENSUAL
nico. Rompedor .cceeeccsensccisniinsinionnnss 12,65 11,90 11,15
. . Rastrillador .....ccooneee 12,65 11,90 11,15
Director técnico .eieecscocscsensesescees  1.035 972 910,80 | pocodor ... 12,63 11,90 s
Alimentador de cardas ... 12,65 11,90 11,15
. SEMANAL Cardador ...ccceceeeeenercernecencsncnnees 12,65 11,90 X1,15
Mayordomo sin Director técnico. 201,25 189,20 177,15 caeranererrcanisarsane 12,05 11,90 11,15
‘Mayordomo con Director técnico. 161,00 151,35 141,70 12,00 11,30 10,60
Encargado ....cccsveensensesseesennss 158,70 149,20 139,70 | Mechero ....covviinieniiinnnians 12,00 11,30 10,60
Contramaestre .o...ccosseessesssseesenns 144,90 136,25 127,55 | Alimentador de mechera . 12,00 11,30 10,60
Ayudante ......ceeiseiceessseeesmneneaas 104,68 98,40 92,15 | Hilador ,o..ccocooiiinninni . 13,8 13,00 12,20
‘ Ayudante de hilador .. ceveser 12,08 11,90 11,15
Las remuneraciones asignadas a Directores técnicos y Ma. TO?f_Cedor ceeabenee 12,00 11,30 10,60
yordomos lo son sobre la base de hasta 5.000 husos. En el | Pulidor ....... 12,63 11,90 111§
caso de que excedieran de esta cifra, se aplicaran las retribu- | Aspeador ........ 11,50 10,35 10,15
ciones sefialadas para el Sector Algodén. Canillero .......... 11,50 10,85 10,15
Bobl'nadof eessennsisene etrecocacvenaas 11,50 . l°v85 10,15
1s zona 2a zona 388 zona | Empaquetador ........cceceveerneeennene 12,00 11,30 10,60
Ovillador ..ccccvunens 11,50 10,85 10,15
Secador 11,50 10,85 10,15
e sesesstnne , ’ Al
b) Obreros, DIARIO Pebn ...cvvvrererreresesiosessnsivisenes 12,00 11,30 10,60
Maestro .... g . 14,00 13,20 12,35
Submaestro ...cciiisessenscsariones 13,80 13,00 12,20 ) Personal de Servicios com-
Abridor ....... reveenen 12,65 11,90 11,15 plementarios,
p—las‘ﬁcador X »&12165 11,90 11,15 Probadora S90eeccncenrerpiieiastssneesiiy 8105 7,60 7,10
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2) Ex 1a HitaTURA DE LING, NUMEROS FINOS,

Se regirin por la anterior escala, mumentada en un ocho
por ciento, a cuyo efecto e] redondeo de 'z cifra #sultante,
cuando procediese, se hard incrementindcia hasta lograr frac-
ciones de cinco céntimos,

43)  EN 1A HiLATURA DE YUTE, ESPARTO Y FIBRAS DIVIRSAS RES-
TANTES,

El personal de los aludidos Grupos profesionales percibira,
cuardo ‘menos, Jas siguientes retribuciones :

1a zona 24 zona 3.8 zona

a) Personal directivo y téca MENSUAL
nico.
Director teCriCo .imapmecesssssencessens 950,00 902,350 833,00
SEMANAL
Mayordomo ....ccvceesssssererisiseine 180,00 180,50 171,00
Avudante de Mayordomo ......eees 165,00 156,75 148,50
Lncargado ...cccvveeeiiiiiiiiiioemeneines 150,00 142,50 135,00
Ayudante de Encargado sescessss 125,00 118,75 112,50
b} Personal obrero, D1ARIO
MEESEIO .iivrrerneresoronnssassasessazuions 13,75 13,10 12,40
Submaestro .....ceececes 13,50 12,85 12,15
Abridor ........ 12,50 11,90 11,25
Clasificador ..ccceeeisereenens 12,50 11,90 11,25
IRompedor .ceeeeiveores 12,50 11,90 11,25
SUaVIZAdOr .ecieveereerensenceanee 12,50 11,90 11,23
Pesador ..ooviviiiiiennnnen. 12,50 11,90 11,25
Alimentador de cardas 12,50 11,90 11,25
Cardador .. 12,50 11,90 11,23
MANUATErO .uveerrrerrnrenerssosenrenenet 11,75 11,20 10,60
Mechero ...ceceeeveveeeeeiennnns 11,75 11,20 10,60
Alimentador de mechera eee 11,75 11,20 10,60
Hi’ador eressicssessssscosroes 3,50 12,85 l2,15
Ayudante de hilador . 12,50 11,90 11,25
.Torcedor esesessereccese 11,75 11,20 10y60
Pulidor ... 12,50 11,60 11,25
Aspeador . 11,25 10,70 10,15
Canillezro eessscsesaseces 11,25 10,70 10,15
Bobinador ........... 11,23 ro,70 10,15
Empaguetador ..... 11,75 11,20 10,60
Ovillador ....c.ceeeees 11,25 10,70 10,15
PON riiivreiiiiiieeeneeec e csiieees 11,75 11,20 10,60
¢} Personal de. Servicios com-
plementarios. DIARIO
Probadorg ...cceceeeciccececisiiecencane 7,75

ArTicuLo 47.—Retribucién minima del personal directi=
vo, obrero y comilementario de la «Seccibn de Tejido»

‘o 12 zona 23 zona 3.2 zona
1) En CAiRawmo.

MENSUAL

1.092,50 1.020,05

a) Personal técnico y directivo.

961,40

Director técniCo ..ccocevreeerrecensesons

Tebrico cemesesriiorererisiverirnuuenncensss 1.092,50 1,026,935 901,40
SEMANAL
Ayudante de Teérice, primer afio. 100,00 94,00 88,00
Ayudante de Teébrico, segundo aflo 115,00 108,10 101,20
Aprendiz de Teérico, primer afio. 48,50 45,45 42,55
Aprendiz de Teérico, segundo afio 55,00 51,70 48,40
Aprendiz de Tedrico, tercer ano. 70,00 63,80 61,60
Aprendiz de Teodrico, cuarto aiio. 85,00 79,90 74,80
‘Mayordomo sin Director técnico. 206,00 164,50 182,10
Mayordomo con Director técnico. 177,10 160,50 155,90
Encargado ....cceecreeeiececcesiennnesess 148,05 140,05 131,10
ontramaestre ......eeceeceeecrveoesoots 132,83 124,90 116,95
Ayudante de Contramaestre ...... g6,60 90,85 85,05
b) Personal Obrero. DIARIO
Encolador ueeeeereeeecenrenseseioenaes 19,00 17, 16,
Urdidor ..... 12,00 IZ,?; m,gcs)
Anudador ... 12,65 11,90 11,15
Tejedor ....eue 13,25 12,50 11,70
Pasador ceeveeseseescscnss frevraeed 12,65 11,90 11,15

ia zona 2.8 zona 3.2 zona

DIARIO
’Rc.pz}sa'dm_' 11,30 10,85 10,13
ZUrCidOr uiievveerorsnerosooncancosasnennen 12,00 11,30 10,00
Calandrador ..icecevernreessiiossenens 12,03 11,90 11,15
COSTUTETA ,everonsensonencooossressossossos 11,50 10,85 10,13
Marcador a...oeercecessoossnssessonsences 11,30 10,85 ig,13
Enfardador .eeceiseseeceeseacossenseeosons 12,03 11,90 11,15
Pedn e 12,00 11,50 10,00
c) Personal de lervicios coine
plementarios,
Almacencro de Bilo ...oveeeineenienene 14,95 410 13,20
Medidor de tejidos ..vvevvernncennnnens 12,50 11,75 11,00
Almacenero de almacén gencral... 14,50 13,05 12,80

2) EN YUTE, ESPARTO Y DEMAS FIBRAS DIVERSAS, EXCLEPTo LINC.

1a zona 2.a zona 3.8 zona

a) Personal técnico y direc.

tivo, MENSUAL
Director técniCo sueiiemscsssersiensness  1.000,00 950,00 900,60
TeOrico wevierriernsivseninniiesisrinnas  1.000,00 950,00 yno,00

SEMANAL
Ayudante de Tebrico, primer aio. 100,00 93,00 90,00
Ayudante de Teérico, segundo ano 115,00 109,23 103,350
Aprendiz de Tebrico, primer aio. 48,50 46,10 43,03
Aprendiz de Tedrico, segundo afio 55,00 52,23 19,30
Aprendiz de Teérico, tercer aiio. %0,00 00,50 63,00
Aprendiz de Tedrico, cuarto ano. 85,00 80,75 70,50
Mayordomo sin Director técnico. 140,00 130,50 171,00
Mayordomo con Director técnico. 105,00 130,75 148,30
Encargado ......ccoevvneeeneens . 140,00 133,00 126,00
Contramaestre ....ceccoeoeeneen. 125,00 118,75 112,50
Ayudante de Contramaestre ...... 90,00 85.50 81,00

b) Personal obreros DIARIO
Encolador a.....cccecenecennienncinneeinns 18,00 17,10 16,20
Urdidor ...cecerecacconscocsionaoseanes 11,75 11,20 10,60
Anudador ..cieeeiseiesesseees 12,50 11,90 11,25
Tejedor .evvieeessssesecassnnne 13,00 12,33 11,70
Pasador csesscsnes esecscisvoee . 12,50 11,90 11,25
Repasador ueeeeseceseenenens 11,25 10,83 10,15
Zurcidor ........ ciesensere 11,75 11,20 10,60
Calandrador ...c.ccceesceeeseees 12,350 11,90 11,23
COStUrera ...iveeeeveneeersrnnenees 11,50 10,33 10,13
Marcador ....covseeeccneioons 11,50 10,83 10,15
Enfardador ....cccceeeecenicenees 12,30 11,90 11,25
Pedn ciiiiiiiiiiiiiiiieceereeneeeie e 11,75 11,20 10.6p

c) Personal de Servicios com-
plementarios.,

Almacenero de hilo ...c.ceciverienens 14,00 13,30 12,60
Medidor de tejidos ......cocccuveinnns 12,25 11,65 11,05
Almacenero de almacén general .., 13,50 12,90 12,20

ARTicuLo 48.—Retribucién minima del personal directi=
V0 ¥ obrero de la «Seccién de Trenzados.,

1a zona 2.8 zona 3.2 zona

a) Personal técnico y direc- MENSUAL

tivo.
Director téCniCo ..cieeveeriverevecencees 9oo,00 835,00 810,00
SEMANAL
Mayordomo ...aieciciseiianieiossieines 175,00 160,25 157,50
Encargado .......ccceemcernnnennnrsiiennns 140,00 133,00 126,00
CONtramaestre seeeseseeenseerzosvesssess 125,00 118,75 112,50



B. O. del E.—Num. 114

24 abril 1947 2417

b) Obreros,

Encarretador .ececevesccssssscsssssessocs
Trenzador
Encapador ..cecssosseses
Tundidor .eccorceseossacosescascdsscssescss
Empaquetador .cceoicevasisestosessesoes

PelN ciieceionecocecetenaiossonagorsosssnsoca

nceeesconconoes: eocsocoessesse

6ep0000scencoctd

i2 zopa 23 zona 3. zona
PIARIO
12,50 11,90 11,25
12,50 11,90 11,25
12,50 11,90 11,23
12,50 11,90 11,2§
12,753 12,15 11,50
11,75 11,20 10,60

ARTICULO 49 —Retribucion minima del personal directis
vo Y obrero de la «Seccién de Cordelerias.

a)

Se asimilara al de la Seccién de Tejidos,

Persona] directivo y técnico,

gun lo exija la importancia de la Seccién,

b) Personal obrero.

Cordonero o cableador .......ceceenes
Ayudante de Cordonero ...eeeeesees

fibra Yute,

Se-

1s zona 23 zona 3. zona

14,00
12,50
11,75

DIARIO

13,30
11,90
11,20

12,60
11,25
10,60

ARrTicuLo 50.—Retribucion minima del personal directis
v0, Obrero y complementario de la «Seccié6n de Ramo
de Agua», sin distincion por Fibra.

a) Personal téc-

nico.

directivo y

Director 1éCniCo .viererereecrsrenanenns

Mayordomo ...... e
Ayudante de Mayordomo ..........
Encargado de Aprestos de 1.3 ...
Encargado de Aprestos de 2.3 ....
Encargado de Acabados ............
Ayudante de Encargado ......,.....

Quimico de Laboratorio ..........es

Ayudante de Laboratorio .eeeeeeeees
Jintorero de 1.3 ....cceceevececenoncenn
Tintorero de 2.2 .ciceceesemsescccnens
Ayudante de Tintorero ...cciseeeseee
Contramaestre .......cocecesseceesensness
Colorista de Estampado de 1.2...
Colorista de Estampado de 2.8 ...
Ayudante de Colorista ......eeeceeene

b) Obreros,

Oficial de 1.2 .i.ieveeereereerenncrnenns
Oficial de 2.3 ....coeeeuuee
Oficial de 3.2 ..
Oficial pintador .eeesseesceressesees
Letrista

D P T Y TYTY PYPYY P YRIY)

c) Personal de Servicios com-
plementarios.

Oficial de Servicios complementa-

¢ (07 TN

la zona 22 zona 3. zona
MENSUAL
1.437,50 1.351,25 1.203,00
SEMANAL
195,20 181,65 170,05
120,75 113,55 106,30
169,05 138,95 148,80
136,83 128,03 120,45
173,10 162,75 152,45
112,70 105,95 99,20
MENSUAL
920,00 864,80 809,60
SEMANAL
132,85 124,90 110,95
175,00 104,50 154,00
140,00 131,60 123,20
115,00 108,10 101,20
140,00 131,60 123,20
181,135 170,30 159,45
140,00 131,60 123,20
120,75 113,55 106,3-0.
DIARIO
15,00 14,10 13,20
14,50 13,65 12,8
13,50 12,70 11,90
18,50 17,40 16,30
8,35 7:85 7,35
13,50 12,70 11,90
15,00 14,10 13,20

ArticuLo 51.—Norma genérica para el personal feme-

nino.

Cuando en la Tabla de Salarios, dentro del persona] com-
prendido en el grupo «Obreron, se sefiale la remuncracién para

el sexo masculino, serd rebajada al setenta por ciento «n la
hipétesis de que la labor sea desempefiada por mujer?s.

ARrTicuLo 52.—Retribucion minima de los Aprendices ¥
Ayudantes de Oficial,

1) EN 1A Seccibx DE RaMo pE
Acua. (Cualquier fibra.)

N 1+ zona 28 zona J.a zola

DIARIO
Aprendiz de 14 a 15 afios .....em. 6,00 5,03 5,30
Aprendiz de 15 a 16 afios ......... 6,90 0,50 6,10
Ayudante de 16 a 17 2afios ......... 8,00 7155 7,05
Ayudante de 17 a 18 afios .ceveeee. 9,00 3,50 7,93
Ayudante de 18 a 19 afi0S ...eeesss 10,50 990 9,20
Ayudante de 19 a 20 afios ......... 11,75 11,05 10,05
2) EN LAs DEMAs SECCIONEs
(todas las fibras.)
Aprendiz de 14 a 1§ aflos ......se. 5,00 4,70 4,40
Aprendiz de 15 a 16 aiios 6,00 5,05 5,30
Aprendiz de 16 a 17 afios ......... 6,75 6,35 5:95
Aprendiz de 17 a 18 afos ....eeee 7,25 6,85 6,40
Aprendiz de 18 2 19 af105 coeeesres 8,25 7,80 7,30
Aprendiza de 14 a 15 afi0S «.crvece. 3,50 3,30 3,10
Aprendiza de 15 a 10 ail08 ....cveee 4,23 4,00 3,73
Aprendiza de 16 a 17 afios ....euees 475 4,50 4,20
Aprendiza de 17 a 18 afios ....c.... 5,00 4,70 4+40
Aprendiza de 18 a 19 Afi0§ ....ccen 5,50 5,20 4,835
Ayudante de 16 a 17 afios ......... 6,75 6,35 5,95
Ayudante de 17 a 18 afi0§ ...cenue 775 7,30 6,83
Ayudante de 18 3 19 afios ......... 9,00 8,50 7,95
Ayudante de 19 a 20 afi0s ....c.... 10,00 9,40 8,80
Ayudanta de 16 a 17 afios ......... 4,75 " 4,50 4,20
Ayudanta de 17 a 18 3f0s ...uuveee 5,50 5,20 4,83
Ayudanta de 18 a 19 afios ......... 6,50 6,15 5,73
Ayudanta de 19 a 20 3805 ..ceeenes 7125 6,85 6,40

3) Los trabajodores que no ajustdndose a estas edades nor-
males de capacitacién inicien su aprendizaje, percibirdn duran-
te el tiempo que éste dure, de acuerdo con los periodos fijados
para cada profesién, el salario propio de la categoria respec-
tiva, disminuidos en un veinte por ciento en su primera mi-
tad, y en un diez por ciento en la otra restante, sin que en
ningin caso sea inferior al fijado por razén de edad.

ARTicuLo 53.—Retribucion minima del personal de Ser-
vicios Auxiliares.

El personal integrante de este Grupo percibird las siguientes
remuneraciones minimas, cualquiera que sea la fitra emplea-
da en la Empresa de que se trate:

12 zona 2e& zona 3.8 Zona

SEMANAL

Maestros (de mecanicos, electri-

cistas, carpinteros y albaiiles). 140,00 126,00 119,00

Encargado de fogonero ....ce.ceeees 140,00 126,00 119,00
DIARIO

Mec4nico de Primera .......eooceens 17,00 16,00 14,00
Mecénico de segunda .....ueseseion 16,00 14,00 13,25
Mecénico de tercera .......cccerassss 15,00 13,25 12,75
Electricista de primera ....cciseeees 17,00 16,00 14,00
Electricista de segunda ...coeeecsees 16,00 14,00 13,25
Electricista de tercera .. 15,00 13,25 12,75
Carpintero de primera wuesmcesceecs 16,50 15,00 13,50
Carpintero de segunda ...eeeeessecess 13,50 14,00 12,75
Albaiiil de primera ....cccoeesrsecesces 16,50 15,00 13,50
Albaiiil de segunda ....cceceoeserraecso 15,50 14,00 12,75
Fogonero de primera ..., 17,50 15,75 13,00
Fogonero de segunda .......ceeeevese 16,50 15,00 13,50
Ayudante de Fogonero .......cec.e 15,00 13,25 12,75
Conductor mMecAniCo ..e.ecececsseomere 17,50 15,75 13,00
Conductor ......crccevecersasesssiosssonce 16,00 14,00 13,25
Carrero .ooeeeeevvnnennen. ceereernnsssnaisey 16,50 15,00 14,00
Untador o engrasador ....cicisecens 12,2§ 11,00 10,50
Correero ...... B N 13,00 11,75 11,00
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ArticurLo 54.—Retribucion minima del personal sub-

alterno

Los trabajadores que integran este Grupo de personal co-
brardn, cuando menos, las s.guientes retribuciones, sin distin-

cion por clase de fibra emploada:

ARTICULO 55.—Relribucion minima del personal adminis-
traiivo.

Sin diferenciacién alguna por fibra trabajada, los emplea-
dos administrativos. cobrardn las siguicntes rctribuciones, que
tienen el cardcter de muinimas:

la zona 2.2 zona 3.2 zona
1la zona 2.a zona 3.2 zona
MENSUAL
SEMANAL Jefe de primera ......... vreverieeeneees 90000 800,00 600,00
Jefe de segunda ........ ereenanes 800,00 700,00 500,00
Encargado de vigilantes o serenos 103,00 94,50 89,23 Ot1c§a1 administraiivo de 1.2 ... 650,00  LLO,00 175,00
Oficial gdministrativo de 2.2 .. 350,00 500,00 450,00
DIARIO Auxiliar .o cereaens 125,00 373,00 325,00
Aspirante de 13 afios .ivieveeninns 150,00 123,00 110,00
: spir 3 an . 175,00 150,00 135,0
Listero 12,25 11,00 10,3 Aspirante de 13 afos ... 75, 30, 3500
.......... ..................-......... < DC . . N - 2 172
Ayldante de Listero ... - 12,00 10,75 10,33 Asp}rante de 16 afios ... 2_2.2,00 7(_)0,00 75,00
Guarda Jurado .......... - 12,75 11,75 10,75 Aspirante de 17 anos .....cee.ceueees 273,00 230,00 225,00
Ty ogr - - ~— . . .. Py
Vigilante o sereno w.cococvvvnneens 12,50 11,25 10,75 Articuro 568.—Retribucion minima del personal mer-
Ordenanza ........c.ue.e..s 11,75 10,50 10,0¢ | aontil.
Portero aooviiviviiviviiiiiniiiiiinneens 11,75 10,50 10,00 :
POrtera v, 8,40 7,50 725 Cobrar4 las siguientes remuneraciones minimas, sin diferen.
gotones o recaderos de 14 aiios. 3050 3,13 5,00 | ciacién de ninguna clase en atencién a la [ibra lempleada:
otones o recaderos de 13 aios.’ 4,00 3,00 3,40 .
y a a a 3a
Botones o recaderos de 16 aios. 4.30 4,05 3,85 la zona 24 zond 3.2 zona
Botones o recaderos de 37 afos. 5,50 4,95 4,7¢
gutones o recaderos ge 18 anos. 7,00 (§,30 5:95 MENSUAL
otone recader e 19 anos. 9,60 10 03 :
Mujer (sieola um‘:,ieij (jorn% a2 en- . ’ 705 | Jefe de VeNtas .wmeveosenseses 900,00 800,00 600,00
tera) ... et e rneraeaanees 8,50 7,00 7,15 Oficial de ventas «c.ocoeenneennee 050,00 600,00 475,00
. e o ' ’ ’ VIZJANte .evceveeerecreereessssserseininns 800,00 400,00 500,00
Mujer de la limpieza (media jor- , )
nada) .oooceiniininnn. eeeeirerana, . 4,50 4,03 3,83 DIARI1O
Mujer de la limpieza (por horas) 1,50 1,35 1,30 | Mozo de almacén .....cceveeveeesneins 14,00 12,75 12,00

SECCION TERCERA
Casos especiales de retribucién

ArricuLo 57.—A4umentos retributz‘voé.

1) En todas Jas Subsecciones dei
Ramo de Agua, si las conveniencias dei
trabajo la aconsejasen y fuera aproba-
do el oportuno horario por la Inspec-
cién Provincial de Trabajo, podran efec-
tuarse relevos a las horag de las comi-
das, durante las cuales permanecerdn
algunos operarios, sin aumento de jor-
nada, quienes ir4n a comer .cuando re-

gresen sus compaireros. Los relevos en.

cuestion disfrutaran de un plus de cin-
cuenta céntimos diarios.

2) El personal directivo y técnico que
trabaje en el turno de noche percibird
en concepto de bonificacién por trabajo
nocturno la cantidad de una peseta por
jornada.

3) [El personal obrero que trabaje en
€] referido turno de noche percibird por
el mismo concepto la bonificacién de
cincuenta céntimos por jornada de tra-
bajo."

ARrticuro 58.—Acoplamiento del per-
sonal con capacidad disminuida.

1) Con objeto de mantener en el
trabajo, sin llegar al despido, a aquel per-
sonal que por deficiencia de sus condi-
ciones fisicas o psicofisicas, o por otras

causas, no se halle en situacién de dar.

un gendimiento normal en su categoria,
se podr4 acordar su paso a otra Seccidn,
a peticién del interesado, que deher4 ser
atendida en lo posible por la. Empresa.

2) La misma facultad queda atribuida
al empresario, pero si la decisién que éste
adoptase no fuera ‘aceptada por-el traba-
jador, podra acudir el interesado a la De-
legacién de Trabajo. -

3) Las plazas de porteros y ordenan-
zas sc proveerdn deniro de las Empresas
entre sus trabajad.res que hayan sufri-
do accidentes o alguna incapacidad y no
tengan derechc a subsidio mj pensién,
como asimismo entre quienes no puedan
desempeiiar otro oficio o empleo con ren-
dimiento normal a causa de defecto fisi-
co, enfermedad o edad avanzada,

‘SECCION CUARTA
Trabajo a destajo, por primas, etc.

ArticurLo 59.—Trabajo a destajo.

1) Las Empresas sujetas al presente
Reglamento podrin continuar o implan-
tar el régimen de trabajo a destajo, es-
tableciéndolo sobre la base de unas tari-
fas que, con un rendimiento de produc-
ci6on en condiciones normales de mano
de obra, maquinaria y materiales, permi-
ta la percepclén por el trabajador de re-
tribucién superior en un veinticinco por
ciento al jornal-base establecido en con-
cepto de minimo para los Oficiales, calcu-
l4ndose este aumento sobre un promedio
de seis- semanas completas de seis dias
de trabajo cada una.

2) El perfodo de tiempo anterior po-
dr4 ser aumentado transitorlamente por
el Ministerio de Trabajo, a peticién del
Sindicato Naciona] Textil, si la’ variabili-
dad de calidades de la fibra repartida en
los cupos suceslvos asf lo acomsejara.

3) En ningtn caso podr4 cobrar un

- trabajador a destajo remuneracién infe-

rior a la marcada para su especialidad
profesional en estas Ordenanzas,

ArTicuro 60. -
1) El tipo de remuneraciém aplicade
por la Empresa en régimen de trabajo a

destajo se considerar4 bien establecido
siempre que se cumplan estas dos condi-

clones : primera, que ¢l setenta por ciena
to de los obreros en una especiaiidad de-
terminada alcance salarios superiores al
mimimo bdsico en su categoria, y segun-
cu, que al propio tiempo el valor medio
del salario a destajo entre el grupg de
ohreros de mayor percepeién que repre-
scnte el cincuenta por ciento de los que
produzéan el m'smo articulo o calidad
sea igual o superior al de su categoria
rofesional, incrementado con el veinti-
cinco por ciento seialado en el articulo
que antecede.

2) Las tarifas redactadas por la Em-
presa seran sometidas a la aprobacién de
la Delegaciéon de Trabajo, previo infor-
me del Sindicato Textil local, o del pro-
vincial en su defecto, como anexo al Re-

glamento de Régimen Interior. Una co-,

pia de dichas tarifas, una vez aprobadas
oficialmente, ser4d expuesta en los res-
pectivos locales de trabajo, para que el
personal interesado pueda calcular su re-
tribucién en forma facil,

3) En los casos de remuneracion a
destajo, la organizacién del trabajo se
har4 sobre idénticas bases a las admiti-
das para los casos de jornal fijo que
figuran establecidas en las presentes Or-
drnanzas, y en particular en su tabla de
sularios.

ArTicuro 61.

Si algin trabajador, en su labor a
dsstajo, diera una produccién que, va-

B

lorada segun las tarifas oficialmente apro- :

badas, representara la obtencién de un
salario inferior en un doce por ciento al
normal fijado como minimo de su ca-
tegoria, podr4 ser objeto de nuevo con-
trato de trabajo para otra clasificacién
mds acorde con sus aptitudes, segin las
normas que al efecto estipule la Empresa
en su Reglamento de Régimen Interior,
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o podr4 ser objeto de sancién, en la que
cabra llegar a la solicitud de su despido,
en caso de tercera reincidencia.

ArTicuLo 62-—-Pérdida de tiempo
por fuerza mayor.

La pérdida de tiempo ocasionada por
causa independiente de la voluntad del
trabajacor, no imputable a descuido o
negligencia del empresario, durante la
ejecucion dci trabajo a destajo (falta de
fuerza motriz, averia de la maquina, es.
pera de fuerza o de materiales, etc.), s
pagard al obrero que hava permanecido
en la fabrica a razén del jornal-base es.
tablecido, entendide éste en el sentido de
jornal minimo para su especialidad.
Cuando las interrupciones de trabajo obe.
dezcan a fuerza mayor y no excedan de
treinta minutos durante la jornada  no
ser4n objeto de compute para disminu-
cion de la retribucién seialada.

ArTicuLo 63.—Revisién de destajos.

La revision de los destajos podra efec-
tuarse por cualesquicra de les causas si-
guientes :

a) Por mejora en los métodos de fa-
bricacion, modificacién de ias instalacio-
nes y variacién de la calidad o tipo de
las primeras materias o articulos con
ellas elaborados; y

b) Por error en los cilculos de sus
precios. Se considerard que existe error
cuando la ganancia norma! media calcu.
lada para la comprobacién del valor del
destajo, como como queda especificada
en ¢l apartado ) del articulo 6o, arroje
para determinada especiatidad un jornal-
base incrementado, por lo menos, en un
cincuenta por ciento.

ArTicuro 64.—Qlras formas de re-
muneraciéon con incentivo.

Cuando la modalidad para el célculo
de salarios se base en el sistema de pri-
mas progresivas o diferenciules o en otros
métodos, los resultados econdmicos no
podran ser inferiores a los anteriormente
admitidos para la hipbtesis de trabajo a
destajo.

SECCION QUINTA

Aumentos periédicos por tiempo de
servicios

ArTicuLo 65.—Norma genérica.

A fin de fomentar la vinculaciéon con
la respectiva Empresa del personal que
actie en el Sector Fibras Diversas de la
Industria Textil, se establecen aumentos
periddicos por tiempo de servicios dentro
de la propia Entidad.

ArTicuLo 63.—Para los grupos de
personal directivo, técnico, Obrero,
auxiliar, subalterno, complementario
y Mozos de Almacén.

1) Con respecto a los grupos de per-
sonal enunciados, los aumentos periédicos
consistirdn :

a) En un tres por ciento sobre la re-
tribucion base al cumplirse tres afios de
servicios efectivos en la Empresa.

b) En un cinco por ciento, al cumplir
los svis anos.

c) En un ocho por ciento, al cumplir
los nueve afos.

d) En un diez por ciento, al cumplir
los catorce afos; y

e) En un doce por ciento, al cumplir
los diecinueve uio0s sobre la retribucién
base. lo mismo que en Jos apartados pre.
cedentes,

2) E! redondeo, cuando proceda, se
realizar4d siempre por exceso hasta com-
pletar fraccion de cinco céntimos,

3) Se exceptia de «sta percepcién el
personal que tiene sefialada la retribu-
cién con arreglo a su edad.

ARTiCcuLO 67.

Cuando se disfrutaran los aumentos
retributivos consignados en el articulo 57,
el porcentaje habrd de hallarse sobre el
salario-base incrementado con el respec.
tivo plus.

ArTicuro 68.—-Cémputo de antigiie-
dad para dicho personal.

1) Para los grupos de personal antes
mencionados, la antigiiedad habr4 de co-

menzar a computarse a partir dei dia
de mayo de 1943, y en los casos de in-
terrupcién en los servicios conforme a
los preceptos reglamentarios, cuando no
fueran achacables al trabajador, le stTan
computados los anteriormente prestados,
una vez que se reintegre a la Empresa.

2) A los trabajadores a quienes les sea
computable antigiiedad, los aumentos
comenzaran a abonérsele, sin efectos re_
troactivos, a partir de 1z vigencia de este
Regiamento laboral.

ArTticuLo 69.—Fecha y forma de
pago.

1) Para el personal comprendido en
los articulos anteriores, el importe de los
aumentos periédicos que se establecen se
abonar4d de una sola vez al afio, coinci-
diendo con la festividad del Patrén del
Sector Fibras Diversas, en las distintas
localidades.

2) Se exceptia de la regla general
antes indicada el caso de los trabajado-
res que por cualquier causan cesen de
trabajar e¢n la Empresa antes de llegar
la época del reparto; a quienes se ha-
llen en tales condiciones les serad liqui-
dada la cant'dad que tengan acreditada
por el sludido concepto en la fecha de la
cesaci6n de sus servicios.

3) La cantidad global que se tenga
devengada serdq ingresada a nombre del
interesado en una cartilla de Ahorros,
que se le entregara, y de cuyo saldo po-
dr4 disponer libremente cuando a sus
intereses convenga.

ArticuLo 70.—Para el personal ad-
ministrativo ¥y mercantil.

Con excepcién de los Mozos de alma-
cén, que se regirdn por los preceptos
contenidos en los articulos que antece-
den, el personal administrativo y mer-
cantil de industrias de Fibras Diversas,
sitas indistintamente en cualesquiera de
las zonas establecidas, disfrutard los si-
guientes aumentos :

a) Jefes de primera y segunda, Jefes
de Ventas y Viajantes, dos trienios de
500 pesetas y tres quinquenios de 730
pesetas anuales.

b) Oficiales administrativos de prime-
ra y segunda y Oficiales de Ventas, dos
trienios de 400 pesetas y tres quinque-
nios de Gop pesetas anuales; y

¢) Auxiliares administrativos, dos
trienios de 300 pesctas y tres quinque-
nios de 430 pesetas anuales. ’

ARrTICcULO T1.—Cémputo de antigiie-
dad para el personal administrativo,

1) Los empleados administrativos que
a la fecha de vigencia ‘e este Regla-
mento de Trabajo vinieran prestando sus
servicios en una Empresa Textil de Fi-
bras diversas, computar4n su antigiie-
dad on la misma, a efaitos de trienios y
quinquenios, desde 1.° de enero de 1939,
a menos que por bases o acuerdos va-
lidos anteriores a dicha fecha tuvieran
reconocido tal beneficio,

2) A este personal actualmente en
servicio se le contardn, para aumentos
periddicos, los afos servidos en la Em-
presa.

3) Al que ingresara en lo sucesivo,
se le computars la antigliedad en la res-
pectiva categoria. Al ascender en esta
hipGtesis un empieado a la categorfa in-
mediata superior, si por acumulanién de
trienios y quinquenios percibiera ya en
total un sueldo superior al bisico o ini.
cial en 1, categoria a que ascienda, se
entenderd consolidada dicha cifra vy, en
consecuencia, continuara cobrando el in_
teresado el sueldo inicial que disfruta-
ba en la fecha de! asxenso; sobre 1a alu-
dida cantidad empezard a devengar des-
de ese imstante los trienios y quinque-
nios correspondientes a la nueva cate-
gorfa,

ArticuLo T2.—Cémputo de antigiie-
dad para personal mercantil,

A este personal se le reconoceri la
antigiiedad dentro de la Empresa, con la
excepcion ya indicada de los Mozos de
almacén, a partir del dia 2 de mayo de
1043, a menos que por bases o acuerdos
val'dos tuviera reconocida esta ventaja
con anterioridad, en cuyo caso le serd
respetada y womputada,

SECCION SEXTA

Plus de cargas familiares

ArTicuLo
cuantia,

Se cifra en el diez por ciento del im-
porte de la mémina la cantidad que ha
de distribuirse en las actividades sujetas
a las presentes Ordenanzas por el con-
cepto de Plus de Cargas Familiares, y
la suma resultante se repartir4 a tenor
de lo prevenido en la Orden de 29 de
marzo de 1940.

73.—Principio general y

SECCION SEPTIMA
Gratificaciones

ArTicuLO T4.—De 18 de julio y de
Navidad.

A fin de que los trabajadores regidos
por estas normas puvdan solemnizar las
fiestas que conmemoran la Nat.vidad del
Seior y el 18 de julio, Dia de 13 Exal-
tacién del Trabajo, las Empresas afec-
tadas por aquéllas abonaran a su per-
sonal, con motivo de cada una de di-
chas fechas, una gratificacién de cardc-
ter extraordinario v;on arreglo a la cuan-
tia y con sujecion a las reglas que a con-
tinuacién se indican :

a) Quince dias de salario o sueldo a
todos Jos trabajadores, cualquiera que
sea su Grupo profesional con motivo del
18 de julio.

b) Una semana de jornal a los tra-
bajadores que tengan sedalada remunc-
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racién semanal ¢ jornal diario, aunque
para simplificacion de contabilidad per-
ciban sus haberes por periodos superio-
res de tiempo, y un mes de sueldo a los
que cobren por mensualidades. ¢con mo-
tivo de las fiestas de Navidad.

c¢) A estos efectos se entrnderd eomo
salario o sueldo el efectivamente disfru.-
tado, mds los pluses por especialidad de
la labor y por catestia de vida y los
aumentos periddicos por afics de ser-
vicios.

d) Al persona! que hubiera ingresado
en el transcurso del afio, o que cesara
durante el transcurso del mismo, se fe
abonaridn las gratificacivnes prorrateando
su importe en relacién con el tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccibn de se-
mana o de mes se namputard como uni-
dad completa.

SECCIOM OCTAVA
Participacion en beneficios

ArTicuLo 75.

1) Con efccios ai dia 19 de junio de
1946, las Empresas que integran el Sec-
tor de Fibras Diversas de la Industria
Textil habran de zportar el ocho por
ciento de los haberes basices asignados
a su personal a la Mutuaidad creada
por Orden de 17 de junio de dicho aio,
cuyos preceptos son {ntegramente apli-
cables a las mentadas Empresas v a su
personal.

2) Sin embargo, «Olo a partir de la
vigencia d~ este Reglamento de Trabajo
habrd de hacerse {3 aportacién con arre_
glo a la Tablz de Sa'arios en el mismo
contenida, pues con anterioridad habfan
de regir para tales aportaniones los sa-
larios mfnimos hasta entonces vigentes,

CAPITULO VIIX

Jornada.—Horario.—Horas extraordi-
narias.—Vacaciones.—Fiestas

ArTicuro 76.—-Jornada.

1) Se fija la jornuda legal de trabajo
en el Sector Fibras Diversas de la In-
dustria Textil sometido a las presentes
Ordenanzas, en ocho horas diarias y cua.
renta y ocho semanales, sin otras ex-
cepciones que las contenidas en este ar-
ticulo y la del turno de noche que, cuan,
do exist~ por acumulacion de trabajo,
circunstancias excep-ionales o pecesida-
des técnicas, aunque sca turno unico o
aunque 1a Empresa soly trabaje a dos
turnos, serd de siete horas diar.as y cua-
renta y dos semanales, La retribucion
que sefiala este Reglamento se entiende
referida 4 ia jornada establecida en este
precepto,

2) Se considerara turno de noche el
comprendido entre las veintiuna y las
cinco horas, y rrsptcto a él habran de
vumplirse las dispisiciones vigentes so-
bre trabajo de mujecres y nifos.

3) Cuando el régimen de trabajo a
dos turnos se finalizara més tarde de las
veintiuna horas, sin sobrtpasar las vein.
tidds, este tiempo no gozard & los efec-
tos de duracién de jrnada y « ecial ie-
muneracin la comcideracién establecida
como general para el trabajo de noche.

4) Queda - exclufdo del régimen de
jornada legal el de los porteros que dis-
fruten en su lugar de trabajo de casa-
habitacién, as{ como el de los serenos
que tengan asignado el cuidado'de una

zona limitada con c¢asa-hab’tacién den-
tro de ella, siempre y cdando no se les
exija una vigilansiia constante,

5) En cuanto z los porteros, guardas
y vigilantes no comprendidos en el caso
que antecede, podrén trabajar hasta un
mdximum de setenta y dos horas a la
semana los hombres, y de sesenta las
mujeres, con el abono a prorrata de su
jornal-horario, de las que excedan de
cuarenta v ocho.

8) En los casos de los técnicos, di-
rectivos v operarios cuya accibn pone en
marcha o cierra el trabajo de los demas,
se estard a lo prevenido en el arifrulo
10 de la vigente Ley sobre Jornada Ma4-
x'ma.

ARTIiCULO T17.-~Horario.

L.as Empresas someterdn a la aproba.
cién de 1a Inspeccién Provincia! de Tra-
bajo de su demarcacién el correspondiente
horario de trabajo de su personal, y lo
coordinardn en los distintas servicios
para ¢l mas eficaz rendimiento. Ser4 fa-
cultad privativa de la Empresa organi-
zar {os turnos y re'evos vy cambiar aqué-
llos cuando lo crea necesaric o conve-
niente, sin mas limitaciones que las le-
gales y las fijadas en estas normas de
trabajo, asf eomo el deber de obtener
permiso de !a Inspeccibn cuando signi-
figue cambio del horario aprobado.

ArTticuro 78 -—~Horas extraordinarias.

1) Previa obtencién de la autoriza-
ci6n pertinente expedida por la respec-
tiva Delegacién Provincial de Trabajo,
y dentro de los limites sefialados por la
Ley de Jornada Mé4xima en los diferen-
tes supuestos que ésta contempla, en la
Industria Texti]l de Fibras Diversas po-
dr4 trabajarse horas extraordinarias, las
cua'es serdn abonadas con los recargos
establecidos por aquella Ley.

2) En los casos de trabajo a destajo
el recargo correspondiente y legalmente
fijado se nalculard sobre un jornal-hora-
rio obtenido en cada destajista, dividien_
do el total semanal por las horas real-
mente trabajadas, sin que en ningin
caso pueda ser este valor inferior al jor-
nal-horario base para su especialidad.

3) Para que los trabajos efectuados
en horas extraordinarias puedan ser re-
muneradas con recargos superiores a los
legalmente marcados, serd indispensa-
ble que se haga as{ constar en el Re-
glamento de Régimen Interior de la
Lmpresa o que lo acuerde en tal sen-
tido la Direccién General de Trabajo.

ARTicuLo 79.—Vacaciones.

1) LI personal de los Grupos de Di-
rectivos y Técnicos, Obreros y Servicios
Auxiliares, Subalternos y Complementa,
rios del Sector Fibras Diversas de la In-
dustria Textil disfrutardn anualmente,
en las condiviiones marcadas por ¢l ar-
ticulo 35 del texto refunddo de la Ley
de Contrato de Trabajo, fecha 26 de
enero de 1944, una vacacién de diez dfas
naturales, que se gozaridn de modo in-
interrumpido, y durante los cuales con-
tinuaran teniendo los mismos beneficios
econémicos que si prestaran servicios
efectivos.

2) lIddntico descanso anual remune-
rado disfrutardn Jos Mozos de almacén.

3) Podra establecerse, a propuesta del
Sindicato Textil Local, que el disfrute
de la vanacién en toda la Industria de

Fibras Diversas de una localidad deterw
minada <e verifique dentro de los mismos
dras.

4) Los empleados administrativos ¥
mercantiles tendran dereche a una va-
cacidn gnua! relribuida de veinte dias
naturales,

ARTicuLO 80.—Permisos.

Con independencia de ivs casos pre-
vistos en los articulos €7 y 68 del texto
refundido de fa vigente lev de Contrato
de Trabajo, todo trabajador del Sector
IFibras Diversas de la Industria Textil
tendré dereche en caso de matrimonio
2 que se le conceda un permiso de siete
dias naturales, con disfrute de toda clase
de haberes.

ArTticuro 81.—Fiestas.

Aparte de las festividades que hayan
de observarse con cardvi. - general en
¢nda provincia, con sujecién al cal-nda-
rio laboral aprobado por la respectiva
Delegacién de Trabajo, el personal su-
jeto a este Reglamento celebrard en
cada localidad, #n cencepto de fiesta no
recuperable, y como restablecimiento de
una respetable tradivién gremial, el dfa
del Santo Patrono bajo cuya advocacién
se haya colocado o se coloque, de cuya
designacién se habrd de dar cuenta por
la Delegacién Sindical Local a 1, de
Trabajo dentro del mes siguiente a ila
publicacién de las presentes Ordenanzas,

CAPITULO IX
Faltas.—Sanciones.—Premios

ArTicuro 82.—Faltas del personal ¥
sus sanciones,

1) Las Empresas deber4n consignar
en su Reglament, de Régimen Interior
i clasificacién de las faltas en que el
porsonal pudiers incurrir: en leves, me-
nos graves, graves y muy graves, a cuyo
efecto habr4 de atenderse z su impor-
tancia. trascendencia y malicia. Asimis-
‘mo, determinard las sanciones con que€
hayan de castigarse, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por faltas leves: Amonestacién priva-
da o carta de advertencia o apercibimien-
to. Tres faltas leves serdn motivo de un
dia de suspensién, siempre que hayan
sido cometidas en un periodo inferior a
dus meses.

Por faltas menos graves: multa de
uno a dos dias de haber, suspensién de
empleo y sueldo de dos a cinco dias, con
anotacién en el expediente personal.

Por faltas graves: la primera motiva-
ra la imposicién de multa hasta de la
s¢ptima parte de la retribucién mensual;
la segunda dar4 lugar a la inhabilitacién
para el ascenso, si el trabajador tuviera
derecho a él; a la disminucién de cate-
gorila profesional, temporal o definitiva
o a traslado de residencia; la tercera
serd considerads como falta muy grave.

Por faltas muy graves: pérdida total
de antigiiedad, suspensién de empleo y
suaido por tiempo no inferior a quince
dias ni superior a dos meses; propuesta
de despido.

2) La propuesta de despido se reser-
vard para las faltas cuya correccidn
aconseje realmente tal medida, y, en es-
pecial, para la falta de rendimiento en
régimen de trabajo a destajo y a la mis-
ma falta cuando se cometa en tercera
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voincidencia vy se trabaje a jornal seco ¥
el rendimiento reculte inferior a quince
por ciento de! normai en la categoriz res-
pectaiva. Lo

2} Las sanciones que se dejan indi-
catas no excluyen pasar el tanto de cul-
pa a los Tribunaies cuando la falta pu-
dicra ser constitutiva de delito, y de dar
ruenta a la autoridad gubernativa, si
procediore.

4) Las Empresas vendrdn obligadas
a llevar un libro de sanciones debidamen.-
te visado por la ITelegacién de Trabajo
de la provincia donde esté enclavado el
centro de trabajo.

ArTticuLo 83.-—Procedimiento.

1) La Empre-a sancionar4 directa-
mente las faltas ccmetidas en el trabajo,
siempre que se trate de faltas leves y
menos graves.

2) En los casus de faltas graves tam.
bién impondra las sanciones la Empresa,
previa instruccién de expediente, y el
porscenal podréa recurrir en plazo de quin-
ce o de dieciocho dias (segiin que resida
en el mismo o distinto lugar de aquel en
que la Magistraiura de Trabajo esté do.
micilinda), ante el organismo jurisdiccio-
nal en materia de trabajo; éste reclama.
r4 el expediente irstruido y admitird a
ambas partes las prucbas que estimen
convenientes a su derecho.

3) Si la sancién fuese consecuencia
de falta muy grave, el acuerdo de la Em-
presa tendrd el caracter de mera pro-
puesta, que se elevard con el expediente
incoado al Magistrado de Trabajo, quien,
previa audencia de las partes, que po-
drén aportar las pruebas que a su dere-
cho convengan, resolverd dentro de los
diez dias siguientes,

4) Siempre que se trate de faltas gra-
ves o muy graves, el empresario podrd
acordar la suspensién de empleo y suel-
do como medida previa y por el tiempo
que dure la traniitacion del expediente,
en que habrd de oirse inexcusabiemente
al interesado, que podra presentar las
pruebas pertinentes, y, todo ello, sin
perjuicio de la sarcién que se haya de
proponer. En tal supuesto, el Magistra-
do, cuando intervenga, resolvera igual.
mente acerca de las consecuencias eco-
némicas de tai medida.

5) En todos los casos, el expediente
habra de concluirse en plazo de un mes,
como maximo, y vendra obligado el em-
presario a potificar por escrito duplicado
al trabajador la iniciacién del expedien-
te; el interesado deberd firmar el ente-
rado en uno de los ejemplares, que quer
dard en poder de a Empresa, y si se ne.
gase y hacerlo, ésta lo entregard al En-
lase Sindical para que le dé el curso co-
srespondiente, De igual manera formal
se notificard la suspensién de emplev y
sueldo o la propuesta de despido.

6) La falta de estos requisitos o la
prolongacién del trdmite por tiempo su-
perior al maximo senialado llevarid con-
sigo la nulidad de todo lo actuado, de-
biendo reproducirse la tramitacién si se
desea ‘iniciar de nuevo el expediente asi
como abonarse al interesado sus habe.
res, si no le hubieran sido satisfechos

Articuro 84.—Destino de las san-
ciones economicas.

El importe de Jas multas y de cuantas
puedan significar una economia para la
Empresa se destinard a incrementar el

{ondo destinado » Plus familiar corres-
pondiente al periodo de reparto inme.
d.ato a aquel en que Ja sancién se im-
HUSOo.

ArticurLo 85.—Abuso de autoridad.

Serad siempre considerado como falta
muy grave el abuso de autoridad por
perte de los Jefes; el trabajador que lo
sufra lo pondrd inmediatamente en co-
nocimiento de la Direccién de la Empre.
sa, que deber4 ordenar la instruccién del
oportuno expediente,

ArticuLo 86.—Sanciones a las Em-
presas.

1) Las infracciones del presente Re-
glamento cometidas por las Empresas po-
drén ser sancionaaas por las Delegacio-
nes de Trabajo con multas de 50 a 1.000
pesetas. Estos Organismos quedan fa-
cultados para propcner a la Direccibén
Gemerai de Trabajo la imposiciémn de
otras sanciones de mayor cuantia cuan-
do la naturaleza o circunstancias de la
falta o de los infractores, o la reinci-
dencia, asi lo aconsejen. En otros casos,
la citada Direccién General podrd pro-
poner a la Superioridad el cese de los
Directores, Gerentes o miembros de:
Counsejo de Administracién responsables
de tal conducta.

2) Cuando en una Empresa se falte
reiteradamente a las disposiciones de es-
tas Ordenanzas «e Trabajo o de las Le-
yes reguladoras de: Trabajo, el Director
que esté al frente incurrird en falta muy
grave, y podra ser inhabilitado para ocu.
par puestos de direccidén, sin perjuicio
de ia sancién econémica que proceda.

ArTticuro 87.—Premios.

1) En e Reglamento particular de
cada Empresa se establecerd 1z forma de
rccompensar la conducta, rendimiento,
isboriosidad o cualidades sobresalientes
dcl personal. Estos premios podran con.
sistir en la entrega de cantidades en me.
tdiico, aumento de sueldo, disminucién
de los aflos necesurios para alcanzar la
categoria o el aumento de sueldo inme.
diato, o cualesquicra otros estimulos se.
mejantes. En todo caso, llevardn aneja
la concesién de puntos o preferencias
para concursos, ascénsos, etc.

2) También se¢ determinardn los re-
quisitos y condiciones en que la conduc-
ta posterior del trabajador que hubiera
sido sancionado pcdrd hacer factible la
anulacién de aquellas notas desfavora-
bles que figuren en su expediente per.
sonal.

CAPITULG X

Del Reglamento de Régimen Interior
de las Empresas

ArTticuLo 88.

1) Todas las Empresas sujetas a este
Reglamento que en sus diversos estable-
cimientos den ocupacion a més de cin-
cuenta trabajadores, cualesquiera que
sean el grupo y categoria profesional de
aquéllos, vendran obligados, en el plazo
de" tres meses, contados desde el dia si-
guiente al de la insercién de las presen.
tes Normas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, a redactar un proyecto
de Reglamento de Régimen Interior, en
que se habr4 de seguir el mismo orden
de materias de las Ordenanzas de Tra-

bajo, con adaptacién de las reglas de és.
as a su peculiar organizacién,

~ 2) En dichos Reglumentos de régimen
interno, aparte de indicar la clase de ac-
tividad a que la Empresa se dedique y
el lugar de emplazamiento de sus Cena
ros de trabajo, se habrin de detallar es-
pccialmente las materias relativas a tura
nos de trabajo, plantillas, recargos, abo-
nables por horas extraordinarias, régi-
men de ascensos y de premios y sancio-
nes, medidas de seguridad e higiene im-
plantadas y, sobre todo, cuanto suponga
mejora de las condiciones minimas obii-
gatorias o las reglas especificas de or-
ganizacién del trabajo,

3) Del proyecto sc presentardn tantos
ejemplares mag dos como el nidmere
de establecimientos (ue fa Empresa po.
sea, y habr4 de hacerse ante la Direccién
General de Trabajo si se desenvuelven
las actividades en mis de una provincia.
Si dnicamente se dispusiera de Centros
de trabajo en una provincia, ja presenta-
cién se har4 ante la Delegaciéon de Tra-
bajo competente por razén del territorio,

4) Tanto la aludida Direccién Gene-
ral como las Delegaciones adoptarin el
acuerdo que proceda en <] término de un
mes, contado desde el ingreso del proyec.
to en su Registro o desde la emisién de
informes preceptivos o solicitados de ia
Delegacién Sindical focal o alguna de-
pendencia oficial cuando ello se creyera
conveniente. El documento se entendera
aprobado por la t4cita si no recayera re-
solucién dentro del plazo senalado.

5) Contra ja decisién que se adopte
cabrd la interposicién de recurso en pla-
zo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la notificacién de
aquélla, el cual recurso habri de presen-
tarse ante la misma Autoridad que se
hubiera pronunciado, y ser4 dirigido al
Ministerio si primeramente hubiera in.
iervenido fa Direccién General de Tra-
bajo, o a esta Direccién si hubiera ac-
tuado en principio una Delegacién Pro-
vincial.

6) Para resolver el recurso formaliza.
do dispondrd el Organismo competente
de otros quince dias laborables.

7) Las Empresas que incumplan ia
obligacién que este articulo les impone
podrdn ser sancionadas por la Direccién
General de Trabajo con muita de 500 a
10.000 pesetas, seguin su importancia in-
dustrial y econdmica.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene del trabajo

ArTiCcULO 89.

1) Serian de aplicacién en flas indus.
trias afectadas por las presentes Ordea
nanzas laborales los articulos 76 a 82,
ambos inclusive, del Reglamento Nacio-
nal de Trabajo para el Sector Algodén de
la Industria Textil, aprobado por Orden
ministerial de 1.° de abril de 1943.

2) Con independencia de tales nor-
mas, mientras la Industria Yute trabaje
eventualmente con esparto, vendrin obli.
gadas las fabricas a tener, en el departa-
mento o sala en que se procede a la
apertura de los mazos de esparto, apa.
ratos aspiradores o de otros sistemas que
eliminen en lo posible el polvo producido
durante dichas operaciones. Ademi4s se
pondrdn a disposicién de los obreros
mascaras protectoras o, en su defecto,

r
e
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mascarillas filtrantes para la respiracién,
y gafas, teniéndose también a dispusicidn
de los obreros los aparatos indicados en
el departamento de machacadores, asi
como para los encargados de la descarga
de las cdmaras en que se deposite dl
polvo y la fibra eliminados durante la
operacién de limpieza. Este trabajo es-
tara prohibido a los menores de dieciséis
aios.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

ArTticurLo 90.—Respeto a las condi-
iones mas beneficiosas,

1) Por ser condiciones minimas las
establecidas en la presente normacion de
Trabajo, habran de respetarse las que
vengan implantadas cuando, examinadas
en su conjunto, resulten mas favorables
para el personal, tanto en lo referente a
retribuc:6n como en lo relativo a otras
materias.

2} iLas tarifas de destajos que se ha-
llen en vigor al publicarse este Regla-
mento de Trabajo, gl igual que las re-
muneraciones que se abonen en dicho
momento cuando se traboje por jorna-
da, no podran ser disminuidas.

ArTicuLo 91.—Aplicacién de la le-
gislacion general,

En lo no previsto o regulado expresa-
mente en estas Ordenunzas serdn de
aplicacion las normus que sobre la ma-
teria resptctiva vengan establecidas por
la legislacién de tipo general.

ArticuLo 92—Normas concretas de
aplicacion.

Los Delegados de Trabajo, previo ¢s-
tud'o y propuesta de la Vicesecretarfa de
Ordenacién Social, someteran a la Di-
reor i6n Genera! de Trabaio acuellas nor-
mas de caracter especifico que, dentro
del esprritu de estas Ordenanzas iabora-
les. se considere conveniente o necrsario
establecer parz su mds aceptada aplica-
cion.

Disposicién adicional

Unica.—Plus por carestia de vida.

1) El personal sujeto a las presentes
Normas de Trabajo, e incluido en los
Grupos profesionales de directivos y tée-
nicos, obrero, suhalterno, servicios au-
xil'ares y complementarios, asf como log
aspirantes administrativos v los mozos
de almacén, percibirdn sobre el salario
aue tengan respectivamente asignado un
Plus por carestia de vida, circunstancial,
transitorio y en todo momento revisable,
cifrado en un veinte por niento del usa-
lario basen.

2) Todo el personal administrativo,
excepto los aspirantes, y todo e! personal
mercantil, excluidos los mozos de alma-
cén, percibird por idéntico concepto, cual-
quiera que sea su categoria, un diez por
ciento de su retribucién bésica.

3) Dicho Plus se calcuiard, para el
personal que hava alcanzado algin au-
mento por servicios prestados a la Em-
presa, sobre la suma resultante de los
conceptos wsalario-basen y waumento pe-
riddicon.

4) En la hipétesis de que a la im-
plantacién de las presentes Ordenanzas
existiera personal que vinicra percibien-

do por «salario-base» una cantidad supr-
rior a !a que por dicho concepto le co.
rresponda sectn las Narmas ghora apro.
badas, aungue inferior a la suma de di-
cho wsalario-hasen v del plus por cares.
tia de vida continuard cobrando el wsa-
lario-base»n anterior, v en concepto de
plus por vida carz la diferencia existent
hasta amianzar la suma de ambos fac-
tores,

5) ElI Plus por carestfa de vida re-
gulado en esta Disposicidn adicional no
sera computable para la fijacién de cuo-
tas de los Scguros Sociales.

Aadrid, 11 de abril de 1947.—E! Di.
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

VIINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Resolucidén de expedientes de las Entida-
des industriales que se citan.

Visio el expediente promovido por Se-
ciedad Industrial Castellana, C. A., so-
licitando autorizacién para ampliar la
red de abastecim:ento de aguas al grupo
de vivicndas protegidas denominado «jusé
Antonion ;

Resultando que en la tramitacion del
expediente se han cumplido las disposi-
ciones reglamentarias, estando la indus-
tria incluida en ¢ grupo 2.° b), de la
clasificacion establecida en la Orden mi-
nisteriai de 12 de septiembre de 1939,

Esta Direccion General, a propuesta
de la Seccitn correspondiente de la mis-
ma, ha resuelto autorizar a la Sociedad
Industrial Castellana, C. A., para la am.
piacién de la red de distribucién de
aguas potables de Valladolid, para aten-
der al servicio del grupo de viviendas
«José Antonion, con arreglo a las con.
diciones ger.cruies fijadas en la norma
undécima de la citada Orden sninisterial
y a la especial siguiente:

El plazo de puesta en marcha serd de
seis meses, contados a partir de la fecha
de publicaci6n de esta resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Dios guarde a V. S. muchos aios,

Madrid, 24 de marzo de 1947.—El Di-

rector general de Industria, Antonio
Robert,
Sr. Ingeniero Jefe de 'a Delegacién de

Industria de Valladolid.

Visto el expediente promovido por So-
ciedad An6nima Crucelegui, solicitando
la ampliacién de su industria de fabri-
cacion de tornilleria;

Resultando que en la tramitacién del
expediente s han cumplido las disposi-
ciones reglamentarias, estando incluida
la industria en el grupo 2.°, apartado bj,
de !a clasificacién establecida en la Or.

den ministerial de 12 de septiembre
de 1939 ;
Considerando que la numerosa indus-

tria similar tropieza en su desenvolvi.
miento con grandes dificultades,

i

Esta Direccién General, a propuesta
de la Seccion correspondiente de la mis-
ma, ha resuelio denvgar Ya prticidn tora
mulada por la Sociediad Anémma Cruce-
legui para la ampliacién de su industria
de tornilleria en Bilbao.

Contra esta resolucién cabe al intere-
sado el recurso de alzada, interpuesto
ante el Excmo. Sr Ministro de este De-
partamento, debiendo interponerse el misa-
mo en e plazo de quince dias, a partir
de la publicacion de esta resolucion en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Dios guarde a V. §. muchos afos,

Madrid, 24 de marzo de 1947.—El
Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Vizcava.

los tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por
Iberduero, S. A., solicitando construir
una linea trifdsica, que unir4 la ceniral
de Trespaderne a la linea general de
Esla a Bilbao,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccidn corres-
pondiente, ha recuelto autorizar a la Em.
presa Iberduero, S. A., de Bilbao, para
construir una linea trifasica a 130 Kw.,
que unird la central de Trespaderne a
la linea general, de 138 Kw., Esla a
Bilbao. La linea tendrd 1.800 metros de
longitud y 30.000 Kw. de capacidad de
transporte, enlazando en la torre 1.093 de
la linea general antes citada.

Esta autorizacién se otorga de acuer-
do con las condiciones fijadas en la nor-
ma undécima de la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939 y con las es-
peciales siguientes :

1.2 El plazo de puesta en marcha serd
de seis meses, contados a partir de la
fecha d¢ publicacién de esta resolucién

Cumplidos

en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.
2.2 La Delegacién de Industria de

Burgos comprobard si en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las con-
diciones fijadas en los Reglamentos espe-
ciales que rigen el servicio de electricia
dad, efectuando, una vez construida la
linea, 'as cumprobaciones necesarias por
lo que afecta a las circunstancias ex-
puestas y con relacién a la seguridad
publica, en la forma seialada en las
dispesiciones vigentes.

Dios guarde a V. S. muchos aflos,

Madrid, 24 de marzo de 1937. — El
Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Burgos.

Cumplidos los trdmites reglamentarios
en e, expediente promovido por don San-
tiago Chausson Cuadriello, solicitando
autorizacién para ampliar su industria
de fabricacion de hielo,

Esta Direccion General de Industria
ha resuelto, de acuerdo con la propuesta
de la Seccibn correspondiente, autorizar
la ampliacién solicitada por don Santia-
go Chausson Cuadricllo, con arreglo a

la: condiciones generales fijadas en la

norma undécima de fa Orden ministerial
de 12 de septiembre de 1939 y con las
especiales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha ser4
de un afio, a partir de la fecha de pu-
blicacién de esta resolucién en el BOLE.-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.
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2.2 Esta autorizacidn es independien-
te de la de importacién de maquinaria,
que deberd solicitarse en la forma acos-
tembrada, acompaniandose un ejemplar
del BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO en el que sc publique la resolucion,
o copia autorizada de la misma, exten-
dida por da Delegacion de Industria, y
relacion valorada de maquinaria a que
se contrae esta resolucion, ’

3.2 Dado que los compresores de es-
tag caracteristicas pueden construirse en
Espana, deberd justificarse plenamente la
necesidad de la importacién.

4.2 La recepeidn de la maquinaria
importada se pendrd en conocimiento de
fa Delegacion de [ndustria, para que por
la misma s¢ compruebe que responde a
las caracteristicas que figuran en e] per-
miso de importacion,

5.0 Deberdn presentarse un plano de
la industria y relacidn detallada de los
elementos de trabajo a instalar.

6.4 Esta autorizacién es independien-
te de la de enganche a Ia red de encr-
gla eléctrica, la cualrdeberd cer solicita-
da segun la tramitacidn estabtecida. Casn
de que fuera denegada, la nueva indus-
tria deberd gencrarse la energia por me-
dios propios hasta tanto la mejora d«
la situacién eléctrica permita modificar
la resolucidn,

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 21 de marzo de 1947. — Ei
Director general, Antonio Robert.

sr. Ingeniero Jefe de la Delegacion de
Industria de Vizcaya.

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por «Hila-
turas Casals, S. A.», en sclicitud de au-
torizacién para ampliar su industria de
hilados de algodon con la instalacién de
1.200 husos de hilar, ocho cardas y una
seccion de peinaje con seis peinadoras y
las maquinas complementarias.

Visto el informe favorable del Sindi-
cato Textil,

Esta Dircecién General, a propuesta de
la Seccién correspondiente, ha resuelto
conceder (a autorizacién solicitada, con
arreglo a las condiciones generales se-
fialadas en la Orden ministerial de 12
de septiembre de 1939 y a las especiaies
siylentes :

i.” El plazo de puesta en marcha €s
de dirciocho meses, contados a partir de
la fecha de esta resolucidn,

2 * Esta autorizacién no supone la de
imporacién de maquinaria, que deberd
solicitarse en la forma acostumbrada,
wcompanada de certificacion de la Dele-
gibn de Industria, para extender la
c..ul deber4 justificarse ante la misma la
imposibilidad de adquisicién de maquina.
ria nacional.

3.2 Esta autorizacién es independiente
de la de enganche a la red de energia
eléctrica, la cual deberd ser solicitada
segin la tramitacién establecida. Caso
de que fuera denegada, Ja industria de-
ber4d generarse la energlfa por medios
propios hasta tanto la mejora de la si-
tuacién eléctrica permita modificar la re-
solucidn.

Dios guarde a V. S. muchos aifios.

Madrid, 24 de marzo de 1947.—El
Director general de Industria, Antonio
Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Lérida.

Cumplidos los trdmites reglamentarios
en el expediente promovido por «Socie-
dad Espaiiola de Carburos Metdlicosn,
solicitando autorizacién para instalar una
nueva industria, comprendida en el gru-
po 2.°, apartado b), de !a clasificacion
establecida por la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939,

Esta Dirceciéon General de Industria,
de acuerdo con la propuecsta de la Sec-
cidn correspondiente, ha resuelto autori-
zar a «Sociedad Espaiola de Carburos
Metdlicosn para (a implantaciéon de una
industria de obtencidn de hidrégeno elec-
trolitico en Cobrdoba, con arreglo a las
condiciones generales fijadas en la nor-
ma undécima de la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939 y con las espe-
ciales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha serj
de un aiio, a partir de la fecha de pu-

blicacién de esta resolucion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.
2. Con caracter provisional, y éen

tanto duren las actuales dificultades en
¢l suministro de electricidad,y esta auto-
rizacién no supone el derecho de utili-
zar energia tomada de la red, debiendo
emplear la producida por sus propios
medios hasta que por la Direccion Ge-
neral se considere posible la supresién
de esta condicién,

3.2 Esta autorizacién es independiente
de la de importaciéon de maquinaria, qué
deberd solicitarse en la forma acostum-
brada, acompaidndose un ejemplar del
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
en el que se publique la resolucién, o
copia autorizada de la misma extendida
por la Delegacién de Industria, y rela-
cién valorada de !a maquinaria a que se
contrae la presente resolucién.

4.> Deber4 reducirse al minimo indis-
pensable ia maquinaria a importar, a
cuyo efecto tendrd que justificarse sa-
tisfactoriamente la necesidad de cada im-
portacién.

5.4 La recepcién de la maquinaria
importada deber4 ponerse en conocimien-
to de la Delegacién de Industria, para
que por la misma se compruebe que res-
ponde a las caracteristicas que figuren €n
el permiso de importacién,

6.2 Deber4 presentarse una certifica-
ciéon de no haberse ampliado el capital
social ni modificado los estatutos con
posterioridad al 15 de diciembre de 1939,
0, en caso contrario, deberdn presentar.
se, para su aprobacién, las correspon-
dientes escrituras.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 24 de marzo de 1947.—El
Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Cérdoba,

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por «Manu-
facturas Casalfe, S. L.», solicitando au-
torizacién para ampliar su industria de
fabricacién de cepillos dentales,

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la Sec-
cién correspondiente, ha resuelto autori-
zar a «Manufacturas Casalfe, S. L.»,
para ampiiar su industria, con arreglo a

las condiciones generales fijadas en !a
norma undécima de la Orden minisi=r .l
de 12 de septiembre de 1039 y a las es-
peciales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha sera
de seis meses, a partir de la fecha de
publicacién de esta resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.4 [Esta autorizacién es independien-
te de la de importacién de maquinaria,
que deber4 solicitarse en la forma acos-
tumbrada, acompandndose un ejemplar
del BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO en el que se publique esta resolu-
¢i6n, o copia autorizada de la misma ex-
tendida por fa Delegacién .le Industria,
y relacién valorada de la maquinaria a
que se contrae esta resolucion.

3.2 La recepcion de la maquinaria
deber4d ponerse en conocimiento de la
Delegacién de Industria, para que por
la misma se comprucbe que responde a
las caracteristicas que figuren en el per-
miso de importacién,

4. Deberdn presentarse un plano de
la industria y la escritura de constitu-
cién de la Sociedad, en la que se com-
probar4d el cumplimiento de la Ley de
24 de noviembre de 1939.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 24 de marzo de 1947. — El
Director general de Industria, Antonio
Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
lndustria de Santander,

Cumplidos (os trdmites reglamentarios
en el expediente promovido por «Taille-
fer, S. A.», solicitando instalar una cen-
tral térmica en Ma4laga,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién correspon.
diente, ha resuelto autorizar a «Taille-
fer, S. A.», para instaiar en Malaga una
central térmica, compuesta de un turbo-
alternador de 2.500 KV. a 6.000 voltios;
una estacion transformadora de 3 KVA.,
6.000/32.000 voltios y linea de transpor-
te desde Madlaga a Alhaurin el Grande
para el transporte de 2.500 KVA. a 32.000
vatios, Esta autorizacibén se otorga de
acuerdo con las condiciones generales
fijadas en la norma 11 de la Orden mi-
nisterial de 12 de septicmbre de 1939, y
con las especiales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha se.
r4 de dos afos a partir de la fecha de
pubicacién de esta resolucién en el BO- |
LLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2,2 Esta autorizacion no supone la de
importacion de maquinaria, que deber4
solicitarse en la forma acostumbrada
acompanandose un ejemplar del BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO en el
que se pubiique la resolucién o copia au-
torizana de la misma, extendida por la
Delegacién de Industria, y relacién va-
lorada extendida igualmente por ésta,
de la maquinaria a que se contrae la
presente autorizacién.

3.2 Una vez recibida la maquinaria, €]
interesado lo notificard a la Delegacién
de Industria de Maéalaga, para que por
la misma se compruebe que responde
a las caracteristicas que figuran en el
permiso «de importacion,
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4.4 La Delcgacién de Industria de
Maldga comprobard si en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las con-
diciones fijadus ¢n los Reglamentos es-
peciales que rigen el servicio de electri-
cidad, efectuando, una vez instalada la
central térmica, las comprobaciones nece-
s:wrias por lo que afecta a las circunstan-
clas cxpuestas y con relacion a la se-

undac publica. en la forma sefialada en
as disposiciones vigentes.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 24 de marzo de ugs7.—El
Director general, Antonio Fobert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de M4laga.

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Direccion Técnica

Circulay nitmero 621 sobre prérroga de
las corrientes comerciales para la cir-
culacién del ganado wacuno de abasto
para abril y mayo de 1947.

Quedan subsistentes durante el perio-
do del mes actual y mayo préximo las
corrientes comerciales para la circulacion
del ganado de la especie vacuna de abas-
to que fueron fijadas para el ganado de
abastos en general por la Circular nu-
mero 616 del 19 de febrero ultimo, asf
como las normas que se establecfan pa-
ta el cumplimiento de {a misma y de-
mi4s disposiciones de conocordante apli-
cacién dictadas con posterioridad.

Madrid, 12 de gbril de 1947.—El Co-
misario general, José de Corral Saiz.

Para superior conociniento: Excelentl-
simos sefiores Ministros de Industria
y Comercio y Agricultura,

Para conocimiento : Ilmo. Sr. Fiscal Su-
perior de Tasas.

Para conocimiento y cumplimiento : Ex-
celentisimos senores Gobernadores ci-
viles, Delegados provinciales de Abas-
tecimientos y Transportes,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Puertos y
Senales Maritimas

Autorizando a don Oscar Ferrer Mun-
guet para construir en terrenos de su
propiedad una piscina, cdmino varadero
y habitaciones anexas, término muni-
cipal de San Feliu de Guixols (Ge-
rona).

Visto el expediente incoado por la Je-
fatura de Obras Publicas de Gerona, a
instancia ge don Oscar Ferrer Munguet,
vecino de Barcelona, solicitando autori-
faci6n para construir una casa-habitacién
con almacén anexo para embarcaciones
de pesca, una piscina y un camino vara-

dero en terrenos de su propiedad, en tér-
mino municipal de San Felfu de Guixols,
afectando la zona mari{timo-terrestre ;

Resultando que la peticién se halla
comprendida en los articulos 41 y 42 de
la vigente Ley de Puertos, y el expe-
diente ha sido tramitado con arreglo a lo
dispuesto en ¢l articulo 69 y demas co-
rrespondientes del Reglamento para su
ejecucioén ;

Resultande que la peticién ha sido so-
metida a informacién publica, sin que se

"haya presentado reclamacién en contra, y

la informacién oficial ha sido favorable
al otorgamiento de la concesién ;

Resultando que en cumplimiento del
articulo primero de este Reglamento se
acompaiia €l acta y plano de reconoci-
miento, deslinde y amojonamiento de los
terrenos de dominio publico cuya ocupa-
cidn se solicita ;

Considerando procede aprobar este acta
y plano;

Considerando que con las obras en ra-
da se perjudican los intereses de la Admi-
nistracién mi de particulares ;

Considerando que la concesién debe ser
otorgada con caricter oneroso, esto €s,
sujeta al pago de un canon,

Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccién General de Puertos y Sefiales Ma-
ritimas, ha resuelto:

Aprobar el acta y plano de deslinde de
la zona marftimo-terrestre afectada por
1a concesién y acceder a lo solicitado con
las condiciones siguientes:

1.2 Se autoriza a don Oscar Ferrer
Munguet para construir en terrenos de
su finca «Manso Rey», en término munici-
pal de San Feliu de Guixols, y en la
zona maritimo-terrestre lindante con los
mismos, una piscina, un camino vara-
dero y habitaciones anexas, de acuerdo
con el proyecto presentado.

2. Las obras deben comenzarse en el
plazo de tres meses, a partir de la fecha
de fa presente concesién, y terminar en el
de dieciocho meses, a contar desde igual
fecha.

3. Las obras se ejecutardn bajo la
inspeccién de la Jefatura de Obras Pa-
blicas de Gerona, siendo de cuenta del
concesionario los gastos que por tales ins-
pecciones se originen.

4.5 Serd obligacién del concesionario
conservar las obras en buen estado y no
podra destinar las mismas ni el terreno
a que la concesién se refiere a uso dis-
tinto de los que en la peticién se consig-
nan, como tampoco podri arrendar di-
chos terrenos ni edificios total ni par-
cialmente.

5.4 Las obras seran replanteadas por
la Jefatura de Obras Publicas de Gero-
na, y terminadas éstas, el concesionario
lo pondrd en conocimiento de aquélla
para su reconocimiento, siendo de su
cuenta los gastos que se originen en el
replanteo y recomocimiento indicados ; de
la primera operacién se levantardn acta
y plano en los que consten los terrenos
colindantes y nombres de sus propieta-
rios, asi como la superficie ocupada de la
zona mar{timo-terrestre, y de la segun-
da, sblo acta, si no se han introducido

modiﬁ(;iacimels. Estos documentos sersy
sometidos a la aprobacién i
ridad. e de 12 supero.

6.2 El concesionario abonarg un ca
non anual de 0,50 pesetas por metro cua.
drado ocupado en la zona mar(timo.te:
rrestre y a partir de la fecha del replan.
teo, cuyo canon podréd ser modificado por
la Administracién cuando lo crea con.
veniente.

7.2 Esta concesién se reintegrara con
arreglo a lo que dispone 1a vigente Ley
del Timbre, antes de que se efectie el
replanteo de las obras, y en igual plazo
el concesionarip elevara la fianza consti-
tuida al 5 por 100 del importe de] presu.
puesto de las obras en terrenos de domi«
nio publico.

8.8 El concesionarip quedari obligado
a respetar cuantas servidumbres oficiales
y particulares existen en la actualidad y
las que legalmente puedan imponerse.
Asimismo el terreno concedido estar4 su.
jeto a las servidumbres de vigilanda y
salvamento que se determinan en la vi
vente Ley de Puertos y Reglamento para
su ejecucién.

9.2 Esta concesién se entiende otorga.
da salvo el derecho de propiedad, sin per.
juicio de tercero, por plazo ilimitado, a
titulo precario y con sujecién a lo dispues
to en el articulo 47 de la vigente Ley de
Puertos. La Administracién puede modis
ficar los términos de la concesién, suspen«
derla temporalmente o hacerla oesar de-
finitivamente, si asf lo juzga conveniens
te para el buen servicio y seguridad o ine
terés publico.

10. Si transcurrido e! plazo sefalado
para comenzar las obras no hubieran sido
empezadas éstas ni solicitado prérroga
por el concesionario, se considerari, dese
de luego y sin més tramites, anulada la
concesi6n, quedando a favor del Estado
la fianza depositada.

11.  El concesionario queda obligado al
cumplimiento de las disposiciones vigen-
tes relativas al contrato de trabajo, subs
sidio familiar y de vejez, accidentes del
trabajo y proteccién a la industria nacio-
nal, a lo que afecta a esta concesién del

_vigente Reglamento de Costas y Frona

teras.

12. El concesionario se obliga igual.
mente a demoler en todo o parte la obra
contruida cuando asf lo exijan las mece-
sidades de la defensa nacional, al ser
requerido para ello por la autoridad com-
petente, sin que tenga derecho a reclaa
macién ni indemnizacién alguna.

13. La falta de cumplimiento de cual-
quiera de fas condiciones impuestas serd
causa de caducidad de la conoesién, y 1le-
gado este caso se procederd con arreglo
a lo que determinan las disposiciones vi-
gentes sobre la materia.

Lo que de orden comunicada por el se-
fior Ministro lo digo a V. S. para su CO-
nocimiento, el del interesado y dem4s
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 26 de marzo de 1947.—El Di«
rector general, M. Menéndez Boneta.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Gerona,



