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TIEFATURA DEL ESTADO

DECRETO-LEY DE 7 DE MAR/ O DE 1947 por el que se dictan normas en relacién con los edlﬁcwsA
-acogidos a la Ley de 25 de noviembre de 1944.

La Ley de veinticinco de noviembre de mil novecientos cuarenta y cuatro, con objeto d2 fomentar la cons-
trucclén de fineas urbanas y resolver el problema de la vivienda, que tan agudos caracteres presenta, especlal-
mente en las grandes poblaciones, otorgd determinados bentficios tributarios y facilidades en la concesion.de
préstamos a los edificios que en su construcclén y renta se ajustaran a .las normas que la propia Ley establecla.

.La experiencia ha puksto de manifleste que, aun cuando en términos generales dichos preceptos legales han
producido los -efectos. qué fundamentalmente le inspiraron de lograr un incremento en la construccién de fincas
urbanas, ha dado lugar, sin embargo, a ciertos abusos por parte de algunos particulareg y empresas constructo—
ras,'que guiades por un desmedido ¢f4n de lucro. han exigido en unos casos lg previa suscripcién de detkrmi-
nado numero de gcciones de 1;; entidad soelal para alquilar las vivitndas, y en otros, después de haber disfrutado en
la construceién del inmueble de las reducclones tributarias y de la concesién de préstamos, renuncian a los be-
mneflcios de la Ley para alquilarlas, sin sujecion a los limites de rentas establecidos por aquélla, én franca oposlj
cién con los principlos basicos scbre renuncla de derechos. - . - o

Se hace por ello préciso ‘dictar las oportunas normas que corrijan dichos abusos y garantlcen. en lo sucesivo
1a recta aplicacion de la referida Ley. oonforme a los Principios qu# la inspiraron.

En mérito de lo expu¢sto, a propuesta de los Ministros de Justicia y Trabajo y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros, . .

D1 SPON Go: -

/ 7’
‘.~ Articulo uno. —La renuncia de los beneficios a' que hace refenencia el articulo séptirno de la Ley de veinticin-
¢o de noviembre de mﬂ novecientos cuarenta y cuatro no facultard a los propletarios constructores o - posteriores
adquirentes de la finca para exigir alquileres superiores a los gutorizados por la misma, salvo que no hayan em-
pezado a utilizar los beneficlos qué en ella se conceden. ;

Articulo dos.—La suscripcién obligada de determinado numero de acciones de la empnesa o entidad construc-
tora, como condicién previa para alcuilar las viviendas acogldas a los beneficios de dicha Ley, s& ¢onsiderard
como percepcion de prima a efectos de lo establecido en la de veintisiett de abril de mil noveclentos cuarenta
y seis. { : -

" Articulo tres.—Quedan derogadas cuantas disposicid nes se optmgan a los preceptos oontenidos en este Decre-
-I.,ey, del qué se daré cuenta a las Cortes. i :
Ast Yo dispongo por' el presente Decreto-Ley, dado en Madrid a slete de marzo de mil nowecientos cuarénta

y slete. .
‘ / FRANCISCO FRANCO
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GOBIERNO DE LA WACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 14 de marzo de 1947 por el que-se. promueve
a la plaza de Maglstrado de la Sala teroera del Tribunal
Supremo a don Pascual Domenech Marin, Magistrado de

término.
® ’ '

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo cuarto de
la Ley de diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y
.cinco, sobre reorganizacién de] Tribunal Supremo, a propues-
ta del Ministro de justlcxa y previa deliberacién del Consejo
de Ministros,

" Venge en promover en el turno cuarto de los enumerados

en el apartado b) del referido articulo, 3 la plaza de Magis-
trado de la Sala tercera del Tribunal Supremo, dotada con el

haber anual de 35.000 pesetas y vacante por defuncién de don .

José Santalé Rodriguez, a don Pascual Domenech Marin,
Magistrade de término, que sirve &l cargo de Presidente de

‘la Sala primera de’lo Civil de 1? Audiencia Territorial de ]

Madrid.

Asi lo dlspongc por el presente Decreto, dado en Madrid
a catorce de marzo de mil novecientos cuarenta y siete.
FRANCISCO FRANCO

El an’istro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ- CUESTA
Y MERELO

C MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

D L)

DECRETO, de 14 ¢e marzo de 1947 por el que se concede
'a Gran Cruz e la Orden de Alfonso X el Sabio a don
Ramon Castrovicjo Briones. A ;

En atencién a los méritos y circpnsténcias que concurren
en don Ramoén Castroviejo Briones,
Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de

Alfonso X el Sabio. ‘ )

" Asi lo dispongo por el presente Decréto, dade en Madrid

a catorce de marzo de mil novetientos cuarenta y siete.

' FRANCISCO FRANCO

En Ministro de Ecucacién Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN,

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 15 de marzo de 1947 por la

que se declaran «muertos en campanan
a don Pedro Sdnchez Llorente y -don
Regino Valencia 'Espino, y comprendi-

das -sus respectivas esposas en los be- |

ineficios de la Ley de 11 de julw del

&0 1941. .

Excmos. Sres. : Como resultado de los
expedientes instruidos para averiguar las
causas del Hallecimiento de don Fedro
S4nchez Llorente y don gRegino Valencia
Espino, a efectos de su declaracién de
«muertos en campafian, solicitada por sus
respectivas esposas, )

Esta Presidencia del Gobierno, de
acuerdo oon los informes emitidos por el
Consejo Suptremo de Justicia Militar y
con- la propuesta formulada por el Mi-
nisterio del Ejército, ha tenido a bien
declarar «muertos en campafian a don
Pédro Sinchez Llorente, Guardia muni-
cipal, y a don Regino Valencia Espino,
Secretario municipal, y comprendidas
sus respectivas esposas, dofia Margarita
Moreno Agudo y dofia -Angeles Padilla
de la Rosa, en los beneficios de la Ley

~de 11 de julio de 1941.

Lo digo a VV. EE. para su conoci-
miento y demds efectos. -

"Dios guarde a’ VV. EE. muchos aflos.

Madrid, 15 de marzo de 1947.—
P. D., el Subsecrétario, Luis Carrero.
Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y
. del Ejército,

_ dos.

. MIH!STFRIU ‘
DE ASUNTOS EXTERIORES

CANJE DE NOTAS celebrado el 24 de
enero de 1947 entre el Exmo. Sr. Mi.

nistro de Asuntos LIteriores y el sefior

Encargado de Negocios de Bélgica en
Espana, modificando el articulo 15 del
vigente Convenio de Extradicién his,
pano-belga, de 17 de junio de 1870.

Por acuerdo intervenido enire los
Gobiernos espafiol y belga, . el articu-
lo.15 del Convenie de Extradicién con-
certado el 17 de junio ‘de 1870 entre
Bélgica y Espaiia, queda sustitufdo por
la siguiente disposici6n:

«Queda formalmente estipulado que
la extradicién por via de trénsito por
los -territorios respectivos de los Esta-
dos contratantes de un individuo que
no pertenezca al pais de trarisito, serd
concedida g la simple presentacién en
original o en copia auténtica de uno de
los autos de procedimiento mencibna-
segun el caso, en el articulo 16
que arttecede, siempre que €] hecho que
sirva de base a la extradicién sea pre
visto por el presente Convenio y .no
le sear)y aplicables los artfculos 3.° y 4.%

El®presente Acuerdo entrard en vi-
gor diez dfas después de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO,

‘Director general encargade del des-
pacho de la Subsecretarfa, Alonso Caro.

posicién,

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Estado Mayor Central del
Ejército

PREMIOS EJERCITO

ORDEN de¢ 18 de marzo’ de 1947 por la
que se tramscriben las bases de los
«Premios Ejérciton para 1947. ’

"Los premios mensuales «Ejérciton,
creados en 1945, tienen como fines gené-
ricos el exaltar y dar a conocer en su
més amplia divulgacién las virtudes, glo.
rias y progresos de nuestra Patria, en
relaciér con su vida militar, con lo que,

. al ser por todos conocida, se deshagan

aquellos prejuicios, frutos de la ignoran-
cia; que contra ella pudieran existir, .

Para cumphr estos fines institucionales,
los Premios Ejércxto para 1947 serdn dis-
cernidos con arreglo a las bases si-
guientes: -

Primera. A)
{las Artes,

Se otorgardn Medallas denommadas

Premios Ejérclto de Be.

" Premio Ejército, dotadas con ; iez mil pe-

setas, para cada una de las ones de
Pintura y Escultura de la Exposicién Na.
cional de Bellas Artes del afio en curso,
y otra, con la migma denominacién y
dotada con .ocho mil ‘pesetas, para la
Seccién de Grabado, en los términos que
fijaba el anuncio de convocatoria de los
mismos unido al general de dicha Ex-



1876

;
{

25 marzo 1947

B. O. del E.—Nim. 84

B) Pre.nio Ejército de Cinematografia,

Se concederd un premio de quince mil
pesctas a la myjor pelicula documental
espanola producida ‘en el transcurso de
tiempo comprendido entre e! 1.° de enero
de 1947 hasta el 15 de diciembre del
mismo aiio, dedicada a exaltar o popu-
larizar los hechos o vida de nueéstro Ejér-
cito o de a'guna de sus ‘Unidades, bien
sea en el momento actual o rememorando
las glorias del pasa‘dot
" Del documental premiado se entregaran
en el Servicio Cinemawgrafico del Ejér-
cito (Estado Mayor Central) dos copias,
que podran utilizarse para el uso estricto
de los cines instalados por el Servicio
Recreo Educativo del Soldado, sin que
pueda hacerse de ellas uso mercantil al-
guno. '

Para optar a este premis, sus autores
o productores deberdn cpmunicar al Es-
tado Mayor Central del Ejército, Servi-
cio Cinematogréfico del Ejército, tftulo
" del- documeental, metraje y argumento,
nombre y ediccién de la entidad produc-
tora, y hacer donstar que se tiene una
copia a disposici6n de dicho Servicio para

su proyeccibn ante ‘el Jurado que se-

nombre, ‘en el dfa y lugar que por el
mismo se designe. Las instancias habrén
de ingresar en e Registro del Estado
Mayor Central del Ejército hasta el dia 20
e diciembre del afio actual, e irdn di-
2igidas al sefior Director del Servicio Ci-
nematografico del Ejéreito, con la indi-
cacién: «Para el concurso de Premios
Ejército de Cinematogtafian..

Se concede asimismo un premio - de
diez mil pesetas para galardonar la labor
cinematogréfica del Director o Gerente de
‘aquella casa productora que se haya dis-
tinguido en la de peliculas, cualquiera
que sea su metraje, que tiendan a exaltar
los sentimientos patriticos y militares.
cién de los interesados, casas productoras,
o por solicitud presentada por medio de

otra persona, siempre que ésta garantice.

que, caso de ser otorgado,-serq aceptado
por la persona premiada’ En la solicitud
referente al mismo, cuya admisién ter-
. minar4 el 20 de diciembre del afio actual,
se indicar4n los titulos de las peliculas,
as{ como los detalles sobre metraje, nom-
bre y direccién de la. casa productora y
fecha y sitio del estreno de las mismas,
si éste ha tenido lugar. /

C) Premios Ejército de Literatura,

Se premiard’ con diezs mil pesetas al
mejor libro, novela, coleccién de cuentos
o narraciones breves, histéricas o imagi-

" nadas que exalten los sentimientos his-
téricos ‘o patribticos y que se hayan pu-
blicado en forma de libfo o folleto en el
.éspacio de tiempo transcurrido entre el

" indicacién

Este premio’ podr4d concederse, a peti-

15‘ de diciembre de A1946' a la misma fe-
cha de 1947.

-Los envfos se harin hasta el 20 de
diciembre 'de 1947, inclusive, al Estado
Mayor Central de! Ejército, Recreo Edu-
cativo’ del Soldado, con la indicacién
«Para el concurso Premios Ejército de
Literaturan, haciendo constar nombre del
autor y su domicilio,

Se 'concederg otro premio de diez mil
pesetas al libro que con el titulo «La
Historia de Espafia contada para el Sol-
dadon lleve a conocimiento de éste la
evolucién de nuestra Patria en el trans-
curso. 'de los tiempos y el prestigio de su
fama, asf como el relato de las hazanas
de sus héroes, escrito de forma que sea

- facilmente comprensible para el lector a
- que va dirigida, por lo que el autor pro-
curard dar el menor -naimero posible- de'

fechas y nombres que desvien la atencién
de dicho lector y le: resten interés al
hacer poco amena su lectura.

Los envios para este concurso se ha-
-rén, remitiendo las obras hasta e] 20 de

diciembre de 1947, debidamente envuel
tas, al.Estado Mayor Ceritral del Ejér-
cito, 'Recreo Educativo del Soldado, es.:
tampando en la envuelta, adem4s de la’

Ejército de Literaturan, un lema que,

jcon el titulo, se repetirA en un sobre

cerrado aparte, el que contendra el lema,
nombre y direccién de] autor.

Segunda. Premios E;ercxto para Ia
Prensa periddica,

Se concederd un premio de diez mil
pesetas, otro de ocho mil y dos de seis

mil a aquellos peri6dicos, diarios, revistas’

(no técnicas m.htares) o estaciones emi-
soras de tadiodifusién que hayan publi-
cado .durante el mismo perfodo de tiempo

sefialado para el Prémio de Literatura,

mis y mejor nimero de temas t'elacxo.
nados con estos concursos. :

Se conceder4n premios a los autores de

la mejor coleccién de articulos publica.’

dos ‘en una o varios -periédicos no pro-
fesionales del Ejército, con su firma o

‘seudénimo, sobre el tema «Ejérciton en
cualquiera de sus manifestaciones, en los

plazes fijados en el caso anterior,

Estos premios seran: uno, de cinco
mil pesetas ; dos, de tres mzl, y tres, de
mil quinientas pesetas.

Para optar a estos concursos se envia-
rdn a la direccién indicada en el nimero
anterior,

s:guxent&s indicaciones :

a). Cuando se trate de Empreéas pe-

\

«Para el Concurso Premios”

y con la indicacién «Para e
_concurso Premios Ejéreito para la Pren-
sa periddican, los nimeros, articulos re- .
cortados o copias de emlslones con las |

riodisticas indicar4n nombre de la Em-
presa, director y direccién de aquélla.

b) Si se trata de emisoras de radio,
ademi4s de expresar la emisora de que se

" trata y nombre del director, acompaa-

rdn copia impresa o mecanografiada de
cada una de las emisiones, con expre,
sién del dia y la. horg en que fueron

hechas.

¢) Los envfos de articulos para el pre.
mio de wautoresy expresarin el nombre
de éste, periédico en que se publicé cada
uno y fecha en que lo fué. '

La fecha de recepcién de estos traba-
jos: expirard el dia 20 de diciembre del
afio actual,

Se crea un premio mensual de setecien.
tas pesetas, que ser4 discernido en los
tltimos dfas de cada mes, a partir del de
abril préximo, para aquellos  artfculos
inéditos que se enviasen a este Estado’
Mayor Central sobre los temas de exal-
tacién de virtudes militares antes men-
cionados y en lenguaje apropiado para el
soldado. Los elegidos serdn publicados con
poeterxondad en los periédicos murales o
impresos de lag dxversas Unidades - del

. Ejércite.

Los Jurados que en su dfa se npm-
bren para resolver cada uno de los con-
cursoe, podran declarar éstos desiertos, si
juzgasen que ninguna de las obras. cine-
matogréficas, literarias o periodisticas
presentadas retnen las condiciones mini-
mas exigibles para tal disti’ncién, o bien
podridn aumentar o disminuir la cuantfa
sefialada para los premios, siempre gue
no varfe el importe global de los aslgna.'
dos a cada seccién.

Se considerar4 como libro, a los ef‘eC-
tos de concurrir a los premios seiialados
en ® apartado segundo, todo impreso que
retina en un %olo volumen 200 pAaginas
como minimo, de tamafioc cuarto. Caso

‘de que los trabajos presentados no al-

canzasen esta exfensién,. pero mereciesen

~ser premiados a juicio de! Jurado califi-

cador, serdn considerados como folletos,
y los premios, rebajados en la cuantfa
que el mismo estime como justa,

‘Los trabajos presentados al premio de
«La Historia Militar contada para el Sol-
dado» que no resultasen premiados, po-
dran récoget sus originales en e] térmi-

.no de tres meses a partir de la fecha de

publicacién del resultado del concurso,
entregando en el Servicio Recreo Edu-

‘cativo del Soldddo de] E. M. Central del

Ejército, un recibo en el que conste el
letha con que se presentd, asf como la
direccién del autor, que deberd ser. la
misma que figure en el sobre que acom-
paﬁaba a la obra.

Madnd 18 de marzo de 1947.
DAVILA
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Direcciéa General de Recluta-
miento y Personal

cmrpc Eclesidstico del Ejército (Esca-

la honorifica).

ORDEN de 21 de marzo de 1947 por La
que se concede el ingreso en'la Es-
cala Honorifica del Cuerpo Eclesidsti.
co del Ejército, con la calegoria de Té-
niente Capelldn Honorlfico, al Sacer-
dOte don Edilberto Arroyo Cuesta.

En cumplimiento de lo dispuesto en
‘ el Decreto de 6 de abril de 1943 («D. O.»
nimero 100) y disposiciones complemen.
tarias, se concede, a propuesta del Vica-
rio Genera] Castrense, ingreso en la Es-
cala Honorffica del Cuerpo Eclesiastico
del Ejército, con la categoria de Teniente
Capellan Honorifico y en las condiciones
que determina el articulo séptimo del
citado Decreto e Instruccién cuarta de
la Orden de 25 de junio del mismo. afio
(«D. O.» niim, 142), al Sacerdote dorx
Edilberto Arroyo Cuesta.
Madrid, 21 de marzo de 1947.

DAVILA

'MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 14 de marzo de. 1947 por la
que se concede la legitimacién por
concesién soberana a la sefiorita Ra-
quel del Pozo Epita.

Iimo. Sr.: Visto el expediente de le-
gitimacién por concesién soberana dé fa
- seftorita Raquey del Pozo Epita, incoado
a instancia de don Victor Sienz Vicio-
50, albacea de su hermano politico don
Raimundo del Pozo Anznava.rretas pa-
‘dre de la citada menor, y de ' acuerdo
con el parecer de las Salas de Gobierno
de la Audiencia .Territorial de Madnd

y Tribuna] Supremo, este Ministerio, en

-nombre de S, E. el Jefe del Estado,
ha tenido a bien disponer que ge acceda
,a 1a concesién solicitada.
Dios guarde a V, l. muches afios.’
Madnd " de marzo de 1047.
'FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr, Subsecretario de ‘este Minis=
wioh. .

ORDEN de 13 de marzo de 1947 por
la que se desestima la peticion fors
mulada por dovia Margarita Dovao
Verdia al amparo de la Ley de 23 de
noviembre de 1940,

Excmo. Sr.:

. coado, con €] numero 24, por la Co-
" misi6n de Penas Accesorias, g instancia
de dofia Margarita Dovao Verdfa, tele-

fonista de ld Compaifa Telefénica Na-

cional de Espafia, que solicitaba ]a re-

/

Visto el expediente in\-

habilitacién a' amparo de la Ley de
23 de noviembre de 1940,

Este Ministerio ha dispuesto, <
acuerdo con la propuesta formulada por
‘s Comisién dc Penas Accesorias’

Que careciendo doina Margarita Do-
vao Verdia, telcfonista de la Compaiiia
Telefénica Nacional de Espaia, - de la
cualidad cde funcionario ‘publico impres-
cindible para ja concesién de la rehabi-
litagién que otorga la Ley de 23 ¢ no-
viembre de 1940, no ha lugar a Jtor=
gerle tales beneficios.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demds efectos.

Dios guarde a V. E. muchos zfins.

" Madrid, 13 de marzo de 1947.—

P. D., I. de Arcenegu.’ :

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 20 de marzo de 1947 por la
que se concede a.don Jorge Machin
Pascual’ el ingreso en la Orden Civil
‘del Mérito Agricola, con la categoria
de Comendador Ordinario.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el artfculo sexto, pdrrafo se-
gundo, del Decreto de 14 de diciembre
de 1942, y en atencién a los' méritos y
circunstancias que concurren en don Jor-
ge Machin Pascual,

, Este, Ministerio,- en uso de las facul.
tac_ies que lo confiere el artfculo octavo,
pérrafo tercero, del precitado Decreto, y
a propuesta de la Jefatura Agrondmica
de Zaragoza, ha tenido a bien conceder-
le el ingreso en la Orden Civil del Mé-1|
rito Agricola, con la categorfa de Co.
mendador ‘ Ordinario,

Lo digo a'V. . para su conocxmxento
y efectos. :

Dios guarde a V. I. muchos aios,

Madrid, 20 de marzo de 1947. _

REIN

Ilrno. Sr. Secretario de la Qrden Civil
del Mérito Agricola.

ORDEV de 20 de marzo de 1947 por la
que se concede a don José Garcia Ber-
doy el ingreso en la Orden Civil del
Mérito Agricola, con la categorin de
Comendador Ordinario.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el articulo sexto, parrafo se-

‘gundo, del Decreto de 14 de diciembre

de 1942, y en atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don Jo-
sé Garcfa Berdoy,

. Este Ministerio, .en uso de las faculta-
des que le confiere el artfculo octavo,
parrafo tercero, del precitado Decreto, y

a propuesta del ‘Sipdicato Vertical del
Azicar, ha tenido a bien concederle el
ingreso en la Orden Civil del Mérito
Agricola, con la cabegorfa de Comenda.
dor Ordinario.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos.

,Dios "guarde a V. I. muchos aiios.

Madnd 20 de marzo de 1947.

REIN

Ilmo,” Sr. Secretario de la Orden Civil
del Mérito Agricola,

ORD\EN de 20 de marzo de 1947 por la
que se copcede a don Ceferino Martin
Martin P(?!mgreso en la Orden Civil
del Mérito Agricola, con. la categorla
de Comendador Ordinario.

Himo. Sr.: De conformidad con lo pre.
venido en ‘el articulo sexto, parrafo se.
gundo, del Decreto de 14 de diciembre
de 1942, y en atencidén a los méritos y
circunstancias que concurren en don’ Ce- -
ferino Martin Martin,

Este Ministerio, en uso de las facule
tades que’ le confiere el articulo octavo,
parrafo tercero, del precitado Decreto, y
a propuesta del Sindicato Vertical del
Azicar, ha tenido a bien concederle el
ingreso en la Orden Civil del Mérito
Agricola, con la categoria de Comenda.
dor Ordinario.

Lo que digo a V. 1. para su conocin -
miento y .efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 20 de marzo de 1947.

REIN
Ilmo, Sr. Secretario de la Orden Civil
del Mérito Agricola.

ORDEN de 20 de marzo de 1947 por la
que se amplia el niimerp de plazas del
concurso convocado para cubrir las de
Peritos Agricolas en el Instituto Na.
cional de Colonizacién, ast como el
plazo de presentacién de instancias.

Iimo. Sr.: Convocado,. por Orden de\‘
27 de febrero pasado, concurso para proe -
veer tres plazas de Peritos Agricolas en,
ese Instituto, y habiendo de producirse
préximamente otra vacante m4s, este Mi-
nisterio ha tenido a bien disponer :

Primero. E! concurso convocado por
Otden de 27 de febrero del corriente afio
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 5 de marzo) para cubrir tres plazas
de Peritos . Agricolas en el Instituto Na-
cional de Colonizacién, se entenderd am.
pliado en el sentido de que las plazas a
cubrir serdn.cuatro. '

Segundo. Quedan subsistentes todas
las dem4s disposiciones contenidas en di. .
cha Orden, a excepcién del plazo en que
deben ser presentadas las instancias por
los sohcxtantes, que se prorroga hasta los
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quince dfas naturales siguientes al de.la
publicacién de la presente en el. BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Dios guarde a V. 1. muchos aﬁos;
Madrid, 20 de marzo de 1947,
" _ REIN

Ilmo. Sr, Director general del Instituto
Naciona] de Color..zacién.

MINISTERIO
 DE EDUGAGION NAGIONAL

ORDEN de 6 de marzo de 1947 sobre
traslado de los glumnos de Aparejado-
res del (‘olegio‘Polilécnico de La Lf’-
guna a las Escuelas de Arquitectura de

la Peninsula, a propuesta de dicho Co-
legio y como complemento a la Orden

ministerial de 28 de febrero de 1945.

Ilmo. Sr.: Con frecuencia se presen.
tan en este Ministerio instancias de alum.
nos de la carrera de Aparejadores que,
residiendo normalmente en la Peninsula,
han efectuado el ‘examen de ingreso y en
q'gunos casos aprobado algin curso en
el Colegio Politécnico de La Laguna de
Tenerife, en stplica de traslado de su ex-
pediente académico a una de las dos Es-
cuelas de Arquitectura de Madrid o Bar-
celona, para continuar sus estudios,

Es de conveniencia para la ensefianza
y para la preparacion de los propios
alumnos evitar estos desplazamientos, que
ng se inspiran en ninguna razén peda-
goégica, y a tal fin, teniendo en cuenta la
" propuesta formuiada por la Direcci6n del
expresado Centro, J

Este Ministerio ha tenido a bxen dis-
poner, como complemento de la Orden
" ministerial de 28 de febrero de 1945, que
los traslados de matricula de los alumnos
de Aparejadures entre el Colegip Politéc-

nico de La laguna y las Escuelas Supe-

riores de Arquitectura no se autoricen
mé4s que en aquellos casos en que se com.
pruebe plenamente su necesidad,

A tal efecto, los interesados remitiran
sus solicitudes a esa Direccién General

de Ensefianza Profesional y Técnica por -

conducto. gel Centro donde se hallen ins-
critos, a las que acompafiardn hoja de
estudios certificada en que se especifique
concretamente todos los exAmemnes veri-
ficados por el solicitante, fecha de su ce-

lebracién y cahﬁcacmnes obtenidas, asf

como los dem4s: documentos que justifi-’
quen las oausgs que se aleguen como. ne-
cesidad del traslado’ pretendido, el cual
ser4 concedido discrecidr*mente en cada
caso.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demas. efectes.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 6 de marzo de 1947,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr, Director general de Ensefian-
za Profesional y Técnica.

ORDEN de 15 de marzo de 1947 por la
que se anuncia a concurso de traslado
una cdtedra de «Matemdticas», vacante
e el Instituto Nacional de Ensedan-
za Media de Huesca uRamdn y Ca.
faln, «

Ilmo. Sr.: Vacante en el Instituto Na-
cional de Enseiianza Media de Huesca,
«Ramén y Cajal», una citedra de «Ma-
tematicasn, ’

Este Ministerio, con arreglo a lo esta-

.blecido por Decreto de 26 de mayo de

1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de 7, de junio), ha resuelto que
la mencionada c4tedra sea anunciada pa-
ra su provisién a concurso de traslado,
que es el que corresponde, entre Cate-
draticos numerarms de “a a°lgnatura
mencionada.

Dicho concurso se regulard por los
apartados del articulo tercero del Decre-
to de 5 de septiembre de 1940, y los as-
pirantes, para ser admitidos al concur-
so, se atendran a las instrucciones que
publicar4 esa Diretcién General.

Lo digo a V. . para su conodmlento
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 15 de marzo de 1947.

IBANEZ MARTIN

Imo. Director general de Ensefian-

edia. .

epe——

T ———

MINISTERIO.
DE TRABAJO

ORDEN de 14 de marzo de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo para la Indystrid de

. Fabricacién de Cemento. )

[lmo. Sr.: Vista la Reglamentac:én
Nacional de Trabajo en'la Industria de
Fabricacién de Cemento, propuesta con
esta fecha por esa Direccién -General, y-
en uso de las facultades atribuifdas a este

Ministerio por la Ley de 16 de octubre -

de 1942, he acordado:

1.° Aprobar ia expresada Reglamen.
tacién Nacional de Trabajo para la In-
dustria de Fabncamén de Cemento, con
efectos a partir del . dia siguiente al de
su gubﬁcac:én.

2.2 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exija la aplicacién del citado Re-

_ glamento nacional y acordar normas pri-

vativas con caricter total o parcial para
las Empresas cuya excepcional situacién
exijan tales normas.

3.2 Disponer la insercién del citado

‘texto en el BOLETIN OFICIAL DEL

ESTADO.
Lo que digo a V. L. para su conoci-
miento y efectos. :
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de marzo de 1947.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DEL CEMENTO

CAPITULO ?RI.MERO
Extensién'’

Articulo 1> La presente Reglamenta—
cién, que afecta a todo el territorio na-
cional, incluyendo las plazas de sobera-
nia del norte de Africa, regula las rela.
ciones de trabajo en las industrids de
fabricacién de cemento Portland, cemen-
to natural, cementos especlales y cales
hidréulicas. .

Abarca también a las ca\nteras explo-
tadas directamente por las Empresas,
a las centrales eléctricas que posean y
produzcan energfa para consumo pro-
pio y a sus’ almacenes de venta.

Art. 2.° Se regiran por estas Normas
los trabajadores todos que actien en la
industria, tanto si realizan funciones
técnicas o administrativas como si sélo .

restan su esfuerzo fisico o de atencién.
5uedan exclufdos los cargos de direc-
cién y de consejo en que concurran las
circunstancias y caracteristicas expresa-
das en el articulo séptimo de la vigente
Ley de Contrato de Traba]o

También se regird unica y exclusiva-
mente por esta Reglamentacxén todo el

. personal de los diversos oficios que pue-

dan ser necesarios como auxiliares a la
industria del cemento y sean empleados
directamente por las Empresas del ramo,
formando parte del personal de las mis-
mas. :
Art. 3.° Las normas de esta Regla-
mentacién comenzardn a regir el dfa
sefialado en la Orden de aprobacién, y
no tendran ‘plazg prefijado de validez.

-CAPITULO 11

Organizacién del trabajo
Art. 4.° Lz organizacién del trabajo,
con sujecién a la Legislacién vigente y
a estas Ordenanzas, es facultad exclu-
siva de la Direccién de la Empresa, que

. serd responsable de su uso ante el Es.

tado.

Los sistemas que se adopten de di-
visibn y mecanizaci6n del trabajo rno
podran perjudicar la tormacién profe-
sional que el personal tiene el deber y
el derecho de completar y pertecctonar
medxante la préctica diaria,

/
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La organizacién y perfeccionamientos b) Especialistas ¢ segunda, — Ma- | maditicaciones que deban deducirse para
técnicos tampoco podrén producit mer. | quinistas de excavadora, barrenistas, | la buena marcha de la fabricacion.

mas en la situacion econdémica de los tra-
bajadores, pues los beneficios que de
ellos se pueden derivar habran de utili-
zarse para mejorar la economfa de la
Empresa y de los trabajadores a ella
vinculados, inspirdndose siempre en el
principio de que las relaciones todas de
trabajo deben asentarse sobre una base
de justicia y equidad.

CAPITULO 111 .
Del qersonal »

SecciON 1.2 — Clasificacion

Act. 5.° La clasificacién de categorfag
profesionales que en este capitulo se
establece es solamente enunciativa, sin
que suponga obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas enumeradas si
la importancia y necesldades de 1a Em-
presa no lo requieren,

Las funciones asignadas a cada ce-
tegoria o especialidad son tambdién” de
caricter enunciativo, pues todo trabaja-
dor estd obligado a ejecutar cuartos
trabajos y operaciones le ordene la' Em-
presa dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

Art, 8.° E| personal de las industrias
se dividird en los siguientes grupos:

1. Personal titulado.

2. Empleados.

3.2 Operarios. .

4.° Subalternos. ~ )

Art. 7.0  GRUPO 1.o—Fersonal titulado.
Comprende:

a) Ingenieros y Licenciados.

b) Ayudantes de Ingeniero y Peritos.

¢) Maestros de enseilanza primaria.

d) Practicantes.

Art, 8.© Empjeados. — Dividido en
cinco subgrupos.

1. Empleados de laboratorio.

a) Jefes de laboratorio. -
b) Jefes de seccidn.
c¢) Laborantes. .
11. Técnicos de fabricacién.
aj Ayudante no titulado.
b) Contramaestre. :
¢) Encargados.
111, Técuicos de oficina.
a) Delineantes. ’
b) Auxiliares. .
IV. Técnicos de oficios auxiliares. -
a) ‘(jefe‘ mecénico de fabricacién.
b) Maestro de taller. )
~¢) Encargado de central eléctrica. -
d) Maestro electricista,

V. /ldminisjralivos.

a) Jefes-de primera,

b) Jefés de segunda.

c) Oficial de prirera.

d) Oficial de segunda.

e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

g) Telefonistas. £
" h) Encargados de alm acenes de
venta.

Art. 9° GRUPO 3.—Operarlos (con
tres subgrupos). . .

L. Operarios de cantera, fabricacién -y
laboratorio ;

a) Especialistas de. primera. — Hor-
neros de horno rotatorio.

| Es el que estd en posesién de un titulo

horneros de horno vertical, auxiliares de
hornero de horao - rotato“io, molinero,
onductor de grua,-conductores de lo-
comotogas de vapor, granuladores, vi-
gilantes de recuperadores, auxiliares de
calderas de recuperacién, ensayador de
turno.

c¢) Especialistas de tercera.—Perfora-
dores, cartucheros ¢ ‘artilleros, saneado-
res de canteras, conductores de tractor
y de locomotoras de via estrecha, fogo-
neros de locomatoras, vigilante de ca-
ble transportador, auxiliar de hornero
de horno vertical, auxiliar de moline-
ro, amasadores, auxiliares y vigilantes
de maquinas y motores en general, en-
sacadores, engrasadores, peones auxilia-
res de laboratorio.

II. Oficios auxiliares. {
a) Oficial de primera.

b) Oficial de segunda.

c¢) Oficial de tercera. :
d) Aprendiz. !
e) Especialista. ( ‘
I11. Comprende; v :
a) Peones, 4 !
*b) Pinches.

¢) Personal femenino,

Art, 10. Subalter;zos.—~Comprende las
siguientes categorias. ‘

~a) Listeros.
b) . Almacenero.
-¢) Capataz, .
d) Cobrador.
e) Basculero pesador.
f) Guarda jurado.
g) Vigilante.’
h) Conserje.
» i) Ordenanza.
j) - Portero.
k) [Enfermero.
1) Botones o recadero.
m) Personal de.economatos.
n) Mujeres de limpieza, comedores
y cocina. .

SECCION 2.2—Definiciones’
Art. 11. GRUPO 1.°—Personal titulado,

de Ingeniero, Licenciado en Ciencias,
Derecho, Medicina, Farmacia, etc., Ayu-
dante de Ingeniero, Perito, Maestro de
Ensefianza Primaria, Practicante, expey;
dido por un Centro oficial espafiol, siem-"
pre y cuando realicen funciones propias
de su carrera y sean retribufdés de ma-
nera exclusiva o preferente mediante
sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la
escala habitual de honorarios de su pro-
fesibn, '

GRT:IPO 2.°;Empleados.

Art. 12., SUBGRUFO |.—Empleados de
laboratorio. )

a) [efe de laboratorio.—Es el que est4
capacitado para la ejecucién de cuantos
trabajos sean propios del laboratorio de
la industria, como anélisis de minerales,
aceros, aleaciones de todas clases, car-
bones, grasas, gases y cuantos produc:
tos tengan relacién con la industria del
cemento, as{ como los ensayos petrogra-
ficos, tecdnicos, etc., y la interpreta-
cion de los resultados obtenidos, dedu.
ciendo de estos datos las caracter{sticas
de los materiales y proponiendo, como :
consecuencia de estos rnesultados, las

3

Estard a su cargo todo el personal
del laboratorio y se ocupard de su di-
reccion, ordehacién y distribucién del

- trabajo, recavendo sobre él toda la res-

ponsabilidau de®los trabajos ejecutados -
por el personal a sus drdenes.

Jefe de Seccién -Es quien, con capa-
cidad pera la ejecucién de los trabajos
de laboratorio, sdlo se ocupa de la di-
recciin, distribucién y realizacién de
un determinado grupo de trabajos de
los que, para la mejor organizacién,
havkn podido constituirse. Tendrd la

" respon-abilidad de los trabajos de su

Seccithn y estar4d a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de laboratorio, si lo hu-
biere, o de la Direccién de la f4brica.

Laborante’ o analista.—Tiene como mi-

. sidn  ejecutar los trabajos corrientes,

tanto de ensayos fisicos como quimi.
cos, bajo las 6rdenes del Jefe de la Sec-
¢ién o del Laboratorio,

Art. 13, SUBGRUFO.II.—Técnicos de
fabricacion, ,

a) Ayudante no titulado.—Es el técni-
co que, a las érdenes inmediatas del In-
geniero, si lo hubiese, y con mando di-
recto sobre ¢l Coniramaestre o encar-

" gado, tiene la responsabilidad del tra-

bajo, la disciplina y la seguridad del
personal. Son de su incumbencia: La
organizacién o Qireccién de las diversas .
secciones de la exp.otacién, “dando las
normas e instrucciones para la ejecu-
cién de los trabajos; la . vigilancia del
gasto'de herramientas, energia, combus.
tibies, lubricantes y demd4s aprovisio-
namientos; la clasificacién y distribu-.
cién de trabajos y personal; el estudio
de produccién, rendimiento y maquinas
y elementos necesarios para mejora de
fabricacién. Ha de estar capacitado pa-
ra dirigir montajes y levantar - planos
topogréficos de los emplzamientos de
las obras que haya que estudiar o mon.
tar y repiantearlas; estudio de proyec.
tos; desarrollo de la obra y preparacién
de los datos necesarios. Debe poseer
los conocimientos que se exijan a los
jefes de talleres en determinadas circuns-
tancias; estar al frente de los talleres o
secciones de fabricas que’ se indiquen,
cen mando sobre los maestros de tdller
Yy contramaestres. ’

b) Contramaestre.—Es la persona que
con mando directo sobre los encargados
y a las Ordenes directas de] Ingeniero o
Ayudante, o del Empresario en su caso,
posee y aplica los conocimientoh adqui-
ridos en la fabricacién de cemento o cal
hidraulica, respende de ia disciplina del
personal, distribucién del trabajo, buena
ejecucién de! mismo, reposicién de piezas,
conservacién de las instalaciones y pro-
porciona datos sobre la produccién y ren-
dimientos.

¢) [Ewcargado.—Bajo las érdenes del
Contramaestre, si lo hubiere, o de sus
superiores mmediatos, auxilia al Contra_
maestre, con mando sobre capataces y
obreros, y dirige los trabajos de una sec-
cién o de un turno de trabajo con la res.
ponsabilidad consiguiente sobre la forma
de -ordenarlos; indica la forma de efec-
tuar aquéllos, posee conocimientos sufi-
cientes para rea'izar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores y.es respon.-
sable de .la disciplina del personal que -
tiene a sus érdenes, con praotica completa
de su cometido. - ’ :
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Art, 14,
oficina,

a) Delineante.— Es el técnico que,
ademds de hacer los trabajos de caica-
dor de planos, ejecuta, previa entrega de|
croquis, planos de conjunto o de detalle,
bien precisados y acotados; eubica y
caleula el peso de materiales en piezas
cuyas dimensiomes estén determinadas;
toma croquis del natural de piezas aisla.
das que él mismo dibuja o calca, y hace
proyecciones o acotamientos de taller de
menor cuantia, :

Auxiliar.—Es e! empleado encargado de
reaiizar los trabajos que carezcan de res.
ponsabilidad-y que ayuda a sus superio-
res- en labores sencillas, bajo su vigilan. .
cla. ’ .

Art. 15. SUBGRUPO 1V.—Técnicos de
oficids auxiliares, - :

a) Jefe mecanico de fabricacién.—Es
ia persona que con mando directo sobre
el maestrq de taller, si lo hubiera, tiene
la responsabilidad de la marcha de todos

 Jos elementos mecdnicos de la fabrica y
canteras. Observa y comprueba el funcio.
namiento de dichos' elementos, lleva la
relacién de todas las anormaiidades, pro-
pone 'as reparaciones o modificaciones
que deben llevarse a efecto o introducirse,
'y dispone estos trabajos a med da que las
circunstancias lo aconsejen, distribuyendo
el personal y respondiendo de la seguri-
dad de ésge.: i :

Maestro -de taller.—Es la persona que,
procediendo de alguna de las catdgorias
profesionales o de oficio, tiene mando so.
bre e] resto del personal de taller y esta
a las 6rdenes inmediatas del Ingemiero o
Ayudante de éste y del Jefe Mecénico de,
fabricacién, cuando los haya, Debe po-
seer y aplicar en su caso los. conocimien-
tos de su profesién y responder en su
seccién de la disciplina del personal, dis-
tribucién del trabajo y de su buema eje-
cucién, herramientas, vy debe saber e in-
terpretar planos y croquis.

c) Jefe de Central Eléctrica.—Es la
persona que tiene a su cargo la respon-
sabilidad de las centrales, ya sean de
energia de origen hidrdulico o térmico,
teniendo la responsabilidad de la marcha
de todos los elementos de la central,
observando y comprobando e] funciopa-
miento de dichos elementos, llevando re-
faci6n de todas las anormalidades, propo.
niendo las modificaciones y teparaciones
que deban llevarse a efecto o introducirse
y disponiendo estos trabajos a medida
que las circunstancias lo aconsejen, dis-
tribuyendo el personal y respondiendo de
la segurdad de éste. ’ o

d) Maestro electricista.—Tiene a su
cargo en el taller eléctrico la misma res-
ponsabilidad que el maestro de taller en
‘su seccién, Se ocupa de cuanto se refiere
a la buena marcha de los elementos elec-
tromecanicos y eléctricos de la fabrica y
cantera, ’ o

Art, 18, SUBGRUPO V.—Adm!nistra-
tivos. :

E! personal administrativo, en sus dls-
- tintas categorfas, se define en la forma
siguiente : .

a) Jefe de primera.—Es el empleado,
provisto 0 no de poder, que lleva la res-
ponsabilidad directa de- una o miés sec-.
ciones, estando encargado de imprimirles
unidad. :

b) Jefe de segunda.—Es el empleado

SUBGRUPO III.—Técnicos de

. bricaci6én de cemento y cal
como en los oficios auxiliares, a los tra-

provisto o no de poderes limitados emcar-

gado de orientar, sugerir y dar nunidad
de la Sccién o Dependencia qie tenga a
su cargo, asf comg de d'stribuir los tra-
bajos entre los Oficiales, Auxiliares y de-
mas persona! que de él dependa.

c) Oficial de primera.-—Es agquel em-
p'eado mayor de veinte anos, con un ser.
vicio determinado a su cargo, dentro del
cual ejerce iniciativa y posee responsabi-
lidad, con o sin otros.empleados a sus
6rdenes, y que.lleva a cabo, ew perticular,
las siguientes funciones: cajero de cobro
y pago sin firma ni fianza ; taquimecand-
grafo en un idioma extranjero; facturas
y cdlculo de las .mismas; estadistica,
transcripcién en' libros de cuentas co-
rrientes, diario, mayor y corresponsales,
etéétera. .

d) Oficial de segunda.—Es el emplea.
do muyor de veinte afios que con imncia-
tiva y responsabi'idad restringida efectia
funciones auxiliares de Ccontabilidad o
coadyuvantes de la misma, transcripci6n
en libros, archivo, ficheros y demis tra-
bajos -similares, taquimecanégrafo  en
idioma nacional.

' €) Auxiliar.—Se considerard como tal
al empleado que, sin iniciativa ni respon-

"sabilidad se dedique dentro de la oficina a

operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mec4nicas
inherentes al trabajo de aquéllas. En esta
categoria quedan incluidos’ los mecané-
grafos y los auxiliares de oficina de la-
boratorio. - )

f) Aspirantes.—Se entenderd por .aspi-
rante al empleado que, dentro de la &dad
de catorce a veinte afos, trabaje en la-
bores propias de oficina, dispuesto a ini-
ciarse en las funciones peculiares de ésta

g) Telefonista.—Es ¢! empleado que
tiene por dnica vy exclusiva misién estar
al cuidado y servicio de una centralilla
telefénica, 1

h) Encargado de almacewneg de wventa.®
Est4 al frente de un almacén de ventas
de 12 Empresa, cobra facturas por géne-
ros vengdidos al contado, recibe y hace ex-
pediciones, con responsabilidad en todos

.estos actos y ' tiene a sus o6rdenes un

cierto niimero de obreros.

. GRUPO 3°—Operarios.

Art. 17. SUBGRUPO L—OperaTios de
caniera, fabricacion y laboracién,

EspeciaLisTas, — S e considerardn

especialistas, tanto en los trabajos de fa-
hidrdulica,

bajadores mayores de dieciocho afios, pro.
cedentes de la clase de peones ordinarios
o de pinches dedicados ‘a funciones con-
cretas y determinadas que, sin constituir
propiamente oficio, exigen cierta practica,
especialidad o atencién, o que realizan
trabajos penosos o que suponen algin
riesgo. C

El personal de especialistas eh los tra-
bajos propies de la industria se clasifica
en tres categorias,

‘a) CATEGORIA PRIMERA~—Horneros de
horno rotatorio.—Son los gperarios encar-
gados de la vigilancia y marcha de! hor-
no, - teniendo la responsabilidad de la
coccién, dentro del- curaplimiento de las
6rdenes e instrucciones que reciban de
sus superiores; valiéndosq para ello de
los medios de control que se utilicen en
cada instalaciéon, debiendo” ocuparse de la
marcha de la maquinaria aneja al horno,
como enfriador de dinquer, ventiladores,
alimentacién' de carbén, alimentacién de

crudo, engrase, etc, Podrd temer a su caf.
go uno o varios hornos, )

b) CATEGCRIA SEGUNDA.—Magquinista
de excavadora.—Tendr4 como misién el
manejo 'de las excavadoras, debiendo
cuidarse del engrase y vigilancia de la
maquinaria a su cargo, K .

Barrenista.—Es el especialista que ba-
rrena con martillo 0o 4 mano y tiene la
practica suficiente para saber marcar las
pusturas, debiendo conocer el marnejo de
expiosivos y dar pegas, con iniciativa
prooia.

Hornero de horno wvertical.—Tendr4 la
misma misién que el hornero definido en
la categoria primera, referida a un Worno
vertical. .

Auxiliar de hornero de horno votatorios
Tiene por misién ayudar al hornero en
su cometido en aquellos casos en que asf
lo requieran las condiciones ge la insta-
lacién, debiendo cumplir exactamente las
instrucciones que para la buena marcha
del horno le dé el hornero, y esar4 capa.
citado para sustituirle en ausencias even-
tuales,

Molinevo.—Es el obrero encatgado de
vigilar los molinos de carbén, de crudo
o de’ cemento, siguiendo las instrucciones
y haciendo las operaciones que le indi.
quen sus superiores ocon relacién al co-
metido de su funcién, valiéndose para
ello de los medios de control de que se
disponga en cada-caso. | )

Conductor de gria.~—Tendrd como mi.
sién el manejo de las frias de transporte
y de carga y descarga de materiales. De-
berd ocuparse del’ cuidado, vigilancia y
limpieza de la maquinaria de la gria, ast
como del engrase de la misma.

Conductor de locomotoras de vapor.—
Es el bperario que tiene como misién con-
ducir locomotoras de vapor para efectuar
el transporte de materiales en el interior
de la fabrica' o desde el interior de la -
fabrica hasta el apartadero del ferroca.
rx:il. No requiere conocimientos de meci.
nica necesarios para efectuar las repara-
ciones que puedan ser necesarias en cada
caso de estos elementos de transporte,
pero deberd encargarse de la conserva-
cién, engrase, lavado, etc.’ '

Granulador.—Tiene a su cargo la vi.
gilancia de los granuladores de pasta,
deb’endo cuidar de que los porcentajes de
humedad sean correctos, atendiendo a lag
indicaciones que en este sen't.ido le hagan
sus superiores. S

Vigilantes de recuperadores., — Tienen
como misién Ja vigi'ancia de los elemen-
tos de recuperacién cominmente emplea. -
dos en esta industria, debiendo seguir
las indicaciones de sus superiores para’
B buena marcha de dichos elementos,

" Auxiliares de calderas de recuperacién-—e

Est4d comprendido en esta denominacién
el personal cuya misién es la vigilancia
de las calderas de recuperacién de calor
en los hornds de cemento. Tendrd a su
cargo la limpieza de los haces tubulares
de las calderas, la alimentacién de agua,
la vigilancia de presién y nivel de agua
y engrase y limpieza de las bombas de
alimentacién y demds maquinaria inhe.
rente a este grupo de instalaciones.

Ensayador de turno.—Realizan las ope.
raciones sencillas de ocomprobacién de
primeras materias y ensayos fisicos, me.
diante instrucciones concretas para efecs
tuar estos trabajos.

c) .CATEGOR{A  TERCERA.—Perforador.—
Comprende esta denominacién a] .perso.

-

'nal cuya misién es la de manejar la he-
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rramienta necesaria  parg barvenar por
procedimientos nfecAnicos o a, mano para
la extraccidn de los materiales en cante-
ras, siguiendo’ las instrucciones del ca-
pataz; si lo hubiera.
« Cartucheio o artillero.—Esta comipren-
dido en esta denominacion el persomal
encargado de la colocacién de los cartu.
rhos de explosivos, estando a las Ordenes
del capataz o del barrenista, si lo hubie-
ra. Podra utilwarse como cartuchero a
un perforador.

Savweador de canteras.—-Se entiende por
saneadores o escombreros de cantera los
peoies que, con palancas u otras: herra.

" ngentas, limpian los tajos- de piedra o

tierra y tienen ja suficiente experiencia
para discernir con iniciativa propia lo que
Ha de ser su trabajo y ¢émo han dc aco:
meterlo. . M .
_También conocerdn el manejo de los
explosives y dardn pega a los barrenos.
Conduclor de tractor y de locomotora

de wia estrecha.—Estad encargado de la -

“cunduccién  de  tractores de  explosién,
combustion interna o eléetricos; o de lo-
comotaras de via estrecha, debiendo acu-
parse del engrase y limpieza v- conserva-
cin de estos elementos de transporte.

Fogonero de locomolora.—Es el que,
bhajo las érdenes del conductor, se dedica
a la alimentacién del hogar y de la cal-
dera y tiene cuidado del fuego, auxiliando
al maquinista en los trabajos que éste
le ordeme v que sean compatibles con su
¢ labor . principal.

[igildnie de cable transportador.—Se
ocupa de la vigilancia y engrase de los
cables transportadores de materiales, asi
como de todos‘los elementos de propul-
sidn de los mismos, debiendo. cdmunicar
a sus superiores cualquier anomalia que
observe en su funcionamiento o en su
estudo de conservacion. )

- Auxiliar de hornero de hoyno vertical.—
Con la misma misién que -el Auxiliar
de horno rotatorio, pero referida-al horno
vertical; - to :

Auxiliar de* molinero.—A las 6rdenes
Snmediatas del molinero, cuando las con-
diclones de la instalacién le requieren,
ayuda a aquél en sus funciones cumplien-
do las instrucciones que del mismo reciba.

Amasadores.—Vigilan los amasadores
de preparaciém previa para ‘la alimenta-
cidn del horno rotatorio, s

Auxiliares y vigilanles de mdquinas y
motores en general.—Es el personal’ cuya
mision. se refiere a la vigilancia o' entre-
tenimiento de motores eléctricqs -y de
maquinas motrices o méquinas operarias
- elementales o sémiautométicas que no
est4 incluido en la categaria- anterior, te-
niendo responsabilidad ante sus superio-
res en “el funcionamiento de las méqui-
"nas a su cargo. = ' _

Ensacador.—Es el que ensaca €l cemen-
to, bien en sacos de fibra o de papel,

.debiendo .ser ayudado por peones en las

" operaciones de traslado, almacenaje o
./varga sobre vehiculo de transporte.
‘- Engrasador.—Como- su nombre indica,

" estd comprendido én esta denominacién el -

‘persohal encargado de efectuar el éngra-
‘se de foda la maquinaria de la fébrica,
" siguiendo las instrucciones ‘de sus supe-
riores. o : L
Peones auxiliares - de laboratorio.—Son
- los peones especializados -cuya misién es
"la de recoger muestras en las distintas
secciones de las f4bricas para llevarlas al
--{aboratorio donde han de efectuarse los
‘" dportuntos ensayos, ~Deberdn - seguir las
. Lo .

]

instrucciones de stis superiores en cuanto
a la forma de recogur estas muestras v
atender a sas horas fijadas para realizar
estas operaciones. Al propio tiemgpo  de-
berdn preparar las muestias v realizar
ottas operaciones elementales v senciilas
de laboratorio, segin las in.\érucciones_
que reciban, . »

Art. 18. -SUBGRUPO [I.—Oficios au-
xiliares.

"El pursonal do estos oficivs, definidos
segun sus Reglamentaciones reSpecti-
vas, se clasificard en las categorias de
Oficial de. primers, Oficial de.segunda
y Oficial de terceru o Ayudante, asi co-
mo lis de Aprendiz y [Espécialista.

Para la adscripci6n a estas catcgorias
se atenderd a las reglas dadas por las
correspondientes Roglamentaciones v, a
falta de normas mas concretas, se ten-
dran en cuenta las siguientes:

" a) " Ojicial de primera.—Es el que, po-
seyendo ¢l oficio ,, la perfeccién, pucde
realizir do s6lo los trabajos generales
del, mismo, sino twunbién aquellos otros.
- que requieran mayor delicadeza y 6=
mero, todo ello cun rendimiento corréc-
1o v maxima economin de materiales.
“ . b) Ojicial de segunda-—Se incluye en
esta categoria “al que sin llogar a ‘la
especializacion exigida por los (rabajos
perfectos, ejecuta los corrientes con su-
ficiente correccion y-eficacia.

c) Oficial de tercera o ayudwite.—Ls
el que, habicndo realizado el uprendi-
zaj¢ de un oficio, no ha alcanzado to-
davia los conocimientos y préctica in-
dispensables para efectuar los trabajos
con la correcciéon - exigida a un Oficial
de segunda. Auxilia a los Oficiales de
primera y de segunda y &ectla aislu-
“damente labores de. menor importancia,
bajo la direccién de. aquéllos.

d) Aprendiz.—Es el trabajador ligado
con la Empresg por®un contrato espe-

cial dé aprendizaje, "en virtud del,cual-

la Empresa, ‘a Ja vez que utiliza los tru-

bajos de Aprendiz, ce obliga a ensedarle

el oficio précticamnente, por si o por
.otros. : .
©e) Especjalistas.—Quedan definidos en
el primer pérrafo del articulo catorce.
~ Entre los oficios que quedan incluidos
en este subgrupo pueden mencionarse
\ lus siguientes: Forjador, Tornero, Ajus.
tador, Calderero de hierro,
Electricista, Albaiiil, Carpintero y Eba.
nista, Conductor de gutomévil o camién,
Personal de centrales cléctricas, .

Soldador,.

Los conductores de' automévil o ca- '

“mi6én serdn Oficiales de primera cuam-
o sepan ejecutar, como mecanico:con-
ductor, toda clase de reparaciones que
no requieran elementos de taller. En los
demés casos, *ser4n, como minimo, Ofi-
ciales de segunda. °

Los Operadores de cuadro que presten
servicio en centrales eléctricas de . po-

"tencia inferior 2 500 KVA. y a los cua-
fes no se exijan todos'los conocimien-
, tos propios de estos profesionales, po-
" dran ser considerados como Especialis-
tas. : ’

1+ Los Vigilantes de lfneas de energia

eléctrica tendran la categoria.de Especia-

fistas. .

También se calificarin como Especia-

listas los Carreros, ’ .
Art, 19. SUBGRUPO III—Comprende

este ‘grupo a [os Peones, Pinches y Per-
sonal femenino, . : .

v

\

“de

2} Peones.—Son los operarios mayo-
res de dieciocho aitos que ejecutan la-
bores para cuva realizacion se requier®
predominantemenies la aportacion de ¢x-
fuerzo fisico. Pueden prestar sus servi-
Clos, indistintamente, en cuaiguier lu-
gar o servicio de la {4bricu.

b) Piuches.—Spn los operarios meno-
res de dicciocho anos que realizan la-
hores e caracteristicas andlogas a las
senaladas para los DPeones ordinarios’ ¥
para los Especialistas, con limitacion de
que sean compatibles con su edad, y co-
mo capacitacion para las diversas pe-
culiaridades de ia industiia. ‘

La edad minima de admision de Pin-
che, en los trabajos.propios de la in-
dustria serd la de dieciséis aios. No
podran ser empleados en trabajos de
hornos, en arrastres que exijan estuers
zo peligroso pura su edad, ni en labo-
res directas de explotacion de canteras.
Tampoco podran intervenir en’'la carga

carros, camiones, vagones, etc,
Puara los oficios auxiliares 'la edad, mi-
nima de los Pinclies serd la de catorce
afio~, falvo ‘yue la legisiacién protec-
‘tora de mencres senale edad superiors

Al cunplir los dieviocho afos pusa-
ran los Pinches a Especialistas o a Peéo.
nes. .

¢) Personal femenino.—-La édad mini.
mra parn admision . de mujeres en las
f4bricas serd la de veinte afios, v sélo

cpodrdn  ser empleadas en la limpieza
I : 1

mecinica de sdcos, siempre que exista
una perlecta ventilacidon o yspiracidn que
impida la” inhalacién de polvo por las®
obreras, y en el repasado de sacos, con
"la misma condiciéh de' gusencia de

polvo.

[Fstas limitaciones no  tienen aplica~
cién pari ¢ personal femenino subala
terno, del que se wata en o articulo sis
guiente,

Art. 20, GRUPO 4.°—Subalternvs.—Se
consideraran com? subalternos en la in-
dustrig del cemento . los trabajadores
que, sin ser obreros ni empleados, des-
empefian - funciones para las que sélo
se requiere la instruccién adquirida en
Escuelas de primera Ensefiagza, tenien-
do tnicamente responsabilidad ‘clemen-
tal.

Las definiciones de cada.uno de lo9
subalternos enumerados anteriormente
son las siguientes: . { '

Listero.—Es el subalterno encargada da
pasar lista al personal, anotar sus fal.
tas de aSistencia, horas extraordinarias
¥ ocupaciones o puestos y resumic lad
horas devengadas, siempre que no in-
tervengan en su determinacién coeficien,.
tes de primas o destajos; repartird las
papeletas de cobvo y extenderd las ba.
jas y altas, segin prescriptién médica,

- Tendra. el mismo horatio e iguales fies«

tas que el personal obrero del taller,
servicios o seocién en que ejerza su fun.
cion, : ‘ ,
En las industrias modestas en que
exista listero, péro su funcién sea de -
poca amplitud, poe la escasez numéri-
ca del personal, se podr4 encargar al
listero otra cometido, sobre los que 9e

. pondrén de acuerdo la Empresa y el em-.

pleado subalterno, y de no existir acuer-
do, decidird el Delégado de Trabajo, &
guien se. elevard la oportuna peticidng
b) Almacenero.—Tiene por misiéfi des-
pachar los pedidos en los walmacenes
‘cibir- los - efectos y- mercancias y dﬁg

’
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buirles en ei local y estantes, asf co-
mo. registrar en ios librgs del almacén
el movimiento que haya existido en la
jornada. :

c) Capatas.—Es el trabajador. que re-
Gne condiciones préicticas para dirigir
un grupo de obreros, bien gean peones
o especialistas, en las distintas seccio-
nes de la fébrica,

d) Lobrador.—Es €] encargado de ha-
cer efectivo en el domicilio del cliente
el importe de las facturas o recibos que
para ello de le entreguen, asi cewio ha-
cer ingresos y cobros en los Bancos, a
las -6rdenes del Cajero.

€) Basculero pesador-—Su misién es la
de pesar y registrar en los libros co-’
rrespondientes las operaciones acaeci-
das durante el dia en la dependencia
o seccién en que presta sus servicios.

f) -Gugrda jurado.—Es el subalterno

que tiene funciones de orden y vigilan. |

cia y ha de cumplirlas con sujecién a
{as disposicienes legales que regulan .el
ejercicia. del eargo para las perSonas que
tiehgn este pombramiento. . :

g) Vigilante.—Tiene igual misién que
el Guarda jurado, pero sin poseer el
nombramiento ni las atribuciones que
al mismo confieren las leyes, ‘

h) Conserje.—Es ¢l que tiene la res-
ponsabilidad ‘de los servicios subalter-
nos de ordenanzas, botones, limpieza
de oficinas, etc, : &

i) Ordenanza.—Tendr® esta categorfa
el subalterno cuyo trabajo consiste en
hacer recados, copiar documéntos con
prensa, lrealizar encargos entre depen-
denciaes, recoger y entregar correspon-
dencia v llevar a cabo otros trabajos
elemenales ordenados por sts jefes.

j) Portero.—Cuida los accesos a las
dependencias y locales donde presta
servicios, de acuerdo con las instruc-
ciones de sus superiores, y réaliza fun.
ciones de vigilancia y custodia, tenien-
do o no cesa-habitacién en su lugar de
trabajo.

k) Enfermero.—Es. el trabajador que,
sin tftulo facultativo, pero poseyendo
congcimientos sencillos requeridos para

esta funcin en establecimientos . sani- -

tarios, conoce ademas el manejo de los
botiquines para realizar curas de wur-
gencia. . . i

1) " Botones o recadero.—Es el subal-
terno mayor. de catorce afios y menor
de’ veinte que realiza recados, repartos
v otras funciones de arécter elemental,
Al .oumnplir los veinte afios. los Botones
gue no hayan pasado a la clase de em.
Yaleados ingresarin autométicamente en
la de Ordenanzas.

m). Personal de Economato.—Es, el
que cealiza funciones de despacho de
fos artfculos que se expendan en el eco-
nomato de la Empresa, clasificindoss
en tres categorias, .

Dependiente principal.—Lleva la res.

ponsabilidad directa.de la marcha del
‘economato. R , t
Dependiente auxiliar. — Es'el subal-
‘terno mayor de dieciocho aiios gue. a
las érdenes del Dependiente principal, si
lo hubiere, recibe y ordena las mercan-
.¢as y procede a la distribucién y des-
- pacho de los géneros. ,
, Aspirante.—Es el subalterno de cator-
ce a dieciocho afios que se inicia en el
trabajo de Dependiente. ‘
" n) Mujeres.de limpieza, comedor y co-
oima.—Bs. € persomal femenine qué se:

ocupa da la limpeza de oficinas u otros
locales de la Empresa, o estdn emplea-
, das en calidad de Camareras o Cocine-
ras en.los comedores establecidos por

la Empresa para el personal,
. CAPITULO 1V
N :

Ingresos, provisién de  vacantes
-y despidos

Art, 8. INGRESO y PERfODO Dn PRUE=
BA.—La admisién del personal se sujeta-
tard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién,
durante un perfodo de prueba que mno
podrd exceder ael sefialado en la si-
guiente escala, .

A)

B)

Personal titulado.—Seis meses,
Empleados.—Dos meses,

C) Subalternos.—Un mes,

D) Operarios:de oficio)~Tres sema-
nas. & R

-E) Especialistas.——Dos semanas.

F) Aprendices.—Umn mes:

-G) Peones, Pinches y Personal
1o de fdbrica.—Una semana. -~ .

Durante este perfodo, tanto la Empre-
sa como el trabajador podrén, respecti-
vamente, proceder al despido ‘o desistir
de la prueba, sin necesidad de previo
aviso y sin que Mnguna' de las partes
tenga .derecho a indemnizacion., ° .’

En todo ¢aso, el trabajador parcibird
Jurante el perfodo de prueba la remu-

neracion correspondiente a la labor rea-

lizada. o

Transcurrido el plazo de prucba, que- |

dard .fermalizada 1a admisién, siéndole
contado al trabajador, .a efectos de an-
tigiledad v quméntos,peritédicos, el tiem.
po invertido cn el citado perfodo.

Es potestativo en las Empresas re.
nunciar a este perfodo en la ‘admisién
«y también reducir la duracién maxima
que por el mismo se sefiala en cada
caso. o7

Art, 22. ProOVISION DE VACANTES.—En
“las ‘ vacantes’ que se produzcan se Se-
guird como principio goneral para cu~
brirlas el de combinar la capacidad y
aptitud con la antigiiedad en*la Empre.’
sa, y de pro haber en ésta personal ap-
to, se podrdn cubrir las vacantes con.
personal de muevo ingreso.

En 1o referente a esta materia se ten-
drdn en cuenta jas siguientes rormas:.

A) Personal titulado y técnicos.—Las
vacantgs se cubrirdn libremente por fa
Empresa entrk Jos que posean los titulos
o aptitudes corréspondientes dentro de su
plantilla, siempre que reunan las coridi-
ciones exigidas para los cargos. .
. BY Persomal de laboratorio.—Los Je-
fes de laboratorio- y Jefés de Seccién
serdn nombrados lLibremente por la Em-
presa. Para las vacantes de Laborantes
se hardn pruebas de aptitud, a las que
podran concurrir con preferencia lps en-

sayadores de turno y los peones auxilia. -

res de laboratorio.

C) Adminisirativos, — La . designacién
“de los Jefes de primera™serdn de libre
iniciativa de la- Empresa,

Las vacantes de Jofes de segunda se

cubrirdn - por dos turnog alterngs: uno
de concurso-oposicién ‘entre los oficia-

les de primera,.y la otra mitad por |

libre designacién "de 1a Empresa, entre
la totalMad de su. personal, cualquiera
que sea €] grupo g que pertenezca,

K4 P
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considerdndose provisional *
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Para el resto el personal se seguirén
también dos turnos: uno de rigurosa an-
tigiiedad entre los de categorfa inferior
inmediata vy ofro de prueba de aptitud

entre los de cualquier categoria,

Los Aspiantes, al cumplir la edad de
veinte afivs, pasar4n automdticamente a
la categorfa®e Ausiliares,

D) Subaltcrnos.—IEi Cunscrjc ser &
nombrado libtemente: por la  Empresa
entre porteros y ordenanzas. Ll resto de
1a8 plazas de suh{rltm‘ﬂog ge cubrirdn liL
bremente por la kmpresa entre el perso-
nal de la misma que lo solicite, dando
prefarencia g los ‘trabajadores més an-
tiguos quo tengnd ,lguna incapacidad
sin derccho a subsidio, o pensién por
ella, v también « los que, por defecto.
fisico, enfermedad o edad avanzada, no
puedan desempenar otro oficio y empleo
con rendiniientv normal. De no existir
solicitantes- de 'a- Empresa que puedan
ser elegidos, ésta podrd designar libre-
menie personal zjeno a la misma.

Los Botones que al cumplir veinte
aflos no hayan pasado a 1, clase de em.
pleados, ingresaran automdticambnte en
la de ordenanzas.

) Operarios.—Para cubrir las vacan.

tes de los cspecialistas™definidos en las

tres-categorias del grticulo 17 se segui-
ra el .principio general enunciade al co-
'mienzo del preseite artfculo,

En los oficios auxiliares los ascensos
a Oficiales de primera y de segunda se
harda por rigurvsa antigiiedad, siem-
pre que a quicn worresponda ol ascenso
demuestre gptitud en la oportuna prue.
ba.'Las vacantes de Oficiales de terce-

ra se cubrirdn por los Aprendices al ter-

minar .su aprendizaje, *previa (eclara-
cion de aptitud, y, en su delecto, por Es-
ipecialistas capacitados para desempefiar
aquéllas, El Aprendiz apto para pdsar a
Oficial podra .optar, si’ no existe vacan-
te en la Empresa, entre prestar sus ser-’
vicios wn otra o cobrar el 75 por 100 de
la diferencia de salario, con 'derecho
prefarente 4 ocupar la primera vaecante.

Las Empretas, en los ¢asos necesa-
rios, constituiran Tribunales para juz-

_gar Ja aptitud de los trabajadores, pre-

sididos por un repgesentapte de la Em-
presa e integrado, ademds, por up tra-
bajador de la misma, de igual.o supe-
rior eategorfa de le vacante o puesto.de
nueva creacién que hays de. proveerse,
desjgnado por !a Organizacién Sindical
de ung terna propuesta por la Empresa,
un Titulado, Técnico o Administrativo
dc ésta, y un rapresentante de la propia
Organizacién Sindical. ‘ ,

Las: discrepancias que ,surjan en la
aplicacién de las mormas dadas en,este
artieulo las resolverd la Delegacidn. de -
Trabajo, con recurso ante la Direccién
General del Ramo.

Art. 23. Drspipos.—E| personal even-
tual, contratado pdra trabajos extraor.
dinarios o anormales de corta ‘duracién,

‘puede ser despedido sin .otro requisito

que el previo aviso de una semana,
que se formalizar4d por medio de la co-
rrespondiente hoja de despido. El per-
sonal contratado a término fijo"de tiem-
po. de trabajo cesard al expirar e' plazo
o al terminar el trabajo o' la obra,

- Para los despidos del personal Bjo o
de plantilla.se'estard a 1o dispuesto en
la logislaeiéh generdl.

;
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CAPITULO V

Plantillas y escalafones

Art, 28, PrantiLLas, — Las Empresas
vienen obligudas , formar e incluir en
el Reglamento de Régimem Interior la
plantilla de su personal fijo, publican.
dola para conocimiento de los trabaja-
dores, sin que puedan reducir en con-
junto y a su voluntad la que actualmen.
te exista. ILas p:antillas contendran el
nimero de trabajadores en cada grupo
v categoria profesional.

Las Empresas Gue tengan centros de
trabajo en varias provincias redacta-
rén separadamente la plantilla de cada
provincia,  distribuyéndola, a su vez,
por centros de t-abajo, debiendo llevar
«cada una el visto bueno del respectivo
Sindicato Preovincial; asimismo se pre-
sentard un resumen que comprenda la
plantilla total de la Empresa.

En la plantilla del grupo de empleados
admxm;tratlvos observardn los si-
guientes porcentajes: Jefe y Oficiales,
el 4o por 100, y Ausiliares o andlogos,
el 6o por 100.

Art. 25. EscaLaFones.—Las Fmpn.sas

formardn @l escalafén del personal a,

su Servicio con separacién de los gru.
pos que le 1htpgrcn colocando a los tra-
bajadores, déntro de cada categorfa,
por orden de antigiiedad y haciendo cons.
tar las fechas de ingreso en la Empresa
¥ .en la categoria.

En las Empresas de pequeiia produc-’
cién, el personal gque realice trabajos co-:

rrespondientes 5 diversas categovias re.
cibird también una clasificacion de ca-
tegoria deternfinada en el escalafén y
plantilla, atendiendo para ello 3 los co-
metidos que en tiempo e importanciad
gcupen preferentemente  sus acuvxda-
es, *

Bastard un solo escalafén para todo

el person'zl de la Empresa, aun cuandc
preste scevicios en distintas provincias,
a no ser que la o';,amuuén interna re.
qulera la separacién del personal por
provincias o por tentros de trabajo, ex-

tremo que se contendrd en el Regia.

mento de régimen interior,

Los escalafones se rectificardn anual-
mente; haciéndose publicos para cono-
cimiento de los trabajadores incluidos,
los cuales tendran un plazo de dwez dias
para.reclamar ante la propia Empresa

sobre la categorfa o lugar asignado., La '

Empresa deberd cuntestar en . p'azo de
‘dos dias y, de ser denegada la peticion,
el trabajador podrd acudir ante la De-
legacién (e Trabajo en el plazo de otros
diez dfas,

Las reclamaciones para la Dclegacién
deberén ser entregadas por los trgba-
jadores a la propia Empresa, pudiéndo-
se presentar copia en la Delegacion. La
Empresa, en el piazo méxime de veinti-
cinco dias, a contar desde la fecha de
publicacién del ¢rcalafén, deberd remi-
tir las reclamaciones existentes, junto
con. copia del escalafén, a la Delegacion
de Trabajo, informando sobie los muti-

- wos por los que no accedié g la peticién

tdel trabajador. Contra la resolucién de
la. Delegacién, que ha de darse en pla-
z0 no superior a diez dias, podra recia-
marse ante la Direccién General de
Traba]o en los diez dias sxguxentes a
la notificacién de aquélla..

. CAPITULO VI
Refribuciones
SECCION 1.2 —Principios generales

Art. 26. La remuneracién del perso-
nal podr4 establecerse sobre la base de
salario fijo 0 de otro sistema de retri.
bucién con incentivo que interese al

,

personal en la mayor -produccién y es-
timule su mejor rendimiento y eficacia,

Art. 21. Ei pago de salarios se hard
por periodos semanaies, decenales quin.
cenales o mensuales, segan la costume
bre de cada luga, recogiendose el sis-
tema adoptado en el Reég.amento de Ré-
gimen Interior; cuando se cobre por
quincenas o meses, el tml)ajadur ten-
dra dereclio g percibir anticipos s cuen.
M de las cantidades ya devengadas. El
pago se¢ efectuard dentro de Ia jornada
o inmediatamente después de terminar
ésta, ultimo dia de la semana, quince.
na o mes, segun los casos.

SECCION 2.2—Retribucion fija por jor-,
nada

Art. 28. DisTrIBUCION EN ZONas.—Pa,
ra- la determinacién de sueldos y jor-
nales se considerard dividido el territo-
tio nacional en la Zonas siguientes:

Zona primera. — Asturias, Barcelona,
Guiptzcoa, Madrid, Santander, Sevilla,
Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Zona segunda.—Alava, Alicante, Bada.
joz, Cédiz, Cérdoba, La Coruna, Ge-
rona, Granada, Huelva, Jaén, Lérida,
M4laga, Murcia, Navarra, Las Palmas,
Pontewedra, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y Valladolid, y los territo-
rios de Soberanfa. .

Zona tercera,—Resto del terntorw na-
cional.

La remuneracién se abonard ‘atena
diendo a la zopna en que esté enclava«
doiel lugar de trabajo, sin fener en
cuenta el sitio donde la Empresa esté
domiciliada ni aquel en que habme el
trabajador.

Art, 29. REMUNERACléN.—LaS remu-
néraciones minimas del personal por
jornada completa serdn las contenidas,
en el siguiente cuadro,

v : = S— n pn————
Categorias Zona 13  Zona 28  Zona 3a Categorias \Zona 12  Zona 2a  Zona 3.a
GRrUPO 1.—Personal titulado Mensual / V. Administrativos, Mensual ,
Ingeniero .. - 2.200,00 1.980,00 176000 | Jefe de primera ....... 1.260,00 1.135,00 1.010,00
Licenciado 1.930,00 1.740,00 1.545,00 | Jefe de segunda : 1.100,00 990,00 880.00
Perito y Ayudante de Inge- A ' Oficial 8¢ prmera ........... 860,00 - 775.00 690,00
TUETO .eeeveerreerieeraennrennesens 1.450,00 1.300,00 1.160,00 | Oficial de sefunda ........... . 650.00 585,00 520,60
‘Maestro de Ensefanza Prl- AUXilial ... coeeeevnenne 490,00 450,00 390,00
maria . 850,00 7170.00 680,00 - - 4
Practicante 810,00 725,00 650,00 Aspirantes . ‘
o : De 14 ¥ de 15 205 .vveerreien 225,00 200,00 180,00
Gruro z..—Empleados / De 16 § de 1T afios .....oons 290,00 250.00 236,00
I . Laboratorio: | De 18y de 19 a1ios ....un.... 385,00 - 35000 310,00
Jefe de Laboratorio........... 3 1.100,00 990,00 880,00 | Telefonista ..........cccevvvunnnnn. . 385,00 350,00 310,00
Jefe de Seccion......... s 820,00 740,00 650,00 | Encargado de almacén de
Laborantes .......cce.cceeeeveennen .. 600,00 540,00 480,00 Venta ..... iernresivensansonssenieed 600,00 540,00 480,00
I Téé:irg;:os de fabrics o Grupo 3.9—Qperarios
Ayudante no titulado......... -1.300,00 1.,170,0(') 104000 | . L de cantera, fabrica y Diarvo
Contramaestre ......c.cecseceeeed 1.200,00 1.080.00 960,00 laboratorio, .
Encargadg ....... ISPFIURN PR vied 700,00 630,00 560,00 | Especialistas de 18 ...eeernres 19,60 17,65 15,10
III. Técnicos de oficina; ’ Espec:alistas 'de 28 .. 17,50 15,75 . 14,00
iali 5 s 2,
Delinéante ...... e 720,00 35000 575,00 Espgcxahstas de 38 .....iee woa 15,50 13,85 .1‘2»‘0
Auxiliar ...- .. . 630,00 480,00 LZ RV II. oﬁcio§ -au)dlia,rgs. a :
IV. Técnicos de Oﬁcm ofitial de 13 ... veverieieed 22,00 19,80 17.60
Auxiliares, ' Oficial Qe 22 .oovveereererererres 19,75 17,7% 15,75
Jefe mecanico de fabricacion 1.200,00 1.080,00 .. 960,00 | Ayudante u.oficial de 3 LR 17,50 15,7 14,00
Maestro de taller ............... 925,00 830,00 740,00 | Especialista .....ccceceeerniiniions 16,00 14,50 12,76
Encargado de Central eléc- o ‘Pinches de 14 y de.15 afios... 6,75 6,00 ~ 65,50
ErICA .ot vevrerierienierinnnnns 925,00 830,00 740,00 | Aprendices de primer ano.. 5,75 5,00 460
Maestro elect.mcista caer 850,00 765,00 680,00 | Aprendices dé ségundo a.ﬁo... . 8,00 .'1,25, . 6,50



25 marzo 1\947

5884 - . /¥ B.O. de] E—Ntim. 84
Categorias ' Zone 1l Zona 2.2 Zona 3« (Jétegoria.s Zona l1.s Zona 2a Zona 3.
” i B
Aprendices de tercer afo ... 10.50 9,50 8,40 | Enfermeros ............. vereernee . 430,00 390,00 345,00
Aprendices de cuarto afio... 12,50 11,25 10.00 | Ordenanzas y porteros ...... 410,00 370,00 330,00
TL PeOD ..ooeeeererreens . 14,00 12,60 1L2 | gotones:
Pinf:hes de 16 y de 17 afos... 9,50 8,50 7.50 De 14 y 15 afios 175.00 160,00 140,00
Mujeres repasadoras de . o De 16 y 17 fios e 25,00 225,40 200,00
SACOS .evivriinniiiniiniiiranaens . IL.‘2.3 10,00 9,00 De 18 y 19 afios .. 330,00 300,00 265,00
GRrRuUPO 4.°—Subalternos Mensual Dependiente principal de 00
. - 550. 495,00 440,
Listeros ......... 560.00 510,00 450,00 | , CODOMAO oo, 55000 ' 440,
Almacenero ... 53000 - 45000 42500 | DePenciente auxiliarde eco- o
%Datazv (diari0). Dos pese- Aspirante idem de 14 y 15
4s mas de lo que corres- anos ... ........ e 175,00 160,00 140,00
ponde a la categoria de los Aspirante de 16 y 17 afios. 250,00 225,00 200,00
ODErarios a quienes manda. COCINEras ... ..cevererveren. 360,00 325,00 290,00
Cobradores v Conserjes ...... £00,00 450,00 400,00 | Ayudantas de cocina y ca- )
Basculero-pesador ... .. veeeres 475,00 430,00 380.00 IMATETAS .ot veveerivrrriennennnns 330,00 300,00 265,00
G}lgrda—jux‘ado ........... . 460,00 415,00 370,060 | Mujeres de limpleza (por
Vigilante .................. vevesases 430,00‘ 390,00 345,00 horas) ... .cccevvviiiiiinennn. 1,75 1,60 - 1,40
b e

-Para los tériminos municipales de Ma-
drid y Barceiona, los sueldos y salarios
de la Zona 1.2 tienen un aumento del
5 por 100. v ,

Los peones que trabajan en turnos por
relevos y el resto del personal de turno
no clasificado percibirdn los salarios co-
rrespondientes a la tercera categuria de
especialistas del Subgrupo 1 de Optra-
rios.

Art; 20. PERSONAL -FEMENINO.—- El poer-
" sonal femenino de los grupos titulados,
empleados y subaiternus que no estuvie-
se delinido en sys respectivas categorias
cobrard idéntico sucldg al del personal
masculino.

También percibitdn igual sueldo que

Jos varones las operarias que sin estar
empleadas en trabajus especificamente
femeninos no tengan cxpresamente se-
flalado el salario en .el articulo anterior.

Art, 31. ®BONIFICACION FOR AKOS DE
sErviclo.—Los trabajadores fijos, con ex-
cepci6n de aprendices y de los que ten-
gan sefialado salario en relacion con la
&dad, disfrutardn de aumentos por afios
de servicio, consistentes en dus bienfos
equivalentes al 5 por 100 de Jos salarios
que se determinan en el articulo veinti-
nueve, y tres quinquenfos, importando
cada uno el 10 por 100 de los misms
salarios. El tiempo para estos efectos
empezard a contarse desde 1.° de mar-
z0 de 1947. .

Los bienios y quinquenios se compu-
tardn en cada cafrgoria en razén del
tiempo servido en la misma, devengan-
, dose a partir del primer dfa del mes si-
guiente a la fecha en que se cumpla.

Al ascender un treBajador a catego-
- rfa superior, si por acumulacién de los
aumentos periédicos percibiera ya un
salario superior al b4sico o imicial en la
categorfa a que asciende, se entenderd
consolidada esta cifra; y en consecuen-
cia, continuat} cobrando dicha cantidad
y sobre ella gercibir4, cuando transeurra
los perfodos correspondientes, los nuevos
aumentos calculados en’ tanto por ciento
del salario base de la nueva- categorfa.

Estas bonificaciones formardn parte
integrante del salario, pero. podrédn ser
calculadas y abonadas aparte si ello fa-
cilita los pagos. Serdn también abona-
das sobre el importe de las horas extra-
ordinarias, si se realizan, y asimismo
las percibirdn los trabajadores que ten-
gan fijada retribucién por unidad de
obra, destajo o prima, ¢on independen-

cia de lo que reciban por estos concep-
tos, y calculando siempre la bonifica-
ci6n sobre la base del salario fijado en
el articulo 29. ' '

Skccion 3.2—Destajos, tareas y primas

Art. 32. En las industrias objeto de,
esta Reglamentaciép se puede estable-
cer ¢l trabajo a destajo, .por tarea o pcr
prima sobre ja produccion, conforme au-
toriza la Ley de Contrato ¢¢ Trabajo.

Art. 33. TrABAJO A TAREA.—Para el es.’
tablecimiento de esta modalidad de tra-
bajo se tendran en cuenta los rendi-
mientos normales, para la labor de que
se trata; cuando ¢l trabajador concluya
ia tarea aftes de terminar la jornada le-
gal, podrd abandonar el lugar de tra-
bajo; pero si continuase trabajando
hasta cubrir su jornada, el tiempo in-
veitido le ser4d abonado con los rtcar-
gos legalmente marcados para las ho-
ras extraordinarias y sin que dicho
tiempo se cuente para alcanzar los lf-
mites maximos que para el nimero de
las horas' extraordinarias sefala la Ley
de Jornada. El obrero podr4 también
contratar el pago de los excesos de pro-
duccién o trabajo mediante destajo o
prima. : .

Salvo casos excepgionales que autori-
zar4 expresamente la Delegacién de Tra.
bajo, sblo podrap trabajar a tarea los
mayores de dieciocho afios,

Art, 38. Destajos y rrimas-—Tanto el
destajo como la retribuvion con salario
minimo y primas por la produccién po-
dran tener car4cter individual o colec-
tivo por grupbggo cuadrillas, efectuan-
dose las liquidaciones ¢n e segundo caso

proporcionalmente “al jornal-base de ca- -

da obrero.

Las tarifas de estas modalidades de |

retribucién se calculardn de modo que
el trabajador laboricso y de normal ca--
pacidad de trabajo ‘obtenga, con um.ren-
dimiento correcto, por término medio,
un, salario supetior, For Jo menos, en un
25 por' 100 al jornal-base fijado para la
categorfa profesional a que pertenezca.
Para esta comparacién sdlo. se tendré
en cuenta el jornal fijado en el artfcu-
lo 29, sin nihgin aumento por tiempo
de servicios, percibiendu esta ultima bo-
nificacién los trabajadorex que la deven.
guen, con #hdependencia de lo qug Ob-
tengan por el destajo, segin queda in-
dicado en el artfculo 31.

En el célculo de las tarifas se tendrén

<

principalmente en cuenta las siguientes
cirgunstancias : grado#de especializacién
que exige la labor, dureza del trabajo,
esfuerzo ffsico que exige o riesgos gue
presenta y medio ambiente en que Se
ejecuta,

LLas tarifas sér4an redactadas en forma
que permitan su facil comprension’ por
los obreros para el célculg de sus tetri-
buciones,

Si las tarifas fHjadas por la Empresa
son de conformidad de los trabajadores,
se pondran en vigor en el momento fija-
do. Si no existiera conformidad, se pon-
dr4n también en vigor, pero habran, de
ser sometidas“en plazo de diez dfas a' la
Delegacién Provincial des Trabajo, la
que, prevlos los asesoramientos oportu-
nos, podr4 aprobarlas o rechazarlas en
plazo no superior a quince dias. Contra
su acuerdo calri recurso ante la Direc-
cién General de Trabajo, )

Art. 35. Si cualquiera de los trabajos
contratadus a destajo o prima no produ-
jeran el rendimiento de¢bido por causas
imputables a la Empresa, y a pesar de
poner e obrero en la ejecucion de la
obra la técnica, actividad y diligencia
necesarias, el trabajador tendr4 derecho
al salario que se hubiese previsto, o en
utro caso, al fijado para su gategoria con
el .vemnticines' por ciento de aumento.

Si ja menor produccidn es imputable
al trabajador, éste perders el degecho al
minimo sefalado en ‘el pérrafo prime-
ro, sin perjuicio de la sancién que pue-
da imponérsele. . :

Cuando pur motivos 1ndependientes de
obrero y no imputable a la- Empresa
(falta de energia, averfas, espera de ma-
teriales, etc.) sea preciso suspender el
trabajo, se pagar4 a los obreros a razén
del jornal-base. :

Para tener derecho al minimo fijado
en las interrupciones es indispensable
permaniecer en el lugar de trabajo, pu-
diendo la_Empresa emplear al trabaja-
dor en otros menesteres,

Art, 36. RevisiION DE TARIFAS. — Po-j
dran ser objeto de revision las tarifas
de destajo v primas en los casos si-
guientes : g

a) Por mejora én los métodos de tra-
bajc o modificacién de las instslaciores.

b) Por error en el célculo’ de los pre-.
cios,

c). Cuando la ganancia normal -d~!
cbrerc. efveda del salario en un 75 por
100.
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La Empresa podré solicitar 1a revisién
a la Delegacién de Trabajo, que res: -
ver4 previo los informes oportunos, En
ansloga forma procederdn los trabaja-
dores cuando. pogerror de cdiculo o por
modificacion de mtétodes o instalacioues
exista perjuicio econdmico para ellss.

"En 105 casos de nuevos trabajos_o ins-
talacion o métodos reformados, los obre.
ros que perciban retribucién por dJesta-
jo ¢ primas vienen obligados a trabajar
con ¢l .salario nigrmal asignado a su ca-
tegro1a durante el tiempo prudeacia) ne-
cesario para permitir su adaptaciéon al
nuevo trabajo y para determinar el - ti-
po de las nuevas tarifas, Este periodo
no pedrd exceder de dos meses,

SEccION 4.*—-Casos especiales de retri-
bucion

Art, 37. TRABAJOS DE CATEGORIs DIs-

TINTA.——Cuando el personal realice tra- .

bajos de categoria superior a la que ten-
ga atribuida, percibird durante el tiem-
.po de prestacién de estos servicog la
retribucién de la categoria a que cir-
cunstancialmente quede adscrito.

Si por cogveniencias de Empresa se’

destina a un operario fijo a trabaios de
categorfa inferior a la que tenga asigna-
da en el escalafén y plantilla, el obre-
ro conservard e| jornal cOrrespoad'ente
a su categorfa. B

Si el cambio de destino tuviese su
origen er la peticidn del ~obrero, se ie
.asignard el jornal que corresponda al
trabajo efectivamente prestado, nero no
se le podr4 exigir trabajo superior al de
la categoria por la que se retribuye.

Cuando la variacién de- destino sea
debido a fuerza® mayor, no imputable-a
la Empresa y sin conveniencia ni bene-
" ficio alguno para ésta, ser4d tamh:én re-
munerado ¢l persona) segin la funcién
que sea necesario ‘sefialarle, viniendo
obligadas las Empresas, en estos casos,
a dar cuenta a la Delegacion de Tragba-
jo, que resolvera lo procedente

- Art, 38, PERSONAL CON CAPACIDAD DIS.
MINULIDA.—Las Empresas/deberdn acoplar
al personal cuya capacidad haya dismi-
nufdo por edad u otra circunstancia an-
tes de su jubilacién ‘o retiro, destindn.
dolo a trabajos adecuados a sus condi-
ciones Si la Empresa tiene disponible
puesto para ser colocadoe en esta situa-
cién, tenrrd preferencia ¢ trabajador
que carezca de subsidio, pensién o me-
"dio propio para.su sostenimiento. El per-
sonal de esta situacién no excederi del

cinco por ciento del total de la catego. -

ria respectiva.

Art. 39.. Trarajo nNocTurNo.—E] per-
‘sonal que trabaje entre las veintidds y
las seis horas percibir4 un suplemento
por trabajo nocturno det veinte por
ciento del jornal-base inicial reglamen-
tario asignado a su categorfa. Si el
tiempo trabajado en el perfodo noctur-
no fuese inferior a cuatro horas, se abo-
nar4. el plus sobre este tiempo trabaja-
do. Si las horas nocturnas exceden de

cuatro, se abonari el suplemento corres-

pondiente a toda ja jornada. Cuando
existan -dos turnos y -eh cualquiera de
ellos se trabaje solameénte una hora de
las del perfodo nocturno no serd ésta
abonada con recargo.;

Se excluye de la remuneracién espe-
cial de noche al personal empleado en
trabajos nocturnos que se verifiquen por
tres turnos, siempre que entre estos tur-

[

\
\

i10s se establezca la rotacién periddica
de que trata el articulo 48.

SECCION 5.* — Otrus percepciones del
v personal

, Art, 80. GratiiieactoNnes.—Con e} fin
de que los trabajaddres comprendidos
en este Reglamento solemnicen las fies-
tas conmemorativas de la Natividag gel
Sefior y el 18 de julio, fiesta de la Lxal-
tacién del Trabajo, jas Empresas. afec-
tadas por el mismo abonardn a s1 per-
sonal con motivo de.cada una de dichas
fiestas una gratificaciéon de car4cter ex-
tracrdinario ccn arreglo a las norinas
que a continuacién se indican :

2) Diez dias de retribucién a todos
los trabajadores que integran los gru-
pes tercero y cuarto,

b) Una mensualidad de sueldo en
Navidad y quince dfas de haber en la
fiesta del 1S de. julio a los trabajadores
que integran los restantes grupos.

A los efectos de determinacién de sa-
lario o sueldo, se entenderd como tal el
efectivamente disfrut:zdo, es decir, el
reglamentario mi4s el plus de carestia
de vida y las bonificaciones por afos de
servicio, o bien el mayor que satisfagan
las” Emipresas.

Al personal que hubiera ingresado en
el transcurso del ailo o que cesarg du-
rante ¢l mismo se le abonar4n las gra-
tificaciones en proporcién al tempo tra.
bajado, para lo cual la fraccién de ge-
mana o mes se contard como unidad
conipleta, .

El derecho a la parte correspondiente
de gratiticzlci(‘m no ge extinguird en jos
obreros que estuviesen dados ‘de baja
por enfermedad accidentes o vacacio-
nes, licencias y anélogas! :

Estas gratificaciones deberdn hacerse
efectivas el dia laborable inmediatdtmen-
te anterior al 22 de diciembre y 18 de
julio, respectivamente,

Art. 41. PARTICIPACION EN LOS BENEFI-
ctos.—Provisionalmente, y hasta que se

-dicten las disposiciones generales para

{a aplicacién del principio de participa-
cién de los trabajadores en los benefi-
cios de las 'Empresas, proclamado en
el articulo 26 del Fuero de los Espafio-
les, las Empresas afctadas por esta
Reglamentacién destinfran en favor de
su personal fijo una &antidad cuya de-
terminacién y reparto se hard segin lag
siguientes normas,

1) En principio, se fija la cantidad
para distribuir en 1,50 pesetas por cada
tonelada métrica de producto vehdida
en el ejercicio eganémico por la Em-
presa. )

2) 'La distribucién se hard en forma
proporcional al tiempo de servicio de
cada trabajador en el afio y al salario
de su categoria, incluida la bonificacién
por tiempo de servicio, .

Los trahajadores con derecho a la
participaciém que cesaran en el curso
del ejerccio _econdmico pertibiran la

‘parte que les corresponda segin la re-

gla anterior. .

3) Si ia distribucién da para los
trabajadores una cantidad superior al
diez por ciento de su remuneracién en
el ejercicio 'e\conévmic‘o correspondiente,
caculade gegin la norma anterior, se
entenderd rebajada a esta cifra 13 can-
tidad que la Empresz debe destinar en
favor de su personal. °

4) Las cantidades por - participacién

'

en beaneficios han de qucdar abonadas
en el primar trimestre de cada ano, Las
Empresas podran realizar la distribucion
y page por plazos inleriores a ano 'y
tambié) cntregar anticipos periddicos a
cuenta del resultado {inal. :

5)  Las Empreses podrian proponer a
la Delegacién o Direcciéon General de
Irabaju, segan su extension, ivs proces .
dimientog que estimen mas adecuados,
préacticos y equitativos, para la distri-
bucién de ia participacidon en benclicio,
siempre que no supungan perjuicio para
el personal. . .

De ser autorizadas quedaran lag nor-
mas nconporadas al, Reglamento de ré-
gimea interior,

iLas cantidades distribuidas por par-
ticipacién en bencficios tienen la consi-
deracidon . de ung remuneracion directa
por los servicios prestados por el perso-
nal, pero, por su naturaleza, no son
computables a efectos de cargas socia-
fes. -

Art. 42. PLUS DE CARGAS FAMILIARES - =
Lste pus serd cquivaiente ai dicz por
cientg de la némina de cada Empresa
y su distribucidn se efectuard con arrc-
glo a los preceptos de la Orden de 29
de m=zo de 1946.

Art, 43. PrLus pe pistancia.—Cuando
el lugar en que haya de presemtaise el
trabajador para dar comienzo a su jor-
nada de trabajo diste més de tres kild-
metros del casco de la poblacién donde
aquél resida, sc fe concederd una prima
de distancia de o,30 pescias jpor kilG-
metro de cxceso, que abonara la Empre-
sa a log obreros que por sus medios
hagan este recorrido. i

Isste plus lo percibird el trabajador
cuando, para trasladarse al trabajo, no
exista servicio publico de transporte ur-
bano. Si existd este servicio, se abona-
r4 el expresado plus contando 'a distan-
cia desde ¢l limite del término munici-
pal: correspondiente. '

La residencia del obrero se entende-
ra que es la del momente de publicarse
la Raeglamentacidn o de celebrarse el
contrato para los que ingresen poste-
riormente. B .

Se tend:4n en cuenta tanto los kild-
metros recorridos a la ‘ida del trabajo
como. al volver del mismo, Ningan tra-
bajador podrd percibir por este concep-
to una prima diaria superior 3 la co-
rrespondiente a ocho kilémetros. La va-
riaci6r: del domicilio del trabajador, una
vez celebrado e| contrato de trabajo, no
podrd producir aumento en la prima
que -perciba por este concepto.

No procedera el abono del plus si las
Empresas trasladan con medios propios
a los obreros,

CAPITULO VII

Salidas, diefas, traslados y_ permutas

Art, 44. SaLipas y DIETAS. — Cuande
por rcesidades y orden de la Empresa
vernga obligado el trabaiador a trosla.
darse accidentalmente para efectuar tra-
bajos que impliquen pernoctar fuera de
su residencia, 1a Empresa abonara 'os
viajes de ida y vuelta. y dietas en la
forma siguiente: dietas de veinte pesetas
diarias y billete de, tercera clase, si se
trata de operarios o subalternos; reinta
y cinco pesetas y billetes de segunda
clase, si-son empleados con categorfa ('e
auxiliares, Oficiales o asimilados, y die-
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tas de cincuenta pesetas y billetes .de
primera clase, sl se trata de categoria
superior, lLos dias de salida se deven:
.gardn dietas completas, y el de llegada,
la mitad de una dieta. Si se regresa en

el mismo Jia se devengarad media dieta. .

Cuando a consecuencia de la salida
e| trabajador pase a prestar sus servi-
cios en zona de categoria supericr a la
del lugar habitual de trabajo, percibirg,
ademns de las dictas v gastos de viaje,
‘el salario que le corresponda en la nueva
zona donde ejecute sus funciones.

Si !la nueva zona es de categoria in-
ferior no disniinuird por ello su salario.

Art, 45. Trastapos. — Los traslados
del personal podran realizarse: a soli-
citud del interesado; por mutuo acuerdo
entre Empresa y trabajador; por necesi-
dades del servicio, '

Cuando el traslado se efectie a peti-
cién el interesado, con aceptacién de
la Empresa, ésta podrd modificarle el
salario si pasa a zona inferior, advir-
tiéndoselo previamente por escrito; si
pasase a zona superior es obligatorio al
pago del salario correspondiente a la
nueva. El traslado no da derecho a in-
demnizacién alguna. . .

Si el traslado se efectiia por acuerdo

mutuo, se estard a lo convenido entre

Empresa y trabajador..

Cuando las necesidades del servicio lo
éxijan, y no hubiese acuerdo. mutuo,
podra la Empresa imponer el traslado,
pero conservando el trabajador - todos
sus derechos en lo concerniente a sala-
‘rio y cualquier otro aspecto de la retri-

+ bucién, si aquél tuviese lugar de zona
superior a inferior; también tendrd de-
recho 3 que se le abonen los gastos de
traslado propios y de.su familia y en-
seres, percibiendo ademd4s una-indemni-
zaci6n de un mes de su salario.

Esta facultad dnicamente podra ‘ejer-
cerla la Empresa con el personal que
lleve a su servicio-menos de diez afos
y ‘tan sélo una veg con cada trabajador.

Art, a6. PermuTAs.—Los trabajadores
de una misma Empresa destinados en
localidades distintas, que pertenezcan a
la misma categoria y grupo profesional,
podran concertar la permuta de sus

uestes, a reserva de lo que decida la

mpresa, teniendo en cuenta lag nece-
sidades del servicio, i
Si la permuta se efectiia, los interesa-

" dos aceptardn las modificaciones de sa--

lario a que pudiera dar lugar .el cambio
de zonas y renunciardn a toda indem-
nizacién por gastos de traslado. '

- CAPITULO VIII

~Jorngda, horario, descansos y vaca-
ciones '

Art. a7. JorNapa-—La jornada de tra-
bajo ¢n las industrids afectadas por esta
Reglamentacién serq la fijada por la
Ley de.1 de junio de 1931, sin perjuicio
de las condiciones mds ventajosas que
el trabajador disfrute en la actualidad.

En los trabajos realizados por_ turnos
se concederdn los descansos que la cos-
tumbre tenga impuestos, A falty de otra
aorma a cada trabajador que realice el
turno de ocho horas “sin interrupcién
se le concederd dentro de este tiempo
media hora para que tome la comida en
sitio apropiado, o en el mismo lugar de
trabajo si la naturaleza Je este Gitimo
no permite la ausencia del obrero,

En las labores realizadas a la intem-
perie, cuando una vez comenzada la
jornaia se suspendiera el trabajo por
lluvia o causas andlogas, se pondran de
acuerdo Empresas y operarios en cuanto
a recuperacién de horas perdidas con

ampliacién de la jornada en dias suce- |

sivos, abondandose normalmente e| sala-
rio, sin que proceda, por tanto, el pago
de las horas trabajadas en concepto ue
recuperacion. .

No obstante, si la jornada de trabajo
se suspendiese por las causas indicadas
ante de¢ mediodia, no procederd la re-
cuperacién de las horas perdidas, per-
cibiendo el trabajador medio jornal,
cualesquiera que fuesen las horas traba-
jadas,

La Empresa podrd empiear en los
casos anteriores a Jos obreros en otros
trabajos. ‘ g

Art, 48, I{orariq.—Las Empresas so-
meteran a la wsprovacion de la Inspec-
cién Provincia] de Trabajo el correspon-
diente horario de trabajo ddl personal.
Sera facultad privativa de las Empre-
sas organizar los turnos y relevos y
cambiarles, cuando el trabajo lo exija,
sin mas limitaciones que las legales y
las fijadas en estas normas, asi €Omo
el deoer "de obtener autorizacién de la

Inspétcidn cuando signifique. cambio del

horario aprobado,

En las labores que se realicen con
tres turnos de trabajo se fijard como
norma general upa rotacién peribdica,
de modo que; en un lapso de tiempo
determinado, el personal adscrito a los
turnos haya trabajado en cada uno de
ellos e! mismo nimero de dias. Para
que no se efectien dos jornadas de tra-
bajo ccnsecutivas y sin interrupcién por
el mismo personal, cada trabajador cam-
biar4d de turno en el dia sigulente a] de
su descanso semanal. ' -

Art. 39, HoORAS EXTRAORDINARIAS.—Se
podrén trabajar horas extraordinarias,
abonardolas con los recargos legales,
dentro de los limites gefalados por la
Ley de Jornada M4xima y previa autori-
zaclén de la Delegacién de Trabajo. Es-
tas autorizaciones podran concederse
para un periodo o trabajo determinado,
o ser permanentd para atender a casos
imprevistos de ‘urgente necesidad, sin
que la autorizacien en el dltimo supues-
to exima de responsabilidad a la Em-
presa, si hiciera’mal uso de ella.

ILa iniciativa del trabajo en horas ex-
traordinarias corresponde a la Empresa,
y' la libre aceptacién o denegacién, al

. trabajador, salvo por motivos de interés

general ¢ de necesidad piblica. Debera
efectuar horas extraordinariag el opera-
rio que no sea relevado por retraso del
compaifiero, sin aviso de éste cuando se
trate de trabajo por turnos que no pue-
da quedar abandonado; en estos casos
la Direccién tomari las oportunas me-
didas para el mis pronto relevo "del
operario, pudiende descontar ai' compa-
fiero que incurri6 en retraso o falta, sin

avisar, las horas extraordinarias abona-'

das, sin perjuicio de la- sancién que pue-
da aplicarse por la falta.

Los obreros que trabajen a destajo o
con primas tendrin derecho a percibir
no sélo lo que les corresponda por-ho-
ras ¢xtraordinarias, sinp también los
premios establecidos para el destajo o
tarea durante estas mismas horas extra.
ordinarias. ’

\

Para que las horas extraordinariag se
abonen con recargo superior a las le-
gales serd necesario que se haga cons-
tar en el Reglamento de Régimen Ins
terjor de la Empresa ¢ que lo acuerde
as{ el Ministerio de Trabajo.

Art, 50. Discansos.—Todos los tra-
bajadores que, de -acuerdo con lis ex-
cepciones contenidas en  la  legislacién
sobre la materid, se empleen en domin-
go, tendran un dia de descanso sema-
nal, debiendo establecerse éste de modo
que coincida en domingo el mismo nu-

" mero de veces para tedos los. operarios

en un cierto periodo y en forma que
este numero de coincidencias sea e ma-
yor posible.

lLas horas de trabajo en domingo

‘quedar4n indicadas en los cuadros ho-

rarios que se¢ sometan a la Inspeccién
de Trabajo, a la que se ‘presentardn
también los de descansos semanales, con
la expresién clara de la forma en que
cambien, los cuales, una vez aprobados,
se exvondrian al personal.

Art, 51. Vacaciones.—Todo el perso.
nal sujeto a la presente Regiamektacion
tendra derecho al disfrute de una vaca-
cién anual retribuida con arreglo a las|
siguientes normas:

1.3 Personal de los grupos primero y
segundo, veinte "o vewticinco dias de
vacac.onies, segin lleve menos o mas
de cinco afios -en la Empresa.

2.8 Personal de los grupos tercero y
cuartu, diez dias naturaies, amplidndose
este periodo para los menores de vein-

" tiun afos en los términos establecidos

por la Orden’ de’ 29 de diciembre de 1943,

3.8 Las vacaciones serdn concedidas -
de acuerdo con las necesidades del tra-
bajo, procurando compiacer al personal
en cuanto g la época de disfrute, dando
preferencia al mas antiguo.

4> [El personal que cese en el trans-
curso del afio tendrd derecho a la'parte
proporcional de vacacién segin el md-
mero de semanas o meses trabajados.

CAPITULO IX

Enfermedades, licencias y
) ‘. cias -

Art, 2. ENFERMEDAD.—Aparte de 1o
establecido en el Regjamento de la Ley
de Scguro de Enfermedad y en relacitn
con indemnizaciones que se deban per-
cibir en tiempo de enfermedad y respe-
tando las condiciones que en virtud de

exaeden-~

‘uso o costumbre locales o concesiones

espontdneas que! las Empresas tengan
establecidas, se reservard durante ‘un
afio &l puesto de trabajo al personal
fijo que contraiga enfermedad no pro-
fesional, : i

‘Los trabajadores fijos exclufdos del
Segiro de Enfermedad tendrén derecho,
en caso de enfermedad, al disfrute del
salario fntegro durante un perfodo de
tres meses; medio sueldo, durante gtrbs
tres y reserva del puesto de trabajo sin
sueldo, durante seis meses, ‘

El trabajador que ocupe la vacante
producida por emfermedad tendrd la con-
dicién de eventual, y cesard al reinte.
grarse a su puesto’ el enfermo. Si éste
no se reincorpora en los plazos sefala.
dos, el eventual, salvo el mejor dere.
cho al ‘resto del personal de la Empre-
sa, podra pasar a ocupar la plaza con
la categorfa correspondiente, contando.
sele, a efestos de antigiiedad, el perfoe

.
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do en que hublese actuado como GV
plente. .

Art, 53. ' LicExcias-—Il  personal
taci¢n, calificado como fijo o temparal
tendrd derecho a solicitar licencias. con
sueldo en- cualquiera de los casos si-
guientes: .

a) Matrimonio. del tr abajador.

b) Muerte o entierro de conyuge, as-’

cendientes, descendientes o hermanos,
_enfermedad grave del conyuge, pad«e [
hijo y alumbxa.rmento de esposa.
¢) Para dar cumplmnento a un deber
- de cardcter puiblico impuesto por las
leyes y d1q|p0s1c1ones vigentes..
La duracidén de estas ficencias serd de
diez dxae en caso de matrimonio y de
uno a cinco dias en los demés casos.

En el Reglamento de Régimen Interior -

de las Fmpxes,ﬁ% s6 concretaf:?m la for-
ma vy requisito en que eStas licencias
‘serdn concedidas, siendo  computables a
‘efectos de antnguedad

Art. 54,
el tiempo que los trabajadores perma-
nezcan en el. Servicio militar se reser-
vard la plaza que vinieran desempeiian-
\do con la limitacion, en todo caso, de

la duracién de la obra o trabajo para’
¢l que hubiese sido contratado el tra- .

hajador, con un. plazo méximo de dos
meses, a la terminacién del servicio mi.
litar, contindose el tiempo, a efectos
«de antigliedad y bonificacion,
po de trabajo.

- Art, BS. IIXCEDENCIAS. —T1 personal

fijo, con un tiempo minimo de dos aifios

de servicio en la Emprega, pedr’a pasar
a la situacién de excedencia,
¢ho a retribucidén en tanto no se rein

corpore al servicio activo. La exceden--
cia puede ser de dos’ clases: voluntas

ria y forzosa.

 La excedencta voluntaria se concede-
r4 por plazd superior a un afip e in-
ferior a cinco, sin que se cuenté su du-
racion - para los aumentos por tiempo
de servicio.

La peticién sc xe:olvem en el plam\

de un mes y se atender’x dentro de las
neceqxdadcs delw servicio,

gencias familiares u ofras cqusas sufi-
cientes y andlogas a las expresadas, gue

'se sefialaran Qn el Reglamento de Ré‘f]- )

‘men Interior.

Al terminar el plazo de la’ ea\cedenma,
el. trabajader tendr4d derecho a ocupar
la gpnmem vacante que se ‘produzca en
'su categoria,
situacién de’ excedencia forzosa. Se per-
derd el derecho al reingreso si no .se
solicita antes de expirar el ph‘bo por el
que se oconcédiG la excedencia.

Dardn lugar a la situacién de exce-
dencia forzosa cualquiera dé las caysas
) mgusentes' .
~/a) Nombramiento para cargo polf-
tico o del. Movimiento. . .

b) Enférmedad. '

c) Matnmomo del persona]
nino.

En los casos del apartado a), la ex-
cedencia se prolongard por: el tempo
que dure el cargo que la determm\a y
otorgard derecho a ‘ocupar 1a misma
plaza que se desempefiaha antenormen-
te y a qué se compute el tiempo de ex-
cedencia _comg en activo a todos los

feme-

de”
las industrias sujetas a esta Reglamen. .

SERVICIO * MILITAR. — Durante :

por tiem-

sin dere- -

si no hubiese pereonal en

procurando |:
,despacharla f"(vorableente cuando se .
funde en terminacién de estudios, exi-

1
N

N
dentro de] mes siguiente al cese en el
cargo.

E1 personal ‘sefialado cca derecho a

reserva del puesto de trabajo en caso
_de enfermedad - tendrd der cho a pasar
“a. la situacién  de  excedente forzoso
transcurrido el periodo que por enfer-
medad se seiiala en el articulo s2 de
esta Reglamentacién. Las Empresas po-
drén \'xcllar la realidad del hecho y

delermmar si el productor estd en con-:

diciones de reingresar al trabajo.

La duracién mixima de esta exceden-
cia serd de cinco,aiins, causando enton-

ces el ftrabajador Dbaja definitiva. - El
tiempo que dure ng se contard como
en acfivo.

El personal femenino que voatrax;za
matrimonio quedard’en situacién. de ex-
cedencia forzosa, sin que puedan rein-
gresar, a no ser que se constituya en
cabeza de familia y tepga ménos de
cincuenta afios:; cuando -esto ‘ocurra, «fc-
berds solicitar ol roin_s:zeqo en el plazo
de un mes, v deberd concedexeele la
primera vacante -de su categoria.

A las ‘mujeres' que hubiesen contrai-
do~matrifponio con anterioridad a la
fecha de publicacion de esty -Reglamenta.
citin se les concederd un plazo de un ano,
a contar de esta fecha, para optar en-
tre la excedencia o la continuacién en
su trabajo.

El mismd derecho tondr’\ el personal
femenino actualmente al servicio de las
Empresas. que contraiga matrimonio
con posterioridad a la puhhmcu,n del
prescnte Reglamento. N

o

Se C\ceptna de la-obligacién de e\ce-\

dencia forzésa por matrimonio a las
mujeres de limpieza' qub trabajen me-
dia jornada o menos.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art, 68; Primios.—Las Empresas es-
tablecerdn en el Reglamento de

Régi.- .

men Interior un .sistéma para premiar -

la conducta, ‘asiduidad, rendimiento,
boriggi
del p
~Los premios

rsonal, . .
sodrdn consistir en so-

‘bresueldos, cantidades en metdlico, via-

jes o bolsas de estudlo, etc., y llevm-én
aneja la concesién de preferencias para
ascensos a catégorfas superiores.
En'el fondo de premios. se ingresard
el importe de las multas que se impoq-
gan ‘al personal y el dg las économias
que -lag Empresas puedan hacer como

das por los trabajadores se clasificarédn,
atendierido a"su importancia, transcen-
dencia y malicla: Ln leves, graves'y
muy graves, :

/Son faltas leves las que as{ scan ca-
“lificadas por cada Empresa en.su Re-
glamento de Régimen interjor, entre fas
que pueden incluirse las elquxentes De
una a tres faltas de .puntuahg{ , ‘con
retraso hasta treinta minutos en acudir
al trabajo, sin la_debida justificacién,
cometidas en el periodo de un mes; no
‘comunicar” con arftelacién debida su fal-
“ta al traba]o por motivos justificados,
salvo' imposibilidad de efectuarlo; aban-
dorio del trabajo sin causa justificada,
|pudlendo ser falta grave o muy grave,

+ efectos.. El reingreso deberé solicitarle ' si pro-duce perlmczos de 'alguna consi-

7

Ia- .
dad o condxcloncs cobrc&ahenles.

consecuencia de la -aplicacién de san--
ciones. . :
AArt,. 57. Fartas.—Las faltas cometi-

. aun fuera de la jornada de trabajo;

- 3
e

deracién a la Empresa o es causa de
accidente a los compaiieros de trabajo;
pequefios descuidos de aseo y limpieza
personal; mo comunicar a la’ Empresa
los cmnbios de domicilio, si esta obli-
gacién estuvicre seilalada en el Regla-
menlo de Régimen Interior; las discu-
stones durante el tr’abajo siendo falta
grave o muy grave siprodujeran escén-

dalo notorio; faltar al trabajo un dia,
at mes, .41\0 que exista causa. justi-
ficada. o

Son faltas draves: Las cometidas con-
tra la 'dmuplma en el trabajo o contra
ol respeto debido a sus supenmc% com-
pafiergs 'y subordinados; mis e tres
faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de treinfa dfas, bastando una
sola falta para ser considerada como
grave cuando-shubiera de reemplazarse
A un compafiero; faltar dos dias. al tra-
bajo, sin ]uchﬁcaa()‘n, en plazo de un
nies;_ entregarse a juegos y distraccio-

nes cualeqqmora durante ¢l trabajo; la.

simulacion de enfermedad o accidente?
simular la presencia de -ofro trabajador,
fichando o firmando por él;"la falta de
aseo personal que produzca quejas jus-
tificadas de los compaiieros; el quebran-
to o violacién de secreto o reserva ¢bli-
gada, sin que se produzta’ grave per-
]UlCIO a la Empresa; reah?'ll sin per-
miso, trabajos particulares dur'mte la
jornada, asi como eniplear para usos
propios herramientas  de la Empres-j:t\
a
imprude’min en actos de - ser»icio. que
constituird falta muy grave si implica-
se riesgo de accidente para el trabaja-
dor o sus compaiierog & peligro de ave-
ria; la embriaguez; la inobservancia de
las medidas de hndwne y seguridad adop-
tadas o dmpuuesms por la Empresa, pu-
diendo ser también muy grave segin la
importancia de la falta, la reincidencia
en. falta-leve (excluida 1a de puntualidad)
aunque sca ge distinta naturaleza, dentro
wle un
.lmonet;tacmn

Se codsideraran faltas muy Brave: las
siuientes: M4s de diez faltas‘, no jusa
1fLadas de puntualidad en periodo de
sei$ meses; los malos tratos de palabra
o de obra o la falta grave de respeto
v consideracién a los superiores o a sus
parientes, asi confo a Jos compafieros
v subordinados; violar secretos de la
Empresa cuando exista per;mcxo para
la misma: hacer desaparecer, inutilizar
o causar desperfectos en primeras ma-
terias, utiles, herramientas, maquina-
ria, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa;
guez habitual; la_disminucién volunta-
ria v “continuada del rendimiento en la
labor; cAusarseé una lesién voluntaria-
mente; abandonqr el tra.ba]o en puesto
de respopsabilidad ; ongmar rifias y pen-

¢

trimestre y habiendo mediado -

la embria-.

denma'r con sus compaifieros de traba-

; la reincidencia en falta. grave, aun-
que sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa «lentro de un semestre

Art. 5‘8 SaNClONES. — Las sanciones
que podrin. imponerse . a los que incu-
rran en falta serdn las siguientes:

Por faltas leves:
bal, amonestacién por escrito, multa de
un dia de haber, suspensién de empleo
y sueldo por dos dias.

Por faltas graves: Disminucién de las
vacaciones retribufdas, siempre que el
sancionado pueda disfrutar de los sie-
te dlas establecidos eg ol articulo 35, de

Amonestacién “ver- |
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la ey ats ‘Contrato de Trabajo; multa
de uno a seis dias de haber; suspen-
sibn de empleo y sueldo hasta qumce
dias; recargo hasta el doble de los afios
que ¢l vigente Reglamento establece
pars aumentos por tiempo de servicio;
represién publica.

Par faltas muy graves: Suspensién de-
-.empleo v sueldo -de hasta sesenta dias;

mhablhtamon por periodo no superior

a cinto anos para ascender en catego-

ria; despido,
derechm
Lds sanciones que en- orden Iaboxa]
puedan imponerse se entienden sin® per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cyando la faita’ cometida
pueda ‘constituir delito, o de dar cuen-

con perdlda total de sns

ta a las Autoridades gubernativas cue

proudx( re.

“

“Art. 59.  Tramriaciéx-—Corresponde al
Jete de la Empresa la facultad de otor-
gar premios ¢ imponer, las sanciones
por faitas leves, graves o muy graves.

No serd necesdtia la instruccién dg
expediente ‘en los ¢éasos de faltas levess
pero sl lo serd en ¢l de faltas graves
o muy graves. El Reglamento. de ré-
interior determinard los trami-
tes y plazos del expediente, cuva dura-
¢ién’ no podré cxceder de un mes, so-
"bre la' base de que sea ‘oido el incul-
pado ¥y de que se le admitan cuantas
pruebas. proponga para su descargo;
asimismo- determinara dicho Réqlamento
“los casons de faltas muy graves, en que
fa Empresa ‘podu aundar, COMIO. " me-
dida previa, lg suspensién e enipleo

.y sucldo por <l tiempo-que dure el ex-

pediente.

Todas las s(muom: que se
excepto la ‘mn>ne~ta('un verbal, serdn
comunicadas” por escrito al intercsadg,
e\')m%ando Tas ((mm‘% que la. motivan,
deblenvdo éste firmar ‘¢l duplicado, ,que
conservara la Empresa. ¢

L.as sanciones por faltas graves y
muy graves que imponga la Empresa

impon dfm

serdn re(‘umblec ante la \Iaﬁmtratux.x’

de ’]‘raha;o\ en término de quince dias.

En estos'casos; el Magistrado de Tra--
bajo resolvera. por auto, dentro, del pla-
zo de diez dias, a la vista del expedlen-
tel. instruido por la Empresa y con au-
.diencia de las partes interesadas, que
podran  aportar las prucbas que a su
derecho convengan. La Magistratura

hard la ~oportuna declaracién sovble la |

suspension de emplco o sueldo que, ¢o

“mo medida previa, hubiere acordado la:

BEmpreca en los casos de faltas
graves,

Tratdndose de Em.presas con més de

muy

veinticinco tiabajadores, el despido «co-

mo -sancién por falta muy grave ten-
-dr4 el cardcter de propuesta 'a la Ma-
gistratura, la cual resolverd segin lo
dispuesto en el ‘parrafo anterior. ;-
Cuando se resuelva_que no ha ﬂugar
al despido; la [Empresa podréd imponer
otra de lap sancipnes scialadas para

Jas faltas muy graves. . : \

I.as Empresas anotardn en. los expe:
dientes personales de sus trabajadores
las sanelones por faltas graves y muy
graves que se les impongan,s anotando
también la reincidencia en faltas leves.

En_ los-Reglamentos de Reglmen Inte.
rior se determinardn las causas y ton-
‘diciones .en que la conducta y afencién
del sancionado, posteriores a- la fakta,

?

~solucion debera adoptarsé por

" determinaran

puedun producir la anuwiacidn de notas
desfavorables.

Las Empresas vienen obligadas a dar
cuenta al Sindicato respectivo de todas
las “sunciones impuestas a sus produc-
tores por faltas graves o muy graves,
asi como también el envig de relacio-
nes tiimestrales a la Deleg.(uén Pro-
vincial de Trabajo. |

Art, 60. SANCIONES A 1AS EMPRESAS.—
Los Delegaglos de "Irabajo pueden san-
cionar a' Jas Empresas- que infrinjan
las normas de la pregente Reglamentu-
civn .con multas de 100 a 3.000 pesetas,
o proponer” a la Direccion Genera] que
eleve “su cuantfa hasta 23.000 en cada
caso de reincidencia o cuando  asi
aconseje la naturaleza y circunstancios
de la falta o de los intfractores. Cuan-
do las .sanciones fueran }mpuutds por
el Delegado de. Trabajo, cabrd recurso
ante la Direccion. General, que debera
inter ponprie ante el propio Delegado en
el plazo de diez dias habiles, conta-
das desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de aquella

Ln estos casos, la Direccion General

¢ Trabajo, ademés de imponer [a sim-
cién econ6émica, pedra proponer al dMi-
nisire de Trabajo el cese de los Jefes,

.Dirégrores o miembros del Consejo «e
"Administracién responsables de la con-

ducta de la Empresa, y,el Gobierno, a
propuesta  de, ;\Iinislm) de Trabajo,
acordard su inhabiiitacion temporal ©
definitiva. para ocupar -aquellos cargos
u otros “semejantes en cualquier lml-
presa. .

Cuando en un “taller o dependenua se

falte reinteradamente a los preceptos de
‘esta ‘Reglamentacién o de lag Leyves reg

gul doras del trabujo, €l Jele del nns-
meinearrira en {alta muy  grave, v,
aparie de la sancion adecuala que ia
[ mpresa pueda imponerie, segin lo tis-
en el artfculo anterior, pusde

Sut slo

oy .también inhabilitado temporal o de-

finitivamente pard ocupar puesto ‘de je-
fatura ‘en cualquier actividad; esta te-

g Mi-
nisterio de Trabajo’ a propuesta &1 Di-
rector rfeneratl del Ramo.

CAPITU LO XI

‘Seguridad e higiene del trabojo

Art. 61, En' las' industrias objeto de
esta Reglamentacién se observardn los
prme«pms en wigor sobre seguﬂ lag e

‘higiene del trabdjo ¥, en especia), ague-
;1105 gue les afecten de los: conteridos
en el Reglamento general:

materia, de 31 de enero de 1940,

De acuerdo con ¢l articulo 102 del ci- '
tado. Reglamentod se incluitdn en los de

instrucciones: y

tf-

ré{,imen interior las
medidas dspeciales concretas que,
niendo “en cuenta las modalidades

presa con vistas a la seguridad e hi-
giene de sy personal en el trabajo. Se
también’ las _ sanciones
que por mcum(phmlento de ‘lo, d:spuee-

to sobre éstas materias se pueden~ im-

poner al personal, asi como los premios
y éstimulos para gquel que se haya

. distinguido por su aotuacné-n en sedu~

ridad e higiene. .

La parte de los Reglamentos que se
ocupe de estas cuestiones habrd .de ser
informada - pog 13 Seccién 'de Prevencion

i

lo .|

sobie esta .

n
-cada instalacién, se dicten por la En-

7

de Accidemtes de’ la Direceidn General
de ‘Lrabajo, o por la Inspeccion Pro-
vincial 'de lrab‘qo respectiva, sodun la
extension le la Emnpresa. '

En las industrias que tengan may de

200 trabajadores del grupo de opera-
rios, serd oblizatorio organizar Comité
de Seguridad, cunstituido en la forma
prevista en la Orden de 21 de sep.
tiembre de 1944.

IEn las canteras se adoptardn
todas las medidas sobre seguridad de
los trabajadores. Las operaciones de
desmonte; pega de barrenos y panejo
dé explosivos se electuardn con e ma-
debiendo avisar en forma

Art. §2.

vor cuidado,
adecuada ol personal los disparos de
barrenos, tomando las precauciones - de-

bidas después de cada pega para evitar
desprendimientos, "y observando en cto-
do "momento Hnumx.um-\me las dmpow*
|UI]€’\ l“@l\‘lf‘\ leld e\ltﬂr (]e\c‘ldbld

<n el uso dc e\plo~,1\ 08 s¢ ddoptavran
también’ lus precauciones legaiments
establecidas © muy espotialmente en Lo
que se refiere a la instalacion de pol-
\,mmv\, asi como al manejo de cartu-
chos, los cuales deberdn ser entregados
en las debidas condiciones, a las can=~
tidades de explosivos que se entreguen
al persénal y lo referente a mechas y,
detonadores de seguridad.

Se durdn instrucciones
bre la forma de efectuar los trajba]os,
a8 como en relacion con las. medidas
que hayan de tomarse en casos de ac- .
cidentes, v de ellas ha de quedar con-
venientemente informado todo el per-
sonal. :

Se observaran culdadosamente - las
disposiciones establecidas sobre segu-
ridad en cables y elementos, de trans-
pérte en w*nemﬂ debiendo  utilizarse
senajes pari “advertir el peligro en las
vias por lus que se ha-wn transportes
mpjdm

Art, 83. Se cuidard de proteger los
élementos de las ma.qumag que ofrez-
can peligro 'y se daran instrucciones. al
personal sobre las pxeuaumon-es que de-
ban seguir en-el manejo,  limpi¢za v, -
reparacion de los hornos, molinos. y de-
méis apatatos y maquinaria,

IEn los locales de secado y'molxenda

Jetalladas so=

_de carbon se evitara la existencia de

- con ‘el

elevada cantidad de polvo en suspen*
sién en la atmosfera, y en  especial en
las proximidades de los hornos rota-

‘{orios.

En las.pasarelas y- ]u“ares do tran-
sito. elevados, ademis de tener baran-
dillas: y demis defensas, se cuidard de
que su piso se halle limpio de trozos

de carbén, olinker u otras materigs,

espemaﬂmente cuando en dichos luga-
res _existan  transportadores ‘de estos
materiales,

-También se ado;ptarén las medidas
oportunas para evitar caidas del per-
sonal por tolvas y por orificios en te-
chos .de depbsitos o silos " de material

-pulverulento.

En las fabricas, talleres. y canrteras
alcjadas se dispondra de ur botiquin
material necesario, para los ca-
sos de urgencia.

"Art. 64. Se cuidard’ muy especial.
mente de reducir al minimo 1a prqpor-
cién de polvo en el ambiente de los lo-
cales de 'trabajo, instalando para ello
aspiradores autbmétices en los lugares



B. O. del E.-~Ntim. 84

25 marzo 1947

en que aquél se produzca, efectuando
la limpieza periédica del polvo deposi-
tado en ¢l suelo, haciendo herméticos
los cierres de transportadores y eleva-
dores, empleando los procedimientos
neumiticos de ensacado y cualquier

otro método o dispositivo conducenie .

al fin mencionado. _
Si la eliminacién del polvo no es efi-

caz, se evitara su accion sobre el apa-
rato respiratorio, ojos y piel de los tra- -
bajadores, para lo cual 'se proveerd a -

estos de -los oportunos elementos de
proteccién personal, especialmente a
‘los ocupados en la seccion de ensa-
cado. .

Ademas de los reconocimientos mé -
dicos que estén exigidos por otras dis-
_ posiciones legales, es obligacién de la
Empresa ]a de someter a reconoci-
miento a todo operario que tenga cual-
quier aféccién que pueda ser ocasiona-
da por la cal o el cemento. Los obre-
ros quedan obligados por su parte a
poner en conecimiento de la Empresa
la aparicién de afecciones de esa in-
dole, _ »

Los operarios qué trabajan en suelos
mojados estardn provistos de_botas de
goma. .\

En las regiones singularmente lluvio-
sas, el personal de canteras y el que
actiie a la'intemperie sera provisto de
calzado apropiado y un impermeable.

Los empleados en trabajos marcada-
mente sucios, como manejo de carbén,
o en los que exista polvo en gran can-
tidad, dispondran de monos o trajes es-
peciaﬂes de trabajo.

iLLos obreros que reciban Ja luz viva
procedente de los hornos llevardn gatas
o pantallas que absorban las radiaciones,
pefljudiciades para la vista.

odas estas prendas han de ser pro-
porcionadas por la Empresa, que fijard
su duracién en el Reglamento de Re-
gimen lInterior, sin que se pueda susti-
tuir esta obligacion por el abono de una’
cantidad en .metélico. ’

De acuerdo con lo establecido en el
capitulo X de] Reglamento de Seguri-
dad e Higiene, existirdn ¢n las fabricas
cuartos de vestuario independientes ‘pa-
ra ambos sexos y proporcionados al
censo obrero de cada une, provistos de
los correspondientes armarios ¢ colga-
dores individuales y banquetas.

A estos locales estaran acoplados las
salas de aseo - dispuestas con lavabos y
duchas, con proporcién de un grifo por
cada diez obreros y una ducha por ca-
da quince o fraccién, de ias cuales por
lo .menos la cuarta parte se instalaran
en ‘cabinas individuales. Salvo que haya
imposibilidad justificada, estos servicios
deber4n disponer de agua caliente.

En las canteras alejadas de la fabrica

existirdn también locales para que Jos °

obreros se cambien de ropa y guarden
ésta y los utensilios de su propiedad.
En estos lugares de trabajo se dispon-
‘dr4 de agua potable para el personal.

. CAPITULO XII

Reglamentes de orden intérjor

Art. 65. Las Empresas que.cuenten
con mé4s de cincuenta trabajadores vie-
nen obligadas a confeccionar un Regla-
mento ‘de «Régimen Interior, que conten-
dr4 lo que sobre el partjcular dispone el '
articulo 22 de l1a Ley de Contrato de

Trabajo, asf como {as cldusulas necesarias
para desarrollar aquellos preceptos de las
- presentes Ordenanzas que en las mismas
quedan indicados y aquellos otros que la
Empresa estime preciso ajustado a sus
caracteristicas peculigres. '

El Reglamento deberd expresar las
especialidades de trabajo a que se- de
dica la Empresa y los lugares donde se
-encuentran sus dependencias, y se pro-
curard agrupar las materias de modo
que queden expuestas en el mismo or
den que se ha guardado en la estruc-
tura de este Reglamento Nacional,

Las Empresas cuyas. actividades go
rebasen una provincia remitiran el Re-
glamento por duplicado a la Delegacién
de Trabajo en el plazo de tres meses
.desde la publicacién de estas Normas.

Las que tengan actividad en mas de
una provincia lo presentaran a la Direc-
cién General de Trabajo en el plazo de
seis meses. .

En ambos casos, el Reglamento lle-
var4 el informe del Sindicato Provincial
o Nacional . al que se remitird una co-
pia. Las plantillas, que deberén acom-
pafiar al Reglamento llevardn el visto
bueno del correspondiente Sindicato Pro-
vincial. - - :

Las Empresas con menos de cincuen-
ta trabajadores presentardn a la Dele-
gacién de Trabajo la plantilla. dej per-
sonal a su servicio, para su aproba-
cién., : ’

Contra las resoluciones que se dicten
‘sobre aprobacién de los Reglamentos y
plantillas se dara recurso de alzada en
plazo d€ quince dfas hé4biles, - recurso

que habré de presentarse ante la mis--

ma autoridad que lo hubiese dictade, y
se dirigird al Ministro, si primeramente
hubiera intervenido .la Direccién Gene-
‘ral de Trabajo, y a esta Direccién, si
hubiera actuado un Delegado.
Una vez aprobados, el Reglamento y
las plantillas, estar4n a disposicién de
los trabajadores de la-Empresa.

CAPITULO XIII

v Previsién

Art. 66. Para atender a finés de pre-
visién compatibles e independientes de
los . seguros sociales obligatorios, se
constituir4n Mutualidades que tendrén
lena autonomfa administrativa y eco"
némica: -

A si sostenimientd contribuirdn los
trabajadores y las’ Empresas. Los pri-
meros con cantidades nd superiores al
2 por 100 de sus salarios base, y los se
gundos con una cantidad igual al do-
ble de la correspondiente a su pefsor}al.

' Art. 67. Los fines preferentes de las
Mutualidades ser4an los de otorgar pen-
siones de jubilacién, enfermedad, inva-
lidez. orfandad, viudedad, etc.

Todas las Mutualidades, inclufdas las
de. Empresas autorizadas, vendran obli-
gadas a efectuar las prestaciones que se
fijen en el Reglamento tipo que aprue-
be el Ministerio de Trabajo y en la
mis$ma cuantfa.

Art. 68. E! Servicio de Montepfos y
Mutualidades laborales de esté Ministe-
rio tendrd en la materia objeto del pre-
sente Capftulo las funciones que le con-
fiere la Qrden de 24 de octubre de 1946.

En’ el plazo de cuatro meses redactara
p

el Reglamento tipo por el que habran

" do sug servidios en la

" 1889

de regirse tas Mutualidades, para infor-
me y aprobacién, segin las disposicio,
nes vigentes, por las Direcciones Gene,
rales de Trabajo y Previsitn, '

Art. 89. Las Mutualidades hardn las
anotaciones procedentes én las cartillas
profesionales de los trabajadores, sir-
viendo" este documento, creagdo por el
Decreto de 3 de mayo de 1940, para
percibir los. beneficios que se determi-
nen en el Reglamento de la Mutualidad.

Disposiciénes transitorias

PRrIMERA. Respeto q. las condiciones
mds beneficiosas.—Por ser minimas {as
condiciones que establece la presente
Reglamentacién, se habrdn de respetar
las ya implantadas por disposicién legal
o por costumbre cuando, examinadas en

,8U conjunto, resulten més beneficiosas

para e] personal.

Asi, pues, si en algin caso la actual
retribucién, incluyendo todos los emolu- -
mentos, salarios, aumentos periédicos,
gratificaciones, etc., es superior.a la que
corresponde al trabajador segin esta
Reglamentacién i incluldos también los
diversos ingresos, habrd de ser aquélla
respetada en lo que exceda. Sélo 'se ex-
cluirdn, en ambos términos de la com-
paracién, el Plus de cargas familiares y
la participacién en los beneficios.

SEGUNDA. . Bonificacién ihicial por an-

‘ tigiiedad.—Con independencia de las bo-

nificaciones determinadas en el articulo
31, los trabajadores fijos de plantilla
que en 1 de marzo de 1947 tuviesen an-
tigiedad mayor de cinco afios tendran
un aumento del § por 100 sobre el sa-
lario que les corresponda segin el ar-
ticulo 29; los que lleven més de diez
afos tendrdn un aumento del 10 por
100. Estos aumentos comenzarin a de-
vengarse desde el dia en que entre en
vigor la presente Reglameatacién.

TeRCERA. Acoplamieato del personal a
las nuevas categorias.—En el plazo de un
mes, a contar de la publicacion .del pre-

sente: Reglamento, cada Empresa hard
el acoplamiento de su personal a las ca-
tegotfas que se establecen, atendiendo
para ello no a la denominacién de la-
categorfa que hasta ahora tuviera asig-

“nada cada trabajador, sino a las con-

diciones y capacidad de éste y a las fun-
ciones que realmente realice. Efectuado
el acoplamiento, se hard publico por es-
pacio de ocho dias en forma que lleg\uo
a conocimiento del personal,

Contra las decisiones de la Empresa
podrad reclamar e] personal ante la De-
legacién de Trabajo en el plazo de diez
dias, y contra esta resoluciébn cabrd re-
curso ante la Direccién General de Tra-
bajo en el mismo plazo, a contar desde
la fecha de notificacién. . )

CuarTA.—Los varones menores de die-
ciséis afios y las mujeres menores de

. veinte que actualmente se hallen ocu- .

pados en trabajos para los que se fijan
como minimo aquellas edades en la pre.’
sente Reglamentacién, se&uirén prestan-

mpresy. Los
Pinches percibirdn el salario séialado
para los de oficios auxiliares, y las mu-
jeres, el sefialado para {su categorfa en

‘el artfculo 29 o el queﬁles corresponida

segin Jo determinado en el articulo 30,
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DISPOSICION FINAL

1
i
l.
Quedan derogadas_ (udas las disposi !
|

ciones anteriores gue regulen las rela-

ciones de trabajo en las industrias in-,

]
cluidas en esta Reglamentacién. i

Madrid, 14 de marzo de 1947.—El

Director genérm_l de Trabajo, Agustin
Miranda.

Cantenido de la Reglamentacién Nacional de ‘Trabajoen la Indusiria de Fabricacién de Cemento

CApiTULO IL—Extensién ............ eeees
CariTuro II.—Organizacién del tra-
DAJO ereiirreeeene

CarfTuro II.—Del personal:
" Seccién primera.—Clasificacion...
Seccion segunda.—Definiciones ...

OariTuo  IV.—Ingresos, provision ’ de
‘vacantes y despidos...

CariTULO

CariTuLo  VI.—Retribuciones:

Seccién primera.—Principlos ge- -

nerales ........coevenenenn

Seccién segunda.—Retribucion fi-
ja por jornada

Seccion tercera.—Destajos, tareas
Y Primas .....cveeeeecennns

V.—Plantillas y escalafones.

Articulos 1a 3

Articulo 4 L ¢

Artfculos 5 a 10
Articulos 11 a 20

Seccién 'auarta.-Cas’os especiales
de retribucién

Seccién quinta.—Otras percepcio-
nes del personal

CarituLo VII.—Solidas, dietas, trasla-
: dos y permutas

Carituro VIII.—Jornada, horario, des-
cansos y vacaciones...

Articulos 37 a 39

Articulos 40 a 43
Articulos 44 a 46

Articulos 47 a 51

CariTuro IX.—Enfermedades, licen- )

Articulos 21 a 23 A cias y excedencias ... Articulos 52 a 55
CapriTuLo X —Premios, faltas y san-

Articulos 24 y 25 ciones ....... R Articulos 56 a 60
CariTuro XI.—Seguridad e Higlene

] . del trabajo ........... -.... Articulos 61 a 64
CariTuro XII.—Reglamentos de Orden

Articulos 26 y 27 . ' interior .....ceovveeininenns Articulo 65-

Articulos 28 a 31 | CAPITULO XIIL—Prevision ...... versieiense. ATticulos 66 a 69
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1% a 4%

-Articulos 32 a 36 | DISPOSICION FINAL.

...... IXTEXITTY TR

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
' NACION

" Direccién General de Correos
, ¥ Telecomunicacién

(Correos.—Seccibn 4. .(R‘ed Postal).—
. Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta-de conirata para la
conduccidn del correo, en automovil,
entre las oficinas del Ramo de Azuaga
y su estacidn férrea. )

Debiendo procederse a ta  celebracién
de subasta para contratar la conduccién
del correo, en automévil, entre las ofiei-
nas del Ramo de 'Azuaga y su estacién
férrea, en el tipo de seis mil pesetas
anuales, y con arreglo a las dem4s c¢ondi-
ciones del pliego correspondiente, se ad.’
vierte al publico que el referido pliego se
hallar4 de manifiesto en la Administra.
cién Principal de Badajoz y Estafeta de |
Azuaga hasta el dfa 17 de abril préximo
y que la apertura de pliegos tendri lugar
el dia 22 de dicho mes, a las once horas,
en la citada Administracién Principal. i

Madrid, 21 de marzo de 1947.—E{ Di-
rectar genéral, L. Rodriguez.

MCcDELO DE PROPOSICION

- Don F. de T., natural de ......, vecino
de ......, se obliga a desempefiar la con.
duccién diaria del correo de ...... a ...... }
y viceversa, por ¢ precio de (en le. |
tra) pesetas ...... (en letra) céntimos, con
arreglp a las condiciones del pliego apro- :
bado por el Gobierno. Y para seguridad
de esta proposicién acompafio a ella, por’
separado, la fianza de 1.200 pesetas.

~ (Fecha y firma del interesado.)

395—A. C.

......

Sde

. 3
Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo, en automoril,
entre las ofi¢inas del Ramo de Elche
de la Sierra y Molinicos. -

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar la conduccién
del correo, en automoévil, entre las ofici-
nas del Ramo de Eliche de la Sierra y
Molinicos, en el tipo de dos mil nove.
cientas noventa y dos pesetas anuales, y
con arreglo a las demdis &ondiciones del
gliego correspondiente, se advierte al pd-

lico que el referido pliego -se hallard
de manifiesto en la Administracién Prin-
cipal de Albacete y Estafeta de Elche
hasta el dfa 18 de abril préximo y que
la apertura de pliegos tendr4 lugar e
dfa de dicho mes, a las once . horas,
en la“citada Administracién Principal.

Madrid, 21 de marzo de 1947.—El Di-
rector general, L. Rodriguez. ;

MCDELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ...... , vecino
...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de a o
y viceversa, por el precio de (en le.

......

......

tra) pesetas (en letra) céntimos, con
atreglo a las condiciones del pliego apro.

bado por el Gobierno. Y para seguridad
de esta proposicién acompafio a ella, por -
separado, 1a carta_de pago que acredita
haber depositado la fianza de
598,40 pesetas. :

(Fecha y firma del interesado.)

396—A. C,

MINISTERIO DE JUSTICIA
Direccién General de Justicia

Anunciando a concurso de antigiiedad,
- entre Médicos forenses, de categoria de
entrada, las Forensias de ascenso que
se mencionan,

De conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 12 del Decreto de. 17 de junio
de 1933, y en las Ondenes complemen-
tarias corresporndientes, se anuncian a
concurso de antigii-dad entre Médicos
forenses de catégorfa de entrada, las Fo.
rens{as vacantes en los Juzgados'de Prif
mera Instancia e Instruccion, de cate-
goria de ascenso, que a continuacién se
expresan i '

FECHA

-
CAUSA DE LA VACANTE

_JUzGADOS
OOt ...icvicoreesedsemuecrscannasnes 6-2-1947
Tarazona ...i.iceicieveeeecineses

© 7-3°1947

Desierta ‘en concurso traslacién.
Desierta. en concursoétraslacién.

Los aspirantes presentardn sus ins-
tancias en este Ministerio, dentro del
plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente al de la  publicaci6n
de este artincio en ¢l BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, senalando en su
solicitud numeradamente, el orden de
preferencia de Ja vacante a que aspiren,

Los que se hallaren pendientes de de-
puracién acomipafiardn a sus instancias

. dientes solicitudes,

dedlaracién jurada de haber instado aqué-

lla a su debido tiempo, sin cuyo requi-
_sito no se les ‘dar4 curso, éstdndose a lo

dispuesto en la regla sexta de Orden de
20 de agosto de 1941.

. Los Médicos forenses que residan fue.
ra de la‘ Penfnsula podrdn dirigir sus .
peticiones por telégrafo, sin perjuicio de
qursar opomtunamente las - correspon~

Madrid, 14 de marzo de 1947.—El Di-

rector general, M Mariscal de (GGante.
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Direccion General de los Registros
y del Notariado

Transcribiendo relacién de las Notarias
vacantes que han correspondido al tur-
no mde oposicién entre Notarios, con
posterioridad a'.la convocatoria de las

oposiciones.

Desde la fecha de ja convocatoria para
oposiciones entre Notarios de 20 de mayo
de 1946, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del dia 26 de
los mismos mes y ano, hasta e d'd 6
del actual, inclusive, en que terminé el
Gltimo ejercicio de las mismas, han co-
- rrespondido, o se han destinado regla-
mentar'amente a este turno de opsi-
cién entre Notariose las siguieantes va-
contes <

De primera clase

"1. La Corufia (vacante por, jubilacién
forzosa de don Manue; Banet
Fontela).—Distrito y Colegio del
mismo pombre,

2. Bilbao (vacante por jubilacién forzo-
sa de don Arturo Ventura Sold).
Distrito de; mismo pombre.—C
legio de Burgos. ~

De segunda'clase

Utrera (vacante por- traslacibén de
don Antonio Ferrer Orellana).—
Distrito del mismo nombfe.—C
legio - de Sevilla, - :

Tarrasa (vacante por traslacién de
don César. Coll Briick).—Distrito

-
I

»

del mismo nombre, — Colegio de |

Barcelona,

Y habiendo de adicionarse las expre-
sadas vacantes ¢ cualesquiera de ellas,
a las treinta y cinco anunciadas en di-
cha convocatoria, segin se consignaba
.en ésta, y de conformidad oon el ar-
ticulo g7 del- Reglamento del Notariado,
reformado por Degreto de ;0 de noviem-
bre de 1945, se pone en conocimiento de
Jos seiiores opositores a fin de puedan
anteponerlas, intercalarlas o ponerlas a
las que tengan sblicitadas, pero sin que
de ningdn modo deban alterar el en
*de dstas, conforme a lo dispuesto en el
parrafo segundo del artfculo 21 del men-
cionado Reglaménto det Notariado, en
relacién con el 104 del mismo.

]
Los sefiores opositores deberdn hacer

dicha peticién mediante inStancia pre-
sentada en esta Direccién General den-
tro del plazo de diez dfas naturales, a
contar desde o siguiente aj de la publi-
cacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL EST:‘\DQ. ‘

El indicado plazo terminard a las ca-
torce horas 8l a{timo dia del mismo,
y, si éste fuese inhabil, se entenderd
prorrogado aquél hasta el siguiente dia
habil, a la misma hora.

Lo que se anuncia en ocumplimiento

de lo que dispone el articulo 97 dej Re-

glamento del Notariado, reformado por .

eliDecreto de 30 de noviembre de 1945,
ax/i‘tes citado. o .

' Madrid, 14 de ‘marzo de  1947.—El
Director general, Eduardo Lépez. Pa:wsp.

Anunciando concurso de provision ordi-
naria de las Notarias vacantes que se
indican, correspondientes a los grupos
y en los turnos que se expresan

Se hallan vacantes en el dfa de la fe-
cha las siguientes Notarfas que, de con-

formidad con lo que disponen os articu-

los go y- 93 del vigente Reglamento del
Notariado, de 2 de junio de 1944, han de
proveerse, dentro de cada uno de los
cinco grupos que al efecto se establecen
en e articulo 88 de dicho Reglamento,
en los turnos que sc expresan, fijados en
dicho artfoulo para las vacantes'de cada
uno de los -citados grupos:

NOTARIAS DE PRIMERA CLASE

PRIMER GRUPO.—Madrid
Ninguna. ’

-SEGUNDO GRUPO.—Barcelona~
Ninguna. )

TERCER GRuUPO0.—Notarias ~de primera

clase, -_excepto Madrid y Barcelona

TURNO PRIMERO. — Antigiiedad en la
carrera _

1. Castellén de la Plana-(vacante por
jubilacién forzosa de don Antonio
Grande Caravantes). '— ' Distrito
del mismo nombre.—Colegio de
Valencia, .

TURNO SEGUNDO.—Aatigiiedad en la
clase
2. Santa Cruz de Tenerife (vagante por
trastacién de don Hermrtnio Tei-
jeiro Fernandez).» — Distrito del
mismo nombre.—Colegio de Las
Palmas. '

" NOTARIAS DE SEGUNDA.CLASE

CUARTO ' GRUPO .
TURNO PRIMERO. — Antigiiedad en la
. calrera

don Ramén Ferreiro Lago). —

Distrito de; mismo nom)bre.

" Colegio de Valencia, »

.4 Utiel (vacante por traslacién de don

. Manuel Gémez Garcfa).—Distri-

trito de Requena. — Colegio de
Valencia. * . '

5. Valdepenas (wacante per traslacién

de don Humberto Darfas Monte-

sinos).—Distrito del mismo nom-

bre.—Colegio de Albacete,

TURNO SEGUNDO.Antigiiedad en la

clase )

6. Badalona (vacante por jubilacién
forzosa de don Joaquin Mas Ca-
samada).— Distrito y Colegio del
mismo nombre,

NOTARIAS DE TERCERA CLASE

: . QUINTO GRUPO

TURNO PRIMERO. — Antigiiedad en la
o carrera

7. Ledesma.—Distr'to de; mismo nom-
bre.— Colegio de Valladolid.,

8. Daroca.—Distrito del mismo nom-
bre.—Colegio de Zaragoza,

TURNO SEGUNDO.—Antigiiedad en la

clase :

9. Novelda (vacante por traslacién de
don . Antonio Pérez Frias).—Dis-
trito del mismo nombre,—Cole-
gio de Valencia.

10. Santa Coloma de Fa™nés (vacante
por traslacién de don Luis Pagés
Costart), — Distrito de!l mismo
nombre.—Colegio de Barcefona.

Los Notarios solicltardn en una sola
instancia—o telegrama tratdodose de
aquéllos que desempefien’ Notarfas per
tenecientes a jos CeoleBios de Baleares y
Las Palmas—Ilas vacantes que pretendan
aunque .correspondan a grupos distintos’

. v a‘turnos diferentes ; sujetdndose en url

" 3. Sueca (vacante por jubilacién de -

‘todo, al hacerlo, a las reglas y requisis

tos establecidos en el articulo g4 de! Re-
glamento de 2 de junio de 1944 ; enten-
diéndose por fecha de ingreso en la ca-
rrera (a que se refiere la regla 4.° de
dicho articulo) no la del primer tftulo
que obtuvieron, sino la de la diligencia

.de posesién de la primera Notarfa ser-

vida por los mismos,

v

NOTAS

PrIMERA.—Con posterioridad al dfa 15
de enero de 1947, fecha de ja convocato-.
ria para €] concurso precedente, que se
publicé en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del dfa 3 de febrero si-
guiente, han correspondido o se han des-
tinado a; turno 3.° o de oposicién, esta-
blecido y regulado en el articulo 88 del
vigente Reglamento del Notariado de 2
de junio de 1944, las siguientes vacantes :

NOTARIAS DE PRIMERA CLASE

PRIMERO, SEGUNDO ¥ TERCER GRUPOS
Ninguna. -

NOTARIAS DE SEGUNDA CLASE

" «CUARTO GRUPO

Tarrasa (vacante por traslacion de "don
César Coll Briick), destinado al turno
3.2 o de oposicién, y, dentro de éste, al
de oposicién entre Notarios (1.°).

i}

NOTARIAS DE TERCERA CLASE

QUINTO GRUPO

Ser4 provista en su dfa, por oposicién
libre, en el Colegio Notarial de Vallado-
tid, de conformidad con lo que dispone
el ltimo pérrafo del articulo 88 del vi-
gente Reglamento del Notariado de 2 de
junic de 1944, la Notar{fa vacante de
Villanueva del Campo, desierta en
concurso.de provisién ordinaria anterior
(expediente num. 155), acordada por
Ordenes ministeriales de 28 de febrero
de 1947. )

SEGUNDA.—Queda amortizada con esta
fecha, por haber sido suprimida en la
nueva Demarcacién Notarial, y de confor.
midad con los artfculos 74 y 76 del Re-
glamento vigente, la Notarfa de Cuevas

. de Vinromd, vacante por traslacién de

don José Luis Llovet Alabju.

TerceErRA.—Los sefiores Notarios soli-
citantes en este concurso deberan presen.
tar, ademds de la instancia anteriormen~
te mencionada, una copia literal de la
misma, extendida en papel simple, a fin
de facilitar con ello la resolucién de di-
cho concurso,

Madrid, 14 d€ marzo de 1947. — El
Director general, Equardo Lépez Palop.
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MINISTERIO DE HACIENDA

Fibrica Nacional de Moneda
y Timbre

Transcribiendo relacidon de opositores
aprobados para cubrir ocho placas de
Grabadores AuZiliares del Personal Es-
pecial de la Fdbrica Nacional de Mo-
neda y Timbre.

Relacién de los opositores que han
sido aprobadds, puntuacién total obte.
" nida y orden de colocacién, para cu-
brir ocho plazas de Grabadores Auxilia-
res del «Personal Especialn de ¥a Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre,
oposiciébn convocada por Ordenes del
Ministerio, de Hacienda de 3 y 24 de
octubre de 1945 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADQ de 19 de octubre y 2
de noviembre de 19435):

AN AT ol

D. Luis Sesé¢ Villanueva ....... . 130
D. German Martin Orbe ........ 129
D. Manuel Marin Jimeno "....... 128
D. Eustaquio C. V el a mazan
Pérez ..ccevinvniiiiiiiiinininns 128
D.-Alfonso Lépez Sénchez
Toda cecveverieceniiiiinninans 120
D. Cipriano E. Velamazén
Pérez ...... feleieieaienns ceveoens 115
t. D. José iLépez Lépez .........,.. 111

Madrid, 20 de marzo de 1947,—E! Pre-
sidente del Tribunal, Miguel Jerez.

MINISTERIO DE EDUCACIO
NACIONAL

) .
Subsecretaria

Disponiendo” el reintegro reglamentario
en los pedidos de material de cemento
tramitados por: el Departamento. -

Excmos. y Magfcos. Sres.: Esta Sub.
secretaria ha dispueso, con el fin de que
no sufran retraso en su tramitacién, que
todos los pedidos de material de’ cemento
que se cursen por esté Departamento, re-’
lativos a obras aprobadas -por el mismo

y que han de ser suministrados por la

legacién del Gobierno en la Industria
del Cemento, sean reintegrados con arre..
glo a to que disponen los articulos 28 y
30 de la vigente Ley del Timbre, de 17
de marzo de 1932, y Decreto de 18 de
abril del mismo afio, significando el pe-
ticionario, en el caso de no efectuario,
el motivo justificado en. que. basa su
exencién, para ser tenida en cuenta si
se considera oportuna, -

Lo digo a VV. EE. para su conoci.
miento y el de los Directores de los Cen-
tros dependientes de este Departamento
adscritos a ese Distrito Universitario,

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1947. — El
Subsecretario, Jesus Rubjo. .

Excmos. y Magfcos, Sres. Rectores de
las Universidades. de Espaiia.

Direccién Gereral de Ensefianza
- Media - '

Dictando instrucciones para la provisién,
por corcurso de traslado. de una cd-
tedra de «Matemdticasn, vacante en el
Instituto Nacional de Ensenanca Media
de Huesca, «Ramén'y Cajaln.

Se halla vacante en ‘el Instituso Nacio-
nal de Ensefianza Media de Huesca «Rar

i villa.

mén .y Cajaln una cétedra de Matema-
ticas, que ha de proveerse por concur-
so de traslado, conforme g lo dispues-
to por Orden de esta fecha. :

Pueden optar a Ja traslacién los Ca-
tedraticos numerarios y excedentés; és-
tos, en las condicicnes que impone la
Ley de 11 de septiembre de 1931.

El orden de preferencia de log aspi-
rantes serd el que establece el articu-
lo tercero del Decreto de 5 de septiem-
bre de 1g940.

Dichos aspirantes elevardn sus solici-
tudes, acompaiadas de s hojas de
servicios, a este Ministerio por conduc-
to y con el.informe del Jefe del Cen-
tro donde sirven, en su caso, precisa-
mente dentro de| plazo improrrogable
de treinta dias, desde el sigujente al
de publicacién de este anuncio en el
BOLETIN. OFICIAL DEL ESTADO
Los Directores de los Centros darén
cumplimiento a lo dispuesto en la Or-
den de 26 de diciembre de 1944.-

Para su admisién al concursg, segun
previene la Orden de 23 de junio de

1931, deéberdn acreditar aquéllos hallar-

se en posesién del tftulo profesional de
Catedratico o del certificado de haber
reclamado su g<pedicién, Los eclesiss-
ticos deberan justificar autorizacién ex-
presa de su-respectivo Prelado (Orden
de 27 de octubre de 1942). . *

Este anuncio se publicar4 en el «Bo--

letin Oficialn de las provincias y, por
medio de edictos, en todos los esta-
blecimientos publicos de ensefianza de
la naci6n, lo cuel se advierte para que
las Autoridades respectivas dispongan

que asi se verifique, desde luego, sin-

més aviso que el presente.

Madrid, 15 de marzo de 1947.—E! Di.

v

rector general, Luis Ortiz,

'MINISTERIO DE ‘OBRAS
~ PUBLICAS |

Subsecretdria

Cle ) . s . N
Anuncio relativo a la provisién de plagas
vacantes de Ayudantes o Sobrestantes
en los Servicios que se indican.
Se anuncia la vacante que inter€sa

¢ubrir en los Servicios que se citan del
Ministerio de Obras Publicas, para que

los funcionarios con derecho a ello pue- |

dan solicitarla dentro de! plazo de quin-
ce dfas™naturales, contandc inclusg el
de su insercién en ¢l BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO, alegando los mé.
ritos servicios y circunstancias que jus-
tifiquen su pretension. ‘

. PERSONAL SUBALTERNO .
Cuerpo de Ayudantes ¢ Sobrestantes de
o ' Obras Publicas

Seccién de Concesién y Construccién
de F. C. de lag Direccién - General del
Ramo. : o

Jefatura de Obras Publicas

dé Se.

Muadrid, 21 de marzo de 1947, — El
Subsecretario, 'F. Turell, "

Direccién General  de Carreteras
y Caminos Vecinales

Construccién y Explotacién. — Estudios
y Construcciones

Ad;'ud"iaando a don Isidro Bands Masdéu
la subasta de las obra/s del trozo pri-
mero de la carretera de Senterada &
Capdella.

£n vista del resultado obtenido en
la subasta para la construccién’ de las
" obras del trozo primero de la carrete-
‘ra_de Senterada a Capdella,

Esta Direccién Genéral ha resuelto
se adjudique definitivamente al mejor
postor, don lsidro Bantus Masdéu, ve-
cino de Lérida. con domicilio en Lérida,
calle de Jaime 1l, nimero 3, que licité
"en Lérida, comprometiéndose a terminar
las obras veintidés meses después de
empezadas, por la cantidad.de pesetaS.
2.018.780,15, que produce en el presu-
puesto de contrata, de 2.347.418.77 pe-
setas, la baja de 328.638,62 pesetas en.
beneficio del Estado, previniéndole (que -
en el m4s breve plazo remita el acta
a. se refiere el articulo octavo del
pliePo de condiciones que rigen en esta
contrata. : ‘

Lo digo a V.S, para su conocimien-
to y efectos.

Madrid, 14 de‘marzo de 1947.—E1 Di-
“rector general, 1. S. del Rfo,

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas
" de la provincia de Lérida. ‘

1 .

Adjudicando a don Gil Garrido Oliver
la subasta de las obrus de la C. C. de
Albacete a A'gm'las,; por Caravaca (an-.
tes Yeste a Ayna, por Mqlinicos), trogo
quinto.

£n vista del resultado obtenido en la
subasta para la construccién de las obras
de ta C. C. de Albacete a Aguilas pot
Caravaca (antes Yeste a Ayna por Mo
linicos), trozo quinto,

Esta Direccién -General ha resuelto -
se adjudique definitivamente al mejor
Jpostor, don Gil Garrido Oliver, vecine
de Burjasot (Valencia), con domicilio
en Burjasot, calle del Caudillo, nime
ro 119, que licit6 en Albacéte, compro-
metiéndose a terminar las obras veintiséis
meses después de empezadas por la
cantidad de 3.660.000 pesetas, gle pro-
duce en el presupuesto de .contrata de -
3.771.519,63 pesetas  la baja de pesetas
111.519,63 en beneficio del, Estado, pre-
viniéndole que en el mas breve plazo
remita €l _acta a que sé\ refiere el ar-,
ticulo éctavo del pliego de condiciones
que rigen en esta contrata.

Lo digo a'V. S. para su conocimien-
to y efectos. -\ o
. Madrid, 14 de nrarzo de 1947.—El Di-
_rector. general. 1. S. de] Rio, : i

Sr. l‘rigeniero Jefe de Obras Publicas de.
~ la proyincia de Albacete.



