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JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO-LEY de 27 de septiembre de 1946 para reconoci.
miento y clasificacion de derechos pasivos causarios por
quien, habiendo desempefado cualquiera de las funciones
de Presicente de la Junta Técnica del Estado, Presidente
de Comisiones de dicha Junta, Gobernador general del Es-
tado. Secretario de Relaciones Exteriores, Secretario gene-
ral del Jefe del Estado o Secretario de Guerra, hubiere
con posterioridad formado parte del Gobierno en concepto
de Ministro,

El desinterés, patridtico y e?omlplan con que en la pri-
mera etupa del Glorioso Movimiento Nacional acudieron a
prestar relevantes servicios. en los mas altos cargos de la Ad-
ministracién publica quienes después fueron designados para
formar parte dei Gobierno en concepto des Ministros, justifica
la revision, a efectos pasivos, de la retribucién con que aque-
llos primeros servicios se dotaron. Por lo cual, 'se considera
conveniente a tal fin hacer uso de la autcrizacion otorgada
al Gobierno en el articulo trece de la l.ey de diecisiete de
julio de mil novecientos cuarenta y dos mediante Decreto-Ley
de. que en su dia se dard cuenta a las Cortes.

En su virtud,
LTSPONGO:

" Art'vulo primero.—Para el conocimiento y clasificacién de
derechos pasivos causados por quien, habiendo desempeiiado
cualquiera de las funciones de Presidente de la Junta Técnica
del Estado, Presidente de Comisiones de dicha Junta, Gouer-

rador geéneral del Estado, Secretario de Relaciones Exteriores,
Secretario general del Jefe del Estado o Secrctario de Gue-
rra, hubiere con posterioridad formado parte del Gobierno en
concepto do Ministro, serdn de abono a todos los efectos de
clases pasivas, incluso para la consolidacién de sueldo re-
gulador, los servicios efectivos prestados dia a dia en cuale
quiera de fos expresados carges de la Junta Técnica del Es-
tado, Gobierno gemeral, Secretaria de Relaciones [xteriores,
Secrctaria general del Jefe del Estado y Secretaria de Guerra,
como si hubiere distrutado en consideracién a los mismos el
sueldo do 30.000 pesetas anuales, detallado, con cargo al
Personal, en los Presupuestos generzfes del Estado.

Artculo segundo.—LE| presente Decreto-lley entrard en vi-
gor desde el dia de su publicacién y serd de aplicacién tanto
a las pensiones ya causadas como z las que se causen en lo
sucesifo. °

Los actos administrativos dictados con anterioridad"al pre
sente Decreto-Ley, segin la Legisiacién anterior, seran revi-
sados a instancia de los interesados a quiencs beneficie, pro-
movida dentro de los seis meses siguientes a su publicacién,
ajustdndose las nuevas declaraciones de haberes pasivos ‘a las
disposiciones contenidas en el articulo primero.

Articulo tercero.—De este Decreto-Ley se dard cuenta in-
mediata a las Cortes.

Asf lo dispongo por el presente Decreto-Ley, dado en El
Pardo a veintisiete de septiembre de mil novecientos cuarenta
y scis. ) .

FRANCISCO FRANCO

GORIERNO D

E LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 30 de septiembre de 1946 por el que se con-
ceilz el Collar ge la Orden de Isabel la Catélica al exce-
lentisimo sefior General Juan Dominge Perén, Presidente
de la Republica Argentina,

Queriendo dar una sefialada prucba de Mi aprecio al exce
lentisimo sefior General Juan Domingo Perén, Presidente de
la Republica Argentina,

Vengo en concederle @ Collar de la Orden de_ Isabel la
Catdlica. .

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de septiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

E] Ministro de Asuntos Extertores, :

ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETO de 30 de septiembre de 1946 por el que se con-
cede ja Gran Cruz de la Muy Distinguida Orden de Car-
los 111 al Excmo. Sr. D, Manuel Rojas, Presidente ge 12
Repablica de Filipinas.

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al excelentfsimo
sefior don Manue] Rojas, Presidente de la Repiblica de Fi-
lipinas,

vengo en concederle la Gran Cruz de la Muy Distinguida
Orden de Carlos 111, : '

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de geptiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores, )
ALBERTO MARTIN ARTAJQ
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DECRETOS de 30 de septiembre de 1946 por los oque se
cuncede la Gran Cruz de la Orden ge Isabel la Catolica a
los sefiores don Elpidio Quirino, Ministro de Relaciones
E xteriores de la Repubtica de Filipinas; Dosteres Juan
Atiiio Br_amuglia, Luis H. {rigoyen, Alberto J. Vignes,
dor: José Figuerola Trasols y don Julio Arteche VillabaSo.

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio ,al excelent{sinmo
sciior don Elpidio Quirino, Ministro d¢ Relaciones Exteriores
de 1a Republica de Filipinas,

. Venge en concederle la Gran Cruz de la Orden de lsabel
la Catdlica.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de geptiembre de mil novecientas cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al Doctor Juan
Atilio Bramuglia,

vengo cn concederle la®Gran Cruz de la Orden de Isabel
la Catélica.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de g¢eptiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

|
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores, ’
ALBERTO MARTIN ARTAJO . X

Queriendo gar una prueba de Mi aprecio al Doctor Luis
H. Irigoyen,

vengo en conccderle la Gran Cruz de la Orden de lsabel

la Catdlica.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de gepticmbre de mil novecientos cuarenta y se's.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

Quernendo dar una prueba de Mi aprecio al Doctor Alber-
to J. Vignes,

Vengo en concederle 1a Gran Cruz de la Orden de Isabel
la Catdlica.

_Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de geptiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

Queriendo dar una seiialada prueba de Mi aprecio 2 don
José Figuerola Trasols,

vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isabel
la Catdlica.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de g¢eptiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

- FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencién a las circunstancias que concurcen en don
Julio Arteche Villabaso,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de lsabel
1a Catdlica.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de geptiembre de mil novecientos cuarenta y seis.
’ FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Extericres,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETOS de 14 de agesto de 1946 por los que se conce-
de la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catélica al Con-
de Enrique Carton ge Wiart y al Sefior Tomas Walsh.

En atenci6n a las circunstancias que concurren en el Conde
Enrique Carton de Wiart,
Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de lsabel
la Catdlica.
Dado en San Seba:tum a catotce de agosto de mil nove-
cientos cuarenta Yy seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exter:.ores.
ALBERTO MARTIN ARTAJO

Queriendo dar una prucba de Mi aprecio al Seiior Tomds
Walsh,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isabel
fa Catplica.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en San Se-
basti4n a catorce de agosto de mil novecientos cuarenta
y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

MINISTERIO DE MARINA

DECRETO de 27 de septiembre de 1946 por el que se nom.
bra Almirante Jefe del Servicio de Personal del Minis-
terio de Marina al Viceaimirante don Cristébal Gonzalez-
Alter y Acebal.

A propuesta del Ministro de Marina,

vengo en nombrar Alnmurante Jefe del Servicio de Per-
sonal del Ministerio de Marina al Vicealmirante don Cristé*
bar Gonzalez-Aller y Acebal, que cesa de Comandante Ge-
neial de la Escuadra.

Asi lo dispongo por el presente Decreto dado en Madrid
a veirtisiete de septiembre de mil novecientos cuarenta y
seis. -

N

FRANCISCO FRANCO
E! Ministro de Marina,

‘'FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ

DECRETO de 27 de septicmbre de 1946 por el due se nom-
bsa Comandante Genera: de la Escuadra al Vicealmirane.
te don Salvacdor Moreno Fernandez.

A propuesta del Ministro de Marina,

vengo en nombrar Comandante General de la Bscuadra
al Vicealmirante don Salvador Morero Ferndndez, que cesa
en el destino que le fué conferido por Decreto de veintisiete
de julio de mil novecientos cuarenta y cinco.

As lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de septiembre de mil novecientos cuarenta y
sert A o
) FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Marina.
FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ
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PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 8 de octubre de 1936 por la
que cesa en ba comision que le fud
conferida en la riscalia Superior de
Tasas doi Ernesto lecuona Delgado.

Visto jo comunicaao
por el ilustrisimo scior Fiscal Superior
de Tasas v a peticion del interesado,
Esta Presidencia ha  tenido a  bien
acordar que don LErnesto Lecuona Del-
gado, Jefe de Servicios dui Cueipo de
Prisiones; destinado en comision g la
Fiscalia Supdrior de Tasas por Orden
Circular de, esta presidencia de ifecha
17 de muwizo de 1932 (BOHETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO nuam. 8o,
en la referida comision,

Excmos. Sres.:

cese
reintegrandosc
.a su gnterior destino.

Lo que digo o VV. EE. para su co-
nocimiento v demds efectos,

Dios guarde a VV. El. muchos gnos

Madrid, 8 de octubie de 1946.-—
P. D, el Subsécrtt;-rio, Luis Carrero.
Excmos, Sres. ........ .

\

ORDEN de 8 de octubre de 1046 por la

que cest en b comsion que le fué

conferida

Tasas don Manuel Gonziles-diegre Ber-

en la Fiscclia Superior de

nardo.
Excemos. Sres.: Visto o comunicado
por el fustrisimo senor Fiseal Superior
de Tasas y a peticion del interesuado,
Estg Presidencia ha tenido a
scordar que don Manuoi Gonzalez-Ale-
gre Bernairdo, Juez de Primerp Instan-
cia e Instruccion, destinado en comi-
sion g la Fiscabiao Superior de Taszs
por Orden circular de esta Presiden-
cia de fecha 20 de enero de 1933 (BO-
LETIN OFICIAL DEL £STADO nu-
mero 2qg), cese en la referida comision,
reintegiindose a su anterior destino.

bien

Lo que digo ; VV. EL. para su ¢o-
nocimicnto y demdds efectos.
Diog guande g VV. IEE muchos «nos,
Madrid, 8 de octubre de
P. D., el Subsceretario, Luis Cuarreio.

1940.—

Excmos, Sres. ...

MINISTERID
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 2 de octubre de 1946 por la
que. se dispone que «la Rudiologia»
quede eZceptuada de la inmovilizacion
‘dispuesta por la de S de abril de 1940.

Excmo. Sr.:
pue~in en el apartado D) ¢l articulo
terc:co de la Ley de 17 de julio de
1945, .

Es:e Ministerio se ha servido dispo-
ner que «La Radiologian, de Madrid,
quede exceptuada de la inmuvilizacién
dispuesta por Orden de este Departa-
men.> de 8 de abril de 1946.

Lo digo a V. E. para su conocimien-
to y demis efectos.

Dios guarde a V. E. muchos ados.

Madrid, 2 de octubre de 1946.

MARTIN ARTAJO

Exc¢mo. Sr. Subsecr-taiio de este De-
partamento.’

ORDEN de 3 de octubre de 1046 por la
que se dispone que la limpresa que se
cita quede comprendida en la inmovilis
zacion que establece la Orden de 8 de
abril de 1946.

Excmo, Si.: De acuerds con los apar-
tados C) y E) de! articulo 3. de la
Ley de 17 de julio de 1943 ¥ en rela-

De acuerdo con lo dis- '

cidon con Jo dispuesto en la Orden de
este Departamento de 8 de abril dltimo,
Esie Munisteitn se ha servido dispo-
ner yue la Compania #ucopea de Se-
guros de Mercancias v de iEquipajes,
S. A., de Madrid, quede comprendida
en la mmuvilizacion dispucsta por Or-
den de este Departamento de 8 de abril
de 1940. .
[Lo digo o V. L&
to y cemds efectos.
Dios guard. a V. E. muchos afos.
Mudeid, 5 de octubre de 1946.

parn su covocimicn-

MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Subsccetario de este Depar-
tamento.

ORDEN de 5 de ‘octubre de 1936 por la
que se dispone que la Empresa que se
cita quede comprendida en la inmovi-
lizacion qu establece la Orden de S de
abril de 1946.

Exemo. Sr.: De acuerdo con los
apartados C) y LK) del artfculo 3.0 de
la ey de 17 de julio de 1945 y en re=
laciéon con lo dispucsto en la Orden de
este Departamento de 8 de abril ultimo,

Este Ministerio se ha servido dispo-
ner quae la Sociedad Comercial Auxiliar
de las Industrias, S. A. (Socomindus),
de Maudrid,“quede comprendida en *a
inm)vilizacién dispuesta por Orden de
este Departamento «de 8 de abril de
1940.

Lp digo a V. E. para su conocimicn-
oy Jdrmas efectos, i
Divs guarde a V. k.
Madrid, 3 de octubre de 1946,

MARTIN ARTAJO

muchos anos.

LExem s, Sr. Subsceictacio de este De-

P camento.

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDLEN de o de oclubre de 1946 por la
que se wombra Inspector provincial de
la Justicia Munizipal de las Palnas
a don Hdefonso [« Roche Lecuona.

mo. Sro: De conformidad con o
prevenido por el articulo sexto del De-
creto de 29 de marzo del corriente ano,
C Este Ministerio ha tenido o bien
nombrar Inspector provinciw de la Jus.
ticia municipal de Las Palmas, con la
gratilicacion anuzl de 3.000 pesclas, a
don Idefonso La Rpche Lecuona, Juez
de Primera Instencia ¢ Instruceidn ni-
mero dos e dicha capiial, cuva funa
cion inspectoia gjercerd al propio tiem-
po que las ancjus al cargo que sctual-
mente desempena.

Lo que digo g V. L
micnto v odemas elcctos,

Dios guarde o V1.

Madrid, 4 «de octubre de 1946,

para su conoci-

muchog anos.

FERNANDEZ-CUESTA
Hmo, Sr. Subdircetor generai de Juss
ticia municipal,

ORDEN de 2 de octubre de 1946 por
la que se promueve a la calegoria de
Abogado IFiscal de ascenso a don Die=
Lo Luson Domningo.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto cn el articulo 13 del Estatuto del
Ministerio Fiscal, en relacién con ¢l
23 del Reglamento para su aplicz_\ciér\

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categoria de Abogado Fiscal
de ascenso, con ¢l haber anual de pe-
setas 17.000, a don Diego Luzén Do-
mingo, que c- Alogado Fiscal de entrada
v sirve &l cargo de Abogado Fiscal en
'a Audiencia Provincial de Huclva; en.
tendiéndose esta promocién con la anti-
giiedad, a todos los efectos, desde el
dfa 19 de julio del corrente ano, fecha
en que se produjo la vacante,

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y demds efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 2 de octubre de 1946.—
P. D., 1. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDLEN de 7 de octubre de 1436 por la
que se concede ¢l derecho a ingresar
en el Cuzrpo de Ingenieros de Cami.

nos, Candles v Puerlos a jos aluin-

nos que lian lerminaqo su carrera en

el curso actual

Hmoo Sro: Subsistiendo las mismas
causts que motivaron Ju Orden de 12
de julio de 1943, poe da que se concedid
el ingreso en el Escalalon del Cuerpo
de ingenieros de Caminos, Canales vy
Puertos o los Alumnos que terminaron
caearrera en ol curso 1943-46.

Es-¢ Ministerio ha tenido a bien ha-
cer -viensivo este derecho a los Inge-
en =l curso actual, cuva propuesta ha
nieros que han tarminado sus estudios
sido fyrobada por Oeden de-esta fecha.

Lo dige a V. 1. para su conocimien-
to v electos,

Dins guarde a V. L

Madrid, =
P. .,

muchos ancs.
de octubre  de 1946.—
Marquina. :

Ilma. Si. Subsecretario de este Depar-
tamento,

MINISTERIO
DE TRABAJO

octubre de

ORDEN d» 4 de

la que se aprueba el Reglamento Na-
q | 8 :

19406 por

cional de Trabajo para el Sector de

Punto de la Indusiria

Géneros  de
Textil.

Ilmo. Sr.: Visto el Reglumento Na-
cional de Trabajo para el Sectwr de Gé-
neros de Punto de la industria Textil,
propuesto por esa Direccion -General con
fecha de hoy, y en uso de las atribucio-
nes conferidas al ‘Departamento de [ra-
bajo por la Ley de 10 de octubre de 1942,

Este Minsterio ha tenido a bien:

1.0 Aprobar ¢l expresade Reglamento
Nacional de Trabao para el Sector de
Géneros de Puitc de la Industria Textil,

2.0 Autorizar a ra Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijai la apticacion, aclaracién o
interpretacion del citado Reglamento Na-
cional, asi como para acordar normas
privativas, con cardcter total « parcial,
para las Empresas cuya excepcional si-
tuacién o modalidad -de trabajc las re-
clame; y

3.2 Disponer la msercién du! referidos

\

~tos Sectores,

J

texto en el BOLITIN OFICIAL DEL
ESTADO. .
Lo que digo a V. L
miento y deinds efectos
Dios guarde a V. 1
Madrid, 4 de octubre de

para su conoci-

muchos anos.
1940.

GIRON DE VELASCO
I'mo. Sr. Dirccter general de Trabajo.
REGLAMENTO NACIONAL

DE TRABAJO PARA EL SEC-

TOR GENEROS DE PUNTO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL

CAPITULO PRIMERO
Conceptos previos

Articuto 1.© Definiciones.

1) A efectos del prescente Reglimen-
to de Trabajo. se considera
Textil el conjunto e actividades intelec-
tuales v de operaciones maruales y me-
canicas que tenen por vljets la transfor-
macion de determinadas materias llama-
das textiles en nilos y tejidos, asi como
en productos especiales, tales como fiel-
tros, guatas, efc.

2) Esta Industrin se divide en distin-
segln sean las primeras

materias  wilizadas (algoddn, lana, se-

da, +tc.) o la especial estructura de
los ligamentos del teydo  (géneros de
punto),

3) Se considerz Seclor Géneros de
Punte aquella parte de la Industria de-
dicad: a la wransformacion de los hila-
dos de las primeras materias textiles
en tejidos de malla de onda o de recogi-
da v en trjidos de malla de urdimbie,
asi como el proceso de transformaciin,
hasta convertirlos en prendas totalmen-
te acobadas, el cual, en la generalidad
de los ca<os. se efectia dentro de la
piropia Empresa.

4) El mencionado Sector comprende
diversas Secciones, cada una de las cua-
les <e caracteriza por verificarse en ella
una fase de transformacién en ¢l pro-
¢6s50 evolutivo de manipulacién del ar-
ticulo o producto, al fiente de la cual
s¢ ha'la un, técnico, a fin de dirigirla.

5) Las Secciones pueden estar inte-
gradas por varias Subsecciones, cuando
su importancia, extensién y afinidad de
operaciones asi lo requirran, halldndo-
se a su frente, para su inmediato cui-
dado v vigilancia  general y especial y
para el buen funcionamiento de la ma-
quinaeia, un elemento capacitado.

6) €n determinados casos, atendido
el volumen de las Subsecciones, por su
afinidad v por requerirlo su mejor go-
hierno téenico y funcional, pueden aqué-

llas wgruparse bajo una direccién co- .

mun, itermedia entee las dos anterio-
res, dando origen a los Grupos de Sub-
seceianes.

CAPITULO II

Ambito de aplicacién

Art. 2.© Ambita territorial.

Las prescntes Ordenanzag de trabajo
seran de aplicacién en todo el territorio
nacional. Se entenderdn comprendidas
en -ste concepto no sblo las provincias

Industria.

de la Peninsula e insulares, sino tam-
bién ias plazas de soberania del Nor-
te de Africa.

Art. 3.© Ambito funcional.

1)  ias presenies Ordenanzas de tra-
bajo para el Sector do Geénrros de Pun-
to de la Industria Textih se aplicaiin
a las industrias clasificadas como tales
por ol Sindicato Nacional Textil.

2)  Este Sector se considera Sector
Gnico, absuaccion hecha de la fibra
tetit  manip.lada  algodon,  lana,  se-
da, «tc.), en atencion a que, con fre-
cuencia, se emplean indistintamente .di-
chas - materias en una misma maquina
o Seccibén,

3)  Qucdan expresamente comprendi-
das en este R-glamento las Empresas.
dedicadas a la fahricacion de guantes
de rejidu de punto, eSto es, siempre
que en cllos no se utilice piel, wral o
parcialmente

Art. 4.° Ambito personal.

1) Se regirdan por este Reglamento
Nacional todoes los trabajadores que ac-
tien en la Industria de Géneros  de
Punto, tanto s realizan  una  funcion
téenira, dir ctiva. administeativa o mer-
‘cantil, como si gélo prestan su esfuer-
zo fisico o de atencitén, con inclusién
taxariva de quirnes pertenezcan a los
servicios auxiliares y subalternos v a
los ~omplementarios anejos a las [ibri-
cas. » ©

2)  Quedan excluidag las funcicnes de
alta aireccion, alto gobierno o alto con-
sej0, varacteristicas de los siguientes
cargns u o'ros semejantes: Director gr-
neral, Director o Gerente dr la Empre-
sa, «tc.

3} En cuanto al personal de la In-
dustria que txabije a domicilic, "se re.
gird por lo prevenido en las piesentes

Ord nanzas laborales

Art. 5. Ambito temporal,

Las presentes normas  cov la exeeps
cion contenida en 'a Sedcion de aumen-
tos peri¢dicos por tiempo e servicios,
empezaran d regh el dia siguirnte al
de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DIBL ESTADO v no tendrin pla-
zo0 pr-fijado de validez,

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 6.0

1) La organizacién practica del tra-
bajo, ,con sujecién estricta a estas Or-
denaazas v a la legislacion vig nte, es
facultad exclusiva de la direccién de
la Empresa, qui serd responsable de
su uso ante el Estado.
de racionalizacion,
trabajo

2)  L.os sistemas
mecaizacion v odireceion  del

Cque puedan implantarse jamas podrén

perjuditar ia formacion profesional que
el personal ticne derecho vy deber de
compietas vy perfeccionar mediante la
practica diaria, sin que deba olvidarse
que . cficiencia y el rendimiento y, en
drfinitiva, la prosperidad de la Empresa
deperden du la satisfaccién nacida de
una retribucién decorosa y justa y de
las celaciones todas de trabajo, en es-
pecial ias que son consecurncia del ejer-
cicio de la libertad que se reconoce a
las Ewpresas que estén asentadas sobre
un principio de justicia.
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CAPITULO IV

Clasificacidn y dciiniciones del Sec-
tor Géneros de Punto de la Industria
Textil

SECCION {a
Clasificacion general

Art. 7.© Secciones del Sector Géneros
de Punto.

] Sector de Géneros de Punto se di-
vide en las siguientes Secciones:

A) Bobinar y Tejor,

B) Confeccion,

C) Acabados y apresto.

D) Ramo de agua.

SECCION 2.2
Definicion y clasificacion de las Secciones

Art. 8.°© Seccion de Bobinar y Tejer,
‘1) Es el proceso que, particndg del
hilado, tiene por objetp poner éste en
ias debidas condiciones pars que a tra-
vés de los diversos sistemas de | tela-
res se transforme en tejidos de punto.

2) Comprende las Subsecciones de:

a) Bobinar o devanar y trascanar.

b) Tejer.

a) Bobinar o devanar y trascanar.—
)i bobinado es el conjunto de opera-

iones que -tiene por fiinalidad pasar
:l hilo ‘de las husadas o madejas a las
-anillas o conos, para que el hilado
<ufra la depuracién requerida para ser
lestinado al telar en buenas cendicio-
aes de preparacién, El trascanado con-
iste en dar una’segunda pasada por
‘a maquina al hilo bobinado, con el fin
le lograr una mayor perfeccién, cuan-
1o la calidad de la materia el trabajo
a que se le destina ‘lo requiere,

b) Tejer. Es la operucién de transfor-
-mar los hilados de las distintas mate-
-ias textiles en tejidos de malla de ur-
dimbre, de onda o de recogida.

Art. g.¢ Secci6n de Confeccion.

1) Comprende el conjunto de ope-
raciones que se siguen con el tejido
para convertirly en prendas, las cuales,
sometidas luego a las operaciones de
acabado, apiesto y presentacién, que-
dan debidamente terminadas y en con-
diciones de ser lanzadas al mercado.

2) Pueden realizarse itotalmente en -

las fabricas o totai o parciahnente por
trabajadores a domicilio que actien al
servicio, bien de una, bien de varias
Empresas. : ot

3) Comprende las operaciongg de:

a) Girar piezas.

b) Piegar piezas,

¢) Perchar piezas.

d) Calandrar.

e) Cortar.

f) Coser (en sus diversas
dades).

‘g) Remallar; y

h) Repasar

4) Estas operaciones, salvo las com-
prendidas en los apartados e) y f), cuya
significacién no requiere aclaraciones
por coincidir su nombre técnico con el
vulgar, quedan definidas de la si-
guiente forma:

- a) Girar tiezas.—Es a operaciln, rea.
lizada comlnmente a méquina, que
consiste en manipular las piezas de te-

|

especiali-
| 4

jido tubular con objeto de que a la sa-
lida del telar se cambien de cara, y
contrariamente, para volverlas a.la pri-
merg cara cuando operaciones posterio-
res lp exijan.

b) Plegar piecas.- -Is la operacién que
tiene por objeto recoger la pieza de
tejido, déndole en algunas ocasiones
uniformidad’ ¢n su anchura,

c) Percha  piesas. -Cunsiste en dor a

determinados articulos una superucie
vellosa,
~d) Calancrar, — Tiere por finalidad

fijar y planchar los articulos, d4ndoles
las dimensiones de su acabado.

g) Remallar. — Es la operaciton que
consiste en unir el género, punto por
punto, coloc4dndolo en los punzones de la
maquina,

h) Repasar.—Es la operacion, efec-
tuada a manov o a maquina, que consiste
en revisar el tejido o la prenda para
corregir y arreglar cuantas imperfec-
ciones contenga.

Art. 10 Seccién de Acabados y
Aprestos.

1) Estd integrada por el conjunto
de operaciones mediante las cuales ias
prendas, o las piezas de tejido, adquie-
ren las condiciones indispensables de
presentacién para que puedan ser pues-
tas a la venta.

2) Comprende las siguientes opera
ciones:

a) Toner tapas y pretinas,

b) Hacer ojales,

c) Coser botones,

d) Hacer labores de adorno (ganchillo,
festén, bordado, etc.),

e) Enformar,

f) Encarionar,

g) Planchar.

h) Plegar.

i) Prensar.

j)  Marcar.

k) Adocenar,

1) Apuntar,

1) Envasar.

3) Por la afinidad existente entre
aigunas operaciones de esta Seccién de
Acabados y Aprestos con las que cons-
tituyen la Seccién de Confeccién, cabe,
y queda autorizado, que existan despla-
xwzamientos de las mismas entre una y
otra de las Secciones indicadas, indis-
tintamente.

4) Las definiciones de estas opera-
ciones, salvo aquellas cuya significacién
técnica coincide con la admitida en
lenguaje vulgar, son las que a conti-
nuacién se indican:

a) Poner tapas y pretinas.—Consiste
en la colocaciéon de refuerzos en form2
de pretina o de tapeta en aqueltas pren.
das de género de punto que lo re-
quieren

€) Enformar.—Tiene por objeto dar a
las prendas la forma adecuada o defi-
nitiva,

f) Encartonar. — Consist¢ en  colocar
las prendas enformadas perfectamente
aplanadas y en las debidas condiciones
entre cartones especiales o entre made-
rag para que, sometidas 5 la opéracién
de prensado, adquieran el planchado y
lustre correspondiente,

)] Apuntar.—Es la operaci6r en que
se unen por rgédio de puntos las pren-
das que se ufan por pares.

Art. 11. Seccion de Ramo de Asgua,

1) Es la Seccidn que se dedica 3 lzs
operaciones de mercerizar, lavar, apres.
tar, blanquear, tefir y acabar las fibras
textiles en sus distintos estados de
transtormacién, asi como las prendas
de géncros de punto.

2)  Puede realizarse ¢n las siguien-
tes formas:

A) EN miLos (madejas, ovillos, etc.).
Comprende las operaciones de:

a) Gaseado.

b) Mercerizado.

¢) Descrudado.

d) Biznqueo.

e) Tinte,

f) Apresto o encolado.

Se definen como a continuacién se
expresan:

a) Gaseado.—Es la operacién que tie-
ne por finalivad, sirviéndose de um agen-
te calorifero, eliminar las fibrillas sa-
lientes del hiio- para darle mejor aspec.
to y presentacion. N

b) Mercerizado.—Es aquella operacién
quimica que sc realiza pais proporcio-
nar 3 log hilados un brillo permanente.

c) Descrudado.—Tiene por objeto su-
primir en los hilos toda clase de impu-
rezas naturales (resinas, cerisina, etc.),
aprestos y encolajes.

d) Blangueo. — Es aquella operacién
quimica por la cual s¢ decolora toda
clase de materias pura darles blancura.

e) Tinte.—~Es aquélla por la que se
da 4 la materia, en cualquier estado o
fose de su fabricacién, algin color dis-
tinto del suyo patural,

f) Apresto o encolado.—Es la opera.
cién en que se adhieren a las fibras
sustancias adecuadas (amilaceas, sua-
vizantes, etc.), a fin de modificar la
resistencia o suavidad 5 los hilos para
su mejor textura.

B) EN piEzas.—Comprende las opera.
ciones que siguen:

a’) Descrudado.

b') Lavado.
’% Blangueo.

[=0reY

') Tinte.
e’) Apresto o encolado,

f’) Acabado.

g') Perchado,

Se definen en la forma siguiente:

a’) Descrudado. — Igual que en el
apartado ¢) del grupo A).

b’): Lavado.—Es la operaciém por me-
dio de ]a cual se eliminan las grasas y
manchag procedentes del tejido.

¢’) Blanqueo.—Igual que en el d) del
grupo A.

d’) Tinte.—Igual que en el e).

e’) dpresto o encolado.—Como epn el
f) del grupo A, s6lo que con referencia
al tejido

f') Acabado.—Es ia operacién fisica
o mecénica con que se medifica la su-
perficie del tejido, con objeto de lograr
su mejor presentacién, '

h) Perchado.—Es aquella mediante.la
cual, y por accién mecénica, se saca
pelo y brillo 5 los tejidos.

C) EN cALceTER{A Y camisETas.—Com-
prende las operaciones, ya definidas an-
teriormente, de:

a’’) Descrudado,
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b”) Lavado.
<’)  Blanqueo,
d’’) Tinte.

e”) Apresto o encolado.
CAPITULO V
Clasificacion y definiciones del per-

' sonal
SECCION 1.

Clasificacion y definicion general
Art. 12. DiSposicién genérica.

1) Las clasificaciones de personsl
consignadas en este Regiamento de
Trabajo son meramente enunciativag y
no suponen la obligacién de tener pro-
vistas todas fas plazas enumeradas si
las necesidadeg y volumen de iz indus.
trig mo lo requieren, ;

2) Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista en una Empresa
un trabajador que realice las funciones
especificadas en la definicién de una ca-
tegorfa profesional determinada, habri
de ser pemunerado, por lo menos, con la
retribucién que a la misma asignen las
normas de este Reglamento, todo ello
sin perjuicio del paso a categorfa més
elevada cuando concurran las circuns.
tancias previstas en el articulo 30, re-
lativo a «Cambios de Seccién y traba-
jos de categoria superior. )

3) Son asimismo enunciativos los
distintcs cometides asigirados a cada ca-
tegoria o especialidad, pues todo traba-
jador del Sector Géneros de Punto estd
obligado a ejecutar cuantos trabajos ¥
operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos pro-
pios de su competencia y sin menoscabo
de su dignidad perofesional, entre los
que se incluyen lz limpieza de su mi.
quina y lugar de trabdjo.

Art. 13. Clasificacién general. |

E] personal ocupado en el Sector Gé+
neros de¢ Punto de la Industria Textil
se consideracd clasificado en los sis
guientes grupos:

ag Personal girectivo y técnico.

b) : Personal obrero.

c) Personal de Servicios complemen-
tarios.

dg Personal de Seervicios auxiliares,

e) Personal subalterno,

f) Personal administrativo y mercantil,

Art. 14. Clasificacion y definiciones
del «Personai directivo y técnicon,

1) Se considerar4 «Personal girecti-
vo y técnicon, en general, a quienes
realizan trabajos para los que se nece-
sitan preparacién y especiales conocl-
mientos textiles o ejercen funciones de
direccién con jurisdiccién sobre el per-
sonal obrero y con responsabilidad sobre
la produccié y disciplina de la misma.

2) Se subclasifica en la siguiente
forma en las Secciones de Bobinar y Te.
jer, Confeecin y ‘Acabados y Aprestos.

a) Director técnico.

b) Técnicos propiamente  dichos.

c¢) Encargado general. '

d; Encargado de maquinaria,

. €) Ayudante de Encargado de ma-

quinaria.

f) Encargado de bobinas.

) Encargado de Confeccién. -
Encargade de Aprestos y Acabado,
Ayudante de Encargado.
Aprendices de técnicos.

e e B3

3) Se jefinen de la siguiente forma:

a) Director técnico. —-Es quien con ti-
tulo adecuado o amplia preparacién reéd
rico-practica. cuando la organizacién de
la Empresa lo requiera,. asume la di-
recciébn y responsabilidad del ™ proceso
completo de fabricacion.

b). Técnicos propiamente dichos.—Son
aquellos que aplican sus conocimientos
a la investigacién, al an4lisis de mate-
riales ¢ al estudio y preparacion de los
planes de trabajo.

c) Encargado general.—Es el técenico
que tiene & su cargo '~ Seccién de Te-
jidos, interpreta y transmite las orde-
nes de la Direccién de la Empresa, cui-
da y vigila el buen funcionamiento de
la maquinaria y tiene a sus érdenes uno
o més Encargados.

d) Encargado de maquinaria.—Es el
que a las 6rdenes de la Direccién o del
Encargado general cuida y vigila el buen
funcionamiento de uno o més grupos de
maquinaria que tiene a su cargo.

e) Ayudante de Encergado de magqut-
naria.—Es el -que, bajo (a dependencia
del Encargado, colabora a la buena mar-
cha dé toda la Seccién o de uno o va-
rios grupos de telares, pudiendo susti-
tuir a aquél en caso de necesidad.

f) Encargado de bovinas.—Es el que,
bajo la deperdencia de la Direccidén o del
Encargado gencral, tiene bajo su cuida-
do la Subseccién de bobinas cuando
ésta se hall4 separada de la do Tejidos,
ejerciendo jurisdiccién sobre el personal
a sug Ordenes.

g) Encargado de Confeccién.—Es el

que a las Grdenes de la Direncién o del.

Encargado general tiene bajo su cuida-
do la buena marcha de la Seccién de
Confecci6én, teniendo a sus drdenes el
personal de la misma.

h) Encargado de Acapados y Aprestos.
Es el que, bajo la dependencia de la
Direccién o del Encargado general, tie-
ne a su cuidado la buena marcha de la
Seccién y la eficiente labor del personal
adscrito a la misma. Y

i) Ayudante de Encargado.—Es el que,
bajo la dependencia del Encargado, cui-
da en una Subseccién de la ordenacién
del trabajo, colaborando -a la buena
marcha de aquélla, pudiendo sustituir
al Encargadv en caso de necesidad.

j) Aprendices de técmico. - Son quie-
nes, con més de catorce aflog de edad
y en posesién de los indispensables co-
nocimientos tedricos, o cursandolos al
mismo tiemPo que trabajan, tienden a
practicar la técnica. adquirida y a com-
pletarla con la instruccién tedrica, como
medio de alcanzar la categorfa corres-
pondiente y conseguir’ su adecuado des-
empefio.

4) En la Seccién de Ramo de Agua,
este personal se subclasifica en:

a’) Director técnico.
b’) Técnicos propiamente dichos.
¢’) Mayordomo.
- d’) Ayudante de Mayordomo.
¢’) Eneargado.
f’) Ayudante de Encargado..
g') Aprendiz de técnico, definidos en

el articulo 22.

Art. 15. Clasificacién y definiciones

del «Personal obreroy,

'Son obreros los hombres y las muje
res que, a las Ordenes del personal. di-

rectivo y técnico de la Seccibn, reali-
zan los distintos trabajos o labores ma-
terinles que constituven el proceso de
la fabricacién en sus giversas tases, cul-
dando.- en su caso, de la vigilancia de
las méaquinas a cllos confiadas. .

Los obreros se subclasifican, tenien-
do un cuenut la indole de la .abur yue
ef ctian <u cdad v su Hrocese de ferma-
ci6n profesional, en la forma siguiente:

a) Oficiales.

b) Avudantes de Oficial.

¢) Aprendices.

d) Funecialistas.

e) Peones.

a)  Oficiales.—Son aquellos operarios,
hombres o mujeres, mayores de die
ciocho afos y en la plenitud gje sus co-
nocimientos y facultades para el ejer-
¢icio de las labores de la produccién,
que tienen a su cuidado una funcién
personal determminada, segin su espe-
Salidad  vooen sudteaso 1dilancia y
entretenimiento de las mAaquinas nece-
sarias er. €] Proceso de elaboracién.

b) Ayudantes .de Olicial. --Son aquée-
llos obreros, varones o hembras, menoe
res de veinle anos, que, una vez termi-
vnado su aprendizaje, ofecitian, en las
Secciones en que sean necesarios, trae
bajos encomendados a los Oficiales ; pero
que por razén de sus menores aptitu-
des fisicas y profesionales constituyen
una categorfa apaste y perciben jorna~
les inferiores.

c) Aprendices.—Son los obreros ma-
yores de catorce afios, ﬁombres 0 mMu=
jeres, que ingresan en el trabajo para
inicigrse en’ la practica de las operacio-
nes de la produccién y con objeto de
adquirir la preparacién necesaria para
el ejercicio Je las ‘abore, de ia misma.

d) Especialistas.—Son aquellos obre,
ros procedéntes de Deones, mayore~ de
dieciocho afios, que no se limitan a
efectuar trabajos que sblo requieren la
aportacién de su esfuerzo ffsico, sino
que también ejecutan trabajos, que, dun
no constituyendo oficio, requieren, cier-

t0s conocimi:cintos practicos en los cuaa -

lés se han especializado.

e) Peones.—Son aquellos obreros vae
rones, maymes de dieciocho afos, que
realizan trabajos para los coales no se
requicren preparacion alguna ni cono-
cimientos tebricos o practicos de nin-
guna clase. Pueden servir  indistinta.
mente en cualesquiera Secciones de -la
Industria Textil de Géneros de Punto,
pues la fndole de su wrabaju consiste
exclusivamente en la aportacién de si
esfuerzo fisico, y no exige otra condi-
ci6n que la atencién debida y la vo-
luntad de llevar a cabo aquello que se
les ordene.

Art. 16. Personal de «Seryicios Com-
plementariosy.

1) Es el que, teniendo o mo encoe
mendadas ‘unciones mecénicas realiza
otras de peso, medida o controj relacio»
nadas con la produccién industrial y
circulacién ge mercancias, sin que ten-
ga intervencién en operaciones contables,

2) Dentro de este Grupo de personal
quedan integrados €l Medidor de tejie
dos y el Almacenero de hilo, que pres-
tan sus servicios en la Secci6én de Bo-
binar y Tejer y el Oficia) de Servicios
complementarios del Ramo’' de Agua,

ue son definidos en las respectivas Seca
ciones, aparte del Almacenero de Alma-
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cén general, que es el trabajador que
cuida de las ertradas, sazlidas y exis-
tencias de los materiales necesarios para
el normal funcionamientv de las insta-
laciones y de los tallere- auxiliares,

Art. 12 Clasificacion y definiciones
del «Personal de Servicios Auxiliaresy.

1) Se considera trabajudores de Ser-
vicios Auxiliares a quienes, sin perte-
necer propiamerts a la Industria Tex-
til de (iéneros de Punto. desarrollan sus
actividades - n las thbricas o centros in-
dustriales del Ramo en diferentes Ser-
vicios. )

2) Forman parte de este grupo:

a) Mecanicos. -

b) Electricisras,
¢) Carpinteros,
d) Albaiiles.

e) Maestros.

f) Encargados de fogoneros.

g) Icgoneros. *

h) Ayudantes de fogoneros,

i) Conductores mecénicos,

j)  Conductores. .

k) Carreros.

3) Dichas categorias profesionajes ge

definen de la siguiente forma:

a) Mecdnicos.—Son los Oficiales que,
con los conocimientos teérico-practicos
adecuados dentro e las actividades me-
talurgicas especificadas en las defimcio-
nes que da el Reglamento de Trabajo
para la Rama Siderometalurgica, para
los oficios de Ajustador, Tornero, I're-
sador o Forjador, atienden, a las orde-
aes de sus superiores, a la reparacién
de la maquinaria, bien sobre la misma,
bien en taller de fabrica, asi como a la
del utillaje, instalaciones de fuerza mo-
triz o a sus modificaciones de interés
para la mejor produccién.

b) Electricistas.—Son los Oficiales que,
con los conochnientos tedrico-précticos
adecuados, tienen como especial mision
cuidar del norma; funcionamento de las
instalacione- eléctricas de la fébrica o
puesta en marcha de los grupos hidro-
eléctricos 0 motores, a la vez que eje-
cutan ias reparaciones mas imprescindi-

les en los mismos, asf{ como la insta-
lacién y e montaje, tanto de las de
fuerza, luz, telefénicas, etc., como de
las de transporte de energfa en los ca-
sos je ampliacién o reforma de las exis-
tantes.

Seran Oficiales de primera cuando
sean capaces de atender a todos los co-
metidos dentro de la industria y a las
6rdenes de 1. Direccién, y lo serdn de
segunda si los llevan a cabo bajo las
6rdenes de otro Oficial electricista de
primera. Cuando tengan como unica
misién la puesta en marcha de las gru-
pos o motores de fuerza y la revisién
general de las instalaciones y sus repa-
raciones més rlementales, tendrén, co-
mo. minimo, la categorfa de Oficiales
de tercera.

¢) Carpinteros.—Son los Oficiales que,
con los conocimientos tedrico-practicos
necesarios dentro del Ramo de la Ma-
dera, cuidan. con el utillaje y maquina-
ria propios de la industria, instalados

a dicho efecto, de las reparaciones de .

su ospecialidad u obras que la Direc
cibn proyecte o modifique.

d) Albaniles.—Son los Oficiales que,
con 0s conocimientos tedrico-practicos
dentro del Ramo de la Construccién,
cuidan, con el herramental adecuado,

propicaad de la Emp.csa, de la ejecu-
cién de obras de mamposteria, fabrica,
hormigon, etc., que la Dirveccién de la
Empresa proyecte o modifique, asi co-
mo d~ su acabado y de las reparaciones
usuales, y muy en especiai las de ho-
gares.

e) Maestros.—Tendrdn la considera-
cién de Macstros los trabajadore. que,
con suficientes conocimiento- teérico-prac.
ticos y dotes de mandv, sean responsa-
bles acte la Direccién del trabajo efec-
tuado por mecanicos, <lectricistas, car-
pinteros o albaniles, cuando éstos for-
men, dentro de cada especialidad, una
brigada o grupo.

f) Encargados de fog -eros.—Son los
que, romo Jefes del equipo de calderas,
con ficiales fogoneros a sus 6rdenes
y en nosesisn de conocimientos mecini-
cos sificientes, se hallan capacitados pa-
ra ej~cutar las reparaciones normales de
las calaeras, tales como cambio de tu-
bos, esmerilado de v4'vulas, rupasado de
las . 1denas de alimentacién automé-ica.
purificadoras de agua etc., aparte de
cuidar del ouen funcionamiento de to-
do lo antedicho, al igual que del cum-
plimento d- sus obl'igaciones por parte
de tedos los operarios a su cargo

g) [ogoneros.-—Son los Oficiales en-
cargadous de conducir el fuego e la cal-
dera v de mantener la presién de la mis-
ma, teniendo a su cargo el esmerilado
de vidlvulas y demés revisiones y repa-
raciones elementales para su normal fun-
ciona niento cuando no haya mecéanico
en la Fmpresa.

Seran de primera clase los [Fogoneros
que conduzcan calderas de las clasifi-
cadas en prim-ra categoria en ¢l Re-
glamento de 'Fliidos a presién, las de
una potencia superior a 50 H. P. o las
que consuman méas de dos mil kilogra-
mos de carb6n por jornada normal de
ocho horas. En los casos restantes ha-
bran de tener, cuando menos, la cate-
gorfa d- Oficiales de segunda clase,

:h) Avudantes de fogoneros.—Son los
trabaiadores que, sin tener n‘inguna res-
ponsahilidad en la conduccién de fue-
gos y marcha de la caldera, realizan
los trabajos mecénicos de la misma.

i) Conductores mecdnicos. — Son los
Oficiales que, provistos del carnet de
la clase coiespondiente ai vehifculo cu-
yo manejo tienen confiado y con cono-
cimisntos tedrico-practicos del automé-
vil, mantieren en normal funcinnamien-
to el mismo y se encargan de la eje-
cucién del transporte, hallAndos¢ en con-
dicio es de ejecutar el transporte y to-
da clase de reparaciones que no requie-
ran elementos del taller mecanico.

j) Conductores.—Son los trabajadores
que, con capacidad bastante, efectian
el mismo cometido asignado a los con-
ductores-mecénicos, excepto en lo relati-
vo a eparaciones.

k) Carreros.—Son tos Oficiales que,
con practica suficienté, conducen veh.cu-
los de tracibn de sangre y tienen la
respoiabilidad del cuidado y alimenta-
cién de los animales de tiro.

Art. 18 Clasificacion y definiciones
del «Personal Subalternoy..

1) Se considera «como Suhalternos
en la Indu~tria Textil de Géncros de
Punto a aquellos trabajadores que, sin
ser nbreros ni empleados, ni pertenecer

a loy scrvicios compl meatarios v auxi-
HJares de la Empresa, desempenan fun-
cioncs para las cuales no se vcquiere
mm4s uitura que la adquirida en las Es-
cuelas de Primera Ensrnanza, y sélo
pose-a responsabilidad elemental, tanto
admtistrativa como de mando.

2) Dentro de este grupo quedan
comprerdidos los siguientes trabajado-
pes:

a) Vigilantes.

b) Ordenanzas.

c) Dorteros.

d) Botones o recaderos.

e) Mujeres de la limpicza.

3) Se dcfinen estas categorins como
a coatinuacion se indica:

a) Vigilantes.—Son los trabajadores
que, de¢ acucrdo con las nstrucciones
recibidas §e sus superiores, cuidan de
los servicios de vigilancia v responden
de los misimos, especialmente en los, pe-
riodus de drscanso ¢ paro y en particu-
lar Jurante la noche.

b) Ordenansas.—Son los trabpjadores
cuya mision consiste en hacer recados,
realizar labores de indole subalterna que
les encarguen en las oficinas, recogir y
entregar correspondencia y llevar a ca-
bo qiras funciones clementales por or-
den de sus Jefrs.

¢} Porleros.—Son los trabajadores que,
de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuidan los ac-
cesos de fabricas y locales y realizan
funciones de custodia y vigilancia,

d) Botones o recaderos.—Son los tra-
bajad wes mayorces de catorce anos y me-
nores de veinte encargados de efcctuar
labores de reparto dentro ¢ fuera del
local a que estén adscritos.

e) Mujeres de la limpieza.--Son las
que aplican su actividad al aseo de los
locairs industriales o de las oficinas.

Art. 19. Clasificacién y definiciones
del «Personal Administrativo y Mercan-

“tiln, /

1) Quedan comprendidos en el con-
cepto general de emplcados administra-
tivos : de oficina en Empresas Textiles
del Sector Giéneros de Punto cuantos en
despa- hos. fabricas o almacenes reali-

.zan habitual 'y principalmente funciones

no directa « indirectamente relacionadas
con un prodicto o mercancia v <l cliea-
te o consumidor, esto es, que s¢ limi-
tan a la obtencién de datos contables
o estadisticus referentes a la marcha v
a la situacién de la Empresa, registro de
a:quéllus, clasificacion, archivo y opera-
ciones dr contabilizacién, suministro de
informes, despacho de la corresponden-
cia, wanscripeién manual ¢ mechnica e
‘mspeccion, revisién v preparacion de to-
da especie de documentos nect sarios pa-
ra 'a buena marcha del negocio y, en
general, todos aquellos trabajadores re-
conocidos por la costumbre y hébito
mercaatiles como empleados de oficina
despachos.

2) El personal administrativo se cla-
sifica y define de la forma siguiente:

a) Jefes de primera. -Son los emplea-
dos, provistos o no de poder, que tle
van la responsabilidad directiva de ia
oficina o de, més de una Seccién o Ne-
pendencia, estando encargados de im-
nrimirles unidad.

b) Jefes de segunda. -Son los emplea-
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dos encargados de orientar, suge ir y
dar unidad a la Seccién o Depen-iencia
que tengan @ su cairgo, asi como Jde dis.
tribuir log trabajos entre los Oficiales,
auxiliares y demds personal que de él
dependan.

¢) Oficiaies de primesa.—~Son los em-
pleados administrativos mayores de
veinte anos, con un servicio detecmunz-
fio a su cairgo, dentro del cual ojercen
iniciativa y poscen responsabilidad. con
0 sin otros empleados a sus érdenes,
y que llevan a cabo, en particular, las
siguientes funciones: Cajero de cobro y
pago, sin firma ni fianza; tequimecanc-
grafia en un idioma extranjero; factu-
ras y calculos de las mismas; estadis-
ticas; transcripcidon cn libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor y Correspon-
sales, etc.

d) Oficiales de segunda.—Son los em-
plcados mayorcs «le veinte zfios que con
iriciativa y responsabilidad restringidas
efectian funciones auxiliares de Conta-
bilided y coadyuvantes de la misma,
transcripcion ¢n libros, zrchivos, fiche.
ros y demis trabajos similares, taqui-
grafos y mecantgrafos ‘en idioma na-
cional,

e) Auxiliv:es. — Se consideran como
tales a los empleados mayores de diecis
ocho afing jue, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dadican dentro de la ofi-
cina a operaciones elementales adminis,
trativas y, ¢n general, a las puramen-
te mec4nicas inherentes <! trabajo de
aquélla, s

) .Aspirantes.-—Se entenderd por As-
pirantes a los empleados que, dentro de
ln edad de catorce a dieciocho afios.
trzbajen en labores propics de oficina,
dispucstos g iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.

3) Se conusidera nersonal mercantil al
que, directa o indirectamente, pone en
relacién In mercancia con el cliente, 2
fin de venderla al por mayor.

4) Dentro de cste personal se dis-
tinguen las siguientes categorias:

a) Jefes de venmlas.—-Son las personas
que, a las drdenes directas de la Em-~
presa, cuidan de la distribucién y colo-
caci6n del producto claborado, bien per.
sonalmente a los nieyoristas, bien dando
prra cllo las correspondicntes instruc-
ciones a los Viajantes y a los Oficialex
de ventas.

b) Oficiales de ventas.—Son aquellos
empleedos mercantiles que, siguiendo
las instrucciones del Jefe de ventas,
cuidan de la cjecucién de las mismas.

¢) . Viajantes.—Son aquellas personas
que, al servicio dnico de la Empresa a
cuya plantilla pertenecen, v en posesién
de los conocimientos suficientes para la
misién que se.les tiene confirda. en
viaje de ruta previamente sefialade,
ofrecen ¢l arffculo, toman nota de los
pedidos, informan de los mismos, trans.
miten los encargos recibidos y cuidan
de su cumplimiento, Cuando no reali-
cen viaje, podran actuar en el almacén
a las 6rdenes del Jefe de ventas.

d) Mozos de almacén --Sor. los tra-
bpjudores que tienen a su cargo las la-
bores mecanicas en el almacen v ou-
dan a los Oficiales de ventas en el
traslado de los géneros y su medicion.

SECCION 2s

Definiciones especificas del personal ocu.
pado en las distintas Secciones .

Art. 20
y Tejern.

E: personal ocupedo en esta Seccién
se clasifica y define, con independen-
cia del personal directivo y técnico, que
ya qued6 detinido, en los siguientes tér-
minos :

En la Seéccion de «Bobinar

A.—PERSONAL OBRERO.

a) Bobinadgora o devanadora.—Es la
Oficiala que, por medio de la maquina d-
bobinas o de hacer conos, devana el hilo
de las husadas o madejas a las canillas 0
conos, anuda los hilos que se ronipen,
cuida del puen fuacionamiento de la
maéquina para que el hilado sufra la de-
puracién nccesaria 5 fin de ser destina-
do al tejido en las mejores condiciones
de preparacién y, en su caso, lo distri-
buye a los teleres,

b) Trascangdora.—Es la Oficiala que,
cuando la calidad de la materia o la
labor a que se la destina i0 requieren,
cuida de dar una, segunda pasada por
la maquina el hilo bokrn:do, con obje-
to de iograr una mayor {erfeccién.

¢) Dobla¢ora.—Es la Oficiala que cui-
da de la maquina' que retne dos ©
més cabos entre si gin darles torsién,
anuda los hilos que se rompen y carga
y descarga la maquina.

d) Aspeadora.—Es la Oficiala que cui-
da del aspa que produce las madejas,
carga y destarga la mdquina y ccloca
los «centeners» o cuendas,

€) Rodetera.—Es la Oficiala que vi-
gile la miquina de hacer rodetes, anu-
da los hilos que se rompen y carga y
saca gquéllos.

f) Urdidera.—-Es la Oficiala que en €l
urdidor reune y ordena los diferentes
hilos que componen las urdimbres en
la forma requerida,

g) Tejedor (o tejedora).—Es e' Oficial,
varén o hembra, que tiene a su cargo el
buen funcionamiento de los telares des-
tinados a transformar el hilado, debida-
mente preparado, en tejido de punto, sien.
do responsable de la perfeccién y regula-
ridad en la produccién de las maquinas
confiadas,

h) Montador en telares.—Es el traba-
jador, varém o hembra, que auxilia a los
tejedores montando el articulo en los pei_
nes de enmallar, ayudandoles en el en-
mallado y demés operaciones que sean
necesarias,

i) Ayudantes de tejedor — Es el tra.
bajador, varén o hembra, que efectia
operaciones preparatorias o complemen-
tarias a las 6rdenes del tejedor.

j) Especialistas. —Son los irabafado-
res de dicha categoria profesional que en
ia Secci6n pueden realizar = operaciones
preparatorias, como el cambio de agujas
en las méquinas cuando no lo efectua el
tejedor. .

k) ‘Peén.---Es e. trabajador que en la
Seccién realiza las funciones propias de
su categoria profesional.

B.—PERSONAL DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

a) Almacenero de hilo.—Es el traba-
jador que se hace cargo de los hilos, los

ordena y los entrega para su utilizacién.
Puede llevar el libro de existencias o de
entradas y salidas, entregando las notas
pertinentes g la Administracién. Esta mio
sién puede confiarse a un téenico o direc-
tivo.

b) Medidcer de tejidos. —Es el hombre
0 mujer que con cierta responsabilidad
derivada de la confianza que ®l cargo en-
trafia, cuida de la maquina de medir pie~
zas o efectia este trabajo a mano,

Art. 21 En lag Seccidbnes de «Con-
fecciony, y «Acabados y Apreston.

Con independencia del personal técnico
y directivo, e personal del grupo obre-
ro de estas Seccivmes queda definido co-
mo se expresa a continuacion :

a) Coriador.- Es el Qficiai  hombre
o mujer, que a mano o a miquina eje-
cuta la operacion de cortar el tejido, sir-
viéndose dei patrén o medida correspon-
diente e iniciando ‘el procesu de su trans-
formacién en prendas.

b) Cosedora.- -Es la Oficiala que, bien
a mano, bien a m4quina, realiza las di-
versas operaciones de costura de las pren.
das de tejido cortadas, asi como las de
unién de las prendas que al salir de la
maquina tienen forma adecuada.

¢) Remalledora.—E- la Ofwiala que
en la maquina de remallar (operacién del
cosido que se menciona aparte por
sus caracteristicas especiales) ejecuta 1a
unién del género, punto por punto, colo-
cando éstos en los punzones de la ma-
quina, que tiene una ranura por la cual
pasa la aguja al efectuar el cosido.

d) Gregaaora.—'s la Oficiala encar-

“gada de coser tejidos con borde.

¢) Repasudora. — Es la Of'ciala que
revisa el tejido o ia prenda, a mano o a
maquina, con objeto de corregir y arre-
glar cuantas imperfecciones contenga.

f) Cosedora de tapas y pretinas.—Es
la Oficiala que, a mano o a méaquina, co.
loca los refuerzos en forma de tapeta,
pretina, etc., en camisatas, pantalones y
demds prendas de géneros de punto que
los necesiten.

g) Coselvras de ojales y de botones.—
Son las que a méaquina ‘hacen o colocan
en las prendas, respectivamente, los co-
rrespondientes ojales y botones,

h) Adormista.—Es la Oficiaia que, a
mano o en méquinas especiales, efecttia
trabajos de adorno, tales ~omo ganchillo,
festén, bordados, etc.

i), Enformador.—Es el Oficial, varén
o hembra, que, empleando los aparatos
o maquinas adecuados, da a las prendas
la forma requerida o definitiva.

j) Encartonadora.--E¢ aquella Oficia-
la que ooloca las prendas enformadas
perfectamente aplanadas y em las debidas
condiciones entre cartones especiales o
entre maderas, para que sometidas a la
accién del prensado, adquieran el plan-
chado y lustre correspondiente, Pueden,
asimismo, «desencartonarn y plegar las
prendas.

k) Abuntadora.—Es la Oficiala que,
especialmente en las prendas que se usan
por pares, las unen por medio de pun-
tos. 1

1) . Planchador.—Es el Oficial, varén
o hembra, que, a mano o a maquina,
efectia las operaciones de planchado de
las prendas.
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iy Plegadora.—Es la operarii que tie.
ne por cometido recoger la pieza de te-
jido, dandol. emn algunas ocasiones uni-
formidad en su anchura.

m) Encajidora v embaquetadora.—Es
la trabajadora encargada de colocar las
prendas en cajas o en envoltorios o pa-
‘quetes para su envio a almacén o para
su expedicién,

m) AuZiliares de confeccién de acabaw
dos y de apresto.—Son las trabajadoras
que realizan trabajos preparatorios o
complementarios,. tales como girar, cor-
“tar pufios, cortar cuellos, de-hilar, ple-
gar el género, seleccionar, cortar hilos,
hacer ojales a mano, coser botones a
mano, marcar, adocenar, etiquetar, etcé-
tera, y en general cuantas operaciones
no se hayar mencionado o formen parte
integrante de las ya descritas

i) Especialistas, -~ Son los trabajado.
res de dicha categoria profesional que en
la Seccién de Confeccion pueden realizar
operaciones prenaratorias de la misma,
tales como girar, plegar, perchar y ca-
landrar piezas, ya definidas en su lugar
correspondiente.

0) Pedn.-—Es el trabajador que en es-
fas Secciones tiene encomendadas las la-
bores propias de su categoria profesional.

Art. 22. En la Seccion de «Ramo de
Aguan, ’

El ,ersonal ocupado en esta Seccién
se¢ define de la siguicnte forma:

A.—PERSONAL TECNICO Y DIRECTIVO,

a) Director técnico.- Es el que, con
titulo apropiado o amplia preparacion
tedri w-practica, asume la direccién y
resposabilidad del proceso de fabrica-
cién, dependiendo del mismo todo el
personal.

b) Mayordomo. — Es el técnico que
orienva, dirige y cuida las operaciones
encomendadas a la Seccién en su inte-
gridad - :

¢) Ayudante de Mayordomo. — Es el
que e-ecuta las érdenes que le trans-
mite el Mayordomo, a quien puede su-
plir en caso de¢ necesidad.

d) Encargado. — Es el ttécnica que,
bajo la dependencia del Director técnico
o del Mayordomo, pero con responsabili-
dad nersonal, asume, con celacién al
Grupo de Subsecciones encomendado,
las mismas atribuciones y cometido que
tienen aquéllos respecto a la Seccién
toda. . ]

e) Ayudante de Encargado. — Es el
que, a las érdenes del respectivo Encar-
gado, colabora a la buena marcha del
Grupo de Subsecciones, pudiendo suplir
a ayuel en sus funciones en caso ne
oesaciv.

f) Aprendiz de técnico.—Es el traba-
jador mavor ae catorce afios. en posesion
de los indis.¢nsables conocimientos teé6ri-
cos o cursindolos al propio tiempo que
trabaja, que tiende a practicar la téc-
nica adquirida y a completar aquélla con
la in-truccién préctica, como medio de
alcanzar la categoria correspondiente y
conseguir su adecuado desempefio.

g) Quimico de Laboratorio — Es el
técniro provisto de t{tulo adecuado que.
a las 6rdenes del Director técnico o del
Mayo. domo, examina y analiza los ma

v teriales v ensaya las tinturas y sus fér-
mulas, realizando todas las d¢més fun-
ciones que le son propias,

h) A,udarie de i.aboratorio. — Es el
que, en posesiéon de cierta préctica en
el analisis de materia'es, actua 'a las
6rdeaes de sus superiores jerarquicos,
y en're ellos del Quimico, cumpliendo
sus irstrucciones.

i) Colorista tsmtorero.—Es e!" Encar-
gado de quien dependen las distintas
Subsecciones de Tinte, y bajo la direc
ci6on del Ditector técnico o dei Mayor-
domo, segin los casos, pero con rcs-
ponsavilidad personal, ejecuta las for-
mulas que aquéllos le ordenan, o bien
dispone por si mismo las composicio-
nes Je las férmulas para conseguir el
colorido.

j) Avudante de Colorista.—Es ¢l Ayu.
dante de Encargado que, a las Ordencs
inmediatas del Tintorero, coadyuva a
la buena marcha del grupo dec Subsec.
ciones de Tinte. pudiendo suplir a aquél
en sus funciones si fuera necesario.
B.—PERSONAL OBRERO

a) Oficial—Es el trabajado. ‘cualifi-
cado que tiene a su cuidado una labor
persotal determinada, segin su espe-
cialidad, y, en su caso, la vigilancia y
entretenimiento de las maquinas nece-
sacias para el proceso de fabricacion.

Se dividen en tres clases, denomina-
das wrimera, Segunda y tercera, 'y en
todas las Empresas habra los siguien-
tes preentajes minimos de cada una
de ellas:

De pritnera, veinte por ciento de los
operacios integrantes de dicha categoria
profesional. .

De segunda, treinta por ciento; y

De tercera, el cincuenta por ciento
restante.

b) Ayudante de Ofizial.—Es el que
auxilia a los Oficialcs en sus diversas
funciones y, a partir de los dieciséis
afios de edad, puede suplirle en el cui-
dado de la maquina.

c) Peén.—Es el trabajador que en al-
gunas miquinas las carga y descarga,
traslada piezas y, en general, tiene en-
comeadadas las demas funciones asigna-
das a su categorfa profesional.

d) Apuntadora.—Es la operaria que
cuida de coser los géneros, preparando-
los para las operaciones a que han de
ser sometidos en el correspondiente pro-
ceso.

e) Tendedora.—Es la trabajadora que
cuida de extender los géneros para su
secady, una yez vealizadas las operacio-
nes 2 que han sido sometidos.

f) Adocenadora. — E< la obrera que,
una vez secos los géneros, cuida de
juntac las unidades, dejéndolos en con-
dicion>s de ser empaquetados.

g) Embaguetadora.empapeladora.—Es
la que cuida de envolver, atar, etc., los
génerns para ser entregados.

h) Plegadora.—Es la operaria que cui-
da del doblado y plegado de piezas.

i) Repasadora. — Es la trabajadora
que. por medio de la aguja, corrige en
los t2j,dos los defectos que se hayan
producidu al operar con los mismos.

i) Clasifi-adora.—Es 'a que realiza la
distribucién de los géneros segiin ta-
llas u otras caracteristicas determinadas.

C.—PERSONA] DE SERVICIOS
COMPLRMENTARIOS

Oficial de Servicios complementarios.—
Es el que tiepe a su cargo el control‘d*

entradas y salidas de las piezas o ma-
terias las clasifica y toma nota de su
numer,, peso o medida cuantas veces
resulte necesario en ¢l curso de las ope-
raciones de la Seccion.

SECCION 3.2

Ingresos.—Ascensos. — Plantillas.—1rasia~
dos.——Duspensiones por crisis y ceses

Art. 23. Periodo de prueba,

1) Las admisiones de personal, que
habrian g¢ cfectuarse de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de co-
locacién, se considerar4dn provisionales
durante un perioao denominado de prue.
ba, variable, segun la indole de la labor
que cada trabajador desempefe, y que
en ninguin caso podrad exceder del que
seiiala la siguiente escala: Para el Di-
rector técnico, tres meses; para el per-
sonal tecnico y directivo, dos meses;
para el adminisirativo y mercantll,,un
mes; puara e} personal obrero (excepto
Aprendices), subalternos y de Servicios
complementarios v auxiliares, una se.
mana; para los Aprendices, un mes.

2) Durante ¢ste periodo, tanto el tra-
bajador como el empresario podréan, res-
pectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido, unos y otros sin
exigencia de Previo aviso, y sin que nina
guna de las paites tenga por ello dere.
cho a reclamar indemnizacién por el alu-
dido concepto.

3) En todo caso, €] trabajador ten-
drd gerecho al percibo, mientras dure
el perfodo de prueba, de la retribucién
correspondiente a la categoria profe-
sional del trabajo encomendado.

4) Transcurrido el plazo en cada caso
aplicable, el trabajador pasard a figu-
rar. en la plantilla de la Empresa, como
fijo o como excedente de dicha planti-
lla, segun lo precePtuado en el articulo
28, v el tiempe Jue -cada trabajador
hubiera servido en calidad de prueba le
ser4 computado u efectos de los aumen-
tos periédicos por tiempo de servicios
que establecen estas Ordenanzas,

5) El periodo de prueba de que que-
da hecho mérito no es de caracter cbli-
gatorio, y los empresarios podrén, en .
consecuencia, proceder a la admisién de
su personal con renuncia total o par-
cial a su utilizacién,

~Art. 2.4. Ascensos del PerSonal obréro,

1) El porcentaje minimo de Oficialeg
de primera clase determinado para la
Seccién de Ramo de Agua en e articulo
22, se designar4 pPor libre eleccién de la
Empresa entre los integrantes de la ca-
tegoria profesional de Oficiales.

2) El nimero minimo previsto para
la clase de Oficiales de segunda se for.
mar4 atendiendo a la mayor antigiie
dad en la Empresa de los que queden,
una vez cubiertas por eleccién las pla-
zas de Oficiales de primfera clase.

3) Las vacantes que ocurran serdn
provistas con arreglo a las normas an-
teriores: por designacién libre las de
Oficiales de primera clase, y por rigu-
rosa antigiiecad 1as de segunda’

Art. 25 Ascensos del Personal admi.

nistrauvo.

1) Las vacantes que ocurran en la
clase de Jefes de primera del persond
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administrativo .er4n cubiertas libremien.
te por la Empresa entre Jefes de segun
da y Oficiales de primera; el Regla
mento de Régimen Interior habra de
consignat las condiciones que hayan de
reunirse y el procedimiento, con arre.
glo aj cual se deba ejercitar dicha fa-
cultad. Si los presuntos beneficiarios al
ascenso carecieran de las condiciones
exigidas, la Empresa podrd designar
persona ajeca a su plantilla. .

2) Las vacanies que se produzcan
en la clase de Jefes de segunda se pro-
veerian en dos turnos: ¢} primero, por
antigiiedad entre Oficiales de primera
clase, y el segundo, por concurso de
méritos entre los componentes dé las
dos clases de la categoria de Oficiales.

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, v para ascender dentro
de esta categoria, se observardn, asi.

mismo, los dos tirnos mencionados, Por

el mismo orden que se indica en el apar-
tado que antecedc.

4) La enumeracién y preferencia de
méritos se detailardn en el Reglamento
de Régimen Interior.

5) Los Aspirantes pasardn autométi-
camente a la categoria de Auxiliares al
cumplir los dieciocho afos de edad

6) Los cargos de Jefes de Contabi-
lidad v Cajcros, dada la funcién en¥o-
mendada,. y por entrafiur ésta responsa-
bilidad y confianza, quedan exceptuados
de las reglag que en materia de ascen-
sos contiene el presente articulo, y se-
r4n, por consiguiente, de libre designa-
cién por parte de la Empresa.

Art. 26. Ascensos de los Botones.

Los Recaderos o Botones, al cutplir
los veinte anos d~ edad, pasardn a des-
empefiar el cargo de Ordenanzas u otro
de indole subalterna, de manera auto-
mética. Se procurard, sin embargo. su
capacitacién a fin de que puedan pasar
a Auxiliares administrativos.

(Art. 27. Plantillas,

1) Las Empresas afectadas por este
“Reglamento de Trabajo vienen obliga-

das a mantener vna determinada plan-
tilla de obreros «fijos» cuyo ntmero y
especialidades se fijar4n a propuesta de
la’ Empresa, informada por el Sindica-
to Textl Local, la cual figurard como
anejo de! Reglamento de Régimen In-
terior y ser4 sometida a la aprobacién o
reparos de la Delegacién de Trabajo
competente. La propuesta se basard en
la organizacién del trabajo en cada f4-
brica.

2) Con la salvedad expresa de lo
que pueda acordar la Empresa, en ca-
sos especiales, en que ser4dn oidos ésta
y el Sindicato Textil Local, la plantilla

comprenderd como «fijon al personal de

un solo turno.

3) Contra las. resoluciones que dic-
ten las Delegaciones de Trabajo en esta
esfera, se dar4d recurso ante la Direc-
ci6n General de Trabajo, que habrad de
presentarse en la Dependencia provin-

cial que se hubiera pronunciado, dispo- -
niéndose para ello de un plazo de diez -

dias hébiles, contados s partir del si-
guiente a la notificacién de] acuerdo re-
taido.

4) Tan pronto como la plantilla
Quede pprobada, ejemplares de la mis-
ma, con especificacién de los obreros

que la  tegran, seran expucstos en jas
respect.vas salas de trabajo.

5) En la fijaciéon de las primeris
plantillas derivadas de la implantecién
de estas Ordenanzas, las paz's de
primes turng v todas ins que havar &
considerarse como «fijasn, se cubrirdn
automaticamente  Con 08 0DIEros G
cada especialidad que mas tiempo dle.
ven trabajando en b Empresa, conta-

do desde su Gitimo ingreso en 13
misma.

Art. 28 PerSonal fijo y excedente de
plantilla.

1) Scran considercdos como  «fijusy
iog obreros que, por formar parte de la
plantilla de una Empresa, as: ¢ tengir
estipulado en su contrato de trabajo,
que habrd de ser visado por el Sind:i-
cato Textil Local o por la respectiva
Delegacion de Trabajo. Tendran idén-
tica consideracion de fijos todos aque-
llos obreros que 3 la fecha de aplice-
cion * del presente Reglamento lleven
mds de un mes gctuando en la Empresa
sin ¢encr concertado contrato por es-
crito.

2) Gozard de la consideracién de
«fijon todo el personal directivo, té ni
co, administrativo, mercantil, subalter
no y de Yervicios guxiilares y céomple-
mentarios. .

3) Tendrdn la conceptuacién de ex-
cedentes de plantilla  todos aquellos
obreros contratados expresamente para
la reaiizacién de trabajos extraordina-
rios, ocasionales o de temporada, as:
como los que carezcan de contrato es-
crito y lleven menos de un mes de pres-
tacion de servicios & la fecha de comen-
zar a regir este Reglamento Nacional
de Trabajo,

4) [E{ visado del contrato, cualquiera
que sca el Orgenismo que lo reaiice,
serd siempre de carécter gratuito,

Art.
trabajo,

1) Sc admite como normal en las la-
bores de tejidos, confeccién y acabados
y epresto la posibilidad de tener que
reducir el trabajo dos veces jl afio, a
causy de cambios de fabricacién que re.
claman la adaptacién productiva 3 las
exigenciag de los mercados.

2) Cundo esta disminucién no exce-
da de un mes en cada una de las dos
temporadas anuales, la Empresa asegu-
rar4 al personal «fijon ocupado en dichos
trabajos unos salarios minimos ajus-
tados a la siguiente escala:

a) Caso de trabajarse hasta dos dias
por semana, el cincuenta por ciento de
la retribuciéon semanal.

b) Si se trabajara mas de dos dias
y hasta cuatro semanales, el setenta
y cinco por ciento de la remuneracién
semanal.,

c) En la hipétesis de trabajarse més
de cuatro dias, s0lo sera obigado abo-
nar los salarios efectivamente devenga-
dos, mis la parte proporcional del do-
mingo.

3) Si la disminucién de trabajo per-
sistiera por tiempo superior a un mes
por temporada, cabrd acudir al procedi-
miento sefialado en el inciso 7) del pre-
sente articulo. .

4) En caso debidamente comproba-

29. Suspensionés y crisis de

do de escasez de. trabajo el personal
que tenga la condicidn de excedente de
plantilla podira quedar suspense de em-
pleo y sucido, preavisaices con wos se
manas y con independencia del aboco en
metdlico de una indemuizacion compen-
satoria equivalente al aiez por cier.to de
las cantidades que por tedos conceptos
hubicra cobrcdo én ana semana comple-
ta, .a razén de tantas semaznas  como
hubiese “trabayado en .u Empresa desde
su ultimo ingresv en la misma, y sin que
la is.demnizaci6n pueda en nimgun caso
exceder del wmporte de una anualidad,
ni ser inferiur al'de una semana,

5) Cuando ~cesare total o purcial-
mente la ccusa motivadora de sa sus-
pension, la Empresa, por conducto «e
la Oficina Local de Colocacion, reque-
rird al personal suspendido dentro de
las categoifus que la reanudacion de la
labor exija, pura 0 que seguird un or-
den de mayor a menor antigiicdad de
servicios,

0) Las plzzas que vayan vacando en
la plantilla fija scran cubiertas por los
excedentes mis antiguos de la wespec-
tiva especiaiidad, y si no zceptaran la
plazg v prefivicarn wons
cedentes de plantilla, perderdn el dere-

cho a .a tiueinizaco.

L, orisis de trabajo prevista en el apai:.

do g4),

7) Si con la reduccidn de trabzjo
del personal fijo en la forma y por el
tiempo indicados, y con la del personal
excedente de plantilla no "quedara re-
suelto e, problema originado por ia cri-
sis econémica, la Empresa podra acu-
dir a la Delegacion de Trabajo de la
provincia, al amparo del Dccreto de 26
de enero de 1944, a fin de que pucda
adoptar la medida correspondiente con
relacién al ‘personal calificado de fijo.

8) Si la Delegacién o el Ministerio,
en su caso, resolvieran el establecimien_
to de turnos o la reduccién de jornada,
en estas medidas no podran quedsr
comprendidos los trabajaddres inclufdos
en el Grupo de personal directivo y téc-
nico, cuyos componentes serdn acopla-
.dos para realizar su funcién especifica
o para efectuar reparaciones extraordi-
narias, sin cesar emn el.peicibo de sus
haberes, que cobrardn integramente.

Art. 30 Cambios de Seccion y tra-
bajos de oategoria superior.

1) Cuando la Empresa, por escasez
de trabajo o conveniencia de ssu orga-
nizacién, considere necesario encargar
a un operario otra labor distinta de la
suya habitual, tendrd derecho a hacer-
lo temporaimente, dentro de la propia
localidad,: teniendo en cuenta.la digni-
dad vprofesional del trabajador y que
éste ha de percibir en todo caso €l sala-
rio de origen, excepto si fuera mds ele-
vado el correspondiente a la nueva fum-
cién a que se le destine.

2) El personal del Sector de Géneros
de Punto_podré realizar trabajos sencillos
de la categorfa inmediata superior a
aquella en que esté dlasificado, no como
ocupacién habitual, sino en casos excep-
cionales de necesidad perentoria en la in-
dustria. ‘ .

3) Durante ¢l tiempo que durase esta
prestacién de servicios, los interesados co.
+brarén la remuneracién asignada a la ca.
tegoria desempefada circunstancialmente,
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pasandc en definitiva a clla =i se prolena
gara mas alld del tiempo senalado para
aprendizaje en aquella nueva especiali-
dad, a cuyo efecto se descontarg ¢l tiem-
po de aprendizaje de la categoria infe-
tior de procedencia.

4) Lo expuesto en los dos apartados
pricedentes no otorgard derecho al tra-
bajador para ocupar ¢n propiedad una pia-
za determinada cuando para ello se re-
quieran normas especiales de ascenso, ya
que en tal hipotesis, si bien el interesado
centinuard en el disfrute de la retribu-

cion superior alcanzada, no ocupard la,

plaza vacante a menos que {uéra promo-
vido a la misma a tenor de los preccptos
reglamentarios.

Apt. 51. Traslados que
cambio de residencia.

1) Para que las Empresas que cuen-
ten con Centros de Trabajo en distintas
tocalidades puedan trasdladar a su perso-
nal de uno a otro. habrdn de contar in-
excusablemente con la aquiescencia del
interesado, que en caso alguno podrd des-
cender de categoria peofesional ni perci-
bir cantidad imferior a la que viniera dis.
frutando, y si el traslado convenido su-
pusiera cambio de zona, el trabajader ha.
bra de cobrar con sujecidén a la mas cle-
vada, bien sea éxta 'y correspondiente
a su destino de origen, bien sea la de
su nuevo empleo.

2) En todo caso, el trabajador trasla-
dado con aireglo al apartado anterior,
tendra derecho a seguir cobrando sus ha-
beres sim interrupcién al'guna, aparte de
percibir los gastes de traslado propios,
los de las personas de su familia que con
¢l convivan y los de transporte del ajuar,
en los términos y cuantia que fije el
Reglamento de Régimen Interior,

3)  Si el traslado fuera consecuentia de
deseo asi manifestado por el trabajador,
al que hubiecra prestado su conformidad
la Empresa, se estard a las condiciones
que libremente convengan las partes’ con.
tratantes.,

4) Se exceptta de las reglas compren-
didas en ‘el apartado 2) el traslado for.
z0s0 del personal a quien se impusiera
dichq medida en concepto de sancién por
falta cometida,

Art. 32. Traslado de maquinaria.

En caso debidamente autorizado de
traslado de maquinaria a otra localidad,
la Empresa vendrd obligada a dar aviso
de despido gl personal con un aiio de
antelacién, y aquél tendrd derecho g ser
ocupado en la mueva localidad, siendo de
cargo del empresario el abono de los gas.
tos de traslado del obrero, su familia y
ajuar, independientemente del pago de sa-
lario durante los dias en que el despla-
zamiento tuviera lugar. En el caso de
que el trabajador renunciara al cambio
de residencia y el preaviso se hubiera
cfectuado con un plazo menor del que se
deja sefalado, habr4 de serle pagada co-
mo indemnizacién 1y cantidad correspon-
diente al tiempo inferior de preaviso, con_
tado desde 1a fecha en que cesara la pres.
tacién de servicios efectivos. = -

Siniestros.

En la hipétesis de siniestro en una fa-
brica, las plazas disponibles al reanudar-
se el trabajo serdn cubiertas por el per-
sonal ocupado anteriormente, para lo que
se seguird en Jos llamamientos, que se

impliquen

Art. 33.

afcctuardn por conducto de fa Oficing Lo-
cal de Colocacion, un rigurosu crden de
mayor a menor antigiiedad en la Empe-
s por Subsecciones y especialidades.

CAPITULO VI

Del aprendizaje.

Art. 34 Aprendizaje de técnicos y
directivos.

1) - La formacidn  profesional de cste
Grupu de personal se hard, bien en Lis-
cuelas Iispeciales, en tas que se f{ije ¢l
plan tedrico-prictico en cada caso, o bien
en sistema mixto de practica en fabrica v
ampliacién tedrica en curcos adecuados.
I'n las localidades donde no existan Cen.
tros formativos que puedan atender i es.
tas enseflanzas tedricas, y cuyo censo in-
dustrial asi lo justifique, s¢ organizardn
cursos tedricos, previa propuesta del Sin-
dicato Textl] Local, en mutua ctopera-
cion con los empresarios.

2y En los casos de formacion profe-
sional mixta el ingreso en fabrica en la
categoria de aprendiz serd a la cdad mi-
nima de catorce afivs, La duracién ddl
aprendizaje scrd de cuatro afios para pa-
sar a la categoria de Ayudante de tée-
nico, v la permanencia en esta catego-
ria serd la minima de dos aiios para po-
der pasar a Encargado de maquinaria o
Encargado. l.a categoria de Encargado
gencral serd alcanzada por libre contra-
to de la Empresa con quienes considere
mis calificados entre los Encargados de
maquinaria y Encargados, sean o no de
la plantilla dv 12 Empresa. :

3) Ll paso de las categorias de Apren-
diz_a Ayudante y de ésta a Eocargado
o Encargado de maquinaria, una vez cum.
plidos {os plazos previstos de formacién
practica, se hard previo examen de apti-
tud ante un Tribural compuesto por un
Encargado general de la especialidad de-
signado por el Sindicato Local Textil, un
Director téenico especialmente elegido por
el Patronato de IFormacién Profesional o
el Sindicato en su defecto, y bajo la pre-
sidencia de un Téonico nombrado por la
Inspeccion  Provincial de Trabajo, quie-
nes librardn e] correspondiente certificado
de aptitud. Los certificados aludidos po-
drén ser expedidos por el Tribunal cali-
ficador simplemente a la vista de certi-
ficidos de las Empresas donde se haya
cubierto el aprendizaje satisfactoriamente.

4) Los aprendi es que hubieran fina-
lizado su formacién profesional v hubie.
sen alcanzade la categoria de Ayudante
de técnico podran seguir en la Empresa
durante dos ailos en préctica de dicha
categoria, sin que se consideren de plan-
tilla en la misma. Una vez concluido di-
cho periodo y acreditada la aptitud, la
Empresa tendra libertad para da. por ter-
minado el contrato, para formalizar el de
trabajo correspondiente a la categoria de
Ayudjnte, en espera de cubrir plaza su-
perior, o para contratarlo directamente
a tal objeto.

5) Los aprendices de técnicos habran
de concertar con sys empiesarios en todo
caso el oportuno contrato de aprendizaje,
que se regira en su contenido, en su
forma.y en las obligaciones respectiva-
mente impuestas a cada una de las par-
tes contratantes por lo dispuesto £0 las
normas vigentes en la actualidad’ sobre
Aprendizaje, o las que se dicten en el
futuro por ¢} Estado, asi como pur las

reglas especidicas dei presente Reglames
w laboral. .
Cuaiquier  obrero que, ejercivedo
oficio calificAdo, comupleitara sus conoc
micntos tedricos, podrid aleanzar la ¢
tegoriit de Encargado « Encargado «
maquinaria, cumplimentando tas conc
cinnes del apartado 3) de este articul

Art.  33. Aprendizaje del Person:
obrero y compilementario.

1) El aprendizaje de oz oficios que s

detallan o continuacion tendra o dure
cion siguiente :
a) Dos anos: Tejedores en  telar

«Cottonn 3 Cficial  del
de prinera v osegunda,
B Un ano: Tejedores en sas deme
clases de telares; Urdidora; Perchado
Cortadora ; Cosedora; Remalladora ; Gre
gadora ;s Donladora.
"¢y Seis omeses: Montudor;  Ayudan
de tejedor;  Aspeadora;  Repasadors
Cosedora e cjales v hotones; Adorni
ta; Planchador; Lonformador i Encartc
vadora; Medidor de téiidos; Oficial ¢
tercera del Ramo de Agua; Plegado
de piezas.

d) Dos eses: Bobinadora; Rodet
ra; Empaquetadora; Auxares de cos
feeeion, acabados v oaprestos; Apuntadc
ra; Tendedora; Adocenadora; Clasif
cadlora. ] '

2) Los tejedores que trabajun ayud:
dos en sus mdquinas por ayudantes
montadores, antes dé empezar el aprer
dizaje de su oficlo habréan tenido qu
pertceecer forzosamente a las categor{c
de montadores o ayudantes,

3) El trabajador que pasc de cat
goria profesional a otra mias elevada di
berd practicar en ella el tiecmpo de aprer
dizaje fijado para la misma, giéndole ¢
abono el estublecido pura la categor
de menor calificacion que viniera desen
pedando. ’

4) Los aprendizajes se hardn  previ
formalizacion del correspondierite contri
to de aprendizaje, pudiénaose resolver é
tos al finalizar Jos plazos previstos,

5) Los obreros tienem derechn a cor
“tinuar en su primitiva ocupacién cuande
trasladados en concepto de aprendices
otro oficio, vo pudieran lograr la nect
saria calificacién por causas diversas
por falta de aptitud para el nuevo tre
bajo.

6) La cahficaciéon prolesional de I¢
aprendices incluidos en los grupos a) y 1
del apartado 1) de este articulo la har
- la Empresa, con el asesoramiento d
Sindicato Textil Local ; ser4 hecha por !
Empresa la de los comprendidos en ¢
grupo ¢), v se efectuard automdaticamen
te al finalizar el plazo marcado cuand
se trate de aprendices inclufdos en ¢
grupo d).

7) En general, el ingreso ¢n la In
dustria serd con la edad minima de €a
torce afos, eXcepto en aquellac Seccic
nes donde por razones de seguridad e hi
giene, o por la fndole especial de lo
trabajos, c2a aquélla fijada en un limit
superior,

8) Los aprendices v ayudantes de
Ramo de Agua deberdn realizar sus tra
bajos alternaado en las distintas Sub
seccionés, para su mejor formacion, d
Gficial. '
! 9) En la Seccién de Ramo de Agua
! dado el elevado censo de personal jo-

Ruamo de Agu.
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ven gue le es necesario, el obrero en
categmia de aprendiz o ayudante que
vaya alcanzando la cdad de diecisiete
afios cubrird plaza fija caso de existir
vacant¢ o de convenirle a la Empresa,
pudiendo ser despedido de no ser asf
con «l preavizo de tres meses y entre-
ga de certificado, donde conste la ca-
fificacion profesional conseguida. Inde-
.pendientemente, y en esta hipotesis, ha-
br4d de abondrsele en metédlico una in-
demaizacién cquivalente al cinco por
cleato de las cantidades cue hubiera per-
cibido por todos conceptos en una se-
mana compléta de trabajo, a razbén de
tantas semanas como hubiese trabajado
en la Empresa desde su Glitimo ingre-
so0 en la misma, v sin gue la indemni-
zacién compensatoria pueda. ser infe-
vior al importe de quince dias de sa-
lario. '

10) tLas categorias fijadas como de
Avudantes e Oficialis serdn validas a
los efectos de aprendizaje de dicha ca-

tegora, sin que puedan cubrir plaza de -

obrero califii ado hasta tanto que se pro-
duzea vacante en la misma.

Art. 30. Disposicion genérica.

Tanto «n lo que 'se refiere al apren-
dizaje de técnicos como en lo concer-
niente a aprendizaje de personal obre-
ro, «l certificade de una Escuela Profe-
sional Textil equivaldrd a la practica del
periodo de aprendizaje. con tal que que-
den cumplidos log Ilimites de edad eXi-
gidos en cada caso.

Art, 37. Aprendizaje del Personal de
Servicios Auxiliares.

Ca<o de que en el Scctor Textil de
Génerhs de Punte hubiera aprendices de
los .ficios considerados como auxilia-
res de la Industria, se regicdn, en cuan-
to a periodo de aprendizaje, por las re

glas establecidas sobre Ja materia en sufs ,

normas de lrabajo respectivas.

CAPITULO VII
De la retribucién
SECCION 1.2
Disposiciones generales

Art. 38, Sistemas retributivos admi-
sibles.- '

La (emuneracion del personal que ac-
tie cn el Sector de Géneros de Punto
de la Industria Textil podréd establecer-
se, bien sobre la base de salario fijo,
bien sohre ia de destajo, tradicionalmen-
te admitide en algunas de sus Seccio-
nes y en ciertas comarcas, o, finalmente,
de otro sistema de retribucion con in-
centivo que interese al personal en la
produccién y estimule su rendimiento y
eficacia.

Art. 39. Aumentos peri6dicos,

Aparte de la retribucién mf.nima!que
se maica, o del destajo, en su caso, el
persoaal tendrd derecho a aumentos pe-
riédi -0s por tiempo de servicios.

SECCION 22

Salario o retribucion fija por jornada

Art. 4o. Distribucion en zonas del
territorio nacional,

1) A los solos efectos de fijacién de
sueldos y jornales del personal que pres-

s tent-,

ta sus servicios en el Sector Textil (e
Géneios de Punto, = considerard divi-
dido el territorio nacional en las tres
zonas que acto scguido se experesan :

ZoNa priMiERA @ En ella quedaran com-
prendidos los establecimientcs de dicha
industria textil situados en la capital y
en la provincia de Barcelona.

Z0NA SEGUNDA @ lin ella se integrardn
los establecidos en las provincias com-
pletas de Madrid, Valencia, Alicante, Ta-
rragona, Gerona, Alava  Guiptzcoa y
Vizcaya; los que se lallen sitos en las
restantes capitales de provincia y en las
localidades aue sobreoasen los treinta mil
habitantes, y los que se¢ hallen dentro
de un radio de veinte kilémetros de di-
chas capitales y localidades, cualquiera
que .ea su poblacibn.

ZoNA TERCERA : Estard. censtituida por
la industria no comprendida en las dos
zonas anteriores.

2) Por excepcién. el personal admi-
nistrativo v mercantil de las industeias
de (éneros de Punto establecidas en
Madrid v su provincia se considerar4 in.
cluido en zona primera a ecfectos re
tributivos. 2

3) Para el computo de habitantes se
atendee4d a la poblacién de hecho exis-
conforme a la dltima revisién
anual del Censo oficial.

4) Para el célculo de distancias, y
en o <upuesto de que hubiera divergen-
cia, rogin que se mida por carretera
o por ferrocarril se aceptard en todo ca-
so la ¢istancia menor, '

Art 41. Reducciones de haberes, se-
gun z0nas. :

1) Los salarios minimos bésicos que
sefialan estas Ordenanzas laborales se
han tijado sobre la bae de la Industria
enclavada ¢o zona primerd, con una re-
duccidn del diez por ciento en la zona
segunda y de un quince por ciento en
la tercera, siempre con relacién a la
marcada para la primera zona, con ex-
cepciha de las categorfas correspondien-
tes a Servicios Auxiliares, Personal
subal‘erno y algunas del Administrati-
vo y Mercantil, en que los porcentajes
no se zjustan a esta regla general, que-
dando en todo caso cifrados sus habe-
res en la forma que se indica en la Ta-
bla de Salarios.

2) En casos realmente excepciona-
les, .uando se comprobase que la apli-
cacién estricta de la remuneracién mi-
nima fijada en el Reglamrnto amenaza-
ra con asfixiar el desenvolvimiento eco-
némi-o de la pequeda industria sita en
zona tercera, la Direccién General de
Teabaro, previa propuesta de la Dele-
gacion Sindical Provincial e informe de.
la Delegacién de Trabajo competente
jurisdiccionalmente, podrd acordar. de
forma circunstancial v revisable en to-
do momento, la reduccién de sueldos y
jornales mediante la aplicacién de un
coeficiente de elasticidad que poded al-
canzar una vebaja maxima. del tres por
ciento en la remuneracién aplicable por
zona.

3) ILa retribucién segin zonas habra
de abonarse, en atencién al lugar donde
la industria esté enclavada y se pres-
ten, po1 tanto, los servicios, sin mirar
¢l sitio donde su casa central.se halle
domicrliada o aquel en que habite cada
trabajador por su mayor -comodidad o
cony e aiencia.
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SECCION 3.2
Casos especiales de retribucion

Art. 48. Aumentos retributivos.

1) El personal directivo y téenico que
trabaje ¢n el turno de noche, tal como
queda cspecificado en el articulo 73, per-
cibira, en concepto de bonificaciéon  por
trabajo nocturno, la cantidad de dos pe-
setas por jornada. .

2) [El personal obrero que irabaje en
el referido turno de noche cobrard por
el mismo concepto la bonificacién de
una peseta por jornada de- trabajo.

3) En todas las Subsecciones del Ra-
mo de Agua. si las conveniencias del
trabajo lo aconsejasen y fucra aproba-
do el oportuno horario por la Inspec-
cién e Trabajo, podrdn efectuarse re-
levos a las horas de las comidas, du-
rante las cuales permaneceran algunos
operarios, sin aumento de jornada, quie-
nes iran a comler cuando regrésen Sus
compziieros. Los relevos en cuestion dis-
frutardn de un plus de cincuenta c¢én-
timos diarios.

Art. 49. Acoplamiento del perSonal
con capacidad disminuida. A

1) Con objeto de mantener en el tra-
bajo, sin llegar al despido a aquel per-
sonal que, por deficiencia de sus condi-
riones fisicas o psicofisicas, o por otras
causas, no se halle en situaci6én de dar
un’ rendimiento normal en su categoria,
se podra acordar su pase a otra Seccidn,
a pe'icién del interesado, que deberd
ser atendida en lo posible por la Em-
presa.

2) La misma facultad queda atribui-
da al empresario; pero si la decisién
que éste adoptase no fuera aceptada por
el trabajador, podrd acudic el interesa-
do a la Delegation de Trabajo.

3) Las plazas de porteros y ordenan-
zas se proveerdn dentro de las Empre-
sas clitre sus trabajadores que hayan
sufrido accidente o incapacidad y carez-
can de derecho a subsidio ni pensién,
como asimismo entre quienes no puedan
desempeiiar otro oficiv o empleo con ren-
dimiento normal a causa de defecto fisi-
co, wnfermedad o edad avanzada.

SECCION 4.3
Trabajo a destajo, por primas, ete.

Art. 50. Trabajo a destajo.

1) Las Empresas sujetas al presen-
e IReglamento de Teabajo podran con-
tinuar en todas o algunas de sus Sec-
ciones, o podrin implantarlo, el régimen
de trabajo a destajo, tradicional en al-
gunas comarcas, e¢Stableciéndolo sobre
la buase de unas tarifas que, con un ren-
dimieato de produccién en condiciones
normales de mano de obra, maquinaria
y materiales, permita la percepcién por
el trabajador laborioso de una retribu-
¢ién superior en un veinticinco por cien-
t0 a la seflalada como jornal base, cal-
culado este aumento sobre un promedio
de seis semanas completas, de seis dias
de trabajo cada una.

2) El perfodo de tiempo anterior po-
dri ser aumentado transitoriamente por
el Miaisterio de Trabajo, a peticién del
Sindicato Nacional Textil, si la variabi-
lidad de calidades de las fibras utiliza-
das asi lo aconsejara.

7609

Art. 51. Gondiciones del régimen de
destajo.

1) Se considerard bien cstablecido

por 'a Empresa el tipu de remuniracion
aplicado en a¢gimen de trabajo a dese
tajo, siempre que se cumplan estas dos
condiciones: primera, que ¢l ochenta por,
ciento de los obrercs de una especiali-
dad determinada alcance salarios supes
riores al minimo bdsico en su respecti-
va categorfa, y segunda, que al propio
tiempo, el valor medio del salario a des-
tajo en ¢l grupo de obhreros de mavor
percepcién que cepresente el cincuen-
ta por ciento de los que produzcan el
mismo articulo o calidad sea igual o su-
perior al de su cat~goria profesional, in-
srementado con el veinticinco por citn-
;0 seiialado en el articulo que antecede.
2) Las qarifas redactadas por la Em-
presa serdn sometidas a la aprobacion
de la Deiegacién de Trabajo, previo in-
forme del Sindicato Textil Loca!, o del
Provincial, e <u defecto, como anexo”

Al Reglamento  de  régimen  interior,
Una copia de dichas rarifas, una vez
aprobadas  oficialmente, setd expuesta
en los respectivos locales de trabajo

para que el personal interesado pueda
calcular en formu {4cil su retribucién.

3) En los casos de remuneracién a
destajo, la organizacién- del trabajo se
hara sobre idénticas bases a las admiti-
das para los ge jornal fijo que figuran
¢stablecidos en ias presentes Ordenan-
zas, y en particulad en su Tabla de sa-
larios.

Art. 52. Si algin trabajador diera en-
su labor a destajo una produccién que,
valorada sedun las tarifas oficialmente
aprobadas, representara la obtencién de
un salario inferior en un diez por cien-
to a] normal fijado como minimo de su
categoria, podrd ser objeto de nuevo
contrato de trabajo para ctra clasifica-
ci6én mAs acorde con sus peculiares ap- .

“titudes, seglin las normas que al efecto

estipule la Empresa en su Reglamento
de régimen int'erior.

Art. 53. Pérdida de tiempd por fuer-
za mayor.

La pérdida de tiempo ocasionada por
causa independiente de la voluntad del
trabajador, no imputable a descuido o
negligencia 4el empresario, durante la
ejecucion del trabajo a destajo (falta
de fuerza motriz, averia de la maqui-
na, espera de fuerza o de materiales, et-
cétera), se pagard al obrero que haya
permanecido en la fébrica a razén del
jornal-base establecido, entendido éste
en e] sentido de jornal minimo para su
especialidad. Cuando las interrupciones
de trabajo cbedezcan a causa de fuerza
mayor y no excedan de treinta minutos
durante la jornada, no serdn objeto de
computo para disminucién de la retri-
bucién sefialada.

Art. 54. Revision de destajos.

La revisién de los destajos podrd
efectuarse por cualesquiera de las cau-
sas sigujentes:

a) Por mejora en los métodos de fa-
bricacién, modificacién de las instalacio-
nes y variacién de; la calidad o tipo de
las primeras materias o articulos con
ellas elaborados; y

b) Por error en Jos calculos de sus
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precios; se considerar4d que eXiste error
cuando la ganancia normal media calcu-
lada para la comprobacién del valor del
destajo, tal como queda especificada
en el apartado 1) del articulo §1, arro-
je para determinada especialidad un jor-
nal base incrementado, por lo menos,
en un cincuenta por ciento.

Art, 53. Otras formas de remunera-
cién con incentivo.

Cuando la modalidad para el cdiculo
de salarios se buse en el sistema de
primas progresivas o diferenciales o en
otros métodos, los resultados econémi-
cos no podrén ser inferiores a los ante-
riormente admitidos para la hipétesis de
wrabajo a destajo.

SECCION 5.2

Aumentos periodicos por tiempo de
servicios

Art. 50

A fin de fomentar la vinculacién con
la respectiva Empresa del persunal que
actie en e) Sector de Géneros de Pun-
to de ia Industria Textil, se establecen
aumentos periddicos por tiempo de ser-
vicios dentro de la propia Entidad.

Norma Benérica.

Art. 57. Para 10s Grupos de Personal
direciivo técrico, obreros, auxiliar, sub.
alterno,
Almacén,

1) Con respecto a los Grupos de per-
sonal enunciados, los aumentos periddi-
cos consistirdn:

a4) Er un tres por ciento sobre la
retribucién base, al cumplirse tres afos
de servicios efectivos en la Empress.

b) En un cinco por ciento, al cum-
plir los <eis anos.

¢) En un ocho por ciento. al cum-
Plir los nueve zfos.

d) En un diez por clento, al cumplic
los catorce afios; v

e) LEn un do.e poreciento, al cum-
plir lox giecinueve anos, sobre la retri-
bucion base, lo mismo que en los apar.
tados precedentes.

2) L} redond-o, cuando proceda, se
realizard siempre por exceso hasta com-
pletar traccién d- cinco céntimos.

3) Se exceptua de esta percepcion el
person:l que tiene sefialada la retribu-
¢ion con arreglo a su edad. :

Art. 38, Cuandgo se disfrutaran los
aumentos retributivos consignados en el
articulo 48, el porcerimaje habra de ha.
larse sobre el siario-base incrementa-
do con el respectivo plus,

Art. 59, Cémputo de antigiiedad pa-
ra dicho personal.

Para los Grupo- de personal antes
mencionados, la artigiivdad comenzaré
a computarse de~de el (jia 2 de mavo de
1943, ¥ en los casos de interrupcién en
los servicios, conforme a los preceptos
reglamentarios, cuando no fueran acha.
cables . trabajador, le <erdn computa-
dos los anteriormente prestadons, una vez
que se reintegre u la Empresa.

Art’ 60 Fecha y forma de pago.

1) Para ¢l personal comprendido en
los articulos anieriores, el importe de
Jos aumentos periédicos que se estable
cen se abonard e una sola vez al afio,
concidiendo con la [estividad del Pa.

complementario y Mozos de -

tron del Sector de Géneros de Punto en
las gistintas localidades.

2)  Se exceptua de la regla general
antes indicada i caso de los trabaja-
dores que por cualquier causa cesen de
irabajar ev 14 Empresa antes de llegar
la época dcl reparto; a quienes se ha-
llen en tales condiciones les sera lLigui-
dada la caniidad que tengan acreditada
por el aludido concepto en la fecha de
la cesidén de sus servicios.

3) La cartidad global que se teng:
devengada serd ingresada a mombre del
interesado <n una cartilla de ahorros,
que se Je entregaid, y de cuyo saldo po.
dra disponer libremente cuando a sus
intereses- convenga,

Art. 61. Para el personai administra-

tive y mergantil.

Con exegperon de los mozos de slma-
cén, que se regiran por lus preceptos
contenidos en los articuios que antece-
den, e personcl gdininistrauvo y mer-
cantil de industrias textiles de Géncros
de Punto, sitas indistintamente en cua-
lesquiera de tas zonas establecidas, dis
frutara los siguicntes aumentos:

a) Jefes de 1.2 y 2.3 Jefe de Ventas
¥ Viajantes, dos trienios de 500 pese-
tas y tres quinquenios de 750 pesetas
anuales

b) Oficiales administrativos de 1.8
y 2* y Oficiaies de Ventas, dos trie-
nios de 400 pesclas y tres quinquenios
de 000 pesetas anuaics.

¢) Auxiliares administrativos, dos
tricnios de 300 pesctas y tres quinque-
nios de 450 pusttas anuaies.

Art. 62 Computo de antigiiedad ba-
ra e! personal administrativo.

1) lLos empleados administrativ o
que a la fecha de vigenaia de este Regla-
mer.to de Trabaje vinieran prestando sus
servicios en una Empresa d: Generus de
Punto, computardn su gntigiiedad en |a
misma, g efectos de trienios y quinque-
nios, desde 1.° de enero de 1939, siem-
pre y cu?ndo que en aquella fecha per-
tenecieran 3 la Empresa, y a menos
que por Bases o Acuerdos viiidos an-
teriores a la techa tupe zludida tuvieran
reconvcido tal beneficio,

2) A este personal actualmente en
servicio se ic¢ contardn para aumentos
periddicos los anos servidos en la Em-
presa. »

3) Al que ingresara en lo sucesivo,
se e computara la ,ntigliedad en la ves,
pectivi categoria, Al cscender en est
hipotesis un empleado a la cafegoria
inmediata superior, si por acumulacién
de trienios y quinquenios percibiera ya
en total un sueldo superior al basico o
inicial en la categorfa a que ascienda
sc entenderd consolidada dicha cifra v.
en consecuencia, continuard cobrando
el intereradn el sueldo iniciai que dis.
frutaba en la techa del ascenso;  so.
bre la referida cantidad empezard & de-
vengar desde ese instante los trienios y
quinquenios correspondientes a la nue
va categoria, '

Art 63 Coémputo de antigiiedad pa.

‘ra el cersora; mercantil. .

A este personal se le reconocerd la
antigliedad dentro de la Empresa, con
l; excepcidn ya indicada de los Mozos

<

de almacén, a partii del dia 2 de ma.
yo de 1943, o menos que por Bases
¢ Acuerdos validos tuviera reconocida
esta ventaja con anterioridad, en cuyo
caso le serd respetada y computada,

SECCION 6.*
Gratificaciones

Art 03 De 18 de julio y de Navidad,
A fin de que los trabajadores regidos

. por estas normas pueden soemnizar las

fiestas que conmemoran ila Natividad
del Senor y el 18 de julio, Dia de la
Exaltacion del Trubajo, las Empresas
afectadas por aquéllas abunaran a su
personal, con motivo de cuda ung de di,
chas techas, una gratificacién de ca-
racter extraordinario con garreglo g la
cuantia y con sujecidn a las regias que
a continuaciéon se indicun:

a) Quince dias de salario o sueldo
a todos los trabajadores, cualquiera que
sea su Grupo profesional, con motivo
del 18 de julio.

b) Una gsemang de jornal a los tra-
bajadores que tengan seizlada remune-
rcibn semanal o jornal diario, aunque

" para simplificacién de contzbilidad -per-

ciban su haberes por periodos superio-
res de tiempo, y un mes de sucldo a los
que cobren por mensualidades, con mo.
tivo de las fiestas de Navidad.

¢) A estos efectos se entender 4
ceme salario en cuanto a los destajis-
tas; el bdsico sefialado pera su catego-
ria, mds los piuscs por razén de turno
y por carestia de vida, asi como los
aumentos periodicos por ghos de ser-
vicios, y para los restantes, el efectiva-
mente distrutado, computidos los re-
feridos conceptos.

d) Al personal que hubicra ingresa-
do en el transcurso del afio, o que ce-
sara durante ed mismo, se le abonaran
las graotificaciones prorrateando su im-
porte en reiacion con el ticmpo traba-
jado, para lo cual la fracciéon de sema-
na o de mes se computard como unidad
completa.

e) Andloga regla de prorrateo se ob.
servard en las Empresas que estén au-
torizadas para implantar, y hayan im-
pintado, jornada reducida o turnos de
trabajo en que no se aicance la jorna-
da legal, En esta hipdtesis se hard el
cdlculo scgun la remuneracién ,cobreda
durante el afio, de geuerdo con la pres-
tacion de servicios efectivamente reali-
zados.

fy La gratificacion del 18 de julio’
s¢ abonara el diy lahorable inmediata-
mente anterior 4 dicha fecha y la de
Navidad, en la .nmediata anterior al 22
de diciembre que sea ssimismo  habil.

g) En caso de despido que havy sido
considerado justificado vor el organismo
jurisdiccional competente, el trabajador
perderd el derecho a que se le haga
efectiva la parte proporcional de dichas
gratificaciones,

/
SECCION 172

Plus familiar

Art. 65 Plus de cargas familiares.
1) E. personai sujeto a este Regla-
mento de Frabajo tendréd - -derecho a la.
percepcién de un Plus en jtencién a sus
obligaciones familiares, el cual se re-



B. O. del E.—Nim. 285

12 octubre 1946

7611

gird por las normas contenidas en la
Orden ministerizl de Trabajo, fecha 29
de marzo de 1946,

2) El porcentaje sobre el importe de
la némina que habid de distribuirse en
esta_Industria por ¢l referido concepto
se cifra en el diez,

CAPITULO VIII

Del trabajo a domicilio
Disposiciéon genérica

Art. 66. Ll trabajo a domicilio <n ¢l
Seciur Géneros de Punto de la Indus-
tria Textil <e regird por las disposicio-
nes conténidas en el titu'o Il de la vi-
gente lLey de Contrato de Trabajo, de
31 de marzo de 1934, ¥ por las eSpe-
. ciales contenidas en ¢l presente capi-
tulo.

SECCION 1.2

Del Contrato de Trabajo a domicilio

Art, 07

1) kI Contrato de ‘Trabajo a domi-
cilio en el Sector Géneros de Punto de.
la ladustria Textil constard por escri-
to, extendiéndose por triplicado y de-
biendo ser sowetido, por conducto de la
Orgunizacién Sindical, al visado de la
“elegacidon de Trabajo respectiva, que
retend:4 uno de los ejemplares, devol-
viendo los otros dos.

2) Comc anexo a dicho Contrato, se
entregard a cada trabajador la tarjeta,
hoja talonatic o cartilla que determina el
apartado primero del articulo 119 (e la
Ley de Contrato de Teabajo.

3) Los mencionados contratos por
escrito estardn exentos de toda clase de
impuestos, incluso de! de timbre, si la
retribucidn ~stipulada no excede de nue-
ve mil pesetas anuales, de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 14 de la
citada Ley.

4) lLas Delegaciones de Trabajo, pre-
vio informe del Sindicato Provincial Tex-
til, soineteran a la aprobacién de la Di-
reccién General de Trabajo, en el tér-
mino de treinta dias, a partic de la fe-
cha e la publicacién del presente Re-
glamaato. el modelo de contrato y ho-
jas anexas que hayvan de adoptarse en
la respectiva provincia.

Art. 68.

1) Ademds de los requisitos genera-
les de esta clase de documentos, los con-
tratos de teabajo deberdn comprender:

a) iLa clase de trabajo, tarea u ocu-
pacidn.

b) La categorfa profesional recono-
cida al trabajador.

¢) Determinacién de la forma de re-
tribucién . segtin se trate de jornal, des-
tajo v tarea.

d) ijacién de la retribucibén, debien-
do :enalarse de una manera concreta
la tarifa aplicable cuando se eealice por
obra ciecutada a destajo.

e) Forma de pago de las retribucio-
nes, d-terminando si se efectuard men-
sual, quincenal o semanalmente. .

f) Labo o tarea, con fijacién de li-
mites m4ximo y minimo, que la Empre-
Sa entregard al trabajador, y la que és-
te se compromete a realizar durante un
perfodo determinado, que en ningdn ca-
s0 podrd comprender més de tres me-
ses, prorrogable por la t4cita por ani-
logos periodos.

El Yimit- minimo de labor o tarea que
podra concertarse entre una Empresa
y un ‘rabajador a domicilio no ser4 in-
ferior a aquella que represente el im-
porte de 24 jernales al trimestre calcu-
lados sobre la bas. del jornal medio per-
cibido por obreros de igual categoria
profesional que trabajen cn el interior
de las fabricas o talleres.

g) !ndemniracién-abonable a! traba- -

jador en caso de que la Empresa no le
entresue el minimo de labor o tarea se
falada

h) Sancién que se impondra al tra-
bajador en caso de no realizar la labor
que 'e ha sido encomendada, siempre
que ésta no rebase los limites mAximos
que por aquél hava sido aceptada, te-
niendo en cuenta que el trabajador a
domiziho no vendrd obligado a ejecutar
semazlmente un trabajo  superior al
que nucda realizar en cuarenta y ccho
hoeas.

i)  Determinacién de una manera con-
creta y especifica de los descuentos que
en ‘os trabajos a destajos pueden im-
ponerse por el empreSario en los casos
de entrega de una labor defectuosa.

i) lodos aquellos otros extremos que
la practica seguida en cada provincia
estime oporiuno cstablecer para la de-
bida egulacién de esta modalidad de
trabajo.

2) La resolucién de los litigios de

caracter . individual que surjan con mo-

tivo del incumplimiento de los contra-
tos de trabajo a domicilio serd de la
competencia de la Magistratura de Tra-
Lajo correspondiente. -

Art. 69. En caso de crisis ccondémica,
cuando la Delegacién de Trabajo, con-
forme a lo establecido en el Decreto de

26 de enero de 1944, acuerde la reduc-,

cién ae plantillas, establecimiento de
turnds o implantacién de régimen de
trabajo en jornada ceducida, la medida
gue s: adopte afectar4 al trabajo a do-
micilio, a cuyo efecto los Drlegados fija-
rdn en su resolucién las. modalidades
especiales de aplicacién.

SECCION 22
De los empresarios del trabajo a domicilio

Art. 70.
a domicifio que tengan a sus Ordenes,
como auxiliares, otros obreros, que tra-
bajen con él y para él a jornal, tarea o
destajo, d4ndoles o no los materiales ne-
cesarios, tendran las mismas obligacio-
nes que se establecen entre las Empre-
sas del Sector Géneros de Punto de la
Indusria Textil v sus productores, de
confo-midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 121 de la vigente Lev de Coatra-
to de Trabajo, debiendo abonarles, por
tanto, a su personal no sélo los sala-
rios estipulados en el presente Regla-
mentd, sino también las mejoras de cual-
quiera fndole que por lag presentes nor-
mas o por disposiciones de cardcter ge-
neral vigentes o futuras Se les conce-
dan.

SECCION 3.2
Retribucién

Art. 71. En el caso de que los obre-
ros a domicilio- trabajen a jornal, éste
no podr4 ser inferior al senalado para

quienes actten en el interior de las fa-"

bricas o talleres de la Industria situada
en idéntica zena retributiva.

Los destajistas de trabajo

Art. 72, »

1) La retribucién gel trabajo a do-
micilio, por desiajo o tarea se fijara de
acuerdo con lo dispucsto en el articulo
118 de la Ley de Contruto de Trabajo.
A tal efecto, por el Sindicato Provincial *
Textil y en plazo maximo de tres me-
ses, contados a puartir de la publicacién
de estas Ordenanzas, sumeterd a la
aprobacion del Delegado Provincial de
Trabajo respectivo las tarifas de retri-
bucién por unidad de obra, que serin
tantas cuantas (eun las clases de tarea,
trabajos u ocupaciones, Las tarifas in-
dicadas estardn calcufadas de tal suer-
te que un obrero de capacidad media
perciba Por la tarea realizada en acho
horas de trabajo el salario correspona
diente a su categoria, incrementado con-
forme se determina en la Scccién de
Trabajo a destajo del presente Reglamen.
to, a cuyo efecto se habran de cumplir
y observar las reglas alli consignadas.

2) La Delegacion de Trabajo :apro-
bard, pondrx reparos o rechazard lus tas
rifas propucstas, y-contra su resolucion
cabrd el oportuno recurso ante la Di-,
reccidn General de Trabajo.

3) Las citadas tarifas de retribucion
seran revisables cuando las circunstana
¢ias lo aconsejen (cambio en la moda,
etc.), a peticion de las partes interesa-
das, las que a tai efecto lo solicitardn
de la [elegacién ge Trabajo respectiva,
que resolverd. Contra acuerdo de este
Organismo cahid igualmente el opore
tuno recyrso.

4) En ¢l trabajo a gomicilio serdn
de cucnta de las empresas las materias
primas empleadas, debiendo abonarse al
trabajador su importe real en metélico
o entregarle la empresa las necesarias
para la labor encomendada,

SECCION 4.

Seguros sociales obligatorios. — Pluses y
otras mejoras

Art. 73.

1) Con las modalidades especiales
de esta clase de trabajo, el obrero a
domicilio en el Sector Géneros de Pun-
to ge la Industria Textil gozar4 de cuans
tas mejoras y beneficios se concedan
Por el presente Reglamento de Traa
bajo.

2) A tal efecto, y por lo que respec-
ta al descanso dominical, vacaciones y,
pagas extraordinarias, pluses de caress
tia de vida, cargas familiares y segu-
ros ‘sociales obligatogjos, se aplicardn
las siguientes normas:

a) Descanso dominical.—Al efectuarse
el pago semanal de las retribuciones, se
incrementardn éstas en un dieciséis se-

"senta y seis por ciento para abono del

salario de] domingo, y en un dos por
ciento en concepto de pago por dias
festivos declarados abonables 'y no re-
CL\I):»erables.

} Vacaciones. — Tendran derecho al
descanso anual retribuido que determia
na el articulo 78 de estas Ordenanzas.
La retribucién en metélico correspon-
diente a vacaciones serd abonada por
cada empresario al empezar su disfru-
te, y.consistird en el importe del dos
por ciento del tota] de cantidades pera
cibidas por el trabajador durante un afio,

Cuando el trabajador dejara de prese
tar sus servicios en una Empresa antes
de haber disfrutado el permiso anual res
tribuido, percibird el importe de dicho
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dos por ciento de! total de cantidades
recibidas, a partir de las dltimas vaca-
ciones disfrutadas, o desde la fecha de
comienzo de sus trabajos, caso de no
haber transcurrido un ano.

¢) Pagas extraordinarias.—Respecto a
las pagas cxtraordinarias del 18 de Julio
v Navidad, la primera de ellas represen-
tara el importe del ocho veinte por cien-
to del total de cantidades percibidas por
salario-base en cada Empresa durante el
periodo comprendido entie el 24 de di-
clembre al 17 de julio y en cuanto a la
segunda, ¢l importe del tres ochenta por
ciento «e las cobradas en el periodo com.
prendido del 18 de julio al 23 de diciem-
bre por igual concepto de salario ba-
sico.

d) Debiendo ser efectivamente disfru-
tadas las vacaciones snuales, asf como
percibirse las pagas extraordinarias ¢n las
fechas indicadas en esats Ordenanzas, en
modo glguno se podrdn abonar tales be-
neficios de una macera fragmentaria, in-
crementando con los porcentajes anterior-
mente fijados las liquidaciones hechas al
personal por concepto de salario. '

En el caso de que un trabajador a do-
micilio cese en el servicio de una Em-
presa antes del 18 de julio o del 24 de
diciembre tendra derecho al percibo del
8,20 por 100 6 del 3,80 por 100, respec-
tivamente, de las cantidades cobradas en
el periedo “transcurrido desde las fechas
que corresponda.

e) Plus de carestia de vidu.- -El plus
que con cardcter transitorjo y revisable
se concede a todo el personal afectado
por este Reglamento laboral, serd perci-
bido por lcs trabajadores a domicilio re-
cargdndose en un veinte por ciento el im.
porte de las cantidades que en concepto
de retribucién minima corresponda per-
cibir por su trabajo.

f) Plus de cuargas familiares.—Ser4n
de aplicacion a los obreros de trabajo a
domicilio los beneficios concedidos en esta
esfera, reguldndose su gplicacion por el
régimin que se establece en estas Orde-
nanzas.

g) Seguros sociales obligatorios.—Los
trabajadores a domicilio del Sector Géne-
ros de Punto de la Industria Textil esta-
rédn protegidos por la totalidad de los se-
guros sociales, incluso el de enfermedad,
siguiéndose para su aplicacién las nor-
mas que se seialan en las disposiciones
gencrales y-en las complementarias que
se puedan dictar por fas Direcciones Ge-
nerales de Trabgjo y Prevision.

" Art. 4. Para 13 efectividad de los

_beneficios del Plus de Cargas Familia-
res y los que se derivan de los Segu-
ros Sociales obligatorios, se establece
un régimen especial regulado por las
siguientes mormas:

a) En aquellas localidades en donde
exista una sola Empresa y, por lo tan-
to, los trabajadores a domicilio actden
Unicamente para aquéllar, corresponde-
rd a la misma ei cumplimiento directo
de las distintas cbligaciones impuestas
por la legislacién de Seguros Sociales,
y lo especificamente determinado en las
presentes normas.

A la Comision gistribuidora del Plus
dé Cargas Familiares en la Empresa
corresponderd la administracién de di-

cho beneficio respecto de los trabajado-

res a demicilio, si bien, tanto en lo que
se refiere a la aportacién ‘empresaria
como en lo que respecta a la fijacién y

distribucion de punfcs se procederd con

" independencia de lo que corresponda a

los obreros que trabajen en el interior
de la fabrica, salvo el caso de que a
Béticién de empresario y trabajadores

e ambas modalidades, y previa: confor-
midad del Delegado (e Trabajo, se
acuerde la constitucion de un fondo
unico.

L) Cuando en una misma localidad
exista mas de una Empresa que tenga
establecida la modalidad de trabajo a
domicilio, se esiablecerd una Caja de
Compensacion Local para la distribu-
cion del Plus de Cargas IFamiliares de
manera uniforme entre los trabajadores
a domicilo del Scctor Géneros de Pun-
to de lu Industra Textil, y para la efec-
tividad de aplicacién de los Seguros So-
ciales obligatorios a dichos trabaja-
dores.

¢) En el caso de que por la proxi-
midad de pueblos vy la existencia dge fa-
bricas de géneros de punto en cada uho
de ellos resulta normal el que los obre-
ros a domicilio iaboren para EEmpresas
de (istinta localidad, la Direccion Ge-
neral de Trabajo, a propuesta de las
Declegaciones de T1rabajo, podra autori-
zar ¢l establecimiento de . la Caja de
Compensacién que en el parrafo ante-
rior se establece, con carécter comarcal.

‘d) St la importancia del trabajo a
domicilio en una determinada industria
o localidad fuese de tal volumen que su-
peraze al de los obreros que trabajan
en el interior de las fabricas, los em-
presarios i trabajadores de ambas mo-
dalidad~s podrdy, previa autorizacion
del Delegado  T'rovincial dew Teabajo,
acogerse en su totalidad al Régimen
especial que ‘se regula por las Presen-
tes norimas. ’

e¢) En la administraciéon de la Caja
de Compensacién intervendra una Co-
misién integrada por el Jefe del. Sindi-
cato Provincial o el Delegado Sindical
Local, segun se trate de la capital de
la provincia, o de localidades distintas
de aquélla, el Cura Pirroco, o el que
se designe por la Autoridad eclesiésti-
ca, caso de haber mas de uno, tres tra-
bajadores a domicilio y tres empresa-
rios del Sector Géneros de Punto de la
Industria Textil, propuestos en terna
por e] Sindicato al' Delegado ge Traba-
jo de la provincia. Este, que serd Pre-
sidente nata de la Comisién referida,
podrd actuar en todo momento, y ten-
drd aerecho de veto absoluto a las re-
soluciomes que <e adopten, todas las
cuales habrin de serle comunicadas. Ac-
tuard de Secretario un empleado admi-
nistrativo de cualquiera ge las Empre-
sas radicantes en la localidad y desig-
nado por la propia Comisién.

f) Para el pago dei Plus Familiar
y su afiliacién en los Seguros Sociale
obligatorios, todos los trabajadores a
domicilio que realicen labores para Em-

presas ae la localidad dependerédn direc--

tamente de la Comisién que en el pa-

" rrafo anterior ‘se determina, la que a

tales efectos agrupara a dichos trabaja-
dores en un censd Unico, en el que obli-
gatoriamente deberdn inscribirse todos
aquellos que cealicen los citados tra-
bajos.

‘g) En los cinco primeros dfas de ca-
da ges, los empresarios de trabajado-
res a domicilio entregardn a la nom-
brada ‘Comisién una relacién nominal
de los trabajadores de aquella natura-

.
leza que hayan trabajado en el mes af.
terior, con indicacién de las cantidades
abonadas a cada uno de ellos durante
el citado perfodo. .

Al pie de dicha relacién deberd figu-
rar ja liquidacién correspondiente a los
seguros sociales obligatorios que sean de
aplicaci6n a los repetidos trabajadores
y el <iez por ciento que, con arreglo a
lo dispursto en este Regiamento, se fija
en :oncepto de gravamen por plus fa.
miliar.

h) Con arreglo a dichas liquidacio-’
nes, y una vez-recibidas las de¢ todas las

Empr2sas de la localidad, la Comision

proceder4d a formalizar, ante el Institu-
to Nacional de Prevision y entidades
aseguradoras, en su caso, las liquidacio,
nes v declaraciones correspondientes a
Jos distintus seguros sociales obligato
rio, con arreglo a las normas comple-
mentarias que se adopten por los Dele.,
gados dc Trabajo, de acuerdo con los
del citado Instituto.

i) Con el diez por ciento que por ca-
da Empresa se abone para pago del
pius familiar, la Comisién constituird
un fondo. tnico, que repartird trimes-
tralmeate entte los trabajadores a do-
micilio, con sujeciébn a las normas y-
circupstancias {amiliares que determina
la Orden de 29 de marzo de 1946, 0 a
las que se establezcan por disposiciones
posteriores.

j)  Para que un trabajador a domi-
cilio tenga d-recho al percibo del plus
familiar serd  condicion  indispensable
haber percibido por su-trabajo, con cas
go a una o varias Empresas, una can.
tidad total, igual o superior a la que
repre-enten’ les veinticuatro jornales en
el trimestre a que, como trabajo mini-
mo, a'ude el apartado f) del articulo 68.

'k) Cuando un trabajador, de mane-
ra circunstancial o permanente, simuyl
tanec el trabajo a domicilio 'y ‘en el in-
terior de uha fabrica, se le aplicard en
todo case el régimen especial de traba-
jador a domicilio. (chiendo las Empre.
sas incluirlo ep las eelaciones que de-
termina el apartado g) de #ste articulo.

1) las Comisiones creadas por el
presente ardculo procederdn a formali-
zar las oportunas polizas de los Segu-
ros de Accidentes y de Enfermedad, am-
paradores de los trabajadores a domici-
lio.

Para la determinacién de entidad ase-
guradora, se adoptara el criterio de que
cada trabajador quede asegurado con
aqueila entidad que cubra el riesgo de.
accidentes v el Seguro de Enfermedad
en la Empresa para la cual haya traba-
jado el obrero con mayor intehsidad du-
rante los «~is meses anteriores a la pu-
blicacién del presente,Reglamento, sin
perjuicio de que para el pago de las
primas correspondientes que amparen
al trabajador en la totalidad de sus la-
bores se contribuya con el porcentaje
correspondiente a las diversas Empre
sas para las cuales el repetido traba-
jador actte. .

1) Todos los gastos de administra-
cibn (burocraticos y de material) serdn
de cuenta de la Organizacién Sindical,
sin que en modo alguno puedan mer
marse por estos- conceptos las cantida-
ds qué hayan de distribuirse o de it
gresarse como pago de los seguros SO
ciales obligatorios, los cuales habrén de
beneficiar en su ntegridad a los traba-
jadores en.cuyo favor se establecen.
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m) Los Delegados de Trabajo, como
Presilentes natos de las Comisiones,
dictatan las insteucciones nccesarias pa-
ra ¢l desarrollo del cometido que se les
confia.,

CAPITULO IX

Jornada, horario, horas extraordina-
W rias. vacaciones, fiestas

Art. 75. Jornada.

1) Se fija la jornada legal de traba-
jo cn el Sector de Géneros de Punto
de 'a Industria Textil, sometido a lus
presentes  Ordenanzas, en ocho horas
diarias y cuarenta y ocho semanales,
sin otras excepciones que las conteni-
das =n cste articulo y la del turno de
noche, que, cuando exista por acumula-
cién de trabajo, circunstancias excepcio-
nales o necesidades técnicas, aunque sea
turno dnico o aunque la Empresa sélo
trabaje a dos -turnos, sera de siete ho-
ras diarias v cuarenta y dos semana-
les. La retribucién que sefiala el pre-

sente 'Reglamento se entiende refecida a.

la jornada establecida en este precepto.

2) Se considerar4 turno de noche el
comp-endido entre las veintiuna y las
cinco horas, y respecto a él habrin de
cump icrse las disposiciones vigentes so-
bre trabajo de mujeres y nifios.

3) Cuando el régimen de trabajo a
dos turnos: se finalizara mas tarde de
las veintiuna horas, sin sobrepasar las
veintidos, este tiernpo no gozard, a los
efectos de duracién de jornada v espe-
cial remunceracidn, la consideracién es-
tablecida como general para el trabajo
de noche.

4) Queda excluido del végimen de
jornaaa legal el de los porteros que dis-
fruten en su lugar de trabajo de casa-
habitacién, asi como el de los vigilan-
tes que tengan asignado el cuidado de
una zona limitada con casa-habitacién
dentro de ella, siempre y cuando que
no se tes exija una vigilancia constante.

5) -En cuanto a los porteros, guar-
das y vigilantes no comprendidos en el

caso que am.ecede, podran trabajar has-

ta un maximum de seicnta y dos horas
a la semana los hombres y de sesenta
las mujeres, con ¢l abono a prorrata
de su jornal-horario de las que exce-
dan de cuarenta y ocho.

6) En log casos de los téonicos, di-
rectivos W operarios cuya accién pone
en marcha o cierra el trabajo de los
demés, se estard g lo prevenido en el
articulo 10 de 'a vigente Ley sobre
Jornada méxima.

Act. 50.

Las Empresas someterdn a la apro-
bacién de la Inspeccién Provincial de
Trabajo de su demarcaciéon el corres-
pondiente horario de trabgjo de su per-
sonal y lo coordinar4dn en los distintos
-servicios parz el mas eticaz rendimiento.
Serd facdltad privativa de la Empresa
organizar. los turnos y relevos y cam-
biar aquéllos cuando lo crea necesario o
conveniente, sin mds limitaciones que
las legales y las fijadas en estas nor-
mas de trabajo, asi como el deber de
obtener permiso de la Inspeccién cuan-
go signifique cambio «del horario apro-

ado, ) :

Horario.

Art, %7. Horas extraordingrias.

1) Previa obtencién de la autoriza-
<idn pertinente, expedida por la respec-
tiva Delegacién Provincial de Trabajo,
y dentro de los limites sefialados por la
Ley de Jornada méaxima en los diferen-
‘tes supuestos que ¢sta contempla, en
la lndustrig textil de Géneros de Pun-
to podréan trabajarse horas extraordi-
narias, las cuales seran abonadas con
los recargos establecidos jpor aquella
Ley.

2) En los casos «e trabajo a destajo
el recargo corrrespondiente y legalmen-
te fijado se calculwrd sobre un jornal
horurio obtenido en cada destajista, di-
vidiendo el total semanal por las horas
realmente trabajadas, sin que en nin-
gun caso pueda ser este valor inferior
al jornul-horario base para su especia-
lidad.

3) Para que los trabajos efectuados
en horas extraordinariag puedsn  ser
remuncrados con recargos superiores a,
los legalmente marcados, sera inuispen-~
sable que se haga asi constur en ¢l Re-
glamento  de régimen interior de la
Empresy o que lo acuerde en tal senti-
do la Direccion General de ‘Trabajo,

Art. 78. Vacaciones.

1) ) personal de los Grupos de Di-
rectivos y Técnicos, Obrero, Subalterno
y de Servicios Auxiliares y Complemen-
tarios del Sector de Géneros de Punto
de 1y Industria Textil disfrutard anual-
mente, en las condiciones marcadas por
¢l articulo 33 del texto refundido de la
Ley de Contrato de Trabajo, fecha 20
de enero de 1y44, una vacacion de siete

dias laborables, que se gozardn de
modo ininterrumpido, y «durante los

cuales continuardn teniendo los mismos
beneficios econbémicos que s prestavan
serviciog efectivos.

2) ldéntico descanso anual remune-
rado disfrutardn los mozos de almacén.

3) Podrin estabiecerse, a propucsta
del Sindicato Textil ILocal, que el dis-
frate de la vacacién en toda la Indus-
tria de Géneros de Punto de una loca-
lidad determinada sg verifique dentro
de los mismos dias. )

4) Los empleados administrativos y
mercantiles tendran derecho a una va-
cacién anual retribuida de veinte dias
naturales- ‘

5) A estos efectos, se entenderd
como salario, para los destajistas, el
basico incrementado con el 25 por 100,
més los pluses por carestia y turmo y
aumentos peciédicos. Para el restante

" personal, el efectivamente disfrutado,

mas los citados pluses y aumentos, €X-
cepto el aludido 23 por 100.

Art, 79. Pérmisos.

Con independencia de los casos prc-
vistos en los articulos 67 y 63 del Tex-
to refundido de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo, todo trabajador del
Sector de Géneros de Punto de la.Indus-
tria Textil tendra derecho, en caso de
matrimonio, a que se le conceda un
permiso de siete dias naturales, con
disfrute del salario base, aumentos pe-
ribdicos y carestia de vida Gnicamente.

Art. 8o. Fiestas.

1) Aparte de las festividades que
hai/an de observarse con caricter ge-

meral en cada provincla, con sujecion
al Calendario laboral aprobado por la
respectiva Delegacién de Trabajo, el
personal sujeto a este Reglamento cc-
lebrard en cada localidad, en concepto
de fiesta no recuperable, y como resta-
blecimiento de una respetable tradicién
gremial, el iz del Santo Patrono, bajo
cuya advocacién se haya colocado o se
coloque, de cuya designacién se habrd
de dar necesariamente cuenta por ia
Delegacién Sindical Local a la de Tra-
bajo dentro del mes siguiente a la pu-
blicacion de las presentes Ordenanzas.

2) La zctribucién de los dias festi-
vos se hard «de acuerdo con jo precep-
tuado en el Decreto de 23 de enero
de i1941. :

CAPITULO X
Faltas, sanciones. premios

Art, 81. Faltas del personal y sus
sanciones, .

1) Las Empresas deberdn consignar
en su Reglamento de :égimen interior
la clasificacién de las faltas en que el
personal pudierrg incurrir er leves, me-
Qnos graves, graves 'y muy graves, il
cuyo efecto habrd de atenderse a su
importancia, transcendenciz y malicia.
Asimismo determinara ias santiones con
que hayan de castigarse, de ucuerdo
con lg siguiente escala:

Por faltas leves: amoncstacién pri-
vada o carta de advertencia o aperci-
bimiento. Tres faltas leves serdn moti-
vo de un dia de suspension, sicmpre
que hayan sido cometidas en un pe-
riodo inferior 3 dos meses,

Por faltas menos graves : multa de uno
a dos dias de haber, suspensiéon de em-
pleo v sucldo de dos a cinco dias, con
aaotacién en el expcdiente personal.

Por faltas graves: la primera motiva-
r4 la imposicion de multa hasta la sép-
tima parte de la retribucién mensual; la
segunda dara lugar a la inhabilitacién
para el ascenso, si el trabajador tuviera
derecho a él, a la disminucion de cate-
goria profesional, temporal o definitiva
o a traslado de residencia; la tercera
ser4 considerada como falta muy grave.

Por faltas muy graves: pérdida total
de antigiiedad, suspeasion de empleo y
sueldo por tiempo no inferior a quince
dias ni superior a dos meses; propuesta
de - despido.

2) La propuesta de despido se reser-
var4 para las faltas cuya correccién acon-
seje realmente tal medida, y en especial
para la falta de rendimiento en régimen
de trabajo a destajo, conforme al articu-
lo 52, v a la misma falta cuatudo se co-
meta en tercera reincidencia y se trabaje
a jornal seco y el rendimiento resulte in-
ferior al trece por ciento del normal ‘en
la categoria respectiva.

3) Las sanciones que se dejan iedi-
cadas no excluyen pasar €l tanto de cul-
pa a los Tribunales, cuando la falta pu-
diera ser constitutiva de delito, y de dar
cuenta a la Autoridad gubernativa, si
procediere. )

Las Empresas vendran obligadas a
llevar un libro de sanciones, debidamen-
te visado por la Delegacién de Trabajo
de la provincia donde esté enclavado el
centro de trabajo,



B. O. del E.—Nim. 285

7614 12 octubre 1946
Aart, 82 _Procedimientq‘. ) Art. 8;. Sanciones a las Empresas. | obligatorias o las regla: especificas de
1) La Euwpresa sanciosara directa- 1) Las ifracciones del presente Re- orgamzacién del trabajo,

mente las faltas cometiuas en el traba-
jo, sivmpre que se trate de faltas leves
Yy menos grives.

2) En los casug de faltas graves tam-
tién impondra las sunciones la Empresa,
previa instruccién de expediente, y el
persona] pod-a recurrir, en plaze de quic-
ce o de diecivchu .dias- (segin gue resida
en el mismo o disinto lugar de aquel
en que la Magistrarura de ‘Tiabajo esté
domiciliada; ante el o1ganismo jurisdic-
cional en muteria de trabajo; &ste recla-
mard el exvediet te instruido y admitird
a ambas partes lus pruebas que estimen
convenientes a su dereche.

3) Si la :ancién fuese consecuencia
de falta muy grave, =l acucrdo de la
LEmpresa tenard ¢l cardcter de fuera pro-
puesta, que sc elevard, con el expediente
incoado, al ~ Mag'strade de Trabajo,
quien, previa audiencia de las partes.
-que podran aportar las pruebas que a su
derecho convengan, resolverd dentro de
los diez dias siguientes.

4) Siempre que se trate de faltas gra-
ves o muy graves, el empresario podra
acordar la supensién de empico y sueldo
como medida previa y por el tiempo que
Jdure la tramitacion del expediente, en
que habra e oirse incxcusablvmente al
interesado, wue podrd presentar las prue-
bas pertinenies, y todo ellv sie perjuicio
de la sancién que ze hava de proponer.
En tal supuvsto. el Magistrado, cuando
intervenga, resolver4 ignalmente acerca
de las consecucrcias econdmicas de tal
medida.

5) En todos los casos, el expedicn-
te habr4d de concluirse en piazo de un
mrs, como méximo, y vendrd obligado
el emypresario a notificar por escrito du-
plicado al trabajador la iniciacién del
expediente ; el interesado deberd firmar el
enterado en uno de los ¢jempiares, que
queda: 4 en poder de la Empresa, y s
se negase a hacerlo, ¢sta lo entregard
al Eaiace sindical para que le dé ¢l
curso correspondiente. De jgual mane-
ra formal ge notificard la suspension de
empleo y sueldo o la propuesta de des-
pido.

6) la falta de estos requisitos o la
preloapacion del tramite por tiempo Su-
perior al maximo sefialado llevard con-
sigo .a nulidad de todo lo acgundo, de-
biendo reproducirse la tramitacion si se
desea iniciar de nuevo el «xpediente, asf
como abonarse -al interesado sus habe-
res, i no le hubirran sido satisfechos.

Art. 83. Destino de las santioneS
eccnémicas.

a) [El importe de las multas y de
cuantas sanciones puedan significar una
econoinfa para la Empresa se destina-
r4 a ircrementar el fondo destinado a
Plus tamiliar correspondiente al! perfo-
do 4e repato inmediato a aquel en que
la sancién se impuso.

b) lgual destino se dard al impor-
te proporcional de las gratificaciones no
abonadas al personal, que cesard por
falta cometida y reconocida como jus-

- tificada por el érgano jurisdiccional.

Art. 84. Abuso de autoridad,

Sera siempre considerada como falta
muy g.ave el abuso de autoridad por
parte de los Jefes; <l trabajador que lo

_sufra lo pondrd inmediatamente en co-
nocimiento de la Direccién de la Em-
presa, que debera ordenar la instruc-
cién ‘el opurtuno cxpediente.

glamnto cometidas por las Empresas
podran ser sancionadas por las Delega
ciones de Irabajo con multas de 50 a
1.000 pesetas, o a tenor d-l articulo 63
del Reglamento de Inspecciéon  Estos
Orgatismos quedan facultados para pro-
poner a la Direceién General de Traba-
jo ta impoxicibn d¢ otras Sanciones de
cuant;a supetriom cuando la naturaleza
o cir.unstancias de la falta o de los
infractores, o la reincidencia, asf lo
acons2jen. En estos casos, la citada Di-
reccisn General podrd proponer a la Su-
perior-dad el cese de los Directores, Ge-
rentes o miembros del Consejo de Admi-
nistracién responsables de tal conducta.

2) Cuando en una-Empresa se falte
-eiteradamente a 'as disposiciones de
estas Ordenanzas de Trabajo o a las
leye« reguladcras del trabajo, el Direc-
tor que esté al frente incurrird en falta
ny grave, v podrd ser inhabilitado pa-
ra ocupar pustos de direccién, sin per-
juicio de la sancién econémica que pro-
ceda.

Art. 86. 'Premios,

1) [n el Reglameato particular  de
cada Empresa se establecerd la forma de
recompensar la coaducta, rendimiento,
aboriosidad o cuaidades  sobresalientes
del personai Estos nrempios podrén con-
sistir en la cntrega de cantidade, en me-
4lico, aumento de suecido, dismirucion
de los afos necesarios para aicanzar la
categoria o el aumento de sueldo inme-
diato, o cualesquiera otros estimulos. se-
mejantes Ea tods caso  llevardn aneja
la concesion de puntos o preferencias
para concurs0s, asceasos, ete,

2) También se deteminaran los re-
uuisitos y condiciones en que la conducta
posterior’ del trabaialor que hubiera sido
sancionado -odrd hacer factibiec la anu-
laci6n de aquellas «otas desfavorables
que figuren en su expediente personal.

. CAPITULO XI

Del Reglamento de régimen interior
de las empresas

Articulo 87, '

1) Todas las Empresas sujetas a este
Reglamento de Trabajo que en'sus di-
versos establecimientos den ocupacion 4
mas de cincuenta trabajadores, cuales-
quiera que sean el grupo y categoria pro-

fesional de aquéllos, vendran obligadas, -

en el plazo de tres meses, contados des-
de el dia siguiente al de la insercién de
las presentes Normas en el BOLETIN
OFICIAL DEIL ESTADO, a redactar
un proyecto de Reglamento de régimen
interior, er el wte habrd de seguirse el
mismo orden de materias de las Orde
nanzis de Trabajo, con adaptacién de
las reglas de éstas a su peculiar organi-
zacién,

2) En dichos Reglamentos de régi.
men interior aparte de indicar la clase
de activided a que la Empresa se dedi-
que y el lugar de emplazamiento de sus
Centros de trabajo, se habran de deta-
llar especialmente las materias relativas
a turnos de trabajo, plantillas, recargos
abonables por horas extraordinarias, ré_
gimen deaasoensos v de premios vy san-
ciones, medidas de seguridad e higiene
implantadas y, sobre rodo. cuacto su-
ponga mejora de las condiciones minimas

3) En e Reglamento se consignar,
ademds, el modelo de libramiento o pa-
pelets de pago que habrd de éentregarse
a cada trabajador a; hacerle ia liquida-
ciér de sus haberes, donde habran de es-

_pecificarse claramente y por  conceptos

sep.rados {as cantidades que‘ha de per-
cibir y las sumas que de ecllas han de
deducirse, con objeto de que conozca el
interesado en tedo momento el motivo y
fundamento de la fiquidacion realizada,

4) Del proyecto de Reglamento se pre,
sentardn tantos ejemplares, mas dos, que
el ndmero de establecimientos que la Em.
presa posea, y habrd de hacerse ante la
Direccion General de Trabajo si se des.
envuelven Jas actividades en mas de una
provincia, Si se dispusiersa de Centros de
trabajo en una provincia‘tan sélo, la pre.
sentaciéon se har4d ante 1y Delcgacion de
rabajo competente por razdn del terri.
torig,

5) Tanto la aludida Direccién General
como las Delegaciones adoptaran el acuer-
do que proceda en el término de un mes,
contado desde el ingreso del provecto en
su Registro, o desde la emision de imfor.
nes preceplivos o solicitados de la De.
legacion Sindical o de alguna Dependen.
cia oficial, cuando ello <e creyera conve.
niente. Ll -locumento se entenderd apro.
bado por la tAcita si no recavera reso.
lucidn deatry del plazo <efalado.

6) Contra™la decision que se  adopte
cabré la interposicién de recursu en plazo
de quince dius hdbiies, contadus a partir
del siguientte a la notificacion de aquélla
el cual recursc habra de presentarse ante
la misma autoridad que se hubiera pro-
runciado, y serd cirigido al Ministerio
st primeramente hubiera intervenido la:
Direccion General de Trabajo, o a esta
Direccion si hubiera actuado en principio
una Delegac:6n provincial

7) Para resolver el 1ecurso formaliza.
do, dispond:4 el Orgamismo competente
de otros quince dfas laburables

8) Las lmpresas que incumplan la.
obligacién que este articulo les impone,
podran ser sancionadas por la Direccién
General de Irabajo con multa- de qui.
nicatas a diez mil pesetas, segdin su im.
portancia industrial y econdmica,

Art. 83 Obligaciones de las peque-
fas Empresas,

1) Las Empresas de Géneros de Pun.
to que por contar con menos de cincuenta
trabajadores a su servicio estuvieran
exentas de ‘ormular proyecto de Regla-
mento de régimen interior, habrin de
presentar dentro del plazo anteriormente
sefialado. y ante la Delegacién Proviacial
de Trabajo, la plantiila de su personal, vi-
sada por la Delegacién Sindical local, la
tarifa de destajos que, en su caso, pre-
iendiera establecer. y el modelo de libra-
miento o papeleta de pago de que trata
e! apartado 1) dei artfculc que antecede.

.2)  El incumplimiento de esta. obliga-
ciones podri ser sancionado en idéntica
forma y cuantfa que las seialadas en €l
articulo anterior,

CAPITULO XII

Seguridad e higene del trabajo

Art. 8. Condiciones generales de se-
guridad,

1) Serdn de aplicacién en las indus
trias de Géneros de Punto las disposicio-



B. O. del E.—Nim. 285

12 octubre 1946

7615

nes que sobre prevencién e higiene en
general se encuentran «rdenadas, y, en
particular, las del Reglamento de 31 de
enero de 19ju, €n tuantu se refiere a si-
tuacién general de locales, condiciones
de los mismos, ventilacion, calefaccion,
transmisiones, motores, transportes inte-
rivres y protecciones especiales de Orga-
nos moviles y precauciones y fiadores en
la puesta en marcha de 1a maquinaria,
2) Serad objeto de cumplimiento espe-
cial el artfculo 102 del Reglumento de 31
~de enero de 1940, incluyéndose a dicho
efecto en los Reg-amentus de régimen in-
terior aqueilas medidas de caracter pu-
ramente especial, propias de la Empresa,
que amplien o acommoden las que la le-
gislacién vigente preceptia y temgan por
finalidad dar las maximas cocdiciones de
seguridad e higiene al personal trabajador.
3) lLas Empresas que por su impor-
tancia industrial, censo o especialidad,
as{ lo justinquen, organizardn el corres-
pondiente Comité de Seguridad, siendo
especial misién de los servicios provin-
ciales de la lespeccion del Trabajo el fo-
mentar su creacion, asi como Aasesorarles
en su cometido. Serd obligatoria su exis:
tencia en todas aquellas féabricas cuyo
censo de perconal sea superior a quinien-
tos trabajadores.
4) A los solos clectos de posibles in-
ceadios, quedard esta industria conside-
rada como peligrosa y sujeta a las pres-

cripciones del articulo 83 de’ Reglamento

de 31 de enero de 1940, debiendo las insy
talaciones que se dispongan ser aproba-
das por la lnspeccion de Trabajo.

Ser4 oktjeto de especificacion er. el Re-
glamento interior de la Empresa, la or-
gacizacién dada al servicio de incendios,
personas responsables” del mismo, época
y forma de las revisiques del material,
instrucciones al personal en caso de si-
niestro, as{ como e manejo de los apa-
ratos, etc. eic., tcdo ello- de acuerdo con
el articulo 85 e) del citaduo Reglamento.

5) En la iluminacién de los locales se
estard a lo cispuesto en los articulos 16
y 17 del Reglamento de 31 de enero de
1940, asi como a cuanto dispone la Or-
den de 26 de agosto de 1940.

6) Queda de un modo general prohi-
bida la limnieza de las maquinas estando
en marcha, ~egun lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 del Reglamento de 31 de enero
de 1930. .

=) Todas las Empresas dispordrin de
un botiquin completo para efectuar las
primeras curas de urgencia en caso de
accidente,

Art,
higiene.

a) De acuerdo con los articulos g3 y
o6 del Reglamento de 31 de emero de
1940, existir4n cuartos vestuarios inde.
pendientes para uno y otro sexo. propor-
cionados al censo obrero de cada uno, y
provistgs de los correspondientes arma-
rios y colgadores individuales y banque-
tas, estando mecesariamente acoplado a
dichos locale, el cuarte de asev, provisto
de lavabos y duchas en la proporcién de
un grifo por cada quince obreros y una
ducha para cada veinticinco o fraccién,
estas tltimas en cabinas individuales. Ta.
les servicios podran ser repartidos por
naves o por secciones de trabajo.

go. Condiciones generales de

b) Para wdo el personal yue ingrese

en la Empresa menor de dieciocho afios,
ser4 ‘obligatoria la revision médica so-
bre su suficiencia fisica cuyo certificado

o

obrari en la documertacién personal que
la Empresa posea Jel obrero.

¢) Se recomienda en los casos de se-
leccion de personal, y muy especialmente
para la formacion de directivos, el exa-
men de orden psicotécnico.

Art., g1. NOrmas particulares de Ge-
nerog de Punto.

a) En toda reforma de local o nueva
instalacién de maquinaria, se exigira 4n-
eludiblemente que las anchuras de pasi-
llos minimas, fijadas en 0,80 metros en
el articulo octavo del Reglamento de 31
de enero de 1940, sean respetadas, enten-
diéndose medidas eotre los puntos exX.
tremos de la carrera de los 6rganos en
movimiento.

b) En los casos en que se deba efec-
tuar acondicionamiento del aire, éste no
sobrepasard los 20 a 23 grados centigra-
dos y 70 de grado higrométrico.

En casos especiales, la Inspecci6n del
Trabajo, por causas de imposicitn téc-
nica, podrd autorizar un ligero aumento
sobre estos valores, previa solicitud de la
Empresa, que habr4 de acompafiar a su
peticidén el aportuno informe técnico jus-
tificativo. -

En los locales de trabajo sujetos a es-
tas normas, existird siempre, en perfecto
estado de funcionamiento un termOémetro
y un psicrémetro,

¢) La iluminacidén en los locales ser&
estudiada en forma que evite el deslum-
bramiento, v las Subseciciones d s remalla.
do v repaso se considerardn comprendidas
en las del grupo IV de la Orden de 26
de agosto de 1946

Art. 92. Normas particulares €n Ra-
mo de Agua.

a) Eo las distintas Subsecciones de
esta Seccibn deberd tenerse especial cui-
dado en el cumplimiento de los articulos
séptimo y veinte del Reglamento de 31
de enero de 1940, evitandose «I” enchar-
camiento de liquidos y dandose la co-
rrespondientc pendiente para la salida de
aguas,

b El personal de esta Seccidn que
trabaje en locales himedos o con mate-
riales insalubres, o que haya dc manejar
los de tipo peligroso, estar4 provisto del
correspondiente equipo, compuesto por
aquellos elementos de los resefiados en
el articulo st del Reglamento de 31 de
enero de 1940, que especiaimente con-
vengan a la {ndo'e del trabajo que rea-
lice.

c) El transporte de.materiales peli-
grosos (en particular 4cidos, 4lcalis, et-
cétera) se efectuard por procedimientos
que rednan ias mAaximas condiciones de
seguridad.

d) Se protegerdn en general, adecua-
damente, las euntradas de los juegos de
cilindros de las méaquinas que asf ope-
ren, en especial de las calandras m4qui-
nas de secar. planchar, lavar, etc.

e) Los hidroextractores serdn espe-
cialmente protegidos en 1a entrada de los
conos de friccion, ooleas y correas, pro-
curando en las nuevas instalaciones si-
tuarles en locales independientes, Su ma-
rejo se confiard a nersonal especializado.
Todo aparato ter.drd marcadas las indi-
caciones de velocidad maxima de giro y
la carga limite que puede soportar en este
régimen, '

f) En los hidroextractores con &rbol
provisto de paletas, serd obligatorio dis-
poner una tapa protectora con fiador
gue cubra el cesto durante €l funciona-
miento del aparato.

g) Se estudiard en estas industrias el
problema de las neblinas, procurando co-
rregirlas en lo posible. g

h) Serd cuidadosamente atendida la
ventilacién Je los locales y la supresitn
de olores, gases o vapores perjudiciales,
en particular los del cloro, disponiéndose
igualmente de captacién localizada en los
casos de desprendimiento de emanaciones
0 polvos que pueden ser eliminados,

Art. 93., Instalaciones de vapor.

En todos los trabajos en que se use
vapor se tendran muy en cuenta las pre.
venciones de los articulos 22, §7 y 58 del
Reglamento de 31 de +nero de 1940, ¥
los particulares del Regtamento de Flui-
dos a Presitin, La Empresa precisara de
un modo preferente en ¢l Reglamento de
régimen interior, 'las paiticularidades que
deban regir en el servicio de conduccién
de caldera y usos de vapor,

Art. g4. Informe obligado de los Re-
glamsntos interiores en cuanto a segu-
ridad ¢ higiene.

Habrdn de informar necesariamente la
parte de los Reglamentos interiores dedi-
cada a seguridad e higiene. la seccion de
Prevencién ae Accidentes depecdiente de
la Direccion General de Trabajo, o la
Inspeccién Provincial de Trabajo, segin
la extemsion de la Empresa respectiva.

CAPITULQ XIII

Disposiciones varias

Art. g5. Participacion en los benefi-
cios.

Las Empresas afectadas por el presen.
te Reglameito de Trabajo coutribuiran
con el 6 por 100 de los habcres bésicos
seitalados a su personal en concepto de
participacién en los beneficios a favor de
los trabajadcres a su sesvicio, aportindo.
los a la Caja de Previsién, creada por
Orden de 17 de junio de 1946.

Art. o6. Respeto a las condiciones
mas beneficiosas.
~a) Por ser condicicnes minimas las

establecidas en la presente normacion de
Trabajo, havrdn de respetarse las que
vengan implantadas cuando, examinadas
en su conjuv.to, resulten mas favorables
para e] personal, tanto en lo referente a
retribucién como en lo relativo a otras
inaterias,

b) Las tarifas de destajos gue se ha-
llen en vigor al publicarse este Reglamen.
to de trabajo, al igual que las remunera.
ciones que se aboven en dicho momento
cuando se trabaje por jornada, no po-
dran ser disminufdas,

Art. g7. Aplicacién de la legjslacién
general. - : .

En lo no previsto o regulado expresa-
mente en estas Ordenanzas, seran de
aplicacidn las normas que sobre la ma-
teria respectiva vengan establecidas por
la legislacion de tipo general.

Art. g8 NOrmas concretas de apli-
cacién.

Los Delegados de Trabajo, previo es-
tudio y propuesta de la Vicesecretaria
Provincial de Ordenacién Social, somete-
rdn a la Direccion General de Trabajo
aquellas normas de caricter especifico
que, dentro del espfritu de estas Orde-
«.anzas labo-ales, se considere conveniena
te o necesario establecer para su ma4s
acertada aplicacién. .
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Disposiciones adicionales
PRIMERA —Plus por carestia-de vida.

1) El personal sujeto a las presentes
normas de wabajo e inciuido en los Gru-
pos de directivos +  .écnicos  obrero,
subalterno, scrvicios compiementarios y
servicios auxiliares, asi como 1o, aspirana
tes mdministrativos v los mozos de al-
macén, percibirde sobre el sal/ario-buase
Gue tengan, respectivamente, asignado,
cualquiera gue sea ia zona en Jue actie,
un plus por carestia dc¢ vida circunstan-
cial, transitorio v en todo momento revi-
sable, cifrado en un veinte por ciento de
dicho salario=hase.

2) Todo el personal  administrativo,
excepto los cspirantes v tudo el personal
mercantil, excluidos los mozos de alma-
cén, percibivii por  identico  concepto,
cualquiera que seav su categoria v la
zona en que actuen, un diez por ciento
de su retribucion basica.

3)  El plus por caresiia de vida regula-
do en esta Vhsposicion adicional, no sera
computable para la Hjacon de cuotas de
los seguros suciales,

SeGUNDA.—Posible subsisiencia
regimenes de reparlo.

1) En aquellas lecatidades donde la
Delegacion Sindical wiviera montada una
organizacion al <hjeto de distribuir enire
los trabajadores lus cantidades aportadas
por las Empresas en calidad de pluses
voluntarios a favor «ie su personal, cuyas
sumas se distribuyen ¢n especie, podrd
subsistir dicho régimen en cuanto a los
trabajadores del Scector de Géneros de
Punto de 1a industria Textil.

2) A tal efecit, v siempre sobre la
base de que con esta subsistencia han de

de otros

hallarse conforme ios trabajadores y.es
potestativa «u aceptacion por las Empre-
sas, las que opten por la continuidad en-
tregaran a ia Comisién gue se establece
en el apartato 4) las castidades que, en
virtud de lo. aqui dispuesto, vienen obli-
gadas a abonuar por razdn de carestia de
vida. :

3} Dichas wantidades serén repartidas
en ezpecie por la Comision a los traba-
jadores texti'es afectados, con sujecion a
las proporciones establecidas eon el pre-
sentc Reglamento, segin su salario.

4) En la administracion de. fondo in-
tervendréan, ademgs del Delegado Sindi-
cal local, el Alcalde v el Cura pirroco de
ia localidad, tres trabajadores v tres em-
presarios textiles de Géneres de Punto,
propuestos ent terna por el Sindicato al
Delegado de Trabajo de la  provincia,
icte, que serd Presidente de la Comision
referida, podra actuar en todo momento
v tendra derecho o veto absoluto a las
resojuciones que se adopten, todas las
cuales habrin de serle comunicadas.

5) En el caso de que sc¢ acuerde la
subsistencia de este régunen de reparto
en especie, a cuyo fin habra de solicitar-
se la pertinente autorizacior de la Direc-
cion General de Trabajo. a la que se so-
metera u proyecto de Reglameato,” todos
los gastos de administracién, tanto buro-
craticos como de material, seran de cuen-
ta de la orghinizacion implantada, sin que
en modo alguno pueda mermarse por es.
tos conceptos la cantidad que haya de
distribuirse, la cual hahra -de bencficiar
on su integridad a los trabajadores a cuyo
favor se establece el Plus

Madrid, cuatro de octubre de mil nove-
cientos cuarenta y seis.—El Director de-
neral de Trabaje, Agustin Miranda Junco.

ADMIN
CENTRAL
MINISTERIO DE HACIENDA

Direcciéon General de Banca
y Bolsa

Disporiendo la renovacion reglamentaria
del Conscjo Superior de los Colegios
Otficiales e Corredores de (Cwinercio y
de la funla Central de los mismos,

En virtud de lo dispuesto en los ar.
ticulos 125 v 126 del vigente Reglamento
para el régimen interior de los Colegics
Oficiales de Corredores de Comercio, de
26 de julio de 1929, v nrevia comunica-
cion del Conscjo Superior ‘de dichos Co-
legios,

Esta Direcciim General se ha servido
disponer se proceda a la renovacion de
los Vocales representaciles en el mencio-
nado Consejo Superior v en la Junta
Central de los Colegios. de las zonas pri-
mera, tercera, cuarta vy quinta de las
determinadas en la Reual Orden de 28 de
enero de 1931 mediante la aplicacion del
procedimiento previsto el citade Re-
glamento, debiendo tener muv presente 1o
dispuesto en su articulo 128 .

‘Madrid, 3 de octubre de 1946.—El Di-
rector genersl, Luis Sdez de Ibarra,

STRACION

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Secretaria General Técnica

Estableciende aclaraciones sobre la Ovden
del Ministerio de Industria y Comercio,
de 10 de octubre de 1946 (BOLETIN
OFICIAL niim. 284) sobre inmoviliza-
cion de tejidos de lana.

La Orden de este Miuisterio, de fecha
1o del corriente mes (BOLETIN OFI-
CIAL aum. 283) por la que se ordena
lu declaracion ¢ inmovilizacion de de-
terminados tejidos de lana en poder de
fabricantes, almacen:stas, comerciantes y
confeccionadores, establece on su final
dog formulariog a los que deben ajus-
tarse las referidas declaraciones y sobre
los cuales conviene huacer las siguientes
aclaraciones:

a) En el formulariv ndimero 1 se in-
serta al pi¢ una nota que, copiada tex-
tualmente, dice asi:

«Si estos Jltimos no s¢ conocen, con-
solo los  que sean  superiores
ptas.»,
debiendo entenderse qu. la cifra que ha
dejado de coasignarse es la de 107,81 pe-
cetuas a que ge refiere el texto de la men-
cionada Orden.

b) LEn el formulario nimero 2 dehe
entenderse que la declaracién de los gé-
neros a que el mismo se refiere y que
debe hacerse por los fabricaotes. com-
prenderd {odos aquellos géneros que es-
tuyiesen facturades o marcados a pre-
cios superiores a los que Tigurap en los

sxglnzu'

escandallos oficialmente aprobados, exclu-
yéndose, por tanto, de dich? dcclaracion
aquellos otros que estaviesen correcta-
mente marcados o factnrados.

c) Las declaraciones dc los fabrican-
tes citados ea el apartado amterior, por
lo que a los servicios se refieren, com-
orenderdn solamente las partidas salidas
de sus ldbricas a precios anormales en
fechas posteriores al primero de mayo del
ano en curso.

d) La casilla e «BExistencias» del
formiacio namero 1 y la de «Servicios
o existenciasn del formulario ntmero
2, debe lenarse en lo que a wmetros»
e refiere, per la totalidad de la parti-
da y no de cada pieza.

e) ILa casilla final «Importe» que fi-
guea en ambos formularios, debe calcu-
larse 2 base de los precios facturados.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 11 de octubre ae 1046.—El
Secretario general téenico, Rafael Rubio.

Sr. lefe del Sindicato Nacional Textil.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccion General de Enseiianza
Profesional y Técnica

Aclavando las incompatibilidades eXistei-
tes en lus asignaturas de da caivera de
Comercio,

Aclarando lo dispuesto por esta Direc-
cion General cn el apartado a) de la Or.”
den de 24 de junio dy 1946 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 6 de agos-
to),

“Esta Dircccidn General ha resuelto in-
terpretar dicho apartado en el sentido que
a continuacién s¢ exprasa:

1.2 Mientras que un alumno de la
carrera de Comercio tenga pendientes de
aprobaciéon més de dos asignaturas de un
curso, no podra matiicularse por ense-
tfianza oficial de las que pertenecen ul
curso siguiente,

2. Si un alumno tuviera perdientes
de aprobacién una o dos asignaturas de
un curso, y éstas se encuentran compien-
didas dentro del cuadro de incompatibili.
dades que sciiala el apartado b) de la Or.
cden de 24 de junio de 1946, podrd ma-
tricularse oficialmente de las asignaturas
correspondicntes a! <urso que sigue, sal-
vo aquellas que resulten incompatibles
con la pendiente o pendigntes.

3.2 Cuando el alumno gue se encuen.
tre en este Gltimo caso logre en los exé-
menes ordinarios la aprebacion de 1a
asignatura o asignaturas pendientes del
curso anferior, podrd ser admitido ex-
cepcionalmente en la convocatoria de
scptiembre a matricula y examen de la
disciplina que no pudo seguir por ense-
flanza oficial durante ¢l cuiso a causa de
la incompatil 'idad.

4.° Los Directores de las Escuelas de
Comercio procederdn a admitir,la ma-
tricula para el presente curso en conso-
nagcia con la interpretacién  transcrita
en este Onden,

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aifios.

Madrid, 25 de septiembre de 1046.—El
Director general, Ramén Ferreiro,

Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.
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