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| GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 21 de junio de 1946 por el que se autoriza la
adquisicién por «gestion direotan de un chaiet sito en la
avenida del Visir R’Kaina, de la plaza de Tetuan (Ma-
rruecos), con destino a pabellones viviendag para Jefes de
guarnicion en la Zona Aérea de Marruscos,

Acreditada la necesidad de adquirir inmuebles necesarios
al Ejército del Aire con capacidad suficiente y conveniente em.
plazamiento al fin a que se destinan, a propuesta del Minis-
tro del Aire y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Ministerio del Aire para
efectuar la adquisicidn por «gestion directan de un chalet sito
en la Avenida del Visir R’Kaina, de la piaza de Tetudn (Ma-
rruecos), destinado a pabellones viviendas para Jefes de guar.
nicién en la Zona Adrca de Marruecos, conforme al proyecto
correspondiente,

Articule segunde.—Ll importe de doscientas treinta y cin-
co mil doscientas cincuenta pesetas a que se eleva la com-
pra de referencia  serd sufragado por los créditos de la Di-
reccién General de Aeropuertos, cargo al Presupuesto extra-
ordinario del Ministerio del Aire.

Asf{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
@ veintiuno de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 14 de junio de 1946 por el que se induita
a Pedro Medina Montagut del resto de la pena que le
queda por cumplir,

Visto el expediente do indulto de Pedro Medina Montagut,
condenado por la Audiencia Provincial de Palma de Mallorca,
en sentencia de veintinueve de enoro de mil novecientos cua-
rcnta, a la pena de tres afios, scis meses y veintiun dias de
presidio menor, como autor responsable de un delito de es-
tufa;

En virtud de las circunstancias que concurren en el hecho;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil ochocientos
setentz, reguladora de la gracia de indulto, y el Decreto de
veintidés de abril de mil novecientos treinta y ocho;

De acuerdo con el parccer del Ministorio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Justicia,

vengo n indultar a Pedro Medina Montagut del cesto
de 1a pena que le queda por cumplir,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid @ catorce de junio de mil novecientos cuaranta y seis.

FFRANCISCO FRANCO
¥l Ministro de Justicla,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETOQ de 14 de junio de 1946 por el que se conmuta
fa pena impuesta a Jos¢ Ramirez Pérez por la de des-
tierro.

Visto el expediente de induito de José Ranvirez Pérez,
condenado por la Audiencia Provincial de Buarcelona, en sen-
tencia de veintiocho de soviembie «le mil novecientos cui-
renta y cinco, como autor de un delito do malversacion de
caudales publicos, a la pena de un anc y un dia de presi-
dio menor, y teniendo en cuenta las circunstancias que con-
curren en ¢l hecho;

Vistos la Lay de dieciocho de junio de mil ochocientos
setenta, reguladora de la gracia de indulto, y <l Decreto de
veintidos de abril de mil noveeientes treinta y ocho;

De acuerdo con ¢ parceer «del Ministerio Fiscal v de la
Sula sentenciadora, previa deliberacion del Conscjo de Mia
nistros y a propuesta del de Justicia,

vengo cn conmutar a José Ramircz Pérez la pena de
un aiio & un dia de presidio mener que le fué impuesta,
por la de destierro durante ¢ mismo periodo de tiempo a
una distancia de trcinta kilometros de la ciudad de Bar-
celona, lugar donde se comctio el hocho delictivo,

Asi lo dispongo por €l presente Decrcto, dado en Madrid
a catorce de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 21 de junio de 1946 gpor el que se indulta
a José Martinez Molinos del resto de la pena que le
queda por cumplir.

Visto el expediente e indulto de José Martinez Molinos,
condenado por la Audiencia Provincial de Zaraguza, en sen-
tencia de diez de febrero de mil novecientos cuarenta y cua-
tro, m la pena de un afio, ocho meswus y veintiun dias de
presidio menor, como autor de un delito de hurto, y tenien-
do en cuenta jas circunstancias que concurren en ¢l hecho;

Vistos la ILey de dicciccho de junio de mil ochucientos
sctenta, reguladura de la gracia de indullo, y el Decreto
de veintidos de abril de mil novecientos treinta y ochoj;

Oido el Ministerio Iiscal, iy do acuerdo con ¢l parecer de
la Sala scntenciadora, previa deliberacion del Consejo de Mi.
nistros, y a propuesta e de Justicia,

vengo en indultar a José Martinez Molinos del resto da
la pena que le queda por cumplir.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiuno de junio e mil novecientos cuarenta y scis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 21 de junio de 1946 por el que se conmuta
a Antonio Saldana Alonso las dos penas de prision me-
nor que le fueron impuestas.

Visto el expediente de indulto de Antonio Saldafia Alon.
so, condenado por la Audiencia Provincial de Palencia, en
sentencia de dieciséis de octubre de mil novecientos cuaren-
ta y cuatro, a la puna de cuatro afios, dos meses y un dia
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de prisibn menor, comno autor de un delito de atentado
4 la Autoridad, y a la de un afo, ocho meses y veintiin
dias do igusl prisién, como autor de un delito de lesiones,
y teniendo en «cuenta las circunstancias que concurren en ¢l
hecho

Vistas la Ley de dicciocho de junio de mil ochocientos
sctenta, reguludora do la gracia de icdulto, y el Decreto
do veintidos do abril de mil novecientos treinta y ocho;

De acuerdo cen el parecer dol Ministerio Wiscal y de la
Sala sentencigdora, previa deliberacion del Conscjo de MMi-
nistros y a propucsta dd de Justicia,

vengo en conmutar z Antonio Samiana Alonso las dos
penas de prisién menor que le fueron impuestas por una de
cinco meses, de arresto mayor, por el delito de atentado, y
otra ido cuatro meses de igua] arresto por o delito de le-
siones, con la condicién de no poder «mtrar pi habitar en
¢l pueblo e Amusco, donde se comeiib el delito, por el
tiempo que, a no haber sido indultado, debieran «urar fas
condenas.

Asf lo dispongo pov ¢l presente Decreto, dado en Madrid
a veintiuno «le junio Wde mil movecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

—

DECRETO de 21 de junio de 1946 por el que se conmuta
a Teodoro Garcia Garcia la pena impuesta por la de
destierro.

Vislo ¢ expedicente de indulto e Teodoro Garcia Gae-
cia, condenado por la Audicncia Provincial de Avila, en sen-
tencia de doce de junio de mil novecientos cuarenta y tres,
como autor «de un delito de tenencia ilegal de armas de
fuego, a fa penu de dos anos de prision menor, y teniendo
en cuenta Jas civcunstancias que concurren en ¢l hecho;

Vistos la ey de dicciocho e junio de mil ochocientos
selenta, reguladcra de la gracia de indulto, y el Decreto
de veintidds de abril de mil novecientos treinta y ocho,

De acuerdo con el paracer del Ministerio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previa deliberacion wlel Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del «e Justicia,

vengo e¢n conmutar a Teodoro Garcla Garcia la pena de
dog aiios de prision menor que le fué impuesta por la de
desticero durante el mismo periodo de tiempo.

Asf lo dispongo por el prescnte Decreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 14 de junio de 1948 por el que ge declara ju-
bilado, por cumplir la edad reglamentaria, a don Gabriel
Maiiueco y Padierna de Villapadierna,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de veintisiete
de diciembre de mil novecientos treinta y cuatro, y de con-
{formidad con lo dispuesto en el Estatuto de Clases Pasivas
del Estado de veintidés de octubre de mil novecientos veinti-
séis y €] Reglamento diotado para su ejecucion de veintiuno

Y

de noviembre de mil aovecientos veintisiete, a propuesta del
Ministro de Hacienda,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se declara jubilado, con el haber que por
clasificacién le corresponda, al Abogado del Estado, Mayor
de segunda, con sueldo de diecisiete mil quinientas pesetas
anuales, don Gabriel Manueco y Padierna de Villapadierna,
por cumplir la edad reglamentaria ¢l dia veinte de los co
rrientes.

Asi lo dispongn por el presente Decreto, dado en £l Par-
do a catorce de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Haclenda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

—

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 13 de junio de 1948 por el que se ¢oncede .l1a
exencion arancelaria de la maquinaria a importar por ia
«Empresa Nacional de Rodamientos, §. A.».

Visto el expediente tramitado por la Direcci6n General de
Industria, en virtud de la solicitud presentada por la Empre-
sa Nacional de Rodamientos, S. A., atendiendo a que si bien
a dicha Empresa se le han concedido genéricamente los be-
neficios correspofidientes a las industrias de «interés nacio-
nal», segin el Decreto de ocho de marzo de mil novecientos
cuarenta y scis, no se ha especificado la cuantia de las exen-
ciones arancelarias para la maquinaria a importar ni estable-
cido normas para la tramitacién administrativa de tales exena
ciones, y considcrando la necesidad de reglamentar tales ex-
tremos a los efectos del disfrute de los beneficios dichos, a
propuesta del Ministto de Industria y Coniercio y previa de-
liberacién en Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero,—La Empresa Nacional de Rodamientos,
Sociedad Anénima, creada por el Instituto Naciona] de Ine
dustria, gozarad de exencién total de los derechos arancelarios
para la importacién de la maquinaria y utillaje necesarios para
alcanzar los objetivos seiialados, o que autorizadamente se le
seiialen, y que no puedan ser oportunamente fabricados én
Espaiia en las fechas en que deban realizarse las impotta-
ciones,

Articulo segunto.—A los efectos de disfrute de los indica.
dos beneficios, y para dar efectividad a lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo noveno del Decreto de diez de
febrero de mil novecientos cuarenta, la Empresa Nacional
de Rodamientos, S. A., presentar4 en la Direccién General de
Industria la oportuna documentacién en relacién con 1a ma-
quinaria, utillaje y elementos imprescindibles que para sus
instalaciones, montaje y funcionamiento haya de adqulrit en
el extranjero, a fin de que dicho Centro emita su dictamea
en cuanto se refiere a la condicional de no poder producitse
en Espaiia, a la que han de acomodarse las adquisiciones de
que se trate, el cual sersd sometido a la decisién del Ministro
de Industria y Comercio, que remitird el expediente a Ia Di.
teccién General de Aduanas, para que ésta, a la vista de}
mismo, pueda cutsar las oportunas instrucciones a las oficis
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nas por donde hayan de realizarse los despachos de impor-
tacién,

Para e] mejor cumplimiento de lo dispuesto, entre la do-
cumentacién mencionada en el pérrafo anterior se incluir4,
en triplicado—uno de cuyos ejemplares quedar4 en la Direccidn
General de Industria, con la copia del expediente—, relacién
de la maquinaria y utillaje a importar, ¢n cada caso, con
exencién de derechos arancelarios, expresando sus caracterfs.
ticas y lugar en que hayan de ser instalados, a fin de que
tales relaciones sirvan de base a las 6rdenes de franquicia y
a la identificacién, en su dia, del repetido material, compro-
bé4ndose su vinculacién a las actividades de la entidad bene-
ficiaria.

Articulo tercero.—La importacién habrd de efectuarla la
misma entidad concesionaria, y los efectos importados que-
dardn vinculados a la explotacién industrial de referencia, sin
que puedan ser destinados a otra Empresa distinta ni ser apli-
cados a fabricacién diferente, como no sea mediante el pago
de los derechos de Aduanas que dejaron de satisfacerse y cuya
exaccién se realizar4, en su caso, mediante la oportuna liqui-
daci6n, practicada por los Servicios de la Direccién General
de Aduanas. A tales efectos, la Direccién General de Adua-
nas y la de Industria efectuardn todas las comprobaciones que
estimen necesarias sobre el particular.

Articulo cuarto.—Para todos los dem4s extremos no espe-
cificados en este Decreto, se aplicard la legislacién general
de industrias de «interés nacional», pudiendo el Ministerio de
Industria y Comercio dictar las 6rdenes que estime oportunas
para la mejor aplicacién de dichas disposiciones,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a catorce de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro de Industria y Comercio,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDEZ

DECRETO de 21 de junio de 1946 por el que se desestima
recurso de alzada interpuesto por don Manue] Garcia Ca-
nal contra la resoluocion de la Jefatura del Distrito Mi-
nero de Oviedo de fecha 13 de agosto de 1945.

Visto el recurso de alzada interpuesto por don Manuel Gar-
cfa Canal contra resolucién de la Jetatura del Distrito Mi-
nero de Oviedo que, en expediente de expropiacién forzosa,
incoado a peticién de la S. A. Felgueroso, declar¢ la ne-
cesidad de la ocupacién de tres fincas de| recurrente, sitas en
San Martin ge Huerces, concejo de Gijén, con destinp a ins-
talaciones de la mina «La Camochan,

Resultando que iniciado el expediente por la S. A. Fel-
gueroso, a] amparo del Real Decreto de veintiocho de diciem.
bre de mi| novecientos diecisiete, don Manuel Garcia Canal,
como propietario de los terrenos a expropiar, prestd su con-
formidad a la ocupacién de las parcelas primera y tercera,
rechazandg la de la segunda por estimar que podrian reali-
zarse las obras proyectadas sin necesidad e ocupacién de
la misma. En el expediente informé . Abogacia del Estado
de la provincia de Oviedo y el excelent:simo sefior Goberna-
dor Civi] de la misma dicté resolucién gesestimando la opo-
sicién, por entenderla presentada fuera de plazo;

Resultando que interpuesto recurso de apelacién ante la
Direccién General de Minas y Combustibles por el sefior Gar-
cfa Canal, aquélla revocd e] Decreto del excelentfsimo sefior
Gobernador civil, estimando que la oposicién habfa sido for-

mulada dentro de plazo y reponiendo el expediente al estado
en que se hallaba antes de dictar el acuerdo;

Resultando que después de diversos informes de la Jefa-
tura de Minas de Oviedo se dicté nuevo acuerdo por e] ex-
celentisimo sefior Gobernador civil de Oviedo, desestimando
la oposicién y declarando la necesidad de la ocupacién de las
tres parcelas objeto del expediente coa fecha seis de noviem-
bre de mil novecientos cuarenta y cuatro, contra el cua] se
interpuso a su vez recurso de apelacién ante la Direccién Ge-
neral de Minas y Combustibles, que entendiendo que el ar-
ticulo cuarenta de la ILey de diecinueve de julio de mil no-
vecientos cuarenta y cuatro atribuye a la Jefatura de Minas
la facultad de dictar acuerdo sobre !a necesidad de la ocu-
pacién de los terrenos, por haberse modificado, en cuanto a
la explotacién minera se refiere, el artfculo dieciocho de la Ley
de Expropiacién Forzosa, volvié a reponer el expediente al
estado que tenia antes de dictarse el citado acuerdo, por no
ser competente para ello el excdlentisimo sefior Gobernador
civil de la provincia;

Resultando que devuelto el expediente a la Jefatura de
Minas de Oviedo, ésta dictod resolucion el trece de agosto de
mil novecientos cuarenta y cinco, declarando la necesidad de
la ocupacién de las tres parcelas de propiedad del sefior Gar-
cfa Canal, contra cuyo acuerdo interpuso éste recurso de al-
zada, en cuya tramitacién fué oida 12 Asesorfa Juridica del
Ministerio de Industria y Comercio, que informé en e] senti-
do de desestimar el recurso;

Considerando que el articulo primero del Decreto-Ley de
veintiocho de diciembre e mil novecientos diecisiete declara
de utilidad publica, a los efectos de expropiacién, no sélo las
concesiones mineras, sino tambiér. jos predios y terrenos ane-
xos o separados que se estimen necesarios para lo referente
a la explotacién ;

Considerando que las razones alegadas por el recurrente no
pueden ser tenidas en cuenta cuando se fundan en convenien-
cias particulares, que en modo alguno pueden ser motivo de
obstaculo para la realizacién de obras que directa o indirecta-
mente son encaminadas a la consecucién de un fin general, y
habiendo demostrado los informes técnicos la necesidad de
ocupacién de dichos terrenos, sin que el recurrente hubiese
suministrado prueba en contrario;

Considerando que se han cumplid; los preceptos de la
Seccién segunda de la Ley de Expropiacién Forzosa de diez
de enero de mil ochocientos setenta y nueve, los concordantes
del Reglamento para su ejecucién y e articulo cuarenta de
la Ley de Minas de diecinueve de juiio de mil novecientos
cuarenta y cuatro, a propuesta del Ministro de Industria y
Comercio,

vengo en desestimar el recurso de alzada interpuesto por
don Manuel Garcia Canal, contra la resolucién de la Jefa-
tura del Distrito Minero de Oviedo de fecha trece de agosto
de mil novecientos cuarenta y cinco, que declaré la necesidad
de ocupacién de las parcelas ntimeros uno, dos y tres de la
relacién de fincas que intenta expropiar la S. A. Felgueroso
en San Martin de Huerces, en el concejo de Gijén, con des-
tino a las instalaciones de 13 mina «l.a Camocha», confir-
méndose la resolucién recurrida.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drig a veintiuno de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria y Comerclo,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDE'



B. O. del E.—Niim. 185

4 ju'io 1946

5357

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

DECRETO de 13 de junio de 1946 por el que se dictan nor-
mas pura el fomento de la Sericicultura.

La labor de fomento de la Sericicultura, emprendida a raiz
de la conclusién de nuestra Guerra de Liberacion, ha ofrecido
desde el primer momento resultados muy dispares, pues mien-
tras -en }» que pudiéramos llamar {a sede de esta industria
(zona comprensiva de la provincia de Murcia, con una parte
limitrofe de la de Alicante), los resultados han sido inmediatos,
con plena obediencia a los resortes de car4cter econémico mu-
nejados, en otras zovas, que también poseian tiempo atrés
arraigada trudiciOn sedera, apenas ha sido perceptible el in-
cremento, en parte por la falta de moreras y sobre todo por
una ausencia de interés de 10s criadores, atrafdos por otras
labores y cultivos mads lucrativos.

Esta apatia podrd ser vencida, tanto con estimulos eco-
ndmicos, fijando un ‘precio para el capullo de seda en fresco
que sea suficiente para proporcionar una remuneracién justa
al coscchero y que guarde relacion con los de los demds pro-
ductos textiles, incluso aquellos que hacen competencia a la
seda, como otorgando facilidades y ventajas en la repusicitn
de moreras y otros beneficios que podran ser concedidos por
empresas colaboradorus a las que se adjudiquen las nuevas
zonas que se implanten, de manera similar a fo realizado con
el fomento del aigoddn.

Todo ello represcata la progresiva utilizaciébn por parte del
Ministerig de Agricultura de las facultades que, en orden ai
fomento de la produccion textil, le fueron concedidas por la
Ley de veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y
uno, que hizo extensiva a la seda la de quince de agosto del
afno auterior, y en cuyo articulo tercero se dice que, mediante
los correspondientes Decretos, habrén de establecerse los pla-
nes de racionalizaciéon con especificacién de zonas, ritmos y
cantidudes a producir, fijAndose por el presente distintas mo-
dalidades congruentes cwi las caracteristicas de las gonas a
que ha de aplicarse. )

En su virtud, a propuestz del Ministro de Agricultura y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Para el desarrollo de las funciones de
fomento de la Sericicultura Nacional y a los efectus que pres-
cribe el articulo tercero de la Ley de trece de agosto de mil
novecientos cuarenta, ampliada por la de veintinueve de mar-
zo de mil novecientos cuarenta y uno, se considerard dividida
la superficie apta para ia produccidn sedera en zona de plena
produccién y zonas susceptibles de fomesito,

La zona de plena produccion estard constituida por -las
provincias de Murcia y Albacete y la Vega Baja de]l Segura
en lo que afecta a la provincia de Alicante,

Las zonas de fomento se agrupardn como sigue:

Primera zona: Almeria, Granada, Jaén, Mailaga,

Segunda zona: Vailencia, Alicante (excepto la zona de la
Vega del Segura), Castellén, Baleares.

Tercera zona : Tarragona, Teruel, Zar. goza, Huesca, Lérida.

Cuarta zona: Sevilla, (4diz, Cérdoba, Huelva, Badajoz.

"Quinta zona: Madrid, Toledo, Avila Cé4ceres.

En e] resto de Espafia, el Ministerio de Agricultura organi-
zard las superficies aptas para fla crianza del gusuno de seda,
a medida que lo cOnsidere conveniente.

La zona de Canurias y hasta tanto el Ministerio de Agri-

cultura disponga su organizacién definitiva, dependerd direc-
tamente de la Jefatura del Servicio.

Zona de produccion

Articulo segundo.—E| régimen de adquisicién y reparto del
capullo de seda en las zonas de plena produceion se hara entre
las actuales hilaturas colaboradoras, con arreglo a las siguien-
tes normas :

a) La compr: del capullo se reaiizarad por el Servicio de
Sericicultura, e la misma forma que actualmente. El aho-
gado, secado y estriado del mismo se realizardn en lus insta-
laciones industriales de las hilaturas,

b) iLos precios del capullo de seda, asi como el cOrres-
pondiente a la operacion del - dhogado, secado y estriado del
mismo ser4n fijados por el Ministerio de Agricultura.

¢) Adquirida la totalidad de la cosecha por el Servicio de
Sericicultura, se destinard el ochenta por ciento para su Te-
perto a las hilaturas colaboradoras en proporcion a ios elemen-
tos industriales de que disponen, y €l veinte por ciento restante
se les adjudicara en concepto de estimulo a las citadas Em-
presas, teniendo en cuenta para ello los repartos realizidos los
afios anteriores, resultado obterido en rendimiento y la labor
de fomento realizada por cada hilatura,

De este veinte por ciento podrd separarse hasta un diez
por ciento para su reparto a las Empresas que monten hilatu-
ras en las nuevas zonas, a fin de estimular su labor de fo-
mento.

Por el Servicio de Sericicultura se realizardn las operacio-
nes de liquidacicn y compensacion de materias primas rece-
sarias para e} re:juste definitivo de estos porcentajes.

Articulo tercero.-—El precio de la seda serd fijado por el
Ministerio de Agricultura, de acuerdo con el de Industria y
Comercio en el mes de julio de cada ano, a cuyo fin el Insti-
tuto de Fomento de la produccién de Fibras Textiles formulara
la oportuna propuesta, calculada a base de los siguientes ex-
tremos :

a) Coste del capullo.

b) Coste del ahogado, secado y estriado. :

¢) Gustos de hilaturas, incluidos los intereses de la com-
pra del capullo, y expresados eo funcién del precio del mismo.

d) Cuota con que se contribuye a los gastos de fomento
de Ja sericicultura,

De la suma anterior se deducira el importe de los desper-
dicios por kilogramos de seda, valorados segitin el precio de
las diferentes calidades, incluidos tanto los de estrio como los
de hilatura.

Articulo cuarto.—E! Servicio de Scricicultura, a la vista
de los dutos de la cosecha, comunicard al Sindicato Nacional
Textil la cantidad probable de seda que han de producir las
hilaturas, para que éste, mediante nOrmas aprobadas por el
Ministerio de Industria y Comercio, proceda a su distribucién
entre las industrias consumidoras, debiendo notificar el Sindi-
cato al Servicio mensualmente la cantidad exacta que se ha
distribuido por calidades y titulos,

El Servicio, por su parte, podr4 realizar cuantas inspec-
ciones considere convenientes en las hilaturas para comproba-
cidn de la labor que éstas efecttien.

Art‘culo quinto.—Los desperdicios, tanto de hilatura como
de seleccién, quedardn de propiedad del Servicio de Sericicul-
tura, aunque somctido en el régimen de distribucién a las
normas establecidas para el abastecimiento de las industfias,
cuya autorizacién hubiera sido concedida por el Ministerio de
Industria y Comercio.

Articulo sexto.—Las actuales empresas colaboradoras que
posean hilaturas fuera de los centros de produccién serdn auto.
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rizadas al transporte del capullo seco para trabajarlo en dichas
instalaciones. .

Nuevas zonas de fomento

Articulo séptimo.—En las zonas de fomento seiialadas en
el articulo primero, el Ministerio de Agricultura, representado
por el Instituto de Fomento de la Produccién de Fibras Tex-
tiles, podr4 convocar concursos publicos para adjudicar a em-
_ bresas conccsionarias las funciones de Fomento que se les en-
comiende,

Articulo octavo.—LE| objeto del concurso serd a concesién
de zonas para la produccién sedera por un plazo no inferior
a quince aﬁos, durante los cuales los concesionarios deberan
desartollar sus iniciativas a base de impulsar las plantaciones
de moreras, reparto de simientes adecuadas, précticas raciona-
les de crianza para obtener los maximos rendimientos y cuanto
contribuya al desarrollo de fa produccién sedera de la zona.

Articulo noveno.—Las concesiones se hardn g base del com-
promiso de las empresas para obtener ritmos minimos de pro-
duccién que se sefialaran para cada zona al anunciarse el con-
curso, debiendo hacerse cargo los concesionarios, con la debida
intervencién del Servicio, de toda la cosecha obtenida en su
zona para proceder al ahogado, secado y seleccionado, abo-
nando a los cosecheros, por lo menos, el precio minimo sena-
lado por el Ministerio de Agricultura para el capullo fresco.

Articulo diez.—Las directrices expuestas podrédn ser com.
pletadas con iniciativas de las empresas coucesionarias que
merezcan la aprobacién del Servicio, siempre con la tendencia
a utilizar las instalacicnes industriales existentes o establecer
otras nuevas que eviten el desplazamiento de la primera ma-
teria, 1as que precisardn la autotizacién del Ministerio de In-
dustria y Comercio, previo inféorme del Ministerio de Agri-
cuitura.

Articulo onve.—Las entidades o particulares que tomen par-
te en el concurso deberdn acompaifiat a su solicitud una Me-
moria en la que conste el plan a desarrollar en la zona que so-
licitan, incluyendo las instalaciones, tanto de ahogaderos como
de hilatura de que disponen o que piensen establecer, plazo de
ejecucidn, instalacién de viveros y cuahntas rmedidas contribuyan
al més rapido desarrollo de la produccién sedera, asi como los
cleitientos que permitan juzgar la solvencia moral, econémica y
téenica de los concursantes.

Articulo doce.—Como compensacién a la labor de fomento
que desarrollen las empresas concesionarias, el Estado recono-
cerd a las mismas cupos de seda de libre disposicion de las
cantidades que sobrepasen de los ritmos minimos sefalados o
conforme a lo que se establezca en cada caso al anunciar el
concurso. Ademés facilitars los créditos necesarios para la com-
pra de la cosecha, con la garantia de la misma,

El Estado estimulard la plantacién de moreras en canales,
ferrocarriles, carreteras y terrenos de su popiedad, asi como en
los llevados directarhente o parcelados por el Instituto Nacional
de Colonizacién, siempre que sean aptos para ello,

Art'culo trece.—Para garantizar a los sericicultores y a las
empresas el normal desenvolvimiento de sus explotaciones, se
establece por el presente Decreto el beneficio de imposicién al
mercado interior a un precio remunerador de la seda producida
en Espafia a base de capullo nacionel, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién soubre industrias de interés nacional.

A tal efecto, &l Ministerio de Industria y Comercio, dé acuer-

do con el de Agricultura, dictard las normas oportunas para
la aplicacién de este beneficio.

Articulo catorce,.-E| régimen de fijacién de precios e inter-
venciéon serd andlogo al sefialado para las zonas de plena pro-
duccion, y en cuanto a la distribuciép y venta de la seda, se
estard a Jo dispuesto en los articulos anteriores.

Simiente

Articulo quince.—Por el Servicio d¢ Sericicultura se realiza-
ran los trabajos pertinentes sobre adaptacion de razas puras de
gusanos de seda o cruzamientos mas adecuados para que en el
plazo m4s breve se dispongu de simiente seleccionada. De estas
semillas se facilitardn lotes a los simentistas nacionales para
la produccién de las mismas, con fines exclusivamente de la
semillacion wecesaria para obtener la que han de ofrecer al
mercado,

LLas razas que en la actualidad cultivan los simentistas
nacionales, v aun aquellas otras que éstos ¢raten de difun-
dir, habrdn de mereces la gprobacién del Scrvicio de Seri-
cicultura.

Articulo dieciséis.—La produccion de simiente podrd reali-
zarse por los actuales simontistas nacionales organizados en
gremip con Ja necesaria garantfa ¢éenica y econdmica, a
cuyo fin presentardn al Servicio de Sericicultura los proyce-
tos correspondienties en los que so especifique la labor a
desarrollar.

El plazo para la jpresentacién ddl proyecto relacionado
con la pproduccién de simiente serd de ires meses, a par-
tir de la publicacién dal presente Decreto.

En « caso de no presentarse por Jos simentistas estos
proyectos, 0 no reunir condiciones de aprobacion los pre-
sentados, se reconncerd wste aerechu a las hilaturas.

Art'culo diecisiete.—Para las campaiias de simientes de mil
novecientos cuarenta y siete y siguientcs v hasta que se¢
disponga de la simiente original a que se refiere el artfcu-
lo quince, el Servicio de Sericicultura sefialard anualmente
a los actuales simentistas, organizados en gremios, la canti-
dad maxima que deben producir con el fin de que se apro-
veche la simiente nacional necesaria.

Hijuela

Articulo dieciocho.,—Las iniciativas respecto al fomento de
la hijuela han de quedar en todo momento supeditadas a las
posibilidades de comercio exterior, debiendo quedar centradas
en el gremio que actualmente funciona, aparte de su especi-
fica misién informativa. Las medidas que se adopten han de
circunscribirse a extremar el control de calidad y destito, me-
jorar las condiclohes de produccién de los gusanos y fomen.
tar su demanda.

La simiente de la hijuela ser4 producida por los simentis.
tas bajo la inspeccién del Serviclo de Sericicultura,

Artioulo diesinueve.—Por los Ministerios de Agricultura y
de Industria y Comercio se dictardn las normas complemen-
tarias pata el debido cumplimiento y desatrollo de lo esta-
blecido en el presente Decreto,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a catorce de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura,
GARLOS REIN SEGURA
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MINISTERID.
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 18 de junio de 1946 por la
que se dispone cese don Ultano Kin-
delén. Ninez del Pino en el cargo de
Agregado Aéreo Adyumto a la Emba]a-
da de Esfaia en Londres.

Excmo. Sr.: A propuesta del Ministe-
rio del Aire, he dispwesto que e Co-
mandante Jel Cuerpo de Ingenieros Aero.
niuticos dor Ultano Kindeldn Nufez del
Pino cese g1 el cargo de Agregado Aéreo
Adjunto a la Embajada de Espaiia en
Londres. .

Lo que digo a V. E. para ‘su cono-
cimiento y efectos consiguientes

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid 18 de junio de 1946,

. MARTIN ARTA]JO
Exomo. Sr. Subsecretario de este Minis-

terio.

ORDEN "do 19 de junio de 1946 por la
que se nombra Agregado Agrénomo a
la Embajeda de Espasna en Londres a
don Serafin Sabucedo del Arenal,
Excmo. Sr.: De conformidad con la

propuesta de' Ministerio -de Agricultura,

.

he tenido a bien nombrar Agregado Agré-
nomo a la Embajada de Espana en Lon-
dres a don Serafin Sabucedo de]‘ArenlaI.
Ingeniero Jete de primera clase - del Cuer:
po de Agrén amos.

Lo que digo a V. E. para su cono-
cimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 19 de junio de 1946.

MARTIN ‘ARTAJO

Excmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio. : .

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION'

P
'

ORDEN de 23 de junio de 1946 por la
que se declara aptos para ocupar va-
cantes de Repartidores de Telecomu=
nicacién. a los seiiores que se relacio-

" nan.

Ilmo. Sr.: Vista €| acta que, por or-

den de la puntuacién’ obtenida, eleva el
Tribunal designado.al efecto, de los cua-

RELACION QUE SE CITA

renta y siete aspirantes a plazas de Re-
partidores de Telecomunicacién aprobae
dos en el concurso oposicién convocado *
por orden de ese Centro directivo de 4
de abril Gitimo para cubrir vacantes de~
terminadas _

. Este Ministerio ha tenido a bien aproe
bar el acta de referencia, deciarando, en
su consecuencia, .aptos.para ocupar Vae
cantes de Repartidores de Tealecomunica-
¢ioén, con 3.000 pesetas de haber anual, a
los cuarenta y siete aspirantes inclufdos,

‘por el orden asignado con arreglo a’la

puntuacién obtenida, en ld adjunta rejas
ci6én, que comienza por don Emilio O«
vares y Chaves y termina con don Juan
Sanz y del Pozo, y con derecho a §ngre-
sar en ol Escalafén de su clase a me-
dida que lo permitan los créditos presu.
puestos,  permaneciendo, entre tanto, en
expectacién de ingreso, ~

Lo que comunico a V. 1. para su cos
nocimiento y éfectos con&guxentes

Dios guarde a V. L. muchos anos.

Madrid, 25 de junio de 1946, —
P. D., Pedro F. Valladares,

Hmo. Sr. Director general de Correos y
Telecomu “icacion.

.

NUM NOMBRE PUNTUACION | NUM. NOMBRE PUNTUACION

1 Olivares y Chaves, Emilio ........... eveenes . I 25 Revuelta y Cabellos, Paulino jesus ......... 15,49

2 - Pascual y Echarte, Julio .......ceeeuueenes veeerans . 17,54 26 Redondo y Guerrerog Pablo coiciiieicienes veese © 13,41

3 Osete y Sanchez, Carlos .......... e 17.37 27 Garreta e llardulla, José ....... . 15,41
4 Campos y Yagiie, José Juan . ceee 17,34 28 Pozo y Requena, Emilio del ........... 15,41

5 Sanz y Mas, Antonio ............. [ 17,24 29 Martin y Legazpi, Miguel Esteban .......... 15,37

6 Zapata y Blanco Manuel ........ verrreaedaaes 17,20 30 Garcla y Villarroya, Pedro ........cccceeeeees 15.34

7 Gomez y Ramos. Andrés eeenereens cereevenane 17,20 31 Lépez y Segura, Juan .. .. 15,22

8 Pablo Pascual, Juan José de ...... corsesnsiren 16,91 © 32 Arévalo y de la Géandara, Canlos cieesrennnes | 15,20

9 Manzano y Martfnez, Bernabé . 16,78’ 33 Lépez y Garcia, Victoriano Mauricio ... . 1491
10 Rodriguez y. Flores, Manuei .... 16,66 34 Bagils y Ortiz, Angel . 14,90
11 Moreno y Bueno, Pascual. cc.cciveeniiivniiiennnne 16,62 35 Garcfa y Vazquez, José ........ccceeeeee 14,66
12 Rico y Ferndndez, JOS& o.oomissiissreres . 16,41 36 Gémez y Gonzdlez, Leopoldo ... 14,62
13 Océn y Garcia, Vicor ...oouremee. eerreeane e 16,33 37 Jiménez y (;onzélez, José ...l S

13 Pérez 'y Garcia, Luis 16,33 38  Jiménez y Villalobos, Victoriano w..eceeeesese 14,62
15 Trujillo'y Mendieta, Antorio .. 16,16 39 .Pérez y Martinez, Andrés .......cceireennniiinn. . 14,58
.16 Prieto y Moreno, Santos ....... 16,12 40 Menéndez v Ferndndez, Antomio .........eciees 14,33
17 Ortiz y Toribio, Angel ........... . 16,12 41 Marco y Salderrelldn, Manuel ......ooeeee  14.33
18  Morera y Sanz, Lorenzo ............ cvoerissene 15,06 42 Barriga y Solanas, Antolin ... - 1429
19 Truchado y Truchado, Isidro . 15,87 43 Ojeda y Toribio, Eduarde Antonio .......... . 14,07
20 Lépez y Lépez, Teodoro ........ 15,87 % 44 Diaz Benitoy Sanchez Blanco, Francisco . 12,46

21 Sénchez y Sanchez, Joaquin .. 15,82 45 Alberquilla y Gonzélez, APO'e] ............. sevee 11,78

: 46 Nieto' y Z'xb'\la, José . A_momo ........... deonne 11,66

22 Cortés y Rochina, Rafael .............. 15,70 San del Pozo, Juan 1008 i
23 Gil y Arag(»n Domingo Mariano ......... . 1562 47 zy y JUAR coniennnienaane e -

24 Pérez y Martinez, Mlguell 15,58 Madnd 25 de Jumo de 1946 ~P: D., Pedro, F. Valladafes-

, MINISTFRIO.
DE JUSTlLlA

ORI)EN de 23 de junio de 1046 por la
que se- cunsidera como renunciante al’
cargo de Oficial Habilitado del Juzga-
do Comarcal de Gor (Granada) a don
thonano Vera PérézrUrria, '

Ilmo. Sr.: No habnéndose reincorpo-
rado a su destino después de haber ven-

/

1
gido el mes de licencia que por, enfer-
mo, con fecha 10 de marzo ulti-

go, se concedié a don Victoriano Vera

Pérez-Urrfa, Oficial Habilitado del Juz-

" gado Comarcal de Gor (Granaga),

Este Ministerio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 del De-
creto Orgénico del Personal Auxiliar y
Subalterno de la Justicia Municipal,
ha tenido a bien considerar al citado
Oficial Habilitado como renurciante

a] caxrgo, declarando vacante la plaza
anteriormente resefiada.

Lo digo a V. I. para su conocxm:ento
y demiés efectos.

Dips guarde a V. 1. muchos afjos.

Madrid, 25 de 'junio de 1946.—
p. D. 1. de Arcenegui. '

[lmo. "Sr. Subdirector general de JuSti-
cna Municipal, -

r——
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MINISTERID
OF EDUCACION RACIONAL

ORDEN de 22 de junio de 1946 por la
que se ncmbra Director ‘honorario del
Instituto Nacional de Ensefanza Me-
dia- .«Cervantesn, de Madrid, a don
Agustin Musioz Rolddn.

Ilmo. Sr.: En atencién a los servli-
cios prestados a la ensefianza y toman-
do en consideracién el deseo del Claus-
tro,

Este Ministerio ha tenido a bien
nombrar Director honorario del Insti-
tuto Nacional de Enseflanza Media
«Cervantes», de Madrid, a don Agus-
tin Muifioz Roldan. . ‘

Lo digo a V. I. para su conocimien.
to y efectos. '

Dios guarde a V. 1. muchos afies.

Madrid, 22 de junio de 1946.

"IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian-
‘za Media.

MINISTERIO
DE. TRABAJO

ORDEN de 28 de junio de 1946 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo en la Compania

. «’I‘abacalera,.S.. Ao,

Ilmo. Sr. : Vista la Reglamentacién del
Trabajo en la Compafifa «Tabacalera, So-
ciedad Anbénima», propuestd por esa Di-
reccién General. con fecha de hoy, y en
uso de las atribuciones conferidas a! De-
partamento de Trabajo por la Ley de
16 "Je octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien acor-
dar: ’ )

1.° ‘Aprobar el expresado Reglamento
para «Tabacalera, S. A.», con efectos a
partir de 1.° de enero de! aflo en curso.

2.° Autarizar “a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones “exijan ‘la aplicacién -e interpreta.
ciém del citado Reglamento nacional, asi
como para acordar normas privativas con
cardcter total o parcial para las Empre-
sas cuya excepcional situacién las recla-
‘me; v

3.0 Disponer la insercién del referido
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

" Lo que digo a V. 1. para su conoci-
" miento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 28 de, junio de 1946.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

s

* nal de Ensefianza Media del Ferrol del

_dentro siempre del méximum que irre-

‘nido con el Estado y las disposiciones

ORDEN de 22 de junio-de 1946 por la
que se declara desierto el concursa de
traslado para la-provisién de una cd-
tedra de «Matemdticas» wvacante en el
Instituto Nacfonal de Enseiianza Me-
dia de El Ferrol del Caudillo.

[lmo, Sr.: Por falta de azspirantes al
concurso de traslado anunciado por Or-
den de 2 de abril del afio en curso (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del .
19), para proveer una cétedra vacante
de «Mateméticasn del Instituto Nacio-

Caudillo,

Este Ministerio ha resuelto declarar
desierto el concurso de traslado de re-
ferencia. :

Lo digo a V. l. para su conocimien-
to y efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 22 de junio de 1946.

IBAREZ MARTIN

llmo, Sr. Director general de Ensefian-
za Media. .

" sm——————————————————

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DEL TRABAJO EN LA

COMPARNIA «TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO ,»PRIMERO
Extensiéon

Articulo 1.0 1) El opresents Regla-
mento ordena las relaciones entre «Ta.
bacalera, S. A.», y su personal, en cuan-
to se reflere a los servicios o trabajos
prestados pot éste a dicha Empresa.

2) Quedan excluidos de-la presente
Reglamentacién la Alta Administracion
de la Compafifa, comprendiendo en ella
al Director-Gerente, los Subdirectores y
e] Secretario general; el personal de vi-
gilancia, el de Representaciones garanti-
zadas y los expendedores, ‘

3) Las presentes Normas ‘se aplica-
rdn a conta de la fecha sefialada en lay
Orden aprobatoria, sin que se establez-
ca plazo para terminacién de su Validez,

£

basablemente. fija % duracién del Con-
trato convenido entre la Empresa y el
Estado,

CAPITULQ 11

Réglmen de trabajo y organizacién

de servicios

Art. 2.2 1) Constituye facultad pri-
vativa de fa Empresa la organizacién- del
trabajo y servicios prestados en relacién
con lo que determina e] Contrato conve

legales sobre 1a materia. Por tanto, y sin
que ello implique el incumplimiento de
esto Reglamento, «Tabacalera, S. A»
podrd establecer con absoluta libertad
dicha organizacién,

2) Segtn previene la oldusula 9.3,

apartado 1.°, del Contrato con el Esta-

~

tadv aprobado por Decr.to de 3 de mar-
zo de 1945, «Tabacalera, S. A.» organi-
zar4, también libremente, el régimen de
sus servicios locales, estableciendo las
Representaciones y Delegaciones que es-
time oporturas, con las modalidades de
funcionamierto que aconseja la experien-
cia, manteniendo, sin embargo, como re-
presentaciones directas las que actual-
mente lo son y reconociendo al persornal
de la Comp=iifa el derecho preferente, en
igualdad de condiciones, para solicitar y
abtener las garantizadas va'cantes.

CAPIT#IVO 111
' SECCION 1.
Clasificacion de cargos

Art. 3.° Enunciacién genérica, — Los
cargos (éue mis adelante se detallan co-
tresponden @l conjunto de la organiza-
cién y no a cada Dependencia, que cons-
tard tan sGio de aquellos que se conside-
ren necesarios. o

Art. 4.2 F] personal objeto de esta
Reglamentacién se clasifica en los si-
guientes Grupos : ’

1.2 Técnsco.

2.° Administrativo,
3.° Subaiterno.

4.° Obreroe,

Art. 5.° Teenico. — Componen este
Grupo ‘os Ingenjeros, Arquitectos, Le-
trados y Avudantes técnicos, con las si-
guientes categorias: .

SUBGRUPO 1.°—Ingenieros :

a) Jefe de Seccion.

b) Inspector. .

c¢) Jefe de Fébricas y Depositos.

d) Ingen:ero.

Arquitecto

Letrado :

a) Jefe. -

b) Letrado..

SUBGRUPO 2.9—Ayudantes :

a) Delineante.

b) Auxiliar de Lahoratorio:

Art. 6.° Administrativo. — Integrardn
este Grupo las categorfas siguientes :

SUBGRUPO 1.9:

a) Jefe de Seccibn.
b) Inspector de Representaciones.
‘c) Jefe de Negociado.
d) Interventor.
e) Oficial.
SURGRUPO 2.9
a) Representante.
b) Guardalmacén. ’
+ ¢) Cajero, v
d) Administrador Subalterno,

SUBGRUPO 3.°:

Personai Auxiliar, - .

Art. 7. Subalterno.—Integrardn este
Grupo las. siguientes categorias:

SUBGRUPO 1.°:

a) Porteros.’

.b) Ordenanza,

¢) Conductores de Turismo.

d) Capataz.

e) Sereno o vigilantes,

\

SURGRUPO 2.°: : .

Personal de limpieza de Oficinas.

Art, 8.© Personal obrero.—Se clasifi-
card con arregio a su funkién en las ca-’
tegorias siguierites:



B. 0. del E.—~Niim. 185 .

4 jullo 1946

5361

A) Personal masculino s
a) Porterws y Ordenanzas,
b)  Encarg:sdos.
¢) Profesionales o de Oficio.
d) Ayudantes (Espeaialistas).
e) Aprendices,
f) Pcones de 1.8
Peones de 2.2
B) Personal femenino :
a) Encargada.
b) Porteras,
c) Maestras.
d) Oficiala: (operarias).
€) Aprendizas.
f) Pimches.

SECCION 22
Definicién de categorias

Art. g.° Personal Técnico:

SuBGRUPO 1.° Ingeniero Jefe de la
Seccidn Industrial.—Es el que tiene a su
cargo la direcciébn dec los servicios #le
fabricacién y obeas.

Ingenieros Inspectores.—Son ‘aquellos
cuya misibén consiste en practicar visitas
para fiscalizar los Establecimientos fa-
briles-de las Roentas .

Ingenicro Jefe de Fdbricas y Depésilos.
Sor. los que tienen a su cargo la direc-
cién de los Establecimientos (e esa cla-
se alectos o la explotacidn de. Monopolio,

Ingenieros.—Son los que, cov el tftulo
oficial de Ingeniero Industrial que les
capaite para el ejercicio de su cargo,
vealizan trabajos de su profesién a las
ordeness de sus.Jefes inmediatos.

Arquitecto,—Es el que cdn’este titulo
estd afecto a la Oficina de caonstruccién
y reparaciér de edificios falriles y co-
merciales de las Rentas.

Letrado Jefe.—Es el Doctor o Licen-
ciado en Derecho, con titulo oficial, que

"~ estd al frente de la Asesorfn juriMica de
Ja Compaiifa.

Letrados —Son los que con fgual ti-
tulo cooperan, a las Ordenes del Jefe, en
las tareas propias de dicha Asesoria

SuBGRUPo 2.¢ Delineante.~Es el téc-
nico capaz de desarcollar los proyectos
sencillos, levantamiento e conjunto y
detalle, etc.,

Auziliar de ILaboratorio. — Es el que
realiza funciones ‘carentes de responsa-
bilidad tacnica dentro del Laboratorio.

Art. 10. Personal Administrativo:

" SURGRUPO 1.° Jefe de Seccion.—Es el

'que desempea la Jefatura de las seic-

ciomes en Gue se dividen las actividades

de tipo mercantil de la Empresa.

Inspector de Representaciones.—Es el
que ejerce funciones de inspeccién en
wisitas periddicas cenca de las’ Repre-
sentaciones provinciales y locales de la
Compafifa. :

Jefes de Negociado.—Son los que ejer-
cen funcién directiva dentro de los grupos
en que se dividen las Secciones, a las in-
mediatas 6érdenes de sus Jefes.

Interventor. — Es el que se halla al
frente- del persomal administrativo de
Fibricas, Depdsitos y Representaciones
directas, que ejercen funciones conta-
_bles, :

Oficial.—Se comprende en esta catego-
via a los demés empleados administra-

- ' N

’

. . § .
#vos que -realicen labores de oficina &
las érdenes de sus Jefes,

SUBGRUPO "2.° Representantes. — SOn

|- los Jefes de las Dependencias provincia

les de «Tabacalera, S. A,» que pecte
necen a la plantilla tdcnica o adminks
trativa e la Conmwpaiia.

Guardalmacén.—Es el que en las Re
presentaciones y. Depésitos de E.abora
(os tienen a su cargo y bajo su respon-
sabilidad los almacenes de las labores
y efectos de las distintas Rentas.

Cajero.—Es el encargadv de realizar,

con las deb.das autorizaciones y bajo
su responsabilidad, los cobros y pagos.
teniendo a su cargo la custodia ge icau-
‘dales en cada dependencia.
"t Administrador subalterno.—Es el que
estd a’ las Grdenas de los Representan-
tes y al frente de la oficina y almacén
en los pueblos donde radican estas ‘Ad-
Juinistraciones,

- SUBGRUPO 3.° Personal Auziiar,
Comprende esta categoria a los taqui-
grafos y mecandgratos, que es e peor- -
sonal que desarrolla trabajos de dicha
especialidad y los Auxiliares que inte-
Lran ol personal femenino que ocupa
puesto de telefonia, archivo, dependen-
cia ge la Expendeduria Central u otro
cuaidquiera de naturaleza andloga.

Art. 11. Subalternos: -.

a) Porteros. 1) Portero Mayor.—Es
el que en las Oficinas Centrales $e halla
al frente de! grupo de Porteros y Orde-
nanzas: .

2) Porteros.—Son los que desempeiian
en las Oficinas Centrales y provinciales '
las funciones de atenci6n y vigilancia
propias de esta denominacién. Porte-
ro 1.° (que sustituye al Portero Mayor).

b) Ordenanaas.—Son los gque ejercen
en dichas Cficinas las funciones subal-
ternas para los asuntos del servicio,

c) Conductores de coches de turismo.
Son los que, estando en posesién de car-
net de primera clase y con conocimiéntos
de mecanica de automéviles, conducen
los vehiculos de aquella clase perténecien-
tes a la Sociedad. )

d) Capataces.—Son aquellos que, a las
6rdenes de' guardalmacén, dirigen los
trabajos qua el personal de Mozos rea-
fliza en los almacenes de las. Represen-
taciones directas, pudiendo sustituirlos
en sus ausencias. ,

) Vigilante} o Serenos.—Son los que
tienen igual misién que la que més ade-
lante se detzllar4 para los Vigilantes de
Fébricas y Deopésitos. .

Personal de limpieza.—Es el encarga-
do de la limpieza y aseo de las Oficinas
Centrales y de aquellas dependencias aje
nas a las Fabricas y Dep6sitos.

" Art. 12. Personal obrero:

Portero primero.—Es la persona de
confianza que tiene encomendada la vi-
gilancla permanente de los establecimien- |
tos fabriles mientras- ést0s permanecen |
abiertos para el trabajo, debiendo dar
cuenta de cuantas novedades ocurran al

\

Oficia) de guardia de la Fébrical
Porteros —Son los encargados de se-
cundar las 6rdenes y disposiciones ema- |
nadas del Portero primero, aparte de |
cumplir las: instrucciones que les dé el
Oficial de guardia. Estos sustituiran al |

Portero primero en los casos de ausen- .
cia y enfermedad. ,

Ordenanzgs,—Son los que redizan tra-
bajos propivs de su clasificacién, como:
atenciones de las oficinas y dal publico,
copia, recogida y entrega de cCorrespon~
dencia y otros analogos.

Encargadcs.—Son los que desempefian
cometidos de vigilancia cerca del’perso-
nal obrero bajo su mando para que éste
ejecute las operaciones fabriles con el
mayor cuidedo y perfeccién, as{ como ias
de peso, destajo, recuento y almacenaje
de ilos bultcs de tabaco en rama, elabo-
rados v rdem4s efectos y utiles de fabri-
cacitn, Estos gustituirdn a los Porteros
en caso necesario.  Se distinguirdn €n
categorfas de 1.2, 2.2 y 3.2 '

Profesior.ales o de oficio.—Es el que,
como oficio 'determinado, realiza traba-
jos de su especialidad, tales como car-
pinteros, electricistas, ajustadores, tor-
neros, pesacores, forjadores, etc.

Entre estz personal se distribuirdn las
siguientes cutegorias: Maestros. Que es-
tén capacitados para realizar dentro de
su oficio trabajos de interpretaciéon y di-
reccién ; Oficial 1. El que ejecuta a la
perfeccién Jos trabajos de su especiali-
dad ; Oficia. 2.° El que, sin dominar la
técnica de su oficio, fealiza 10s trabajos
secundando a los™ Oficiales primeros;
.Oficial 3.° El que ejecuta en la préctica
de un oficio, .

Avudantes (Especialistas).—Es el que
por sus dotes especiales se le encomien-

.da trabajos que requieren cierta destreza

o habilidad para ralizarlos, tales como
embutidores, torneros de picadoras, esco-
gedores de hoja, encargados del torre-
factor y refrescador, -etc., etc,

Mecdnicos a premio y conductores de
mdquinas —Son’ los conductores de las’
maquinas de producir labores, que han
de prestar preferente atencién a la pues-
ta en marcha y reparacién de éstas, de
suerte que los productos fabricados sean
perfectos, ) :

Aprendices. — Son los obreros .que se
ejercitan en la pridctica de las labores
propias de la Compaiifa. . .

Peones de primera y de segunda.—~Com-
prende esta categoria a los mozos de
faenas generales que ejecutan trabajos
manuales sin poseer conocimientos de ofi-

" cio o préctica de especialidad.

«B) PERSCNAL FEMENINO: Encargada.
Es la que, adem4s de producir su labor
como tales, cuidan de la oerfeccién de
la que ejecutan las adscritas al rancho,
secciébn o grupo.que tienep a su cargo,
as{ como de representarlas en todas las
operaciones fabriles y entrega de premios
de elaboracién o de haberes.

1) Porteras: Portera primera.—Es
personta (al igual que €l Portero primero)
de la confianza del Jefe del Estableci-
miento y Direccién de la Compaiifa que .
ejerce la vigilancia de las porterias de
todos los tallgres. :

2) Portera segunda. — Son las que
cumplen y secundan Jas érdenes de la

Portera” primera.

Maestras — Son las que 'tienen g su

.cargo la direccién de los talleres de ela<

boracién bajo las inmddiatas érdenes de

los Oficiales, Inspectores de Fabricacién

e Ingenieros de los -Establecimientos,
Operarias.—Son las que con los me-
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‘canicos atienden el wrabujo de las mi-
quinas .de producir labores o que ejecu-
“tan los trabdjos manuales complementa

rios en la ccnfeccién de las mismas. Se ]

distinguen mecénicas y manuales, segin
rendimiento vy antigiiedad, clase’ de tra-
bajo, etc.

Ai)rendl:aﬂ —Sen las operanas de nue-
vo ingreso que estdn en perfodo de prac-
tica, .

Personal de limpieza.—Son las encar-
gadas del aseo y limpieza de los depar-
‘tamentos de las Fébricas y Depésitos.

SECCION 3.2
. ‘Plantillas y escalafones

Art, 13, Ingresos, Ascensos, -Planti-
llas y Escalafones. .

Ingresos.——1) Las admisiones de per-
sonal en..la Compaiiia, en consonancia
siempre con las disposiciones vigentes en
materia de colocacién, habrin de llevar-
se a cabo por la d4ltima categoria del
Grupo o Subgrupo respectivo; por con-
curso, para el personal Técnico; por
concurso-dpusicién, para el Administrati-
"vo, y pQr prueba de aptitud, para el res-
tante personal;

Del personal obrero nembrard la Dx-,

reccién de la ‘Compaiiia,- a propuesta ra-
zonada de los Jefes de las Déperdencias :
a), del personal masculino :
porteros, maéstros, ayudantes de Caja y
Ordenanzas ; y b), del personal femeni-
no: a las pmteras y maestras,

El resto del personal obrero se nom-
brard, previa prueba de aptitud, por los
Jefes de las dependencias, dando cuenta
a la Direccidn de, las razones en que
funden los- nombramientos.

Salvo en las Representaciones garanti-
zadas, los Administradores - Subalternos,
" los -Guardalmacén y los Cajero< pédr!a-x
ser riombrados libremente por la Com-
pafifa, y los cargos recaerdn €n perso-
nas mayores de .edad, de buena conduc-
ta y de reconocida competencia para su
desempefio, ‘gozando siempre de preferen.
cia, en igua'dad de condicions, el perso—
nal -de la Compaiifa.

2) Asimismo se darj, preferencia para
ocupar en las F4bricas el 50 por 100 de
mgreso de vacantes con derecho absolu-.
to y tdnico entre familiares, como fjos,
hijas, huérfanos, nietos, etc, del pesso-
nal actual, siempre con arreglo a, las
- condiciohes exigidas, con exdlusién de
los cargos a que se refiere el parrafo pre.
cedente, v otro 50 por 100 con derecho
preferente en igualdad de circunstancias,

3)- Todos: los: nombramientos de per- -

sonal de la Compaififa habridn de recaer
=n ciudadanos espafioles, con aptitud fi-
'sica necesaria 'y de buena conducta. Ade-
m4s, para ingresar en ‘el escalafén de
los (:Empleados administrativosy deberan

~ los aspirantes ser mayores de diecisiete '

afos Yy menores de tremtacy estar en po-
sesi6n del tftulo de Bachiller o.Perito
" Mercantil, salvo el personal que_lleve,
por lo menos, cinco afios al servicio de
la Compafifa; para el de Ingenieros, ser
mayor de vemt:trés afios y menores de
treinta. y. c'nco; para el personal subai-
terno, tener mé@ de veintitin afios de’edad
y menor de tyeinta y cinco’;’ para el de
obreros: a) con relacién "al

s

[y mens e

capataces,

personal.
mascu]mo, tener més de veintiin. afios:

T

WEINTA ) cintu, Ser Auti s
y robustos, carecer :de defecto fisico y
saber leer y escrilfir; b) ‘en cuanto al
personal femenino,
cumplidos y menos de treinta, carecer de

defecto fisico y contar con el consenti-.

miento de quien deba prestarlo, en su
caso, segun las Leyes, y ¢) respecto a
los aprendices, tener dieciséis afos cum-
piidos y no haber alcanzado los diecinue-
ve, reuniendo, a su vez, las cCadiciones
apuntadas para los anteriores grupoOs.

Las condiciones seialadas -se justifica-
rdn, en cada ca@o, con los documentos
siguientes :

La edad, con el acta de nacimiento-del
Registro C1v11 -

Las condiciones fisicas y de ‘sanidad,
con una certificacién extendida por los
Médicos que designe la Compania, pre-
vio el oportuno reconocimiento.

La lectura, escritura y otros conoci-
mientos, en. su caso, mediante examen.

La buena conducta, con certificacio-
nes de las Autoridades cOmpetentes u

otros informes que pueda adquirir la

Compaiiia.

Art. 14. 1) Todos los nombramien-
tos de personal de nuevo ingreso s¢ con-
Sideraran como de cardcter *provisional,
durante un plazo de tres meses, en el
que deberdn probar los juteresados su <ca-

pacidad para el cargo, confirmandose en-.

tonces el nombramiento 0 dejdndolo sin
efecto, sin que ninguna de las partes ten-
ga derecho & indemuizacién,

2) Durante ¢ joisao de prueba el
personal percibird la retribucién corres-
pondiente a su categoria profeswnal den-
tro de la organizacion de la Compuiiia.

3) En casos excepcjonales po ird e
Consejo, a propuesta de la Direccén, dis-
nunuir el tiempo del periodo prueba
u otorgar cardcter definitivo a' nombre-
riento, sin necesidad de 1a prastacion de
sesvicios como prueba de capacidad.
~ Art. 15. Los cargos de mando son los
que, no figirando en el escalafén, imp ‘-
ean Jefatura de un servicis o dependen-

cia, y los de fianza, aquellos que sin for-.

mar parte del escalaféon requieren, para
su desempeno la prestacxén de una ga-
rantia prendataria.

Los Capataces se des:gnanin entre [os
obreros de plantilla que sobresalgan por
su cconducta, dotes de mando o domxmo
de las operaciones y fzenas generales,

Los Porteros, Vigilantes v Ordenan-

'zas se designaran entre los que tengan

las condiciones fisicas, inteligencia e ins-
truccién necesarias y merezcan la con-
fianza que requieren. dichos ¢argos.

Para el cargo de Portera seran requi-
sitos indispensables tener .mas de treinta
afos y llevar, por lo menos, diez de ser-
vicio en talleres.

Para el cargo de Maestra se reqmere
.ser mayor de veinticinco afios y haber

desempefiado. por dos afios, al menos, ei

cargo de Encargada de grupo.

Art. 16. Asecensos.—Los ascensos del
personal dé los grupos 1., 2.° y 3.° se
‘haran alternativamente, * una vez por or-
den de antigiiedad en su escalafén, y
.otra, »por eleccién entre quienes. en .los
mismOs ocupen la escala inferior inme-
diata y que por sus aptitudes y méritos
se hayan hecho acreedores a obtenetlos
llevando m4s de tres afios de servicios

efectivos en la categorfa. Los ascensos,

meramente econdmicos dentro de una
. . .

tener dieciséis afios.

wisimia categorfa, como la de Oficial en
el grupo 2.°, serd siempre por rigurosa

antigiiedad.
Art. 17 1) En el grupo 4° los as-
censos a Oficial de 1.2 serdn de libre

elecciéri de la Compaifa de entre los
compcnentes de la categoria inferior ; as-
cendiendo de Oficial de 3.2 a 2. por aa-
tigiiedad.

La Compaiiia designar4 libremente al
personal que implique mando o jefatura
en el desarrollo de sus funciones.

Para e] ascenso cn los restantes oficios
se requerird una prueba de aptitud. Den-
tro de estos ultimos quedan incluidas
todas las especialidades tabaqueras..

En cuanto a los maquinistas y a los
operarios de oficio, demostraran conoci-
miento y practica suficientes para desem-
peiiar el cargo, mediante examen o prue-
ba a que habrdn de someterse.

Para el cargo de Encargada de grupo,
tener veintiirés aios y llevar,” al menos,
dos de operaria.

Para pasar las Aprendizas-a la cate-
gorfa de operarias habran de mostrar
aptitud suficiente <L] final del perfodo de
aprendizaje.

Los Aprendices serdn de libre eleccion
de la Empresa. Los Aprendices de oficio
cubrirdn las vacantes de su especialidad
en la categorfa inmediata superior, pre-
via prueba de aptitud.

‘Los mecénicos a premio se designardn
entre los de oficio mecanico de piantilla
que demuestren aptitud para ello y, en
su defecto, se proveeran mediante exa-
men o prueba a que habran de someter-
se los aspirantes a ingreso.

Para que el personal masculino ¢ fe-
menino ascienda dentro de las respecti-
vas categorfas, suponiendo tan sélo me-
joras econdmicas, se tendri en cueata
tan solo la antigiiedad.

Art. 18. Dentro del trimestre siguiente
4 la fecha en que se, produzca cada va-
cante habra de cubrirse ésta, salvo en el
caso de que la plaza hubiese sido amor-
tizada.

Art. 19. Plantillas.—Las plantillas de
todo el personal, ordenado por categorias,
grupos y subgrupos, son las que se to-
sertan al final de este Reglamento. Ello
no obstante, podrdn ser modificadas, den-
tro de fas normas legales vigentes, previa
la necesaria autorizacién de los Min:ste-
rios .de Hacienda y de Trabajo.

Art. 20, Escalafones. — 1) La Com-

paiia publicard anualmente los Escali-
fones del personal Técnico y Administra-
tivo, ordenados por categOrias y dentrb
de éstas por antigiiedad, consignando la
fecha de nacimiento y los afios de servis
cio prestados a la Compaffa por cada
empleado.
. 2) Al _publicarse 'los Escalafones po-
dran, quienes a. elos pertenezcan, for-'
mular en el plazo de treinta dfas las re-
clamfaciones u observaciones que crean
procedentes, a los efectos a que hay- lu-
gar, las que habrdn de contraerse a mo-
dificaciones con respecto al Escalafén.

3) La Direccién-Gerencia de la Com-
paiifa resolver4 dichas reclamaci-ces en
plazo no superior a dos meses. Cuando
el. acuerdo fueseé denegatorio pod+s el
interesado alzarse de él acudiendo, en
término de quince dfas, al Consejn de
Administracién. Este fallar4 .en definiti~
va dentro de los dos meses stguigntes,

/ ' !
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quedando siempre el recurso ante la Di-
rec¢ién General de Trabajo.

Art. 21. L 0s concursos - oposiciones
aparte de comprobar las condicioies fi-
sicas e intelectuales necesarias, versarin
schre temas y trabajos en relacidn con ias
funciones que los aspirantes aaya de
desempeiiar.

Estos serdn juzgados por un Tribunal
constitufdo por el Presidente, que desiyg-
nard la Compaiia, v dos Vocales, unc
de ellos asimismo nombrado por 'a Coem-
panfa v otro elegido por ésta de una
terna que presente el Sindicato.

SECCION 4.
Personal eventual y cxcedente
Art. 22. 1) En casos excepciona-

les, cuando en las Dependencias se ha-
yan de realizar trabajos extraordinarits
o cuando sea necesario cubrir faltas de
los obreros de plantilla, los Jefes po-
dran admitir personal eventual. Este
percibird sus habercs por némina espe-
cial y en cusntia no inferior 4 los obre-
ros de plantilla de anéloga categoria,
pero sin qua los que entren al traba-
jo en tates casos figuren en lista ni rela-
cién alguna de aspirantes para el serv.-
cio de la Compaiia

2) Los obreros cventuales estardn
sujotos a las mismas obligaciones vy
derechos que los fijos o de plantilla.

3) En casos cxcepcionales, y para
una finalidad concreta o «le caricter
téenico, el Consejo de Administracidn,
previa declaraciéon de incompatibilidad
del peisonal de la Compaiiia, podré
nombrar al personal que juzgue nece-
sario, sin limitacidén de edad y con la
retribucién que crea conveniente.

Art. 23. Excedencia forzosa.—1) El
personal quedard cn situacion de  ex-
cedencia forzosa en los casos siguien-
tes:

a) Cuando sea designado por ¢l Es-
tado para desempeiar carges de relie-
ve, a juicio de la Compafia.

b) Cuando algin empleado adminis-
trativo sca nombrado representante di-
recto, Jefe de ylguna Dependencia,
Inspector de Representaciones, para
cargos de Interventor o de fianza y de
confianza.

¢) Cuando, en virtud de reforma de
plantilla, aprobada por el Ministerio de
Hacienda, previo informe del de Tra-

" bajo, se suprima la plaza que el em-
pleado desempenaba.

2) Al personal que haya ostado en
situacion de excedencia forzosa y so-

. licite el relngreso ce le asignara la pri-

‘thera vacante que en su categoria y
plantilla produzca, aunque deberd jus-
tificar que conscrva la obligada apti-
tud para el scrvicio activo, caso de que
la excedehcia durase mas de uh aifio.

Art. 24. Baja por enfermedad.—
1) El petsonal de lus grupus 1.% 2.9y
3.9 Gue acredite hallarse enfermo, dis-
frutar4 del sueldo entero y remunera-
ciones complementarias durante seis
meses ; de la mitad de esos haberes du-
tante otros tres, y quedari sin sieldo
durante tres mas. El personal del gru-
po 4.° percibird, en igualis casos y en
las mismas condiciones, las siguientes
remuneraciones: las operarias y meci-
nicos a prerio, serd la parte fijada
thés un tanto pot ciento sobre la mis-
fma, que no habrd de ser inferier a un

50 por 100, v ol restante personal de
plantilla, el jornal diario.

2) Transcurridos los plazos cenala-
dos, el refurido personal serda objeto de
reconocimiento facultativo por dos mé-
dicos que designe la Compaiia, y si
no pudien"u reintegrarse al trabajo, pa-
sard a situacion de jubilado, st lleva
para ello suficicntes ainos de servicio,
o causurd baja e su escalalén, perci-
biendo un socorro de enfermedad de la
cuantia siguientc :

Personal de plentilla, 40 por 100 de
su habev.

Personal a premio, 200 pesetas men-
suales; fomenino, 1350 pesetas mensua-
les,

Iste personal vendrd obligado a so-
meterse anualmente, o cuando la Com-
pania determine, a reconocimiento fa-
cultativo por dos meédicos designados
por la misma, y a reitegrarse al tra-
bajo a requerimiento de ésta, si el dic-
tamen detertinara su capacidad. De
no hacerlo, perderd el derecho al so-
CORTO.

3) LY jubilade por esta causa podrd
volver al servicio cuando justifique
cumplidamente su curacién y la consi-
guiente aptitud para su funcidén, pero
reingresard por la categoria y ciase en
que se¢ hallaba ol ser jubilado.

Art. z3. 1) El personai femeaino
que ingrese al servicio de la Compania
con posterioridad a la publicacién de
este Reglamento, quedard en exceden-
cia forzosa al contraer matrimonio, pe-
ro en concepto de dote se entregarda a
la interesada una indemnizacién con
arreglo a la siguiente escala:

Para el personal del Cuerpc Auxiliar

Administretivo :

Hasta un ano de servicio, importe de
tres mensualidades.

De uno a cinco afos, idem de seis
iden.

De cinco en adeiante, idem de doce
idem,

Puara el personal Obrero:

Hasta un afio de servicio. 1.000 ptas.
De un ance a cinco afios.. 2.000 »
De maés de cinco aiios ... 4.000 »

2) Si posteriormente
marido o se incapacitara para el tra-
bajo, la mujer podr4d reintegrarse a!
servicio de la Compafia, reingresando
por ¢l puesto que ocupara al cesar en
ella, siempre que acredite la obligada
idoneidad para la funcién respectiva y
su edad no exceda de cuarenta y cinco
anos.

Las mujeres casadas gue actualmen-
te trabajen en ia Conipafiia, podran op-
tar efitre cohtinuar trabajamdo o soli-
citar da excedencia con los mismos de:
rechos establecidos en los parrafos an-
teriores, [gual opcién tendran, al ca-
sarse, las solteras empleadas antes de
la publicacién de esta Reglamentacion.

Art, 26. Exéedendia v ol u n taria.—
1) IEl personal de plantilln que cuente
con mas de dos aios de &érvicios efecs
tivos poded solicitar su pase a la si-
tuacién de excedentia voluntaria, por
tiempo no inferior a un afo y maxi-
mo de diez.

El Congejo de¢ Administracién de
«Tabacaleta, S. A.», resolverd sobre la
peticién, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio y eh plazo no su-
perior 4 dos meses, a cofitar de Ta fe
cha de la peticion.

falleciese el

2) £l excedente voluntario podrd
reingresar, previo raconocimiento facul-
tativo, reservandose para ello la segun-
da vocante de su categciia, pero no
podrd pasar a la superior inmnediata
hasta que lleve prestados dos afnos de
survicios en aqudlla.

3) Ll orden para el ingreso se hard
por ¢l de antigiiedad de las solicitu-
des.

4) El excedente que en el plaze de
un mes np se ihdorporase al puesto
para ¢l que hubiese sido designado al
reingresar, causara baja definitiva en
el escalafdre

5) Para solicitar nueaa excedencia
habran de pasar dos afos desde !z fé-
cha de la reincorporacién del empieacs.

CAPITULO 1V

Aprendizaje y formacion profesional

Art. 25, 1) Cuando el flumero de
Aprendices o justifique, la Empresa
organizard clases de capacitacidén con-
forme a lo previsto por la Orden de
23 de septiembre de 1939. Interin no
se¢ establezcan dichas clases gratuitas,
los obreros y aprendices que cursen es-
tudios en Centros Oficiales de Ensefiain-
za Media o Especiales de Capacitacién
de Formacién Profesional, tendran de-
recho a que la Empresa, previa la
justificacién oportuna, sufrague los gas.
tos de matricula y complementarios, sin
exceder de la cantidad de goo pesetas
por ano, y siempre que estos estudios
tengan aplicacidon en la Industria del
tabaco v los beneficiarios acrediten
cumplidamente s aplicacién y aptove-
chamiento. La cuantia de la subvenci6n
por cada curso serd objeto de expe-
diente promovido al efecto.

2) El aprendizaje durara cuatro afios,
al cabo de los «uales, y antes si &l
obrero est4 capacitado para ello, lo que
demosttard ediante examen, podré
ocupar la vacante de categoria supe-
rior en su oficio y, caso de no produ-
cirse vacante alguna en su especialidad,
podrd optat a la que exista de mozo
de faenas, en el bien entendido que,
si renuncia a clla, perder4 todos sus

derechos, cop renuncia a toda indems
nizacion,
) CAPITULO V
Retribucion
Art. 28. 1) Se entenderd por retri-

bucién 5 todos los efectos sefialados en
este Reglamento, el suéldo ¢ salario
mas los quinquenios,

2) Las asignaciones del persofial
consistiran, segin la indole de 10§ tras
bajos ¢

Para los Grupos 1.9, 2.2 y 3.0 en
las retribuciones que, segiin fa eategoe
rfa, tengan asignadas en plantilla.

Para el Grupo 4.°: a) en las canti-
dades fijss que como sueldo o jornal
se Tes sefiale, ¥ b) en cantldades fijas,
a las que se sumardn los premios de
claboracién correspondientes en relacién
con la labor producida,

3) Los haberes se percibirdn por
meses 0 Por quihcenas, segin la clase
de personal, satisficiéndose, desde lue-
g0, por feses los de les Grupos 1.9,
2.0y 3.0
Art. 29. La retribucién se entenders
siempre por jornada completa y para
persohal fijo.

Art. 0. Salafios o pétribution 6
por jornada, Ia



5364

4 julio 1946

B. O. del E.~Nim. 185

Grupo 1..—Técnico
SUBGRUPO 1.°:

Ingeniero Jefe de la Secci6n Industrial ...eceeeeseenesene
» Inspector de FAbrica . ....c..cceeeeeeceeveencnenns

» Jefe de Fabrica ....cocciivviniernnneresnnncnissecnnenes
» Jefe de Deposito ....ccevvererernansoneciessannsccsens

INGENIErOS tirviiiirererivesisnnreriansecsssisnssronersenassonssssrsanass

Arquitecto .......
Letrado-Jefe ....ccccrveeririciirrescrsrecissancsssresiornancsrnscenanes

Letrados

0000060000000000000000000000000000se0s0000000000000090%00catsrone

Ayudantes técnicos ;

- Delineante . ..co.iciiiiiiiiiiicrsianestiisransioreeressssesnansresssanees
Auxiliar de Laboratorio ...c.c.cceeeeceessoeerersessossssescascens

Grupo 2.°—Administrativo
SUBGRLPO 1.°:

Jefe de SeCCiOn ...iiiveverereiviiriiiiieeieseccrnnsssseensseroassnnes
Inspector de Representaciones ........ceeiveersennnccciuanenne
Jefe de Negociado ......cciiveiiiiiiiiiiniiiiiiseennesescnnennens

de FAbrica ...ccceeerennvenceneroeenene
de DEPOSIto ...vvvvevreeernenncnnenions

de Representantes:

Interventor ........eeus
categorfa ......ceevencinianenenna.

categoria .
FAtEGOT{a siereeserreesecnnesonsone
AlgeCiras .ccecescsecsscnnraneses

eesseceteteastccnee

Categorfa iiveeeseseectnierenaine

Oficial creeeenstens

LT PP YR T PP YT
PITIITPPTYY

vessesccasse

esesse sesssssves

eevs0et00o0ersertcrverene

SuBGRUPO 2.—Cargos de fianza.

Representante Madrid y Barcelona: Categorfa 1.2 ...
Re[)res«entantes, categorfa 2.3 .iiivieeecricieecnniieiien.
Delegado de AlZECiras ........cccceseerutitanrerinnsesenniennnnenes

1.8 Categorfa ...iceveeersecesiessnane
2.2 »
3.2 »

Jefes de otras De-.‘
pendencias ....coeues |

esssssessevseccssssstcsce

0000000000000 0000%0 %5040
Habilitado de las Oficinas Centrales ......eeeencensennees

1.% categoria
2.8 »
3.8 »
4.2 »

sseeccesecoscccsscncttee

000000 00000000sncctsnees

Guardalmacén .......

esssessssscce ®essesce

ssesccsscerecssrsrcscnone

9000000000000 000sc 00000

De represen- 5 28 ”

3. »

0se000gqe000000cs000conen

1.8 categorfa
taciones (

Cajeros.’

s 1.2 categorfa
De Fébricas.l 2.8 »
\

. »

tsssee00etencscresscccons

essssecses

600500000000 000csccrrooee

SUELDO
ANUAL

Pesetas

45.000
37.000
33.500
31.000

30.000
27.000
24 000
21 N0
17.000
14.000

24.000
30.000

22.000
14.000

15.000
26.000
22 000

20.000
19.000

22.000
20.000
19.000
16.000

30.000
26.000
20.000

22.000
20.000
19.000

22.000

16.500
15.000
13.000
11.000

15.000
13.000

9.500
15.000

13.000
11.000

SUELDO
ANUAL

Pesetas

1.2 categoria
2.3 »

“esesrerenteracnsans

Administrador - Sub-
alterno .....eceeeevens

amssnsssssssssrancrireces

®esssaserscase

I T Y TR P LT L PP YY)

eseveesssersnrecssrarnnee

SUBGRUPO 3.9—Personal auxiliar.

\ 1.2 categorfa .....iveeeeenneens
2.2 » voree
Mecandgrafos y Ta- 3. "
quigrafos ........... /4. ” ’
5. »

Telefonistas ....cccovevrrinninn.
Dependiente Expendedurfa Central
Auxiliar de Guardalmacén ............

R R R P PR PP PP P PP )

R Y R Y P R RPT TR

Otros Auxiliares a

De 1.8 categorfa ....c.cceeeeennnes
extinguir ...........,

De 2.2 »

essescaveverassenss

Grupo 3.o—Subalterno
SUBGRUPO 1.0+

Portero Mayor ..
» 1.°

tesecesseerrsrasense

D D P esecceerscetriiasnnes

» 2.9 e e iteteeiiiieecetecactactrititsrarrinsarene
Capataces de AIMacln .....cvovcvveeeeeiieiiiieeeieeseirereeenens
Ayudantes de Almacén de 1.*
Ayudantes de Almacén de 2.
Ordenanzas ........coooovvevinieennns
Mozos de oficina, de 1.»
Mozos de oficina, de 2.2
Mozos de oficina, de 3.3 .iivvvieiiiiiinerinnrienreneeroeenns
Conductores coche turismo
Serenos ...

D R R R PP PR T P PP P PE Y PR,

D L P P PP PR

cseccsccscssasse

cessseacsnnnes

L T e L LT P T T T RSO

L LR L T R LI P PR P PR P Y T T

R R L R T T L e

SUBGRUPO 2.°—Personal de limpieza.

LImpiadoras cevvieiieeeemnicnneienririiiiieseeiennneeernnnseennns

12.720
11.520
8.610
7.200
6.000
§.400
4.800
4.2C0

%.200
6.500
6.000
6.861
§.000
4.000
6.201
§.000
4.500
3.500
6.201
5-541

2.649

JORNAL
DIARIO

Pesetas

Grupo 4.0—Obrero

Portero 1.°
Portero 2.0
Portero 3.0
Capataz 1.°
Capataz 2.°
Capataz 3.0 ...ieeiiiiiiiiientenntet s eerersesssesssssssereennens
Ayudante de €aja ....ccieeeireenniieerieinieiienenenenatesiessenns
Ordenanza .....................
Maquinista-Jefe ........ccovvviiuniiiireieeerrenceeseesnnenssssssseaseens
Maquinista de motor «Dieseln ...,
Maestro electricista ......cccevvevevenenne
Maquinista Ayudante ........cceecceecneisccosnanenveresnnns
Maestro Carpintero
Maestro Albanil .....cocvviieirinessenerersrieesisessesseneeeeseessses
Oficial eleCtriciSta iiuiiiveeeersrceriieiveriissnreeneeeesseesossonensees

» tornero ......

»  ajustador .

» fresador .....cceenneeeniiiniieeenn,

» CePIlAdor suiciciiineneeeniiiiiiieinieeineenrasssnssssssesenses

€648 00000000000000000000000800000000000%0000000000000090ed0sres
04000000080 +400000000000000terttnrerceccsscecsssserssnnsensee
X

ceee

eeeteseeciercteneiotscotcrsocitsenssssice

$0000000000 0000000000000 000000srs0sesatone

R T R Y TR P P TP PRY LT PP T Y

29,00
24,00
22,00
24,00
22,00
19,00
17,50
16,00
31,00
29,00
29,00
24,00
20,50
20,50
19,00
19,00
19,00
19,00
19,00
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JORNAL JORNAL
DIARIO DIARIO
Pesetas Pesetas
Oficial forjzf-.dor L vt wienneniaees 10,00 | Encargado del 010 ...uieonieiniiiiiieiiiiies sriesssssecieseness 16,00
» carp{r?tero crreesiniisesiseisesiisiniesssaittteenenaieieenserss 17,50 | Embutidor de tabaco ......cececeeeereininrecernessisisseseissrsennes 16,00
» a!baml eeeesrenninene 17,50 | Vigilante 1.0 ...l e eesessesnssnsersansssssnsescenssseane 10,00
» p{.nt(.)r ......... cessssstistitaitssinssanssnsnnssnsessnereeness 17,00 | Encargado del humectador ... ceeerserens 14,50
»  vidriero ...... cesreeissristiaiinniniiiicenesnnissnessinaness 17,50 | Tornero de picadoras ........ceeeseesceeseiiisssiissecseisnsccees 14,50
- o
» ;mfme(;o 209 .., ceerressacressasienissessenassssennae 17,50 | [Escogedor de hoja iciiiiiiiiciniescsenisiieesinissenaisonsniceeses 14,50
o .
- » Orjador 2.9 .iiiiiiiciiessactaseessecnsssassssasnonerncsnnsee 17,50 | Laminador de vena .., 14,50
. Fel 3
ogonero ........ st ssiasseenseesess 14,50 | Afilador de cuchillas e, 14,50
Ayudante electricista ........... treesterseneninessecianansennnses 14,50 | Clavador .- 14,50
| .50 | Clavador ....... terrieesssiesnseshseestanissassssnssesrssnenssrsassasesase < 14,5
» a;u.stador .......... 14,50 | Auxiliar pesador .......... 14,50
» for)ad-m' .................. 14,50 | Vigilante 2.0 ... cerraenee teetatectiestersasessacacntessnsasssosceenses 14,50
» albm‘u'l et tuestuereeteaiiserenatstiesresissnnsrtivertisas . 14,00 | Ayudante de clavador .....ecsiiieeinineeiianesssiisis 14,00
» c?rpxntero . veseere 14,00 | Engrasador .......... 14,00
» p'nntf)r ........ cerrtsnsriearesasertciiinssnsrncrssnsesssssnss 14,00 | JArdINEro i.ivviiiiiiiiiniiiieieieeitereettteencncnen,, eerrsesassecsenss 14,00
» vidriero 14,00 | MOZOS ..ieviiriiiiriciinnencniniosicrnesesrnesresivsrncssisessascsaseaseae 13,75
» fogonero 14,00
DI H o . -3 . o
Aprendiz 1.2 (CUArtO AfI0) .iivecverurisserscenreonserennrentisnnsse 9,00 B) PerSonal femenino de plantilla :
» 2% (tercer afio) .....ceeeeieeeveeeiereanseisrenenraorseass 8,00
-« 3.2 (segundo afl0) .iieereereerrrrrosereorrrnnneesssses 7,00 Portera 1.8 ..o iiiieniinicncinscnncissrencsseocicinns,ioosrnorsesscses 24,00
» 4.° (primer ano) ......... rereressseeseticraensesennes 0,00 » 28 iecsnsainnanes sseesee 19,00
» 3.& PR Ty T T T P PR T TR T Y PR P TR T T PEPR YT YT SRR TY T PYTLY PPN 17v5°
Mecdnicos conductores de mdquinas elaboradoras : M 4B eriiiiieessenneanissetsiaseestsesssssssssssssassansasess 10,18
Maestras de labores ....... 16,15
\[Ccfinico de I o . .o S 00EP0PI0I000000000000000000%00 000 000000,0000 ’
Mecd B et sesesasiesseessseenaseses 17,00 | Barrenderas ...
» de 2.2 ....... 14,00 i 3 o
' eveiseressrsresteserseneitrasersesnesnesasanses 14y OPEraria 1.2 . iiciiiiecrceecarsnsenseossssscasssarconsons, oossasseseses 7,50
» de 3.2 iiiiererereiratierenincenttteresecnseasesencracasaess 12,00 » 2.8 6
’ e i Too B riteeetiiiseetetaateattaeisestarssneseansesetsanaees »50
. crieresuereesiesisneseuterasraasensssraseitne R » 3.8 .. 6,28
De es[)ecialidadves: » 4-3 00000 000080000000000000000000000000a000000rtcostrstacseirrd 6)25
Encargado del taller de picar ......cccieeeniecseciareencerecenes 24,00 Personal eventual :
Envasador pesador .......... eeerrertseeeenesseesetsteasseasecssanns 17,50
Encargado del torrefactor et reeseteeesssscctnnrannsestonasesnnsses 16'00 MOZOS  teiceerritecrcrsnsonsrsaiaiosssessersncescncanes 13,75
» MONEACATZAS wererrereererrernorerresesrorssrsssnens 16,00 | BAITeNderas .. .cvveesvsrcnimrnsnssessinsnssisissessssnsssscscsars 8,80
SECCION 3.2 Art. '33. Trabajos de catégoria infe- | medad o edad avangada, no puedan

Participacion en beneficios

Art. 31. El personal comprendido en
esta Reglamentacién tendra derecho a
participar en los bencficios de la Em-
p'l'esﬂ.

La «cuenta que servird de base para la
aplicacién de este derecho serd la mis-
ma que se determine, con objeto de de-
fraer la participacién en beneficios que
el articulo 42 de los Estatutos de la
Empresa concede al personal del Conse-
jo de Admiristracién, Delegado del Go-
bierno y Direccién-Gerencia. Se fija en
un 3 por 100 el importe de la participa-
.cibn que habr4 de ser distribufdo entre
el personai, en proporcién a los sueldos
‘devengados durante el ejercicio.

SECCION 4.2
Casos especiales de retribucion

Art. 32. Trabajos de oategoria supe-
rior.—E] personal obrero podré realizar
trabajos de categoria superior a la suya,
-en casos excepcionales de perentoria
necesidad y corta duracién, percibiendo
durante el tiempo de prestacién de su
servicio la retribucién de la cabegoria
@ que circunstancialmente resulte ads-
-grito,

rior.—Si por las conveniencias de la
Compaiiia se destinara a un obrero a
trabajos pertenecierites a categoria pro-
fasional inferior a Ja que esté adscrito,
conservard el jornal «correspondiente a
su categoria.

Si el cambio de destino aludido en
el parcafo anterior tuviese su origen en
peticién del obrero, se asignard a éste
el jormal que corrasponda al trabajo
efectivamente prestado.

Art. 34. Personal con capacidad dis-
minuida.,—La Compaiifa procurard aco-
plar, en lo posible, al personal cuya ca:
pacidad haya sido disminuida por edad
u otra circunstancia antes de su jubi-
Jacién, retiro, etc., destinindole a tra-
bajos adecuados a sus condiciones, si
la Compaifiia tiene puesto disponible.

Paca ser colocados en esta situacién
terddran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
propios para su sostenimiento. El per-
sonal a esta situacién acogido no exce-
der4d nunca del 5 por 100 total de la
categorfa respectiva.

En forma compatible con las dispo-
siciones legales, la Compaiiia proveerd
las plazas de Portero, Ordenanzas y
Vigilantes con aquellos de sus traba-
jadores que, por defecto fisico, enfer-

seguir desempeiiando su oficio con el
rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio, pensién ©
medios para su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en
el parrafo anterior, la Compafifa pro-
veera dichas plazas con el incapacitado
para su labor habitual a causa de accie
dente de trabajo, enfermedad indemniza~
ble sufrida a su servicio. En este caso, la
retribucién que corresponda se fijard
como estid dispuesto en el articulo 27
del Reglamento de 'Accidentes de Tra-
bajo.

Art. 35. Aumentos de retribucién,

1) Por vivienda.—Los Jefes de las Fé-
bricas y Depésitos que no disfruten de
vivienda gratuita, percibirdn, como com-
pensacién, una cantidad anual de 7.000
Jpesetas. .

Aquel otro personal que hoy viene
disfrutando gratificaciones por razén de
vivierifa o cargo, continuarad percibién-
dola en jgual cuantia que hasta ahora.

2) Por manejo de fondos.—Los Cajes
ros de las Fabricas, Representaciones
y Depésitos, asl como los Guardalmas
cenes, percibiran por quebranto de mo-
neda y de almacén, una gratificacién
anual de 500 pesetas.

3) Por la indole de su servicio.—Los:



5366

4 julio 1946

B. O. del E.—Nim, 185

Ingenieros, Arquitectos, Letrados e
Interventores mercantilas, percibiran
antualmente la  gratificacién de 3.000
pesetas,

4) Por razén de jornada.—Los emplea-
dos administrativos que trabajen como
:Inspe'ctoxe-s de labores y el chéfer, ten-
drén, respectivamente, una gratificacion
anual de 4.500 pesetas y de 2.000 pexe-
tas, en -azén a su jornada de trabajo,
slue ha de ajustarse a la del personal
wbrero.
~5) Por ambiente nocivo.—El personal
Aue trabaje en los talleres de moja y

de picadoras percibicd el plus de una
peseta  diaria, en concepto de plus,
como consccuentia dal polvo emanado
por las labores.

6) Por mando.—Los encargados de ta-
ller y Capataces percibirdn como plus de
mando una peseta diaria.

Art. 36. Dietas por comisién de ser-
vicio.—1) EIl personal a quien se le
confie una comisién de servicio perci-
bird el importe 4e los gastos de loco-
mocién y dietas que le correspondan,
con arceglo a la siguiente escala:

Dictas
Categoria — Viajes
ptas
Jefe de Seccion ... 100 12 y cama O
avion,
Jnspectores de Fabricas y Representaciones y Le-
trado-Jefe ... B s 8o 1.2 y cama.
Ingenieros, Arquitectos y Letrados ....... . .- 1 1.2 y cama.
Represemtantes ......ccoeeveeiiiieiniiinininen ceeeee 70 1.8
Jetes de Negociado e interventores 6o 1.8
Deiincantes y Auxiliares de Laboratorio ........c...c.. 50 1.3
Oficiales administrativos y personal auxiliar ......... 50 1.2
[ POTteros .ccivievvivcieecereennessnen: )
Porteras .ccoveiiiviviiiiiniiiiinennn.
Capataces ................
Maesteos de oficio ..ueeeen.
Personal obrero...{ Maestras de labores ..... R 23 2.3
Condurctores coches turismos,
Mecanicos conductores de mé-
quinas de elaborar ...... ceeene
Restantes personal

2) El personal a premio percibird
durante su servicio en comisién la re-
tribucién que normalmente obtenga, au-
mentada en un §o por Ioo.

Los Oficiales administrativos con
destino en las Fébricas y Depésitos que
mediante turno presten el eervicio de
guardia de Reglamentacién, veinticua-
tro horas establecido actuaimente, per-
vibirdn una jieta de 25 pesetas por cada
dia que realicen el refer'do servicio.

3) Los Raepresentantes, Interventores
y Oficiales auxiliares, cuando realicen
comisidn de servicio dentro de su pro-
vincia, percibirdn como dietas: los dos
primeros, 40 pesetas, y los terceros,
28 pesetas

4) También percibir4d todo el perso-
hal los gastos justificados de correspon-
dencia, telegramas y conferencias telefé
nicas, as{ como aquellos otros de lowu-
mocién autorizados por fa Direccién «n
cada caso. Donde no haya ferrocarril <€
liquidard el recorrido de acuerdo con e
medio de locomocién existente en el tra-
yecto de que se trate.

§) El régimen de dietas para los gru
pos 1.° 2.2 y 3.° tendrdn una duracién
méxima de treinta dias, Si € servicio
encomendado al empleado durase mas de
treinta dfas, percibird las dietas Corres-
pondientes a este periodo, y en lo que
exceda se ie abonard como scbresueldo
una cantidad consistente en el 60 por 100
del importe de las dietas sefialadas.

6) Quedan exceptuados de esta limi-

tacién en e percibo de dietas los Ins-
pectores dc Fdabricas y Representaciones
y sus auxil’ares en cuanto concierne a
su funcién peculiar. Por tanto, si la.co-
misiém que desempefie es ajena a su mi-
sion propia, liquidardn en igual forma
que los restantes empleados.

4) Aquellas comisiones de servicio
cuya duracién se sepa de antemano que
va a ser superior a un mes serdn liqui-
dadas como sobresueldo por toda su du-
racién.

SECCION 5.2
Aumentos periédicos por aiios de servicio

Art. 37. 1) Todo €l personal que
preste servicios fijos en la Compafifa
disfrutar4 de quinquenios por afios de
servicio en la misma.

2) Para lus Grupos 1.9, 2.°, 3.9 y 4.° se
fija como tope de percepcién el de cua-
tro quinquenios, siendo computables para
este tope los servicios que hayz prestado
el personal a fa Compaiifa Arrendataria
de Tabacos. La cuantfa de estos quin-
quenios sera:

a) Para el Grupo 1.9, de 650 pesetas,
excepto para los Delineantes v Auxiliar
del Laboratorio, que serd de 1.300.

b) Para el Grupo 2.°, de 600 pesetas,
excepto para los Administradores-Subal-
ternos, que serd de 360 pesetas ' para los
dependientes de la Expendeduria Cen.

tral, que serd de 1.coo pesetas, y para
las Telefonistas y AuXiliares de¢ Guarda-
almacén, que seri de 830 pesetus.

¢) En cuanto a las mecanégrafas que
hoy vienen prestando servicios a la
Compaiiia, se acoplardn a la escala de
sueldos previstos en plantilla para este
personal vy a los quinquenios asignados
al grupo 2.°; pero si la retribucién to-
tal que les correspondicra fuera menor
que la inicial de 5.400 pesetas més los
quinquenios a razébn de 1.300 pesetas,
con el aumento transiturio correspondien-
te al plus de carestfa de vida, se abona-
r4 la diferencia como cantidaa comple-
mentaria de su remuncracién. aplicdn-
dose ta! norma hasta que dichas meca-
négrafas sean eliminadas. I.as de nueva
entrada se regirdn exclusivamente por
los sueldos de plantilla y los quinquenios
de 6oo pesetas.

d) Para el Grupo 3.° los quinquenios
seran de 8zo pesetas, excepto los del per-
sonal de limpieza, que serdn de 180 pe-
setas.

3) Para el grupo 4.° el importe del
quinquenio sera de 365 pesetas al afio.

SECCION §.»
Plus de cargas familiares

Art, 38 1) En atencidn a las cargas
familiares del trabajador, sin distincion
del grupo profesional en que esté encua-
drado, se establece un plus. que habra
de regirse por fos preceptos consignados
en la Order. de Trabajo fecha 19 de ju-
nio de 1945 o fos que en su dfa puedan
aprobarse sobre el particular con carAc-
ter general, a cuyas disposiciones se agre-
gar4n, para «Tabacalera, S. A.», las si-
guientes regias especificas :

a) A los efectos de cOHmputo, serdn
considerados con derecho a puntos 10s as-
cendientes ael trabajador y sus padres
politicos que con é convivan y estén a
su cargo, con tal que, si son varones,
sean sexagenarios o estén incapacitados
para el trabajo. )

b) Los hermanos del trabajador que
vivan a su cargo y en su compafiia,
siempre que sean huérfanos y menores
de catorce aifios, o estén incapacitados
totalmente para el trabajo si excedieran
de dicha edad.

2} Estas personas serdn consideradas
para el célculo como hijos, y habrs de
justificarse para que otorguen derecho
a puntuacién, la convivencia con el tra-
bajador desde seis meses antes de] cobro
de los puntcs. )

3) En ei caso de que convivieran va.
rios trabajadores con personas compren-
didas en los grupos a) y b) cel nime-
ro 1), sélo tendrd derecho a percibir flos
puntos a ellos correspondientes el traba-
jador (nieto, hijo ¢ hermano) que tenga
mas edad.

4) El importe del plus familiar con:
sistird en el 10 por 100 del importe de
la mémina oe la Compaiifa.

5) El reparto se hard por mensuali-
dades, y el cilculo del fondo que lo in-
tegre abarcard, como méxime, un trie
mestre.
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SECCION 72
Gratificaciones

Art. 39. A fin de que lcs trabajadores
regidos por estas Normas puedan solem-
nizar ‘las fiestas conmemorativas de la
Natividad de' Sefior y el 18 de julio, dia
de la Exaltacién del Trabajo, ta Compa-
iifa abonard a su personag, con motivo
de cada una de dichas fiestas, una gra-
tificacién de carActer ‘extraordinario, con
arreglo a la cuantia y con sujecién a las
reglas que a continuacién se indican:

a) Quince dias de-salario o ‘sueldo a
todos los
sea su Grupo profesional, con motivo del

18 de julio y de las fiestas de Navidad.

b) A estos efectos se entenderd como
salario o sueldo el efectivamente disfru-
tado, més log pluses por especialidad de
fa labor y los aumentos periédicos por
afios de servicios. !

c) Al personal que hubicra ingresado
~ en el transcurso del aio o que cesara
durante €l transcurso del mismo se le
abonar4n las gratificaciones prorratéan-
do su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para o cual la fraccién de
semana o de¢ mes se computard como uni-
dad completa.

d) Anéloga regla de prorrateo se ob-
servard caso de que a la Companfa se
e autorice a implantar la jornada redu-
cida o turnos de trabajo en que mo se
alcance 1a jornada legal. En esta hip6te-
sis, se hard el cédlculo segin la remune-
racién cobrada durante €l afo, de acuer-
do con la prestacién de servicios efec-
tivamente realizados.

&) La gratificacién del 18 de julio se
abonar4 .ei dfa laborable inmediatamente
‘anterior a ¢'cha fecha, y la de Navidad,
cn la inmediata anterior al 22 de diciem-
bre que sea asimismo hdbil.

f) En caso de despido que haya sido
considerado justificado por el organismo
jurisdiccional competente, el trabajador
perder4d el derecho a que se le haga
efectiva la parte proporcional de dichas
gratificaciones.

. CAPITULO VI

Traslados, permutas, condiciones es-
peciales de servicios e incompatibi-
lidades

Art. 40.
pafifa podr4 solicitar vOluntariamente su
traslado, de una a otra dependencia, por
causas justificadds.

El orden con que se atenderdn estas
peticiones ser4 el siguiente: a) para el
personal comprendido en los Grupos 1.°
'y 2.0, por su antigiiedad en el escalafén ;
y b) para el personal de los Grupos 3.°
y 4.°, por la fecha de peticién, dentro
de cada categorfa y a medida que ocu-
rran las vacantes. oo

" 2) En el caso de no haber peticiores
voluntarias, 1la Compaiifa invitard al per-
sonal con derecho a ello, a que saiicite
la’ vacante en el plazo'de uo mes, pasa-
do el cual, si no se presentaran slici-
tudes, la Compaffa podrd imponer el

.
\

rabajadores, cualquiera que

1) El personal de la Com-:

traslado, forzoso empezando por los mas
nuevos.

3) El personal femenino que funda-
mente la peticién de su traslado en el
hecho de ueirse con su marido, tendra
derechio preferente. '

4) Se exceptian en la aplicacién de
estas normas los Jefes de las distintas

"Dependencias.

Art, -41. 1) En fos casos de traslado
forzoso por exigencias del servicio, se
abonara al empleado por él y su familia-
res que vivan a sus expensas y bajo su
mismo techo, los gastos de locomocién,
los de embalaje y transporte de muebles,
debidamente justificados y ademis quin-
ce dias de dietas de la cuantia corres-
pondiente a la categoria del tragladado.

La cantidad importe aproximado de
los anteriores gastos se abonard por ade-

lantado cuando ‘el interesado asi lo re-

clame.

N

_Art. 42, SOlo en ‘casos excepcionales
y cuando con ello no se entorpezca la
buera marcha de los servicios, el Conse-
jo de Administracién de la Compaiia
podr4 autorizar las permutas entre los
empleados del mismo grupo y categoria,
oficio y espccialidad, siempre en caso de
cargo que, no implique confianza.

Para solicitar la permuta ser4 condi-

cién indispensable el llevar dos afios, co-
mo minimo, .al servicio de «Tabacale-

.ra, S. A.» teniendo que permanecer du-

raate otros dos afios, cuando menos, en
el ‘nuevo destino, * :

No podran ser objeto de permuta los
destinos en las -capitales de Madrid y
Barcelona, as{ como tampoco podra per-
mutarse cop empleados a los que falten
dos' afnos para su jubilacién.

Estos fraslados no llevan aparejados
percepcién alguna en concepto de gastos
de viaje y dietas.

Art. 43. -Comisién de servicio.—Nin-

| guo empleado, excepto los Inspectores de

Fabricas 'y Representaciones y sus auxi-
liares podrir permanecer en comisién
ininterrumpida de servicio por tiempo
superior a dos meses, salvo que el Con-
sejo de Administracién, con la conformi-
dad expresa del Delegado del Gobierno,
as{ lo acuerde por considerarlo beneficio-

so a los intereses de la Empresa.
. 1 .

CAPITULO ' VII
Jornada, horas extraordinarias, va-
caciones y licencias

Art. 43. Jornada, —1) La jornada

maxima de trabujo serd la siguiente: -

Personal Técnico, Administrativo y Auxi-
liar : De siete horas diarias,

Personal Subalterno y Obrero: De
ocho horas en todo tiempo.

Sin embargo, para el personal de Vi-
gilancia de las distintas dependencias la
joraada sera de cuarenta y ocho horas
semanales, salvo los casos en que el obre-

ro tenga: vivienda en el edificic donde’

preste servicio, en que se podra prolon-

gar la jornada diariamente hasta dieci- -

séis horas en_ total.

Muijeres de limpicza: De tres horas dia-
rias en las Qficinas Cenirales o Provin-

!

ciales y de ocho horas eu las fabricas
de Tabacos. - . L

2) Quedan exceptuados del régimen
de jornada legal los Jefes de las Depen-
dencias, el Servicio de Asésorfa y los
Porteros y Ordenanzas que realicen pres-
taciones de porteria y disfruten de casa-
habitacién o sobresueldo por tal cOncep-
to y no hayan de gjefcer una vigileacia
permanente,

Art. 45. Horario.—La Compafifa so-
meter4 a ‘la Inspeccion Provincial de.
Trabajo el correspondiente horario de
trabajo de su personal, y lo coordinard
en los distintos servicivs pira el mas efi-
caz rendimiento. Ser4 facultad privativa
d: la Compafiia el organizar los turnos
y relevos y cambiar aquéllos cuando® lo
crea necesario o conveniente, sin mds
limitaciones que las legales y las fijadas
en estas normas de trabajo, asf como el
deber” de obtener mermiso de la Inspec-.
ci6én cuando signifique cambio del hora-
rio aprobado.

Art. 46.  Horas extraordinarias. — En
consonancia con_la legislacién vigente en
materia de jornada maxima, y sélo cuan-
do circunstrncias excepcionales y tran-
sitorias lo exijan, podra trabajarse horas
extraordinarias, las que, en su ,caso, se-
r4n abonadas con los siguientes recirgos @

a) Del 50 por 100 las cuatro primeras

[y con el 100 por 100 las restantes,

“b) Del 100 por 100 a contar de la
primera, en trabajos nocturnos o dias
fostivos. Se consideraran como traba-
jos de noche los que se wealicen desde

. las veintiuna a las siéte horas del dia

R
s;nuxente. ;

c) Del 100 por 100 para el personal
obrero femenino, sin que pucda sobre-
pasar de cuatro horas por dias,

d) No se considerardn como horas
extraodinarias. ‘las prestadas en turnos
continuos de fabricacién de ocho ho-
ras. .

Art. ¢7. Vacaciones. — 1) El perso-
nal no obrero disfrutar4 de treinta dias
naturales de vacacién ; el personal obre-
ro tendrd de vatacién quince dias na-
turales. ’

2). El personal que hubiese estado
en paro forzoso en tiempo superior @
.quince dias consecutivos al afio, ten-
dr4 derecho a la compensacién en me-
talico de las vacaciones en tiempo pro-
porcional al tiempo de trabajo. A es-
tos efectos, la fraccién de mes se.com=
siderard como mes completo.

Andlogo criterio se aplicard cuando ol
personal cese antes de cumplir el afig
de trabajo, o C ‘

. 3) Las vacaciones se concederin
preferentemente en verano, estableciéne
dose:un turno por orden ge peticién,
de suerte que los servicios no queden
desatendidos. .

Caso de que no hubiera acuerdo res-:

. pceto a la época “del disfrute de la va-

cacién, se estar4d a lo dispuesto en la
f.ey de 2 de septiembre de 1941. -

Art. 48. Licencias,—Con independen.
cia de la vdcacién retcibuida, el per-
sonal podra solicitar, “sin derecho a
percibo de remuneracién, dos licencias
al afio de siete dfas cada una, como
mdaximo, siempre que lo 'sea por cau~
sas debidamente justificadas.
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CAPITULO VI

. Instituciones de previsién

Art. 49. Enfermedades. — Los benefi-
cios minimos de que disfrutard el per-
sonal en caso de enfermedad, serén los
establecidos por el Seguro de este nom-
bre. Correrd de cuenta de la Renta de
Tabacos el abono al personal obrero
de los beneficios concedidos a éste, en

lo que excedan de los satisfechos por

el Seguro.

Al perwnal obrero hoy’ afecto a los
talleres especiales de cardcter auxiliar
se les, prestara asistencia médico-farma-
céutica.

Art. 50. Fallecimiento. — Al falleci-
miento de cada empleado de los Gru-
pos 1.,° 2.° y 3.°, percibirdn sus fami-
liares una anualid:d -de la retribucién
que disfrute, con cargo a la subven-
cién que la Compaifia «onceda -a la
Caja de Ahorros.

E} personal -del Grupo 4.° segulrd cOo-
brando esa anuzlidad, como hasta a.ho-
ra, con cargo a la renta.

" Los familiares con derecho a perci-
bir Yesa anualidad son: viuda, descen-
dientes legitimos o naturales recononi-
dos, ascendientes sexagenarios o inuti-

" les para ¢ trabajo, hermanos huérfa-
nos menores de 18 afios o hermanas
sexagénarias o inutiles que estuvieran
a su cargo.

Si la muerte sobreviene a .consecuen
cia de violencia o accidente ocurrido
en awcto de servidio, la cuantia de la
indemnizacién serd ﬁ]ada con arreglo a
Ia legislacidn de acridentes del tra-l)'ajo

Art. 51. Jubilaciones, — 1) Mientras
. dura su contrato con el Estado, I«
Comepania aplicard a su personal el ré-
gimen de jubilacién que se consigna en
las siguientes reglas:

2) ([El retiro forzoso para el perso-
nal de los Grupos 1.° 2.°y 8.° serd
“al cumplir los setenta afios, y para el
resto de %os Grupos se realizard al
cumplir sesenta y siete afios de edad,
salvo para las meca:nécmfas. que se
jubilardn a los sesenta y cinco. El per-
sonal del Grupo 4.0 pasard a la con-
diciérn de jubilado al cumplir sesenta
y siete afos e edad. .

3) También podrg ser jubilado, a
_nstancia propia o por acuerdo de la
“Compafifa, - el personal que, aun sin
haber llegado a dichas edades, quede
incapacitado para el trabajo por causa
de enfermedad comprobada en el opor.
tuno expediente o accidente, .

4). Asimismo podran jubilarse a so-
licitud propia las operarias que cyimn-
plan sesenta afios y ileven, por lo me-
nos, quince de servicios,

5)- El pase a situecién de jubilado
se hard, en tgdo caso, por acuerde
de «Tabacalera, S. A.», con la Delega-
cién del Gobieino cerca de la misma,
a propuesta del Jefe de la Dependen.
qia v en vn‘tud de expedxente instrufdo
al efecto. sin que en ningin caso pue-
da prorrogar el servicio activo del per-
sonal que .cumpla la edad para el re-
tiro forzoso.

6) " Por. una sola vez, y wara dar
espacio al acoplamiento d. cargos, la
Compafiia podrd mantener en servicio
a(‘two, durante el improrrogable plazo
de seis meses, a contar del dia que
se apruebe esta Reglamentaci6n,
personal que entonces tenga” la edad
para el re«tlro forzoso y esté ocupando

cargo- de confiariza. El sueldo regula-
dor de este persop:l, para su jubila-
cién, serd el que resulte de aplicarle
la presente Reglamentacién.

Art. 52. 1) El haber de jubilacion
para Hlos Grupos 1.9, 2.” y 3. sc determi-
nard sobre lu base del sueldo de su ca-
tegoria en el momento que les alcance
tal medida, entendiéndose a estos efectOs

_por sueldo reguldador para los Ayudantes

Téonicos, mecandgrafas y restante per-
sonal y grupo 3.° la suma-del sueldo
inicial ‘mas los quinquenios alcanzados.
Sobre el sueldo regulador asi fijado se
determindra el haber pasivo con arreglo
a lasiguiente escala:

De 20 a 25 afios de servicios los 2/35

De 25 a 35 » Voo 3/5
De \#nds de 335 afios » 4/5
Para las mecandgrafas de nuevo in-

greso las Jubllacmneq se regularan en su

dia por los sueldos que disiruten coa su- .

jecién a su plantilla.

2) El habter de Jubilacién para el per-
sonal del Grupo 4.° ser4:

a) Para los mecénicos y operarias que
trabajan n premio ser4 la parte fija de
su retribucién en el dfa de su jubilacién.

b) - El personal de plantilla con remu-
neracién fija percibira : .

El 50 ppr 100 de su haber a los que
cueaten diez a veinte afios de servicios;
el. 65 por 100, de veinte a veinticinco
afos, y el 8o por 100, de veinficinco en
adelante,

z) Para el cdlculo de los anos de ser-
vicio sera de abono el tiempo que ¢l per-
sonal haya_estado en situacién de exce-
dencia ferzosa. .

Art. 53. 1) EI personal comprendido
en el Grupo 4.° cobrard su jubilacidn en
la siguiente forma:

Por el Subsidio de Vejez, la cantidad
que éste satisfaga; y la diferencia entre
esta cantidad y el importe de las jubila-
ciones establecidas para este personal en
el articulo anterior, correr4 a cargo de
«Tabacalera, S. A.», para lo cual ge con-

"signar4, con deetmo a esta atencién, la-

suma necesaria al calcular el costo-tipo
de las labores. :

2) Las jubilaciones del personal de fos
Grupos 1.°, 2.° y 3.° se satisfardn: con
cargo a las respectivas Rentas el 68 por
100 de su importe, y a cuenta de «Taba-
calera, 5. A, el 32 por 1oo restante,
sin perjuicio de que, si fuera necesario
para dar cumplimiento a algin requisi-
to legal, se establezca un fondo de .pre-
visién que nutriéndose de lds, aportacio-

. nes dzchas y, en su caso, del descuento

a que hubier~ de someterse el personal,
sea el que atienda a estos gastOs,

CAPITULO IX

Faltas, sanciones, premios e invalida-
ciones C

Art. 54. Faltas de personal.—Las fal-
tas cometidas por el personal, seguin su
importancia, se clasifican en:

Muy graves. .

Graves, - , - -

Leves.

Se consideraran como faltas muy- gra-
ves a la disciplina y buen orden del ser-
vicio :

1.2 iLas contrarias al secreto que se
debe guardar en el trabajo.

2. La amenaza en forma individual
o colectiva,

5. Los accidentes graves ocasiona-
dos por ootoria imprudencia o negligen-
.cia, siempre que hayan producido danos
a tercero. ‘

2 La condena en sentencias crimi-
na?es firmes impuestas por los Tribuna-
les de Justicia competentes en delitos que
afecten a la probidad ¢ al honor,

5.0 L[l trabajar psra otras industrias
que tengan alguna ralacion con el Mo-
nopolio, sin pievia autorizacion de Ia
Direccién-Gerencia. :

6. Faltar aul respeto, desobedecer o
desprestigiar en cualquier forma o lu-
gar ol inmediato superior o a Jas de-
mas autoridades del  establecimiento;
revistiendo caracteres de mayor grave-
dad la falta a medida que sea mds
elevada la categoria do' empleado, des-
obedecido v injuriado. .

7.0 [El gbuso de autoridad, calificado.

8. Conducirse incorrectamente me-
diante conversacién o frase que aten-
te a la moral, gfenda a la familia, que-
brante la disciplina o coaccione las
ideas ccligiosas, politicas o sociales que
cada uno profese. -

9.° Capitancar ¢ dirigir agitaciones,
trastoinos o tumultos dt.nlro del esta-
blecimiento; considerindose agravada
la falta en grado.maximo si, como con-
secuencia de la anor m.ahdad y sus efec.
tos. resultase perjuicio de cualquier or-
den para los intereses del Monopolio.

10. Inutilizar, destroza:. o <causar
desparfectos en las labores, primeras
materias o efectos de fabricacién, ma-
quinas e instalaciones, 5si comagen el
edificio y en los enseres ¥ moBMliario
del mismo. )

11. Sacar tabaco de la Fabrica o
intentar ¢n cualquier forma la sustrac-
cién; lo mismo que la de cfectos, Gti-
les, herramientas o material de toda
clase que pertenezca al establecimion-
to fabril.

12. Ser Lémplicc o encubridor de #as
sustraciones o intento de las mismas,
consignadas en el ndimero anterior,

13« Faltar a la fidelidad debida eon

el cumplimiento de la misién confiada

‘a quien tenga cl cargo de comprobar
y recontar con la mayor exactitud los
bultos, materiales o efectos de cual-
quier clase que entren o salgan de Yos
establecimientos fabriles,

14. Cormeter inexactitudes que bene-
ficien-a los contratistas o ffroveedores.

13¢. Reifir, causando lesiébn o contu-
sién, ‘aunque sca leve, a cualquier per-
sona dentro de 1z IFibrica. No se con-.
siderard circunstancia ptenuante la em-
briaguez que, por sf sola serd sicm-
pre falta grave.

16. Waltar a las listas 0 a sus pues-
tos en la dependencia, sin motivo jus-
tificado, por mis de ocho dias consce
cutivos, desatendicnda lus requerimien-
tos de sus superiores para presentarse
a cump]ir con sus deberes.

17. " Infringir las prohibiciones si-

guwnms o] enCub'nr a los infractores,
a saber:
" Las compras, ventas, rifas, aunque
sean de caracter benéficu y colectas,
asi como los préstamos a . cualquier
tipo de intereses.

ILa introducci6n de armas de fuego,
blancas o de Lua]quic‘r clase y, en ge-
neral, de <ua'quier elemento destinado
aléataque delensa pe;sonal 0 deslruc-
cibén,
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La de licores o bebidas espirituosas
de cualquier clase. Sin embargo, en’
© cuanto al vino, y, por excepcién, se
podra autorizar por el Jefe del Esta-
blecimientd la introduccién cada dia,
con las respectivas comidas, de hasta
medio litro. :

18. Cometer, a sabiendas y con idea
de lucro, equivocaciones en la distri.
bucién de. jornales, premios de elabo-
racion o haberes de cualquier clase;
asi .como descontar, disminuir o mer-
mar en cualquier forma, sin documen.

to oficial que lo autorice, lag cantida-

des que deba percibir el obrero por su
trabajo.

19. Aceptar ¢ recibir dadivas, rega-
los u obsequios de cualquier clase.

20. Entregar una operaria a otra o
alguna de éstas a la maéstra (caso en
ol cual la falta se considerard de ma-
yor gravedad) labpres de las que aqué-
1las- produzcan.

21., Producir o tolerar que se produz-
can, en los talleres de operarias otras
labores que las reglamentarias; y en los
de reparaciones, carplnterf y oficivs va-
rios, otros trabajos que 10s que requiera
Ta buena marcha de toda maquinaria y
la conservacién en perfecto estado de los
utiles de fabricacién, enserés, mobiliario
y del edificio en general.

22. Fumar o encender fuego dentro

" de los talleres o almacenes del estableci-
miento fabril, .

23. Suspender o abandonar el traba-
jo/ faena u ocupacion que se tengan asig-
nadous, sin permiso superior y entrar en
otro taller o departament, que no sea
el del trabajo -habitual, alterando el or-
deo y pardiizando la marcha normal del

-trabajo. e

24. La reincidencia en las faltas gra-
ves. :

25. Cualquiera otra aniloga a las an-

teriores.
Se considerardn como faltas graves:
La no asistencia puntual a las oficinas
vo dependencias; la desconsideracion a
las Autoridades o al publico e sus rela-
ciones con ¢l servicio; la informalidad o
retraso en el desempeiio de los asuntos
cuando perturben el servicio; la negati-
va a prestar trabajos “extraordinarios de
inaplazable cumplimiento por imperio de
necesidades urgentes’; la de simular fa
presencia de otros empleados, subalter-
nos u obreros firmaado o fichando por
ellos, la de ausentarse del trabajo sin li-
cencia por menos de ocho dias, la de fin-
gir enfermedad; la de solicitar un per-
miso alegando_ causas no existentes; la
negligencia o desaplicacién para cumplir
las respectivas obligaciones de los cargos
detallados en este Reglamento; ios des-
_ cuidos -grepetidos o equivocaciones fre-
cuentes en el desempeiio del cargo o fun-
ci6n de los respectivos trabajos ; la debi-
lidad en el mando, que sea causa de que
no ge respete el principio de autoridad ;
los alborotos y disputas dentro del esta-
blecimiento, siempre que no resulte con-
tusi6én ni lesién alguna para nadie; la
falta de interés en cuidar de la conserva-
cién’ y buenos- aprovechamientos de las
. primeras materias, efectos y dtiles de fa-
‘bricacidn ; la presentacion de labores he-
chas con imperfeccién, asf como su re-
cepcidn no encontrdndose ajustadas exac-
tamente al médulo o presentando defec-
tos que puedan haccrlas desmerecer o ser
rechazadas por el consumidor; el des-
cuido en el servicio de limpieza de alma-

-muy graves ni

cenes, talleres y departamentos de,la
dependencia y falta de vigilancia en los
preceptos de higiene; lu incorreccién en,
el proceder y conducta, tanto del superior
para el inferior como de los productores
eatre sf, y cualguier otra {alta andloga.

Se considerar4dn como faltas leves las
que, teniendo caracteres de escasa im-
portancia, no figuren sefialadas como
) graves en 10s apartados
anteriores. . '

Art. 55. Las faltus del personal serdn
castigadas segin las circunstancias de
cada ca%o y su mayor g menor importan-
cia, en la siguiente forma:

A) Para los Grupos primera y se-
gundo-: .
1.° En caso de falta muy grave, con

las sanciones de: a) suspensién de em-
pleo y sueldo de dos a seis meses: b)
traslado ; c¢) postergaciéa'de uno a-vein-
te puestos en el escalafén, y d) separa-
ci6n del servicio. En caso de traslado no
serdn de abono los gastos que éste ori-
gine.

2.° Para las faltas graves: a) sus-
pensién, de empleo y sucldo por ‘plazn
méximo de un mes, y b) amonestacién
ante representaci¢n de petrsonal de igua.
o superior categoria. .

3.2 Para faltas ~leves, amonesticion
privada, : '

B) Para los Grupos tercero y cuarto:

1. [altas muy graves, con: a) sus-
pensién de empleo y sueldo-desde nueve

dfas hasta dos meses; b) cesantia o

separaci6n definitiva del servicio de ia
Compaiifa. Esta dltima sancién se apii-
‘car4 siempre que se sustraiga o .intente
sustraer tabaco de las Fabricas o Almo-
ceaes,

2.9 Faltas graves, con: a) amones-
tacién ante representaciones del perso-
nal de igual o superior categoria a la
del interesado, y b) suspension de ser-
vicio y sueldo desdc uno a ocho dias;
las tree primeras faltas de puntualidad,
al menos, no justificadas, ser4n sancio-
nadas con pérdida del haber de media
jornada, y con pérdida de:jornada com.
pleta- en las siguienteg faltas.

3. Faltas leves, con: amonestacién
privada '

- Art, 56. Tramitaciﬂn.,—-x) La Com-

panfa, por mediacién de los - Jefes de
las Dependencias, que no sean log Ins-
‘tructores, 0 por otra persona, caso de
que el Jefe sea parte, instruird flos opor.
tunos expedientes oyendo a los intere-
sados, a sus Jefes inmediatos y a cuan-
tos pudieran deponer ¢ -informar sobre
el caso, y cuando sc trate de faltas que
merezcan el castigo de separacion de-
finitiva, podrdn suspender, desde luego,
en sus cargos al incurso en ellas, que-
dando siempre al interesado el derecho
a recurrir ante la Magistratura de Tra-
bajo, al serle comunicada dicha separa-
sivni. La duracién de la tramitacién no
podrd exceder de dos meses, salvo acuer-
do del Consejo de Administracién.

2) Las ccrreociones correspondientes
a las faltas graves serdn impuestas por
la Direccion de la Compaiiia, a la que
se elevardn por los Jefes de las De
pendencias los e.\'(.pt*di?ntvs instrufdf)»s.

Tanto las de las faltas menos graves
como las de las leves se impondrén por
los propios Jefes, dando cuenta de las

primeras’ a la Direccion de la ‘Compa-

nia,

“invalisacion

- acreedor gz la rehabilitacion, y

3) Todo el personal que, por conse.
cuencia de un delito cometido dentrc o
fuers de la dependencia donde preste
sug servicios sea sometido a procedi-
miento criminal, serd suspendido- de
empleo y sueldo por acuerde de la Di-
reccion de !a Compaiia. : :

4) Todo el personal pudra formuiar
respetuosamente 5 los Jefes inmediatcs
de los respectivos servicios, al Jefc de
la Dependencia y aun al Director-Ge-
rente de la Compidia, pero, en este -
tltimo caso, por, conducto, precisamen-
te, del Jefe del Establecimiento, las
quejas que estime procedentes.

De las resoluciones que se adopten,
tanto en los casus de apvlacion como
en los de queja, se dard cuenta inme-
diatamente al interes:do.

5) Todas las sancivnes impuestas e
anotaran en el expediente personal del
interesado. )

6) iLas sanciones que cn el ordén la-
boral puedan impunerse, lo scrdn sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los Tribunajes de Justicia, cuando la
falta pueda constituir delito, . o dar
cuentd a las autoridades gubernativas,
si asi procediern.

Art. 57. Premios.—La Compania po-
drad premiar con gratificaciones o per-
sonal gue se distinga en ol desempeno
de su cometido y, en todo caso, sori
mérito para teneir en cuenta en conciw-
S0, sCensos, etc.

Art. 38. Invalidagciones.—1) Corres-
ponderda al Directer-Gerente acordar -ia
de l&s sanciones-impues-
tas, aunque deberd das cuenta al Cone
sejo «e’ Administracidn cuando se trate
de faltas muy graves, - 7

2) No podrd formularse solicitud «le
invilidacién si no ha transcurrido, por
lo menos, un afo, dos afios o tres, se-
‘gun que, respectivamente, se trate de
faltas leves, graves o muy graves. El
acuerdo de separacidn no serd revisa-
ble. . R
3} E! sancionado acreditard haber
observado buené conducta que-le haga
habran
de informar acerca de su Solicitud los
Jefes respectivos, por cuyo conducto se
elevaid la instancia a la superioridad.

CAPITULO X °

Seguridad e higiene del trabajo

Act. 59. 1) Scrin de aplicdiion " a
«Tabacalera, S. A». las disposiciones
que sobre preveqcién e higiene en ge-
neral se encuenbran ordenadas, y, en
particular las del Reglamento de 31 def
enero de 1940, en cuanto se reficre a
situacién general de loca'es, cendiciones
de los mismos, ventilacion, calelaccion,
transmisiones, motores, tramsportes in-
teriores y proteccjones especiales de Or-
ganos moviles y precauciones y fiadores
en la puesta en marcha de la maqui-
naria. - ' 0 .

2) Serd objeto dc cumplimiento es-
pecial el articulo 102 del Reglamento
de 31 de enero de 1940 y el capitulo Vill
del mismo, sobre prevencién y extin-
cién de incendios, aplicindose estas me-
didas icon aquellas dc cardoter pura-
mente especial, ipropias de Ja Compaiia,
que se acomoden a las que la Legislacion

* vigente ‘preceptia y tengan por finali-

dad "dar las méaximas condiciones dec se-

' .
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gu‘nd.,ud. ¢ dugiene o pasunal  traba-
jador,

3) Todas las instalaciones dis On-
drdn de un botiquin completo para efec-
‘tuar las primeras curas de urgenicia en

, casos de accidente,

CAPITULO X1
Disposiciones varias

Art, Go. Uniformes,
prendas de trabajo.—i1) [E! personal
‘wbrero y subalterno vestird, dentco de
las dependencias, el traje de trabajo re-
glamentario, que se le suministrard por
ia Empresa.

2) La'duracién de estos uniformes se
fijard de modo que permanezcan siem-
pre en
siendo su duracion minima Ja de dos
nn.xfox'me's cada’ dos afios,

3) 'Las prendas de trabajo pasarén a

plOpledad del per'sonal una vez transcu-
rrido el tiempo de vida que se les asig-
ne; pero correrd de cuenta del mismo
su repodsicidéan cuando por el mal trato que
les hayan dado hubieran de desecharse
antes del plazo fijado para su duracién.

4) El personal que por sancién deje
"de pertenecer a la Compaiifa deberd en-
tregar tcdas las prendas que mtegren el
uniforme.

5) Las insignias, emblemas y botones
que como distintivo lleven las prendas,
#erdn de propiedad de la Compaiia,

" Art. 61. Incompatibilidades. E! car-
'go de empleado de «Tabacalera, S. A.»,
€3 incompatible con tods destino’ en Em-
presas piblicas o privadas que tengan o
puedan tener. relaciones- directas coan el
Monopolio de Tabacos.:

" Asimismo ser4 incompatible con ‘todos,
aquellos empleos 'y actividades que .re-
quieran el abandono de los servicios du-
gante la jornada de trabajo establecida.

Art. 62. Aplicacién de lIs legistacion
general. En lo no previsto o regulado
en la presente Reglamentacién deﬂ Tra-
bajo, serdn de aplicacion las normas que
sobre la materia respectwa vengan esta-
) ec;das por la legislacién de tipo general

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

v Primera, *Plus de oarestia de vida.
"Se establece para todo el’ personal un
. plus de carestia de vida consistente en €
25 por 100 sobre 1os sueldos y jornales.

Para el personal de Ayudantes Técni-
gos del Grupo 1.° Aukiliar administra-
tivo del Grupo 2.9, incluso, en su caso,
‘Jas mecanbgrafas y el Subalterno y Obre-
‘ro componentes d};l Grupo 3.° y 4.% o
25 por 100 se aplicard sobre el sueldo o

jornal inicial o de entrada, mds los quin-’

quemos . '
Este’ plus tendrd carécter provisional

¥y transitorio y podrd desaparecer tan.

pronto como queden superadas las causds
que lo motivan, no siendo tampoco com-
. putable par*i la fijacién de cuotas de Se-
guros Sociales.

Segunda. S! en el acoplamiento del

distintivos y

buen estado de conservacién,

personal a jas nuevas.plantillas y aplica- -

«i6n dé las normas previstas, aigin em-
-pleado y obrero resultase con retribu-
cién inferior a la que.en la actualidad,
'y por todos conceptos, viene percibien-
«lo, "se .ie abonard la diferencia como

[

complemento de su sueldo ¢ sulario
hasta que dicha anomalfa desaparezca
con el movimiento natural dentro de
las escalas” de las plantillas previstas.

Tercera. Todo el personal que al
implantarse la - presente Reglamenta-
cién se halle afecto con caracter per-
manente a los servicios y talleres espe-
ciales de caricter guxiliar, continuard
percibiendo los haberes o _salarios de
que hoy disfruta, sin perjuicio de lo
dxspuesto en'la Cldusula VII, apartado
3) del vigente Contrato en»tre el Esta-
do y la Compama

Cuarta. EIl personal de la Oompan{a
Industrial Expendedora, S. A., que ha
pasado a depender de «T abacalera, So-
ciedad Andénima», en virtud de fo pre-

visto en el contrato con el Estado a

este respecto, quedard gbsorbido en las
plantillas de empleados de ésta, ocupan.
do los puestos que le correspondan por
afios de servicio sin causar interferen-
cia en sus escalas, en las cuales figu-
rardn con ndmeros bis, corriendo pure-
ja con los asimilados del escalafén y
percibiendo la ,diferencia de sueido re-
sultante entre el que tenian en la Com-
pania Industrial Expendedora y el que
les correspor.da segun el lugar que ocu-
pen en las plantillas de «Tabacalera, So-
ciedad Anéniman. _
Quinta. El1 ' mismo mecanismo se
aplicara para el encaje en el escalafén
de aquel personal que hoy desempeiia,
con carcter de interino, cargos en las
Oficinas Centrales y Provinciales.) '

Sexta. Interin no sea aprobado por
el Ministerio de Trabajo un nuevo Re-
glamento de régimen interior, se apli-
Car4 a las Fébricas y Depdsitos de Ta-
bacos, por Io que hace al régimen de
traba_]o el hoy en viger aprobado por
Reales Ordenes de 13 de diciembre de
1926 y 14 de enero de 1927, en cuanto
rio contradigan flo dispuesto en la pre-
sente Remamentamén

Séptima. El personal médico que ac-
tualmente presta sus servicios en la
Compaiifa seguird disfrutando los mis-
mos derechos que tienen en la actualidad,
hasta tanto sean acoplados en el Seguro
Médico de la Compaiifa.

Octava. E] personal eventual que en
la actualidad preste sus servicios a la
Compaiiia, aunque exceda de la.edad
que se fija en el articulo 13, apartado 3),
tendra preferencia puwra el ingreso en la
plantilla de fijos de 1a Compaiifa.

Novena. En. el plazo de dos meses,
a contar de la publicacién de estas Orde-
narzas, la Compama hars el encuadra-
miento en los distintos grupbs sefialados
en esta Reglamentacién de todo el per-
sonal existente en la actualidad.

A este efecto, deberdn atender a la ca-
pacidad y condiciones del individuo que
se trate de encuddrar, asf como a las fun-
ciones que éste rtealice, siguiendo las
normas dxrecmtes de esta Reglamenta-

olénf

Contra la c]asxﬁcacxén podra reclamar

"el personal ante la Direccién General de
Trabajo, en el plazo de quince dias, a
partir de la fecha en qué le haya sido

comunicada. -

Madrid, 27 de junio de 1946 —El Di-
rector geceral de T:abajo Agustin Mi-

" randa.

' ADMINISTRACION

CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Seguridad

Acordando pase u la situacién de dispo-
nible for.oso el Inspector de primera
clase del Cuerpo General de Policia
don Victor Peiia Garcia.

Ilmo. Sr.. Establecida la situacién de
disponible forzoso para los Cuerpos Ge-
neral de Pclicfa y Policla Armada y de
Trafico, pur Decreto fecha 14 de octubre
de 1942 (BOLETIN OFICIAL DELrEs-
TADO de 1.° de noviembre),

He dispuesto, en uso de las atribucio-
nes delegadas que me estin conferidas
por el Exemo. Sr. Ministro de la Go-
bernacién, y en atencién a las circuns-
tancias que concurren en el Inspector
de primera clase del Cuerpo General de
Policia, don Victor Pefia Garcia, su pase
a la situacién de disponible forzoso en
las condicicres que el mencionado De-
creto establece,

Lo digo a V. I. para su conoc»mxento
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de junio de 1946.—El Di-
rector 'genéral, Francisco. Rodriguez,

[imo. Sr. Secretario general de esta Di-
réccién,

Acordando pase a la situacién de dispo-
nible forzeso el Comisario de ¢egunda
clase del Cuerpo General de Policla
don Antowio Vdzquez Garcla.

Ilmo. Sr.- Establecida ia situacién de

| disponibie furzoso para los Cuerpos Ge-

neral de Policfa y Policfa Armada y de
Tréfico por Decreto de fecha 14 de oc:
tubre de 1942 (BOLETI OFICIAL
DEL ESTADO de 1.° de’noviembre),

He dispuesto, en uso de ias atribucio-
nes delegadas’ que me estdn conferidas
por el Excmo. Sr. Mlnl§U0 de la Go-
bernaci6n, y en atenci6n a las circunstan. -
cias que concurren en el Comisario de
segunda clase del Cuerpo General de Po-
licfa, don Antonio Vézquez Garcia, su
pase a la situacién .de disponible forzoso
en las condiciones que el mencionado
Decreto establece.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos,
Dios guande a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de junio de 1946 —El Di.
rector general Frantisco Rodriguez, -

Ilmo. Sr. Secretario general de esta Di.
reccién. .
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Subsecretaria
(Secciéon de Fundaciones)

Edicto por el que se concede audiencia
pablica a los representantes de la Fun-
dacion instituida en Sanlicar la Mayor
(Sevilla) por dora Concepcion Rodré
guez Solis, denominada «lundacién de
doria Concepcion Rodriguez Solis».

Incoado ante cste Ministerio expediente
para c.asificar como benélico-docente, de
caracter privado, la Fundacién instituida
en Santucar la Mayor, provincia de Sevi-
lla, por donia Concepcion Rodriguez So-
lis, denominada «[Fundacién de dona
Concepcién Rodriguez Solisy,

La Superioridad ha dispuesto, en cum-
plimicnto de lo prevenido en el articu-
lo 43 de la Instruccidon gencral de 24 de
julio de 1912, conceder audiencia pablica
a los representantes de dicha Fundacidn
e interesados en sus beneficios, por tér-
mino de qu:nce dfas laborables, a contar
desde ! inmediato al de la publicacién
del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, plazo duran-
te el cual se hallar4d de manifiesto el ex-
pediente de referencia en la Seccidn de
Fundaciones del expresado Ministerio, de
nueve de la mafana a dos de la tarde.

Lo que ce hace publico para general
conocimiento.

Madrid, 1.° de julio de 1946.—El Ofi-
cial Mayvor del Ministerio, Jefe de Ila
Seccion, Eduardo Torralba.

Direccién General de Ensefianza
Media

Transcribiendo relacién de soliditantes ad-
mitidos provisionalmente a los ejerci-
cios para proveer plazas de Profesores
adjuntos temporales de Geografia e
Historia de Institutos Nacionales de
Ensesiansa Meéiia, en virtud de lo dis-
puesto en la Orden de 26 de febrero
de 1946 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 9 de marso).

Transcurridg e plazo senialado en la
Orden de 26 de febrero de 1946, inser-
ta en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 9 de marzo de dicho afo,
de presentacién de instancias para pro-
veer plazas de Profesores adjuntos tem-
porales de Geografia e Historia de Ins-
titutos Nacionales de Ensenanza Me-
dia, convocadas por la ya citada Orden,

Esta Direccién General ha acordado
se publique a continuacién de la pre-
sente Orden la lista de los sefiores que
han solicitado tomar parte en los ejer-
cicios correspondientes, debiendo tener-
se en cuenta por los interesados que Jos
signos puestos a continuacién de su
nombre indican que no han acreditado
los extremos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Edad (més de veintin afios).

c) Titulo de WLicenciado.

d) Adhesién aj régimen

e) Certificacién negativa (e antece

dentes penales.

f) Recibo derechos
pesetas).

.g) Recibo derechos formacidn expe
diente,

h) Servicio social de la mujer,

i) Certificado facultativo cxpedidc
por Sanidad o Forense; y

j) Falta de ceintegro por el valw
que sc expresa,

Se concede un plazo de diez dias na-
turales, a contar desde ¢l siguiente a
la fecha de ja publicacién e esta lista
en el BOLETIN OFICIAL DEL E»>
TADO para subsanar las deficiencias
de dacumentacidn o requisitos que paiz
cada uno se senala, bicn entendido gue
no podran admitirse las reclamaciones
y documentos que no tengan entrada
dentro del referido plazo, precisamente
en el Registro General de este Minis
terio,

Ej mismo tiempo se concede para que
puedan formular las reclamaciones que
s¢ consideren con derecho los aspiran
tes que resulten exclufdos en la relacian
que a continuacién se publica.

Madrid, 22 de junio de 1946.—El Di
rector gdeneral: P. 0., Luis Ortiz,

de examen (73

RELACION QUE SE CITA

Nuam. 1. Séez Torreros, doiia Victo-
ria. 1), ’

Ndm, 2. Berral Cabrerizo, don le-
lipe. f).

Nam, 3. Roé Cid, dofia Tervesa. f)

Nuam, 4. Carnicero Ruiz, doita Tri
nidad. f), h).

Num. 5. Oscoz LLarralde, dofia Asun-

cion, f).

Num, 6 Soto Pena, dofia Ana Ma-
rfa. b), ¢), d), e), f), h), i).

Nam, ;. Jorge y Jordan, dofia Pilar.
b), sin leyalizar y legitimar, f), h),

Nam, 8. Sanz Antén, don Juan. f)

Num, 9. Lépez Garrigés, dofia Fuen-
santa. d), f), h).

Ndm, 10. Artigas Ferndndez, dofa
Maria Gabriela, b), <), d), ), f), ), i).

Ndm. 11 Cepas Gonzdlez, don Ra-
fael. f), i),

Num. 12. Andrio Gonralo, doiia Jo-
sefa. f),

Ndm, 13. Galvache Ruiz, dofia Isa-
bel. b) legitimarla, f), h).

Niam. 14. Alba Quintana, doia Ma:
rfa Josefa. b), d). e), f), i).

Num, 15. Llorente Ots, doiia Mara
Paz. f),

Num. 16. Llobet Valls,
f), g).

Nuam. 17. Mafiero Monedo, doiia Ma-
cfa Teresa. f).

Ndm. 18. Martin Lépez, don Celedo-
nio, f), g), ).

Nam. 19. V4zquez Lépez, dofia Ma-
ria Jesus. e), f), i).

Ntm. 20. Lépez Perrin, dofia Marfa
del Pilar, e), f), i).

Num. 21. Lis Louis,
Margarita de. f).

don Juan.

dofia Juana

Num. 22. Compte Freixanet, don
Alberto, .
Nam, 23. Flores Mor4n, dofia Au-

rora. b), ¢), d), e), ), h), i).
Nam. 24. Ruiz Jurado, don Francis.
co. f), g).

Nam. 25. Vicente y de Oro, don Do~
mingo de.

Nam. 26 Alias Ortin, don César. b},
c), d). ), g).

Nam. 27 Valle Moll, don Bernar-

do. b), dy, e), ), g), 1). .
Nam. 28. Gonzdlez Jubete, doiia
Consuclo, 1),

Num. 29. Llorca Zaragoza, don Vi-
cente

Nam, 3o0. Villa y Fernédndez, dofia
Teodora de la, f). )

Ndam. 31. Pava Galdén, don Vicen-
te. 1) .

Num. 32. Sanz Villanueva, dofia Ma-

ria de lq Consolacion. f), g), h).
Num. 33. Sobrino Lorenzo, dofia
Maria Jesus. ), h), i), j).
Ndm'‘ 34. Jover Zamora, don José
Maria, d), e), ), ).

Nim. 35. Camacho Beltran, dofa
Mariana. ¢), }).
Num. 136. Briones Varela, dofia Ma-

ria del Pilar. b), d), e), f), g).

Nam, 37. Fern&ndez Argiielles, do-
fia Maria Carolina,

Nam. 38 Rey Martinez, dofia Ma-
rfa del Carmen.

Num. 39. Gallego Morell, don Juan
Antonio, 1),

Niam, 40. Salvadé Martinez, dofa
Mercedes Dolores. b), e), f), g), h), i).

Nam. 41. Peiia Castilla, dofia Rosa-
rio de la. f).

Num. 42. Barro Neira, dofia Merce~
des. ¢), d), e), f), h), i).

Num. 43. Alarma Saldn, dofia Ma-
ria Isabel. ¢), d), e), f), h), i).

Ndm. 44. Almenar Betancourt, dofia
Herminia,

Nam. 45. Alonso Ferndndez, doiia Je-

susa. b), <), d), e), ), h).
Nam. 46. Anaya Aivar, doila Marfa
del Carmen. b), c), f), g), i).

Num. 47. Vézquez Sentin, dofia Ma-
ria de los Dolores. f).
Niam. 48. Tendero y Alvarez, dofia

Marfa de los Angeles. e), f), i).

NiGm. 49. Sancho Blazquez, don Ma-
nuel. i).

Ndm. s50.
), f).

Niam. 51. Roche Herrero, dofia Euge-
nia. d), e), f), i).

Nam. 52. Martin Pedrol, dofia Mag-
dalena. e), 1), i).

Nam. g3. Moro Rodriguez, dofia Ju-
lia. ¢), d), e), f), h), i).

Nim. 54. Giner Cloquell, don San.
tiago. f).

Nuam. s53.
saria, f), h). .

Nam. 56. Rio Barja, don Francisco
Javier. b), legalizar y legitimar, ¢), f), g).

Ndm. 57. Mainer Pascual, dofia Ju-
lia Dolores. ¢), f), g), i). ,

Num. 8. Molinero Sanchez, don Mel-
quiades. f).

Ndm. g9. Casajis Rodrigo, don Pe-
dro. f).

Nim. 6o. Diaz Trecuelo y Lépez, do-
fia Marfa Lourdes, f). y '

Rold4dn Lorls, dofia Juana.

Jaldén y Pizarro, dofia- Ro-

Nium. 61. Dequidt Alfeirdn, don José
Luis.

Num. 62. Goémez Pérez, dofia Ade~
la. f).

Madrid, 22 de junio de 1946.—E| Di~
rector general, P. O., Luis Ortiz,
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Direccién General de Ensefianza Primaria

Transcribiendo la lista general de los opositores ingresados en el Magisterio Nacional er. la convocatoria de 1944. (Conti

nuacion.)
e —— N
Num Iribuaal Servicios Fecha
NOMBRE Y APELLIDOS en que Puntuacion {nterinos nacimlento Observaciones
Qe orden actud - -

A M D D. M. A,

MAESTROS

. IFrancisco Javier IL6pez Garcia ....... Burgos ...

D 8,8 5 4 1922
1.937 D. Luis Ramos S€0ane .....cccc.vvveennns Orense e 8,80 11 2 1923
1.958 D. Toribio Ferndndez Rodriguez ........ Vizcaya ...... 8,79 o 3 5
1.939 D. Cesareo de la Torre Santos ......... La Coruiia.. 8,79 6 =2 7
1.940 D. Blas Casasts Faulo .....cc.cceevnneeeee | Zaragoza ... 8,79 5 7 5
1.941 D. Diego Huerta Casrilero .... Albacete .... 8,709 3 6 19
1.942 D. José Maria Roy Gascédn Zaragoza ... 8,79 2 4 29
1.043 D. IFernando Herndndez Dominguez ... | Zamora ..... 8,78 6 o 10
1.044 D. Vicente Lourido Tufias ...civeeivereeenns La Coruiia.. 8,78 3 4 17
1.943 D. Felipe Cano Solana .........coe.eues vere | Tadeid ...l 8.8 12 8 1912
1.946 D. Vicente Garcia Ferndndez ............ Qviedo ..... . 8,77 3 3 26
1.947 D. Valentin Guerrero Espinosa ......... Caceres e 8,77 z 8 o
1.948 D. Angel Miquel Alcaraz .......cocccvvinns Alicante ...... 8,77 14 10 1919
1.949 D. Didgenes Gay Vicente .ccceieeencene Toledo ...... 8,76 3 o0 o
1.950 D. Juan José Font Nos ....ccoccvenvinienens Tarragona... 8,76 2 2 10
1.951 D. Toméas Rodriguez Felpeto ... < | Lugo ...eeeee 8,76 I 4 27
1.952 D. Miguel Orozco v Orozco . Cuenca ...... 8,75 3 8 24
1.933 D. Rafael Garcia Moreno .... vee | Sevilla cvecoee 8,73 2 10 o
1.034 D José Garcia Gonzélez ............ weee | Alhacete .. 8,75 2 8 16
1.955 D. Angel Andrés Morlas Calavia ......... Vizcaya ...e. 8,75 2 4 21
1.930 D. Pedro Motes Fernandez ............... Valladoiid.... 8,73 o o 12
1.957 D. IRamén Ldépez Amador ...........coc.ie. Mélaga ...... 8,73 S 1 10911
1.958 D. Juan Sinchez Barrejon [Fernandez... | Ciudad Real 8,73 21 g 1915
1.939 D. Antonio Morales Pérez ..o MUTCIZ eevens 8,75 18 5 1921
1.960 D. Aurelio Fern4ndez Blanco ... weo | Zamora ... 8,74 3 o 2t
1.901 D. LAizaro Monforte Vicente .......... covee | Teruel coveeees 8,74
1.962 D. Manuel Montes Alvarez ........ veeare ver | Almerfa coees 8,733
1.903 D. Eloy Rubio Mallo ......ccovvviviinneenne. Oviedo .eeeees 8 -2 4 8 1920
1.904 D Eduardo Rios Rodriguez ...ccevennnns ZAMNOra  eoese 8,73 13 7 1021
1.903 D. José Antonio WFerndndez Fern4ndez. {OQviedo ....... 8,726
1.966 D. Manuel Vicente Pérez Sampedro .... | La Corufia.. 8.72 3 o 18
1.967 D. José Maria Fuentes Vega ............ Oviedo .e.cee 8,72 2 2 17
1.968 D. Manuel Pelegrf Romén ................ | Alicante ,..... 8,72 16 7 1914
1,669 D. Victor Guillamén Navirro ... Murcia eeeeee 8,72 10 3 1916
1.970 .| D. José Redondo Galan .......oviiienens . | Madrid .eeeee 8,72 - L7 1 1918
1.971 D. Roberto Pose Carhallido ..... veeeeeenes | 12 Corufia.. 371 4 7z
1.972 D. Juan Ramén Montfa Farré ............ | Tarragona ., 8,71 ! 5 1’
1.973 D. José Garrido Iglesias .................. | La Coruda.. 8,70 1% ; 24
1.974 D. Ricardo Salinas Carballds ............ | ()rense ... 8,70 2,4
1.975 D. Luciano Ortega Calvo ...... eiieeenes | LN e 8,70 3 3 7
1.976 D. Aurelio Gonzéilez Corujedo ......... vt |Oviedo ... 8,70 321
1.977 D. Conrado de la Cuesta Sanz .......... .. | Valladolid.... 8,7 2 117
1.978 D. Avelino Ferndndez de la Calle ...... |Ledn ........ 8,70 2 1; 9
1.9790 | D. Manuel Villoslada del Valle ............ | Valladolid... 8,70 e e
1.980 D. Enrique Lépez Dominguez .....a..... | Badaioz ..... 8,70 2 20
1.981 D. Francisco Gémez Luque .........s..... | Cérdoba ... 8,70 16 =20
1.982 D. Luis Liéhana Pérez .....c...ccccecvensee | LEOD cieeniee 8,70 r3 2
1.983 D. Salvador Masclins Cella ............... | Tarragona... 8,70 o 7 I%
1.984 D. Francisco Gonzalez Cuellas .........oee | L€OD ciireenes 8,7 o 6 2
1.983 D Emilio Andrés Camacho ...........o.. | Almerfa ... 8,70 o 2 6
1.986 D. Francisco Espl Gisbert .....ceeeeerrenne | Valencia ... 8,70 23 4 1913
1.987 D. Jests Garrido Sanchez ...........eeeer.. | Salamanca.. 8,70 15 10 1919
1.988 D. Juan Monserrat Mafid ... ....ceeuvieenee | 2BrAE0ZA oon 8,69 3 o 2g
1.989 D. Manuel Jiménez Jiménez .......c..s.... | Granada ... 8,69 17
1.990 | D. Emigdio Cuiiarro Lépez .........,..... | Barcelcna ... 8,69
1.991 D. José Vazquez Garcla ......... veeresnenees | Almeria ...ee. 8,683 2 2 2
1.092 D. Antonio Torreblanca Corral ............ | Almerfa ... 8,683 1 6 10
1.993 D. Francisco Paniello Blanc .......c....... Huesca ...... 8,68 4 115
1.904 D. Manue] Dominguez Méndez ......... | Salamanca... 8.68 3 7 15
1.995 D. Crescencio Andrés Delgado ............ | Madrid ..... . 8,68 3 7
1.990 D. Félix Gonzalez Gutiérrez ............... | Santander... 8,68 1 4 28
1.997 D. Juan José Gémez Lépez .......cecerrse | Murcia coens 8,68 15 11 1918
1.998 D. Adalberto Vacas Vacas .....c.eere.. | SOTA wieennne 8,68 22 II 1919
1.g99 | D. Miguel Mir6 Valls ...... wreeeveneaneeeens | Baleares...... 8,68 16 1 1920
2.000 | D. Alfonso Garcfa Jiménez .......... ceees | SeGOVIR terees 8,68 24 6 1921
2.001 D. José Maria Castellar Santiver ......... | Huesca ... 8,67 : 2 6 )
. (Continuard.)
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Direccién General de Enseiianza
Profesional y Técnica

Desestimando la solicitud de equipara-
cién de tiulos de Profesor Mercantil de
planes anleriores a 19:5 por el de In-
tendente Mercantil.

Remitido a informe del Consejo Na-
cional de Educacién el expediente ins-
truido a instancia de don Pablo Gorgé
Gomis, don Miguel Muiioz Alberola y
don Antonio Mino Seoane, solicitando se
les equiparen los estudios cursados de
Profesor Mercantil de los planes anterio-
res a 1913 para la obtencion del titulo de
Intendente Mercantil, y, previo el pago
de los derechos oportunos, le sea expe-
dido el correspondiente titulo,

L.a Comisién Permanente de dicho Con-
sejo, en sesi6n celebrada el dia 235 de
abril Gltimo, informa lo que sigue:

«Visto el expediente instruido a instan-
cia de don Pablo Gorgé Gomis, don Mi-
guel Munoz Alberola y don Antonio Mi-
fio Seoane, Profesores Mercantiles, soli-
citando se les equiparen los estudios cuf-
sados para la obtencién de dicho titulo
por los correspundientes al de Intendente
Mercantil, v, previo el pago de los dere-
chos oportunos, les sea expedido el co-
rrespondiente tiulo ; y

Considerando que, eén primer término,
se distingue la diferencia que existe en-
tre los solicitantes, toda vez que los sefio-
res Mufoz Alberola y Mifio Seoane cursa-
ron sus estudios de Profesor Mercantil
por planes anteriores al de 1915, mientras
que el sefor Gorgé los sigui6 por el plan
de 1915, en que ya figuraba el grado de
Intendencia Mercantil ;

Considerando que el articulo 5.° del
Real Decreto de 31 de agosto de 1922, in-
vocado por 'os tres solicitantes, al fijar
la manera de proveer las cdtedras de Es-
cuelas de Comercio en sus diversos gra-
dos, establece una diferencia entre los
Profesores Mercantiles que estudiaron por
los planes anteriores a 1915 y los que si-
guieron éste, puesto que autoriza a los
primeros para concurrir a oposicién a to-
das las catedras de cualquier grado, en
tanto que los Profesores de 1915 s0lo pue-
den optar u los del grado pericial y pro-
fesional, puesto que para concurrir a las
oposiciones a catedras de grado superior
habrin de tener aprobada la revdlida de
Intendente Mercantil que ya figuraba en
ese plan;

Considerando, por otra parte, que di-
cho articulo reconoce a los Profesores
Mercantiles los derechos concretos que
quedan reseiiados y que se refieren a con-
currir con los Intendentes Mercantiles en
las oposiciones a cétedras, pero esto no
puede generalizarse y referirse a otros
derechos que no se mencionan expresa-
mente en el Decreto, ni mucho menos
puede interpretarse como una equipara-
cién total de tftulos;

Considerando que todavia cabe menos
dar a aquel articulo el alcance suficiente
para que pueda obtenerse un titulo aca-
démico diferente al correspondiente a los
estudios realizados, ya que esto llevarfa a
la conclusién de que un Profesor Mer-
cantil del plan de 1915, en el que ya figu-
raba el grado superior de Intendente,

pueda obtener este t{tulo sin cursar los
estudios correspondicnies y habiendo rea-
lizado sélo los del grado medio de Pro-
fesor ;

Considerando, en su consecuencia, se
estima que no es po~ible fundamentar en
el articulo 25 del Real Decreto de 31 de
agosto de 1922 la expedicion de los titu-
los de Intendente Mercantil que han so-
licitado los peticionarios;

Considerando que por lo que respecta
a la Orden ministerial de 16 de septiem-
bre de 1941, alegada también por éstos,
es indudable que resuelve favorablemente
una peticion analoga formulada por un
Profesor Mercantil del plan de 1915, y le
concede el derecho a obtener el titulo de
Intendente Mercantil, cuyos estudios equi-
para a los de Profesor Mercantil reali-
zados ; sin embargo. esta resolucién, que
fué dictada para un caso particular y sin
intervencién del Consejo, y cuyos funda-
mentos est4n en opusicién con el criterio
que arriba se sustenta, no obliga a des-
viarse de una interprctacion del articu-
lo 5.° del Decreto de 31 de agosto de 1922,
que es clara, ni tampoco puede llevar a
dar a éste un alcance que rebase su con-
tenido ; en este sentido se cree que tal
Orden no debe estimarse como preceden-
te, aunque deba ser tenida en cuenta, va
que resolvié un caso andlogo al que nos
acupa,

Esta Comisi6n Permanente tiene el ho-
nor de informar a 'a superioridad en el
sentido de que sean desestimadas las pe-
ticiones de los sefiores Gorgé, Mufioz y
Mifio.»

Y este Ministerio, conformdndose en
todo con el preinserto informe, ha re-
suelto desestimar las peticiones de refe-
rencia.

Lo ,que de Orden comunicada por el
sefior Ministro digo a V. S. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 12 de junio de 1946.—El Di-
rector general, Ramén Ferreiro.

Sr. Jefe de la Secci6on de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.

Resolviendu el concurso de traslado para
la provisién de la cdtedra de «Legisla-
cién Mercantil Espanola», vacante en
la Escuela profesional de Comercio de
Bilbao.

Remitido a informe del Consejo Nacio-
nal de Educacién el expediente de concur-
so de traslado para la provision de la ca-
tedra de «Legislacion Mercantil Espafio-
lan de la Escuela de Comercio de Bilbao,

La Comisién Permanente de dicho
cuerpo consultivo, en sesi6n celebrada el
dia 16 de mayo ultimo, informa lo que
sigue :

«Visto el expediente instruido para la
provisién por concurso de traslado de la
chtedra de «legislac:én Mercanti] Espa-
nolan, vacante en la Escuela de Comer-
cio de Bilbao, y

Resultando que a este concurso han
acudido los Catedraticos don Vicente Vi-
daurrazaga y Acha y don José Marfa La-
fuente Lopez;

Resultando que el sefior Vidaurrazaga
desempefia actualmente dicha cétedra en
la Escuela de Comercio de Bilbao y es
Profesor por oposicién entre Auxiliares,
habiendo obtenido el niimero uno en 30
de junio de 1945, y con posterioridad ha
ascendido a la categoria séptima; posee
los titulos de Perito y Profesor Mercantil,
Intendente Mercantil e Intendente actua-
rial, Bachiller y Licenciado en Derecho;
ha sido Capitdn de Artilleria en el Ejér-
cito, donde tomé parte en las operaciones
de la Guerra de Liberacién; ha prestado
diversos servicios al Estado como Cénsul
de la Republica de Honduras; Juez Mi-
litar, Secretario del Comité de enlace de
las Bolsas de Comercio espaiiolas, y en
trabajos relacionados com el servicio de
bloqueo de bienes eXtranjeros, etc.; ha
sido Subdirector de la Caja Municipal de
Ahorros de Bilbao y es Secretario asesor
de la Bolsa de Comercio de dicha ciudad
y de su Colegio de Agentes; asimismo es
autor de varias obras did4cticas y de tra-
bajos juridicos v estadisticos y ha dado
conferencias y colaborado en revistas eco-
némicas ;

Resultaindo que el seior Lafuente es
Catedratico por oposicién libre desde 30
de noviembre de 1945 y desempeiia la cé-
tedra de «l.egislacién Mercantil Espafio-
lan en la Escuela de Comercio de Palma
de Mallorca; posee el titulo de Perito
Mercantil y Licenciado en Derecho, con
premio extraordinario, y ha cursado dos
asignaturas del Doctorado de esta carre-
ra; fué Ayudante interino durante el cur-
$0 1944-45 de la catedra de «Derecho Pe-
nal» en la Universidad de Barcelona, y
ha publicado articulos en revistas finan-
cieras ;

Considerando que es indudable que el
sefior Vidaurrazaga avéntaja en meéritos
al seiior Lafuente, tanto por los titulos
académicos que posee como por los ser-
vicios diversos prestados al Estado, su
antigiiedad en la catedra y las obras pu-
blicadas y, por tanto, debe ser propuesto
para la vacante solicitada,

Esta Comisién Permanente tiene el ho-
nor de informar a la superioridad en el
sentido de que don Vicente Vidaurraza-
ga y Acha debe ser nombrado Catedrati-
co de «Legislacién ‘Mercantil Espaifiolan
de la Escuela de Comercio de Bilbao.»

Y este Ministerio, conformandose en
todo con el preinserto informe, ha resuel-
to nombrar Catedratico de «Legislacién
Mercantil Espafiolan de la Escuela de Co-
mercio de Bilbao a don Vicente Vidau-
rrazaga y Acha.

Lo que de Orden comunicada por el ex-
celentisimo sefior Ministro digo a vuestra
sefioria para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1936.—E! Di-
rector general, Randn Ferreiro.

Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de Co-
mercio y Peritos Industriales,
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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS
Subsecretaria

Anunciamdo Ia peticion de concesién pre-
sentada por la S. A, «Ferrvocarril Me-
tropolitano de Barcelonan de una linea
prolongacton del actual Melropolitano
Transversal, desde La Sagrera al barrio
de San Andrés.

La S. A. «Ferrocarril Metropolitano de
Barcelonan ha presentado en este Minis.
terio un proyecto de ferrocarril subterrd-
neo, prolongacion del actual Metropoiita-
no Transversal, desde La Sagrera al ba-
rrio de Sarn Andrés, cuya concesidon so-
licita comno secundario sin subvencién ni
garantia de interés por el Estado, habien-
do constituido en debida forma el depo-
isito necesario para garantizar la peticion,

En cumpimiento del articulo 41 del
Reglaments de 12 de agosto de 1912 para
apiicacién de la Ley de Ferrocarriles Se-
cundarios, de 23 de febrero del mismo afio
se concede el plazo de un mes, a contar
de 1a fecha de la publicacion del pre-
sente anuncio en ¢l BOLETIN OFI-
CIAL DEI ESTADO para la admisién
de peticiones que puedan mejorar la for-
muiada por la S. A. «Ferrocarril Metro-
politano de Barcelonan.

Dichas peticiones deberdn ser presén-
tadas en fa Seccién de Concesién y Cons-
truccién de Ferrocarriles del Ministerio
de Obrag.Publicas dentro de aquel plazo
v en los dias y horas hébiles de oficina.

Madrid, 24 de junio de 1946.—José Ma-
gla Garcia Lomas.

Direccién General de Obras
Hidraulicas

(Seccién de Qbras Hidraulicas)

Anuncundo subasta de las obras de abas-

lecimiento de aguas a Icazteguieta

(Guipiizcoa).

Hasta las trece horas del dia 1 de
mgosto de 1946 se admitirdn en la Seccion
de Obras Hidrdulicas de la Direccién
General de Obras Hidrdulicas, y €en la
Division Hidraulica del Norte de Espa-
-fia, durante las horas de oficina, propo-
siciones jpara esta subasta.

El presupuestg de contrata asciende
8 160.305,19 pesctas.

La fianza provisional, a 3.207,30 pe-
setas.

Ly subasta se verificard en la citada
Direccién General de Obras Hidréuli-
icas, el d’a 6 de agosto priximo, a las
once horas.

El proyecto y pliego de condiciones
estaran de manifiesto, durante el mis-
.mo plazo, en dicha Seccién de Obras
Hidraulicas. y en la Division Hidrdulica
del Norte de Espafia, y el modelo de
proposicién 1y disposiciones para la
presentaciéon de proposiciones y cCele-
gracién de la subasta son los que
siguen:

Modelo de proposicién

Don ........., vecino de ........., provin-
cia de .eeieen., segin  cédula personal
aumero ......, con res.dencia en ......... y
provincia de ......... , calle de ...... very DU-
mero ......, enterado del anuncio publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADQO del dia ......... y de las con-
diciones y requisitos que se exigen pa-
ra la adjudicacién, en publica subasia,
de las obras de ........., se compromete
a tomar a su cargo la ejecucién de las
mismas, con estritta sujecidén a los ex-
presados requisitos y condiciones, por
la cantidad de ........, (Aquf la proposi-
cién que se haga, admitiendo lisa o lla-
namente e] tipo fijado, advirtiendo que
serd desechada toda proposicién en que
no se exprese claramente la cantidad en
pesetas y céntimos, escrita en letra, por
la que se compromete el proponente a
ia ejecucién de las obras, asf como to-
da aquélla en que se aftada alguna cldu-
sula.)

Asimismo se compromete a que las re-
muneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cada oficio y cate-
goria empleados en las obras, por jorna-
da legal de trabajo y por horas extra-
ordinarias, no sean inferiores a los tipos
fijados por la Junta creada por Real Or.
den de 26 de marzo de 1929.

DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES ¥ LA CRLEBRACION DE LA
SUBASTA

Las proposiciones, ajustadas al mode-
lo precedente, se redactardn en’ castella-
no y se extenderdn en papel sellado de
cuatro pesetas y cincuenta céntimos,

Se presentar4n en las ofieinas, y du-
rante las horas marcadas en el anuncio,
bajo sobre cerrado, en el cual se* ¢on-
signar4 que son para esta . contrata,
acompafiando a las mismas el poder o
documento que acredite la representa-
cién que, en su caso, pueda ostentar el
proponente.

A la vez, pero por separado y a la vis-
ta, debera asimismo presentarse el opOr-
tuno cesguardo qjustificativo de haber
consignado en la Caja General de De
pdsitos, o en sus sucursales, ia cantidad
que se expresa en ¢l anuacio como fian.
za provisional, en metdlico o en efectos
de la Deuda Publica al tipo asignado por
ias disposiciones vigentes, en concepto
de garantfa para tomar parte en la su-
basta, acompafando al resguardo, en €l
ultimo caso, la pdliza de adquisicién de
dichos afectos, pero en todos los casos se
depositar4 ura cantidad no inferior al
10 por 100, precisamente en metalico,
para responder de la falta de reintegro
de los documentos presentados, si la hu-
biere,

Caso de presentar proposicién alguna
Sociedad, Empresa o Compafifa deberdn
acompafiar a la misma la certificaciér
exigida por el artfculo 6.° del Real De
creto de 24 de diciembre de 1928.

De cada proposicibn que se presente
se expedird el oportuno recibo,

La subasta se celebrard con sujecién
a la Instruccién de 11 de septiembre
de 1886; pero, en ei caso de presentarse
dos proposiciones iguales, se procederd en
el acto a una licitacién por pujas a la

llana, durante el término de quince minu-
tos, entre los autores de aquellas proposi-
ciones, y si terminado dichu plazo subsis-
tiere la igualdad, se decidird por medio de
un sorteo la adjudicacién del servicio.

Si concurre alguna Sociedad, debe
acompafar la escritura social inscrita en
el Registro Mercantil, acuerdos del
Consejo de Administracién, con flas fir-
mas legitimadas que autoricen al quc
firme la proposicién para tomar parte en
la subasta, acreditando si éste ejerce al-
gun cargo mediante certificacion de la
Sociedad, con las firmas legitimadas y el
documento legalizado.

Si concurre alguna entidad extranjera
debe acompafiar certificado de legalidad
de la ducumentacién que preseute refe-
rente a su personalidad, expedida, bien
por el Cénsul de LEspafia en la nacion
de origen, o bien por el Cénsul de esa
naci6n en Espafa.

Los que concurran a la subasta debe-
rdn acreditar, previamente a la celebra-
cién de ésta, que se hallan al corriente
en el pago del subsidio para la vejez, se-
guro obligatorio, accidentes del trabajo y
contribuctén industrial o de utilidades.

Madrid, 2% de junio- de 1946.—I3 Di-
rector general, Francisco Garcfa de Svlas

1.150—A. C,

srazak 4

Direccién General de Caminos

(Seccién de Construccién y Explotacion,
Créditos, Contabilidad y Subastas)

Anunciando subasta de las obras 'que se

relacionan,

Hasta las trece horas del dia 23 de
julio préximo se admitirdn en la Sec-
cién de Construccién y Explotacién del
Ministerio de Obras Publicas y en las
Jefaturas de Obras Publicas correspon-
dientes, a las horas hdbiles de oficina,
proposiciones para optar a la subasta
de las obras que figuran en fa relacién
que se acompafia, con sus respectivos
presupuestos de contrata, debiendo que-
dar terminadas en los plazos que res.
pectivamente se indican, a contar de la
fecha del comienzo de cada una, y sien-
do la fianza provisional la que figura
para cada obra en la casilla correspon.
diente.

En cumplimiento de la dispuesto por
el art{culo segundo del Decreto de 14 del
corriente mes las cifras que figuran en
la relacién que se acompana, en las co-
lumnas correspondientes a presupuesto
de contrata, depébsito provisional y anua-
lidades son las que resultan de aplicar
lo dispuesto por el artfculo quinto del
Decreto de 10 de mayo del ado actual
a las que figuran, para logs mismos con.
ceptos en lu relacién que acompaia al
primero de los citados Decretos publi-
cados en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 2z del mes en curso, pé-
ginas 5036 y 5037.

Tanto en la fianza definitiva como en
la provisional, si fueran, en efectos, de-
berd ser presentada por los contratis-
tas 1a pdliza de adquisicién de los va-
lores,
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