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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7529 Resolucion de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el VII Convenio colectivo de General Optica, SA.

Visto el texto del VII Convenio colectivo de la empresa General Optica, SA (Cédigo
de convenio: 90013842012002), que fue suscrito con fecha 14 de enero de 2026, de una
parte, por las personas designadas por la Direccion de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representacion de las personas
trabajadoras afectadas, y que ha sido finalmente subsanado en fecha 11 de marzo
de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

VIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GENERAL OPTICA, SA, 2025-2028

Nota previa: Todas las referencias efectuadas en el texto del convenio se entenderan
realizadas indistintamente de su género a las personas trabajadoras.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todos los centros de trabajo que la
empresa tenga establecidos en cualquier punto del territorio del estado espafiol, asi
como los que pudiera abrir en el futuro sea cual fuera su actividad.

De acuerdo con la reforma laboral, el presente convenio ha tenido en cuenta los
necesarios contrapesos y cautelas para no distorsionar la capacidad competitiva de la
empresa, sin que ello signifique ninguna reduccion de las condiciones laborales de las
personas trabajadoras, de tal forma que, en el supuesto de que se publicaran convenios
colectivos sectoriales, su normativa habra de considerarse en términos de compensacién
y absorcion con lo establecido en el presente convenio.
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Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacién a todas las personas trabajadoras
que presten sus servicios en la empresa, con exclusion de las situaciones reguladas en
el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal. Periodo de vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2025 y su duracién
serd hasta el 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 del
presente convenio.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio si no fuera
denunciado por cualquiera de las partes de las partes legitimadas de conformidad con
las previsiones del articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores y se debera efectuar
durante los ultimos 120 dias anteriores a la finalizacién de su vigencia o cualquiera de
Sus prorrogas.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensables
y absorbibles en su totalidad y en cOmputo anual cuando los salarios realmente
abonados sean mas favorables para las personas trabajadoras.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran a todas las personas trabajadoras las situaciones econdmicas
personales que, con caracter global y en computo anual, excedan de las condiciones
pactadas en el presente convenio, manteniéndose en sus valores actuales, sin
revalorizacioén, con el caracter de ad personam.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas un todo
organico e indivisible, en el supuesto de que la autoridad competente en el ejercicio de
las facultades que le son propias no lo aprobase, el presente convenio quedaria sin
eficacia préactica, debiéndose reconsiderar su contenido, salvo que se trate de aspectos
concretos, en cuyo caso se analizaria el capitulo en el que se integran dichos aspectos.

Articulo 8. Prelacién de normas.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularan las relaciones
entre la empresa y las personas trabajadoras, teniendo prioridad aplicativa en las
materias contempladas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores respecto de
lo que pudiera establecerse en cualquier otra normativa convencional.

La regulacién de las condiciones establecidas en el presente convenio tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico, o de ambito
inferior, en las siguientes materias:

a) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias, el régimen de trabajo a
turnos y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, y la planificacion anual de las
vacaciones.

c) La adaptaciéon al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional
de las personas trabajadoras.
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d) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida
familiar, y la vida personal.

e) Aguellas otras que asi se dispongan en los convenios y los acuerdos colectivos
del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo la finalidad de este convenio, entre otras, la difusion de la normativa existente
sobre aspectos laborales, en el caso de se produjeran variaciones en dicha normativa,
que no afecten a los aspectos puramente convencionales, el redactado de este convenio
se adaptara a las modificaciones normativas producidas.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucién de este, es facultad exclusiva de
la Direccién de la empresa, siendo de aplicacion al respecto las normas establecidas en
el presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Pluralidad de funciones.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la polivalencia
funcional es precisa para el mejor desarrollo de la actividad de la Empresa, por lo que,
con absoluto respeto a la clasificacion profesional y al salario, todas las personas
trabajadoras realizaran las funciones que les indique la empresa, con los limites que se
deriven de la habilitacién profesional que sea necesaria para el desempefio de la
funcion, siempre que estén relacionados con la actividad de la empresa.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio y equidad en
cada centro de trabajo, tomando como referencia el apartado de dotacion de la plantilla
recogido en el Manual de Buenas Practicas.

Articulo 11. Movilidad de las personas trabajadoras.

Las necesidades organizativas dirigidas a cubrir los puestos de trabajo con motivo de
la ausencia de las personas trabajadoras que los ocupan exigen contar con la posibilidad
de dotarlos de cobertura, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa laboral sobre el
poder de Direccion de la empresa, los traslados y los desplazamientos.

Asi, la organizacion de las personas trabajadoras en el Area de Ventas de la
Empresa, y su adscripcion a las Tiendas se realiza en el contexto de las denominadas
Plazas Socializadas, las cuales comparten una misma Direccion de Zona. Ademas, en
algunos casos, una Plaza Socializada dista unos pocos kilometros de otra Plaza
Socializada, lo que vendra a denominarse Plaza Socializada Limitrofe, pudiendo coincidir
0 no la Direccion de Zona de unay otra Plaza Socializada.

Con el objetivo de contar con un instrumento eficaz en materia de organizaciéon de
las Personas Trabajadores conviene concretar qué es una ausencia puntual y qué es
una razon estructural.

La ausencia puntual es aquella cuya duracion es determinada en el tiempo, con
fecha de inicio y final, aunque no pueda concretarse, con independencia que la causa o
el motivo hayan sido imposibles de prever o que la cobertura del puesto de trabajo si
hubiera sido planificada.

La razon estructural es el cambio introducido por la Empresa dentro de los margenes
gue fija la ley, y que se desenvuelve dentro del ambito convenido en el contrato de
trabajo, permitiendo ajustar y adaptar las condiciones siempre que con ello las
condiciones de trabajo no supongan una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.
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Los cambios de tienda dentro de una misma plaza socializada o entre plazas
socializadas limitrofes podréan llevarse a término cuando la distancia entre una tienda y la
otra no supere 40 kilémetros.

En el caso que la misma persona trabajadora cambiara de tienda dos o mas veces, a
los efectos de la distancia maxima prevista de 40 kilometros, se tomara como referencia
la primera tienda a la que estuvo adscrita.

Las coberturas de los puestos de trabajo con motivo en una ausencia puntual
permitirdn llevarse a término en un tiempo minimo de un dia, mientras que las coberturas
estructurales deberan comunicarse con una antelacion minima de quince dias; siempre
con el limite de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y el respeto
de las concreciones horarias derivadas de reducciones de jornada por guarda legal, todo
ello salvo acuerdo con la persona trabajadora.

En ningulin caso, las coberturas de los puestos de trabajo objeto del presente articulo
implicaran un cambio de la residencia habitual de la persona trabajadora.

Cualquier gasto de transporte extraordinario generado por la movilidad de la persona
trabajadora serd4 asumido por la Empresa. Esto es, cualquier movimiento puntual que
deba asumir la persona trabajadora no podra suponer un gasto extraordinario para ésta
(mayor distancia, estacionamiento o cualquier gasto directamente asociado a la
prestacion de servicios).

Las personas trabajadoras en ejercicio del derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo por cualquiera de los motivos recogidos en las leyes, asi como las personas
trabajadoras que acrediten la necesidad de recibir un tratamiento médico, seran objeto
de movilidad cuando tal accién no impida el ejercicio del derecho de que se trate o el
tratamiento médico.

En el caso de las personas trabajadoras que planteen reducciones de jornada por
guarda legal y la empresa no pueda atender la concrecion horaria por una cuestion
organizativa en tienda, la empresa, antes de contestar dando una negativa debera
ofrecer la posibilidad, si existiera, de aceptar esa concrecidn horaria en otra tienda de la
plaza socializada o limitrofe, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IlI

Formacion

Articulo 12. Politica de formacion.

Ambas partes valoran la importancia y trascendencia de la formacion para la
consecucién de los objetivos generales de la empresa y de los mayores niveles de
empleabilidad, tanto interna como externamente, asi como para el desarrollo personal y
profesional. Obviamente, implica adquisicion de conocimientos, desarrollo o mejora de
las capacidades y aptitudes, fomento de actitudes y dominio de técnicas, incluidos todos
los aspectos relacionados con las politicas de prevencion de riesgos laborales y de
igualdad entre personas.

Asi pues, la formacion en la empresa es uno de sus elementos estratégicos que
contribuira a: fortalecer la marca de la empresa en el mercado, atraer a alumnos de los
centros de ensefianza profesional y universitaria actuando como mediador entre los
citados centros y el mercado de trabajo, facilitar la implantacion de cambios
organizativos, promover la mejora del desempefio profesional y la adecuacién al puesto
de la persona trabajadora, contribuir a la cohesion de la cultura empresarial, en un
entorno de trabajo que garantice tanto unas condiciones Optimas de seguridad y salud
como la igualdad de derechos y oportunidades de las personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras, independientemente de su relacién contractual,
necesitan tener un conocimiento adecuado para ejercer su trabajo y, por lo tanto, deben
abordar la formacién como un proceso continuo de desarrollo durante su vida laboral en la
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empresa; la formacién continuada es un derecho del trabajador de General Optica y también
un deber cuando el proceso formativo trate sobre una necesidad productiva de la empresa.

Finalmente, la direccion de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras han acordado apostar por el contrato de formacién como un medio de
incorporacion al mundo del trabajo.

Articulo 13. Tiempo dedicado a la formacién.

La formacién de caracter obligatorio, entendida como aquella exigida por la
normativa legal, reglamentaria o por necesidades organizativas esenciales de la
empresa, vinculada directamente al desempefio del puesto de trabajo, a la prevencion de
riesgos laborales y/o a la actualizacién de competencias imprescindibles (formacion
necesaria para la adaptacion a las modificaciones operadas para el puesto de trabajo),
tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Por el contrario, la formacion de caracter recomendable, orientada a la mejora de la
cualificaciéon profesional, la promocién interna y/o el desarrollo personal, no tendra
caracter obligatorio y su realizacién sera voluntaria, sin que la negativa de la persona
trabajadora a participar pueda generar sancién disciplinaria ni menoscabo de sus
derechos.

Para las horas empleadas en cursos de formacién recomendable programada
internamente, el criterio de gestion sera el de entender como trabajadas las horas de
formacién que coincidan con las que, cada persona trabajadora afectada, tenia previsto
trabajar ese dia en su calendario laboral individual, no generandose la necesidad de
compensaciones extraordinarias.

Exclusivamente para las jornadas parciales cuyo horario no coincide habitualmente
con las sesiones de formacion, siempre que sea posible se planificara la formacién
dentro de su horario y, en su defecto, se compensara la sesién formativa con un
descanso equivalente al tiempo previsto de trabajo.

La formacién online obligatoria se realizard de manera planificada en el propio puesto
de trabajo y se computara como tiempo de trabajo.

Articulo 14. Plan de formacién.

La empresa elaborara una propuesta de Plan Anual de Formacién como referencia
en el primer trimestre del afio. Dicha propuesta se comunicara al Comité Intercentros
quien emitird un informe en el plazo de quince dias desde la recepcion de la
correspondiente documentacion, transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado
informe se entendera cumplido el tramite.

El plan Anual de Formacién se comunicard a toda la organizacion a través del Portal
del Empleado o cualquier otro medio de comunicacién existente en la empresa.

Finalmente, el seguimiento del Plan Anual de Formacion se realizara a través de la
Comisién de Formacion de manera periddica.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 15. Calendario laboral y distribucién de la jornada.

La actividad principal de la empresa consiste en el comercio de Gptica al por menor
de servicios y productos de 6ptica y audiologia, para lo cual cuenta con una red de
tiendas propias distribuidas por la practica totalidad del pais, con un Centro Logistico y
unos Servicios Centrales que proveen de servicios y soluciones a estas dos areas de la
empresa. Cabe destacar que tanto las tiendas como el centro logistico deben cumplir
con unas condiciones de seguridad en materia sanitaria establecidas por las autoridades
competentes.
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Consecuencias de lo anterior, el calendario laboral debe realizarse con plena
garantia para la actividad y las personas trabajadoras, con el objetivo de contar con las
personas trabajadoras necesarias en cada momento, y previendo de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento: las ausencias por vacaciones, festivos, descansos
semanales, periodos punta de produccion y ventas, etc.

Con el objetivo de organizar y garantizar la cobertura de los puestos de trabajo,
ambas partes convienen lo siguiente:

El calendario laboral se confeccionara con los siguientes aspectos y por este orden:
vacaciones anuales, descanso semanal y la compensacién horaria (libranza) resultado
del exceso de jornada, optimizando la maxima presencia y minimizando las ausencias.

El calendario laboral debe recoger las exigencias de los planos organizativos y
productivos de los centros y lugares de trabajo anteriormente expuestos, manteniendo
un equilibrio entre la dotacién de plantilla y tales exigencias, debiendo estar disponibles
en el Portal del Empleado para las personas trabajadoras en fecha maxima de 31 de
enero de cada afo natural, sin perjuicio de una revision continuada en el tiempo con el
doble objetivo de comprobar la evolucién del mismo y corregir las desviaciones que
puedan surgir.

Para la gestion de los calendarios y la distribucién de la jornada se tendran en cuenta
el documento interno de la empresa denominado «Buenas practicas de gestién de
horarios en tienda» y el «Manual de registro de jornadas».

La direccion de la empresa elaborara anualmente el calendario comercial previsto
para cada centro de trabajo, que serd accesible informaticamente, previa consulta e
informe de la representacion legal de las personas trabajadoras y como maximo, antes
del 31 de enero de cada afio, en especial para aquellos casos que impliquen cambio de
horario comercial.

El responsable de cada centro de trabajo pondrda a disposicion de la persona
trabajadora, informaticamente, un calendario laboral individual, antes del 31 de enero.
Este calendario incorporara la distribucion de las horas anuales, de manera regular a lo
largo del afio, debiendo tener en cuenta prioritariamente las reglamentarias vacaciones,
asi como los posibles excesos que se puedan originar sobre el horario comercial
(«libranzas») y cualquier otra eventualidad que pueda ser planificada anticipadamente.

Los calendarios laborales estaran a disposicion, previa solicitud, de la
Representacién Legal de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo sera como maximo de 1.754 horas en cémputo
anual, distribuidas en el calendario individual teérico anual conforme a las previsiones
recogidas en este convenio.

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria anual.

De forma excepcional y motivadamente, el computo total de las horas anuales podra
alcanzar hasta el 15 de enero del afio siguiente a efectos de realizar su célculo en
términos anuales.

La jornada semanal de referencia tendra una duracion de cuarenta horas, entendida
aquella como la comprendida de lunes a sabado; salvo aquellas contrataciones
especificas de lunes a domingo que asi sea preciso por centro de trabajo o plaza
socializada, segun se regula en el manual de «Buenas practicas de gestién de horarios
en tiendas».

En casos especiales y excepcionales, por tanto, no de manera planificada, tales
como vacaciones, horario de verano y bajas imprevistas podra alcanzarse hasta las 48
horas semanales, garantizando el descanso semanal.

Con las mismas excepcionalidades el nimero de horas de tiempo efectivo no podra
ser superior a diez horas diarias.
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En el computo de horas de trabajo efectivo se incluird el tiempo dedicado a la
realizacion de inventarios, reuniones de tienda y formacién obligatoria. En todo caso el
horario comercial sera determinado por la direccion de la empresa.

Las reuniones comerciales realizadas en tienda fuera del horario comercial formaran
parte de la jornada anual pactada, por lo tanto, la asistencia a las mismas es obligatoria,
salvo para aquellas personas trabajadoras que estén disfrutando de su descanso
semanal, vacaciones 0 aquellos cuya presencia no estuviera prevista para esa jornada.
Con el objeto de potenciar la informacion y participacion de todas las personas
trabajadoras, se facilitard la convocatoria de dos reuniones comerciales, cuando se trate
de centros de trabajo con horario continuado.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de
la jornada, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo, en las
condiciones precisas para la prestacion de este.

En las jornadas continuadas de seis horas o mas, se establecera un periodo de
descanso de quince minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera por jornada
continuada la ejercida ininterrumpidamente, sin descanso para la comida. En
consecuencia, en los casos con horario comercial ininterrumpido, pero con turno de las
personas trabajadoras para la comida, la jornada tiene consideracién de partida.

Las fechas en que se realizaran los descansos necesarios para no superar, en
ningln caso la jornada anual pactada, se gestionaran de acuerdo con lo establecido en
el documento interno de «Buenas practicas de gestion horarios en tiendas G.O.»

Las libranzas se compensaran en medias jornadas o jornadas completas, salvo que
el periodo a compensar sea inferior. Todos los miembros de cada centro de trabajo
utilizaran el mismo sistema de recuperacion de excesos de jornada.

El descanso semanal y las libranzas se planificaran en el calendario laboral individual
y se confirmaran con una antelacién de un mes a su disfrute, salvo pacto entre las partes
0 causa que lo justifique suficientemente.

Para garantizar una mejor cobertura del horario comercial, el horario de la persona
trabajadora podra deslizarse en hasta treinta minutos sobre el horario de apertura y/o de
cierre en la tienda, incorporandose tal flexibilidad en el calendario laboral anual, sin que
ello implique ni ampliaciones ni reducciones en el computo de la jornada laboral diaria.

Los excesos que, en computo anual, pudieran producirse como consecuencia de
imprevistos sobre la jornada planificada y prevista, seran compensados del mismo modo
en gque se generaron.

Siempre que sea posible, las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial
tendran jornada continuada y la distribuciéon de su tiempo de trabajo, salvo pacto
expreso, cubrira totalmente una franja horaria (mafiana y/o tarde).

Los dias 24 y 31 de diciembre y sabado de Semana Santa se regularan en cada
centro teniendo en cuenta indicadores comerciales sin perjuicio de las obligaciones de
apertura asumidas contractualmente. Orientativamente, en los dias 24 y 31 de diciembre
se programara la asistencia de la plantilla minima, considerando tanto las necesidades
operativas del establecimiento (centro o ejes comerciales de elevada afluencia) como el
criterio de la direccion de tienda.

Articulo 17. Ampliacion/reduccion de jornada.

La conversién de un trabajo a tiempo completo a tiempo parcial y viceversa tendra
siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de forma
unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

La empresa informara a las personas trabajadoras a través de la Intranet sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que éstas puedan solicitar la
conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo a tiempo parcial y viceversa, o
para el incremento del tiempo de trabajo de las personas contratadas a tiempo parcial.
En caso de recibir solicitudes de personas trabajadoras que quieran optar a la vacante
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de ampliacion de jornada se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Estas conversiones podran tener un caracter indefinido o un alcance temporal, sin
perjuicio, en este caso, de las posibles renovaciones que pudieran acordarse.

Los aumentos de jornada asociados a sustituciones de las personas trabajadoras, u
otras causas concretas, se mantendran mientras se mantenga la causa que lo genero.

Para los aumentos de jornada cuya causa sea genérica no podran superar
los veinticuatro meses en treinta y seis meses.

Articulo 18. Descanso semanal.

La regulacién del descanso semanal en la empresa es el resultado tanto de la
diferente tipologia de centros de trabajo, de la normativa legal reguladora de esta
materia, y de lo estipulado sobre la jornada de trabajo en el articulo 16 del presente
convenio colectivo.

Se tomara como punto de partida al descanso semanal recogido a continuacién:

Tiendas con horario de atencién al publico de lunes a sabado por la mafiana: La
tarde del sabado y el dia completo del domingo.

Tiendas con horario de atencién al publico de lunes a sabado por la tarde: El dia
completo del domingo junto a un dia adicional.

Tiendas con horario de atencién al publico de lunes a domingo: Se aplicaran los
mismos criterios que los recogidos en el apartado anterior 0, en su defecto, tres dias
continuados en computo bisemanal.

Se recogen ademas las siguientes especificidades:

Tiendas: Los descansos de las personas trabajadoras que presten servicios durante
todo el afio se regiran por las pautas del manual de Buenas Practicas de Gestion de
Horarios en Tienda; garantizandose un minimo de un sabado y un domingo consecutivos
cada tres semanas, salvo las contrataciones a tiempo parcial realizadas expresamente
para cubrir sdbados y domingos.

A los efectos anteriores:

1. Las Personas Trabajadoras cuya actividad tenga lugar en una tienda con horario
de atencidon al publico de lunes hasta sdbado mediodia, con caracter preferente,
acumularan bisemanalmente un dia completo de descanso semanal, que podra
disfrutarse en dos mediodias.

2. El descanso semanal de las Personas Trabajadoras adscritas a una tienda con
horario comercial de lunes hasta sdbado tarde consistira en el domingo junto a otro dia
completo. Alternativamente, y sujeto al criterio organizativo de la tienda, podra
fraccionarse el dia completo en dos mediodias.

3. En las tiendas donde se trabaje de manera habitual los domingos, el descanso
semanal se disfrutara durante dos dias consecutivos, sujeto a tal efecto una turnicidad
concreta.

En cualquiera de los casos 1 y 2 anteriores, las personas trabajadoras empleadas en
calidad de 6ptico optometrista o audioprotesista tendran la posibilidad de disfrutar de
hasta dos fines de semana cada mes (sébado seguido de domingo) si participasen en la
movilidad organizativa entre las tiendas de la Plaza Socializada y de la Plaza Socializada
Limitrofe destinada a la cobertura de idénticos puestos de trabajo en tiendas abiertas de
lunes a domingo o de lunes hasta sabado tarde.

Las tiendas que tengan establecido un sistema de disfrute del descanso semanal que
mejore las disposiciones anteriores, podrdn mantenerlo, previa la autorizacion del
director del establecimiento.
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La planificacién del descanso se organizard, salvo pacto en contra y con caracter
general, en turnos rotativos, garantizando un fin de semana cada tres semanas (sdbado
seguido de domingo) para aquellas personas trabajadoras que presten servicios a
tiempo completo. Respecto de las personas que presten servicios a tiempo parcial,
cuando su prestacion del trabajo sea continuada bien en horario de mafianas bien en
horario de tardes, y presten servicios de conformidad con una distribucion del tiempo de
trabajo de lunes a sabado, o de lunes a domingo, se garantizara también un fin de
semana de cada tres semanas (sabado seguido de domingo). Quedaran fuera de esta
organizacion las personas trabajadoras en uso de una reduccion de jornada legal
(porque estaran a los términos recogidos en su marco individual de reduccion) y los
contratos a tiempo parcial especificamente suscritos para cubrir fines de semana y dias
festivos.

Centro Logistico y Servicios Centrales: Las personas trabajadoras adscritas a estos
centros de trabajo contaran con un descanso semanal consistente en todos los fines de
semana del mes (sabado seguido de domingo), salvo que existan razones productivas
excepcionales y puntuales que lo impidan, en cuyo caso el dia o los dos dias dejados de
descansar seran recuperados en los catorce dias siguientes a tal eventualidad.

Cuanto aqui se recoge tendra caracter de minimo, por lo que regiran aquellas otras
posibilidades de descanso semanal diferentes a las anteriores, implantadas en la
empresa y vigentes en la actualidad en los centros de trabajo.

Articulo 19. Vacaciones.

La fijacién de los dias de disfrute de las vacaciones tiene prioridad en la elaboracion
del calendario laboral individual.

1. Las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Veinticinco dias laborables para el personal de Servicios Centrales (SSCC) y
Centro Logistico. Su coémputo sera de cinco dias semanales.

b) Treinta dias laborables para el personal de tiendas y centros comerciales. Su
cémputo sera de seis dias semanales.

Las vacaciones se distribuirdn por periodos minimos de una semana, salvo pacto en
contra, dentro del afio natural.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio al 30 de septiembre, se estableceran
como minimo dos semanas consecutivas de vacaciones, salvo pacto en contra, y
valorandose periodos superiores.

Cuando una tienda precise organizativa o productivamente disponer de personal
durante el periodo vacacional preferente (a saber, entre el 15 de junio al 30 de
septiembre), solicitara voluntarios entre las personas trabajadoras para prestar servicios
durante dicho periodo vacacional. En consecuencia, las personas trabajadoras de tienda
que, voluntariamente, fijen los treinta dias laborables de vacaciones fuera del periodo
vacacional preferente, sujeto a la aprobacion final de la Direccion de Tienda y del Area
Manager, recibiran una compensacién de tres dias laborables de vacaciones adicionales
a disfrutar necesariamente dentro del afio natural de su devengo.

En caso de mudltiples peticiones, la concesién del periodo vacacional fuera del
periodo comprendido entre el dia 15 de junio al 30 de septiembre ser4 competencia de la
Direccion de Tienda (con la posterior aprobacion del Area Manager), la cual se regira
tanto por las necesidades funcionales cuya cobertura se precise (posicion y puesto de
trabajo) como, en su caso, sobre la base del principio de prioridad temporal de la
peticion.

Se estableceran los sistemas necesarios para conseguir que se garantice el disfrute
en los periodos indicados bajo los principios de equidad e igualdad. Como principio y
preferencia Unica para el derecho de opcion de las Personas Trabajadoras a un
determinado turno de vacaciones, se establece que quien opté y tuvo preferencia sobre
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otra Persona Trabajadora en la eleccién de un determinado turno, pierda esa primacia de
opcion hasta tanto no la ejercite el resto de las personas trabajadoras de su centro o
lugar de trabajo.

De forma excepcional y motivadamente, el cémputo total de los dias de vacaciones
anuales podra alcanzar hasta el 15 de enero del afio siguiente a efectos de realizar su
calculo en términos anuales.

2. Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones serad necesario tener un afio de
antigliedad en la empresa; en caso contrario la persona trabajadora disfrutara de la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijjado en el correspondiente calendario
individual al que se refiere el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48,
puntos 4, 5, 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural al que corresponden, ésta podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurridos dieciocho meses contados a partir del final del afio
en que se hayan originado las vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones pendientes por este motivo se regira por los
criterios de las posibilidades organizativas del centro de trabajo y como maximo en
los dieciocho meses siguientes a su reincorporacion.

Las vacaciones del afio en curso se planificaran incorporandose al resto de
componentes del centro de trabajo.

Articulo 20. Permisos y garantia de igualdad de trato.

Con caracter general se acuerda que la utilizacién de los permisos por las personas
trabajadoras, y su concesién por parte de la empresa, deben basarse en un criterio de
responsabilidad, de tal manera que su empleo tenga en cuenta al deber de la buena fe a
la hora de disfrutarlos.

1. Permisos retribuidos. La persona trabajadora, previo aviso y posterior
justificacion dispondra de un permiso, con derecho a retribucion, por cualquiera de los
motivos y dias que se sefialan a continuacion. Los dias se computaran de forma
consecutiva a partir del hecho causante y desde el primer dia en el que la persona
trabajadora tenia obligacién de asistir al trabajo. En materia de justificacion de los
permisos, se estard a lo dispuesto normativamente y/o a las disposiciones de la
jurisprudencia aplicable en cada momento. En relacion con el inicio del permiso, ya sean
los regulados en el presente articulo o los previstos en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, éstos comenzaran el primer dia laborable siguiente al hecho causante, y
su disfrute se efectuara en dias laborables de la persona trabajadora, salvo el permiso
por matrimonio:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcién como parejas de hecho de la
persona trabajadora.

En el caso de parejas de hecho registradas, tendran que haber transcurrido un
periodo minimo de cuatro afios desde el anterior permiso.

Modo de justificacion: Libro de familia o certificacion del Registro de Uniones de
Hecho.
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b) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o cufiados.

Modo de justificacion: Certificado de matrimonio y acreditacion de la relacion de
parentesco.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Dicho permiso se podra disfrutar en dias consecutivos o en dias alternos siempre
que el hecho causante se mantuviera en el tiempo; asimismo, cuando el hecho causante
tuviera lugar en el periodo de vacaciones, y la persona trabajadora hiciera uso del
permiso a su regreso por mantenerse tal hecho causante en el tiempo, el disfrute de los
dias de permiso por hospitalizacién tendra lugar desde el primer dia de la incorporacion
al trabajo previsto en el calendario individual.

Modo de justificacion: Justificante médico que acredite el hecho.

d) En caso de tratamientos prolongados de padres, hijos o cényuge se dispondra
de permiso retribuido para las dos primeras sesiones procediéndose, para el resto, como
permisos no retribuidos.

Para los casos contemplados en los apartados c) y d) el disfrute puede ser en
medias jornadas previa peticion motivada.

Modo de justificacion: Justificante médico que acredite el hecho.

e) Tres dias por fallecimiento de padres, hermanos, hijos, cényuge o pareja de
hecho; y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesita hacer
un desplazamiento superior a 100 kilbmetros del domicilio habitual, este permiso se
ampliara dos dias mas.

f) Dos dias, como maximo una vez por afio para la mudanza por traslado del
domicilio habitual.

Modo de justificacion: Certificacion del Padrén Municipal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos por la legislacion vigente.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal un periodo determinado, se estard a lo dispuesto en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion de trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborales en un periodo de 3
meses, la persona trabajadora afectada podra pasar a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores sobre la excedencia
forzosa.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber
inexcusable o desempefio del cargo, perciba una compensacién econdmica, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. No
se considerard a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo o entidad publica en
concepto de dietas y desplazamientos.

Modo de justificacidn: justificante de la asistencia.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a 1 hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento mdltiples.

La persona trabajadora por su voluntad podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
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a tiempo completo, hasta un méaximo de veintidos dias naturales. Esta segunda opcién
Unicamente serd posible cuando el permiso para el cuidado del menor se realice de una
sola vez, es decir, de forma concentrada en un periodo.

En caso de acumularse, el permiso se ejercitara en su solo periodo, inmediatamente
después del disfrute del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento; teniendo lugar, a continuacion, el disfrute de las vacaciones pendientes.
La persona trabajadora debera solicitar esta posibilidad por escrito, con un minimo
de quince dias antes de finalizar el permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento.

Si dos personas trabajadoras ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa limitara su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento, lo
cual comunicara de forma escrita.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con una reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

j) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
articulo 37, apartado 7, del Estatuto de los Trabajadores sobre la concrecion horaria, la
determinacion de este permiso y la reduccion de la jornada.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que, por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella. Para el cuidado, durante la
hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiera sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién, cumpla los veintitrés afios. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera acusa de extinciéon de
la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Modo de justificacion: Certificado médico.

La reduccidon de la jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada diaria, previstos en los apartados i), j) y k) de
este articulo, corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria de
trabajo.

Las personas trabajadoras deberan preavisar a la empresa con una antelaciéon
minima de quince dias, salvo fuerza mayor, cuando vayan a hacer uso de una reduccién
de jornada, con motivo en la atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de la
empresa. Esta comunicacién exigira una especificacion de los momentos de inicio y final,
asi como el porcentaje de reduccién de la jornada y la distribucién del tiempo de trabajo,
atendiendo a lo previsto tanto en este articulo del convenio colectivo como en el
sefialado articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y la persona trabajadora sobre la
concesion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados anteriores seran resueltas, llegado el caso, por la jurisdiccion social.

La empresa pondra a disposicion de la persona trabajadora una ayuda econémica
consistente en 250 euros brutos mensuales cuando dicha persona, previa solicitud y
acuerdo, preste su actividad en una jornada con horario de tarde (independientemente
de si es jornada continuada o partida). Este importe se percibira proporcionalmente a las
jornadas efectivas realizadas cada mes.

Alternativamente al disfrute del derecho regulado normativamente (reduccién dentro
del horario habitual de trabajo y en la misma proporcion diariamente) caben las
siguientes excepciones, que precisaran para su implantacion de la conformidad del
responsable para garantizar la cobertura de las necesidades organizativas:

i. Para el caso de tiendas con horarios comerciales de sdbados tarde cerrados, total
0 parcialmente durante el afio: la persona con reduccién podria trabajar los sabados
mafiana completos compensando los excesos, también en sdbados, como el resto del
equipo de la tienda.

ii. Para el caso de tiendas con horarios comerciales de sabados tarde abierto
durante el afo: la persona con reduccién podria trabajar los sabados completos
compensando los excesos, también en sabados, como el resto del equipo de la tienda.

iii. Para el caso de tiendas con horario continuado y turnos rotativos: La persona
con reduccion podria concentrar el trabajo en determinados dias y compensar los
excesos en otras jornadas.

iv. Para el caso en que exista un acuerdo expreso entre las personas del equipo, en
el que las distintas aportaciones de éstas permitan mejorar los intereses colectivos, la
persona con reduccion podria concentrar el trabajo en determinados dias y compensar
los excesos en otras jornadas.

v. Para los casos en que la persona trabajadora ocupe una posicion de caracter
sanitario, o desempefie un puesto de direccidn o subdireccién de tienda, responsable o
mando intermedio en un departamento o centro de trabajo, cabréa la posibilidad de pactar
la organizacién del horario de trabajo a jornada completa en unos dias, y en otros a
jornada parcial.

La persona trabajadora deberd preavisar a la empresa con quince dias de antelaciéon
a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Modo de justificacion: Justificante que acredite el hecho, mediante Libro de Familia o
resolucion judicial.

[) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorologico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
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una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de la fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa
podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, para la asistencia las perceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizaciéon de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Modo de justificacion: Justificante del facultativo que atendié la visita.

n) La persona trabajadora dispondra del tiempo minimo imprescindible para
consultas propias a médicos, siempre que no sea posible concertar dichas visitas en
horario no coincidente con la jornada laboral.

Modo de justificacidn: Sera requerido el justificante de la cita médica.

o) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

p) La persona trabajadora dispondra del tiempo imprescindible para atender a los
examenes oficiales correspondientes a la Diplomatura de Optica y optometria y de la
titulacion oficial de audiologia.

Modo de justificacion: Justificante de presentacion al examen.

gq) Las personas trabajadoras contardn con hasta ocho horas anuales para
acompafiar al médico a familiares de primer grado, contabilizado por el tiempo
indispensable.

r) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio segln jornada establecida en contrato de trabajo,
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

s) Las personas trabajadoras, que acrediten una antigiiedad en la empresa de mas
de seis meses de trabajo efectivo, podran hacer uso de un dia de libre disposicién al afio
gue no se exigira justificar, debiéndolo poner en conocimiento escrito de la empresa con
una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha en la que vaya a disfrutarse,
no pudiendo coincidir dos o0 mas personas ausentandose por el mismo motivo en la
tienda o departamento.

2. Permisos no retribuidos. La persona trabajadora, con quince dias de antelacion y
previa solicitud expresa, asi como su posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo
sin derecho a remuneracion, por los siguientes supuestos:

a) Por el tiempo imprescindible para realizacion de examenes con caracter oficial;
es decir, aquellos cuya superacion de lugar a la obtencidn de un titulo reconocido por la
Administracion Publica.

b) La persona trabajadora con una antigiedad minima de un afio en la empresa podra
disfrutar durante un periodo maximo de un afio de un permiso con reserva de puesto de
trabajo, por motivos de estudios, siempre y cuando sean el Grado Universitario en Optica y
Optometria, o los Estudios Profesionales de Técnico Superior en Audiologia Protésica; para
los estudios de caracter complementario a las dos titulaciones antes apuntadas se requerira
de aprobacion por parte de la Direccion de la empresa.
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Para este supuesto, la persona trabajadora que solicitase un nuevo permiso sin
retribucidn, podra ejercitarlo otra vez si han transcurrido dos afios desde el final del
anterior.

c) Alternativamente al régimen de excedencias recogido en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que resultara aplicable en todos sus términos, las personas
trabajadoras podran disfrutar durante un maximo de dos afios de un permiso con reserva de
puesto de trabajo, para encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y ademas no desemperie actividad retribuida.

d) Dos dias como méaximo al afio por asuntos propios que deberan cumplir con las
condiciones previstas en los criterios de gestion del tiempo de trabajo sobre necesidades
de plantilla efectiva en tienda.

La validacion la realizara el responsable directo y en caso de que la respuesta sea
negativa se informara a la comision paritaria para su mediacion.

Preaviso con treinta dias, salvo imposibilidad manifiesta.

e) Para todos los permisos de cuatro o0 mas meses de duracién, y con la finalidad
de conseguir la mejor organizacidon de los recursos disponibles, se requiere de un
preaviso o solicitud previa con treinta dias de antelacion, aplicAndose, en caso contrario,
la penalizacion prevista en el articulo 22 del presente convenio. A excepcion de la
excedencia voluntaria que requerira de un preaviso de cuarenta y cinco dias.

3. Suspensién del contrato con reserva de puesto de trabajo. Atendiendo a la
regulaciéon de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor, cada progenitor,
guardador con fines de adopcion o acogedor familiar, disfrutard de un periodo de
suspension del contrato de trabajo durante diecinueve semanas, incluyendo seis
semanas obligatorias a contar desde la fecha del nacimiento del menor, desde el inicio
de la guarda con fines de adopcion o desde el comienzo del acogimiento familiar.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el
periodo de suspension sera de treinta y dos semanas. El presente convenio se remite
integramente a la regulacion estatutaria sobre la materia.

En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo del progenitor al pais de origen del menor adoptado, el periodo de suspension
previsto en este apartado podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion. Este derecho es individual de la persona
trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines
de adopcion o acogedor. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con
una antelacidbn minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los
adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen en la misma
plaza socializada la empresa podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas
voluntarias por razones de funcionamiento.

4. Otras cuestiones. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras afectadas.

Se desarrollara un protocolo en apoyo a las personas con consideracion de victimas
de violencia de género acordado con la parte social.
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CAPITULO V

Contratacion

La direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
apuestan por el mantenimiento del empleo y por su calidad. Para conseguir estos dos
objetivos, el modelo habitual de contratacion sera por tiempo indefinido, salvo que
concurran casos muy concretos de contratacion temporal causal.

Como resultado de lo anterior, la empresa se compromete a que, cuando menos,
el 75 % de las personas trabajadoras estén contratado por tiempo indefinido.

Ademas, la politica de contratacion de la empresa estara dirigida a contribuir en un
progresivo relevo generacional, mediante la transformacion de un contrato temporal en
indefinido o la contratacion indefinida de una nueva persona trabajadora, o la
transformacion de un contrato a tiempo parcial en un contrato a tiempo completo.

Articulo 21. Periodo de prueba.
Se establece el siguiente periodo de prueba:

i. Contratos de duracién determinada:

Grupo 0 a IV: Cuarenta y cinco dias.
Grupo V: Treinta dias.

Contratos indefinidos:

Grupos 0, I, II, Il 'y IV: Ciento ochenta dias.
Resto grupos: Sesenta dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona trabajadora podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

La situacion de suspensién del contrato de trabajo que afecte a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba no interrumpe su cémputo, salvo pacto expreso
en contra.

Articulo 22. Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que cesen voluntariamente de la prestacion de su trabajo
estaran obligadas a ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y cumpliendo con
los siguientes plazos de preaviso:

Grupos 0y |: Sesenta dias.
Grupos Il y lll: Cuarenta y cinco dias.
Grupos IV y V: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar de la persona trabajadora dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia de
trabajo por cada dia de retraso en dicho preaviso.

Articulo 23. Contratos de trabajo y duracién.

Contrato de trabajo por circunstancias de la produccién. Podran celebrarse contratos
de duracién determinada con ocasion de circunstancias derivadas de la produccion,
entendiéndose por tales circunstancias al incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. del Estatuto de los
Trabajadores, regulador del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Entre las oscilaciones a
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que se refiere este parrafo, se entienden incluidas aquéllas que derivan de las
vacaciones anuales, o de las campafias de promocién comercial que estacional y/o
regularmente vienen haciéndose en la empresa.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias su
duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

Para justificar la temporalidad de la relacion laboral serda necesario que se
especifiquen, con claridad y precision: La causa o motivo de la contratacién y su
conexioén con la duracioén prevista.

Igualmente, podran formalizarse este tipo de contrato para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada por un maximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que
deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Debiendo trasladar a la
representacion legal de los trabajadores, en el Ultimo trimestre del afio, una prevision de
uso de estos contratos.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos o mas contratos
por circunstancias de la produccién, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Asimismo, adquirird la condicion de fijo la persona trabajadora que ocupe un puesto
de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por
circunstancias de la produccion.

Contrato de trabajo para la sustitucion de personas trabajadoras con derecho de
reserva del puesto de trabajo. Podran celebrarse contratos de duracién determinada
para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes
de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidbn o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién maxima.

Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. El contrato de trabajo se entendera
celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante
un namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo
de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «persona
trabajadora a tiempo completo comparable» a una persona trabajadora a tiempo
completo de la misma tienda o departamento, con el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la tienda o departamento no hubiera
ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el articulo 16 del presente convenio colectivo.
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El contrato a tiempo parcial se utilizara preferentemente para ocupar puestos de
trabajo durante los fines de semana y los dias festivos, periodos de rebajas, campafas
comerciales o bien en franjas horarias de alta afluencia de clientes.

Se estara conforme a la normativa vigente en cada momento en relacion a la
jubilacion parcial y por consiguiente a su implementacién en el contrato a tiempo parcial
y contrato de relevo que originan el acceso al hecho causante.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio podran acogerse, previo acuerdo
con la direccién de la empresa, a la jubilacién parcial anticipada, en los casos y con los
requisitos establecidos en cada momento en la legislacion vigente. Cuando la persona
trabajadora ejercite este derecho, una vez que las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social aprueben el acceso a la jubilacion parcial de la persona trabajadora, ésta debera
suscribir un contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacién aplicable, siendo
de aplicacion lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor. Las personas
trabajadoras en situacion de jubilacién parcial o que vayan a acceder a la misma de
acuerdo con lo establecido anteriormente, podran acumular, en uno o varios periodos
concentrados, el tiempo restante de trabajo hasta alcanzar la jubilacion completa,
siempre que haya acuerdo con la direccion de la empresa y la normativa en vigor, asi
como la autoridad administrativa correspondiente lo permita. Podran acceder a la
jubilacion anticipada las personas trabajadoras que cumplan con los requisitos exigidos
en la legislacién vigente en cada momento y la autoridad administrativa correspondiente
asi lo reconozca.

Contratos formativos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 ET y Real
Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato
formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se
estara a la regulacion siguiente:

Contrato de formacién en alternancia. El contrato de formacion en alternancia, que
tendr4 por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara
de acuerdo con las siguientes reglas:

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional regulada. Sin perjuicio de lo anterior,
se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del sector
productivo de la empresa.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con la empresa.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde
se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los
requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
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La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato, de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién méaxima de dos afios. Solo podra celebrarse un contrato de formacién en
alternancia por cada ciclo formativo de formacion profesional y titulacion universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y
cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en el convenio colectivo para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Contrato de trabajo para la obtencion de la practica profesional. El contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios podra
concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o
certificado que habilita esta contratacion.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

No se podra estar contratado en formacion para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a los maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado. Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

El periodo de prueba, de establecerse, no podra exceder de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignard tutor o tutora que cuente con la formaciéon o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato. A la finalizacion
del contrato le sera expedido a la persona trabajadora la certificacion del contenido de la
practica realizada.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas.
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CAPITULO VI
Politica salarial
Articulo 24. Vigencia temporal.
La vigencia temporal de los incrementos economicos de este capitulo, excepto
incentivos, comprende desde 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028.
Articulo 25. Conceptos retributivos.
La retribucion de las personas trabajadoras regulada en este convenio estara
compuesta por los siguientes conceptos:
a) Salario base (minimo garantizado por grupo profesional).
b) Complemento salarial personal.
¢) Incentivos.
d) Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 26. Salario base.
Se considerard salario base (minimo garantizado por grupo profesional), segun

sistema de clasificacion profesional regulado en el articulo 38 posterior, la parte de la

retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo para cada una de las

pagas establecidas en el presente convenio colectivo.

Las tablas mensuales provisionales relativas al ejercicio social 2025, pendientes de
revisar segun publicacién del IPC definitvo a 31 de diciembre de 2025, son las
siguientes:

Euros
Grupo 0. 2.500,00
Grupo I.  2.054,81
Grupo Il.  1.550,98
Grupo lll. 1.372,37
Grupo IV. 1.253,26
Grupo V. 1.159,16

Articulo 27. Complemento salarial personal.

Los importes que por este concepto tengan acreditados las personas trabajadoras en
el mes de diciembre de 2024, se veran incrementados segun lo previsto en el articulo 31
de este convenio.

Esta cantidad no podra ser compensada ni absorbida por ninguna mejora que la

empresa efectle en el futuro, excepto en el caso de que la persona trabajadora sea

promocionada a un puesto de trabajo adscrito a los grupos 0 y .

Articulo 28.  Sistema de Incentivos sobre Ventas. f
o
<

28.1 Sistema de Incentivos sobre Ventas para la posicién de direccién de tienda. El o g
director/a tiene asignada una prima anual estandar con un valor minimo y un valor ﬁ;us
maximo. § £

28.2 Sistema de Incentivos sobre Ventas para el resto de personal de tienda. Se 36

mantiene el Sistema de Incentivos sobre Ventas para el personal de tiendas (excepto g%

direccion de tienda) que distribuye un porcentaje de la facturacion neta de acuerdo, entre ig

32
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otros, con los siguientes factores: valor incentivo a cuenta, jornada de trabajo y presencia
efectiva.

Los importes mensuales de las bandas de los incentivos a cuenta para cada grupo
profesional son los indicados a continuacion:

Valor minimo Valor maximo

Euros Euros
Grupo Il 153,50 304,98
Grupo IlI. 123,40 264,84
Grupo IV. 90,29 224,72

El incentivo a cuenta podra variar segun sea el resultado obtenido por la persona
trabajadora en la Evaluacién Semestral del Sistema de Primas.

Por otra parte, la regularizacién se realizard& mensualmente liquidandose los
incentivos a mes vencido.

Para al personal asignado a los grupos profesionales de ventas que no garantice una
dedicaciéon minima del 15 % del tiempo de trabajo a la venta directa al cliente, se les fija
un incentivo anual, que sustituye y compensa ese sistema tienda por un importe
de 1.000 euros por jornada completa que se liquidara proporcionalmente a su jornada y
se abonara mensualmente como «complemento puesto de trabajo».

Articulo 29. Incentivo consolidado.

Para las personas trabajadoras que perciban este concepto se vera incrementada
anualmente y durante la vigencia del presente convenio colectivo con los mismos
porcentajes que el salario base segun lo recogido el articulo 31.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente convenio tendra derecho a las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

a) Paga de marzo, que se devenga por el afio natural anterior y cuya fecha de pago
serd el dia 31 de marzo de cada afio.

b) Paga de vacaciones, que se devenga del 1 de Julio del afio anterior al 30 de
junio del actual y se abonaré el dia 30 de junio de cada afio.

c) Paga de cultura, que se devenga del 1 de octubre del afio anterior al 30 de
septiembre del afio actual y se abonaré el dia 30 de septiembre de cada afio.

d) Paga de Navidad, que se devenga del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de
noviembre del afio actual y se abonara el dia 30 de noviembre de cada afio.

e) Paga por matrimonio o pareja de hecho. Para su percepcion serd necesario
acreditar una antigiiedad minima en la empresa de dos afos. Esta paga soélo se percibira
en una sola ocasion y se acreditara su situacion de acuerdo con lo regulado en el
articulo 20. 1, a) de este convenio.

Las pagas extraordinarias se calcularan a razén del salario base (minimo garantizado
por grupo profesional), incentivo consolidado mas el complemento salarial personal
quien lo perciba y complemento cambio clasificacion profesional, salvo que el periodo de
devengo de cualquiera de las pagas extraordinarias coincida con un periodo de
incapacidad temporal por enfermedad comin y que la prestacion publica por dicha
situacién sea superior al salario garantizado y conforme a lo previsto en el articulo 36 de
este convenio, en cuyo caso se procedera a la correspondiente regularizacion.

En los casos de prestacion por nacimiento y accidente de trabajo el importe de la
paga extra solo tendra en cuenta el periodo en que no haya coincidencia entre dicha
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situacion y el devengo de la paga extraordinaria, dado que la prestacion publica ya cubre
la parte correspondiente a dicho periodo.

Articulo 31. Incremento salarial.

Para el afio 2025 las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024 se
incrementaran en un 3%, con efectos 1 de enero de 2025, de conformidad con el
articulo 26. Una vez constatado el IPC real acumulado a 31 de diciembre de 2025, se
actualizara en funcién de la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2025 y
el 3%, con efectos de 1 de enero de 2025. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2025 es
inferior al acordado (3 %), no procedera detraccién alguna.

Ello no obstante, el personal actualmente adscrito al nivel salarial VI percibira un
incremento adicional del 1,5 % consolidado en tablas 2025.

De igual manera este 1,5% adicional también sera percibido para las personas
trabajadoras encuadradas en los niveles IV y V de Servicios Centrales y Almacén de San
Fernando, en forma de complemento absorbible y compensable en caso de promocién
siempre que en computo global y tras la aplicacion del 3 %, no perciban mas de 25.500 euros.

En fecha 1 de enero de 2026, las tablas definitivas 2025 se incrementaran en
un 1,8%. Una vez constatado el IPC real a 31 de diciembre de 2026, las tablas se
actualizaran en funcion de la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2026 y el
incremento pactado (1,8 %), la diferencia se aplicara con efectos 1 de enero de 2026. En
el caso de proceder dicha revisién determinara las tablas definitivas del 2026. De no
proceder las tablas provisionales se considerara las tablas definitivas del 2026. En el
supuesto que el IPC real sea inferior que el incremento pactado (1,8%), no procedera
detraccién alguna.

En fecha 1 de enero de 2027, las tablas definitivas 2026 se incrementaran en
un 1,5%. Una vez constatado el IPC real a 31 de diciembre de 2027, las tablas se
actualizaran en funcion de la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2027 y el
incremento pactado (1,5 %), la diferencia se aplicara con efectos 1 de enero de 2027. En
el caso de proceder dicha revisién determinara las tablas definitivas del 2027. De no
proceder las tablas provisionales se considerara las tablas definitivas del 2027. En el
supuesto que el IPC real sea inferior que el incremento pactado (1,5 %), no procedera
detraccién alguna.

En fecha 1 de enero de 2028, las tablas definitivas 2027 se incrementaran en
un 1,5%. Una vez constatado el IPC real a 31 de diciembre de 2028, las tablas se
actualizaran en funcion de la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2028 y el
incremento pactado (1,5 %), la diferencia se aplicara con efectos 1 de enero de 2028. En
el caso de proceder dicha revisién determinara las tablas definitivas del 2028. De no
proceder las tablas provisionales se considerara las tablas definitivas del 2028. En el
supuesto que el IPC real sea inferior que el incremento pactado (1,5 %), no procedera
detraccién alguna.

Estos porcentajes de incremento se compensaran y absorberan con otros
incrementos derivados de un convenio colectivo sectorial de ambito estatal, pacto de
rentas por acuerdo interprofesional, o instrumento similar que dispusiera de cualquier
indicador salarial para cada afio de vigencia del presente convenio que fuera superior a
los pactados en este articulo.

Articulo 32. Retribucién variable.

El devengo de retribucién bruta variable tiene caracter anual, y esta dirigida a las
personas trabajadoras en activo, con la exclusion de las pertenecientes al grupo O,
fijandose los objetivos de consecucién sobre el Presupuesto de facturacién de cada
ejercicio sin IVA (LFL). El devengo de la retribucion variable se realizara de forma lineal
entre todas las personas trabajadoras que ostenten la condicién de beneficiarias.

El calculo de la retribucion bruta variable correspondiente a cada persona trabajadora
con condicién de beneficiaria se realizara de forma proporcional a su jornada.
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Llegado el caso, el pago de la retribucion bruta variable tendra lugar durante el mes
de febrero siguiente al afio natural durante el que tuvo lugar su devengo.
Para los afios 2025 y 2026 se fijan los siguientes objetivos de consecucion:

Importe a repartir
% Consecucion -

Euros
>=959% <=100% 100.000
>=100 % <= 101% 300.000
>=101% <= 101,50 % 370.000
>= 101,50 % 450.000

Ambas partes acuerdan definir, antes del dia 1 de marzo de cada afio, los objetivos
de consecucion de los afios 2027 y 2028.

Articulo 33. Prima E-Commerce.

El desempefio prestado por las personas trabajadoras de la red comercial se
retribuira con un importe equivalente al 1,00 % de la facturacion neta anual general por la
actividad E-Commerce. El pago sera efectuado anualmente en el mes de febrero de
cada afio natural, a todas las personas trabajadoras activas en el momento del pago y de
manera proporcional al tiempo efectivo de trabajo del periodo a liquidar.

Articulo 34. Retribucién del trabajo en domingos y festivos.

Para la persona trabajadora que preste sus servicios en domingos o en festivos, se
incorporan estas horas en el cémputo anual de su calendario laboral y se le
compensaran econémicamente del siguiente modo:

— De cuatro a menos de seis horas 57,05 euros.
— De seis a ocho horas 106,52 euros.
— Mas de ocho horas 114,10 euros.

Para aquellos eventos, por ejemplo, Night Shopping, que puedan implicar
nocturnidad se compensara con una retribucion especifica de 53,56 euros.

Articulo 35. Dietas y desplazamientos.

Para las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones situadas a mas de 40 kildbmetros de su
centro de trabajo, percibiran durante la vigencia del presente convenio, una media dieta
de 22 euros para la comida o la cena y una dieta entera de 49,50 euros para desayuno,
comida y cena.

Articulo 36. Mejora de prestaciones.

Para las situaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral la empresa completara, en su caso, las percepciones por prestacion
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de la retribucion de los siguientes
conceptos: salario base (minimo garantizado por grupo profesional), complemento
salarial personal, incentivo a cuenta, complemento tienda e incentivos consolidados y
que la persona trabajadora tenga acreditados en ese momento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25 del presente convenio.

En caso de accidente de trabajo la empresa complementard hasta el 100 % de la
base de cotizacion.
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Este complemento se abonard durante un periodo méaximo de un afio de manera
continuada (mismo proceso) y, para generar derecho al mismo, se precisara acreditar al
menos seis meses de antigledad en la empresa y tener reconocida la prestacion
publica.

Para tener derecho a este complemento de nuevo, una vez agotado el derecho por
percepcion del complemento durante un afio, de forma continuada o de forma alterna, el
trabajador debera acreditar seis meses de trabajo efectivo.

A efectos del computo del afio de carencia arriba referenciado, se excluiran,
expresamente, los causados por situacion de nacimiento y accidente laboral.

El pago del complemento de incapacidad temporal regulado en este articulo sélo
tendrd lugar en los casos en que las personas trabajadoras mantengan vigente el
contrato de trabajo, quedando consiguientemente excluida cualquier otra situacion.

Articulo 37. Complemento tienda.

Se incorpora un complemento salarial para la direccibn de los establecimientos
adscritos a las veinticinco tiendas de mayor complejidad, segin la formula de
ponderacion.

El importe bruto del complemento se devengara en proporcion a la jornada laboral
efectivamente  realizada, consistiendo en 1.200 euros distribuidos en
doce mensualidades.

Cada afio natural, en el mes de febrero, se actualizaran las tiendas cuyos
directores/as devengaran este complemento.

CAPITULO VII

Clasificacion profesional

Articulo 38. Clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras se clasificaran en funcion de las exigencias profesionales,
formacién y contenido general de la prestacion, y con caracter normativo, en alguno de
los grupos profesionales definidos a continuacién, conforme a los contenidos especificos
que los definen.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales se acomodan a las reglas
comunes para las personas trabajadoras sin distincion de género.

El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece en el respeto en su
aplicacion del principio de igualdad. A estos efectos, el principio que regira seréa el de
igual valor al trabajo cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio, y las condiciones laborales
en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos grupos profesionales y las funciones que se deriven de los mismos, se
extienden a cualquier actividad desarrollada en la empresa, e incluyen sin efectos
limitativos y dentro de los grupos y niveles de desarrollo, a todas las tareas, previo
respeto tanto a la formacion necesaria para el desempefio de las mismas, como a los
factores que definan la actividad desarrollada y su relacion con el principio de igualdad
de género que preside, entre otros, la actividad y la direccion de la empresa.

Las personas trabajadoras estaran encuadradas en un determinado y concreto grupo
profesional y, en su caso, en un nivel dentro del mismo.

El desempefio de las funciones derivadas del sistema de clasificacion profesional es
prevalente y define el contenido béasico de la prestacion laboral.

La posesion por parte de una persona trabajadora de alguno o de todos los factores
representativos de un grupo profesional determinado, no implicard necesariamente su
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adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto
de trabajo.

El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se fundamente y
regule la movilidad funcional.

1. Principios generales.

— Este sistema de clasificacion profesional se basa en criterios objetivos que
permiten diferenciar los distintos grupos profesionales y sus niveles.

— Los criterios objetivos conformaran e integraran los factores, a través de los cuales
se estructura la progresion laboral y se establecen las responsabilidades de cada puesto
de trabajo.

— La inclusién de la persona trabajadora en un grupo profesional le habilitara para
desempefiar todas las tareas bésicas y complementarias que sean propias de dicho
grupo, asi como las necesarias para el desarrollo completo de las funciones asignadas,
siempre que no exijan titulaciones especificas obligatorias ajenas a la persona
trabajadora, en cuyo caso, la empresa proporcionard los conocimientos técnicos y las
habilidades para acometerla.

2. Factores de clasificacion. La determinacion del grupo profesional al que sera
adscrita cada persona trabajadora se efectuara mediante la valoracion conjunta de los
siguientes factores:

a) Conocimiento: Concebido como el nivel de preparacidon tedrica o préactica
acreditable, formacion académica o profesional y, en su caso, especializacion necesaria
para poder cumplir con la prestacion laboral pactada.

b) Experiencia: Relativo a el dominio de las funciones y tecnologias propias del
puesto ocupado.

¢) Autonomia: Entendido como al mayor 0 menor seguimiento o sujecion a pautas,
directrices 0 normas en la ejecucion de las funciones, asi como la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones.

d) Iniciativa: Referida a la orientacién a la accién. Tomando decisiones o llevando a
cabo acciones para superar obstaculos y/o aprovechar oportunidades; implica actuar de
forma proactiva, con capacidad para proponer, desarrollar o implantar acciones y/o
soluciones.

e) Responsabilidad: Contextualiza la mayor o menor autonomia en la toma de
decision, el nivel de influencia en los resultados y la relevancia de la gestion respecto a
las personas trabajadoras, los recursos productivos y técnicos, y el impacto en los
resultados financieros.

f) Mando: Implica que los equipos bajo supervision alcancen y/o mejoren los
resultados y los objetivos definidos; incluye la capacidad de liderazgo orientada a
resultados, al desarrollo del equipo a su cargo, asi como el nivel de compromiso e
implicacion con la empresa; también tiene en cuenta la capacidad de interrelaciéon con
los superiores jerarquicos y con otras personas trabajadoras, clientes, proveedores, etc.,
y el nimero de personas trabajadoras sobre las que se ejerce el mando.

g) Complejidad: Mide la variedad y la dificultad de las tareas encomendadas vy la
suma de los factores anteriores que inciden en las funciones desarrolladas y en el puesto
de trabajo ocupado.

3. Sistema de grupos profesionales. Todas las personas trabajadoras quedaran
encuadradas en uno de los siguientes grupos profesionales. Los ejemplos de puestos de
trabajo que se indican a continuacién tienen un caracter meramente orientativo y no
limitativo.

Cada grupo profesional tiene asignado un salario minimo garantizado, sin perjuicio
de los distintos niveles de progresion salarial los cuales seran detallados en las tablas
salariales (documento aparte).
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Grupo profesional 0.
1. Criterios generales.

— El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
actividades de la empresa o de un area relevante de la misma.

— Toma decisiones de cardcter estratégico u organico, con un alto grado de
autonomia y responsabilidad.

— Desempefia puestos de Direccidon contribuyendo al disefio de la politica de la
empresa.

— Capacidad de liderazgo y supervision global de procesos.

— Alto nivel de influencia sobre los resultados y la gestion de los recursos humanos,
técnicos, productivos y financieros.

— Tiene acceso y utiliza informacion sensible o privilegiada.

2. Formacion orientativa.

— Titulacidn universitaria (Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Doctorado) y/o
amplia experiencia ocupando puestos directivos suficientemente acreditados.

3. Ejemplos de puestos.

— Director/a de Area o division (Retail, Marketing, Finanzas, Operaciones, Sistemas
y Tecnologia, RRHH, ...)

Grupo profesional I.
1. Criterios generales.

— Funciones que suponen la realizacibn de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos por la direccion.

— Elevado grado de autonomia e iniciativa; se asumen responsabilidades de gestion,
direccidn o planificacion parcial y/o direccion de personas.

— Responsabilidad jerarquica y funcional sobre todas las areas del departamento con
autoridad sobre responsables de area o seccion.

— Evaluar el rendimiento del equipo, autorizar ausencias, vacaciones y optimizar
procesos.

— Econdémicamente, la responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o
indirecta a la empresa, y tiene efectos negativos en el funcionamiento del &mbito de
responsabilidad.

— Tiene acceso y utiliza informacion sensible o privilegiada.

2. Formacion orientativa.

— Titulacién universitaria (Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Doctorado) y/o
amplia experiencia y conocimientos contrastados en su ambito de responsabilidad.

3. Ejemplo de puesto.

— Area Manager.

— Jefatura de departamento (contabilidad, compras, seleccidn, sistemas, producto,
marketing, etc....).

— Director/a de tienda.

Grupo profesional Il.
1. Criterios generales.

— Funciones que implican tareas técnicas complejas y heterogéneas, con alto
contenido intelectual o de interrelacion humana.
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— Se integran, coordinan y supervisan distintas funciones o procesos, con autonomia
variable segun el grado de especializacion y desarrollo del perfil.

— Aplicacién de conocimientos avanzados adquiridos mediante masteres o
especializaciones.

— Especializacion y autonomia en la toma de decisiones técnicas.

— Puede asumir formacion y tutela técnica de equipos en su ambito de
especializacion.

— Apoyo en la gestion, coordinacion y desarrollo de procesos dentro de su
departamento, con responsabilidad técnica y de organizaciéon del trabajo, pero sin
ostentar la jefatura jerarquica.

— Ejecucion de tareas especificas en su campo.

2. Formacion orientativa.

— Titulacidn universitaria (Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Doctorado). Se
valora cursos de especializacion o certificaciones y/o amplia experiencia acreditada.

3. Ejemplos de puestos.

Direccion Técnica de Optica.

Subdirector de Tienda.

Responsable de area o seccion.

Optico/a-Optometrista.

Optico/a-Optometrista con la titulacion afiadida de Audioprotesista.

Técnico/a especialista titulado/a (Sistemas, RRHH, Finanzas, Operaciones,
Marketing...).

Grupo profesional lll.
1. Criterios generales.

— Realizacion de tareas técnicas dentro de su especializaciébn con autonomia
graduada segun experiencia (desde apoyo en ejecucion y aprendizaje bajo supervision
hasta desempefio avanzado y supervision de procesos/equipos).

— Aplicaciébn de conocimientos especializados adquiridos por formacion o
experiencia.

— Puede formar equipos en su ambito de especializacion.

2. Formacion orientativa.

— Equivalente a FP2 o Formacion profesional de Grado Superior, y/o experiencia
acreditada.

3. Ejemplos de puestos.

— Técnico/a superior en Audiologia Protésica, con titulacion habilitante y
responsabilidad en su tarea.
— Técnico/a superior de Optica.
Técnico/a Contable, Oficial de primera administrativo/a.
Técnico/a en mantenimiento.
Técnico/a Programador/a.
Asesor/a Comercial Experto/a.
Estudiantes de Optica/Optometria en practicas con funciones de soporte.

Grupo profesional IV.

1. Criterios generales.
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Ejecucion de tareas técnica, comerciales o administrativas con autonomia gradual

acorde al puesto y apoyo en la gestion.

Atencion al cliente con conocimiento del producto y servicio; aprendizaje y

evolucion progresiva.

bajo

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales vy

aptitudes practicas.

Responsabilidad limitada por una supervision directa o sistematica.
Apoyo en tareas administrativas, comerciales o técnicas.

Formacion orientativa.

Equivalente a EGB/ESO/Bachiller, FP1/Grado Medio o experiencia relevante en el

sector.

3.

Ejemplos de puestos.

Asesor/a Comercial.

Técnico/a de reparacion de Equipos.

Responsable de turno en Logistica.

Audioprotesista en practicas.

Auxiliar de optica o audiologia en funciones de apoyo (sin titulacion habilitante).
Técnico/a, Oficial Administrativo/a.

Montador/a de taller.

Técnico/a Help Desk.

Operario/a en Logistica.

Grupo profesional V.

1.

Criterios generales.

Ejecucion de tareas operativas basicas bajo supervision directa.
Apoyo en logistica, mantenimiento y operaciones diarias.
Puede requerir cierta pericia manual, uso de maquinaria ligera o funciones simples

de apoyo administrativo.

Colaboracion en la organizacion y almacenamiento de productos.
Puede requerir esfuerzo fisico o atencion y no necesitan formacion especifica

salvo el ocasional periodo de adaptacion.

2.

Supervision constante para la ejecucion de tareas.
Responsabilidad limitada a funciones operativas bésicas.
Apoyo basico en la atencion comercial y al cliente.

Formacién orientativa.
No requiere titulacién especifica.
Ejemplos de puestos.

Auxiliar administrativo/a.

Auxiliar de Operario/a.

Auxiliar de asesor/a.

Personal de apoyo en almacén o taller que requiera cierto aprendizaje operativo.
Personal de limpieza.

Personal en formacion inicial (contratos de formacion primer afio), siempre que se

limite a tareas basicas.

Auxiliar de montador/a de taller.
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4. Polivalencia funcional.

— La pertenencia a un grupo profesional capacita a la persona trabajadora para
desarrollar las tareas propias de dicho grupo y las auxiliares o complementarias que
resulten indispensables para la actividad, respetando en todo caso las exigencias de
titulaciones regladas o habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

— En caso de concurrencia habitual, en un mismo puesto, de funciones
correspondientes a distintos grupos profesionales, se clasificara atendiendo a las
funciones mas relevantes y representativas que se desempefien durante la mayor parte
de la jornada y que correspondan a un grupo superior.

5. Movilidad funcional, ascensos, promociones y garantias.

Movilidad funcional. En el ejercicio de la movilidad funcional dentro de los
correspondientes grupos profesionales, la Direccidon de la empresa podra asignar la
realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que pertenezca la
persona trabajadora, con sujecion a las previsiones y disposiciones legales.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen de manera exclusiva
funciones correspondientes a un grupo superior que no estuvieran incluidas en su grupo
de origen, ejecutandose durante un periodo superior a seis meses en un un afio o a ocho
meses en dos afios, de manera no esporadica, la persona trabajadora podra solicitar de
la Direccién de la empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional superior; se
excluyen del periodo vy, por lo tanto, no se computaran los tiempos en los que la persona
trabajadora haya estado sustituyendo a una persona trabajadora de grupo superior que
se encontraba en situaciébn de suspension del contrato de trabajo por enfermedad,
nacimiento de un hijo o adopcién de un menor.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del personal y
respetando las titulaciones habilitantes exigibles, conforme al articulo 39 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ascensos. Con independencia de la facultad de la empresa para contratar a nuevas
personas trabajadoras, los ascensos se producirdn mediante alguno de los siguientes
sistemas:

1. Libre designacion de la empresa: se regirdn por el presente sistema los puestos
de trabajo que conformen los grupos profesionales 0, |, si bien en este Ultimo la empresa
deberd tener en cuenta aquellas actividades cuyo desarrollo profesional pueda
completarse con conocimientos exigidos para la pertenencia a este grupo, a fin de
propiciar la promocion profesional interna.

2. Evaluacioén o Entrevista de desarrollo profesional: se regiran por este sistema los
ascensos que no sean cubiertos de forma directa por la Direccién de la empresa.

Mecanismos de promocion profesional:

Requisitos: El paso de un grupo profesional a otro superior quedara condicionado a
la existencia de vacante a cubrir en el grupo superior.

El ascenso no se consolidara automaticamente, sino que se habra de respetar un
periodo de adaptacion de 6 meses, cuando el ascenso sea al grupo 0, 1y II; y de 4 meses
cuando sea al resto de grupos. No superado por la persona trabajadora el referido periodo
de adaptacion, la Empresa o la propia persona trabajadora podran decidir el retorno al
grupo profesional de origen, no consolidando la retribucion del puesto superior, sin perjuicio
de los importes ya devengados durante el periodo de adaptacién.

Dada la existencia de vacante, y una vez que ésta sea publicitada en los medios
habituales utilizados por la Empresa (Intranet, Web, etc.), las personas candidatas
podran inscribirse mediante la auto postulacién.
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6. lgualdad y no discriminacion. La presente clasificacion profesional garantizara el
derecho de la persona trabajadora a no ser discriminadas directa o indirectamente para
el empleo o, una vez empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites
marcados por la ley, origen racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razon de lengua dentro del Estado espafiol,
discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a
mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corresponsabilidad
de la vida familiar y laboral.

7. Progresion por niveles salariales dentro del grupo (régimen y revision).

— Régimen transitorio de promocion profesional. Hasta la implantaciéon de un sistema
de evaluacion y valoraciéon de puestos de trabajo, el cual llevara a término la Direccion
de la empresa durante la vigencia del presente convenio colectivo, sin perjuicio de los
mecanismos de control e informacién previstos por la ley para la representacion legal de
los trabajadores, la promocion profesional de las personas trabajadoras entre niveles
salariales dentro de cada grupo profesional se regird por los criterios del anterior
convenio colectivo de la empresa basados en la antigiiedad y la entrevista anual.

— Naturaleza y efectos. La promocion profesional por niveles tendra efectos
exclusivamente retributivos y no alterara por si misma la adscripcion al grupo profesional
ni la definicion competencial del puesto, sin perjuicio de la movilidad funcional conforme
al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

— Sustitucion/actualizacion del sistema de promocién profesional. Tan pronto como
se disponga del nuevo sistema de evaluacién y valoracion de puestos de trabajo, la
Direccién de la empresa podra modificar el sistema transitorio de promocion profesional
por niveles, fijando los nuevos criterios de acceso y promocién profesional, previamente
informada la representacion legal de los trabajadores. En ningln caso dicha modificacion
podra implicar merma de la retribucion anual consolidada de la persona trabajadora ni
afectara a derechos adquiridos o a condiciones mas beneficiosas. Cuando proceda, se
articularan las garantias retributivas necesarias mediante los complementos que
correspondan, con la naturaleza establecida en este convenio.

El sistema de clasificacion profesional recogido en el presente convenio colectivo, cuyas
equivalencias con el sistema de clasificacion del VI Convenio Colectivo que se recoge en el
anexo |, esta sujeto a las disposiciones finales y transitorias recogidas en el anexo |l.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 39. Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

También se tendran en cuenta a los efectos de evaluacién de la gravedad y la
culpabilidad de la falta laboral diversos textos elaborados difundidos y publicitados en el
seno de la Empresa tendente a la generacion del mejor clima laboral. Entre otros cabe
citar los siguientes:

— La utilizacion de los medios informaticos estara sometida a su especifica
regulacién con determinacion de los supuestos en que podria considerarse utilizacion
abusiva y constitutiva de falta laboral.

— El régimen disciplinario de aplicacién en la empresa comprende asimismo los
aspectos referidos al acoso en el lugar de trabajo de acuerdo con los Protocolos
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acordados con la representacion legal de los trabajadores, asi como el Cédigo de
Conducta de la empresa.
— Dada la actividad comercial de la empresa y el manejo de una cantidad importante
de clientes, se consideran de especial atencion por parte de todos los componentes de la
plantilla de la empresa los aspectos referidos a la atencion a clientes, asi como el
respeto a las previsiones contenidas en la normativa referida a la Proteccion de Datos de
caracter personal.
Articulo 40. Graduacion de las faltas.
Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.
Articulo 41. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.
2. No avisar cuando se falte al trabajo por motivo justificado a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado, salvo la ausencia por IT.
3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por tiempo breve.
Si a consecuencia de este se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.
4. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.
5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.
6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de
la empresa, siempre que no sea en presencia del pablico.
9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada o sin autorizacion.
10. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y a las normas internas de la empresa al respecto, siempre que carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud propia del resto de las personas
trabajadoras.
11. El incumplimiento de las normas de uniformidad proporcionadas por la
Empresa.
12. Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas por
razén de su orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales.
Articulo 42. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, en la "
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias. §
2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias en un periodo de treinta dias. <
3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la g§
familia, que pueden afectar a organismos oficiales. La falta de estos datos se gg
considerara como falta muy grave. S E
4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo. i o
3%
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5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

8. Laimprudencia en el trabajo con temeridad y/o voluntad de causar dafio.

Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora o para sus comparfieros,
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, o
emplear herramientas de la empresa para uso propio.

10. La embriaguez fuera del trabajo vistiendo el uniforme de la empresa, siempre
que el mismo pueda identificarse como tal.

11. Lafalta de asistencia a la formacién empresarial de caracter obligatorio.

12. El uso incorrecto de los beneficios empresariales, entre los que se encuentran
los beneficios privilege.

13. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y de las normas internas de la empresa al respecto, siempre que cree un
riesgo grave para la integridad fisica o la salud propia o del resto de las personas
trabajadoras, especialmente en materia de medidas de proteccion individual.

14. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

15. Las expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas LGTBIQ+.

Articulo 43. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas. El
hurto, robo o malversacion, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas de sus comparieros de trabajo o de clientes.

6. La embriaguez habitual o toxicomania manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo y que repercuta negativamente en el trabajo. El estado de embriaguez
o la ingestion de estupefacientes manifestado por una sola vez seran constitutivo de falta
grave.

7. No respetar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas ajenas a la misma el contenido de éstos.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y consideracion al
resto de personas trabajadoras o superiores de la empresa o a sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal y pactado del
trabajo.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de caracter sexual. Si la referida
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conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

15. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16. Ausencia sin causa justificada por mas de 3 dias durante un periodo de 30 dias,
0 por mas de 6 dias en 2 meses consecutivos.

17. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga vulneracion de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

18. EI acoso por raz6n de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y el acoso sexual o por razon de sexo al
empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa.

19. El empleo de los sistemas, medios informaticos, y de comunicacion puestos a
disposicion de las personas trabajadoras (correo electrénico, fichaje de entrada y salida,
internet, intranet, teléfono mavil, ordenador, etc.) vulnerando las normas de uso y el
Cdédigo de Conducta; el falseamiento u omision maliciosa de los datos que pudieran
tener incidencia tributaria, o en la Seguridad Social; suplantar o permitir ser suplantado,
alterando los registros y los controles de los equipos de trabajo: fichaje de entrada y
salida, acceso a los programas y bases de datos, operaciones de venta, etc.; el
menoscabo de la imagen de la empresa a través de cualquier medio incluidas las redes
sociales, y el incumplimiento de las normas contenidas en la Guia de Uso de Redes
Sociales, siempre respetando el derecho a la libertad de expresion e informacion del
articulo 20 de la Constitucion Espafiola, en especial en el ejercicio de la funcién de
representacion legal de las personas trabajadoras.

20. La falta de asistencia reiterada (existencia de una sancion previa dentro de los
seis meses anteriores) a la formacién empresarial de caracter obligatorio.

21. El uso reiterado incorrecto de los beneficios empresariales, entre los que se
encuentran los beneficios privilege.

22. Acoso por orientacion sexual e identidad y/o expresion de género.

23. La violacion confidencialidad de las personas trans que se encuentren en
proceso de reasignacion de sexo.

24. Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona
como consecuencia de haber presentado una queja, reclamacion, denuncia, destinado a
impedir su discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

25. La interposicion de denuncias falsas en materia de acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y el acoso
sexual o por razon de sexo al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa.

26. La reiteracion en las expresiones ofensivas y discriminatorias contra las
personas LGTBIQ+.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio colectivo.

Las sanciones por faltas leves (excepto la amonestacion verbal), graves o muy
graves, seran comunicadas por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan; de este escrito se dara copia a la representacion legal
de los trabajadores.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias, hasta la extincién del contrato de trabajo por despido disciplinario en el
supuesto de que la falta fuera calificada de un grado maximo.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requerira la tramitacion
de un expediente en el que se dara audiencia a la persona trabajadora afectada.

Articulo 46. Prescripcién.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las muy graves a los sesenta dias
contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Beneficios sociales

Los datos personales necesarios para la gestion de los beneficios sociales tanto
correspondan a las personas trabajadoras como a sus familiares o beneficiarios cuentan
con caracter general de la autorizacion personal de los mismos salvo expresa y escrita
denegaciéon por parte de aquellos, no garantizdndose en tal caso la gestion de las
correspondientes prestaciones.

Articulo 47. Plan de Pensiones.

La empresa tiene constituido un fondo de empleo para todas las personas
trabajadoras. Las personas trabajadoras podran optar a este beneficio mediante la
suscripcién del correspondiente boletin de adhesion.

El sistema de calculo de la cuota que anualmente aporta la empresa al fondo de
empleo de cada persona trabajadora queda establecido en su reglamento interno de
constitucion.

Cumpliendo con la normativa legal vigente sobre los fondos de empleo, existe una
Comisién de Control que vigila por su correcta gestion y cumplimiento de sus estatutos.

Articulo 48. Seguro Médico.

Todo el personal, independientemente de su jornada, y con una antigiiedad de dos
afios en la empresa podr4 optar a este beneficio, mediante la suscripcion del
correspondiente boletin de adhesién.

La empresa subvencionard el coste de dicho seguro individual, siempre que los
costes anuales del mismo no superen los incrementos del IPC vencido. De darse esta
circunstancia, la Comisién Paritaria valorara el tratamiento alternativo a aplicar. La
tomadora del seguro médico sera la propia empresa y el asegurado y beneficiario la
persona trabajadora.
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CAPITULO X

Otras disposiciones

Articulo 49. Comision Patritaria.

Se crea la Comision Paritaria del convenio, como 6rgano encargado de su
interpretacion y aplicacion, la cual estara formada por cuatro representantes, dos por
parte de la empresa y dos por parte de los componentes de la Comision Negociadora de
las personas trabajadoras, adoptandose los acuerdos por mayoria y que deberan quedar
reflejados en un Acta sucinta que firmaran todos los asistentes a la reuniéon a su
conclusion.

Sus funciones seran las siguientes:

A) Interpretacion del presente convenio.

B) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
interpretacion o aplicacién del convenio colectivo o de los supuestos previstos
concretamente en su texto.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

D) Aquellas otras funciones que puedan atribuirsele de comdn acuerdo entre las
partes.

E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio.

F) Determinar las tablas provisionales del 2027 y 2028 asi como establecer las
tablas definitivas, de proceder, correspondientes a los afios 2026, 2027 y 2028.

Cualquiera de las partes podrd convocar por escrito y razonando las cuestiones
objeto de la reunion a la otra parte, con una antelacién minima de quince dias habiles.

Los asuntos sometidos a esta comision revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgard tal calificacion cualquiera de las partes que integran la misma.
En el primer supuesto, la Comision debera resolver en el plazo de quince dias, y, en el
segundo, en setenta y dos horas. La funcidon de la Comision sera solucionar de forma
negociada las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicaciéon de lo
establecido en este convenio colectivo.

Se requerird con caracter previo la intervencion de la Comisién Paritaria en todos los
conflictos derivados de la interpretacion y aplicacién del presente convenio que se
planteen ante los organismos de solucion extrajudicial de conflictos previstos en el
articulo siguiente, la jurisdiccion competente o ante la Administracion, y so6lo después de
su resolucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita la reclamacién en via
jurisdiccional o administrativa.

En aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 85.3, y articulos 41.6 y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, las partes establecen expresamente que la comisién
paritaria del convenio colectivo tendrd competencia en la materia siguiente:

En los casos de materias reguladas en convenio colectivo, para proceder a la no
aplicacién de las condiciones de trabajo, una vez finalizado el periodo de consultas
previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la comision paritaria a efectos de obtener
un acuerdo en dicha materia. Dicha comision dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

De no alcanzarse un acuerdo, en el caso de que se decidiera continuar con la
modificacidn sustancial, las partes, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién, someteran la cuestién a un arbitraje, de equidad o de
derecho, segun la naturaleza de la cuestion sometida a su consideracion, designando
tres arbitros por acuerdo. En caso de desavenencia en la designacién, cada parte
designara un arbitro y el tercero sera consensuado o designado por sorteo entre los
propuestos por cada parte.
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Los componentes de la Comisién Paritaria seran designados en el Acta Final de la
aprobacion del presente convenio, los cuales podran elaborar su propio reglamento de
funcionamiento.

Articulo 50. Solucién alternativa de conflictos laborales.

Ambas partes convienen en la necesidad de agotar cuantas posibilidades legales
existan para la solucién interna de los posibles conflictos laborales que puedan surgir en
el seno de la empresa.

Asi mismo, las partes acuerdan que sera requisito previo a la interposicién de
cualquier accién judicial o administrativa, individual o colectiva, el sometimiento de la
cuestion conflictiva a los érganos de mediacién y o conciliacion existente en la respectiva
Comunidad Auténoma en la medida que lo permitan sus respectivos reglamentos.

Si el conflicto afectara a personas trabajadoras de dos o mas comunidades se
planteara la cuestién ante el organismo competente de conformidad a la legislacion
vigente, sujetandose, a los sistemas de mediacién contenidos el VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), publicado en el BOE
de 23 de diciembre de 2020, o aquel que lo sustituya.

Durante el tiempo en que se sustancie el procedimiento de mediacién/conciliacién se
entenderan suspendidos los plazos de prescripcién establecidos legalmente.

CAPITULO XI
Comité Intercentros

El Comité Intercentros regulara internamente, mediante el correspondiente
reglamento los procesos referentes a eleccién y cese de los miembros de dicho comité,
asi como el régimen referido a las reuniones la regulacién de la presidencia y
secretariado y el funcionamiento de la ausencia de estos, asi como el procedimiento de
modificacién de dicho reglamento.

Articulo 51. Comité Intercentros.

51.1 Definicién del Comité Intercentros. EI Comité Intercentros de General Optica,
es el oOrgano unitario, representativo y colegiado del conjunto de las personas
trabajadoras de los centros de trabajo de General Optica adscritos al mismo por decision
de los trabajadores de cada uno de los centros de trabajo.

51.2 Composicién del Comité Intercentros. El Comité Intercentros estara formado
por trece miembros todos ellos pertenecientes a los comités de Empresa y/o delegados
de personal de los centros de trabajo y en la proporcion que a cada Sindicato o
candidatura que se haya presentado le corresponda segun el nimero de delegados
obtenidos globalmente en los centros en las Ultimas elecciones sindicales celebradas.

La renovacién de los miembros de dicho comité se realizara cada dos afos.

Asi mismo formaran parte del Comité Intercentros con voz y sin voto los delegados
sindicales de la empresa si los hubiere y las organizaciones sindicales mas
representativas en los mismos términos.

51.3 Competencias del Comité Intercentros. Serdn competencias del Comité
Intercentros:

a) La negociacion del convenio colectivo Unico para todas las personas
trabajadoras pertenecientes a los centros de trabajo de General Optica.

b) Todos aquellos asuntos que afecten total o parcialmente a las personas
trabajadoras que estén representadas por diversos comités o delegados de personal de
mas de una provincia, sin perjuicio de las competencias reservadas a cada comité o
delegados de personal.
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c) Todas aquellas cuestiones referentes a la aplicacion del presente convenio
colectivo de la empresa, siempre que no se interfieran en las funciones de la Comision
paritaria.

51.4 Crédito de horas. Los miembros del Comité Intercentros dispondran de un
crédito de diez horas al mes, independientemente de las que les correspondan como
miembros del Comité de Empresa o delegados de personal.

El presidente y el secretario del Comité Intercentros, para el desarrollo de su
actividad, no dispondran de un crédito adicional de horas, no obstante, al inicio de cada
afio se podran ceder un nimero de horas por el resto de los miembros.

Las horas de reunién y desplazamiento, tanto de las reuniones ordinarias como
extraordinarias, no computardn como crédito horario.

51.5 Gastos por desplazamiento y dietas. Los miembros del Comité Intercentros
que asistan a reuniones propias de su cargo recibirdn la cantidad establecida por la
empresa en concepto de gastos por desplazamiento y dietas, segun lo regulado para
este tema en el presente convenio.

Para la convocatoria y realizacibn de todas las reuniones, se establece un
presupuesto anual de 25.710 euros. El establecimiento de un presupuesto debe
entenderse como una prevision acordada entre las partes, para el mejor manejo de la
operatividad del Comité Intercentros.

La empresa se reserva la facultad de elegir y facilitar los billetes de los medios de
transporte, del hospedaje y del lugar de reunion.

CAPITULO XlI

Seguridad y salud laboral

Articulo 52. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo, que
tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera
de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
sus normas reglamentarias de desarrollo y demdas normativa concordante. Las
disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo
indisponible, por lo que, en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena
aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacién por
disposiciones posteriores, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
renegociar el contenido de este capitulo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber de la
Empresa de proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.

La consecucién del citado derecho de proteccién se procurara a través de la
adopcién por parte de la empresa de las medidas necesarias en materia de evaluacién
de riesgos, informacion, consulta, participacién y formacion de las personas
trabajadoras, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan mantener y desarrollar el Sistema Integrado
de Prevencién, asesorando e implicando directamente a todos los departamentos en la
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gestion de la prevencion, con personas trabajadoras asignadas en cada centro de
trabajo y adaptando el trabajo a la persona, para promover y apoyar la integracién de la
prevencion.

El personal asignado, figura propia de la empresa, constituye el puente entra cada
centro de trabajo y el servicio de prevencién, con una formacién minima de nivel basico,
para completar los mecanismos legales previstos para la gestion integrada de la
prevencion.

52.1 Principios generales de la accidon preventiva. La accion preventiva estara
inspirada en los siguientes principios:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepciéon de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

— Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

— Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

— Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

— Tomar en consideracion las capacidades profesionales de las personas trabajadoras
en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

— Adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar que soélo las personas
trabajadoras que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico.

— Prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer la
persona trabajadora.

52.2 Delegados de prevencion. Los delegados de prevencién seran designados por
y entre los representantes de las personas trabajadoras conforme a la escala establecida
en el articulo 35 de la ley. En los centros de trabajo de hasta treinta personas
trabajadoras el delegado de personal sera el delegado de prevencion, y en los centros
de trabajo en los que el niumero de personas trabajadoras esté entre treinta y uno
y cuarenta y nueve trabajadores habra un delegado de prevencion que sera elegido pory
entre los delegados de personal.

Se aplicard a los delegados de prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley 31/1995, en su condicion de representantes de las personas trabajadoras. Podran
utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacion al
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud
laboral y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 apartados a) y
c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

52.3 Comité de seguridad y salud. En los centros de trabajo de 50 o méas personas
trabajadoras se constituira un Comité de seguridad y salud, que estara formado, tal y
como se prevé en el articulo 38 de la mencionada ley, por los delegados de prevencion,
de una parte, y por la Empresa o sus representantes en numero igual al de los
delegados de prevencion de la otra.

Participaran con voz, pero sin voto en las reuniones del Comité de seguridad y salud:
los delegados sindicales, los responsables técnicos de prevenciéon de la empresa (no
incluidos en la composicion del Comité de seguridad y salud), personas trabajadoras con
especial cualificacion o informacion al respecto de cuestiones concretas que se debatan,
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técnicos y asesores de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. La reunion sera trimestral, y/o siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

52.4 Planificacion de la prevencién. Con el fin de dar cumplimiento al principio
general de prevencion, y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales y otras clausulas del presente convenio,
ambas partes acuerdan que se planificara la prevencion de riesgos procediendo del
modo siguiente:

a) Evaluacién de riesgos. En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16
de la Ley 31/1995, dandole por reproducido en su integridad.

b) Vigilancia de la Salud. La empresa garantizara a las personas trabajadoras la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en este
caso la persona trabajadora, y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud. En el caso que se demuestre incumplimiento de esta obligacion y
teniendo en cuenta la especial sensibilidad de estos datos daran lugar a la apertura del
correspondiente expediente disciplinario, considerandose dicho comportamiento como
muy grave.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberdn ser especificos,
adecuandose a las condiciones de cada puesto de trabajo. Los reconocimientos médicos
se efectuaran con la periodicidad prevista en los respectivos protocolos.

c) Proteccion al nacimiento y cuidado del menor. La empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las personas trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las personas
trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la persona trabajadora, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada ley.

Cuando las personas trabajadoras notifiquen a la empresa la situacién de embarazo,
se procederd a activar el protocolo interno para gestionar la prestacion de riesgo durante
el embarazo, que corresponda, segln las caracteristicas del puesto de trabajo que
desempefie la persona trabajadora.

Articulo 53. Comité Intercentros de seguridad y salud.

53.1 Definicion: El Comité de Seguridad y Salud Intercentros (en adelante CSSI) es
un 6rgano propio de la empresa, creado para coordinar las actividades preventivas a
desarrollar, complementando la labor realizada por los comités locales y alcanzando a
aquellos centros que no disponen de representacion legal propia, asi como para cumplir
su mision de definicién estratégica global de la politica preventiva en la empresa
generando una base comun para la organizacion.

53.2 Composicién: El CSSI es un érgano paritario compuesto por igual nimero de
representantes la RDE (4) y de la RLT (4). Los representantes de las personas
trabajadoras seran designados por el Comité Intercentros entre los componentes de la
representacion unitaria en la Empresa (comités de empresa/delegados de personal) en
su condicion de tales y mientras ostenten dicha representacion, revisandose su
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composicién con la misma férmula y periodicidad prevista que para el comité
intercentros.

53.3 Competencias: Es un érgano de participacion y consulta regular y periodica
sobre seguridad y salud en la empresa sobre todas las cuestiones relacionadas con la
politica de prevencion de la empresa.

Sin perjuicio de los derechos y competencias reconocidos en la LPRL y demas
legislacion aplicable, coordinara y normalizara las decisiones adoptadas en la empresa
en materia de seguridad y salud, singularmente aquellas que tengan una dimension
estratégica con incidencia en todos los ambitos territoriales de la empresa.

53.4 Otros: En cuanto a garantias, crédito horario, gasto por desplazamiento y
dietas, asi como el presupuesto para su funcionamiento se adecuara a lo establecido
para el comité intercentros.

Articulo 54. Plan de Igualdad e igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras
LGTBIQ+.

Las partes negociadoras del VII convenio colectivo de la empresa tienen, entre sus
objetivos, continuar trabajando en la garantia del derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre las personas.

Por este motivo, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes ratifican su
compromiso de continuar aplicando las medidas tendentes a fomentar la igualdad de
trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, tal y como dispone el
Plan de Igualdad de la empresa. Asimismo, ambas partes reconocen que dicho Plan
constituye una herramienta fundamental en el devenir de la empresa, y que para dar
cumplimiento a la normativa vigente en esta materia y reafirmar dicho compromiso,
cumplirdn con las obligaciones recogidas, de manera especial, pero sin caracter
limitativo ni exclusivo con aquéllas dispuestas sobre la revision y la actualizacion de sus
contenidos.

La empresa, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, revisara y
adaptara el vigente protocolo para la prevencion y procedimiento de actuacion en casos
de quejas de acoso sexual, por razones de género o psicolégicos en lo necesario para
dar pleno cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQ+ en la empresa. En
particular, se definen las siguientes medidas:

Acceso al empleo. La empresa contribuira a erradicar estereotipos en el acceso a la
ocupacion de las personas LGTBIQ+, en especial a través de una formacion adecuada
de las personas que participen en los procesos de seleccion, que deberan recibir dicha
formacién en el plazo mas breve posible a la publicacién del presente convenio,
estableciendo criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de
seleccion y contratacién que priorice la formacion e idoneidad de la persona para su
puesto de trabajo, independientemente de su orientacién e identidad sexual o su
expresion de género, y con especial atencion a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerable.

Clasificacion profesional. Que el sistema de clasificacién profesional (grupos,
promocion y ascensos) aplicable a la empresa no comportara discriminacion directa o
indirecta para las personas LGTBIQ+, sino que se definirh en base a elementos
objetivos, entre otros los de calificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su
carrera profesional en igualdad de condiciones. De detectar alguna incidencia o
discriminacién al respecto, a Comision Paritaria sera la competente para darle solucién.

Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa integrara en sus planes de
formacién médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBIQ+ en el
ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
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discriminacion. La formacion ira dirigida a la plantilla, incluyendo los mandos intermedios,
directivos y personas trabajadoras. La formacién contendra:

— Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBIQ+
recogidas en el presente convenio, asi como su alcance y contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real
y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas
LGTBIQ+.

— Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en
el empleo.

— Conocimiento y difusion de protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual,
expresién de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje respetuoso con
la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. La empresa garantiza entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra
comportamientos LGTBIQ+ fobicos, con especial atencién a las personas trans.

Permisos y beneficios sociales. Los permisos retribuidos y mejoras sociales del
presente convenio seran de aplicacion a las parejas de hecho, de derecho y parejas de
hecho LGTBIQ+, con especial atencion a las personas trans.

Articulo 55. Desconexién digital.

Con el fin de garantizar la desconexion digital de las personas trabajadoras se
establecen las siguientes medidas que tendran el caracter de minimas, a excepcion de
las recomendaciones indicadas méas adelante.

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos
digitales ni aplicaciones de mensajeria, puestos a disposicién por la empresa para la
prestacion laboral, fuera de la jornada de trabajo y durante el tiempo destinado, a titulo
enunciativo, a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada,
salvo que se den las causas de urgencia justificada estipuladas mas adelante.

En cualquier caso, con caracter general, no se realizaran llamadas telefénicas, envio
de correos electronicos o de mensajeria de cualquier tipo mediante las herramientas de
trabajo puestas a disposicién por parte de la empresa (o de titularidad personal cuando
la persona trabajadora haya autorizado su uso como medio de comunicaciéon) mas alla
del horario de trabajo de la persona trabajadora, salvo que los mismos no impliquen la
realizacion inmediata de cualquier encargo, que concurran circunstancias excepcionales.

Se considerarda que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se
trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas, los
establecimientos, los bienes o las relaciones comerciales, y/o un perjuicio empresarial
hacia la actividad de la Empresa, cuya urgencia requiera respuestas inmediatas.

Para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se consideraran buenas practicas:

— Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas
implicadas y con el contenido imprescindible, simplificando la informacion.

— Promover la utilizacion de la configuracion de la opciéon de envio retardado en los
correos electrénicos que se emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de
la jornada laboral y cuando no concurran las circunstancias antes referidas.

— Programar respuestas autométicas, durante los periodos de ausencia, indicando
las fechas en las que no se estara disponible, e informando del correo asignado para
estas tareas durante la ausencia.
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Articulo 56. Prolongacion de la vida laboral.
En linea con lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacién, el contrato de trabajo de las personas trabajadores
podra extinguirse por el cumplimiento de una edad igual o superior a sesenta y ocho
afios, en el marco de las politicas de empleo y formacién de la empresa siempre que la
persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo relna los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al ciento por ciento de
la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva, y que la empresa cumpla
con el resto de los requisitos de la citada disposicion adicional décima.
La extincion del contrato de trabajo de la persona trabajadora cuya edad igual o
superior a 68 afos obligara a la empresa a contratar a una nueva persona trabajadora,
con caracter indefinido y a tiempo completo.
Disposicién adicional Unica. Pluses personales.
Las personas trabajadoras que a la firma del presente convenio tengan asignados
pluses personales por circunstancias individualizadas, familiares y por razones
historicas, continuaran percibiendo los importes asignados, en sus valores actuales,
siempre gue se mantengan las condiciones por las que se genero el derecho.
ANEXO |
Tabla de equivalencias del nuevo sistema de clasificacién profesional y el sistema
de clasificacion basado en areas funcionales y niveles salariales del VI Convenio
colectivo
Tabla salarios 2025
Euros
Grupo 0 2.500,00
Grupo | 2.054,81
Grupo I
21 1.550,98
22 1.661,49
23 1.765,90
24 1.870,29
Grupo 1l
31 1.372,37
32 1.440,48
33 1.661,49
34 1.765,90 "
Q
Grupo IV §
41 1.253,26 2 %
PSS
42 1.304,30 Y-
o Lc
43 1.372,37 PR
N
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Euros
44 1.440,48
45 1.661,49
Grupo V
51 1.159,16
52 1.253,26

Incentivo a cuenta

Valor minimo Valor maximo

Euro Euro
Grupo Il
21 153,50 204,66
22 168,54 224,72
23 198,63 264,84
24 228,74 304,98
Grupo Il
31 123,40 164,53
32 138,45 184,66
33 168,54 224,72
34 198,63 264,84
Grupo IV
41 90,29 120,38
42 108,34 144,46
43 123,40 164,53
44 138,45 184,66
45 168,54 224,72
ANEXO I

Régimen transitorio y disposiciones finales relativas al nuevo sistema
de clasificacién profesional

Disposicion final primera.

El sistema de clasificacidn profesional recogido en el articulo 38 se aplica a todas las
personas trabajadoras con independencia de la denominacién contractual del puesto.

Disposicién final segunda.

Las referencias a titulaciones se entenderan hechas de forma enunciativa, pudiendo
sustituirse por experiencia demostrada o certificaciones profesionales que acrediten los
conocimientos equivalentes.
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Disposicion final tercera.

Se estara a lo dispuesto en el presente convenio colectivo y en la normativa legal
vigente en materia de formacion, contratos para la formacion y el aprendizaje, o
cualquier otra modalidad contractual que pudiera establecer la legislacion laboral.

Disposicién final cuarta.

Las eventuales diferencias en el salario minimo garantizado derivadas del nuevo
sistema de clasificacion profesional se integraran en la némina de cada persona
trabajadora que correspondiera bajo el concepto «Complemento cambio clasificacion
profesional», el cual tendra naturaleza no compensable, no absorbible y revalorizable.

Disposicion final quinta.

La progresion econdmica y los niveles retributivos se desarrollaran en tablas
salariales por niveles dentro de cada grupo profesional, permitiendo reproducir la
progresividad actual sin afectar a la definicion organizativa simplificada de los grupos.

Disposicion final sexta.

Desarrollo y revisién del sistema de promocién por niveles y policompetencias. La
Direccion de la empresa, previa informacién y consulta no vinculante a la representacion
legal de las personas trabajadoras relativa tanto al procedimiento de valoracién de
puestos como al de identificacion de policompetencias y su retribucion, estara habilitada
para desarrollar, precisar y, en su caso, modificar el sistema de promociéon profesional
por niveles salariales dentro de cada grupo profesional, con respeto a las garantias
establecidas y las recogidas en el articulo 22 y 28.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Régimen transitorio de implantacion del nuevo sistema de clasificacion profesional

1. Objeto, ambito y fecha de efectos. El presente régimen transitorio tiene por
objeto la asimilacién de la plantilla al sistema de grupos profesionales con niveles
salariales previsto en el convenio. Sera de aplicacion general a todas las personas
trabajadoras, con excepcién de los grupos profesionales 0 y I. La asimilacién se
efectuara tras la efectiva publicacion del presente convenio colectivo, con efectos
econdmicos desde 1 de enero de 2026.

2. Regla de asimilacion individual. Cada persona trabajadora sera encuadrada en el
nivel funcional del nuevo grupo profesional que, atendiendo a su retribucion anual
consolidada y a las funciones efectivamente desempefiadas, resulte de mayor
proximidad por exceso respecto del nivel 1 del grupo. En ningln caso existira pérdida
retributiva anual.

A estos efectos, se entendera por retribucion bruta anual consolidada la cuantia
anual fija devengada, salario base y complementos salariales de caracter excluyendo,
por lo tanto, a los conceptos de naturaleza extrasalarial, y los complementos variables no
consolidables.

3. Garantia de no perjuicio. Si excepcionalmente el encuadramiento implicara una
merma salarial a la persona trabajadora frente a la retribucion anual consolidada, se
mantendra la diferencia mediante el «Complemento cambio clasificacion profesional», de
naturaleza no compensable, no absorbible y revalorizable, en los términos del convenio.

4. Antigliedad y progresion en curso.

a) Se respetara integramente la antigiedad devengada a la fecha de efectos.

b) EIl tiempo transcurrido en la posicion de origen computard a efectos de la
siguiente progresion por nivel dentro del grupo. Quienes acrediten los requisitos
completos para progresar en la fecha de efectos accederan al nivel inmediato superior
desde esa misma fecha.
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5. Progresion durante el régimen transitorio. Hasta la validacion del sistema de
evaluacion y valoracion de puestos, la progresion entre niveles se regira por los criterios
del VI Convenio colectivo (antigiiedad + valoracion objetiva del desempefio/contribucion),
en los términos alli previstos. Esta progresion tiene efectos exclusivamente retributivos y
no altera por si misma la adscripcién al grupo profesional ni la definicion competencial
del puesto, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 20 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. Publicidad y comunicacion individual. La empresa comunicard por escrito a cada
persona trabajadora su grupo y nivel de asimilacion, la retribucién anual resultante y, en
su caso, la existencia del complemento garantia. Se abrird un periodo de consultas
individuales para aclaraciones, sin que ello suponga apertura de un proceso de
negociacion colectiva distinto del previsto en este convenio.

7. Procedimiento de discrepancias. Las discrepancias de interpretacion y aplicacion
del presente régimen de clasificacion profesional se someteran a la Comision Paritaria
de Grupos Profesionales, acordando las partes negociadoras del convenio que las
solicitudes de revisién no podran presentarse hasta el momento de finalizaciéon de las
tareas de evaluacion y valoracion de puestos de trabajo enunciada. Finalizado este
proceso, siempre que la Comision Paritaria certifique la imposibilidad de resolver las
discrepancias, cualquiera de las partes podra acudir a los procedimientos de mediacion
de la Fundacion SIMA, sin perjuicio de las acciones que en Derecho pudieran
corresponder.

8. Salvaguarda organizativa. Lo dispuesto en este régimen transitorio se entendera
sin perjuicio de las facultades de direccién y organizacion del trabajo de la empresa
(articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores) y de la movilidad funcional (articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores), no constituyendo reconocimiento de derechos de
promocion automatica distintos de los expresamente previstos ni consolidacion del
método transitorio mas alla de su periodo de vigencia.
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