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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7526 Resolucion de 18 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio
Colectivo del Grupo Supermercados Carrefour.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Grupo
Supermercados Carrefour (Supermercados Champion, SA, Grup Supeco-Maxor, SL,
Supersol Spain, SLU, y Superdistribucion Ceuta, SLU) -codigo de convenio
nim. 90016103012006—, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el 14 de
junio de 2023 y posteriormente modificado mediante el pacto suscrito el 27 de febrero
de 2024, acuerdo mediante el que se acuerda la adicion del articulo 44 bis y de la
disposicion adicional cuarta bis al texto del convenio, asi como la modificacion del
articulo 46, de la disposicion adicional primera y de la disposicion transitoria segunda del
mismo, y que ha sido suscrito en fecha 19 de febrero de 2026 de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de esta, y de otra, por las
organizaciones sindicales FETICO, CC. OO. y UGT, en representacion de las personas
trabajadoras afectadas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del acuerdo de modificacion del mencionado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Verificable en https://www.boe.es
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ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO
SUPERMERCADOS CARREFOUR

Primero.

Se adiciona un nuevo articulo, 44 bis al texto del Convenio Colectivo del Grupo
Supermercados Carrefour, en el que se regula el Plan de medidas acordadas para el
colectivo LGTBI en aplicacion del Real decreto 1026/2023 para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 44 bis. Medidas para la Igualdad y No Discriminacion de las Personas
LGTBI en las empresas del Grupo Supermercados Carrefour.

I. Obijetivo general.

Para hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion de las
personas pertenecientes al colectivo LGTBI, el Grupo asume como propios los
principios no discriminacion e igualdad de trato por razones de sexo; orientacion
sexual; expresion o identidad de género; y diversidad familiar, en los términos
establecidos por la legislacién vigente, y prohibe cualquier tipo de conducta
discriminatoria, violencia o acoso.

El Grupo contribuira a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las
personas LGTBI, en especial, a través de la formacién adecuada de las personas
gue participan en los procesos de seleccion. El Grupo garantizara que sus
manuales y/o documentos de seleccion cuenten con criterios objetivos de
seleccion en los que, ademas de otros factores, se tenga en cuenta la cualificacion
requerida, la capacidad e idoneidad.

Las empresas del Grupo incluidas en el &mbito de aplicaciéon de este convenio
deben tener en cuenta el siguiente conjunto de medidas planificadas de caracter
transversal.

Il. lgualdad de oportunidades en el trabajo. El Grupo y sus empresas:

a. Fomentaran la aplicacion efectiva de la igualdad de las personas LGTBI,
garantizando, en el ambito laboral, las mismas oportunidades de acceso y
desarrollo profesional a las personas trabajadoras LGTBI, sin que la orientacion o
identidad sexual, la expresion de género o las caracteristicas sexuales puedan ser
negativamente determinantes a ese respecto.

b. Promoveran la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros.

c. Facilitaran la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de
hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y
derechos sin discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual y
expresion de género.

d. Garantizaran la proteccibn contra comportamientos LGTBIfébicos,
especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el
trabajo aplicables al colectivo LGTBI.

ll. Areas de actuacion y medidas especificas en el Grupo.
a) Acceso al empleo.

En los procesos de seleccion y de contratacion se seguirdn criterios claros y
concretos para garantizar la prioridad de la formacion o idoneidad de la persona
candidata para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e
identidad sexual 0 su expresion de género o caracteristicas sexuales, con especial
atencion a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Verificable en https://www.boe.es
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Las personas que participen en los procesos de seleccion en las empresas
contaran necesariamente con formacion adecuada en materia de igualdad y no
discriminacion, especialmente por motivos LGTBI, evitando sesgos inconscientes.

b) Clasificacion y promocién profesional.

El sistema de clasificacion profesional aplicable en el Grupo garantizara la no
existencia de discriminacién directa o indirecta de las personas LGTBI, asi como
su acceso al desarrollo profesional en igualdad de condiciones, basandose en
elementos objetivos, entre otros, la cualificacion y la capacidad.

La promocién profesional y ascensos no conllevaran discriminacion directa o
indirecta para las personas LGTBI, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones y en atencidn a criterios de cualificacion y
capacidad.

¢) Formacion y sensibilizacion y lenguaje.

Se incluirdn en sus planes de formacion moédulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en
la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

Se dispondra lo que sea preciso para garantizar la formacién necesaria para
toda la plantilla, con especial énfasis en las personas trabajadoras con
responsabilidad en la direcciébn de personas y recursos humanos y aquellas
personas con responsabilidades sobre equipos. Los aspectos minimos que debera
contener dicha formacion son: (i) Conocimiento general y difusion del conjunto de
medidas planificadas LGTBI recogidas en el convenio colectivo de aplicaciéon en
las empresas de Grupo asi como su alcance y contenido; (i) Conocimiento de las
definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; (iii)
Sensibilizacion y formacion sobre definiciones y conceptos basicos en diversidad
sexual, familiar y de género; (iv) Conocimiento y difusion del protocolo de
acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que se disponga
del mismo; (v) Conocimiento y difusién del protocolo de aplicacion para la
prevencidn, deteccidn y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por
razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales; (vi) Formacidn adecuada a las personas que participan en los procesos
de seleccién y promocion profesional.

Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje
respetuoso con la diversidad.

d) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promoveran entornos laborales diversos, seguros e inclusivos, por lo que
se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo, fomentando el respeto y la
inclusion.

e) Permisos y beneficios sociales.

Se garantizar4 a todas las personas trabajadoras LGTBI el disfrute en
condiciones de igualdad de los permisos, beneficios sociales y derechos
reconocidos en este convenio sin discriminacién por razén de orientacién e
identidad sexual y expresion de género, de acuerdo con las previsiones legales
vigentes en cada momento.

Los permisos retribuidos y beneficios sociales seran inclusivos, teniendo en
cuenta la diversidad familiar. EI permiso contemplado en el articulo 35.3 del
convenio colectivo, consistente en el disfrute de hasta diez horas anuales, con
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justificacion y acreditacién del tiempo empleado, con el correspondiente visado
facultativo, para acompafiar a familiares, incluird los supuestos de tratamientos
médicos necesarios en los procesos de reasignacion y transicioén de género, en los
términos y condiciones que se prevén en el citado precepto convencional.

f) Régimen disciplinario.

Se entenderd incluido en el régimen disciplinario previsto en este convenio,
cualquier comportamiento verbal o fisico que atente contra la libertad sexual, la
orientacion e identidad sexual, la expresion de género y las caracteristicas
sexuales de las personas trabajadoras.

A este respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1026/2024, se consideraran faltas muy graves los actos de acoso sexual o por
razén de sexo, 0 por razon de orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, caracteristicas sexuales y/o diversidad familiar, considerandose de
especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion
privilegiada. Para la determinacion de la calificacion de la infraccién y sancion se
estara a la naturaleza del comportamiento, gravedad, -culpabilidad e
intencionalidad de la conducta, conforme a lo establecido en el capitulo XIl del
Convenio Colectivo.

IV. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI.

Para garantizar la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, las
empresas del Grupo incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
cuentan con un protocolo de actuacidn para la prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo, dentro del Plan de igualdad, tal como establece el articulo 44 del
presente convenio, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 8.4
del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, los mismos quedaran ampliados
especificamente para incluir la prevencion frente al acoso y la violencia de
personas LGTBI.»

Segundo.

Se da nueva redaccion al articulo 46 del Convenio Colectivo del Grupo de
Supermercados Carrefour, que queda redactado como sigue:

«Articulo 46. Seguro de vida.

Las Empresas, vendran obligadas a suscribir una péliza de seguro de vida y
accidentes que cubra el riesgo para los supuestos de “Muerte”, “Gran incapacidad”
e “Incapacidad Permanente Absoluta” por cualquier causa, siempre que en tales
supuestos se produzca la extincion del contrato de trabajo y la baja definitiva de la
persona trabajadora en la empresa, por importe de 25.000 euros (veinticinco mil
euros). Las Empresas también vendran obligadas, a suscribir una péliza de seguro
de accidentes, que cubra el riesgo para los supuestos de “Incapacidad
Permanente Total” derivada de accidente, laboral o no, por importe de 25.000
euros (veinticinco mil euros) cuando se produzca, en tales supuestos, la extincion
del contrato de trabajo y la baja definitiva de la persona trabajadora en la empresa.

Ambas primas son acumulativas en el caso de producirse una contingencia
gue quede encuadrada dentro de las dos pélizas.

La obligacién de suscripcion de las pélizas por parte de las empresas en los
términos expuestos entrar4 en vigor en los términos y plazo establecido en la
disposicion transitoria segunda.»
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Tercero.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional primera del Convenio Colectivo del
Grupo de Supermercados Carrefour, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional primera.

Aunque en la actualidad no existe un convenio colectivo sectorial estatal de
supermercados que resulte aplicable a las sociedades incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio, y siendo voluntad de los firmantes el
mantenimiento de la unidad de negociacion del Grupo Supermercados Carrefour,
las partes se comprometen a crear un observatorio para evaluar las diferencias
existentes en determinadas materias con convenios aplicables a actividades
desarrolladas por otras empresas del grupo Carrefour no incluidas en el presente
convenio.

Este observatorio se constituira con anterioridad al 31 de diciembre de 2026,
tendra composicion paritaria y asumird, entre sus funciones, las siguientes:

a) Analizar la evolucién del sector y la propia del Grupo de Supermercados
Carrefour y, en su caso, proponer a la Comision Negociadora del convenio los
porcentajes de incremento salarial que deban ser aplicables para los afios 2027
y 2028, tomando en consideracion, entre otros factores o elementos relevantes,
los incrementos salariales que se puedan pactar en el convenio colectivo aplicable
a las empresas del Grupo Carrefour.

En todo caso, se garantiza por parte del Grupo Supermercados Carrefour que
el incremento salarial para los afios 2027 y 2028 no sera inferior al incremento
salarial que se pacte, para los mismos afios, en el convenio colectivo aplicable a la
empresa principal del Grupo Carrefour.

b) Analizar y velar por el mantenimiento del actual equilibrio de las
diferencias salariales del grupo profesional de “profesionales” con el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, asi como entre el resto de los
grupos profesionales.

c) Evaluar los datos de absentismo en las distintas empresas del grupo
incluidas en el ambito de aplicacidn del presente convenio y, en su caso, proponer
a la Comision Negociadora del convenio formulas que permitan reducir los niveles
de absentismo de la plantilla.»

Cuarto.

Se adiciona una disposicion adicional cuarta bis al texto del Convenio Colectivo del
Grupo de Supermercados Carrefour, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuarta bis. Incremento variable no consolidable en funcién
de ventas. Afios 2027 y 2028.

I. En funcién del incremento que registre la cifra de venta neta real en tiendas
comparables para el citado afio y sucesivos de vigencia del convenio, sin tener en
cuenta el efecto de la inflacion, en relacion al Presupuesto de venta neta anual en
tiendas comparables para el correspondiente afio, las personas trabajadoras
percibiran un complemento salarial variable y no consolidable, por el importe
resultante de la aplicacion del siguiente escalado, calculado sobre las Tablas
salariales o salarios base personales, vigentes en diciembre del afio anterior.

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2027 y 2028, sin tener en cuenta la inflacion, supera en un 0,50% al
Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables para el citado afio,
el 0,50 %.

cve: BOE-A-2026-7526
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de abril de 2026 Sec. lll. Pag. 48751

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2027 y 2028 respectivamente, sin tener en cuenta la inflacién, supera en
un 1 % al Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables para el citado
afo, el 1 %.

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2027 y 2028, respectivamente sin tener en cuenta la inflacién, supera en
un 1,5 % al Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables para el
citado afio, el 1,5 %.

Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2027 y 2028 respectivamente, sin tener en cuenta la inflacién, supera en
un 2% al Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables para el citado
afo, el 2 %.

Adicionalmente, y a nivel de cada tienda, los porcentajes anteriores se podran
incrementar, previo cumplimiento de los parametros de absentismo, en los
siguientes porcentajes.

En 0,25 % si el porcentaje de absentismo a 31 de diciembre 2027 y 2028, con
respecto al 31 de diciembre del afio anterior, es inferior, al menos, en un punto a
nivel de tienda, y también a la media del Grupo.

En 0,50 % si el porcentaje de absentismo a 31 de diciembre 2027 y 2028, con
respecto al 31 de diciembre del afio anterior, es inferior, al menos, en 2 puntos a
nivel de tienda, y también a la media del Grupo.

II. A los efectos de lo sefialado en los apartados anteriores, la Direccion
procedera a hacer entrega a la Comision Paritaria del convenio del presupuesto de
venta neta anual de tiendas comparables del respectivo ejercicio.

En el primer trimestre del afio siguiente, la Direccién informara a la Comision
Paritaria del resultado de la cifra de venta neta real de tiendas comparables del
afio anterior, sin tener en cuenta el efecto inflacion, y del listado de las tiendas que
hayan alcanzado los pardmetros de absentismo conforme a lo previsto en el
apartado anterior, procediéndose en su caso a constatar el porcentaje de
incremento variable no consolidable que en su caso resulte aplicar conforme a lo
acordado, que se abonara antes del dia dltimo del mes natural siguiente a la
constatacion por la Comisién Paritaria.»

Quinto.

Se modifica la disposicion transitoria segunda del Convenio Colectivo del Grupo de
Supermercados Carrefour, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria segunda.

La modificacion de la regulacién establecida en el articulo 46 (Seguro de vida)
entrara en vigor el 19 de febrero de 2026, fecha a partir de la cual se aplicara en
sustitucion de la anterior. Articulo 49. Dietas del presente convenio colectivo
entrara en vigor a partir de la firma del presente convenio colectivo para todas las
personas trabajadoras del Grupo Supermercados Carrefour, sin perjuicio del
respeto a los acuerdos parciales suscritos durante el proceso de negociacion, que
resultaran exigibles Gnicamente respecto al concreto dmbito al que en cada
momento resultaron de aplicacién, y en las fechas y términos fijados en los
mismos.»
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