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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6385 Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de prérroga y modificacion del I
Convenio colectivo de Bureau Veritas Inspeccion y Testing, SLU, y Bureau
Veritas Solutions Iberia, SLU.

Visto el texto del acuerdo de prorroga y modificacion del 11l Convenio colectivo de
Bureau Veritas Inspeccion y Testing, SLU, y Bureau Veritas Solutions Iberia, SLU (cédigo
de convenio n.° 90100313012016), que fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 25 de marzo de 2024, consistente en la modificacion de los articulos 3.3,
22.2 y 3, la incorporaciéon de un nuevo articulo 32.2.1, la modificacién de la disposicién
adicional Unica, la introduccién de dos nuevas disposiciones adicionales, segunda y
tercera, y la incorporacion de una nueva disposicion transitoria tercera, acuerdo que ha
sido suscrito con fecha 10 de diciembre de 2025, de una parte por los designados por la
Direccién de las empresas, en representacion de las mismas y, de otra, por la
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CC. O0.) y la Federacién de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores (FeSMC-UGT), en
representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido definitivamente subsanado
mediante acta de 24 de febrero de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de prérroga y modificacion parcial en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de marzo de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE SUBSANACION DE LA PRORROGA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE
BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, SL, Y BUREAU VERITAS SOLUTIONS
IBERIA, SLU

En Madrid, a 24 de febrero de 2026.

REUNIDAS

Las partes que a continuacion se relacionan y que se reconocen la legitimacion
necesaria para la revision y prérroga del Il Convenio colectivo de Bureau Veritas
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Inspeccion y Testing, SL (Unipersonal) y Bureau Veritas Solutions Iberia, SL
(Unipersonal) del Grupo Bureau Veritas:

Por la parte social comparece:

- Dofia Carmen Guerrero Ramirez, por la Federacion de Servicios de Comisiones
Obreras (CC. O0.), que cuenta con una representatividad del 78,18%.

— Don Pedro Aller Fernandez, por la Federaciéon de Servicios, Movilidad y Consumo
de la Unidon General de Trabajadores (FeSMC-UGT), que cuenta con una
representatividad del 21,82%.

Por la parte empresarial, por Bureau Veritas Inspeccién y Testing, SL («BV IT») y
Bureau Veritas Solutions, SLU («BVS»), comparecen:

— Doiia Alicia Casamayor Toledo.
- Don Alvaro Garcia Rodriguez.

ACUERDAN

Primero. Prdrroga expresa del convenio colectivo.

Se acuerda la prérroga de la vigencia ordinaria del convenio hasta el 31 de diciembre
de 2026. En consecuencia, se establece la adaptacién, como consecuencia de la
prérroga acordada, del articulo 3.3 del convenio colectivo, estableciendo su vigencia
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

Asimismo, en tanto no se efectle la denuncia del convenio colectivo en los términos
establecidos en su articulo 4, el texto del convenio colectivo deberd entenderse
prorrogado anualmente por tacita reconduccién y en sus propios términos.

En atencion a lo anterior, se modifica el articulo 3.3 del convenio, quedando este
redactado del siguiente modo:

«3.3 Ambito temporal. El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos en
la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, si bien se retrotraeran a 1 de
enero de 2023 en relacién con lo dispuesto en el articulo 28, concluyendo el 31 de
diciembre de 2026, prorrogandose anualmente por tacita reconduccion, en sus propios
términos, en tanto no se efectle su denuncia en los términos del articulo 4. En caso de
prorroga la Comisién Negociadora del convenio estara facultada para determinar y
acordar los incrementos salariales de los conceptos econémicos establecidos en el
mismo.»

Segundo. Jornadas intensivas y horario.

Se acuerda la modificacion del articulo 22.2 del convenio, quedando redactado del
siguiente modo:

«22.2 Sin perjuicio de la posibilidad de distribucion irregular de la jornada
establecida en el articulo 22.4, o de los regimenes de turnos que puedan existir en
algunas actividades concretas, se establece el horario flexible de entrada y salida
siguiente para los dias que no resulte de aplicacion la jornada intensiva regulada en el
apartado 22.3 siguiente:

— Horario flexible de entrada: de 8.00 a 9.30 de lunes a jueves.

— Horario de comida: de 14.00 a 14.45 de lunes a jueves, con una flexibilidad de
cuarenta y cinco minutos en la reincorporacién tras la comida.

— Horario flexible de salida: de 17.00 a 18.30 de lunes a jueves (el horario de salida
se establecera en funcién del horario de entrada y de comida).
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Las personas trabajadoras informaran a principio de cada afio a su responsable de
cudl va a ser su horario de entrada habitual. Cualquier modificacion o ajuste excepcional
a ese horario habitual dentro de la flexibilidad establecida en este articulo (entre las 8
y 9:30), debera comunicarse al N+1 de la persona trabajadora.»

Adicionalmente, las Partes acuerdan la modificacion del articulo 22.3, cuyo redactado
sera el que se refleja a continuacion:

«Se acuerda el establecimiento de una jornada intensiva en la que resultara de
aplicacion el siguiente horario de trabajo:

— Jornada intensiva, no recuperable, de 8.00 a 15.00 horas desde el 15 de julio al 10
de septiembre (ambos inclusive).

— Jornada intensiva de 8.00 a 15.00, todos los viernes del afio. (recuperando una
hora por semana a raz6n de quince min. al dia de lunes a jueves).

— Jornada intensiva de 8:00 a 15:00 no recuperable desde el 22 de diciembre hasta
el 6 de enero, ambos inclusive. A titulo excepcional, esta jornada intensiva sera de
aplicacion desde el 22 de diciembre de 2025.

— Jornada intensiva, de 8:00 a 15:00 no recuperable, el dia previo al primer festivo de
Semana Santa.

— Jornada intensiva de 8:00 a 13:00 horas, no recuperables, el dia del cumpleafios
de la persona trabajadora (si dicho dia cayese en festivo o dia no laborable, se disfrutara
el siguiente dia laborable).»

Tercero. Incremento minimo garantizado aplicable el afio 2026.

Se acuerda la incorporacion de un nuevo articulo 32.2.1 al convenio cuyo redactado
es el siguiente:

«Con efectos 1 de enero de 2026, se establece un incremento minimo garantizado
de 530 euros brutos anuales por persona trabajadora a jornada completa (en caso de
jornadas inferiores, el importe se abonard en proporcién al porcentaje de jornada
efectiva), que se distribuird respetando la estructura salarial establecida en el articulo 31
convenio colectivo (el “IMG”).

El IMG sera de aplicacién al personal que, en la fecha de efectos del IMG, se
encuentre en situacién de incapacidad temporal, consolidandose en sus retribuciones
fijas y haciéndose efectivo en el momento de su efectiva reincorporacion a la Empresa.

El IMG se abonara siempre y cuando la persona trabajadora no haya acordado un
incremento salarial individual, igual o superior al importe del IMG para el afio 2026. En el
caso de que el incremento salarial individual comunicado sea inferior al importe del IMG,
la persona trabajadora tendra derecho Unicamente a la diferencia entre el incremento
comunicado y el importe del IMG.

Por dltimo, se hace constar que a las personas trabajadoras que han sido
contratadas a partir del 1 de octubre ya les han sido reconocidos unos salarios teniendo
en cuenta los criterios salariales para el 2026, incluido el IMG para el 2026, por lo que no
se aplicar4 nuevamente una vez el presente acuerdo entre en vigor.»

Cuarto. Modificacion del titulo de la disposicién adicional tnica del convenio.

Las Partes acuerdan la modificacion del titulo de la «disposicion adicional Unica» del
convenio, pasando esta a denominarse «disposicion adicional primeras.
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Quinto. Grupo de trabajo.

Las Partes acuerdan introducir una nueva disposicién adicional segunda en el
convenio con la siguiente redaccion:

«Se acuerda la constitucion de un grupo de trabajo conjunto con la representacion
legal de las personas trabajadoras de Bureau Veritas Inversiones, SL, a fin de analizar
durante 2026 la viabilidad de promover la negociacion de un convenio colectivo de grupo
unico.

El grupo tendra por objeto, ademas, identificar las potenciales ventajas de un marco
convencional comun, tales como la armonizacién de criterios retributivos y de ordenacion
del tiempo de trabajo, la potenciacién de las sinergias organizativas en el conjunto del
grupo, la simplificacion de procesos de movilidad y desarrollo profesional, y la busqueda
de eficiencias derivadas de la reduccion de los miltiples marcos negociadores.»

Sexto. Nulidad del acuerdo.

Las Partes acuerdan introducir una nueva disposicion adicional tercera en el
convenio con la siguiente redaccion:

«Las Partes acuerdan expresamente que, en el supuesto de que el acuerdo de
prorroga alcanzado el afio 2025 sea impugnado y, como consecuencia de dicha
impugnacion, se declare mediante resolucion firme la nulidad total de dicho acuerdo o la
nulidad de cualquiera de sus clausulas, las condiciones incorporadas en el convenio
colectivo como consecuencia de tal prorroga decaeran integramente en su vigencia y
eficacia desde la fecha de notificacion de dicha resolucion firme.

Declarado el decaimiento, las partes quedaran restituidas, en la medida legalmente
posible, a la situacion anterior a la entrada en vigor de las condiciones reguladas en el
acuerdo de prorroga, sin que proceda la conservacion o subsistencia del resto de
estipulaciones ni la integracion o sustitucion de las clausulas afectadas.»

Séptimo. Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

Las partes manifiestan que el grupo de trabajo referenciado en el apartado cuarto de
este acta incluye el proceso de negociacién de las medidas especificas en materia de
igualdad y no discriminaciéon de las personas LGTBI que habran de incorporarse al
convenio.

Hasta que se alcance un acuerdo definitivo sobre el contenido y alcance de dichas
medidas, las Partes acuerdan incorporar de forma transitoria al convenio una nueva
disposicion transitoria tercera con el siguiente redactado:

«En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y en
tanto las partes alcanzan un acuerdo definitivo sobre las medidas especificas aplicables
en la Empresa, resultaran de aplicacion las medidas contempladas en el anexo | del Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.

Dichas medidas tendran vigencia hasta que las partes alcancen un acuerdo definitivo
sobre el contenido especifico de las medidas de igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI aplicables al personal de la Empresa, momento en el cual seran
sustituidas por aquellas que se pacten.»
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Octavo. Depdsito y registro del acuerdo.

Se habilita a dofia Alicia Casamayor Toledo para que lleve a cabo cuantos tramites
sean precisos en orden ala la presentacién de la presente subsanacién ante la Autoridad
Laboral.

Y, en prueba de su conformidad, las partes rubrican cada hoja y firman el presente
acuerdo, por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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