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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

10864  Resolucion de 19 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Decreto 57/25, de 23 de abril, de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, relativo al XXII Convenio colectivo del
personal de tierra de Iberia Lineas Aéreas de Espafia, SA, Operadora S.
Unipersonal.

Visto el Decreto nimero 57/25, de fecha 23 de abril de 2025, dictado por la Letrada
de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el
Procedimiento n.° 67/2025, sobre impugnacion de Convenios colectivos, seguido por
demanda de los sindicatos Somos Trabajadores y Coordinadora Estatal del Sector de
Handling y Aéreo (CESHA) contra Iberia LAE, SAU Operadora, Comisiones Obreras,
Unidn General de Trabajadores, Unién Sindical Obrera y la Asociacién Sindical Espafiola
de Técnicos Aeronauticos, con citacion del Ministerio Fiscal,

Y teniendo en consideracion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.

Con fecha 20 de enero de 2023 se procedid a la inscripcion en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion
General de Trabajo (REGCON), del XXII Convenio colectivo del personal de tierra de
Iberia Lineas Aéreas de Espafia, SA, Operadora S. Unipersonal (Codigo de convenio
namero: 90002660011981), que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de
febrero de 2023.

Segundo.

El dia 24 de abril de 2025 ha tenido entrada en el registro general del Ministerio el
antecitado Decreto de la Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional de 23 de abril de 2025, en el que se acuerda aprobar la
avenencia alcanzada entre las partes en el acto de conciliacion celebrado en dicha
fecha, asi como el archivo de las actuaciones seguidas en el Procedimiento 67/25.

En dicho acto de conciliacién, al que no comparece FSC-CC.00., se acuerda la
modificacién del XXII Convenio colectivo del personal de tierra de lberia Lineas Aéreas de
Espafia, SA, Operadora S. Unipersonal (Cédigo de convenio nimero: 90002660011981).
De este modo, las partes, convienen eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto el octavo
parrafo del articulo 102 («turno fijo de noche»), el segundo péarrafo del articulo 132.4 («plus
flexibilidad»), el séptimo parrafo del articulo 133.1 («Retribuciones especificas Direccion
Técnica D. Mantenimiento en Linea y D. Técnica del Operador»), asi como modificar el
primer parrafo del articulo 150 y eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto determinados
parrafos de este mismo articulo 150, todos ellos de la primera parte del citado Convenio
colectivo.

Fundamentos de Derecho

Primero y Unico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, la conciliacién alcanzada ante el letrado o la
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letrada de la Administracién de Justicia y los acuerdos logrados entre las partes y
aprobados por aquél tendran, a todos los efectos legales, la consideracién de
conciliacién judicial. Por su parte, el articulo 166.3 de la misma ley procesal dispone que,
cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicard en el Boletin Oficial en
gue aquél se hubiere insertado. A estos efectos, el acuerdo anulatorio o de modificacion
de un convenio alcanzado en la avenencia produce el mismo resultado que si la
anulacidon o modificacién hubieran sido declaradas judicialmente, de modo que ha de
déarsele el mismo tramite de inscripcion y publicacion.
En consecuencia, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del acuerdo de conciliacion reflejado en el Decreto de la
Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
de 23 de abril de 2025, dictado en el Procedimiento n.° 67/2025 y relativo al XXII
convenio colectivo del personal de tierra de lberia Lineas Aéreas de Espafia, SA,
Operadora S. Unipersonal (Cédigo de convenio nuamero: 90002660011981), que fue
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de febrero de 2023, en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad dependiente de este Centro Directivo con funcionamiento a través de
medios electronicos.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de mayo de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social
DECRETO 57/25
Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Marta Jaureguizar Serrano

En Madrid, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

Antecedentes de hecho

Primero.

El representante de Somos Trabajadores y de la Coordinadora Estatal del Sector de
Handling y Aéreo (CESHA) presentd con fecha 21 de febrero de 2025 demanda de
Impug. Convenios contra lberia LAE, SAU Operadora, Comisiones Obreras, Union
General de Trabajadores, Unién Sindical Obrera, Asociacién Sindical Espafiola de
Técnicos Aeronauticos, con citacion del Ministerio Fiscal. Admitida a trdmite se sefialaron
los actos de conciliacion y juicio para el dia 23 de abril de 2025.
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Segundo.

En el dia de la fecha se celebra acto de conciliacion ante la Letrada de la
Administracién de Justicia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Comparecen:
Por la parte demandante:

Somos Trabajadores, Coordinadora Estatal del Sector de Handling y Aéreo,
representados por el letrado don Jorge Carlos Aparicio Marban, segun poderes que
constan en Autos.

Por la parte demandada:

Iberia LAE, SAU Operadora, representada por el letrado don Adriano Gbmez Garcia-
Bernal, segun poder que consta en Autos.

Federacion Estatal de Servicios Movilidad y Consumo de UGT (FESMC-UGT),
representada por la letrada dofia Cristina Cortés Sudarez, segun poder que consta
Secretaria.

Union Sindical Obrera (USO), representada por la letrada dofia M.2 Eugenia Moreno
Diaz, segun poder que consta en Secretaria.

Asociacion Sindical Espafiola de Técnicos Aeronauticos (ASETMA), representada
por la letrada dofia M.2 Pia Fernandez Benedetti, segin poder n.° 339 otorgado en
Madrid el 4. de marzo de 2011 ante el notario don Antonio Francisco Peralta Esperilla,
que exhibe y retira.

No comparece, estando citado en legal forma, Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras CCOO-FSC.

Exhortadas las partes por el/la Letrado de la Administracion de Justicia, las mismas
llegan a un acuerdo en los siguientes términos:

Los sindicatos Federacion Estatal de Servicios Movilidad y Consumo de UGT
(FESMC-UGT), Union Sindical Obrera (USO) y Asociacién Sindical Espafiola de
Técnicos Aeronauticos (ASETMA) se adhieren a la demanda.

Con cardcter previo, la Empresa manifiesta que para el calculo de la base reguladora
de la prestacion por incapacidad temporal viene tomando en consideracion, de acuerdo
con la legislacién vigente, la base de cotizacién a la Seguridad Social de la persona
trabajadora en el mes anterior al de la fecha de iniciacion de la incapacidad temporal,
incluyendo, en consecuencia, los conceptos que se reclaman en la demanda.

Por tanto, los comparecientes, en aras a evitar la celebracion del juicio, acuerdan
modificar el vigente XXII Convenio Colectivo del personal de Tierra de IBERIA, con fecha
de efectos de la firma del presente, en los siguientes términos:

1. Eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto el octavo parrafo del articulo 102
("turno fijo de noche") de la primera parte del citado convenio colectivo.

"En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo la citada cantidad se
abonara en el primer mes que se produce la baja y asi mismo en el mes en que se
produzca la reincorporacién. No proceder4d el abono en los meses naturales
comprendidos entre ambos."

2. Eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto el segundo parrafo del
articulo 132.4 («plus flexibilidad») de la primera parte del citado convenio colectivo.

"En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, se abonara el plus de
flexibilidad que corresponda, segun lo programado, en el primer mes que se produzca la
baja y asimismo en el mes en que se produzca la reincorporacion. No procederé el
abono en los meses naturales comprendidos entre ambos."
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3. Eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto el séptimo parrafo del articulo 133.1
(«Retribuciones especificas Direccidon Técnica D. Mantenimiento en Linea y D. Técnica
del Operador») de la primera parte del citado convenio colectivo.

"En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, se abonara el plus de
flexibilidad que corresponda, segln lo programado, en el primer mes que se produzca la
baja y asimismo en el mes en que se produzca la reincorporacion. No procederéa el
abono en los meses naturales comprendidos entre ambos."

4. Modificar el primer parrafo del articulo 150 de la primera parte del citado
convenio colectivo en los siguientes términos:

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo de caracter mensual, cuyo importe se
establece en el anexo I. Dicho plus se percibir4 siempre que durante el mes no se hayan
producido faltas de asistencia al trabajo cualquiera que sea la naturaleza y numero de
dias de la misma. No se consideraran faltas de asistencia, a estos efectos, las
situaciones de IT por enfermedad comun o accidente laboral, las vacaciones, los
descansos semanales, libranzas de festivos, las compensaciones de jornada y los dias
libres compensatorios de horas extraordinarias.

5. Eliminar y, en consecuencia, dejar sin efecto los siguientes péarrafos del
articulo 150 de la primera parte del citado convenio colectivo.

"Sin perjuicio de lo anterior, en caso de baja por IT ininterrumpida, que afecte a dos o
mas meses naturales consecutivos, no se descontara el plus de asistencia en los casos
gue se exponen a continuacion:

a) En el mes de la baja, si ésta se produce en los cuatro Ultimos dias del primer
mes natural de la baja por IT.

b) En el mes del alta, si ésta se produce en los cuatro primeros dias del ultimo mes
natural de la baia por IT.

c) Estas excepciones no son acumulables entre si, es decir, si se diesen en una
misma baja los supuestos previstos en los apartados a) y b) en dos meses consecutivos,
se descontara una sola vez el plus de asistencia. Asimismo, dichas excepciones no se
aplicardn en caso de que el descuento va procediese segun lo establecido en el
articulo 150 por concurrir con otra ausencia distinta, va sea en el mes de baja o del alta.
En cualquier caso en los meses naturales intermedios, se descontara el plus de
asistencia en todos los meses."»

Fundamentos de Derecho
Unico.

El articulo 84 de la L.R.J.S. establece que si las partes alcanzan una avenencia,
siempre que no sea constitutiva de lesion grave a tercero, fraude de ley o abuso de
derecho, el Letrado de la Administracién de Justicia dictar4d decreto aprobandola y
ademas se acordara el archivo de las actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Aprobar la avenencia alcanzada entre las partes en el dia de la fecha y el archivo de
las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la presente
resolucién cabe interponer recurso directo de revisiéon ante esta Sala, en el plazo de
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cinco dias habiles siguientes a su notificacion, citandose la infraccion que a juicio del
recurrente pudiera contener la resoluciéon impugnada (art. 188 L.R.J.S.). Si el recurrente
no tuviese la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera realizar un depésito de 25 euros para recurrir en la cuenta corriente que la
Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por
transferencia con el n.° ES55 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar en las
observaciones el n.° 2419 0000 67 0067 25; si es en efectivo en la cuenta n.° 2419 0000
67 0067 25. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autdénomas, las Entidades Locales y los Organismos Autdnomos
dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracién de Justicia, Marta Jaureguizar Serrano.

DILIGENCIA

Seguidamente se cumple lo ordenado, enviando a los afectados la copia del decreto.
Doy fe.
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