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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

9615 Resolucion de 30 de abril de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta de modificacion del VI Convenio colectivo del
grupo Maxam.

Visto el texto del Acta de fecha 28 de febrero de 2025, por la que se modifica el
VI Convenio colectivo del grupo de empresas Maxam (MaxamCorp Hollding, SL,
MaxamCorp International, SL y Maxam Chem, SL) —cédigo de convenio 90017643012009—,
gue fue publicado en el BOE de 31 de marzo de 2023, acta que ha sido suscrita, de una
parte por los designados por la Direccion de las citadas empresas, en representacion de las
mismas, y de otra por las organizaciones sindicales CC.0O. y UGT, en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de abril de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO
PARA EL GRUPO MAXAM

En Madrid, a 28 de febrero de 2025.

ASISTENTES
Por la empresa («RE»):

— Luis Gonzalez Benitez.
— Leire Mendive Gil.
— José Antonio Juérez Rojo.

Por la representacion de las personas trabajadoras («RT»):
Por CCOO:

— Ascension Ventas Ramiro.
— Ignacio Blasco Castellano.
— Eugenio Gonzalez Lépez.
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— Carlos Hugo Gonzalez Roman.
— M.2 Lucia Lopez Garcia.
— Teresa Casado Bedoya.

Por UGT:

Gorka Sanchez Garcia.
Manuel Tornavaca Garcia.
M.2 Esther Paula Carro.
Enrique Barraincua Pintor.
Rodrigo Fernandez Diez.
Fco. Javier Ramén Canabal.
Sergio Tovar Atapuerca.

ANTECEDENTES

I. En fecha 31 de marzo de 2023, se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el
VI Convenio Colectivo para el grupo Maxam, Cébdigo de convenio
n.° 90017643012009 (el «Convenio colectivo»), y en fecha 18 de abril se publicé la
modificacion parcial del mismo.

II. Que, a lo largo de la vigencia pactada en el convenio colectivo (y que se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025), las partes han venido manteniendo
conversaciones sobre la interpretacién de diversos articulos del convenio colectivo.

lll. Que, las partes se reconocen capacidad mutua y suficiente para modificar el VI
Convenio Colectivo para el Grupo Maxam (en adelante las partes, conjuntamente
referidas como la «Comisién Negociadora).

IV. Que con el fin de clarificar cualquier duda interpretativa sobre determinados
preceptos convencionales en cuestion, y tras el mantenimiento de diversas
conversaciones al respecto, la Comision Negociadora, se ha reunido en el dia de hoy y
ha alcanzado el presente acuerdo de modificacién parcial del convenio colectivo, todo
ello de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

Modificacion del articulo 25 del convenio colectivo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 25. Definicién de conceptos salariales.

Con objeto de homogeneizar en todo el ambito de aplicacion del presente
convenio la correcta aplicacion de los distintos conceptos salariales, se establecen
las siguientes definiciones:

Turnicidad:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de trabajo a
turnos, sean o no rotativos, siempre que dicho régimen implique la posibilidad de
modificar el turno de trabajo. El importe se abonard por dia efectivamente
trabajado en este régimen, con independencia de la jornada efectivamente
realizada en el dia correspondiente, de acuerdo con los valores y tablas salariales
aplicables en cada Centro de Trabajo.

Nocturnidad:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en turno de noche en
régimen de turnos rotativos o por trabajar en jornada ordinaria de 22 a 6 horas. El
importe se abonara por noche efectivamente trabajada en este régimen, con
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independencia de la jornada efectivamente realizada en la noche correspondiente,
de acuerdo con los valores y tablas salariales aplicables en cada Centro de
Trabajo.

Compensacion 4.° relevo:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de turnos
rotativos, cuando ello suponga que se trabaja durante todo o parte del fin de
semana y en los festivos. El importe se abonara por meses efectivamente
trabajados en este régimen. Sus valores se fijan en las tablas salariales aplicables
en cada Centro de Trabajo.

Compensacion dia no laborable (DNL/SDF):
Concepto no consolidable que se percibe por trabajar:

— Séabados, domingos y/o festivos en 4.° relevo.

— Por trabajar dias considerados no laborables en el calendario
correspondiente a su seccion, fabricacion o servicio, con independencia de las
horas extraordinarias que correspondan.

Sus valores se fijan en las tablas salariales aplicables en cada Centro de
Trabajo.

Ad Personam II:

Concepto no absorbible que, recoge el importe anual del antiguo «premio
estimulo prevencidn de accidentes» y que se abona por mitades dos veces al afio,
en los meses de junio y noviembre, coincidiendo con la paga extraordinaria.

Ad Personam llI:

A partir de 31 de diciembre de 2008 no se devengaran en concepto de
«Antigiiedad-96» nuevos derechos, quedando, por tanto, suprimido este concepto.

Las cuantias resultantes de detraer, el complemento de antigiiedad regulado
en el apartado siguiente, del concepto referido en el parrafo precedente, quedaran
reflejadas en la ndmina de cada una de las personas trabajadoras que vinieran
percibiendo el concepto «Antigiiedad-96» como un complemento personal, bajo el
concepto de «Ad Personam lllI». Asimismo, esta cuantia no sera absorbible, ni
compensable, a excepcion de lo dispuesto en la Regulacién del 2.° Quinquenio,
todo ello sin que esta modificacion pueda suponer un perjuicio econémico
presente o futuro para el colectivo implicado por este articulo.

Ad Personam |V:

Concepto no absorbible resultante de las diferencias salariales derivadas del
acuerdo de traspaso de las extintas categorias profesionales al sistema de Grupos
Profesionales recogido en el articulo 50 del presente convenio que se establece
para los personas trabajadoras fijas o para las personas trabajadoras temporales
que con una experiencia superior a tres afos no sufran una interrupcién
contractual superior a 10 meses.

A estos efectos, los conceptos fijos a considerar seran los vigentes para cada
persona trabajadora el uGltimo dia del afio 2014, y en cuanto a los conceptos fijos
de cuantia variable se tendran en cuenta las cuantias efectivamente percibidas en
el afo 2014.
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Complemento compensable y absorbible: Complemento compensable y
absorbible en caso de paso de némina TD a Némina convenio.

Plus mina en interior:

Este plus cubre la especial labor de las personas de los grupos productivos
que realizan trabajos en interior de mina de forma habitual, compensando la
peligrosidad y posible penosidad de dicho trabajo. Unicamente lo devengaran
desde el 1 de enero de 2023 las personas trabajadoras anteriormente descritas y
para las que el trabajo en el interior de la mina es su modo habitual de trabajo, en
minas situadas en territorio espafiol, y encuadradas en el anexo I. Las personas
encuadradas en esta actividad y en el anexo | recibiran el Riesgo Il de forma fija,
y adicionalmente un plus de mina de 1.000 euros anuales, no sujeto a incremento
en tablas salariales en los afios 2023 y 2024. Desde de enero de 2025 este
importe se revisara con la subida anual pactada.

Regulacion de la antigiiedad:
La antigiiedad queda establecida de la siguiente manera:

— Maximo de antigiiedad a devengar: Dos trienios y dos quinquenios, todo ello
con los valores recogidos en las tablas anexas, incrementandose en el porcentaje
pactado para cada uno de los afios de vigencia del convenio. El segundo
qguinguenio sélo se devengara a partir del 1 de enero de 2025, Siendo por tanto
indiferente la fecha en la que las personas trabajadoras beneficiadas hubieran
alcanzado la antigliedad exigida, pues no se devengara con efectos retroactivos.
Hasta el 31 de diciembre de 2024 incluido, el maximo de antigliedad sera de dos
trienios y un quinquenio.

— Respecto al segundo quinquenio (16 afios o mas de antigliedad), no
recibiran este segundo quinquenio aquellas personas trabajadoras que ya
perciban el complemento Ad Personam IIl, salvo que el importe que reciban
conjuntamente, en concepto de antigliedad y ad personam lll, sea inferior al valor
resultante del abono de dos trienios y dos quinquenios.

Con efectos desde el 1 de enero de 2017, toda personas trabajadora que haya
prestado sus servicios como temporal y pase a fijo de plantilla tendra reconocida la
experiencia acumulada en la Empresa a los efectos de los devengos por
antigedad de este apartado, siempre y cuando no se hayan producido
interrupciones contractuales superiores a 10 meses.

Para el personal fijo en plantilla, la fecha de antigtiedad es el dia 1 del mes en
que entr6 a trabajar de forma continuada, con independencia del dia en que lo
hizo.

Pagas Extraordinarias:

Se establece la siguiente forma de abono:

a) La paga de junio se devengara a lo largo del primer semestre de cada
anob) La paga de septiembre, donde la haya, se devengara a lo largo de los
doce meses anteriores a la fecha de pago.

c) La paga de noviembre se devengara a lo largo del segundo semestre de
cada afio, aunque se pague en dicho mes.

Cuantias en el caso de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

A efectos aclaratorios, los importes de los conceptos salariales previstos en
este articulo (incluida la antigiedad) asi como en el apartado «conceptos
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variables» de los anexos 1, 2 y 3 del presente convenio colectivo, estan
contemplados para personas trabajadoras a tiempo completo, por lo que se
abonaran de forma proporcional en el caso de las personas trabajadoras a tiempo
parcial, con la Unica excepcién de los pluses de turnidad y nocturnidad, que se
abonaran integramente por dia y noche trabajada, respectivamente, y con
independencia de la jornada efectivamente realizada.»

Segunda.

Modificacion del articulo 3 del convenio colectivo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 3.  Ambito personal.

El personal perteneciente a la llamada némina TD (Técnicos y Directivos) no
estara afectado, en ningun caso, por los efectos econémicos del convenio.

No obstante, aquellas personas trabajadoras miembros de dicha némina que
deseen acogerse al presente convenio Colectivo a todos los efectos, incluso los
econdmicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Dicha solicitud implicara la aceptacion por parte del interesado de que
su remuneracién se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que para el
personal de convenio exista en el Centro de Trabajo donde presta sus servicios,
sin que ello suponga ninguna variacion en su remuneracién por jornada ordinaria
en su conjunto y cémputo anual. Igualmente, dicha solicitud significara la renuncia
a todos los derechos y prerrogativas que en cada momento pueda determinar la
pertenencia a la n6mina TD. La empresa contestard en un maximo de 20 dias
laborables a la solicitud de la persona trabajadora.

En el caso de que una persona trabajadora, del colectivo TD, decida pasar al
colectivo de némina convenio, su salario bruto anual se adaptara al grupo
profesional en el que sea incluido. En caso de exceso, la diferencia entre el salario
indicado en las tablas del convenio y lo que percibia como TD, se ajustara
absorbiendo y compensando todos los conceptos salariales que pudiera percibir
por razén de su puesto y antigliedad y lugar de trabajo, asi como las futuras
subidas salariales, hasta que se supere el salario pactado de TD. Los Unicos
conceptos que no seran absorbibles ni compensables seran los siguientes:

Horas extraordinarias.
Plus de sdbados, domingos y/o festivos, asi como la flexibilidad.

Aquellos conceptos derivados de funciones que no se realizaran habitualmente
y que supusieran una modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo, salvo
pacto individual en contrario.

En el caso de defecto, se le aplicara el salario de su grupo profesional asi
como las variables a las que tenga derecho, tales como antigledad o cuales
quiera que realice.

Las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo TD que deseen pasar al
colectivo de némina convenio quedaran encuadradas en las siguientes categorias
profesionales:

Director.

Managers.

Supervisors.
Professionals Ingenieria.
Professional.

Corporate Support.

En el anexo IV del presente convenio colectivo se contempla una tabla de
equivalencia, con el importe de los conceptos variables y horas extraordinarias
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aplicables al personal TD que pase a ser colectivo de nébmina convenio segun lo
establecido en este articulo.»

Tercera.

Adicién de un anexo 4 del convenio colectivo, que queda redactado como sigue:

«ANEXO IV

Los importes de los conceptos variables aplicables al personal TD que pase a
ser colectivo de némina se determinaran segin lo que se indica a continuacion:

1. Turnidad, nocturnidad y compensacion 4.° y 5.° relevo: para las personas
trabajadoras que tengan derecho a percibir estos pluses, el importe de aplicacion
sera el establecido en el anexo correspondiente de este convenio colectivo (I, Il o
Ill, dependiendo del centro de trabajo en cuestion), conforme a la siguiente tabla
de equivalencias de grupo profesional:

Grupo profesional de referencia a efectos de determinar

Grupo profesional de adscripcién el importe del plus

5 1
6 2
7 3
8 4

2. Con respecto a los pluses de Compensacion SDF, Plus mina,
Compensacioén flexibilidad sabados, Antigiedad, Riesgo, Vacaciones fuera
periodo estival, Brigada incendios, Brigada nieve, y Plus disponibilidad calderas,
para las personas trabajadoras que tengan derecho a percibir estos pluses, el
importe serd el que corresponda conforme al anexo correspondiente de este
Convenio Colectivo (I, Il o Ill, dependiendo del centro de trabajo en cuestion).

3. El personal TD que pase a estar encuadrado en el grupo profesional 0 no
tendra derecho a la percepcion de ninguno de los pluses indicados en los
apartados 1y 2 anteriores.

4. En cuanto al valor de las horas extraordinarias, sera el que corresponda
conforme a la siguiente tabla de equivalencias:

Grupo profesional de referencia a efectos de determinar

(TR [ G C B B el el importe de la hora extraordinaria

5 1
6 1
7 2
7.1 2
8 3»
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Cuarta.
Autorizacion para la cumplimentacién de los tramites necesarios:

La Comisidon Negociadora autoriza a don Luis Gonzalez Benitez, para que proceda a
realizar los trdmites necesarios dirigidos a la presentacion del presente acuerdo con el fin
de su deposito, registro y posterior publicacion.

Tras su detenida lectura, y en sefial de conformidad con el contenido de esta Acta de
Acuerdo y con todos los términos recogidos en ella, firman en el lugar y fecha indicados
al inicio la Empresa y la RT.

Por la RE: Por UGT: Por CC. OO.:
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