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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7391 Resolucion de 31 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de maodificacion del Convenio colectivo de
Telefénica Cybersecurity & Cloud Tech, SL.

Visto el texto del Acta de modificacion del | Convenio colectivo de Telefonica
Cybersecurity & Cloud Tech, SL (cédigo de convenio n.° 90104422012023), publicado en
BOE el 8 de noviembre de 2023, Acta en la que se recoge el acuerdo de revision salarial para
el afio 2025 en un nuevo articulo 26.bis y que ha sido suscrita con fecha 6 de febrero
de 2025, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra por el Comité intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados, y que ha sido subsanada en fecha 24 de marzo de 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de modificacién del mencionado Convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con natificacion a la Comisidon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de marzo de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA CUARTA REUNION NEGOCIACION REVISION SALARIAL
2025 DE TELEFONICA CYBERSECURITY & CLOUD TECH SL

En Madrid, a 6 de febrero de 2025

REUNIDOS
Por la parte empresarial, asisten las personas que seguidamente se relacionan:

— Don Kamil Svec.
- Dofa Yolanda Hernandez Garcia.
— Dofia Elena Granero Martinez.

Asesores:

— Dofia Cristina Velazquez Urenda.
— Doa Beatriz NGfiez Martinez.

Por la parte social, asisten las personas que seguidamente se relacionan:

— Don Eduardo Simén de la Fuente Gallego (UGT).

Verificable en https://www.boe.es
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- Don Santiago Gonzalez-Aurioles Fernandez (CCQOO).
- Don Oscar Gonzalez Lopez (CCOO).

- Dofia Lucia Casares Alvarez (UGT).

— Don José Antonio Cascallana Arroyo (CCOO).

- Don Jesus Moreno Duefias (UGT).

- Dofia Marta Rico Lopez (CCOO).

— Dofia Gemma L6pez Pescador (UGT).

Reunidas las partes anteriormente indicadas a través de convocatoria electrénica
(Teams), con fecha de hoy, las partes continlian con la negociacion de la revisién salarial
del afio 2025 de Telefénica Cibersecurity & Cloud Tech, SL (Telefénica Cybersecurity,
TCCT, la Empresa o la Compafiia), en los términos que se recogen en la presente acta,
a cuyos efectos

ACUERDAN

Primero.

Con el voto favorable y unanime de todas las partes se acuerda maodificar el
Convenio Colectivo, incluyendo la revision salarial para el afio 2025 en un nuevo articulo
numerado como articulo 26.bis, con el siguiente tenor literal:

«Articulo 26 bis.

1. El incremento salarial para el afio 2025 sera del 2,5% sobre el salario
base anual de 2024. Dicho incremento resultara de aplicacion, con efectos del 1
de enero de 2025, a todas las personas trabajadoras que formen parte del &mbito
personal del presente Convenio Colectivo.

2. En adicion a lo anterior, con el objetivo de garantizar la equidad interna y
externa, el ajuste de posiciones y/o la fidelizacion de talento, la empresa podra
disponer de un incremento adicional del 0,5 % para el afio 2025 a efectos de llevar
una gestion diferencial. Para la asignacién de dicho incremento adicional y
discrecional, la empresa respetara en todo caso, los principios de igualdad y no
discriminacion por razén de género o por cualesquiera otras causas. La eleccion de
una persona trabajadora para su percepcion en alguno de estos afios no generara
ningun derecho o expectativa de derecho para percibirlo en los afios siguientes.

3. Asi mismo, si el IPC del afio 2025 superase finalmente el 3 %, la empresa
abonara, a todas las personas trabajadoras que se encuentren de alta a fecha 1
de enero de 2026 y sean elegibles para la revision salarial de ese afio, por una
Unica vez y con caracter no consolidable, un Unico pago de 150€ brutos, pagadero
en la nébmina de marzo de 2026.»

Segundo.

Las partes firmantes acuerdan delegar a dofia Ana Beatriz Nifiez Martinez, y José
Luis Diez Gonzalez, las facultades oportunas para que, indistintamente, procedan a
realizar los tramites necesarios ante la Autoridad Laboral a los efectos de Registro/
Publicacién de la revision salarial del afio 2025 del Convenio Colectivo de empresa.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 14:30 horas y se firma la
presente acta con acuerdo, pasandose a su firma por Signaturit en el lugar y fecha
sefialado en el encabezamiento.—Por la Empresa, Kamil Svec, Yolanda Hernandez
Garcia y Elena Granero Martinez.—Por la parte social, en su condicion de miembros del
Comité Intercentros, Jestis Moreno Duefias, Oscar Gonzalez Lopez, Gemma Lépez
Pescador (en sustitucion de Francisco Ortiz), Lucia Casares Alvarez, Marta Rico
Lépez, José Antonio Cascallana Arroyo, Santiago Gonzalez-Aurioles Fernandez
y Eduardo Simoén de la Fuente Gallego.
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