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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3082 Resolucion de 5 de febrero de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo parcial de prorroga de ultraactividad
del Il Convenio colectivo de Activa Mutua 2008.

Visto el texto del acta de fecha 13 de septiembre de 2024 de la Comisién
Negociadora del | Convenio colectivo de Umivale Activa, en la que se adopta el acuerdo
parcial de prorrogar los efectos de la vigencia, en régimen de ultraactividad y hasta el 31
de marzo de 2025, del Il Convenio colectivo de la entidad Activa Mutua 2008, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 3 (codigo de convenio n.° 90017812012009),
gue fue publicado en el BOE de 27 de febrero de 2013, acuerdo que ha sido susctito, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la
misma, y, de otra, por las secciones sindicales de CC.00., UGT y Valorian, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 86.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de prorroga de ultraactividad en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos dependiente de
este Centro Directivo, con natificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO PARA LA PRORROGA DE LOS EFECTOS DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE ACTIVA MUTUA 2008 EN UMIVALE ACTIVA M.C.S.S. N.°3

Asistentes:

Director Gerente de Umivale Activa. M.C.S.S. n.° 3:
Don Héctor Blasco Garcia.

Representacion de los trabajadores:

Dofia Lourdes Mufioz Ales.
Don Jesus Santiago Fernandez.
Don Pascual Ribera Solé.

En Valencia, a 24 de octubre de 2023.—-Las representaciones de la Direccion y la
Representacién Legal de los Trabajadores de Umivale Activa.
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Antecedentes

I. Que ante las discrepancias surgidas entre la Direccién de Umivale Activa y las
Organizaciones Sindicales con representatividad en la empresa, relativas a la vigencia
del 1l Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 desde el pasado 26 de noviembre
de 2022, con fecha 11 de mayo de 2023, Umivale Activa present6 ante el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (en adelante, SIMA), solicitud de mediacién para
la celebracién del oportuno acto de mediacion con la representacién legal de los
trabajadores de las Secciones Sindicales de UGT, CCOO y Valorian.

II. Que el pasado 9 de junio de 2023, se suscribié entre las partes acuerdo en la
sede de SIMA para la prérroga de los efectos del mencionado convenio en los términos
incluidos en el mismo.

lll. Que en fecha 14 de junio del presente, Umivale Activa solicité autorizacién a la
Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social a la preceptiva prérroga de los
efectos de ultraactividad del Il Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 en los términos
acordados en SIMA.

IV. Que en fecha 20 de septiembre de 2023, la Direccidon General de Ordenacion de
la Seguridad Social remitié a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, informe
favorable a la propuesta de lineas de negociacién colectiva del Acuerdo SIMA.

V. Que en coherencia con el apartado 5.1 de las Instrucciones de 28 de febrero
de 2023 sobre los Procedimientos de Autorizacion e Informe en materia de Recursos
Humanos, con fecha 16 de octubre de 2023, la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos emite informe de impacto presupuestario seflalando que la entidad tiene
informada la Masa Salarial con fecha 23 de agosto de 2023 y que con la documentacion
aportada, la prérroga del Il Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 no supondra
ningun incremento de la Masa Salarial en términos homogéneos.

VI. Que, en coherencia con el apartado 5.2 de las Instrucciones de 28 de febrero
de 2023 sobre los Procedimientos de Autorizacion e Informe en materia de Recursos
Humanos, con fecha 19 de octubre del presente y notificada a Umivale Activa al dia
siguiente, la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, resuelve autorizar las lineas de
negociacion para la prérroga de efectos del Il Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

ACUERDAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y con los
apartados 5.1 y 5.2 de las Instrucciones de 28 de febrero de 2023 sobre los
Procedimientos de Autorizacién e Informe en materia de Recursos Humanos de las
Entidades del Sector Publico Estatal, de 28 de febrero de 2023 de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, lo siguiente:

1. La prérroga de los efectos de la ultraactividad del indicado convenio colectivo
hasta el 31 de diciembre de 2023, o en la fecha en que se publique el I Convenio
Colectivo de Umivale Activa, de ser ésta anterior.

2. Llegado el vencimiento a 31 de diciembre de 2023, sin que se hubiere firmado el
nuevo Convenio Colectivo de Umivale Activa, las partes negociadoras de este convenio
someteran las discrepancias que pudieran existir a un procedimiento de mediacion o, de
ser aceptado por ambas partes de arbitraje, en el SIMA, con el fin de alcanzar la firma
del nuevo Convenio Colectivo. En este caso, se prorrogardn automaticamente los
efectos de la ultraactividad del Il Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 hasta el 31
de marzo de 2024.

3. Cumplida esta fecha sin que se hubiere firmado el | Convenio Colectivo de
Umivale Activa perdera vigencia, automaticamente, el Il Convenio Colectivo de Activa
Mutua 2008 con efecto de 31 de marzo de 2024, sin ulterior tramite.
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4. Si se hubiese firmado, antes del 31 de marzo de 2024 el primer Convenio
Colectivo de Umivale Activa, se seguiran aplicando los efectos de la ultraactividad del Il
Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008 hasta la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. Las condiciones econdmicas derivadas del mantenimiento de la aplicacion del Il
Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008, se aplicaran retroactivamente desde
noviembre de 2022, por lo que Umivale Activa regularizara las cantidades adeudadas.

6. Por ultimo, respecto de las condiciones no econémicas derivadas de la prérroga
de los efectos de la ultraactividad del Il Convenio Colectivo de Activa Mutua 2008, se
continuaran aplicando desde el momento de la firma del acuerdo en el SIMA y mientras
dure la vigencia de la prérroga.

Y para que asi conste, firman los comparecientes en la representaciéon que ostentan,
por duplicado pero a un solo efecto, el presente acuerdo, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.—El Director Gerente, Héctor Blasco Garcia.—El Secretario General de
la Seccion Sindical Estatal de Valorian en Umivale Activa, Pascual Ribera Solé.—
La Secretaria General de la Seccion Sindical Estatal de CCOO en Umivale Activa,
Lourdes Mufioz Ales.—El Secretario General de la Seccidn Sindical Estatal de UGT en
Umivale Activa, JesUs Santiago Fernandez.
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