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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1626 Resolucion de 21 de enero de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XIl Convenio colectivo de Siemens, SA.

Visto el texto del Xl Convenio colectivo de la empresa Siemens, SA (Codigo de
Convenio n.° 90010642011997), que ha sido suscrito, con fecha 17 de octubre de 2024,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados, y que ha sido definitivamente subsanado mediante acta de fecha 7 de enero
de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de enero de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

XIl CONVENIO COLECTIVO SIEMENS, SA
PREAMBULO

El presente convenio se suscribe con la voluntad de mejorar nuestra capacidad
competitiva en el mercado, teniendo como principio la orientacion al cliente, elemento
indispensable para el desarrollo sostenido del negocio, que es la base del empleo,
acometiendo los temas sociales con la Representacion de los Trabajadores/as, de
acuerdo con el marco legal vigente.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta a todas las actividades
pertenecientes a Siemens, SA, siendo su ambito interprovincial y abarcando el total de la
Empresa. Cualquier otra empresa del Grupo Siemens se podra adherir al presente
convenio en cualquier momento de su vigencia siempre y cuando sea por acuerdo entre
la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 13520

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio afectara durante su vigencia a la totalidad de los/las
colaboradores/as de Siemens, SA Asimismo, afectar& a todos/as los/las
colaboradores/as que ingresen durante la vigencia de este convenio.

No obstante, el personal procedente de las Empresas integradas en Siemens, SA en
virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores mantendra sus condiciones
laborales de origen, no siéndoles de aplicacidn el presente convenio en tanto no se lleve
a efecto el oportuno proceso de armonizacién de estas con las de Siemens, SA,
iniciandose las negociaciones para ello con la Representacion de los Trabajadores/as
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio, con independencia de la fecha de su inscripcion en el Registro
por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor con efectos del dia 1 de
enero de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, se especificard de forma expresa en el
articulo del convenio correspondiente la fecha de efectos econémicos de cada uno de los
conceptos incluidos en el presente convenio.

En lo relativo a la liquidacion y pago de los conceptos que tienen efectos econdmicos
en los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, debera de atenderse a lo establecido en la
disposicion general final del presente convenio.

Articulo 4. Duracién y prérroga.

La duracién del convenio sera de cinco afios a partir de su entrada en vigor, hasta
el 31 de diciembre de 2025, entendiéndose prorrogado y manteniendo su vigencia en
todos sus términos en tanto en cuanto no sea denunciado por alguna de las partes
legitimadas para hacerlo. Una vez efectuada la denuncia, las partes negociaran de
buena fe en orden a la consecucion de un nuevo acuerdo que conforme el nuevo
convenio.

Articulo 5. Condiciones del convenio.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o en parte de los
conceptos aqui regulados Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes, superan los de este convenio mas otras mejoras
voluntarias que pudieran haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de
dichas disposiciones legales.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas por el
convenio y por aquellas otras mejoras individuales concedidas voluntariamente por la
Empresa antes o después de establecer el convenio, o durante la vigencia de este.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente «ad personam», asi como los acuerdos de
armonizacién pactados con los Convenios Colectivos de Siemens, SA, referenciados en
la disposicion general final.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll. Péag. 13521
CAPITULO Il

Conceptos econémicos

Articulo 8. Retribucion.
a) Incremento salarial.

a.l.1 Para el afio 2021, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios,
excluidos quinquenios, sera del 2 %, con efectos del 1 de enero de 2021, sobre valores
al 31 de diciembre de 2020, y para quien estuviera en situacion de alta en esta fecha.

Asimismo, para el afio 2021, si se consigue el 95% de la cifra planificada
correspondiente al negocio total (direct business y teniendo en cuenta los valores FC
P02-2021) se abonara un 1% sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre de 2020, mas
un 0,1% por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total
del 2%. Dicho variable sera pagadero en la némina de noviembre, siendo el pago
proporcional al tiempo de permanencia trabajado en cada uno de los ejercicios
econdmicos del presente convenio.

Cada mes se entregard al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando la
facturacion anteriormente resefiada, aportandose las aclaraciones pertinentes por parte
de la Empresa.

a.1l.2 Para el afio 2022, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios,
excluidos quinquenios, sera del 4 %, con efectos del 1 de enero de 2022, sobre valores
al 31 de diciembre de 2021, y para quien estuviera en situacion de alta en esta fecha.

Asimismo, para el afio 2022, si se consigue el 95% de la cifra planificada
correspondiente al negocio total (direct business y teniendo en cuenta los valores FC
P02-2022) se abonara un 0,5% sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre de 2021,
mas un 0,1 % por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total
del 2 %, siendo este importe consolidable en el salario del empleado. Dicho variable sera
pagadero en la ndmina de noviembre, siendo el pago proporcional al tiempo de
permanencia trabajado en cada uno de los ejercicios econémicos del presente convenio.

Cada mes se entregard al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando la
facturacion anteriormente resefiada, aportandose las aclaraciones pertinentes por parte
de la Empresa.

a.1.3 Para el afio 2023, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios,
excluidos quinquenios, sera del 4,5 %, con efectos del 1 de enero de 2023, sobre valores
al 31 de diciembre de 2022, y para quien estuviera en situacion de alta en esta fecha.

Asimismo, para el afio 2023, si se consigue el 95% de la cifra planificada
correspondiente al negocio total (direct business y teniendo en cuenta los valores FC
P02-2023) se abonara un 0,5% sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre de 2022,
mas un 0,1 % por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total
del 2 %, siendo este importe consolidable en el salario del empleado. Dicho variable sera
pagadero en la némina de noviembre, y siendo el pago proporcional al tiempo de
permanencia trabajado en cada uno de los ejercicios econdmicos del presente convenio.

Cada mes se entregard al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando la
facturacion anteriormente resefiada, aportandose las aclaraciones pertinentes por parte
de la Empresa.

a.1l.4 Para el afio 2024, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios,
excluidos quinquenios, sera del 3,5 %, con efectos del 1 de enero de 2024, sobre valores
al 31 de diciembre de 2023, y para quien estuviera en situacion de alta en esta fecha.

Asimismo, para el afio 2024, si se consigue el 95% de la cifra planificada
correspondiente al negocio total (direct business y teniendo en cuenta los valores FC
P02-2024) se abonara un importe del 1% sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre
de 2023, méas un 0,1 % por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un
tope total del 2,5 %. Dicho variable sera pagadero en la némina de noviembre, siendo el
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pago proporcional al tiempo de permanencia trabajado en cada uno de los ejercicios
econdmicos del presente convenio.

Cada mes se entregar4 al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando la
facturacion anteriormente resefiada, aportdndose las aclaraciones pertinentes por parte
de la Empresa.

a.1l.5 Para el afio 2025, el incremento fijo a aplicar sobre sueldos y salarios sera
del 3,7 %, con efectos del 1 de enero de 2025, sobre valores al 31 de diciembre de 2024,
y para quien estuviera en situacion de alta en esta fecha.

Asimismo, para el afio 2025, si se consigue el 95% de la cifra planificada
correspondiente al negocio total (direct business y teniendo en cuenta los valores FC
P02-2025) se abonara un 1 % sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre de 2024, méas
un 0,1% por cada punto porcentual que exceda de la misma fijandose un tope total
del 2,5%. Dicho variable sera pagadero en la némina de noviembre, y siendo el pago
proporcional al tiempo de permanencia trabajado en cada uno de los ejercicios
econdmicos del presente convenio.

Cada mes se entregar4 al Comité Intercentros la cifra que vaya consolidando la
facturacion anteriormente resefiada, aportdndose las aclaraciones pertinentes por parte
de la Empresa.

b) Tablas salariales de convenio.

Las tablas salariales, las cuales se encuentran recogidas en el anexo 1y 2, se
incrementan, con efectos econémicos de 1 de enero, en el mismo porcentaje acordado
para el incremento de sueldos y salarios en cada uno de los afios de vigencia del
convenio.

Ante la eventualidad de una equiparacion de categorias por posibles incorporaciones
a este convenio de colectivos integrados en la Empresa, se establece que ello no podra
suponer en ningln caso perjuicio alguno para ningun colaborador.

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Las actuales gratificaciones existentes de mayo, julio y diciembre, consistirdn en una
mensualidad del sueldo carta para todo el personal. Podran ser recibidas de forma
prorrateada en los doce meses, a eleccion de los colaboradores/as. Las pagas
extraordinarias correspondientes a los meses de mayo, julio y diciembre seran abonadas
en la némina del mes inmediatamente anterior (abril, junio y noviembre).

Los/las colaboradores/as que no lleven un afio de servicio en la Empresa en la fecha
de devengo de las antes citadas pagas percibiran las mismas en la cuantia proporcional
a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo, al causar baja en la Empresa
percibiran la parte proporcional que le corresponda de cada una de ellas, si no la
tuvieran prorrateada mensualmente.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales aquéllas que exceden de la jornada pactada o planificada
segun los calendarios laborales y teniendo en cuenta lo indicado en el apartado referido
a jornada.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico:

El importe de las horas extraordinarias, seglin grupos, aparece fijado en las tablas de
los anexos 3 y 4. Este importe no podra ser, en ningln caso, inferior al valor de la hora
normal de trabajo.
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b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres:

Horas realizadas x 1,75 = Total horas libres

c) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50 %, por igual cantidad de horas libres
mas un suplemento econdémico cuyo calculo es el siguiente:

(Valor tabla x 75) / 175 = Valor hora suplemento econémico

La compensacion de las horas extraordinarias podra realizarse dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
con acuerdo con el/la interesado/a; este tiempo puede ser prolongado sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente para compensacion de horas extraordinarias por
tiempo equivalente.

Articulo 11. Subvencion de comida.

Esta subvencion, que se abona por dia de asistencia al trabajo, en jornada de
invierno, se fija en 12,54 euros para el afio 2021, en 13,25 euros para el afio 2022,
en 13,50 para el afio 2023 y 2024 y en 14,00 euros para el afio 2025, y con efectos
econdmicos de 1 de enero.

Esta subvencidn sustituye la obligacion de la prestacion en especie del servicio de
comedor.

En jornada de verano, se abonara esta subvencion cuando el colaborador/a,
habiendo hecho horas extraordinarias debida y previamente autorizadas por su jefatura,
haya realizado una jornada de al menos 8 horas y 30 minutos, excluida la pausa para la
comida.

Los valores sefialados seran de aplicacion para todos los desplazamientos entre
centros de trabajo de la misma provincia.

El cobro de esta prestacion es incompatible con otras percepciones en el mismo dia
tales como dietas o liquidacién de gastos en restaurantes o similares.

Articulo 12. Horario a turnos. Pluses de turno y nocturno.

Dada la necesidad cada vez mayor de una completa atencién al cliente y sus
necesidades de horario, se establece la posibilidad de establecer turnos o jornadas
especiales en cualquier Area de la Empresa cuando ello sea necesario. Cuando estas
jornadas especiales se necesiten seran justificadas y negociadas con los Comités de
Empresa correspondientes, fijandose los criterios para su compensacion y recuperacion.

Se fija un preaviso minimo de siete dias para la introduccion de los turnos,
respetando el descanso legal entre jornadas.

El personal afectado por estos turnos rotativos de fin de semana, mafiana y tarde y
noches, sera designado nominativamente por la Jefatura, segun las necesidades; en
funcion de esta designacién se pagaré el plus de turno.

El turno de noche sera entre las 22 y las 6 horas. El personal que trabaje en este
turno iniciaréa el ciclo semanal el domingo a las 22 horas, salvo necesidades concretas de
tipo organizativo o productivo y del servicio de vigilancia.

El valor del turno queda fijado en los siguientes importes:

— Para el afio 2021 y hasta 30 de junio de 2022:

e Turno de mafiana 0,55 euros/hora.
e Turno de tarde 0,88 euros/hora.
e Turnos de noche 3,11 euros/hora.
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— Desde el 1 de julio de 2022 y hasta 31 de diciembre de 2022:

e Turno de mafiana 0,65 euros/hora.
e Turno de tarde 0,98 euros/hora.
e Turnos de noche 3,18 euros/hora.

— Para el afio 2023 y 2024:

e Turno de mafiana 0,68 euros/hora.
e Turno de tarde 1,02 euros/hora.
e Turnos de noche 3,32 euros/hora.

— Para el afio 2025:

e Turno de mafnana 0,71 euros/hora.
e Turno de tarde 1,06 euros/hora.
e Turnos de noche 3,44 euros/hora.

Articulo 13. Horas de viaje en intervenciones del Servicio Técnico y Proyectos.
Las horas de desplazamiento que cumplan las siguientes condiciones:

a) Se ocasionen fuera de la jornada laboral.

b) En intervenciones del Servicio Técnico y colectivo de Proyectos, y

¢) Que ademas impliqguen desplazamiento (tanto de ida como de vuelta) entre el
domicilio del empleado y el lugar de trabajo ubicado en las dependencias del cliente.

Seran consideradas como horas de viaje que no computaran como jornada y que
seran compensadas segun se explica a continuaciéon: se establece un valor Unico para
las mismas de 10,14 euros/hora para el afio 2021 y hasta el 30 de junio de 2022, de 11
euros/hora desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2024 y de 11,41
euros brutos/hora con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025.

Articulo 14. Gastos de viajes y dietas.

Los importes figuran en el anexo 5.

Dichos importes serdn el minimo aplicable cuando los viajes se realicen fuera de
Espana.

Dietas para desplazamientos cortos personal de Servicios y Servicios Técnicos:

En los centros de trabajo de las provincias de Madrid y Barcelona cuando los
desplazamientos sean a dichas capitales se abonaran en concepto de dieta un importe
de 20,95 euros para el afio 2021 y hasta el 30 de junio de 2022, de 22 euros desde el 1
de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2024 y de 22,81 euros brutos con efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2025. Esta cantidad se abonard también para
desplazamientos a clientes o gestiones de Empresa que se realicen dentro de los
municipios o ciudades de destino que se encuentren dentro de un radio de 30 kilémetros
del centro de trabajo.

La fiscalidad de estos conceptos sera la aplicable en cada momento vy territorio fiscal.

Articulo 15. Compensacién econémica por antigiedad.

El importe del quinquenio es de 48,86 euros con efectos 1 de enero de 2021,
de 49,61 euros con efectos de 1 de septiembre de 2021, de 51,36 euros con efectos 1 de
enero de 2022, de 55,36 con efectos 1 de enero de 2023 y de 58,06 con efectos 1 de
enero de 2024 y de 60,28 euros con efectos 1 de enero de 2025, (resultado de aplicar el
porcentaje de incremento de sueldos y salarios del 2025 al importe de 58,13 euros, que
ha sido tomado como importe base para dicho calculo).
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Esta compensacion sera actualizada cada vez que se revise el salario minimo
interprofesional, repercutiendo la diferencia en el valor del quinquenio, lo que significa
gue el importe del quinquenio no sera de manera alguna absorbido. Sin perjuicio de lo
anterior, excepcionalmente para el afio 2025 y si se incrementara el SMI, el valor del
quinquenio no se veria modificado.

Articulo 16. Plus transporte.

El plus transporte mantendra su regulacion como en la actualidad en cuanto al
personal con derecho al mismo.

Cada Centro regula el plus transporte en funcion de sus caracteristicas y distancias
geograficas existentes.

Articulo 17. Plus transporte de materiales en los Servicios Técnicos.

Este plus hace referencia a la utilizacion del coche propio al servicio de la Empresa y
esta regulado en el anexo 6.

Articulo 18. Pluses en Airbus-lllescas, Airbus-Getafe y Tarragona.
18.a Plus fin de semana de lllescas.

El importe de este plus queda fijado en 7,75 euros para el afio 2021 y hasta el 30 de
junio de 2022, de 8 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022,
de 8,36 euros para el 2023 y 2024 y de 8,67 euros con efectos econdmicos del 1 de
enero de 2025, por cada hora trabajada del fin de semana (considerando desde el
viernes 22:00 a domingo a las 22:00) que se tenga que realizar por cuadrante. Este plus
sera aplicable a todos los colaboradores que estan adscritos al calendario de turnos con
fines de semana rotativos.

18.b Plus parada de Tarragona.

El importe de este plus queda fijado en 32,36 euros de lunes a viernes y de 68,70
euros los sdbados, domingos y festivos para el afio 2021, 2022, 2023 y 2024 y de 33,56
euros de lunes a viernes y de 71,24 euros los sabados, domingos y festivos con efectos
econdémicos del 1 de enero de 2025.

18.c Plus «indice de frecuencia» de Tarragona.

El importe de este plus queda fijado en 6,12 euros para el afio 2021, 2022, 2023
y 2024 y de 6,35 euros con efectos econémicos del 1 de enero de 2025.

Articulo 19. Kilometraje.

El precio del kilbmetro es de 0,37 euros para 2021 y hasta 30 de junio de 2022,
de 0,40 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

CAPITULO 1l
Jornada y vacaciones

Articulo 20. Jornada de trabajo.

Para la vigencia del presente convenio se fija la jornada de trabajo anual en 1.754
horas efectivas de trabajo.
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20.a Calendario laboral.

Al iniciarse cada afio, y después de conocerse el calendario oficial de los festivos
nacionales, autondmicos y locales, se confeccionara en cada Centro de Trabajo, de
comun acuerdo, un calendario oficial de fiestas, fijandose el total de tiempo a trabajar
diariamente para obtener las horas anuales acordadas.

A efectos del célculo exacto de las horas anuales de cada centro de trabajo, se
consideraran 2/3 del nimero total de dias de vacaciones en jornada de verano y el 1/3
restante en jornada de invierno, y se redondeard el decimal de las horas resultantes.

Los calendarios laborales recogeran como no laborables los dias 24 y 31 de
diciembre. La publicacion de estos se realizara como maximo en la primera quincena del
mes de enero.

Confeccionados dichos calendarios, el exceso que resulte sobre la jornada anual
establecida se consideraran dias de exceso de jornada anual a disposicion del
colaborador/a.

Los dias de exceso de jornada resultantes de la elaboracién de dichos calendarios
tendran la regulacion de las vacaciones.

La jornada de verano esta comprendida entre el dia 15 de junio y el 14 de septiembre
(ambos inclusive).

En los puentes del calendario —24 y 31 de diciembre— y dias festivos nacionales,
locales y autonémicos de 2019 y 2020, con el fin de garantizar la debida atencién a los
clientes, las Jefaturas de cada Unidad podran nombrar un retén de hasta un tercio de la
plantilla correspondiente, en horario normal de trabajo, en jornada de invierno o de
verano, teniendo en cuenta, a ser posible, el criterio rotativo, con un preaviso minimo de
quince dias. Las horas asi realizadas se considerardn como horas extras a compensat,
siendo la férmula de compensacion la de hora trabajada por hora libre mas el
suplemento econdmico del apartado c) del articulo 10.

Es compromiso tanto de la Direccion de la Compafiia como de la Representacion de
los Trabajadores/as, velar por el disfrute integro de las vacaciones, los festivos
nacionales, locales y autondmicos y los dias de exceso de jornada por parte de los/las
colaboradores/as. Ambas partes tomaran las medidas que consideren necesarias en
cada momento para identificar, estudiar, y compensar cuando proceda, cualquier
situacién excepcional que impida este disfrute, independientemente del area de la
Compafiia donde ocurra.

20.b Flexibilidad horaria.

Durante la vigencia de este convenio, se mantiene el comienzo de la jornada a las 8
horas estableciéndose la flexibilidad de entrada entre las 7,00 y las 10 horas.

Con objeto de poder conciliar mejor la vida laboral, familiar y personal de los y las
trabajadoras, y sin perjuicio de la flexibilidad contemplada méas adelante en este articulo,
los y las trabajadoras podran recuperar tiempo de trabajo durante su jornada laboral. Los
tiempos de recuperacion el dltimo dia laborable de la semana de cada colaborador/a
seran de hasta 150 minutos semanales en jornada de invierno y hasta 90 minutos
semanales en jornada de verano.

La jornada de trabajo diaria en invierno es de 8 horas 30 minutos efectivos, con una
pausa adicional para la comida de, al menos, 30 minutos. Esta pausa no se considerara
tiempo efectivo de trabajo.

La jornada de trabajo diaria en verano es de 6 horas 35 minutos efectivas.

Es politica de Siemens evitar la realizacion de horas extraordinarias y fomentar la
flexibilidad y conciliacién entre la vida personal y laboral.

La Representacion Empresarial y la Representacion Sindical se comprometen a
tomar las medidas que sean necesarias para que los trabajadores y trabajadoras puedan
cumplir de manera estricta con su jornada laboral.
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Si de manera excepcional se produjera la extension de la jornada laboral diaria, se
debera compensar al trabajador/a este tiempo de exceso segun una de las siguientes
formulas:

1. Como hora extra. Las horas extras requieren aprobacion previa por escrito de la
jefatura antes de su realizacion. Cuando esto se produzca, el trabajador/a podra optar
por cualquiera de las opciones que establece el Convenio Colectivo para la
compensacion de las horas extraordinarias.

2. Como horas Flexibles para su distribucion irregular por parte del trabajador/a. La
férmula de compensacién de estas horas flexibles sera en la proporcion de 1:1 y se
dispondra de un plazo de 4 meses para su disfrute por parte del trabajador/a.

El dialogo continuo entre jefatura y trabajador/a forma parte de la politica de la
compaiiia y por lo tanto las horas flexibles no requerirdn aprobacién por parte de la
jefatura para su disfrute por parte del trabajador/a.

20.c Jornadas de los servicios técnicos.

Se consideran servicios técnicos a aquellas personas trabajadoras que,
independientemente de su clasificacion profesional, realizan trabajos técnicos de puesta
en marcha, instalaciobn, montaje, mantenimiento, reparacién y/o programacion de
equipos y/o sistemas.

No estaran afectados por lo establecido en el presente apartado («Jornada de los
Servicios Técnicos») aquellos colectivos que, aun pudiendo ser considerados servicios
técnicos por la naturaleza de sus funciones, realicen su jornada de trabajo a turnos o
tengan establecida jornadas de trabajo especiales y por lo tanto diferente a la jornada
establecida en convenio colectivo para el conjunto de la plantilla. El establecimiento de
jornadas a turnos o jornadas especiales en cualquier area de la compafila sera
previamente negociado y acordado con la RLT correspondiente.

Definicion y regulacion de las horas de prolongacion y reduccion de jornada de los
Servicios Técnicos:

— Las horas de prolongacion y reduccion de jornada tienen la finalidad de organizar
el trabajo y la atencién al cliente evitando la realizacion de jornadas anuales superiores a
las establecida en convenio colectivo.

— A través de esta regulacién se podran planificar jornadas de trabajo por exceso o
defecto (prolongarse o reducirse) hasta un maximo de 2 horas diarias de lunes a viernes
en jornada de invierno o de verano.

— Las horas de Prolongacién de jornada seran aquellas realizadas tras la finalizacion
de la jornada de trabajo establecida en convenio colectivo (8,30 horas/dia en jornada de
invierno o 6,35 horas/dia en jornada de verano), para la realizacion de puestas en
marcha, instalaciones, montajes, mantenimientos y/o programacién de equipos y/o
sistemas. En estos casos, haciendo uso de estas prolongaciones de jornada, se podran
planificar jornadas de trabajo diarias superiores a la duracidn establecida en convenio
colectivo (8:30/6:35).

— Las prolongaciones y reducciones de jornada para la realizacion de puestas en
marcha, instalaciones, montajes, mantenimientos y/o programacién de equipos y/o
sistemas, deberan ser planificadas con una antelacion minima de 5 dias laborables.

— Se consideran también horas de prolongacion de jornada las reparaciones que
hayan sido programadas dentro de la actividad diaria de trabajo, con la finalidad de
concluirla y evitar el desplazamiento del trabajador en otra jornada posterior. La
programacion de estos trabajos no estara sujeta al plazo de 5 dias de preaviso
establecido en el supuesto anterior. En este supuesto, la realizacion de las
prolongaciones de jornada sera coordinadas y acordadas entre el trabajador y el
manager.

— Sera responsabilidad del Manager la organizacion trimestral del tiempo de trabajo,
compensando las horas de prolongacién de jornada realizadas con jornadas en donde el
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namero de horas realizadas sea inferior al establecido en convenio colectivo (jornadas
reducidas).

— El manager velara para que, a través de una adecuada organizacion del trabajo, al
finalizar cada trimestre del afio natural se hayan compensado las horas de prolongacion
realizadas con jornadas reducidas. Si excepcionalmente no fuera posible su
compensacion en el mismo trimestre de su realizacién, se podrd extender dicha
compensacion de horas al trimestre siguiente. Finalizado este plazo, las horas de
prolongacion que no hayan sido compensadas con descanso seran remuneradas en la
némina siguiente con el importe econémico establecido para las horas extraordinarias.
En caso contrario, de defecto de horas, éstas se daran por realizadas, no pudiendo
exigirse su realizacion en un momento posterior.

— El trabajador podra acumular horas de prolongacion para el disfrute de jornadas
completas de libranza dentro del plazo anteriormente establecido, es decir, como
maximo hasta la finalizacion del trimestre inmediatamente posterior a aquel en que
fueron realizadas.

— Los dias libres sueltos se realizaran en dia anterior o posterior a un festivo, o en
lunes/viernes, salvo peticion expresa del trabajador, no asi las libranzas de varias
jornadas seguidas.

— La acumulacion de horas trabajadas en exceso o libradas (incluidas las jornadas
de libranza completas) se calcularan sobre la jornada de trabajo establecida en
convenio colectivo (8,30 horas/dia en la de invierno o de 6,35 horas/dia de trabajo en la
de verano).

— ElI maximo de horas de prolongacion de jornada no podra superar las 32 horas al
mes y las 85 horas al afio. Sera posible acumular, igualmente, saldos negativos en
épocas de baja actividad con el limite de 85 horas al afio.

— Ninguna persona trabajadora afectada por la reduccién de Jornada planificada
(jornadas reducidas) podra ver reducido su salario, respetandose, por tanto, la totalidad
de conceptos e importes salariales y resto de conceptos econémicos recogidos en el
presente convenio colectivo, independientemente del nimero de horas de reduccién o
del dia laborable que se realice. Por tanto, la realizacion de jornadas reducidas en
jornada de invierno dard derecho a la percepcion de la subvencion comida o la dieta
correspondiente.

Definicién y regulacién de las horas extraordinarias en las jornadas de los Servicios
Técnicos:

— Son aquellas horas realizadas una vez finalizada la jornada de trabajo normal
(8,30 horas/dia en la de invierno o de 6,35 horas/dia de trabajo en la de verano),
destinadas a atender la reparacion de averias criticas no programadas y sobrevenidas
durante el dia de trabajo, con la finalidad de restablecer el servicio comprometido con el
cliente y resolver la incidencia.

— Asimismo, tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
mas alla del limite establecido de 2 horas de prolongacion de jornada en cualquiera de
las situaciones.

— Para su abono se estard a lo dispuesto en el articulo de horas extras del
convenio colectivo en vigor y serdn abonadas en la némina del mes siguiente a su
realizacion.

Establecimiento de jornadas especiales:

Ante las situaciones especiales de carga de trabajo que requieran jornadas
superiores a la maxima establecida se procedera a negociar con la Representacion de
los Trabajadores/as al objeto de hallar una solucion al problema.

En el caso de la cobertura horaria contractual con clientes especiales se negociara
con la Representacion de los Trabajadores/as el horario a cubrir y la utilizaciéon de este
horario intentando que sea lo mas estable posible su utilizacion.
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Asimismo, se podra establecer el trabajo a turnos cuando sea necesario para una
mas adecuada atencion al cliente acordandose con la Representacion de los
Trabajadores/as y comunicandolo al interesado/a con una antelacion minima de siete
dias. La regulacion, preaviso y compensacion econdmica de estos turnos sera la
establecida en el articulo 12.

Conceptos econémicos de las jornadas de los Servicios Técnicos:

Las horas de prolongacion, tanto en jornada de invierno como de verano, tendran un
suplemento de 3,85 euros/hora para el afio 2021, 2022, 2023 y 2024 y de 6 euros/hora
con efectos econdmicos del 1 de enero de 2025. Estos valores incluyen el plus de turno.

Servicio de emergencia en los Servicios Técnicos:

La emergencia es una prestacion voluntaria de atencion al cliente que debe de ser
acordada y regulada por medio de este documento. Ambas partes muestran su
conformidad mediante la firma del mismo.

Se entiende por emergencia la disponibilidad para que una persona pueda ser
localizada para su intervencion, si fuera precisa, fuera de la jornada planificada de
trabajo respetando el periodo de vacaciones.

El Servicio de emergencia se prestard prioritariamente dentro de la respectiva zona
de influencia determinada por el centro de venta al que pertenezca el grupo de Técnicos
asignados.

Teniendo en cuenta que el Servicio de emergencia es una actividad a prestar al
cliente, los/las Técnicos implicados en este Servicio seran determinados por las
Jefaturas sobre la base de los conocimientos técnicos de sus integrantes y la implicacion
habitual en los clientes o instalaciones que conduzca a una mayor efectividad de este
Servicio.

El compromiso mutuo entre cada Técnico y la Empresa para la prestacion del
Servicio de emergencia estardq avalado por un escrito especifico del evento con una
duracién de un afio. Este compromiso se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que
medie comunicacion escrita con una antelacion minima de dos meses antes de la fecha
de vencimiento por alguna de las partes.

En caso de no haber voluntarios/as y de que se precise el Servicio de emergencia
por solicitud del cliente, la Empresa tendra la potestad, previa exposicion del/la jefe/a
correspondiente, de incluir en el Servicio de emergencia al/a Técnico mas idéneo/a para
el caso concreto que se presente. En el caso de urgencia o fuerza mayor justificada este
tiempo de comunicacion queda reducido a un tiempo minimo y ajustado al caso que se
presente.

En estos casos se informara oportunamente a la Representacion de los
Trabajadores/as del Centro correspondiente.

Los planes o turnos de emergencia se confeccionardn por parte de los/las
responsables técnicos con una antelacion de un mes antes de su entrada en vigor
teniendo en cuenta en ese momento las ausencias programadas por necesidades del
servicio, formacion, vacaciones, tiempo libre, etc., asi como las particulares, siempre que
no dafien los intereses de un tercero, intentando mantener un orden rotativo en su
preparacion.

Dado que el Servicio de emergencia es una actividad cuyo objeto es dar cobertura a
los clientes fuera de la jornada laboral normal de cada Técnico, debe buscarse un
equilibrio entre la calidad y efectividad del Servicio, por una parte, y el respeto a las
condiciones personales del/la colaborador/a, por otra, procurdndose no desvirtuar los
tiempos de descanso y libranza que sirvieron de criterio a la hora de confeccionar las
diferentes jornadas laborales en el Convenio Colectivo.

La Empresa facilitara la formacion necesaria a sus integrantes con objeto de
garantizar la mayor calidad y efectividad de este Servicio.
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Dentro de cada zona se garantizara el reparto equitativo de las emergencias entre
todos/as los/las Técnicos que formen parte del Servicio, dentro de lo posible. La
asignacion cliente/Técnico se procurara mantener fija.

Las horas activas durante el Servicio de emergencia, a ser posible, no superaran de
forma sistematica el 25 % del total de horas pasivas correspondientes.

Se consideran como horas activas las que transcurren desde la llegada a casa del
cliente y salida del mismo y se abonaran como horas extras segun los valores vigentes.
Las horas transcurridas desde el domicilio del/la Técnico al cliente y regreso se
consideraran horas de viaje y se abonaran como tales y no se podran canjear por tiempo
libre bajo ninguin concepto.

Las horas transcurridas desde el momento en que el/la Técnico sea requerido para
una intervencion hasta su regreso a su domicilio no son horas pasivas y, por tanto, no se
abonaran como tales.

En el caso de solucion telefénica del problema por el que fue requerido el/la Técnico
se le computara, como minimo, una hora activa por la intervencion solicitada, aunque el
tiempo empleado haya sido inferior, debiendo para ello documentarse la intervencion
requerida por el cliente.

Las horas pasivas son aquellas en las que el/la Técnico se mantiene en situacion de
disponibilidad y no tienen el caracter de horas extraordinarias.

Para el valor de la hora pasiva se distinguiran cuatro categorias de emergencias
diferentes con los siguientes importes:

— Para el afio 2021, 2022, 2023 y 2024.

e Lunes a viernes: 2,56 euros.

e Sabados: 2,69 euros.

e Domingos y festivos: 2,81 euros.
e Festivos especiales: 3,14 euros.

— Para el afio 2025.

e Lunes a viernes: 3,07 euros.

e Sabados: 3,23 euros.

e Domingos y festivos: 3,37 euros.
e Festivos especiales: 3,77 euros.

* Tendran la consideracion de Festivo Especial los dias 1 de enero, Jueves Santo —o
Lunes de Pascua en las Comunidades Autbnomas en que sea éste sea festivo—, Viernes
Santo, Sabado Santo, Domingo de Resurreccion, 24, 25, y 31 de diciembre.

Los puentes recuperados —24 y 31 de diciembre— tendran la consideracion de
festivos en cuanto al importe de su compensacion.

El nimero de horas pasivas sera fijado segun las necesidades concretas de cada
cliente o tecnologia.

En estos importes no se incluyen los gastos que pudieran derivarse de la
intervencién del/la Técnico, de producirse la misma.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones son de 24 dias laborables por afio natural. Las vacaciones se
contabilizaran por dias laborables completos sin repercusién o incidencia alguna en
cémputo individual en cuanto a horas efectivas de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comudn acuerdo entre la Empresa
y los/las colaboradores/as sin que exista ningin derecho preferente entre éstos/as.
Cuando exista coincidencia de fechas entre colaboradores/as con puestos de trabajos
similares que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las vacaciones seran rotativas por
afo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 13531

Las vacaciones se disfrutaran en el afio natural correspondiente a su devengo. En el
caso de existir alguna imposibilidad o impedimento y que existieran dias pendientes de
disfrute al finalizar el afio, estos podran disfrutarse hasta el 30 de abril del afio siguiente,
siempre y cuando sea consensuado entre la Empresa y el/la trabajador/a.

Igualmente, y con respecto a la obligacion del disfrute de las vacaciones en el afio
natural de su devengo, seran de aplicacion las excepciones que se encuentren vigentes
en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores. Se cita textualmente el texto
vigente recogido en el articulo 38.3, «cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Con tres meses de antelacion al disfrute previsto, los colaboradores/as solicitaran las
mismas a las jefaturas y estas deberan estudiarlas en los quince dias siguientes a la
solicitud. Si hasta esa fecha no se ha manifestado ninguna objecion, las fechas previstas
se consideraran aceptadas por ambas partes.

Articulo 22. Vacaciones por antigliedad.

Ademds de las vacaciones minimas mencionadas anteriormente, se concede un dia
mas por cada cinco afios de antigliedad en la Empresa.

Para el personal fijo la antigiedad en la Empresa comenzara a regir a partir de los
contratos temporales, siempre que la contratacién indefinida sea sin solucién de
continuidad de la temporalidad.

CAPITULO IV

Conceptos sociales

Articulo 23. Ayuda social.

Se concede una asignacion de 320 euros/mes para el 2021 y hasta el 30 de junio
de 2022, de 360 euros/mes desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2024
y de 373,32 euros brutos/mes a partir del 1 de enero de 2025, para los/las
colaboradores/as en situacion de alta en la plantilla con hijos/as con discapacidad,
siempre que esta haya sido reconocida por el Régimen General de la Seguridad Social.
Cuando el padre y la madre trabajen ambos en la Empresa tan solo percibira esta ayuda
uno de ellos.

Articulo 24. Asistencia social.

La empresa asegura un fondo con una dotacién econdmica para todo el personal del
ambito de este convenio con un fondo de 341.529,48 euros anuales para el 2021 y
hasta 30 de junio de 2022 y de 360.000 euros anuales a partir del 1 de julio de 2022 y
hasta el 31 de diciembre de 2025.

El reglamento de todas las Comisiones de Asistencia Social es el recogido en el
anexo 7 del convenio, no pudiéndose adjudicar cuantias superiores a las previstas en el
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articulo 7. Todos los gastos que no sean de odontologia y oftalmologia seran tratados
por la Comision Intercentros.

Este fondo se incrementara en la proporcion necesaria para cubrir las nuevas
incorporaciones de colectivos y debera ser distribuido por el Comité Intercentros,
asignandoles los importes correspondientes a los distintos centros de trabajo. La
administracién de esta ayuda social sera realizada por la Comision establecida en el
reglamento recogido en el anexo 7, y las prestaciones seran brutas y estaran sujetas a la
fiscalidad correspondiente a cargo del/la perceptor/a.

Articulo 25. Prestaciones por Incapacidad Temporal.

La empresa complementara hasta el 100 % del sueldo la prestacion de IT abonada
por el Organismo correspondiente.

En el sueldo se deben incluir los pluses de antigliedad y Jefe de Equipo, para quien
correspondan.

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por la Seguridad
Social. La Empresa se reserva el derecho de comprobar por medio de sus médicos o
personal autorizado si realmente el/la colaborador/a esta enfermo/a.

El personal de venta en esta situacién de Incapacidad Temporal percibird una
compensacion complementaria equivalente al 25 % de su comision media mensual de
los ultimos 12 meses, siempre y cuando sufra perjuicio econémico por esta situacion.

Las mejoras econémicas obtenidas en este convenio se tendran también en cuenta
al efectuar el calculo mensual del personal que cause baja por accidente o bien que se
encuentre accidentado. Asimismo, al producirse una nueva baja por accidente se
analizard, en caso de cobrar prima, la prima obtenida por el/la colaborador/a en el mes
anterior y, si se comprueba que ésta ha bajado considerablemente en comparacion a la
que venia obteniendo normalmente por causas ajenas a la voluntad del mismo, se le
afiadira en el calculo mensual la diferencia que pueda existir entre la prima anormal
obtenida y la que le corresponderia, segun tablas salariales.

Articulo 26. Préstamos personales.

La Empresa destinara para préstamos personales un fondo de 390.000 euros
anuales para el 2021 y hasta 30 de junio de 2022 y de 360.000 euros anuales a partir
del 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Este fondo se incrementara en la proporcion necesaria para cubrir las nuevas
incorporaciones de colectivos y debera ser distribuido por el Comité Intercentros,
asignandoles los importes correspondientes a los distintos Centros de trabajo. El interés
serd el legal del dinero en cada momento si bien se mantendra invariable durante la vida
de cada préstamo.

El reglamento de funcionamiento de los préstamos personales figura en el anexo 8.

Se podran conceder igualmente para la adquisicion de vehiculos con los limites que
se establezcan en el reglamento.

Articulo 27. Seguro de Vida Colectivo.

Este seguro cubrir4 los casos de fallecimiento o invalidez. En caso de que el
fallecimiento venga dado por accidente correspondera la percepcion del doble del valor
del capital establecido. El tomador del seguro es Siemens, SA y los/las asegurados/as
todos/as los/las colaboradores/as de Siemens, SA en alta en la Empresa, o que lo estén
durante la vigencia del convenio, salvo negativa expresa y por escrito de los/las
interesados/as.

Para las nuevas incorporaciones esta negativa expresa, en su caso, debera hacerse
dentro de los tres meses siguientes a su incorporacion a la Empresa.

La Empresa aportara el cien por cien (100 %) del importe a que ascienda el coste del
Seguro de Vida Colectivo.
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Existe la posibilidad de efectuar una ampliacién de este seguro, segun la tabla y
primas vigentes, siendo el pago del 100 % de la prima a cargo del interesado/a.

La cobertura del Seguro es de 39.303 euros para al afio 2021 y hasta el 30 de junio
de 2022, de 41.000 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2024
y de 42.517 euros a partir del 1 de enero de 2025, excepto para el personal armonizado
de F. Zaragoza que tenga derecho al mismo que seguira con su actual regulacién e
importes, incrementado en sueldos y salarios.

Articulo 28. Seguro de Jubilacién Colectivo.

El presente Seguro se regird por las normas que se establecen a continuacién y lo
establecido en el anexo 9.

El tomador del Contrato de Seguro es Siemens, SA.

Durante la vigencia del convenio, la Empresa aportara el setenta por ciento (70 %)
del importe a que ascienda el coste de Seguro de Jubilacién Colectivo en la forma,
condiciones y contingencias recogidas en el anexo citado.

El treinta por ciento (30%) restante del coste correrd a cargo de los/las
empleados/as de forma alicuota, estando unificadas las cuotas de los/las
colaboradores/as asegurados en todos los Centros de Trabajo.

La cobertura del Seguro es de 20.749,70 euros para al afio 2021 y hasta el 30 de
junio de 2022 y de 22.000 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Para el personal armonizado de F. Zaragoza con derecho al mismo se mantiene el
actual seguro fijandose la aportacién de la Empresa en 701,7 euros para los afios 2021,
2022, 2023 y 2024 y de 727,66 euros con efectos econdémicos de 1 de enero de 2025,
sin que este colectivo pueda causar alta en el seguro contemplado en este articulo y
desarrollado en el anexo 9.

Articulo 29. Ayuda Escolar.

Se fija el importe de 200 euros para al afio 2021 y hasta el 30 de junio de 2022,
de 220 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2024 y de 228,14
euros a partir del 1 de enero de 2025, excepto para el personal armonizado de F.
Zaragoza que seguira con su actual regulacion —para el personal con derecho al mismo—
incrementado en el porcentaje establecido para sueldos y salarios cada afio de vigencia
del convenio.

Dicha cantidad se abonard en la némina del mes de julio a todos los/las
colaboradores/as con hijos/as en edad escolar, de 3 a 18 afios a cumplir en el afio de
hacer el pago, que acrediten la matriculacion de los mismos en un Centro de ensefianza.

Esta ayuda corresponde también a los/las colaboradores/as con hijos/as con
discapacidad, con independencia de la ayuda que les pueda corresponder por esta
situacién ya sefialada en el articulo 23.

Articulo 30. Ayuda para estudios.

Cuando un/a colaborador/a de este ambito de convenio curse estudios oficiales
relacionados con la actividad de la unidad a la que pertenece percibird como ayuda de
estudios los porcentajes recogidos en el articulo 6 del anexo 10.

Las solicitudes se realizaran a través de la Comision de Asistencia Social y se
trataran segun reglamento existente al efecto en el mencionado anexo.

Asimismo, se subvencionaran las horas perdidas por motivos de estudios que estén
relacionados con el proceso productivo de la Empresa, segln los casos propuestos.

Se daran facilidades de horario para estudiar, sin discriminacion de ningun tipo.
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Articulo 31. Capacidad disminuida.

Los/las colaboradores/as afectados/as por capacidad disminuida sobrevenida
tendran opcion a realizar otra actividad distinta a la de su grupo profesional y adecuada a
su aptitud. Las condiciones referidas a la remuneracion y nuevo grupo profesional seran
notificadas por escrito al/a interesado/a y al Comité de Empresa o delegados/as del
Centro de trabajo correspondiente.

Articulo 32. Grupo de Empresa.

El Grupo de Empresa se regir4 conforme a lo establecido en el reglamento que figura
en el anexo 11.

Asimismo, y en dicho reglamento figura la distribucién del importe asignado, que es
de 71.000 euros para al afio 2021 y de 73.000 euros anuales para cada uno de los
siguientes afios de vigencia del convenio.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

La provision de la ropa de trabajo especial sera responsabilidad de las respectivas
jefaturas de los Departamentos. Se veran las necesidades a nivel de Centro de trabajo.
Al personal de nueva incorporacion se le dotard con un minimo de dos equipos
completos.

Todas las prendas llevaran el distintivo que la Empresa determine siendo obligatoria
su utilizacién durante el tiempo de servicio, no estando permitido el utilizar estas prendas
fuera de las horas de trabajo, salvo en el tiempo invertido para trasladarse los/las
colaboradores/as desde su domicilio al trabajo y viceversa.

La conservacion, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo serd a cargo de
los/las colaboradores/as, a excepcion del lavado de ropa del colectivo que desarrolle
trabajos considerados de riesgo o de contagio cuyo importe corre a cargo de la Empresa
a través del Departamento/Seccidn correspondiente.

Si por cualquier causa imputable a los trabajos encomendados por la Empresa se
deteriorasen las prendas éstas seran repuestas por la misma en el menor tiempo
posible.

Dichas prendas de trabajo se daran en igual cantidad a igualdad de trabajo realizado
para todos/as los/las colaboradores/as incluidos en el &mbito de este convenio, y segun
el detalle que figura en el anexo 12.

CAPITULO V

Conceptos diversos

Articulo 34. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros actualmente constituido asumira las competencias recogidas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando afecten al nivel general de la
Empresa o0 a varios Centros de Trabajo en su totalidad y sin que distorsiones las
facultades de los comités de dichos centros. El Comité Intercentros tendrd, ademas, la
competencia en la negociacién del convenio colectivo, y en la negociacién de todas
aquellas medidas de restructuracion (despidos colectivos, traslados, modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo etc.), cuando, resultando necesario la
intervenciéon de la Representacion de los Trabajadores/as de acuerdo con la legalidad
vigente, las mismas afecten a mas de un Centro de trabajo.

Los Comités de empresa o delegados/as de personal, seguiran teniendo todas
aquellas funciones que les correspondan en cuanto a las materias del centro de trabajo
respectivo. or unanimidad del comité o delegados de personal estos podran delegar
asuntos de su competencia en el Comité Intercentros.
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La capacidad de los Comités de Empresa como 6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias
gueda reservada a los mismos, con la Unica excepciéon de aquellos supuestos que de
una manera colectiva y no plural afecten a varios ambitos de la Empresa y que sean
competencia del Comité Intercentros.

En lo que se refiere a dinamica y contenido de las reuniones, regulacion de tiempo y
gastos, se atenderd en todo momento a la normativa legal o, en su defecto, a la
costumbre de la Empresa.

Las reuniones con la Direccion, asistencia de asesores/as externos y creacion de
Comisiones, sera objeto de tratamiento particular a la vista de la solicitud que se
promueva y del contenido y orden del dia propuesto.

Articulo 35. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud (CISS), es el 6rgano paritario de
participacion, informacion y consulta regular y periédica sobre seguridad y salud;
entendera de todas las cuestiones de implicaciéon general o que afecte a varios centros
de trabajo, relacionadas con la politica y organizacién de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Empresa.

El CISS estard compuesto en su parte social por Delegados de Prevencion
designados por el Comité Intercentros, cuyo nimero vendra determinado en funcion de
los criterios establecidos en el convenio colectivo y teniendo como referencia el
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia de este convenio y hasta nuevo acuerdo, estara formado por 6
representantes de los colaboradores/as y 6 representantes de la Empresa.

El CISS sera competente para tratar cualquier tema relacionado con la Prevencion
de Riesgos Laborales, la Seguridad y la Salud de los colaboradores segun establece la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en sus definiciones y en los articulos 36 y 39,
para las materias de caracter general o que afecten a varios centros de trabajo.

Se excluyen explicitamente de las competencias y facultades del CISS las que
tengan exclusivamente caracter local, salvo que, desde los Comités de centro,
delegados de prevencion o representantes de los colaboradores de algin Centro de
trabajo, soliciten la intervencion y participacion del CISS o sus delegados de prevencion.

Articulo 36. Acumulacién de horas sindicales.

Las Organizaciones Sindicales con representacién en los Comités de Empresa o que
tengan mas de un delegado en el caso de Centros con delegados de personal, podran
acumular en una bolsa de horas y en uno o varios delegados las horas que les
correspondan en funcién del numero de miembros en los érganos de Representacién de
los Trabajadores/as, y de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 36 bis. Derechos sindicales.

Ademas de lo recogido en la legislacion de aplicacion, las organizaciones sindicales
con presencia en los comités de empresa o con delegados de personal, podran acudir a
las reuniones de estos 6rganos acompafiadas de un/a asesor/a.

Articulo 37. Utilizacion de Nuevas Tecnologias de la Informacion.

En orden a facilitar los derechos de informacion que legalmente tienen reconocidos
los representantes de los/las colaboradores/as, el Comité Intercentros dispondra de una
pagina de uso exclusivo en la Intranet de la Empresa para la publicacién de informacion
de caracter sindical.
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Articulo 38. Mouvilidad funcional individual.

Los cambios de puesto sin modificacién de funciones y los que conlleven cambio de
funciones dentro del grupo profesional al que pertenezca el/la colaborador/a y que
requieran la misma titulacion académica o profesional se comunicaran por Recursos
Humanos al interesado/a con una antelacion minima de quince dias a la efectividad de la
medida.

Cuando por razones perentorias 0 imprevisibles, y por cuestiones técnicas u
organizativas, se encomienden a un/a colaborador/a funciones inferiores a las
correspondientes a su grupo profesional esto se comunicara a la Representacion de los
Trabajadores/as del Centro en que el/la afectado/a preste sus servicios con la antelacion
antedicha. Esta situacion sélo se mantendra por el tiempo imprescindible con un maximo
de 6 meses.

Si se tratase de funciones superiores por un periodo superior a 6 meses durante un
afio u 8 meses durante dos afios el/la colaborador/a podréa solicitar el ascenso.

En el caso de cambio de funciones que impliquen cambio de grupo profesional para
llevarse a cabo debera existir acuerdo entre la Empresa y colaborador/a, comunicandose
dicha medida, producido éste, igualmente a la Representacién de los Trabajadores/as
del Centro de trabajo del/la afectado/a por la misma con quince dias de antelacion.
Aplicandose, no obstante, cuando sea posible, criterios de antigliedad y de rotacién en el
grupo.

En todo caso, siempre se comunicaran al/a colaborador/a afectado/a por este cambio
las causas que lo motivan y la duracion estimada de dicha situacion.

Articulo 39. Movilidad geogréfica individual.

El traslado de los/las colaboradores/as debera ser notificado por la Empresa al/a
interesado/a y a la Representacion de los Trabajadores/as con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones se compensaran con los
siguientes conceptos:

Ayuda vivienda de hasta dos afios de 900 euros/mes para el afio 2021, 2022, 2023
y 2024 y de 933,3 euros/mes para el afio 2025.

Gastos de mudanza (seguro incluido).

Gastos de viaje.

Gastos de contratacion de agua, electricidad, gas y teléfono.

Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.

Articulo 40. Gestion de Calidad.

Dentro de la implantacion de un Sistema de Calidad se necesitan dos requisitos
basicos: el impulso de la Direccidn y la participacion de todo el personal en el proyecto.

Por este motivo, la Representacion de los/las Trabajadores/as apoyaran al maximo la
obtencién de cualquier certificacion de calidad que pueda ser propuesta por la Direccién
de la Empresa, la cual se compromete a tratar este el tema global de la calidad, bajo el
principio de entendimiento, comunicacién, transparencia y colaboracion mutua, sin
detrimento de la agilidad de la decision empresarial.

Articulo 41. Jubilacion a la edad reglamentaria.

Los/las colaboradores/as podran ver extinguido su contrato de trabajo al cumplir
los 68 afios de edad y siempre que cumplan con los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho a al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Esta medida esta vinculada a objetivos de politica de empleo dirigidos a favorecer la
calidad en el empleo y al relevo generacional por lo que por cada extincion que se
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produzca en aplicacion del presente articulo se realizara la contratacion indefinida y a
tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Con respecto a la aplicacion por la Empresa de esta posibilidad, se estara a lo
dispuesto en la disposicién adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42. Empleo.

La Empresa se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente sobre las nuevas
formas de contratacion si bien establece que se potencie la contrataciéon indefinida de los
contratos temporales.

A aquellos/las colaboradores/as de nueva entrada cuyo contrato temporal se extinga
y vuelvan a ser posteriormente contratados/as dentro de los 6 meses siguientes a su
baja en la Empresa les sera reconocido el tiempo de permanencia anterior en la misma
para fijar la tabla de aplicacion, salvo que la nueva contratacién tenga por objeto una
actividad que requiera una nueva formacion especifica de/a colaborador/a a cargo de la
Empresa.

Articulo 43. Excedencias.

Sin perjuicio de lo que recoge el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto al derecho de los colaboradores/as de situarse en situacion de excedencia, se
establece que dicha situacion de excedencia no exonera a las partes de los deberes
inherentes a la buena fe, por lo que durante su disfrute se mantiene indemne su deber
laboral de no concurrir con la actividad de la empresa.

El incumplimiento de ese deber podra justificar la negativa de la empresa a su
reingreso, en caso de ser solicitado, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades derivadas de esta potencial concurrencia desleal. De darse esta
situacion se pondré la misma también en conocimiento del Comite Intercentros.

Articulo 44. Formacion dual.

Siemens pretende establecer las bases para la implantacion progresiva de la
formacion profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Empresa y en el centro de formacion.
Formacion profesional dual basada en una mayor colaboracién y participacion mas
activa de la Empresa en el propio proceso formativo del alumnado teniendo como
objetivo el favorecer la insercién en el mundo laboral de futuros/as profesionales de
Siemens.

Siemens tratara de colaborar en el desarrollo de la Formacion Profesional, mediante
la participacion en la formacion tedrico/practica de alumnos/as en los centros de trabajo,
favoreciendo la realizacion de practicas profesionales dentro de la Empresa a través de
conciertos y convenios entre el centro formativo y la propia Empresa.

Entendemos como formacion profesional dual el conjunto de las acciones e
iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la
cualificacion profesional de los/las colaboradores/as en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una Empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

También tendrd la consideraciéon de formacion profesional dual la actividad formativa
inherente a los contratos formativos regulados en el del R.D. 1529/2012 y 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Conforme a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, los contratos para la
formacion en alternancia podran tener una duracién minima de tres meses y maxima de
dos afios.
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La retribucién de estos conciertos/convenios quedara supeditada, por una parte, a lo
gue inicialmente las partes acuerden, centro formativo y Empresa, durante el periodo de
practicas que, en ningln caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional
prorrateandose conforme al nimero de horas diarias de practicas realizadas, y por otra,
para aquellos casos en los que se concertase un contrato laboral de formacién y
aprendizaje a lo que las tablas del convenio colectivo fijen.

Se acuerda entre las partes seguir fomentando la contratacion indefinida como
medida de estabilidad y seguridad en el empleo.

Articulo 45. Empresas de Trabajo Temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal
serviran para cubrir actividades ocasionales de acuerdo con lo establecido en la
Ley 14/1994, de 1 de julio y normativa reglamentaria de desarrollo, o la normativa
aplicable que se encuentre vigente en cada momento.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicién en los casos previstos en el
articulo 8 de la Ley 14/1994 citada en el parrafo anterior.

La Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores/as en cada Centro de
trabajo sobre cada contrato de puesta a disposicién que celebre, asi como del motivo de
su utilizacién en los diez dias siguientes a su celebracioén, a fin de que aquellos/las
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacion y salud
laboral de los/las colaboradores/as de las ETT.

Articulo 46. Contratos de duracion determinada.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion o por
sustitucién, se regirdn en cuanto a su duracién por lo dispuesto para este tipo de
contratos por lo establecido en los Convenios Provinciales del Metal de las provincias
donde la Empresa tiene centros de trabajo y, en su defecto, por lo que determina el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Promociones para el personal.

La Empresa realizard 30 promociones de niveles/categorias tanto en el afio 2024
como en el afio 2025, teniéndose en cuenta criterios de distribucién geografica y
funcional de los/las colaboradores/as.

Se informara a la Representacion de los Trabajadores/as correspondiente de las
promociones reales efectuadas cada afio, pudiendo la Representacion de los
Trabajadores/as, realizar propuestas de promociones para el personal.

Se creard una Comisién de Seguimiento Paritaria que se reunira dos veces al afio.
Estas promociones se regiran por lo dispuesto en este articulo.

Se entiende como promociones tanto el paso a un grupo profesional superior como
dentro del mismo grupo a un nivel superior. El ascenso de colaboradores/as a tareas o
puestos de trabajo que impliguen mayor responsabilidad, mando o
especial confianza sera de libre designacion y revocacion por parte de la Empresa.

Para cambiar de grupo profesional o de nivel, cuando proceda, la Empresa tendra en
cuenta la formacion y méritos del colaborador, pudiendo tomar como referencia los
siguientes parametros:

Conocimientos.

— Iniciativa.

Autonomia.

Responsabilidad.

— Mando.

Complejidad.

Haber desempefiado funciones de grupo profesional o escalén superior.
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No obstante, dentro del nivel 1 de cada grupo profesional el colaborador/a que en
periodos anuales no haya tenido promocion alguna percibird un incremento salarial de al
menos del 25 % de la diferencia de tablas con respecto al Nivel 2, de tal forma que un
periodo maximo de 4 afios alcance el nivel 2 de su grupo profesional.

Cuando la promocién sea a un Grupo Profesional superior, se clasificara al
colaborador/a en el nivel econémico que esté por encima del salario del que provenga.

Los/las colaboradores/as cuyos incrementos salariales y/o promociones estén
regidas exclusivamente por lo establecido en convenio colectivo, tendran prioridad de
acceso a estas promociones.

Articulo 48. Grupos profesionales.

La nueva estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo consta
de 8 Grupos Profesionales que se distribuyen en 4 Divisiones Funcionales,
estableciéndose la movilidad funcional de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Criterios generales.

1. La clasificacion profesional se ha efectuado atendiendo fundamentalmente a los
criterios que se fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
colaborador.

2. La clasificacién se ha plasmado en cuatro Divisiones Funcionales y ocho Grupos
Profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las
tareas y funciones béasicas mas representativas que desarrollan los colaboradores.

3. Todos los colaboradores/as estan adscritos a una determinada Division
Funcional y a un Grupo Profesional.

4. Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales
se han acomodado a reglas comunes para todos los colaboradores/as, garantizando la
ausencia de discriminacioén directa o indirecta entre hombres y mujeres.

5. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se ha realizado en
funcién de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supone que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

6. Se establecen niveles (1, 2 y 3) que son los intervalos retributivos reconocidos
dentro de cada grupo profesional y divisién funcional. Dichos intervalos retributivos se
mantienen dentro del nuevo sistema de clasificacion profesional con el fin de facilitar la
progresion salarial derivada de acciones de desarrollo profesional.

El nivel 1 de cada grupo profesional sefiala el nivel minimo de entrada de un
colaborador/a, debido a que, por su conocimiento, experiencia necesitara un periodo de
adaptacién hasta alcanzar los niveles de iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad que pudiera conllevar el puesto.

El paso del Nivel 1 al Nivel 2 de cada grupo profesional, se realizara en un periodo
maximo de cuatro afios, garantizando al menos un incremento salarial anual del 25 % de
la diferencia de tabas con respecto al Nivel 2.

El paso del Nivel 2 al Nivel 3 de cada grupo profesional se realizara conforme a los
criterios descritos en el apartado de promociones profesionales (articulo 47),
garantizandose al menos, un incremento del 50 % de la diferencia de tablas.
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Divisiones Funcionales.
Técnicos.

Son los que con cualificacion, experiencia y aptitudes suficientes en sus respectivas
actividades realizan proyectos, puesta en marcha, mantenimiento, reparacion vy
programacion de equipos y sistemas, preferentemente en el domicilio del cliente, asi
como aquellos colaboradores que realizan tareas de alta cualificacion y complejidad para
las que se requieren conocimientos como los obtenidos con titulaciones superiores y
medias.

Empleados.

Es el personal que, por sus titulaciones, conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, organizativas, comerciales, de informéatica, de laboratorio y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares asociadas a la
produccién, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Servicios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con los servicios, actuando en puestas en marcha, mantenimientos o
servicios logisticos u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacion.

Factores de la clasificacion profesional.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los colaboradores y que,
por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo
Profesional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademéas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desemperfio de la funcién que se desarrolle.
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D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia
de accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacion,
control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la Empresa,
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a
las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la
naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

Grupos Profesionales.
Grupo Profesional 1.
Criterios Generales.

Los colaboradores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas de alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como
en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados
por la Empresa y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio
de su profesion.

Tareas.

Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comision Negociadora del convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisiéon y direcciéon técnica de un proceso o seccidon de la totalidad del
mismo o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio, departamento o negocio, con
responsabilidad sobre los resultados de los mismos.

3. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo de especializacion.

4. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad.

5. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo de especializacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 13542

Grupo Profesional 2.
Criterios Generales.

Son colaboradores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas complejas, con objetivos globales definidos, oly que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la Empresa, completados con una experiencia contrastada.

Tareas.

Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comision Negociadora del convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones gque suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento,
administracion, servicios, etc.,, o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la Empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, desarrollo de proyectos, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

Grupo Profesional 3.
Criterios Generales.

Son aquellos colaboradores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un nivel organizativo
menor.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.

Formacion.

Titulaciébn de grado superior o medio y/o con experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Tareas.

Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
gue podra ser complementada, por acuerdo de la Comision Negociadora del convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es
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En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y puestos de trabajo
en el ejercicio del mando directo al frente de procesos productivos/proyectos.

2. Tareas técnicas administrativas, de organizacién, de gestién comercial, etc. que
consistan en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad organizativa
completa.

3. Tareas técnicas de proyectos, reproducciones o detalles ordenando, vigilando y
dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar
planos, etc. bajo la direccién de un mando superior.

4. Tareas técnicas de |1+D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

Grupo Profesional 4.
Criterios Generales.

Aquellos colaboradores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los colaboradores y colaboradoras
encargados/as de su ejecucion, asumiendo la responsabilidad de las mismas.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizar4 conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.

Formacion.

Ciclo Formativo de Grado Superior medio o Bachillerato o equivalente,
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas.

Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de supervision de una unidad organizativa completa segin normas
generales recibidas de un mando inmediato de la ejecucién practica de las tareas en el
taller, laboratorio u oficina.

2. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican conocimientos integrados de electronica, hidraulica y I6gica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
organizativo.

3. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacion
informatica.

4. Tareas técnicas administrativas especializadas de organizaciéon, comercial,
contable, calculo de costes, o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervisidn segun normas recibidas de un mando superior.

5. Tareas técnicas y actividades que consisten en la supervision al frente de un
conjunto de Operarios de oficio cualificados en una unidad productiva u organizativa.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo Profesional 5.
Criterios Generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de profesionales de mas alta cualificacion
y bajo su coordinacién, con adecuados conocimientos profesionales y con un periodo
intermedio de adaptacion.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.

Formacion.

Titulacion equiparable a Ciclo Formativo de Grado Medio o conocimientos
equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas.

Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comision Negociadora del convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de cdlculo, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
administracion, etc. de cierta complejidad, dependiendo y ejecutando directamente las
directrices de un mando superior.

2. Tareas de electronica, automatizacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
electricidad, mecanica, mantenimiento, inspeccién etc., con capacitacién suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

3. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidon que generan
transformacion de producto.

4. Tareas de preparacién u operaciones en maquinas que conlleve el autocontrol
del producto elaborado.

5. Actividades que impliquen supervision/coordinacién de un turno o de una unidad
de produccion.

6. Tareas de delineacion de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez
que proporcionando las soluciones requeridas.

7. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales
y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas.

Grupo Profesional 6.
Criterios Generales.

Tareas que se ejecuten con instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo
fisico, con formacién y conocimientos basicos, que necesitan de un pequefio periodo de
adaptacion.

La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en Convenio Colectivo.

Formacion.

La de los niveles béasicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para tareas de
oficina. Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Verificable en https://www.boe.es
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Tareas.
Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.
En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.
2. Tareas de electronica, automatizacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
electricidad, mecanica, mantenimiento, etc.
3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo
de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.
5. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacioén o inadecuacion a dichos patrones.
6. Tareas de administracion de caracter general con media-baja complejidad.
7. Tareas de delineacion de proyectos sencillos.
Grupo Profesional 7.
Criterios Generales.
Estaran incluidos aquellos colaboradores/as que realicen tareas que se ejecuten
segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no
necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizard conforme
a criterios basados en la experiencia, rendimiento, actitud y polivalencia, o cualquier otro
recogido en convenio colectivo.
Formacion.
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Tareas.
Relacién sin criterio limitativo de tareas o funciones dentro del Grupo Profesional,
que podra ser complementada, por acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio,
para reflejar las caracteristicas especificas de la Empresa.
En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
1. Tareas manuales.
2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento especial y conocimientos especificos.
3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecéanicos "
simples. §
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo. <
5. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin g§
riesgo del movimiento de los mismos. fg
6. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos. S E
7. Tareas de administracion, técnicas e informaticas de caracter general con baja <2
complejidad. § 8
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8. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio de
elevacion, carga, arrastre, etc.

Grupo Profesional 8.
Criterios Generales.

En este grupo estaran contemplados los aprendices.
La asignacion a los diversos niveles de este Grupo profesional se realizara conforme
a la fecha de inicio o cualquier otro criterio recogido en convenio colectivo.

Tareas.

Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos
y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo.

Criterio final. Criterio de adaptacion.

La implantacion de este nuevo sistema de clasificacion profesional supone una
modificacion del anterior método de clasificacion vigente hasta ahora. Queda garantizado
que ello en ningun caso puede suponer disminucidon del salario tabla méas plus de
Empresa para ningun colaborador/a.

Todos los colaboradores/as estaran adscritos en el nivel 2 del grupo profesional
correspondiente, salvo que su actual salario tabla sea igual o superior al nivel 3 del grupo
profesional al que sera adscrito.

Se establece un periodo de transitoriedad que se acordara por las partes en la
misma. La clasificacion profesional de los colaboradores/as se elaborara durante los
proximos 6 meses. No obstante, queda garantizado que ello en ningln caso puede
suponer disminucion del salario —tabla mas plus de Empresa— para ningun colaborador.
Por tanto:

Si la adaptacién al salario del Grupo implica la disminucion del salario tabla que tenia
asignado el colaborador/a, se establecera un complemento «ad personam» por la
diferencia. Si, por el contrario, excepcionalmente, la adaptaciéon al salario del Grupo
implicara el aumento del salario tabla respecto del que tenia asignado el colaborador/a,
se compensara y absorbera dicho aumento con el plus de Empresa. En los casos que el
colaborador/a no tenga suficiente plus de Empresa se incrementara su salario tabla
hasta igualar el del Grupo que le corresponda siempre durante el periodo de
transitoriedad que se acuerde.

Por ello, si la adaptacion al salario nivel del Grupo implicara la disminucién del salario
tabla que tiene asignado el colaborador/a, se establecerd un complemento «ex
categoria» por la diferencia resultante, no absorbible y revalorizable, conforme a los
futuros incrementos de tablas. En caso de que el cambio al nivel 2 del correspondiente
grupo profesional implicara un incremento salarial, el mismo se aplicara durante 4 afios a
razén de un 25 % cada afio creandose un concepto transitorio denominado «adaptacion
salarial». De darse tal circunstancia, sera posible la absorcion del plus de Empresa en su
totalidad.

Se establecera un periodo transitorio de 2 afios para aquellos casos que no hayan
sido adecuadamente clasificados y su correccién suponga un incremento del salario
tablas. De producirse algin supuesto de estos sera tratado con la Representacion de los
Trabajadores/as con el fin de que la nueva situacién no suponga detrimento o ventaja
algunos si no correspondieran.

Si, por el contrario, la adaptacién al salario nivel del Grupo implicara el aumento del
salario tabla respecto del que tenia asignado el colaborador/a, se compensara y
absorbera dicho aumento con el plus de Empresa.

Para los/las colaboradores/as desplazados/as de su profesién habitual habra
imparticién de cursos de formacién para su necesario reciclaje en el mismo Centro de
trabajo y a cargo de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 49. Seguridad y Salud.

El/la colaborador/a tiene derecho a una proteccién adecuada de su integridad fisica y
psicosocial y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como también
el deber de observar y poner en practica las medidas de proteccién y prevencion de
riesgo que se adapten legal y reglamentariamente. Asimismo, tiene derecho a participar
en la formulaciéon de politicas de prevencién de su Centro de trabajo a través de los
Comités de Seguridad y Salud de cada Centro.

En este sentido, la Empresa adoptara todas las medidas necesarias para adecuarse
y cumplir con las vigentes disposiciones legales en materia de seguridad y salud
laborales.

La vigilancia de la salud de los/las colaboradores/as se acomodara a lo establecido
para los reconocimientos médicos en el anexo 13, informando al Comité de Seguridad y
Salud de los resultados globales de dichos reconocimientos.

En cada Centro se aplicara el reglamento propio de su Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 50. Protocolo de Acoso.

Dicho Protocolo figura como anexo 15 de este convenio.

Articulo 51. Reduccién de jornada. Permisos no retribuidos.

A peticion del/la interesado/a, se accederd a la reducciéon de 1/8 a 1/2 de la jornada
laboral siempre que no desempefie otra actividad retribuida y tenga a su cuidado hijos/as
menores de 14 afios o0 personas con discapacidad. Cuando ambos cényuges trabajen en
la Empresa no podra efectuarse la reduccién simultanea cuando existan razones
justificadas que impliquen dificultades de funcionamiento en sus areas de trabajo.

Asimismo, se podran conceder otras reducciones de jornada, con disminucion
proporcional del salario, a peticién del/la colaborador/a y con conformidad y autorizacion
de la jefatura fuera de los casos legalmente previstos y en los limites, igualmente,
establecidos por la ley.

La Empresa concedera individualmente permisos no retribuidos con duracién no
superior a treinta dias cuando se justifiquen fehacientemente los motivos de la peticion.

Articulo 52. Conciliacién de la vida laboral y personal.

Ticket guarderia: se establece el abono de 110 euros mensuales para al afio 2021 y
hasta el 30 de junio de 2022, de 120 euros mensuales desde el 1 de julio de 2022 y
hasta el 31 de diciembre de 2024 y de 124,44 euros mensuales con efectos econémicos
de 1 de enero de 2025, pagaderos once veces al afio por hijo/a menor de 3 afios,
importe que se paga como ticket.

Esta ayuda se abonara siempre y cuando se acredite la matriculacion del hijo/a en
una escuela de educacion infantil. Este ticket se mantendra hasta el mes de agosto del
afio en que el hijo/a cumpla los 3 afios de edad, momento en el cual dejara de abonarse.
Cuando ambos padres trabajen en Siemens esta ayuda la percibira tan solo uno de ellos.

El/la colaborador/a podra adecuar su jornada anual de trabajo para atender sus
necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar, siempre que cumpla con la
jornada establecida y lo acuerde con su jefatura y RRHH. De no haber acuerdo entre las
partes el/la colaborador/a podra recurrir a la Comisién de Igualdad. Se hara extensible al
resto de la organizacion la posibilidad de afiadir al tiempo recuperado durante la semana,
la pausa de comida de los viernes con la finalidad de adelantar la hora de salida y
cobrando la correspondiente subvencion comida.

Ambas partes reconocen la necesidad de sus colaboradores/as de acudir con sus
hijos/as menores de edad y familiares dependientes a la consulta médica. Estas
ausencias seran retribuidas, por el tiempo indispensable y deberan de justificase
debidamente con documento oficial de la Seguridad Social.

Verificable en https://www.boe.es
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Subvencion comida en jornada reducida: se abonara a los/las colaboradores/as cuya
jornada sea igual o superior a 6 horas, excluida la pausa para dicha comida, en jornada
de invierno y por dia de asistencia al trabajo.

Acumulacion del periodo de lactancia: se permite dicha acumulacion en jornadas de
trabajo completas, 20 dias laborables.

Mobile working: Medida de conciliacion y corresponsabilidad, que posibilita
puntualmente que la actividad laboral que se realiza en los locales de la empresa se
pueda prestar en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta,
gracias a que se puede llevar a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informéaticos, teleméticos y de telecomunicacion.

Se entendera que es puntual el Mobile Working que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un maximo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duracion del contrato de trabajo.

El dialogo continuo entre jefatura y trabajador/a forma parte de la politica de la
compaiiia y, por lo tanto, la utilizacion puntual del Mobile Working por el/la colaborador/a
serd informada previamente y acordada con su respectiva jefatura, debiendo de quedar
reflejada su utilizacion en la herramienta GloHRia (o en la herramienta vigente en cada
momento).

Las trabajadoras gestantes podran desde la semana 33 de embarazo realizar mobile
working hasta 3 dias en semana, siempre siendo coordinado con las respectivas
jefaturas y resefiandolo en el espacio destinado al efecto en el GloHRia o herramienta
gue lo sustituya.

Cualquier derecho reconocido por este convenio a por las leyes para el/la conyuge,
se aplicara a las parejas de hecho de los colaboradores/as.

Se amplia la reduccion de jornada por guarda legal a 14 afios, sin necesidad de
autorizacion del responsable.

Se establece la duracién del permiso por nacimiento y cuidado de menor en 18
semanas, tanto para la madre bioldgica como para el progenitor distinto a la madre
bioldgica.

Articulo 53. Plan de igualdad.

El plan de igualdad vigente en la Compafiia en cada momento se considerara parte
integrante del presente convenio colectivo.

Articulo 54. Herramientas de trabajo.

La Empresa tiene contratado un seguro que cubre los dafios o sustraccion de Utiles
de trabajo y material de instalacién en la modalidad mas adecuada para ambas partes,
no excluyendo esto totalmente la responsabilidad personal de quién tiene
encomendados los (tiles y materiales. Dicho seguro cubrira el material de demostracion,
pruebas y enseres personales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion.

Articulo 55. Comisiones sobre ventas.

Las Comisiones sobre ventas para el personal con derecho a las mismas, por su
actividad de vendedor, seran conocidas por el/la interesado/a en el momento de la
comunicacion a éste de las cifras de venta y otras que den derecho a comision.

CAPITULO VI
Disposiciones generales

Primera. Vigilancia del convenio.

Se crea una Comisién Paritaria del presente convenio, compuesta por seis miembros
titulares, tres miembros por parte de la Representacién de los Trabajadores/as y tres
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miembros por parte de la Representacion de la Empresa, designados por la Comisién
Negociadora del convenio, de entre sus componentes, por cada una de las partes.

La Comision se reunira a solicitud de cualquiera de las partes.

Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones.

La Comision se constituira formalmente a la firma del presente convenio dotandose
de un reglamento de funcionamiento.

Esta Comisién tendra, ademas de las funciones que expresamente se han
manifestado en el presente convenio, las siguientes funciones:

a) Interpretacién del presente convenio en su mas amplio sentido, asi como velar
por la aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

b) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo
y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

c) Mediacién, arbitraje y conciliacién, en caso de conflicto entre Empresa y un/a
colaborador/a o colaboradores/as, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de
uno de sus érganos podra solicitarse la reunién de esta Comisién a los efectos de
interponer su mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

d) Entendimiento, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o conflicto de
cardcter colectivo.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de colaboradores/as, o en las que la interpretacion objeto
de la divergencia afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la Comisién la correspondiente controversia por parte del/la
interesado/a o interesados/as, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en
un plazo maximo de siete dias, a contar desde la fecha de recepcion del escrito en que
se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la
Comision Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo
determinase a la mediacién o arbitraje del vigente VI Acuerdo sobre solucion autbnoma
de conflictos laborales (sistema extrajudicial).

Segunda. Canon de Negociacion.

Todos/as los/las colaboradores/as afectados/as por el presente convenio, y con el fin
de ayudar a cubrir gastos producidos por la elaboracién y negociacion del mismo, podran
aportar, por una sola vez, la cantidad que se determine en su momento, que se
descontara por némina en la mensualidad en que cobren el aumento de convenio, a
peticion escrita de los/las colaboradores/as, debiéndose pronunciar éstos/as en el plazo
de quince dias desde su publicacién. La Empresa depositara la cantidad recaudada por
este concepto en la cuenta corriente que designen las Centrales Sindicales intervinientes
en la negociacion, y su reparto sera por partes iguales.

Tercera. Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente convenio, seran de aplicacion
particularmente el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, los Convenios Colectivos
Provinciales para la Industria del Metal, el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral en vigor.

Estas normas supletorias quedarian sin efecto si entra en vigor una nhorma
convencional o legal de caracter general, salvo acuerdo posterior de las partes.
Igualmente, lo arriba propuesto forma un todo indivisible quedando explicitamente
excluida la validez parcial de cualquiera de los puntos.
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Cuarta. Procedimiento en conflictos colectivos.

Para aquellos conflictos cuyo ambito exceda de una Comunidad Auténoma, las
partes firmantes del presente convenio se adhieren al vigente VI Acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial).

Quinta. Remisién a otros ambitos de negociacion.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a convenios de otros ambitos y
Acuerdos Marco suscritos entre organizaciones patronales y sindicales de las que
formen parte para aspectos concretos y puntuales no previstos en el presente convenio,
siempre que exista acuerdo entre las partes y no haya disposicion legal alguna que lo
impida.

Disposicién general final.

A la fecha de la firma del presente convenio, en lo que respecta a los afios 2021,
2022, 2023 y 2024, no procede liquidacidon adicional ni pago retroactivo alguno con
respecto a la totalidad de los conceptos recogidos en el presente convenio colectivo, ya
gue se han venido efectivamente aplicando y abonando en los porcentajes y cuantias
establecidos como consecuencia (i) del preacuerdo alcanzado en el mes de junio
de 2022 por la Comisién Negociadora del presente convenio colectivo (relativo a
porcentaje y valores de afios 2021, 2022 y 2023) asi como (ii) del incremento salarial «a
cuenta de convenio» aplicado por la Empresa en el afio 2024.

Todo lo no expresamente pactado y, por tanto, que no figura en el presente convenio,
pero si en los anteriores, asi como todos los acuerdos alcanzados entre la
Representacion de los Trabajadores/as y la Empresa y no estén derogados, mantienen
Su vigencia.

Todos los conceptos del convenio con un determinado valor econdémico estaran
sometidos a la fiscalidad correspondiente. Aquellos conceptos que no tengan un valor
acordado y especificado tendran el incremento que se determine para sueldos y salarios.

Los documentos que contienen la armonizacidn de condiciones con este convenio de
los colectivos incorporados a Siemens, SA durante la vigencia de este y anteriores, se
dan por reproducidos integramente manteniendo su vigencia y pudiendo ser consultados
en la Division de Recursos Humanos.

Disposicion transitoria.

Ambas partes, conscientes de los cambios que se vienen produciendo cada vez con
mayor rapidez y profundidad en el ambito socio laboral, manifiestan su compromiso de
analizar la modernizacién de los aspectos que configuran las relaciones laborales
recogidas en este Texto, de manera que se garantice permanentemente la
competitividad de la Compafiia y la adecuacién de las condiciones de trabajo a las
mejores practicas del entorno. Por ello, durante la vigencia del presente convenio la
Representacion de los Trabajadores/as y la Empresa analizaran nuevas propuestas que
puedan ser desarrolladas en préximos convenios, tales como el establecimiento de un
plan o sistema de pensiones para los/las colaboradores/as, donde se puedan aglutinar
prestaciones y componentes retributivos actualmente existentes y mejorar asi la
proteccion social adecuandola a lo que demanda la sociedad.

Todos los puntos que contempla el XI Convenio Colectivo y no han sido
especificamente tratados permaneceran inalterados y se incorporaran al texto del XIl
Convenio, salvo aquellos que se tengan que actualizar por estar obsoletos.

cve: BOE-A-2025-1626
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ANEXO 1
Tablas salariales personal Técnhico/Empleado afios 2021-2025
Afo 2021 Ao 2022
Grupo Profesional Nivel Técnicos Empleados Técnicos Empleados

Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio

G13  2.583,73 38.755,97 2.583,73 38.755,97 2.687,08 40.306,21 2.687,08 40.306,21

1 Gl12  2.399,50 35.992,49 2.399,50 35.992,49 2.495,48 37.432,18 2.495,48 37.432,18
Gl11 201128 30.169,15 2.011,28 30.169,15 2.091,73 31.375,92 2.091,73 31.375,92

G23  2.399,50 35.992,49 2.399,50 35.992,49 2.495,48 37.432,18 2.495,48 37.432,18

2 G22 219548 32.932,18 2.195,48 32.932,18 2.283,30 34.249,47 2.283,30 34.249,47
G2.1 194281 29.142,22 1.942,81 29.142,22 2.020,53 30.307,90 2.020,53 30.307,90

G33 219548 32.932,18 2.195,48 32.932,18 2.283,30 34.249,47 2.283,30 34.249,47

3 G3.2  2.140,68 32.110,26 2.140,68 32.110,26 2.226,31 33.394,67 2.226,31 33.394,67
G3.1  1.656,80 24.851,94 1.656,80 24.851,94 1.723,07 25.846,02 1.723,07 25.846,02

G4.3  2.140,68 32.110,26 2.140,68 32.110,26 2.226,31 33.394,67 2.226,31 33.394,67

4 G4.2  1.989,22 29.838,37 1.989,22 29.838,37 2.068,79 31.031,90 2.068,79 31.031,90
G4.1  1.614,07 24.211,03 1.614,07 24.211,03 1.678,63 25.179,47 1.678,63 25.179,47

G5.3  1.989,22 29.838,37 1.989,22 29.838,37 2.068,79 31.031,90 2.068,79 31.031,90

5 G5.2  1.865,63 27.984,47 1.865,63 27.984,47 1.940,26 29.103,84 1.940,26 29.103,84
G5.1  1.614,07 24.211,03 1.614,07 24.211,03 1.678,63 25.179,47 1.678,63 25.179,47

G6.3  1.83570 27.535,56 1.835,70 27.535,56 1.909,13 28.636,99 1.909,13 28.636,99

6 G6.2  1.803,04 27.045,66 1.803,04 27.045,66 1.875,17 28.127,48 1.875,17 28.127,48
G6.1  1.330,51 19.957,63 1.330,51 19.957,63 1.383,73 20.755,93 1.383,73 20.755,93

G7.3  1.770,27 26.554,07 1.770,27 26.554,07 1.841,08 27.616,23 1.841,08 27.616,23

7 G7.2 173572 26.035,86 1.735,72 26.035,86 1.805,15 27.077,29 1.805,15 27.077,29
G7.1  1.249,18 18.737,76 1.249,18 18.737,76 1.299,15 19.487,27 1.299,15 19.487,27

Ao 2023 Aiio 2024
Grupo Profesional Nivel Técnicos Empleados Técnicos Empleados

Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio

G1.3  2.808,00 42.119,99 2.808,00 42.119,99 2.906,28 43.594,19 2.906,28 43.594,19

1 Gl12  2.607,78 39.116,63 2.607,78 39.116,63 2.699,05 40.485,71 2.699,05 40.485,71
Gl1.1  2.185,86 32.787,83 2.185,86 32.787,83 2.262,36 33.935,41 2.262,36 33.935,41

G23  2.607,78 39.116,63 2.607,78 39.116,63 2.699,05 40.485,71 2.699,05 40.485,71

2 G2.2  2.386,05 35.790,69 2.386,05 35.790,69 2.469,56 37.043,37 2.469,56 37.043,37
G21 211145 31.671,76 2.111,45 31.671,76 2.185,35 32.780,27 2.185,35 32.780,27
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Afio 2023 Afio 2024
Grupo Profesional Nivel Técnicos Empleados Técnicos Empleados
Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio
G3.3  2.386,05 35.790,69 2.386,05 35.790,69 2.469,56 37.043,37 2.469,56 37.043,37
3 G3.2  2.326,50 34.897,43 2.326,50 34.897,43 2.407,92 36.118,84 2.407,92 36.118,84
G3.1  1.800,61 27.009,09 1.800,61 27.009,09 1.863,63 27.954,41 1.863,63 27.954,41
G4.3  2.326,50 34.897,43 2.326,50 34.897,43 2.407,92 36.118,84 2.407,92 36.118,84
4 G4.2  2.161,89 32.428,34 2.161,89 32.428,34 2.237,56 33.563,33 2.237,56 33.563,33
G4.1 175417 26.312,54 1.754,17 26.312,54 1.815,57 27.233,48 1.815,57 27.233,48
G5.3  2.161,89 32.428,34 2.161,89 32.428,34 2.237,56 33.563,33 2.237,56 33.563,33
5 G52  2.027,57 30.413,52 2.027,57 30.413,52 2.098,53 31.477,99 2.098,53 31.477,99
G5.1  1.754,17 26.312,54 1.754,17 26.312,54 1.815,57 27.233,48 1.815,57 27.233,48
G6.3  1.995,04 29.925,65 1.995,04 29.925,65 2.064,87 30.973,05 2.064,87 30.973,05
6 G6.2  1.959,55 29.393,22 1.959,55 29.393,22 2.028,13 30.421,98 2.028,13 30.421,98
G6.1  1.446,00 21.689,95 1.446,00 21.689,95 1.496,61 22.449,10 1.496,61 22.449,10
G7.3 192393 28.858,96 1.923,93 28.858,96 1.991,27 29.869,02 1.991,27 29.869,02
7 G7.2  1.886,38 28.295,77 1.886,38 28.295,77 1.952,41 29.286,12 1.952,41 29.286,12
G7.1 135761 20.364,19 1.357,61 20.364,19 1.405,13 21.076,94 1.405,13 21.076,94
Ao 2025
Grupo Profesional Nivel Técnicos Empleados
Total mes Total afio Total mes Total afio
G1.3 3.013,81 45.207,17 3.013,81 45.207,17
1 G1.2 2.798,91 41.983,69 2.798,91 41.983,69
G1.1 2.346,07 35.191,02 2.346,07 35.191,02
G2.3 2.798,91 41.983,69 2.798,91 41.983,69
2 G2.2 2.560,93 38.413,97 2.560,93 38.413,97
G2.1 2.266,21 33.993,14 2.266,21 33.993,14
G3.3 2.560,93 38.413,97 2.560,93 38.413,97
3 G3.2 2.497,02 37.455,24 2.497,02 37.455,24
G3.1 1.932,58 28.988,72 1.932,58 28.988,72
G4.3 2.497,02 37.455,24 2.497,02 37.455,24
4 G4.2 2.320,34 34.805,17 2.320,34 34.805,17 "
G4.1 1.882,74 28.241,12 1.882,74 28.241,12 é
G5.3 2.320,34 34.805,17 2.320,34 34.805,17 g%
5 G5.2 2.176,18 32.642,68 2.176,18 32.642,68 fjﬁ
G5.1 1.882,74 28.241,12 1.882,74 28.241,12 %g
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Ao 2025
Grupo Profesional Nivel Técnicos Empleados
Total mes Total afio Total mes Total afio
G6.3 2.141,27 32.119,05 2.141,27 32.119,05
6 G6.2 2.103,17 31.547,60 2.103,17 31.547,60
G6.1 1.551,98 23.279,71 1.551,98 23.279,71
G7.3 2.064,95 30.974,18 2.064,95 30.974,18
7 G7.2 2.024,65 30.369,71 2.024,65 30.369,71
G7.1 1.457,12 21.856,79 1.457,12 21.856,79
ANEXO 2
Tablas salariales personal Servicios afnos 2021-2025
Aio 2021 Aio 2022 Ao 2023
Grupo Profesional Nivel
Total mes Total afio Total mes Total afio Total mes Total afio
G4.3 1.787,54 26.813,10 1.859,04 27.885,62 1.942,70 29.140,47
4 G4.2 1.590,38 23.855,76 1.654,00 24.809,99 1.728,43 25.926,44
G4.1 1.544,35 23.165,27 1.606,13 24.091,88 1.678,40 25.176,02
G5.3 1.481,93 22.228,91 1.541,20 23.118,07 1.610,56 24.158,38
5 G5.2 1.349,47 20.242,05 1.403,45 21.051,74 1.466,60 21.999,06
G5.1 1.225,87 18.388,00 1.274,90 19.123,52 1.332,27 19.984,08
G6.3 1.393,62 20.904,24 1.449,36 21.740,41 1.514,58 22.718,72
6 G6.2 1.267,04 19.005,66 1.317,73 19.765,89 1.377,02 20.655,35
G6.1 1.152,30 17.284,56 1.198,40 17.975,95 1.252,32 18.784,86
G7.3 1.336,20 20.043,00 1.389,65 20.844,72 1.452,18 21.782,73
7 G7.2 1.214,10 18.211,44 1.262,66 18.939,89 1.319,48 19.792,19
G7.1 1.103,70 16.555,52 1.147,85 17.217,74 1.199,50 17.992,54
G8.2 1.032,82 15.492,32 1.074,13 16.112,01 1.122,47 16.837,05
; G8.1 965,00 14.475,00 1.003,60 15.054,00 1.080,00 16.200,00
Ano 2024 Ao 2025
Grupo Profesional Nivel
Total mes Total afio Total mes Total afio
G4.3 2.010,69 30.160,39 2.085,09 31.276,32
4 G4.2 1.788,92 26.833,87 1.855,11 27.826,72 f
G4.1 1.737,15 26.057,18 1.801,42 27.021,29 «é
G5.3 1.666,93 25.003,92 1.728,60 25.929,07 §§
5 G5.2 1.517,94 22.769,03 1.574,10 23.611,48 g%
G5.1 1.378,90 20.683,52 1.429,92 21.448,81 é%
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Ao 2024 Ao 2025
Grupo Profesional Nivel
Total mes Total afio Total mes Total afio
G6.3 1.567,59 23.513,88 1.625,59 24.383,89
6 G6.2 1.425,22 21.378,29 1.477,95 22.169,29
G6.1 1.296,16 19.442,33 1.344,11 20.161,70
G7.3 1.503,01 22.545,13 1.558,62 23.379,30
7 G7.2 1.365,66 20.484,92 1.416,19 21.242,86
G7.1 1.241,49 18.622,28 1.287,42 19.311,30
G8.2 1.161,76 17.426,35 1.204,74 18.071,13
8 G8.1 1.134,00 17.010,00 1.175,96 17.639,37
ANEXO 3
Tablas Horas Extraordinarias Técnicos/[Empleados 2021-2025
Ao 2021 Ao 2022 Aiio 2023
Grupo Profesional Nivel
Técnicos Empleados Téchicos Empleados Técnhicos Empleados
G1.3 40,551 40,51 40,51 40,51 40,51 40,51
1 Gl.2 40,51 40,51 40,51 40,51 40,51 40,51
Gl.1 25,82 25,82 25,82 25,82 25,82 25,82
G2.3 36,42 36,42 36,42 36,42 36,42 36,42
2 G2.2 3642 36,42 36,42 36,42 36,42 36,42
G2.1 25,82 25,82 25,82 25,82 25,82 25,82
G3.3 3341 33,41 33,41 33,41 33,41 33,41
3 G3.2 3341 33,41 33,41 33,41 33,41 33,41
G3.1 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25
G4.3 30,52 30,52 30,52 30,52 30,52 30,52
4 G4.2 30,52 30,52 30,52 30,52 30,52 30,52
G4.1 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25
G5.3 259 25,9 25,9 25,9 25,9 25,9
5 G52 259 25,9 25,9 25,9 25,9 25,9
G5.1 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25 21,25
G5.3 24,59 24,59 24,59 24,59 24,59 24,59
6 G5.2 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58
G5.1 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 8
G5.3 23,72 23,72 23,72 23,72 23,72 23,72 §
7 G5.2 23,73 23,73 23,73 23,73 23,73 23,73 § §
G5.1 16,75 16,75 16,75 16,75 16,75 16,75 gé
g ©
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Ao 2024 Ao 2025
Grupo Profesional Nivel
Técnicos Empleados Técnicos Empleados

G1.3 40,51 40,51 42,01 42,01
1 Gl.2 40,51 40,51 42,01 42,01
Gl.1 25,82 25,82 26,78 26,78
G2.3 36,42 36,42 37,77 37,77
2 G2.2 36,42 36,42 37,77 37,77
G2.1 25,82 25,82 26,78 26,78
G3.3 3341 33,41 34,65 34,65
3 G3.2 3341 33,41 34,65 34,65
G3.1 21,25 21,25 22,04 22,04
G4.3 30,52 30,52 31,65 31,65

4 G4.2 30,52 30,52 31,65 31,65
G4.1 21,25 21,25 22,04 22,04
G53 259 25,9 26,86 26,86
5 G52 259 25,9 26,86 26,86

G5.1 21,25 21,25 22,04 22,04
G5.3 24,59 24,59 25,50 25,50

6 G5.2 24,58 24,58 25,49 25,49
G5.1 18,2 18,2 18,87 18,87
G5.3 23,72 23,72 24,60 24,60
7 G5.2 23,73 23,73 24,61 24,61

G5.1 16,75 16,75 17,37 17,37

ANEXO 4

Tablas Horas Extraordinarias Personal Servicios 2021-2025

Ao 2021 Ao 2022 Afio 2023 Ao 2024 Aiio 2025
Grupo Profesional Nivel
Importe hora Importe hora Importe hora Importe hora Importe hora

G4.3 20,26 20,26 20,26 20,26 21,01
4 G4.2 20,26 20,26 20,26 20,26 21,01
G4.1 20,26 20,26 20,26 20,26 21,01
G5.3 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
5 G5.2 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
G5.1 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
G5.3 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
6 G5.2 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
G5.1 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37

cve: BOE-A-2025-1626
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Afo 2021 Ao 2022 Afo 2023 Aio 2024 Afo 2025
Grupo Profesional Nivel
Importe hora Importe hora Importe hora Importe hora Importe hora

G5.3 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37

7 G5.2 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37

G5.1 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37

G8.2 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37

8 G8.1 16,75 16,75 16,75 16,75 17,37
ANEXO 5

Dietas de viajes
Valores de dietas nacionales afios 2021-2025

1. Viajes de un dia o dia de regreso, pernoctando en el domicilio:

Dieta (alimentacion) Ano 2021 Ano 2022 Ao 2023 01/03/2024 Ano 2025

Iniciando el viaje antes de

Desayuno. las 8 h.

4,38 4,38 4,38 5,02 7,50

Almuerzo. Si la ausencia oficial 26,05 26,05 2605 29,89 31,00
rebasa las 15 h.

G_astos Si la ausencia oficial 4.64 464 464 5,32 12,50
diversos. rebasa las 21 h.
Total dia. 35,07 35,07 35,07 40,23 51,00

2. Dietas para desplazamientos cortos de personal de servicios y SS.TT. Madrid y
Barcelona:
Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 01/03/2024 Afio 2025

Dieta Unica: Si la ausencia oficial rebasa

las 15 h. 20,62 20,62 20,62 23,66 24,54

3. Dietas de alimentacion para viajes con duracién superior a un dia y desglose dia

de salida:
Dieta (alimentacion) Ano 2021 Ano 2022 Aio 2023 01/03/2024 Ao 2025

Desayuno. Lnluando el viaje antes de las 8 438 438 438 502 750

Almuerzo, 'Mciandoelviajeentrelas8hy 500 5505 2605 2089 31,0
las 15 h.

Cena. Iniciando el viaje después de 26,05 26,05 2605 2989 31,0
las 15 h.

Total dia. 56,48 56,48 56,48 648 69,50

cve: BOE-A-2025-1626
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4. Viaje hasta 30 dias (una o varias plazas) excepto dias de salida/regreso
(puntos 1y 3):
Importe diario Ano 2021 Ano 2022 Ao 2023 01/03/2024 Ano 2025
Alimentacion. 56,48 56,48 56,48 64,8 67,20

Pernoctacion. Sujeto a tributacion y

R 39,91 39,91 39,91 45,79 47,48
cotizacion S.S.

Total dia. 96,38 96,38 96,38 110,59 114,68

5. Viaje superior a 30 dias (misma plaza), excepto dias de salida/regreso
(puntos 1y 3):

Importe diario Ao 2021 Ano 2022 Ao 2023 01/03/2024 Ano 2025

Gastos de estancia. 66,34 66,34 66,34 76,11 78,93

6. Viaje superior a nueve meses (misma plaza), excepto dias de salida/regreso:

Importe diario Afo 2021 Ano 2022 Afio 2023 01/03/2024 Ao 2025

Gastos de estancia 80,93 80,93 80,93 92,85 96,29

ANEXO 6
Utilizacion del coche particular al servicio de la empresa

Es necesaria la previa y expresa autorizacion de la Empresa para uso del coche
propio al servicio de esta.

En caso de siniestro total del vehiculo, con ocasién de su utilizacion al servicio de la
empresa, se presentara la valoracion de la Compafia de Seguros a la Division de
Recursos Humanos para el estudio de una posible ayuda que permita reparar o adquirir
un vehiculo.

Plus de transporte de materiales en coche patrticular.

Se entiende por material de dificil manejo por su volumen todo aquel que no pueda
ser transportado por una persona o de una sola vez.

Las intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes sin retorno al
puesto de trabajo devengaran un solo plus al dia.

2021, 2022, 2023 y 2024 1 de enero de 2025

De 0 a 7 kg. 0,00 0,00
Més de 7 y hasta 15 kg. 3,25 3,37
Més de 15 kg. 6,60 6.84
Material de dificil manejo por volumen. 6,60 6,84

A la fecha de la firma del presente convenio, no procede liquidacién adicional ni pago
retroactivo alguno con respecto a este concepto en lo que respecta a los afios 2021,
2022, 2023 y 2024, ya que ya se ha venido efectivamente aplicando y abonando.

Los desplazamientos en coche propio de mas de un dia de duracién devengaran un
plus de ida y un plus de regreso siempre que el desplazamiento sea en cliente ubicado
fuera de la provincia del Centro de trabajo y el regreso se realice con material que
devengue plus.

Verificable en https://www.boe.es
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Cuando el regreso de la intervencion se efectle dentro del mismo dia el plus
correspondiente se devengara siempre que el viaje se realice fuera de la jornada laboral
y la llegada sea posterior a las 21.00 horas.
Asimismo, se devengara un unico plus de transporte de material en caso de que el
retorno se efectle otro dia en desplazamiento dentro de la provincia del Centro de
trabajo.
ANEXO 7
Reglamento de la Comision de Asistencia Social
Articulo 1. Finalidad.
La Comision Social tiene como finalidad el estudio y la atencién de los gastos
ocasionados por enfermedad de cualquier colaborador/a, cényuge o pareja de hecho, e
hijos/as siempre que los mismos carezcan de ingresos y convivan con el/la solicitante,
teniendo preferencia el/la colaborador/a. Estos gastos son aquellos que no son cubiertos
por la Seguridad Social, expresamente los de odontologia, oftalmologia y casos
especiales que se presenten y que seran estudiados por la Comision Intercentros.
Articulo 2. Fondo.
En el articulo 24 del convenio colectivo se establece la cantidad aportada por la
Empresa a asistencia social para la vigencia del convenio.
Esta cantidad se aplicara al conjunto del personal afectado por el convenio colectivo.
Si la misma no llegara a asignarse en su totalidad la diferencia pasaria ser parte de la
cantidad del afio siguiente. La cantidad sobrante sumara al fondo del afio siguiente.
El Comité Intercentros asignara de manera orientativa los importes con los que
trabajaran cada Centro, atendiendo al personal en plantilla, para atender las peticiones
relativas a este reglamento. Los ambitos en los que se asignaran dichos importes seran
los recogidos en el articulo 3 de este reglamento.
Articulo 3. Composicion y competencias de la Comision.
Por la Parte Social la Comisién encargada a nivel Intercentros de las competencias
relativas a Asistencia Social sera la formada por los/las mismos/as miembros que la de
Vigilancia del convenio colectivo.
Las competencias de esta Comision seran, entre otras:
a) Asignar los importes disponibles.
b) Analizar la evolucién de los mismos.
¢) Resolver las posibles reclamaciones.
Las Comisiones de Asistencia Social de los diferentes Centros seguirdan funcionando
como hasta la fecha con las competencias delegadas del Comité Intercentros para el
tratamiento y la asignacion de las subvenciones con arreglo a este reglamento.
La Empresa puede tener un/a representante en las diferentes Comisiones presente
en las reuniones de estas, con voz, pero sin voto.
Los/las componentes de la Comisién podran nombrar, ademas, los/las suplentes "
correspondientes que tendran las mismas atribuciones que los/las titulares. e
En los Centros donde no exista representacion sindical la Comisién que estudiara los 3
casos sera la correspondiente. Q %
La dependencia Organica es la siguiente: f 2
NE
Madrid: 26
Tres Cantos. @ o
CTS Getafe. $s
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Getafe Airbus.
Las Palmas.
Tenerife A.
Palma.
Barajas.
Guadalajara.
Valladolid.

La Rioja.

Toledo:
lllescas.
Galicia:

Santiago.
Gijon.
Leon.

Barcelona:

Cornella.
Reus.
Zaragoza.
Martorell.
Lleida.

Bilbao:

Zamudio.
Vitoria.
Zumaia.
Pamplona.

Sevilla:

Seuvilla.
Cadiz-Rota.
Cordoba.
Malaga.
Almeria.

Palos (Huelva).

Valencia:

Paterna.
Sagunto.
Alicante.
Murcia.

Para el caso de cualquier situacién que se dé en algin Centro que no venga
resefiado en la relacién anterior, asi como cuando pudieran existir discrepancias en
cuanto al funcionamiento objeto de esta Comision, dichas cuestiones seran resueltas por
la Direccion de Recursos Humanos y la Comisién de Vigilancia del convenio.

Articulo 4. Personal con derecho a solicitar subvencion.

Tendran derecho a solicitar subvencion cualquier colaborador/a las personas
designadas en el articulo 1 de este anexo y con las condiciones recogidas en el mismo.

Verificable en https://www.boe.es
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No tendran, por tanto, derecho a la subvencion los conyuges o pareja de hecho e
hijos/as del/la colaborador/a, que tengan ingresos, ya sea por trabajar por cuenta ajena o
por cuenta propia.

La Empresa facilitarad informacion a la Comision correspondiente, cuando sea
solicitada por éstas, sobre cualquier cuestion relacionada con las peticiones de
subvencion efectuadas a las mismas.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las peticiones se haran a las Comisiones de Asistencia Social de los diferentes
Centros de Trabajo en el formulario especifico y que obrara en poder de todos los
Centros de trabajo y miembros de las Comisiones.

Sera preciso adjuntar original y dos copias de la factura, que especificara por
separado los trabajos realizados con el importe que corresponda. La fecha de
presentacion de la factura no podra exceder de los tres meses de su emisién. Los/las
colaboradores/as deberan proporcionar a la Comisién cualquier justificante que ésta les
solicite cara a la aprobacion de su solicitud.

Cuando las solicitudes presentadas correspondan al cényuge, pareja de hecho,
hijos/as, deberan de venir acompafiadas de documentacién fehaciente que acredite que
no percibe ingresos. La presentacion de esta documentacion junto al resto sera
imprescindible para que la solicitud pueda ser atendida por la comision de centro o la
Intercentros.

Articulo 6. Reuniones.

La Comisién Intercentros, para cumplir los objetivos marcados en el articulo 3, se
reunira cada 4 meses.

Las Comisiones de los diferentes Centros se reuniran, en sesion ordinaria, una vez al
mes, y en sesidn extraordinaria cuantas veces considere oportuno dicha Comisién, por la
urgencia de la peticion.

Las reuniones se convocaran con una antelacibn minima de siete dias, las
ordinarias, y 24 horas como minimo las extraordinarias.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.
Con caracter general, estas prestaciones seran las siguientes:

A) Peticiones que corresponden al/a colaborador/a como titular se le asignara
el 50 %.

B) Peticiones que corresponden cuando no es el colaborador/a: se le asignara
el 40 % (siempre que no tengan ingresos).

C) Cuando la madre y el padre trabajen en Siemens, la peticién de subvencion para
los/las hijos/as serd formulada por uno de ellos. Si existiera separacion o divorcio, la
peticion sera formulada por quien tenga la custodia legal.

D) Gastos de oftalmologia, gafas (excluidas la de sol) y lentillas graduadas: el tope
maximo de factura o facturas presentadas esta fijado en 1.000 euros al afio. Sobre el
tope maximo de la factura o facturas se aplicara el 40% o 50% segun sea o para
cényuge, pareja de hecho o hijos/as del colaborador o para éste, para calcular el importe
de la subvencién que corresponde.

E) Gastos de odontologia: el tope maximo de factura o facturas presentadas esta
fijlado en 2.700 euros al afio. Sobre el tope maximo de la factura se aplicara el 40 %
0 50 %, segln sea o para cényuge, pareja de hecho o hijos/as del colaborador o para
éste, para calcular el importe de la subvencion que corresponde.

F) La cantidad maxima que un colaborador/a (entendiendo por colaborador/a,
él/ella y su unidad familiar) podra percibir anualmente en concepto de subvencién por
asistencia social total (gastos odontol6gicos, oftalmolégicos y casos especiales) sera
de 2.700 euros anuales.

Verificable en https://www.boe.es
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G) Los casos especiales que la comisién intercentros decida subvencionar, lo seran
con un importe maximo de 600 euros.

En caso de accidente de trabajo se pagara la totalidad del gasto de la reparacion. Es
necesario que exista el correspondiente parte de accidente. En estos casos la cuantia de
las subvenciones no formard parte del fondo destinado a Asistencia Social y sera
abonada por la Empresa.

Las subvenciones seran brutas y estaran sujetas a la fiscalidad correspondiente a
cargo del/la perceptor/a.

Los casos especiales deberan venir acompafiados, ademas de con la documentacion
sefialada anteriormente, con un documento de la Seguridad Social en donde indique
claramente que la patologia o tratamiento para la cual se solicita la ayuda no esta
cubierta por el sistema publico de salud.

Articulo 8. Acuerdos.

La Direccion de Recursos Humanos, a propuesta de la Comision comunicara por
escrito, de inmediato, la concesién o denegacién de las solicitudes. Los acuerdos que se
tomen seran aplicados en un plazo maximo de veinte dias laborables después de cada
reunion de las Comisiones. En los casos urgentes, la aplicacién sera lo mas rapida
posible sin esperar al plazo anteriormente mencionado.

En caso de denegacién de una solicitud el/la interesado/a podra solicitar una revision
de su peticion a la Comision de Asistencia Social Intercentros, que sera tramitada por via
de urgencia.

La ultima instancia para reclamaciones sera el Comité Intercentros que tomara su
decision en reunion plenaria.

En cualquier caso, el original de la factura serd devuelto al/a interesado/a una vez
haya sido contrasefiado por la Comision.

Articulo 9. Vigencia.

Este reglamento comenzard a regir el mismo dia de la entrada en vigor del
convenio colectivo, en el que figura como anexo.

ANEXO 8

Reglamento de la Comision de Prestamos Personales

Articulo 1. Finalidad.

La Comision de Préstamos Personales tiene como finalidad el estudio de las
peticiones de préstamos originados por la adquisicion de viviendas para uso personal e
intransferible, la reforma de primera vivienda, los estudios de caracter oficial de los/las
colaboradores/as e hijos/as, adquisicion de vehiculos para uso particular, asi como las
peticiones de préstamos para atender problemas imperativos ocasionales que pudieran
presentarse, debidamente justificados, con los limites fijados en el articulo 8 de este
reglamento.

Articulo 2. Fondo.

En el articulo 26 del convenio colectivo se establece el fondo destinado a préstamos
personales para la vigencia del convenio.

Este fondo se aplicara al conjunto del personal afectado por el convenio colectivo. Si
el mismo no llegara a asignarse en su totalidad la diferencia pasaria ser parte del fondo
del afio siguiente.

cve: BOE-A-2025-1626
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La Comision de Vigilancia del convenio asignara de manera orientativa los importes
con los que trabajaran cada Centro, atendiendo al personal en plantilla, para atender las
peticiones relativas a este reglamento.

Los ambitos en los que se asignaran dichos importes seran los recogidos en el
articulo 3 de este reglamento.

Articulo 3. Composicién y competencias de la Comision.

Por la parte Social, la Comisién encargada a nivel Intercentros de las competencias
relativas a Asistencia Social, sera la formada por los/las mismos/as miembros que la de
Vigilancia del convenio colectivo.

Las competencias de esta Comision seran, entre otras:

A) Asignar los importes disponibles.
B) Analizar la evolucion de estos.
C) Resolver las posibles reclamaciones.

Las Comisiones de Préstamos Personales de los diferentes Centros seguiran
funcionando como hasta la fecha con las competencias delegadas del Comité
Intercentros para el tratamiento y la asignaciéon de préstamos con arreglo a este
reglamento.

La Empresa puede tener un/a representante en las diferentes Comisiones, presente
en las reuniones de estas, con voz, pero sin voto.

Los componentes de la Comisidbn podran nombrar, ademas, los/las suplentes
correspondientes que tendran las mismas atribuciones que los/las titulares. En los Centros
donde no exista representacion sindical la Comisién que estudiara los casos sera la
correspondiente que exista para las O. Regionales de donde dependen estos Centros.

La dependencia Organica es la siguiente:

Madrid:

Tres Cantos.
CTS Getafe.
Getafe Airbus.
Las Palmas.
Tenerife A.
Palma.
Barajas.
Guadalajara.
Valladolid.

La Rioja.

Toledo:
lllescas.
Galicia:
Santiago.
Gijon.
Ledn.

Barcelona:

Cornella.
Reus.
Zaragoza.
Martorell.
Lleida.

Verificable en https://www.boe.es
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Bilbao:

Zamudio.
Vitoria.
Zumaia.
Pamplona.

Sevilla:

Seuvilla.
Cadiz-Rota.
Cordoba.
Malaga.
Almeria.

Palos (Huelva).

Valencia:

Paterna.
Sagunto.
Alicante.
Murcia.

Para el caso de cualquier situacién que se dé en algin Centro que no venga
resefiado en la relacién anterior, asi como cuando pudieran existir discrepancias en
cuanto al funcionamiento objeto de esta Comision, dichas cuestiones seran resueltas por
la Direccion de Recursos Humanos y la Comision de Vigilancia del convenio.

Articulo 4. Personal con derecho a solicitar préstamos.

Tendra derecho a solicitar préstamo todo el personal fijo de la Empresa que se
atenga a las condiciones de este reglamento.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las peticiones se haran a la Comisién de Préstamos respectiva a través de una carta
gue especifique los motivos que fundamentan la peticion.

Cuando se trate de préstamos para construccion o adquisicion de viviendas, el/la
solicitante aportara los datos necesarios para que la Comision pueda verificar la
veracidad de estos, sin perjuicio de que posteriormente y en el plazo de dos meses
presente los documentos acreditativos que justifiquen la peticion. Finalizado el plazo de
presentacion de documentos sin haberlo realizado, la Comisién procedera a investigar
los motivos de la demora tomando las medidas necesarias que de este incumplimiento
se deriven.

En el resto de los casos, se debera presentar toda la documentacion necesaria para
hacerse acreedor/a al préstamo.

Articulo 6. Reuniones y periodicidad.

La Comision se reunira en sesion ordinaria cada tres meses, y en sesion
extraordinaria cuantas veces considere oportuno dicha Comisién por la urgencia de la
peticion.

Las reuniones se convocaran con una antelacion minima de siete dias, las
ordinarias, y las extraordinarias con 24 horas como minimo.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 7. Valoracion de las solicitudes.
En cada caso, la Comisién, emitird un informe previo a la concesién definitiva del
mismo.
Se evaluaran las circunstancias personales de cada solicitante, en funciéon de los
siguientes datos:
Necesidad del préstamo.
Ndmero de hijos/as y familiares a su cargo.
Ingresos y propiedades de la unidad familiar.
Asi como otros datos adicionales que a juicio de la Comision se consideren
necesarios.
Articulo 8. Cuantia de los préstamos.
Las cantidades maximas para conceder seran estudiadas en cada caso por la
Comision en funcion del numero de peticiones. No obstante, la cantidad maxima por
peticion sera de:
Compra o construccion de primera vivienda: 9.000 euros.
Reparacion de primera vivienda: 50 % del importe invertido, hasta un maximo
de 6.000 euros.
Estudios de caracter oficial de los/las colaboradores/as e hijos/as: 50 % del valor de
la matricula, maximo 3.000 euros.
Adquisicién de vehiculos para uso particular: 3.000 euros.
Otros gastos: se estudiaran por la Comision correspondiente analizando
objetivamente cada solicitud.
Articulo 9. Acuerdos.
La Direccion de Recursos Humanos, a propuesta de la Comisibn comunicara por
escrito, de inmediato, la concesién o denegacién de las solicitudes.
Los acuerdos que se tomen seran aplicados en un plazo maximo de veinte dias
laborables después de cada reunién de las Comisiones. En los casos urgentes la
aplicacion sera lo mas rapida posible sin esperar al plazo anteriormente mencionado.
En caso de denegacion de una solicitud el/la interesado/a podra solicitar una revision
de su peticién a la Comision de Préstamos Personales Intercentros que sera tramitada
por via de urgencia.
La Ultima instancia para reclamaciones sera el Comité Intercentros que tomara su
decisién en reunién plenaria.
Articulo 10. Forma de pago.
El préstamo se pagara directamente el/la interesado/a, cuando justifiquen
documentalmente la necesidad de disponer del mismo. En el plazo mas breve posible,
con un maximo de dos meses, se deberdn aportar las facturas abonadas
correspondientes al fin para el que haya sido solicitado el préstamo.
Articulo 11. Intereses.
[%]
Q
La cantidad prestada devengara un interés que queda fijado en el interés legal del g
dinero y seré invariable durante la vigencia de cada préstamo. %
Articulo 12.  Plazo de amortizacion. 0 8
o<
. . ~ S =
El préstamo debera ser amortizado totalmente en un plazo de cinco afios. No Eg
obstante, los/las beneficiarios/as podran anticipar la amortizaciéon en todo o en parte 98
cuando lo estimen conveniente, previo aviso a la Comision. Para la amortizacion del g5
o>



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll. Péag. 13565

préstamo, con sus intereses, la Empresa queda expresamente autorizada por el/la
prestatario/a para detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
correspondientes.

Articulo 13. Vigencia.

Este reglamento comenzara a regir el mismo dia de la entrada en vigor del convenio
colectivo en que figura como anexo.

Articulo 14. Devolucién anticipada de préstamos.

Si una vez adjudicado un préstamo, este fuese devuelto, total o parcialmente por el/la
interesado/a antes de finalizar su periodo de pago, la cantidad devuelta pasara a
incrementar el fondo de los préstamos asignados el afio en curso al Centro al que
pertenezca el/la colaborador/a.

Disposicién final.

En los casos que concurran circunstancias especiales no reflejadas en este
reglamento que tengan relacion con el articulo 1y, que a juicio de la Comision deban ser
tenidos en cuenta sera preceptivo que se emita un informe para su estudio.

ANEXO 9
Seguro de jubilacién

El seguro de jubilacién establecido en el articulo 28 del presente convenio colectivo
contempla una prestacion a percibir, vinculada a las contingencias de jubilacion,
fallecimiento e invalidez.

La financiacion de las prestaciones corresponde en un 70 % a la Empresa y el 30 %
restante corresponde de forma alicuota a los/las colaboradores/as asegurados/as en
todos los Centros de trabajo. La cuota alicuota de cada colaborador/a se aporta a un
Fondo Conjunto de Dinero que se utiliza para sufragar la Financiacidon Social y con este
monto global se paga el 30% de financiacion de los/las empleados/as. En base al
colectivo asegurado a 1 de Enero de cada afio, se establecera la cuota a pagar, por mes
natural, por cada colaborador/a.

Las primas que se abonen a la Entidad Aseguradora con cargo a la Financiacion
Social se identificaran individualmente para cada colaborador/a en funcién de la prima
calculada por la Entidad Aseguradora, y que estarda en funcion de las circunstancias
personales de cada colaborador/a, y no en funcion de las cuotas individuales concretas
que los/las mismos/as hayan aportado.

Los derechos reconocidos a cada colaborador/a en el seguro estaran en funcién de
las primas individuales abonadas a la pdliza y no de las cuotas individuales que los/las
colaboradores/as hayan aportado al Fondo Conjunto de Dinero.

La Empresa descontara de la némina a los/las colaboradores/as la cuota alicuota
correspondiente y administrara el Fondo Conjunto de Dinero, del cual abonara la prima a
la Compafiia Aseguradora.

Contingencias y prestaciones cubiertas:

1. En caso de jubilacidon a los 65 afios: el seguro garantiza a la jubilacién del/la
colaborador/a, cumplidos los 65 afios, el capital por jubilacion establecido en el
articulo 28 del presente convenio colectivo mas, en su caso, el capital garantizado con la
participacion en beneficios.

2. En caso de jubilacién anticipada a propuesta de la Empresa, el/la colaborador/a
tendra derecho a percibir la prestacion a los 65 afios, siendo la financiacion de la péliza
en su totalidad a cargo de la Empresa.
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3. En caso de jubilacion anticipada a propuesta del/la colaborador/a, el/la
colaborador/a tendra derecho a percibir a los 65 afios el fondo acumulado en el seguro,
derivado de las primas satisfechas hasta el momento del cese por jubilacion anticipada,
mas la participacion en beneficios, en su caso.

4. En caso de fallecimiento con anterioridad a obtener el derecho al cobro el
seguro, el seguro garantiza, en caso de fallecimiento del/la colaborador/a asegurado/a, el
reembolso a los beneficiarios de las primas netas abonadas mas el fondo acumulado
como consecuencia de las participaciones en beneficios acumuladas hasta el momento
del fallecimiento.

5. En caso de invalidez con anterioridad a obtener el derecho al cobro el seguro, el
seguro garantiza al titular en caso de incapacidad permanente total para la profesion
habitual o absoluta para todo trabajo, el fondo acumulado en el seguro para cada
colaborador/a hasta la fecha de su incapacidad.

6. En caso de cese en la relacion laboral por causa distinta a las indicadas
anteriormente, el/la colaborador/a tendra derecho al fondo que se haya generado por la
parte de las primas individuales aportadas por el/la colaborador/a al seguro. Las
prestaciones se percibiran cuando se produzcan las contingencias de jubilacion,
fallecimiento, invalidez o en los casos de desempleo de larga duracién o enfermedad
grave, en los términos establecidos en la legislacién de Planes y Fondos de Pensiones
vigente.

7. Son beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion de
prestaciones. Por defecto, se establecen como beneficiarios en vida, el propio asegurado
y en fallecimiento el cényuge e hijos/as, y en su defecto los herederos legales, pudiendo
establecerse otros beneficiarios a voluntad del/la interesado/a en cualquier momento,
mediante solicitud por escrito firmada y fechada.

8. La cobertura del Seguro es de 20.749,70 euros para al afio 2021 y hasta el 30 de
junio de 2022 y de 22.000 euros desde el 1 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Para el personal armonizado de F. Zaragoza con derecho al mismo se mantiene el
actual seguro fijandose la aportacién de la Empresa en 701,7 euros para los afios 2021,
2022, 2023 y 2024 y de 727,66 euros con efectos econdémicos de 1 de enero de 2025,
sin que este colectivo pueda causar alta en el seguro contemplado en este articulo y
desarrollado en el anexo 9.

Aclaraciones del alcance del seguro de jubilacion:

En base al colectivo asegurado el 1 de enero de cada afio se establecera la cuota a
pagar, por mes natural, por el/la colaborador/a. El personal que se acoja al Seguro de
Jubilacion dejara de percibir los siguientes conceptos:

Prestaciones econdmicas por fallecimiento/viudedad.

Pension de jubilacién voluntaria de Empresa.

Reglamentacion:

1. No podré incorporarse a este seguro mas que el personal de nueva contratacion
desde ese momento que asi lo desee. Para la incorporacion en este seguro de los
nuevos ingresos en plantilla, con contrato indefinido, se concedera un plazo hasta el 30
de noviembre siguiente al afio de su alta en la Empresa.

2. El personal que ingrese con caracter temporal no tendra derecho al seguro hasta
gue su contrato se convierta en fijo.

3. Pasados los plazos indicados en los apartados anteriores se pierde el derecho a
inscribirse en el Seguro de Jubilacion Colectivo.

4. Los importes de este seguro han sido incrementados con el porcentaje
establecido para sueldos y salarios para ambos afios de vigencia.
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5. Todas las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos, deseen
adherirse al Seguro deberan cumplimentar la correspondiente Solicitud de Adhesién en
el modelo establecido al efecto y que obra en poder de RRHH.

6. EIl personal que se acoja al seguro de jubilacion dejara de percibir la pensién
voluntaria de Empresa, cuyo importe es de 4.024 euros para el afio 2021, 2022, 2023
y 2024 y de 4.172,89 con efectos 1 de enero de 2025.

7. Existe la posibilidad de efectuar una ampliacion de este seguro, segun la tabla y
primas vigentes, siendo el pago del 100 % de la prima a cargo del interesado.

Esta ampliacién se efectuara con efectos 1 de julio de cada afio, por lo que el plazo
de inscripcién para la ampliacién terminara el 31 de mayo de cada afio.

ANEXO 10

Reglamento de la Comisién de Ayuda por Estudios

Articulo 1. Finalidad.

Seran objeto de Ayuda aquellos estudios que tengan, o puedan tener, relaciéon con
cualquiera de las actividades dentro de la Empresa, entendiendo por este concepto los
estudios que a su finalizacién tengan titulacion académica o profesional de caracter
oficial y los que con objeto de su convalidaciéon den lugar a los mencionados titulos
oficiales.

Los cursos «Master» y cualesquiera otros de caracter especial o complementario de
anteriores titulaciones en poder del/la colaborador/a que vengan dados por el Plan
Bolonia seran tratados especificamente en el seno de la Comision.

Articulo 2. Composicion y revocacion de la Comision.

La Comisién estard formada como maximo por cuatro personas, tres representantes
del Comité de Empresa del Centro y un representante de Recursos Humanos. Dichas
personas tendradn capacidad suficiente de decision con el fin de evitar demoras en el
tratamiento de los asuntos.

La Comisién sera paritaria y el voto del representante de Recursos Humanos sera
equivalente a la suma de los votos de los representantes del Comité de Empresa.

Recursos Humanos y los Comités de Empresa o delegados/as, podrdn nombrar,
ademas, los/las representantes suplentes para la misma. Estos suplentes tendran las
mismas atribuciones que el resto de los/las miembros.

Los/las componentes de esta Comisién podran ser revocados/as o sustituidos/as en
cualquier momento por la Direccion o por los Comités de Empresa o delegados/as
entendiéndose que cada parte sélo tendré potestad para revocar o sustituir a los/las que
conforman su representacion.

En los Centros de trabajo en donde no existe Comité de Empresa la Comision estara
formada por un/a Delegado de Personal y el Representante que Recursos Humanos
designe. No obstante, si no existiera ningin/a Delegado de Personal, la Comisién que
estudiara los casos sera la correspondiente que exista para las Sucursales de donde
dependen organicamente estos Centros de trabajo.

La dependencia Orgéanica es la siguiente:

Madrid:

Tres Cantos.
CTS Getafe.
Getafe Airbus.
Las Palmas.
Tenerife A.
Palma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 13568

Barajas.
Guadalajara.
Valladolid.
La Rioja.

Toledo:
lllescas.
Galicia:

Santiago.
Gijon.
Leon.

Barcelona:

Cornella.
Reus.
Zaragoza.
Martorell.
Lleida.

Bilbao:

Zamudio.
Vitoria.
Zumaia.
Pamplona.

Sevilla:

Seuvilla.
Cadiz-Rota.
Cordoba.
Malaga.
Almeria.

Palos (Huelva).

Valencia:

Paterna.
Sagunto.
Alicante.
Murcia.

Para el caso de cualquier situacion que se dé en algin centro que no venga
resefiado en la relacién anterior, asi como cuando pudieran existir discrepancias en
cuanto al funcionamiento objeto de esta Comision, dichas cuestiones seran resueltas por
la Direccion de Recursos Humanos y el/la responsable de la Comision Negociadora.

Articulo 3. Personal con derecho a solicitar ayuda.

Tendra derecho a solicitar esta ayuda cualquier colaborador/a de la Empresa que se
atenga a las condiciones de los articulos de este reglamento.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes.

Las peticiones se haran por escrito a Recursos Humanos, Comision de Asistencia
Social.
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Solo podran presentarse peticiones de ayuda para matriculas correspondientes al
curso académico contemporaneo al momento de la solicitud. En cualquier caso, no se
admitiran peticiones de ayuda para costes originados mas alla del afio natural anterior a
computar desde la fecha de solicitud.

Si un/a colaborador/a solicita ayuda para estudios que, a su vez, imparta la Empresa,
solamente tendra derecho a la misma si justifica a través de su Jefatura la imposibilidad
de su imparticion por causas achacables a las necesidades y condiciones de su puesto
de trabajo, o bien si se indica a la Comisién que, por razonas achacables al mismo, al/a
colaborador/a no le fue permitida la imparticion del curso similar a aquel para el que se
solicita la ayuda.

Sera preciso adjuntar original y dos copias de la factura que especificard por
separado los gastos realizados. Los/las colaboradores/as deberan proporcionar a la
Comision cualquier justificacion que ésta les solicite cara a la aprobacion de su solicitud.

Articulo 5.  Reuniones: periodicidad.

La Comision se reunira en sesion ordinaria si existen solicitudes una vez al mes, y en
sesion extraordinaria cuantas veces considere oportuno dicha Comisién por la urgencia
de la peticién. Las reuniones se convocaran con una antelacién minima de siete dias, las
ordinarias, y 24 horas como minino las extraordinarias.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.
Con caracter general, estas ayudad seran las siguientes:

75 por 100 de los costes de matriculacion, incluidas las tasas.

50 por 100 de los costes de los libros estrictamente necesarios para cursar las
asignaturas objeto, a su vez, de la matricula previamente subvencionada.

50 por 100 de la cuota mensual a la hora de recibir las correspondientes clases.

Articulo 7. Grado de aprovechamiento.

Se entiende como grado/normas de aprovechamiento la repeticion de la misma
asignatura una vez y siempre que el/la colaborador/a se haya presentado a todas las
pruebas de examen correspondientes a la matricula anterior. No se admitira, por tanto,
subvencién para aquellas asignaturas en las cuales el/la interesado/a haya omitido la
realizacion de examen, aunque sea primera repeticién. Todo ello sin perjuicio de la
debida justificacion que puede presentarse caso de darse los supuestos indicados.

El cémputo del grado de aprovechamiento comenzara desde el momento de la
primera matricula objeto de subvencién.

Articulo 8. Acuerdos.

La Direcciébn de Recursos Humanos, comunicara por escrito, la concesién o
denegacién de las solicitudes enviando copia al/a responsable de la Comision por la
parte social.

Los acuerdos que se tomen seran aplicados en un plazo maximo de diez a quince
dias laborables después de cada reunion de la Comision.

En los casos urgentes, la aplicacion sera lo mas rapido posibles sin esperar el plazo
anteriormente mencionado.

En caso de denegacion de una solicitud, el/la interesado/a podra solicitar a la
Comision una revision de su peticion, que sera tramitada por via de urgencia.

En cualquier caso, el original de la factura sera devuelto al interesado/a.
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Articulo 9. Vigencia.

Este reglamento comenzard a regir el mismo dia de la entrada en vigor del convenio
colectivo en el que figura como anexo.

Disposicién final.

En los casos en que concurran circunstancias especiales no reflejadas en este
reglamento y que a juicio de la Comision deban ser tenidas en cuenta sera preceptivo
que se emita un informe para su estudio.

ANEXO 11
Reglamento grupos de empresa

El presente documento tiene por finalidad establecer un reglamento comin de
funcionamiento para los Grupos de Empresa de existentes en la actualidad o para los
que pudieran crearse en el futuro.

El reparto del importe los Grupos de Empresa se realizar4 mediante la negociacion
colectiva.

Articulo 1.

Los Grupos de Empresa tienen como objetivo fomentar las relaciones de amistad y
compafierismo entre los/las colaboradores/as de la Compairiia a través de la realizacién
de actividades socioculturales y deportivas o alguna otra que los/las socios/as puedan
proponer en aras de lograr este objetivo.

Articulo 2.

Podran ser socios/as de los distintos Grupos de Empresa creados o de los que
puedan crearse en el futuro, los/las colaboradores/as incluidos en el ambito personal del
convenio colectivo en vigor.

Articulo 3.

Para participar en las actividades desarrolladas por los Grupos de Empresa sera
necesario estar asociado/a al Grupo de Empresa del Centro de trabajo al cual este
adscrito el/la colaborador/a.

En las actividades que se desarrollen por el Grupo de Empresa podran participar
familiares en los términos y cuantia que decida el Organo de Direccion del Grupo de
Empresa del Centro de trabajo y previo pago del importe econdmico que establezca este
organo.

Articulo 4.

La cuota de afiliacion a los Grupos de Empresa sera de un minimo de 2 euros
mensuales. Esta cuota serd objeto de revisién mediante negociacion colectiva.

Articulo 5.

Atendiendo a la normativa interna de la Compafiia y a la legislacion de cada
Comunidad Auténoma, los Grupos de Empresa podran establecerse como Asociaciones
sin animo de lucro.
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Articulo 6.

Los Grupos de Empresa de Centros de trabajo situados en la misma provincia y/o
Comunidad Auténoma podran si asi lo deciden las asambleas de socios/as, constituir un
Gnico Grupo de Empresa.

Articulo 7.

Los Grupos de Empresa estan obligados a rendir cuentas a Recursos Humanos y a
los Comités de Empresa o delegados de personal de sus respectivos Centros de Trabajo
tanto de su gestion como de los ingresos y gastos de su actividad.

Articulo 8.

Los Grupos de Empresa elegirdn de entre sus miembros a las personas que se
encargaran de desarrollar las actividades del grupo, «Organo de Direccion del Grupo de
Empresa». A este Organo de Direccion se podra sumar una persona por cada
Organizacion sindical con presencia en los o6rganos de Representacion de los/as
Trabajadores/as del Centro de trabajo El nimero de integrantes de este 6rgano de
direccion sera el establecido legalmente. Las personas integrantes del «Organo de
Direccién del Grupo de Empresa» dispondran de un crédito mensual de dos horas para
atender las actividades propias del Grupo.

Articulo 9.

El Organo de Direccion del Grupo de Empresa rendird cuenta de su actividad y de su
gestién una vez al afio ante la asamblea de asociados/as del Grupo, momento en el cual
también deberan presentar su dimision para que la asamblea pueda elegir una nueva
composicion de este 6rgano. Cualquier afiliado podra proponer al Organo Directivo del
Grupo de Empresa, actividades acordes a lo establecido en el articulo 1 de este
reglamento. Estas propuestas seran pasadas a votacion.

Articulo 10.

En la gestion diaria el Grupo velara por la transparencia y el respeto escrupuloso a
este reglamento, los posibles Estatutos de Centro, asi como a las normas legales
establecidas en cada momento.

Articulo 11.
Los grupos de empresa abarcan los siguientes Centros:
Madrid:

Tres Cantos.
CTS Getafe.
Getafe Airbus.
Las Palmas.
Tenerife A.
Palma.
Barajas.
Valladolid.
Guadalajara.
La Rioja.

Toledo:

lllescas.
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Cornella:

Cornella.
Reus.
Martorell.
Lleida.
Zaragoza.

Bilbao:

Zamudio.
Vitoria.
Zumaia.
Pamplona.

Sevilla:

Seuvilla.

Cadiz.
Cordoba.
Malaga.
Almeria.

Palos (Huelva).

Valencia:

Paterna.
Alicante.
Sagunto.
Murcia.

Santiago:

Santiago.
Gijon.
Leon.

Articulo 12.

Se asignara al Grupo de Empresa una aportacién anual, 71.000 euros para al
afio 2021 y hasta el 30 de junio de 2022 y de 73.000 euros desde el 1 de julio de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025. Las cantidades pendientes de gastar al final del afio
sumaran a la aportacién de ese Centro para el afio siguiente.

Para el reparto anual de esta aportacidn se tomaran los datos de afiliacion
correspondientes al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

El Comité Intercentros establecerda al inicio de cada afio de vigencia del convenio, el
ratio por afiliado correspondiente.

ANEXO 12
Ropa de trabajo

El material considerado de seguridad, de acuerdo con la legalidad vigente en cada
momento, sera solicitado por el/la interesado/a a su respectiva jefatura para su provision
en el menor tiempo posible.

Con arreglo a las necesidades de los distintos centros de trabajo de la Empresa se
pacta lo siguiente:

Se dotara de botas protectoras al personal que lo precise para la seguridad.
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Chdferes:
Entrega en mayo de cada afio:

Una chaqueta color claro (gris o azul).
Dos pantalones color claro (gris o azul).
Tres camisas m/c azul claro.

Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada afio:

Una chaqueta azul marino.
Dos pantalones azul marino.
Tres camisas blancas m/I.
Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Cada tres afios una prenda de abrigo que se entregara en el mes de octubre del afio
correspondiente.

Ordenanzas y vigilantes:
Entrega en mayo de cada afio:

Dos pantalones color claro (gris o azul).
Dos camisas m/c azul claro.
Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada afio:

Una chaqueta azul.

Dos pantalones azul marino.
Dos camisas blancas m/l.
Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Cada 3 afios una prenda de abrigo que se entregara en el mes de octubre del afio
correspondiente.

Almaceneros:
Entrega en mayo de cada afio:

Dos pantalones azulina.
Dos camisas m/l azul claro.

Entrega en octubre de cada afio:

Dos conjuntos de cazadora y pantalon azulina.
Dos camisas m/c azul claro.

En DI, el personal de Servicio Técnico recibira dos conjuntos de ropa de trabajo cada
afio, uno en mayo y otro en octubre. Las prendas seran de algodén y otro material que
evite las descargas de electricidad estatica. El conjunto sera a elegir entre las siguientes
opciones:

A) Cazadoray pantalon azulina.
B) Bata azulina.
C) Bata blanca.
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lllescas:

Entrega en mayo de cada afio de dos pantalones, dos camisetas manga corta y un
par de zapatos o botas.

Entrega en octubre de cada afio de dos pantalones, dos camisetas manga larga y
una cazadora y chaleco.

Las prendas llevaran obligatoriamente los distintivos y anagramas de la Empresa.

Toda la ropa para entregar sera ignifuga y antiestatica.

El servicio de lavanderia de la ropa de trabajo es responsabilidad de la empresa.

Al personal de nueva entrada se le dara adicionalmente un chaquetén tres cuartos
que sera renovado cada tres afios.

Todo el personal dispondra de plantilla de descarga de silicona.

ANEXO 13
Reconocimientos médicos

En cumplimiento de la legislacion vigente, los reconocimientos médicos y pruebas
complementarias que procedan a la preceptiva vigilancia de la salud se llevaran a cabo
aplicando los protocolos médicos correspondientes a la evaluacion de riesgos de cada
uno de los puestos de trabajo que desempefien los/las colaboradores/as.

Es voluntad de las partes firmantes, sin embargo, y con el fin de potenciar la salud de
los/las colaboradores/as facilitando diagnésticos preventivos, adicionalmente a lo
estipulado lo estipulado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) acordar la realizacién de un reconocimiento médico periddico, cuya realizacion
quede unificada en todos los Centros de trabajo y para todo el personal que se
encuentre bajo los respectivos éambitos territorial y personal del presente
convenio colectivo y que voluntariamente lo desee.

Para el logro de tal fin se determina que el referido reconocimiento constara de las
partes y contenido que se resaltan a continuacion:

1) Reconocimiento general:

Anamnesis general.

Exploracién osteomuscular.

Electrocardiograma a todos/as los/las colaboradores/as mayores de 45 afios, o
menores de 45 que lo soliciten.

Control vision.

Analiticas generales (sangre y orina) con las caracteristicas que se muestran en el
apéndice A.

Prevencion de cancer prostata: se incluird el PSA en la prueba de analitica, segun la
practica habitual médica, para el personal masculino mayor de 45 afios.

Prevencion cancer de colon: se incluira una prueba para detectar esta patologia, a
partir de 45 afios y menores que presenten antecedentes familiares de primer grado de
cancer colorrectal.

Prevencion de cancer cervicouterino y de mama: exploracién ginecoldgica y
mamaria. Citologia y colposcopia. Ecografia y mamografia adicional para el personal
femenino mayor de 40 afios, segun criterio médico.

2) Ademas de lo anteriormente expuesto, a cada colaborador/a se le realizaran las
pruebas analiticas complementarias, asi como se le aplicaran los protocolos de
Vigilancia de la Salud correspondientes a los riesgos de su actividad laboral, segun la
legislacion vigente.

3) A los/las usuarios/as de pantallas de visualizacién de datos (PVD), se les
realizara una tonometria ocular cada 2 afios, segun recomendacion del (INSST). No PVD
si PDV y habla de forma continuada no de forma discontinua (NTP 174).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 13575

4) La periodicidad de los citados reconocimientos se fija en un afio, periodo que
podra reducirse en casos particulares, segun criterio médico.

Apéndice A: Analiticas.

Ferritina en suero (ng/ml), si anemia.
Sideremia (ug/dl), si anemia.
Proteina en suero (g/l).
Colesterol de hdl en suero (g/l).
Colesterol de Idl en suero ().
Bilirrubina total en suero (mg/dl).
Colesterol en suero.

Creatinina en suero.
Eritrosedimentacion en sangre.
Examen citoquimico orina.
Fosfatasa alcalina en suero.

Ggt - gamma-glutamiltransferas.
Glucosa basal en suero.

Got - aspartato aminotransferasa.
Gpt - alanina aminotransferasa.

ANEXO 14
Protocolo para la prevencién y actuacién del acoso
1. Principios.

De acuerdo los principios legalmente establecidos (Constitucion Espafiola, Estatuto
de los Trabajadores/as y Ley Orgénica 3/2007), Siemens se compromete a crear,
mantener y proteger un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los
derechos y valores de la misma.

Igualmente, la Representacibn de los Trabajadores/as contribuira a ello,
sensibilizando a los colaboradores/as e informando a la Direccién de la Empresa de
cualquier problema que pudiera tener conocimiento y velard por el cumplimiento de las
obligaciones de la Empresa en materia de prevencion.

2. Objetivo, ambito de aplicacion y vigencia.

El presente Protocolo persigue, por tanto, prevenir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso, en todas sus modalidades: acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso moral, laboral o de trato (mobbing), asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y
valores de la persona.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso y la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso. En
consecuencia, se consideran dos tipos de actuaciones:

Una, el establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de
acoso o susceptibles de constituir acoso.

Y otra, el establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en
los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia interna
por acoso, por parte de algin colaborador/a.

El alcance del presente protocolo afecta a todas las personas vinculadas
contractualmente a la Empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de
confianza y debera ser respetado por el personal de cualquier Empresa auxiliar que
opere en el centro o Centros de Trabajo de la Empresa.
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El presente Protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcién
de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones,
después de la negociacion correspondiente.

3. Definicién y conductas constitutivas de acoso.

Se consideran discriminatorios tanto acoso sexual, como el acoso por razon de sexo
y acoso moral, laboral o de trato (mobbing).

Acoso sexual.

Es la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. (Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo por aplicacion
directa ya que no esta definido en el ordenamiento laboral espafiol). No sera obstaculo
para que se dé tal consideracion el hecho de que el emisor de tales conductas valore sus
comportamientos como no ofensivos o molestos.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada
libremente. Se debe tener claro que, en determinadas circunstancias, un Unico incidente
puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual.

Conductas de caracter ambiental: crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accion y las
condiciones de trabajo.

Entre ellas, a titulo enunciativo:

Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario; agresiones fisicas.

Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.

Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o
pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos, cartas
0 mensajes de correo electronico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas
por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo
o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de compaferos o
cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique
contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

En definitiva, un auténtico hostigamiento realizado con el objetivo de destruir a la
victima o provocar su abandono de la Empresa.

Acoso por razén de sexo y/o acoso discriminatorio de orientacion sexual e identidad
de género.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: «Constituye acoso por razon de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo».

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, y
orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del &mbito Empresarial,
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con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio de
orientacién sexual e identidad de género, a titulo enunciativo:

Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Las medidas ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra circunstancia
enumerada en el apartado acoso sexual, de una persona, con fines degradantes
(exclusion, aislamiento, evaluacidon no equitativa del desempleo, asignaciéon de tareas
degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.)

Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente; chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el
origen racial o étnico, la religiéon o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion
sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

Acoso laboral, moral, laboral o trato (mobbing).

En primer lugar, las partes, a través de este Protocolo, dejan expresa constancia de
su intencién de adoptar, en el marco de sus responsabilidades, cuantas medidas sean
necesarias para impulsar un ambiente de trabajo libre de acoso, no permitiendo ni
consintiendo conductas de esta naturaleza. Asi pues, el presente protocolo tiene por
objeto establecer un procedimiento de actuacion para el caso de que algin empleado
detecta o considera que es objeto de acoso laboral, pueda hacer uso del mismo para
que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de
un caso de acoso y la Empresa pueda adoptar las medidas pertinentes, segun los casos.
En consecuencia, se reflejan a continuacion una serie de medidas y actuaciones que,
junto con otras adicionales ya abordadas o en marcha, contribuyan a lograr un clima
laboral adecuado y, en caso de necesidad, disponer de una via de resolucion rapida,
eficaz y confidencial de solucién a los conflictos que pudieran plantearse en esta materia.

Se entiende por acoso moral la situacion de hostigamiento en el lugar de trabajo en
la que una persona o grupo de personas se comporta abusivamente, de forma hostil, ya
sea con palabras, gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su persona
de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, provocando en quien
lo padece sintomas psicosomaticos y estados de ansiedad y depresion, con el fin de
provocar que la persona afectada vea anulada su capacidad, promocién profesional, o
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Por tanto, los elementos constitutivos necesarios para la existencia de acoso son los
siguientes:

— Una conducta de hostigamiento o presidn, entendiendo por tal toda actuacion que
pueda ser percibida desde un punto de vista objetivo, como un ataque, ya se ejerza por
un superior o un compafiero —acoso vertical y horizontal-. Ahora bien, no toda actividad
provocadora de tensién o conflicto en el ambito laboral puede considerarse como acoso
moral, siendo obligado descartar como «mobbing» los supuestos de roces laborales o
simples desacuerdos o exigencia rigurosa de determinado comportamiento laboral, que
responden a inevitables y naturales confrontaciones propias de la relacion humana vy,
mas especificamente de la surgida como consecuencia de la relacién laboral o situacion
profesional.

— La intencionalidad o elemento subjetivo, orientado a conseguir el perjuicio moral
del otro, dentro del ambito de la Empresa y como consecuencia de la actividad que se
realiza en el lugar de trabajo.
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— La reiteracion de esa conducta que se desarrolla de forma sistematica y
prolongada durante un periodo de tiempo. Es decir, debe tratarse de conductas repetidas
en el tiempo, pues de lo contrario estariamos ante un hecho puntual y no ante una
situacion de «mobbing». Los mecanismos de presion mediante los cuales se manifiesta
el acoso moral, una vez analizadas diversas sentencias que han recogido su existencia,
son variados, apreciandose entre las mismas, algunos comunes como:

Medidas de aislamiento social como por ejemplo impedir las relaciones personales
con otros comparfieros/as de trabajo, con los clientes, no dirigirles la palabra, prohibir a
los compafieros/as hablarle, etc.

Medidas de ataque a la victima, como por ejemplo criticando y minusvalorando su
trabajo ante otros comparieros, difundiendo rumores infundados sobre el colaborador/a o
atribuyéndole errores que no ha cometido, etc.

Agresiones fisicas o verbales, por ejemplo, imitar al colaborador/a, burlarse de él/ella,
proferir insultos o criticas constantes de su vida personal o comentarios ofensivos a fin
de ridiculizarlo en publico.

Conductas constitutivas de acoso laboral, moral o de trato (mobbing), a modo de
ejemplo, son:

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas inutiles o degradantes, que no tengan valor
productivo o que sean humillantes.

Dar al colaborador/a una carga trabajo desmedida de manera manifiestamente
malintencionada.

Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros (aislamiento)
sin justificacion.

Control desmedido o inapropiado del rendimiento de un colaborador/a.

La denegacion inexplicable o infundada de periodos de licencia, vacaciones vy
formacién.

La denegacion inexplicable o infundada de cambio de jornada, horario, tareas o
promocién, asi como la asignacion de cambios constantes de jornada, horario o tareas
contra la voluntad del colaborador/a, sin justificacion.

Obligarle a realizar trabajos especialmente nocivos o peligrosos para la salud que no
formen parte de su evaluacion de riesgos.

Atacar sus creencias politicas, sindicales o religiosas.

Atendiendo a la posicion que ocupan las personas afectadas por cualquiera de los
tipos de acoso podemos diferenciar tres tipos:

Descendente: Es aquel que se produce del jefe/a al subordinado/a.
Ascendente: El que se produce del subordinado/a hacia el jefe/a.
Horizontal: El que se produce al mismo nivel jerarquico.

4. Fase preventiva. Medidas de prevencién del acoso.

Al objeto de prevenir situaciones de acoso, la Empresa promovera un entorno de
respeto a través de la interiorizacion de los valores de igualdad de trato, respeto y
dignidad. Para ello, se facilitara informacion sobre los principios y valores que han de
mantenerse en la Empresa, asi como aquellos comportamientos, conductas y actitudes
inapropiadas que no han de tolerarse.

Igualmente, la Empresa velara por la erradicacion de manifestaciones contrarias al
respeto de la dignidad de las personas, tanto en el uso del lenguaje, como en las
comunicaciones que contengan cualquier imagen que lleve implicita un contenido
claramente sexista principalmente de la mujer.
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Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademés del presente Protocolo, se estableceran, entre otras, las siguientes
medidas:

Fomentar la comunicacion de la resoluciébn de los casos de acoso o temas
relacionados.

Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a
todos los colaboradores/as los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre
desarrollo de la personalidad.

Facilitar informacién a los colaboradores/as sobre los principios y valores que deben
respetarse en la Empresa y sobre las conductas que no se admiten.

Prohibir las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre
otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
vision sexista y estereotipada de las mujeres.

Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo
de trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente al responsable de
dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones
que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y
proceder a poner en marcha el Protocolo acordado.

5. Fase de deteccion.

En el caso de que en algun departamento o area se estuviera llevando a cabo algun
comportamiento que pudiera atentar contra el entorno de trabajo digno comentado
anteriormente, la Direccion de la Empresa, a través de la Direccion de RRHH hara un
llamamiento a la correccion de la conducta denunciada, instando al cese del
comportamiento, advirtiendo de que su continuidad pudiera dar lugar a la apertura de
medidas de caracter previo, posible investigacion y consecuencias, conforme a lo
expuesto en el presente documento.

Ante cualquier duda o consulta que pudiera plantearse durante este proceso, se
debera consultar la actuacion a seguir a la Direccion de RRHH, o ante cualquier miembro
de la Comision Instructora, quien, ademas de asesorar en cuanto proceda, lo pondra en
conocimiento de la misma, previa puesta en conocimiento del denunciante y aceptacion
explicita por su parte del traslado de la denuncia a la referida Comision, que sera quien
decida si procede la apertura de una investigacion interna para el esclarecimiento de los
hechos y circunstancias del caso.

6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por presunto acoso.

Se sequira el Protocolo de actuacién dictado por las Circulares vigentes y Normas de
Casa Matriz, adaptadas a la legislacion laboral local y siempre conforme a lo establecido
a continuacion.

El procedimiento se iniciard con la presentacion de la denuncia, a la que se le
asignara un numero de expediente, ante la Direccion de Recursos Humanos, o ante
cualquier miembro de la Comisién Instructora, de manera verbal o escrita de la siguiente
manera:

Directamente por la persona afectada,

Por la persona afectada a través de su representacion sindical, o

Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion, contexto y posibles
consecuencias.

En caso de una denuncia verbal la persona receptora, podra requerir que la misma
se tramite por escrito en funcion de las circunstancias y los hechos expuestos.
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Forma de la denuncia.
La misma deberéa contener:

Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.

Identificacion del presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.

Identificacion de la victima y puesto que ocupa.

Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos
especificando lugar y fechas, etc.)

Identificacion de posibles testigos.

Copia de toda la documentacion que pueda acreditar los hechos u otra informacion
que se estime pertinente.

Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y firma
de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y
namero de expediente.

Comisién Instructora.

Esta Comision sera paritaria y estard formada por seis miembros, tres de la parte
empresarial designados por la Empresa y tres de la parte social, designados por el
Comité Intercentros de entre sus componentes.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento. No podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes. Tampoco podran ser instructoras de
estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o denunciante.

La Comision iniciara el procedimiento de oficio o a instancia de parte, y prestara
apoyo y ayuda a los colaboradores/as presuntamente acosados/as, realizando las
gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando al
efecto cuanta informacion considere conveniente y realizando las entrevistas y demas
actuaciones que considere necesarias.

Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil en las ocasiones en que el
hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento sea suficiente para que se
solucione el problema.

La Comisiébn se encargara de entrevistarse con la persona, denunciante y
denunciada o cualquier otra persona que estime necesario. A la vista del resultado de las
reuniones mantenidas, elevara su dictamen-propuesta a la Direccién de RRHH para que
se adopte la oportuna decisién, que serd trasladada a las partes afectadas.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando a la persona
denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la gravedad de los
hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podran
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas o medidas de vigilancia se
estimen necesarias, con el fin de conseguir la interrupcién de la situacion de acoso.

Durante la tramitacion del expediente, como medida cautelar, tan pronto como haya
indicios de la existencia de acoso, la Comision podra proponer a la Direccién de RR.HH.
la medida de separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.
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La instruccién concluird con un informe final, que sera elevado a la Direccion de
RRHH para que se adopten las oportunas decisiones, que seran trasladadas a las partes
afectadas, sin que todo el procedimiento haya podido extenderse a mas de 20 dias. No
obstante, este plazo podra extenderse, a peticion de alguna de las partes, y con el
acuerdo de toda la Comision Instructora, no pudiendo superar en ningun caso los 60 dias
naturales desde la apertura de la investigacion.

Resultado de la instruccién y acciones.

Si queda constatada la existencia de acoso, se dara traslado del informe final
acordado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan decision que se tomara en el plazo mas breve posible desde que reciben
el informe final. Si no se constatan situaciones de acoso, 0 no es posible la verificacion
de los hechos, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, no se constata la existencia de acoso,
pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el
trabajo, la Comision propondra la adopcién de las medidas oportunas para solucionar el
citado conflicto.

En el caso de que se determine la existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades y la sancidn impuesta no determine el despido de la persona sancionada,
se tomaran las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcion de permanecer en su puesto o la
posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni un
detrimento de sus condiciones laborales.

7. Fase de resolucién. Medidas a adoptar tras la finalizacion del procedimiento.

Finalizado el procedimiento, la Comisién podra proponer, entre otras, la adopcion de
las siguientes medidas:

Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
colaborador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

Adopcion de medidas de vigilancia en proteccién del colaborador/a acosado/a.

La Empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas. Se facilitara formacién o reciclaje para la actualizacion
profesional de la victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

8. Seguimiento y evaluacion del protocolo por la Comision Instructora.

La Comisién Instructora debera efectuar el seguimiento del presente Protocolo. A tal
efecto se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborarda un
informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direcciéon de la Empresa.
El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
personas implicadas.

9. Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlien una
denuncia, testifiquen, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo,
y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacidon de acoso frente a si
mismos o frente a terceros.

No obstante, lo anterior, si de la investigacién realizada se pusiera en evidencia que
el/la presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo de
dafiar, la Empresa podrd adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.
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La regulacién y procedimientos establecidos en el presente Protocolo no impiden que
en cada momento se puedan promover y tramitar cualquier otra accion para exigir las
responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso
correspondan.

Todos los colaboradores/as tienen derecho a emplear y utilizar este procedimiento
con garantias, y a no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o
desfavorable por ello. Dicha proteccion se extendera a todas las personas que de buena
fe intervengan en los mismos.

10. Divulgacién del protocolo.

La Direccién de la Empresa garantizara el conocimiento efectivo de este Protocolo a
todos los colaboradores/as y a todos los niveles de la Empresa.
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