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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

24738 Resolucion de 19 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de pilotos de
Norwegian Air Resources Spain, SL.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de pilotos de Norwegian Air Resources Spain
S.L (Cédigo de convenio n.° 90103090012018), que fue suscrito en fecha 31 de julio
de 2024, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por la Seccion sindical del Sindicato Espafiol de
Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA), en representacion de los trabajadores afectados, y
que ha sido finalmente subsanado mediante Acta de 5 de noviembre de 2024, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Il CONVENIO COLECTIVO DE PILOTOS DE LA COMPANIA NORWEGIAN AIR
RESOURCES SPAIN, SL

Principios del convenio colectivo
Los principios del convenio colectivo son los siguientes:

— Crear un adecuado nivel de cooperacién y estabilidad entre la Seccién sindical de
SEPLA y Norwegian Air Resources Spain SL («la Compafiia») basado en la confianza y
el respeto mutuos.

— Establecer una base soélida para las relaciones entre las Partes que suscriben este
convenio colectivo.

— Definir las responsabilidades de ambas partes, la Compafiia y lo/as Pilotos, en
relacion a las relaciones laborales que se rigen por este convenio colectivo.

— Fortalecer la cooperacion reciproca entre las partes, tratar de garantizar la paz
social, al tiempo que proporcionar y mantener seguridad y estabilidad en el empleo,
conforme a la «Master Seniority List» (Escalafén Unico) asi como los principios de la
«Binding Declaration» (Declaracion vinculante) de Norwegian vigente, que sea de
aplicacién para la Compaifiia.
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— Lograr una utilizacion éptima y eficiente del personal para crear flexibilidad para la
Compaiiia. En este sentido, ambas partes se comprometen a encontrar la mejor manera
de lograr este objetivo.

— Garantizar el futuro de la Compafia y del Grupo Norwegian, asi como su
crecimiento continuo y sostenible.

— Regular las condiciones laborales y salariales entre la Compafiia y lo/as Pilotos
con contrato espafiol que lleven a cabo la produccién de las bases espafiolas para el
Grupo Norwegian con el fin de atraerlo/as y fidelizarlo/as, por cuanto suponen un recurso
valioso para la Compafiia. A la vez, que se crean y mantienen niveles sostenibles de
costes para el Grupo Norwegian.

— Adaptar y/o mejorar las disposiciones minimas de la normativa de aplicacion.

Glosario de términos y definiciones

Este Glosario comprende las definiciones y términos que contribuyen a la
comprensién y aplicacion de este convenio colectivo. Cuando el texto se refiera a los
conceptos que aqui se exponen, éstos se indicaran poniendo en mayuscula su letra
inicial. Las definiciones y los términos, que deberan respetar en todo momento con la
normativa AESA/EASA en vigor, seran los siguientes:

Término Significado

Periodo de tiempo durante el cual un piloto es requerido por la Compafiia para realizar un servicio de cualquier tipo en

Actividad. nombre de ésta, seglin lo grabado en el sistema de registro de tripulaciones de la Compafiia.

AESA. Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

A efectos de imaginaria y actividad partida, lugar tranquilo y confortable no abierto al pablico, con la posibilidad de
controlar luz y temperatura, equipado con mobiliario adecuado en el que los miembros de la tripulacién puedan dormir,
con capacidad suficiente para acomodar a todos los miembros de la tripulacién al mismo tiempo y con acceso a
comida y bebida.

Alojamiento.

A efectos de imaginaria, actividad partida y descanso, una habitacion separada para cada miembro de la tripulacion,
Alojamiento Adecuado. ubicada en un entorno tranquilo, equipada con una cama, ventilacion suficiente, dispositivo para regular la temperatura
y laintensidad de luz, y acceso a comida y bebida.

Certificado de operador aéreo expedido por una autoridad aeronautica nacional a un operador aéreo para utilizar una
AOC. aeronave con fines de transporte aéreo comercial. Esto requerird que el Operador cuente con personal, los activos y
los sistemas necesarios para garantizar la seguridad de las personas trabajadoras y pasajeros.

Lugar asignado por el Operador dentro del Territorio espafiol desde el que ellla Piloto normalmente comienza y finaliza
Base (Home Base). uno o varios periodos de actividad, y en el que en circunstancias normales el Operador no se responsabiliza de su
alojamiento.

Base desde la que el/la piloto en cada momento inicia su servicio. (Referencia articulo tiempo de traslado desde la

Base operativa. base).

BC (por sus siglas en

. Jefe de Base.
inglés).

BDO (por sus siglas en

inglés) Cesion de dia libre. Dia libre que es cedido por el/la piloto a la Compafiia a cambio de una compensacion.

BTC (por sus siglas en

inglés) Jefe de Entrenamiento en Base/«Base Training Captain».

Piloto que, reuniendo las condiciones técnico-legales vigentes para poder ejercer las funciones previstas por el
Comandante. ordenamiento juridico espafiol, asi como las habilitaciones y entrenamiento correspondiente, es designado como tal
por el operador para las operaciones de transporte aéreo comercial de entre los pilotos que forman su plantilla.

Compaiiia. Norwegian Air Resources Spain SL.

Convenio Colectivo de

aplicacién Se refiere a este convenio, sus anexos y todas las modificaciones, variaciones, sustituciones y anotaciones del mismo.
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Término

Declaracién Vinculante
(Binding Declaration).

EASA.

Fuselaje estrecho.

Grupo Norwegian.

Habilitacion de Tipo.

Hora de Vuelo (BLH).

Jefe de Base.

Jefe de Entrenamiento en
Base.

LCC (por sus siglas en
inglés).

LTC (por sus siglas en
inglés).

OCC.

oM.

Operaciones «back-to-
back».

Pais Base.
Periodo de Descanso.

Periodo de Descanso de
recuperacion prolongada
recurrente.

Piloto al mando (PIC)

Piloto.

Posicionamiento
(deadheading).

Primer Oficial (o0 Copiloto)

SFI.
Territorio.

Titular de AOC del Grupo
Norwegian.

Significado

Declaracion firmada por Norwegian Air Shuttle ASA relativa al empleo de los Pilotos en el Grupo Norwegian de fecha 8
de marzo de 2015, asi como sus posibles modificaciones, cuando resulte aplicable a la Compafiia.

Agencia Europea de Seguridad Aérea.
Tipo de avion con un pasillo Unico entre las filas de asientos.

Grupo mercantil compuesto por las entidades juridicas en las que Norwegian Air Shuttle ASA (en lo sucesivo, «<NAS» o
«el Grupo»), empresa que cotiza en la Bolsa de Oslo, ostenta o controla, mediante acuerdo, mas de la mitad de los
derechos de voto de todas las acciones o participaciones en dicha entidad.

Cualificacion requerida por un Piloto para volar un tipo especifico de aeronave o familia de aeronaves.

Hora o fraccion de hora durante un periodo de actividad de vuelo comprendida desde que se sueltan los frenos, antes
del push-back o remolque del avién hasta que se vuelven a accionar los frenos tras el rodaje hasta el aparcamiento del
avion en el aeropuerto de destino, grabada en el dispositivo de registro del avion.

Comandante designado como Jefe de Pilotos en cada Base.

Comandante nombrado Jefe de Entrenamiento en cada base.

Comandante de Verificacion en Linea/«Line Check Captain.

Comandante de Entrenamiento en Linea/«Line Training Captain».

Centro de Control de Operaciones.

Manual de Operaciones del titular del AOC aplicable que incluya todos los manuales pertinentes al transporte
comercial por avién y se publiquen y modifiquen de acuerdo con los términos y condiciones del AOC otorgado al
Operador por la Autoridad Aerondutica competente.

Tipo de operacion en la que el Operador puede aplicar el periodo minimo de descanso fuera de base durante una
rotacion que incluya un periodo de descanso en la base (Home Base) del/de la piloto, siempre que éste no descanse
en su lugar de residencia, ya que el operador le proporcionara un alojamiento adecuado en su base (Home Base). De
conformidad con lo estipulado en GM1.0RO. FTL.235.

Estado Espafiol.

Periodo de tiempo continuo, ininterrumpido y especifico, después de un servicio o con anterioridad al mismo, durante
el cual un miembro de la tripulacion quedard libre de toda obligacion, imaginaria y reserva.

Periodo de descanso cuya duracién minima es de 36 horas, que incluye dos noches locales consecutivas de forma
que el tiempo comprendido entre el final de un periodo de descanso de recuperacion prolongado y el comienzo del
siguiente no sea nunca superior a 168 horas.

Piloto designado para el mando y a cargo del desarrollo seguro del vuelo.

Tripulante que posee la titulacién y licencia de Piloto y que la Compafiia ha considerado competente y ha contratado
mediante la acreditacién correspondiente para llevar a cabo la funcién del pilotaje de un determinado tipo de aeronave.

Desplazamiento de un tripulante que no es miembro de la tripulacion operativa de un lugar a otro, siguiendo
instrucciones del operador; excluidos:

« el tiempo de traslado desde un lugar de descanso privado hasta el lugar designado de presentacion en la base y
viceversa, y

« el tiempo necesario para el desplazamiento local entre el lugar de descanso y el lugar de comienzo la actividad y
viceversa.

Tripulante técnico distinto del que desempefia la funcion de comandante a bordo de la aeronave, que asiste en las
tareas de pilotaje y asume el mando en los casos de ausencia o incapacidad del comandante.

Instructor de simulador.

Estado Espafiol.

Empresa titular de un AOC y perteneciente al Grupo Norwegian.
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Término
Titular del AOC.

TRE.
TRI.

Tripulacién.

Tripulacién técnica minima.

Nota:

Significado

Una empresa que es titular de un Certificado de Operador Aéreo valido, independientemente de la jurisdiccion en la
que esté constituido dicho AOC.

Examinador de habilitacién de tipo.
Instructor de habilitacion de tipo.

Conjunto de Tripulantes Técnicos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros cualificados y designados para realizar
servicios en vuelo. Mientras estén de servicio dependeran directamente del Comandante, asistiéndolo, ayudandolo y
asesorandolo en el desempefio de la tarea que les haya sido encomendada.

Tripulacién técnica minima; Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avion de acuerdo con su
certificado de aeronavegabilidad.

Con independencia de lo anterior, en cualquier caso, todo avion de Norwegian sera operado siempre con un minimo
de 2 pilotos cualificados en cabina de vuelo durante todo el vuelo. Esto/as pilotos estaran habilitados en el modelo de
avion que se opere.

Salvo que el contexto del presente convenio lo requiera, las palabras

empleadas en singular se referiran al plural y viceversa, el uso de palabras en género
masculino comprenderan al género femenino y viceversa. Todas las referencias
realizadas al presente convenio colectivo incluiran al propio convenio, sus anexos,
modificaciones, variaciones y anotaciones.

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién y condiciones generales

Articulo 1. Partes concertantes.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, de naturaleza estatutaria, por
parte de la Compafiia Norwegian Air Resources Spain, SL (en adelante «la Compafiia» o
«NAR ES»), la representacion legal de la misma; y por el banco social, la Seccion
Sindical del Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas (en adelante, «Seccion
Sindical de SEPLA») al haber sido elegidos para negociar el convenio colectivo por los
pilotos de la Compafiia conforme al procedimiento establecido en el Ultimo péarrafo del
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes se reconocen mutuamente
la legitimacidn para concertar el presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y funcional.

2.1 El presente convenio franja, suscrito de conformidad con lo establecido en los
articulos 82.1, 83.1, 84.2 y 87.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, afecta a las
personas trabajadoras contratadas por la compafia como Pilotos.

2.2 El presente convenio es de aplicaciéon a todos los pilotos contratados por la
Compafiia, cualquiera que sea su cargo, con Base (Home Base) en Espafia, que piloten
aeronaves operadas por un AOC titularidad del Grupo Norwegian, independientemente
del pais de domicilio del titular del AOC, e incluidos en el Grupo Profesional de Pilotos
(en adelante «Piloto(s)») segun lo establecido en el presente convenio.

2.3 El ambito de aplicacién funcional del convenio incluira las actividades llevadas a
cabo por la Empresa al prestar servicios vinculados con el transporte aéreo para el
Grupo Norwegian.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-24738



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 27 de noviembre de 2024 Sec. lll. Pag. 159417

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito de aplicacién del presente convenio abarca a todos los centros de trabajo y
bases que la Empresa tenga establecidos o pueda establecer en un futuro en el territorio
espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

4.1 Las partes acuerdan una vigencia expresa del convenio de 4 afios a contar
desde el 1 de febrero de 2024 y concluyendo el 31 de enero de 2028 salvo en aquellas
materias que se establezca una vigencia propia y distinta. Llegada la fecha de su
vencimiento sin haber sido objeto de denuncia por ninguna de las partes, el mismo se
prorrogara por periodos de 12 meses. Esta denuncia debera formalizarse y ponerse en
conocimiento de la otra parte en el plazo de 3 meses con anterioridad a la fecha de la
finalizacién de su vigencia pactada o prorrogada.

El convenio mantendra su vigencia hasta el momento en que se sustituya por otro
pactado entre las partes.

4.2 En el caso de que cierre la Compafiia o se rescindan todos los contratos de los
Pilotos, este convenio permanecera en vigor durante un periodo de 24 meses para
cualquier piloto que sea recontratado en Espafia y que haya estado prestando servicios
al Grupo Norwegian durante ese periodo.

Articulo 5. Vinculacioén a la totalidad.

5.1 Este acuerdo constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a su
cumplimiento en su totalidad, todo ello sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 86.1
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la negociacién de la revision del
convenio por los sujetos legitimados, y lo regulado en el presente convenio.

5.2 Si durante el proceso de registro la autoridad competente advirtiera la
necesidad de que la Comision Negociadora tenga que acometer la modificacién de
alguna de las clausulas del convenio en su actual redaccion, la Comision Negociadora
deberd reunirse en el plazo maximo de cinco dias hébiles para considerar tal
modificacion, y decidir si se mantiene el resto de clausulas o si, por el contrario, la
modificacion obliga a revisar las reciprocas concesiones que las partes hayan acordado.

5.3 Sialguna clausula de este convenio colectivo quedara invalidada por ley o fuera
declarada nula, esto no afectara a las demas partes del convenio, que seguirdn estando
en vigor y seran validas entre las Partes.

5.4 En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas fueran
declaradas nulas, ineficaces o no validas en virtud de Sentencia judicial firme, las partes,
mediante la Comisién Negociadora, dispondran de un plazo de treinta dias naturales
para renegociar las condiciones con el fin de restablecer el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y derechos que se hayan podido perder en perjuicio de alguna de las
partes. Si finalizado dicho plazo, no se hubiera alcanzado acuerdo, las partes podran
someter la cuestion a un arbitraje. El resto del convenio se mantendra en vigor hasta que
se acuerde o, en su caso, se dicte el laudo arbitral correspondiente.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas y compensacion y absorcion.

6.1 Todas las condiciones laborales reconocidas que los pilotos hayan aceptado de
forma individual y por escrito con caracter previo a la firma del presente convenio, y que
sean mas beneficiosas que las pactadas en el mismo, se mantendran como derechos
individuales adquiridos con respecto a cada uno de los pilotos individualmente
considerados. Para evitar cualquier duda, lo anterior no supondrd en ningln caso una
doble compensacion al Piloto.

6.2 Cuantas mejoras se establezcan en este convenio producirdn la compensacién
en su conjunto y cédmputo global de aquellas que con caracter voluntario o pactado
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hubiese otorgado ya la Empresa. Anadlogamente serviran para absorber las que pudieran
establecerse por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Articulo 7. Reconocimiento sindical.

7.1 Las partes acuerdan que lo derechos y garantias de los miembros de la
Seccién Sindical son los reconocidos en el Acuerdo de Reconocimiento Sindical firmado
entre las Partes.

7.2 Las horas de crédito sindical reconocidas como consecuencia de dichos
acuerdos, asi como las horas de los miembros de los Comités de Empresa, podran ser
acumuladas por la Seccion Sindical que constituird una bolsa de horas que seran
repartidas mensualmente entre los miembros de la Seccidén Sindical y de los Comités de
Empresa. Para evitar cualquier duda, la acumulacion y transferencia de crédito sindical
no podra producirse de un mes para otro.

7.3 Como regla general, el disfrute del crédito sindical se preavisara con 6 semanas
de antelacion a la publicacion de la programacion. En consecuencia, dicho preaviso ha
de realizarse antes del dia 21 del segundo mes anterior al que corresponde la
programacion en la cual se disfrutara el crédito horario (por ejemplo, si el disfrute del
crédito esta previsto para septiembre, el preaviso del mismo se debe realizar hasta el 20
de julio). En aquellas ocasiones en las que debido a circunstancias imprevistas no sea
posible la comunicacién del crédito horario con la citada antelacion, el representante lo
notificara con la mayor antelacién posible.

7.4 El disfrute del crédito horario se disfrutara por en dias completos (8 horas).
Cada uno de los delegados de SEPLA tendra derecho a 6 dias al mes sin perjuicio de las
necesidades adicionales que pudieran requerir un mayor nimero de dias, en cuyo caso y
previo acuerdo con la empresa, se reconocera crédito complementario.

7.5 La Empresa reconoce a la Seccién Sindical, bajo los términos descritos en el
Acuerdo de Reconocimiento.

7.6 El crédito sindical de los delegados se remunerara segun lo dispuesto en el
anexo C.

7.7 La Empresa reconocera el nimero de delegados de SEPLA de acuerdo con la
siguiente tabla:

Seccién Sindical de SEPLA

NUmero maximo

Afiliados Delegados ", suplentes

Mas de 1.000. 11 3
De 301 a 999. 7 2
De 101 a 300. 5 2
Hasta 100. 3 1

Articulo 8. Responsabilidad corporativa y cumplimiento de los criterios ESG.

Ademas de este convenio, la Compafiia implementara cualquier politica o acuerdo
del Grupo Norwegian que se establezca por escrito por el Grupo Norwegian y que resulte
aplicable a sus filiales y a los Pilotos contratados por éstas, siempre que la Compafiia no
se encuentre excluida. Por lo tanto, la Compafia garantizara que las actividades
contratadas, los acuerdos de nivel de servicios u otros acuerdos comerciales que
suscriba permitan el cumplimiento de todas y cada una de las politicas o acuerdos
anteriormente mencionados. En caso de que las politicas y acuerdos contravengan lo
dispuesto en el presente convenio, prevalecera éste, a menos que las Partes firmantes
del presente convenio acuerden lo contrario por escrito.
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La Empresa adquiere un compromiso de cumplimiento de los criterios ESG (factores
ambientales, sociales y de gobierno corporativo) en la gestion y toma de decisiones, con
el propésito de convertirse en una empresa regida por parametros de inversion
socialmente responsable (ISR), de acuerdo con las directrices contenidas en la Directiva
(UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022 por
la que se modifican el Reglamento (UE) 537/2014. la Directiva 2004/109/CE, la
Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de
informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas.

De igual forma, la Empresa abogara por cumplir con los criterios ESG en cuanto a la
igualdad de género en su Consejo de Administracion, con el fin de integrar el contenido
de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
noviembre de 2022 para mejorar el equilibrio en la representacion de género entre sus
consejeros y administradores.

Asimismo, la Empresa se compromete a tratar de conciliar las pautas fijadas en la
Agenda 2030 y los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por
Naciones Unidas con la pretension de equilibrar su desarrollo econémico con el
desarrollo social y la sostenibilidad ambiental.

En particular, por la idiosincrasia del sector en el que se integra la Compaiiia, la
Empresa trabajara de manera alineada con las politicas del Grupo Norwegian para
favorecer la transicién a una industria de la aviaciéon mas sostenible, que abandone el
uso de combustibles fésiles y afiance sus alianzas estratégicas para la produccion de
ecocombustibles, como respuesta a los desafios del clima y el medio ambiente
aprobados dentro del Pacto Verde Europeo (Green Deal) y el Pacto Europeo por el Clima
de la Comision Europea.

Articulo 9. Comision paritaria de interpretacion.

9.1 A efectos del presente convenio, se creard una comisién paritaria de
interpretacion, con la finalidad de resolver los conflictos relacionados con el mismo,
compuesta por tres miembros de la Empresa y tres miembros por parte de SEPLA, los
cuales tendran acceso a la documentacién necesaria al efecto. Cuando una reunion
extraordinaria sea convocada por la Parte Social, su asistencia a las mismas correra
contra su crédito sindical, mientras que si es convocada por la Compafiia, el crédito
necesario para la asistencia sera a cuenta de ésta, adicionandose a su crédito sindical.
La Comisién Paritaria quedara constituida en el mismo dia en que se suscribe el acta de
Acuerdo del Il Convenio Colectivo de Pilotos de la Empresa. A las reuniones podran
asistir asesores por ambas partes, siempre que se avise con 24 horas de antelacién a la
otra parte. Los asesores tendran voz, pero no voto. La comisién ejercera sus funciones
durante la vigencia del presente convenio pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias
cuando las mismas sean convocadas por cualquiera de las partes y previa notificacién
del orden del dia a tratar; en este caso, la Comisién Paritaria se reunira en el plazo
maximo de quince (15) dias naturales siguientes a su convocatoria por cualquiera de las
partes. Se remitira a la Comision Paritaria la documentacién relativa a las cuestiones que
se traten en la reunién con una antelacion de 5 dias naturales. En el orden del dia se
recogeran los puntos a tratar que hayan presentado cualquiera de las partes. Las
funciones de la Comisién Paritaria de Interpretacion seran la interpretacion y aplicacion
del convenio en el ambito que le corresponde y con referencia a cualquier desacuerdo
entre las Partes.

9.2 La Comision quedara validamente constituida con la presencia de, al menos, un
miembro de cada una de las partes. Las decisiones en el seno de la Comisién se
adoptaran por la mayoria de las personas presentes o0 representadas cuando se
encuentre validamente constituida. A tal efecto, se podran delegar los votos en otros
miembros de la Comision.

9.3 La Comision elaborara y aprobara un reglamento de funcionamiento, donde,
ademas de las cuestiones contenidas en este articulo, se regulen cuantos aspectos
considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la misma.
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9.4 Tras la celebracion de la reunion de la Comision Paritaria, se levantara un acta
que refleje el acuerdo o desacuerdo con respecto a las cuestiones tratadas. En el
supuesto de que no se alcance acuerdo en la Comision y se trate de un conflicto
colectivo, las partes se someteran a los procedimientos de mediacion y arbitraje en los
términos legalmente establecidos descritos en el articulo 10.

Articulo 10. Procedimiento de resolucion de conflictos Laborales.

De acuerdo con el procedimiento para resolver, de manera efectiva, los conflictos
que puedan surgir, como consecuencia de la no aplicacion de las condiciones laborales
establecidas en el presente convenio colectivo de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y una vez que la Comisién
Paritaria de Interpretacion haya adoptado una decision, las partes acuerdan someterse a
un procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA), en los términos del VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC).

Articulo 11. Legislacion aplicable.

11.1 Este convenio se rige por las leyes del Reino de Espafa.

11.2 Todo lo no previsto expresamente en el presente convenio colectivo de trabajo
se regira por el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre) en vigor y el resto de la legislacion espafiola aplicable.

CAPITULO 2

Condiciones Laborales

Articulo 12. Cualificacion y aptitud para volar.

12.1 Examenes médicos, licencias y capacitacion.
El empleo en la Comparfia estda condicionado a que el/la Piloto cumpla con los
siguientes requisitos:

12.1.1 Cumplir con todos los requisitos exigidos por las Autoridades Aeronauticas
de Aviacion Civil competentes para poder pilotar una aeronave de transporte de
pasajeros tanto en vuelos domésticos como internacionales y, en particular, estar en
posesion de una licencia de vuelo EASA sea cual fuere la nacionalidad de esta o la
autoridad en la que este registrada y del resto de cualificaciones necesarias;

12.1.2 Estar en posesion y mantener los certificados médicos, licencias y
habilitaciones de tipo requeridos para pilotar cada tipo especifico de aeronave para la
cual el Piloto esta empleado por la Empresa para volar;

En lo que se refiere a los certificados médicos, la realizacion del examen médico
para el mantenimiento de estos se asignara en un dia de servicio, de 4 horas de
duracion.

12.1.3 Cumplir con todos los estandares operacionales establecidos por el
Operador en su Manual de Operaciones y conocer y operar de conformidad con los
mismos;

12.1.4 Estar en posesion de cualquier visado o documento de inmigracion,
pasaporte en vigor, y cualquier otro permiso y/o documentacién que se requiera para
desempefiar las tareas y funciones requeridas;

12.1.5 Los costes de gestion y mantenimiento de una Licencia de Vuelo de EASA'y
toda la documentacion y examenes necesarios exigidos por la Empresa y por las
Autoridades, correran a cargo de la Compaiiia a menos que se estipule lo contrario en
este convenio. Si se derivasen costes de gestion y mantenimiento extraordinarios por
causa imputable al/a la piloto mediante una actuacion culposa o negligente del/de la
misma, el/la Piloto correrd con dichos gastos. En ningln caso se derivaran costes de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-24738



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de noviembre de 2024 Sec. lll.

Pag. 159421

gestidon y mantenimiento extraordinarios al/a la Piloto sin previamente acordarse con
SEPLA. En caso contrario, la Empresa no podra exigir al Piloto pago alguno.

12.2 En el caso de que la Licencia de Tripulacién de Vuelo EASA de un Piloto o su
certificado médico sean revocados o suspendidos y, en consecuencia, el/la Piloto no
pueda desempefiar sus funciones de Piloto, la Compafiia se compromete a mantener su
contrato en vigor durante un periodo de 12 meses a partir del dia siguiente a la
suspension temporal de cualquiera de los documentos mencionados.

A efectos salariales, la Compafiia, en cualquier caso, retribuira al piloto teniendo en
cuenta los mimos criterios que los establecidos en el articulo 4 del anexo C para la
incapacidad temporal.

Transcurridos el periodo de 12 meses, Yy si la situacion persiste, el contrato de trabajo
se suspenderd por otro periodo de doce meses sin que se devengue remuneracién
alguna a favor del/de la Piloto. Si al finalizar el periodo de 24 meses el/la Piloto no es
titular de una Licencia de Tripulaciéon de Vuelo o Certificado Médico EASA validos y
plenamente operativos, la Compafiia podra rescindir el contrato de trabajo de acuerdo
con la normativa espafiola. No obstante, con caracter previo a la extincion, la Compafia
evaluara si existe otro puesto disponible dentro del grupo de empresas en funcién de las
aptitudes y experiencia, a efectos de su recolocacion.

Lo dispuesto con caracter previo sera en todo caso independiente de los derechos
que pudiera derivarse para el piloto del seguro de perdida de licencia que la Empresa
tuviera suscrito.

Lo dispuesto en este apartado se aplicara un maximo de una vez cada cinco afios a
cada Piloto.

Lo anteriormente mencionado no limita el derecho de la Compafia a aplicar las
medidas disciplinarias acordadas en el presente convenio. En caso de que el/la piloto
esté de baja médica, se aplicara lo dispuesto en el anexo C, Apartado 4 en lugar de lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 13. Pacto de permanencia por formacion.

En el caso de que la Compafiia ofrezca al Piloto la posibilidad de obtener una nueva
habilitacién de tipo que el/la Piloto no tenga, éste vendra obligado a abonar a la Empresa
una compensacion en los siguientes supuestos:

A. Si ellla piloto resolviese por voluntad propia su relacién laboral con la Compaiiia, o
B. Si la Compafiia rescindiese el contrato laboral del/de la Piloto por razones
disciplinarias declaradas procedentes;

En un plazo de 24 meses a partir de la fecha de finalizacion del curso de habilitacion
de tipo, entendida dicha finalizacion el dia de la superacion satisfactoria de la prueba de
verificacion de competencia realizada por el Examinador (TRE).

Dicha compensacion se aplicard de forma proporcional al coste del curso a lo largo
de ese periodo de 24 meses (1/24).

Para determinar la cuantia de la compensacion, se dividira el importe del curso entre
veinticuatro (los meses equivalentes), obteniéndose asi una cuota mensual a efectos de
aplicar la antedicha proporcionalidad. El/La Piloto estara obligado/a a abonar tantas
cuotas mensuales como meses falten para cumplir dos afios desde su terminacion del
curso. Se entienden por costes 0 gastos a reembolsar los siguientes:

A. EIl coste del curso en si, entendiendo por tal los correspondientes a clases,
instructores, simulador, formacion y material de estudio;
B. EIl Coste de los vuelos de entrenamiento y vuelos de verificacién.

Si el/lla Piloto acepta un puesto de trabajo en otra Compafia dentro del Grupo
Norwegian, se rescindira, sin penalizacion alguna para el/la Piloto, el pacto de
permanencia entre el/la Piloto y NAR ES. NAR ES informara a la nueva empresa para

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-24738



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 27 de noviembre de 2024 Sec. lll. Pag. 159422

gue ésta decida si suscribe un nuevo pacto con el/la piloto, cuya duracidon no sera
superior a lo que reste del pacto suscrito entre NAR ES y el/la Piloto, siendo la ley
aplicable al mismo/a la del pais de la nueva base. La Compafiia podra solicitar una
garantia bancaria al piloto para cubrir dicho pacto de permanencia. Aquellos pilotos que
ya hayan trabajado para el Grupo Norwegian durante los 12 meses anteriores a la fecha
de comienzo del antedicho pacto no estaran obligados a constituir una garantia bancaria.

Articulo 14. Deberes.

14.1 Durante el periodo de vigencia del presente convenio, y ademas de las
obligaciones y responsabilidades inherentes al puesto de Piloto, la persona trabajadora
prestara servicios al Operador en los vuelos nacionales e internacionales que la
Compafiia requiera y participara en los cursos de capacitacion que sean necesarios. Los
deberes y servicios del/de la Piloto incluyen, pero no se limitan a:

— Desempefar servicios como Piloto para el Operador, de acuerdo con las
instrucciones de la Compaiiia;

— Cumplir con el Manual de operaciones vigente;

— Hacer todo lo necesario para que, durante la prestacién del servicio, se encuentre
apto para volar;

— Cumplir toda normativa o legislacién aplicable al pais o estado en el que cada
momento se requieran sus Servicios;

— Realizar los cursos de entrenamiento que la Compafiia pueda exigirle;

— Respetar sus propias limitaciones de vuelo, de acuerdo con la legislacion de
Aviacion Civil;

— Mientras esté de servicio, el/la Piloto queda obligado, en cada momento y
circunstancia a representar los intereses del Grupo con profesionalidad vy
responsabilidad;

— Abstenerse de desempefiar cualquier empleo o participar en cualquier negocio, ya
sea retribuido o no, que compita con la actividad de la Compafiia, sin el previo
consentimiento por escrito de la misma. Los/Las Pilotos tienen la responsabilidad de
hacer un uso o6ptimo y efectivo de sus oportunidades de descanso. También son
responsables de planificar y disfrutar estos periodos de descanso de manera adecuada
con la finalidad de minimizar situaciones de fatiga;

— Abstenerse de revelar informacion a terceros durante la relacion laboral, relativa al
negocio de la Compariia u Operador, que sea considerada como secreto de empresa 0
industrial, o informacidn sensible o confidencial.

14.2 Posiciones de confianza y libre designacion.

Son posiciones de confianza aquellas indicadas en el presente articulo, asi como las
que se puedan crear con posterioridad. Las posiciones de confianza, con independencia
del contenido de sus funciones tendran en comun entre si su sistema de nombramiento y
cese. En concreto, Norwegian podra nombrar o cesar a los/las Pilotos que vayan a
desarrollar o desarrollen un puesto de confianza mediante una comunicacién por escrito
a tal efecto con un mes de antelacién a la fecha efectiva del nombramiento o del cese.
En el caso de que ellla Piloto que ocupe una posicidn de confianza sea cesado/a de la
misma volvera a ocupar su anterior puesto.

Aquellos/as Pilotos que sean nombrado/as para el desarrollo de un puesto de
confianza, ademas, tendran que realizar cuando sean programados para ello las
funciones que les correspondan en funcién de la posicién con la que sean programados
a bordo (FO o CPT). Las condiciones especificas aplicables a cada posicion de
confianza, entre las que se encuentran las funciones, horas de oficina, etc. se regiran por
lo dispuesto en los respectivos anexos al contrato de trabajo y Anexo F en el caso de los
jefes de base (BC). La retribucién especifica se regira de acuerdo con el anexo C del
presente convenio.
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A fecha de suscripcién del presente, los puestos de confianza son:

a. TRI (Type Rating Instructor).

b. TRE (Type Rating Examinator).
c. LTC (Line Training Captain).

d. LEC (Line Evaluation Captain).
e. LCC (Line Check Captain).

f. SFI (Instructor de Simulador).

g. BC (BaseCaptain).

Articulo 15. Registro de actividad.

Todos los servicios realizados por encargo de la Compafiia, independientemente de
para quién se realicen, deben registrarse con precision en la programacion del/de la
Piloto y/o «actividades realizadas», incluyendo, como minimo, el tiempo de comienzo y
finalizacién y el tipo de servicio.

Articulo 16. Derecho a trabajar en Espafia y documentacion obligatoria.
16.1 Documentacion.

El/La piloto esta obligado a acreditar y mantener al dia su capacidad e idoneidad
para trabajar en Espafia, para lo cual debera solicitar un NIE (Nimero de Identificacion
de Extranjero) o permiso de trabajo (si fuera necesario) a la autoridad competente. El/La
piloto se compromete a mantener actualizado su pasaporte, DNI/NIE, segin sea de
aplicacion. La Compaifiia cubrira los gastos relacionados con dichos documentos, para lo
cual el/la piloto deberd presentar justificantes de los mismos. La Compafia se
compromete a mantener actualizado un registro de licencias de vuelo y todas las
anotaciones en ella necesarias para desarrollar las funciones como Piloto para
Norwegian. Ademas, se compromete a mantener actualizados un registro de certificados
médicos, visados, permisos de trabajo, tarjetas de compaiiia, tarjetas de aeropuerto de
los Pilotos y cualquier otra documentacion necesaria para el desempefio de sus
funciones como tripulantes técnicos de vuelo. En caso de pérdida de vigencia de
cualquiera de los documentos anteriormente mencionados por causa imputable al piloto,
que impida que éste pueda llevar a cabo sus funciones, la Direccién de la Compafiia
podra aplicar los procedimientos disciplinarios descritos en el presente convenio.

En caso de pérdida de vigencia de los documentos anteriormente mencionados por
causa no imputable al piloto, la Compafiia asistira a éste en la ejecucion de las acciones
necesarias para obtener nuevos documentos, por ejemplo, programando tiempo libre y
vuelos para ello. En caso de pérdida de vigencia, robo o extravio de cualquiera de los
documentos necesarios para actuar como miembro de la tripulacién de vuelo, por causa
imputable al piloto, éste serd desprogramado y la compafiia dejara de abonar su salario
(incluida la parte proporcional de vacaciones).

16.2 Actividades de la zona aire.

Dado que las actividades de la zona aire de la Compafiia requeriran que la persona
trabajadora tenga una tarjeta de acceso a dicha zona, o la tarjeta de Compafiia, o
ambas, el empleo en Norwegian estara condicionado al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

— Que el/la Piloto se encuentre en posesion de un certificado que acredite que no
tiene antecedentes penales;

— Que ellla Piloto facilite a la Compafiia el certificado de antecedentes penales
emitido por su pais de residencia;
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— Que el/la Piloto haya dado su consentimiento para que la Compafiia pueda utilizar
el certificado de antecedentes penales para la adecuada tramitacion de la tarjeta de
acceso para tripulacion;

— Que el/la Piloto no haya sido condenado por delitos que pudieran resultar en la
inhabilitacion del/de la piloto para obtener la tarjeta de acceso para tripulacion.

En caso de que el/la Piloto cometa cualquier delito que pueda impedir su acceso a la
zona del aeropuerto de acceso restringido, debera comunicar dicha circunstancia a la
Compafiia antes del transcurso de siete (7) dias naturales desde que el/la Piloto tenga
conocimiento de la calificacion del delito. El incumplimiento de esta obligacion permitira
en su caso la aplicacion de las disposiciones del Régimen Disciplinario previstas en este
convenio.

Si el/la Piloto perdiese la tarjeta de tripulacion por causa no imputable al mismo/a, le
sera entregada una nueva. Si fuese por causa imputable al piloto, éste correrd con los
gastos de reposicion.

Articulo 17. Procedimiento de baja por enfermedad y accidente.

El/lLa piloto debera comunicar por teléfono al (Operation Control Center) OCC
correspondiente sobre cualquier enfermedad o lesion el primer dia de ausencia o en
caso de imposibilidad, tan pronto como sea razonablemente factible.

Si la aparicion de la enfermedad o lesion tiene lugar durante un servicio, incluida la
imaginaria, el/la piloto debe notificar al OCC correspondiente dicha circunstancia lo antes
posible, utilizando para ello cualquier medio del que pudiera disponer el/la piloto
(teléfono, ACARS, etc.). El/lLa Piloto informara, lo antes posible y como muy tarde al
tercer dia de ausencia, al departamento de Crew Management de la Compafiia sobre
cualquier ausencia por enfermedad. Con la anterior comunicacion se entendera
suficientemente justificado hasta un maximo de 3 dias de ausencia por enfermedad o
lesién, sin necesidad de aportar acreditacién adicional alguna, entendiéndose de esto
modo autocertificada la ausencia. Dichos dias se retribuirdn segin lo dispuesto en el
articulo 4 del anexo C.

En relacién con lo anterior, el/la piloto podra hacer uso del anterior mecanismo de
auto certificacion para justificar las ausencias por enfermedad y lesién 4 veces en un afio
natural. Las auto certificaciones posteriores estaran condicionadas a la autorizacion del
correspondiente base manager. Las ausencias por enfermedad o lesién superiores a 3
dias deberan de justificarse a través del correspondiente parte de baja, confirmacién y
alta. En el caso de estar en el extranjero debera convalidar la baja médica ante la
Seguridad Social Espafiola.

Si con posterioridad a la presentacion de la documentacién necesaria para la
tramitacion de la baja ante la Seguridad Social se produjese retraso en el pago de la
prestacion por parte de esta, la empresa, los dos primeros meses, abonara la cantidad
total correspondiente al complemento mensual que le correspondiese percibir al piloto
asi como la prestacion, pudiendo ser deducido este Ultimo con posterioridad, para el
supuesto de que la Seguridad Social espafiola no convalidara la baja médica de
conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del convenio colectivo. Se tendra que
evaluar si corresponde con un cambio de codificacién en el roster.

La Compaiiia reconoce que cada Piloto tiene la responsabilidad de no trabajar como
parte de una tripulacion si su capacidad para hacerlo se ve afectada por una
enfermedad. Siempre y cuando se sigan los procedimientos anteriores, la Compafiia
nunca iniciara una accion disciplinaria o de reduccién de salario por enfermedad del
piloto, excepto en los casos descritos en el anexo C.4 o en aquellos casos en los que se
demuestre que la enfermedad es fingida. Si el Piloto esta incapacitado para trabajar por
enfermedad o lesion, éste tendra derecho a percibir una prestacion por enfermedad de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo C.4.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-24738



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de noviembre de 2024 Sec. lll.

Pag. 159425

Articulo 18. Uniformidad.

La Compariia se enorgullece de la consistencia y los elevados estandares de su
uniforme, por lo que el/la Piloto esta obligado a mantenerlo en buenas condiciones y se
asegurara de que cumple con las normas sobre uniformidad establecidas en el
documento del Grupo Norwegian denominado «Normas sobre uniformidad».

La Compafiia proporcionara una asignacion inicial de uniformidad y para facilitar a
los Pilotos el cumplimiento de la politica de uniformidad del Operador que corresponda.

En caso de promocién del/de la Piloto, la Compafiia se hara cargo del coste de la
sustituciéon de los galones.

La compafiia proporcionara prendas y complementos de uniformidad de reemplazo,
segun sea necesario, cuando se dafien por accidente o derrame de liquidos en el
trabajo.

No se permite llevar el uniforme de Norwegian fuera del horario laboral, salvo para
desplazarse hacia y desde el trabajo. Queda prohibido el consumo de alcohol, o liquidos
que puedan dar la impresion de ser alcohol (cerveza y cOcteles sin alcohol, etc.),
emborracharse o estar bajo la influencia de drogas mientras se lleve el uniforme. El
uniforme es propiedad de la Compafila y, salvo las prendas y complementos
desgastados, se debe devolver a la finalizacién de la relacién laboral.

Articulo 19. Registrador de Datos de Vuelo (FDR), Registrador de Voces de Cabina
(CVR) & Registrador de Acceso Rapido (QAR).

19.1 El uso de los datos del Registrador de Voz en Cabina (CVR), quedara
regulado mediante un acuerdo aparte, firmado entre la Seccién sindical de SEPLA vy el
Operador/Titular del AOC al que prestan servicios los pilotos a los que se aplica el
presente convenio.

19.2 El Uso de los datos del Registrador de Datos de Vuelo (FDR), Registrador de
Acceso Rapido (QAR), se regulara en un acuerdo aparte, firmado entre la Seccién
sindical de SEPLA y el Operador/Titular del AOC al que prestan servicios los pilotos a los
que se aplica el presente convenio.

19.3 Los procedimientos para el funcionamiento y el uso de los datos de cualquier
Sistema de monitorizacion de datos de vuelo (FDM), se regulara mediante un acuerdo
aparte, firmado entre la Seccion sindical de SEPLA y el Operador/Titular del AOC al que
prestan servicios los pilotos a los que se aplica el presente convenio.

Articulo 20. Deducciones salariales e impuestos.

20.1 Los empleados de Norwegian aceptan expresamente que, si se les paga en
exceso por error, la diferencia se deducird de su siguiente némina. En el momento en
gue el empleado tenga conocimiento de un pago en exceso, éste debera informar al
Departamento de Nominas lo antes posible para tratar de encontrar la mejor manera de
deducir dicho pago de su nédmina.

La Compafiia puede asimismo deducir y/o exigir en cualquier momento, con un mes
de antelacion, el reembolso del sobrepago recibido por parte del/de la Piloto, cumpliendo
con el marco legal establecido en su caso, durante la relacién laboral o después de la
finalizacion de la misma. Por ejemplo: pagos salariales por adelantado, préstamos
pendientes y reembolsos por exceso de vacaciones disfrutadas. Si el sobrepago es de
una cantidad sustancial, la Compafiia y el/la Piloto deberan acordar un plan de pago. Se
entendera en todo caso, sustancial, aquella cantidad que supere el veinte (20) por ciento
del salario base.

20.2 La Compafia no podra deducir ninguna otra cantidad sin el permiso explicito
del/de la Piloto, salvo lo especificado en este convenio o segun la legislacion espafiola.

20.3 A peticion del/de la piloto, la Compafiia proveera un certificado emitido por
parte de las autoridades fiscales espafiolas (Agencia Tributaria), en concreto, el
Certificado de declaracion anual del Modelo 296 o equivalente.
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20.4 Ademas, la compaiiia, a solicitud del piloto, entregara un certificado anual de
pernoctaciones y vuelos internacional.

Articulo 21. Retribuciones fijas.

De conformidad con el anexo C.

Articulo 22. Retribuciones variables.

De conformidad con el anexo C.

Articulo 23. Compensacion para Instructores y Examinadores.

De conformidad con el anexo C.

Articulo 24. Cesion de dias libres.

De conformidad con el anexo A.

Articulo 25. Previsién Social.

De conformidad con el anexo C.

Articulo 26. Vacaciones.

De conformidad con el anexo B.

Articulo 27. Pdlizas de seguros.

De conformidad con el anexo C.

Articulo 28. Politica de billetes.

Segun la politica del Grupo Norwegian.

Articulo 29. Rescisién del contrato.

En el caso de que tanto el empleado como la Compafiia deseen extinguir la relacion
laboral, deberan natificarlo por escrito a la otra parte con tres meses de preaviso, salvo
que dicha circunstancia se produzca durante el periodo de prueba.

Cuando se lleve a cabo un procedimiento disciplinario que concluya con sancion de
despido inmediato, el anterior parrafo no resultara de aplicacion. Durante el periodo de
preaviso, la Compafiia podra exigir al empleado que no desempefie sus funciones
laborales hasta la fecha de extincién del contrato. Durante el citado periodo, el resto de
las obligaciones del contrato de trabajo se seguiran cumpliendo.

CAPITULO 3

Bases, Sistema de Asighacion de Bases (Base Bidding), tiempo de trabajo
y licencias retribuidas

Articulo 30. Base (Home Base) y lugar de trabajo.
30.1 Base (Home Base).

La Compaiiia asignara una Base (Home Base) a todo/as lo/as Pilotos que comiencen
a trabajar en la misma, asi como a todos lo/as Piloto/as ya empleado/as por ésta en
Espafa. Dicha base es obligatoria y se hard constar en el Contrato de trabajo de
cualquier piloto con base en Espafia. Actualmente, las bases (Home Bases) de
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Norwegian existentes en Espafia son el Aeropuerto de Malaga (AGP), Aeropuerto de
Alicante (ALC), Aeropuerto de Las Palmas (LPA), Aeropuerto de Barcelona (BCN) y
Aeropuerto de Palma de Mallorca (PMI). Cualquier otra Base que se abra en Espafia
sera automaticamente incluida en esta lista. Del mismo modo cuando una Base de las
incluidas en la lista, desaparezca, se excluira de la misma. La politica de asignacién de
Base (Home Base) a pilotos debera tener en consideracion el requisito de EASA de
proporcionar un «alto grado de permanencia». Lo/as Pilotos, como parte de su trabajo,
pueden ser requeridos para llevar a cabo sus funciones o parte de las mismas en otras
Bases, destinos o centros de trabajo de Norwegian ya sea en Espafia o en el extranjero,
comenzando y terminando la rotacion en su Base (Home Base). El objetivo es garantizar
la satisfaccién de las necesidades de la actividad de Norwegian a corto plazo. No se
exigira a lo/as pilotos que trabajen para titulares de «<AOC» que no pertenezcan al Grupo
Norwegian.

30.2 Tiempo de desplazamiento desde la base.

El/La piloto debe ser capaz de acceder a su base operativa en un plazo razonable.
Las limitaciones de tiempo de vuelo de EASA se basan en un tiempo maximo de
desplazamiento de 90 minutos entre el alojamiento del/de la piloto y su base operativa.

30.3 Base de entrenamiento.

A los/las pilotos contratado/as por la Comparfiia que requieran entrenamiento en linea
o similar:

i. Se les asignara una Base (Home Base); o
ii. Una Base (Home Base) provisional, a efectos del entrenamiento, informando en
este caso en qué Base se producira su suelta.

En caso de que un/a Piloto se vea obligado a realizar su entrenamiento en una Base
diferente a la Base (Home Base) asignada en el supuesto | anterior o, en caso de que se
produzca una desviacién involuntaria de lo asignado de acuerdo con el supuesto I
anterior, seran de aplicacién las mismas condiciones que las descritas en el Anexo D,
con la excepcion de que no se requiere un preaviso y que lo/las Pilotos en instruccién
sean programado/as de nuevo desde su Base (Home Base) asignada inicialmente
inmediatamente después de finalizar su entrenamiento. El/La Piloto en instruccién sera
programado/a en su Base (Home Base) o Base de suelta en un plazo de 6 semanas o
con posterioridad, en caso de que sea requerido para cumplir con los requisitos de
experiencia.

Articulo 31. Sistema de Asignacion de Bases (en lo sucesivo, Base Bidding).

La Comparfiia se compromete a seguir el sistema de asignacién de Bases (Base
Bidding) y el escalafén unico (MSL) junto con la «declaracién vinculante» (Binding
Declaration) en vigor. En el caso de que no exista ninguna «declaracién vinculante»
(Binding Declaration) para el Grupo Norwegian o no resulte ésta de aplicacion a la
Compafiia, ambas partes se comprometen a reunirse y acordar un sistema de
asignacion de Bases (Base Bidding) aplicable, Unicamente, a esta Compafiia y que
refleje los principios fundamentales de la «declaracién vinculante» (Binding Declaration).

Articulo 32. Desplazamiento temporal.

32.1 La compafiia podra crear Bases Operativas Temporales: El presente convenio,
con excepcion de las materias estipuladas en el anexo Condiciones del Destacamento,
serd aplicable en su totalidad a los pilotos que temporalmente presten servicios en otras
bases operativas fuera de Espafa. El presente convenio junto con las condiciones
recogidas en el anexo Condiciones del Destacamento, que se elaborara para cada caso
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de destacamento temporal se denominaran, en lo sucesivo, «Condiciones del
destacamento».

Para evitar cualquier género de dudas, lo/as Pilotos que acepten las condiciones
ofrecidas para el destacamento mantendran su puesto y su Base (Home Base) en la
Compaiiia.

32.2 Destacamentos Voluntarios: La Compafiia consultara y acordara con la
Seccion sindical de SEPLA las condiciones del destacamento voluntario contenidas en el
anexo Condiciones del Destacamento (32.7), Dicha consulta debera llevarse a cabo
durante un periodo maximo de 14 dias desde su comunicacion a la Seccion sindical de
SEPLA.

Cuando no se alcance un acuerdo durante el periodo anteriormente sefalado, la
Compaiiia ofrecera el destacamento aplicando las «Condiciones del destacamento». Si
el destacamento a una misma Base de la Compafiia afecte a mas de 35 Pilotos, en un
periodo de 6 meses, se aplicara el convenio en su totalidad junto con las opciones de
alojamiento que sean aplicables, a menos que se llegue a otro acuerdo con la Seccion
sindical de SEPLA. Las opciones de alojamiento podran consistir en: dietas de
alojamiento lo que conllevara la responsabilidad para el piloto de buscar alojamiento en
sus dias libres, u otras opciones de alojamiento proporcionadas por la Compafiia. En
todo caso, cuando el/la Piloto esté de servicio se aplicaran los articulos de este convenio
colectivo relativos al Alojamiento. Las condiciones de cada destacamento se
comunicaran a los pilotos mediante un anexo, antes del inicio del proceso de
adjudicacion.

32.3 Destacamentos Forzosos: La Companiia consultara y acordara con la Seccién
Sindical de SEPLA las condiciones del destacamento forzoso contenidas en el anexo
Condiciones del Destacamento (32.7). Dicha consulta debera llevarse a cabo durante un
periodo maximo de 14 dias desde su comunicacién a la Seccion sindical de SEPLA.
Adicionalmente, resultaran de aplicacién las condiciones contenidas en el apartado
relativo a la Movilidad Geografica. La duraciébn maxima del destacamento serd de 6
meses para cada piloto.

32.4 Los pilotos en situacion de destacamento forzoso mantendran su relacién
laboral con la Compaiiia.

32.5 Las vacantes para estos destacamentos se anunciaran con antelacién para
que los pilotos puedan solicitarlas. En caso de que haya mas solicitudes que vacantes
disponibles, dichas vacantes se asignaran de acuerdo con el escalafén Unico (MSL).

32.6 En el supuesto de que un/a Piloto solicite una vacante para un destacamento
disponible, en funcibn de su antigledad, y ésta sea denegada, la Compafia le
proporcionara una explicacion por escrito.

32.7 Ejemplo de anexo de Condiciones del Destacamento.

Anexo Condiciones del Destacamento XXXXX

El convenio se aplicara en su integridad excepto para los siguientes temas establecidos a continuacion:

o A~ WD

Salario y dietas.

calcularan desde la base en la que esté destacado el Piloto.

Programacion. Se cumplira con la programacion de la base en la que esté destacado el piloto.

Dias libres.

Se programaran los dias libres necesarios en el destacamento donde esté desplazado el piloto.

Solicitudes de vacaciones. Podria ser necesario desprogramar vacaciones previamente concedidas.

Alojamiento y transporte.  Podrian aplicarse distintas reglas.

De igual o mayor valor bruto, pero puede tener una estructura diferente y teniendo en cuenta las dietas, se
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Articulo 33. Cambios de Base.

En caso de que surjan necesidades a largo plazo, podran efectuarse cambios de
base temporales y permanentes a otras Bases (Home Bases) Permanentes conforme a
lo dispuesto en el anexo D.

Articulo 34. Jornada y programacion (de acuerdo con el anexo E).

Todas las cuestiones relativas a jornada, programacion y patrones de trabajo de las
personas trabajadoras se regularan de acuerdo con los dispuesto en el anexo E.

Articulo 35. Comités y Grupos Mixtos.

35.1 Comité de Programacion (JWC, por sus siglas en inglés). Propdsito.

Descripcion: Un comité establecido para que lo/as representantes de la Empresa y
los de la Seccién Sindical de SEPLA trabajen en todos los asuntos de interés para lo/as
Pilotos que operan para Norwegian. Objetivo: Discutir y considerar todos los asuntos
operativos que afecten a lo/as Pilotos que operan para Norwegian, con particular énfasis
en:

— Tiempo de trabajo.

— Programacion.

— Horarios de firma de entrada y salida.

— Salud y Seguridad/Bienestar.

— Alojamiento en hoteles y transporte.

— Asistencia sanitaria.

— Monitorizacién de datos de vuelo.

— Temas para avanzar en las reuniones del FSAG.

Las conclusiones del Comité de Programacion que conllevan la posible alteracion de
lo dispuesto en este convenio deberan ser acordadas por la Comisién Negociadora.

35.2 Principios Guia del Comité de Programaciéon: EI Comité de Programacion
participara en un proceso abierto y transparente, en el que se forme y comparta una
visién colectiva de los objetivos y se comprendan claramente los roles y las expectativas
de los miembros del equipo. El Comité de Programacion procurard reunirse cada mes en
un lugar aceptable para ambas partes. Los representantes de lo/as Pilotos en los
Comités de Empresa de la Compafiia se les programara, incluyendo los
desplazamientos, para que asistan a todas estas reuniones, aplicando el preaviso que
normalmente se aplica cuando los miembros del Comité de Empresa del SEPLA solicitan
las horas sindicales. Las reuniones del Comité de Programacién seran descontadas del
crédito sindical de cada delegado de la Seccién sindical de SEPLA que asista a las
mismas.

35.3 Funciones y Responsabilidades del «JWC»: EI Comité de Programacion
reconocera que las funciones y responsabilidades difieren entre sus miembros. En caso
de desacuerdo sobre como resolver un problema especifico, preocupacion o
interpretacion de un acuerdo, el comité intentara resolver la cuestién y llegar a un
entendimiento comun. Se acuerda que el contenido de la reunidn es confidencial, a
menos que se decida de mutuo acuerdo lo contrario, y las comunicaciones posteriores a
la reunidn se aprobaran conjuntamente.

Representantes de Norwegian: Asistird un representante de la direccién de la
Compaiiia.

Representantes de los «AOCx»: Asistirdn representantes de los «AOC» del cliente,
gue seran los miembros mas adecuados de la Direccién de operaciones de vuelo y/o la
gestion de la seguridad. Si no pueden asistir en persona, su participacion a través de una
teleconferencia o similar, seré aceptable.
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Representantes de la Seccion sindical de SEPLA: Especialista en Programacion,
Jefe de la Seccion Sindical, Jefe Adjunto de la Seccion Sindical y Experto en FTL/Fatiga
asistiran normalmente. Otros interlocutores relevantes, asesores, etc.. Segun sea
necesario y consensuado, en funcion de los temas tratados.

35.4 Proceso de Toma de Decisiones del «JWCx»: El proceso de toma de
decisiones en el seno de la «JWC» tiene por objeto:

— Fomentar la participacion y el fortalecimiento de todos los miembros del comité.

— Ser transparente, abierto y claro.

— Brindar oportunidades para el intercambio de aprendizaje que se basen en las
diversas habilidades y areas de experiencia de los diferentes miembros del equipo.

35.5 Fases del Proceso de Resolucion de Conflictos: La resolucion de conflictos se
basara en los siguientes pasos:

Informar.
Consultar.
Negociar.
Enfocar asuntos.

35.6 Formato de Reunion: Se acordara el orden del dia entre las partes y los
asuntos incluidos en éste, en la medida de lo posible, con caracter prioritario y urgente.

Normalmente, el «JWC» no estudiard asuntos que no se hayan naotificado
previamente a la direccion de la Compafila o al Departamento de Seguridad
correspondiente. Las reuniones del «JWC» se celebraran con arreglo a este modelo de
agenda:

Acta de la dltima reunién - incluyendo acciones pendientes.
Cuestiones operacionales.

Cuestiones de programacion.

Otros asuntos.

Articulo 36. Licencias.

36.1 Las situaciones descritas en este articulo deberdn adaptarse a cualquier
posible mejora, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

36.2 Licencias Retribuidas: La persona trabajadora, previa justificacién en todos y
cada uno de los siguientes supuestos, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo especificamente
indicado:

Enfermedad o accidente.
Fallecimiento.

Funerales.

Bodas de familiares.
Nacimientos.

Bodas.

Examenes.

Deberes publicos.

Mudanzas.

Deberes sindicales.

Exdmenes prenatales.

12. Maternidad/paternidad.

13. Nacimientos prematuros.

14. Visitas a médicos especialistas.
15. Acompafiamiento visitas médicas o tutorias escolares.
16. Causa de fuerza mayor.

POoOOONOUOA~WLNE
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1. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge o
pareja de hecho, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de ella.
La persona trabajadora debera notificarlo OCC de inmediato, asi como enviar un email al
Departamento de Crew Management (CrewEs) con la documentacién necesaria para
acreditar las circunstancias que lo justifican a la mayor brevedad posible.

2. Dos dias laborables por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dias.

3. Un dia laborable para asistir al funeral por familiares relacionados en el punto 1
y 2 siempre y cuando dicho funeral no se produjera dentro del periodo de dias que se
solicitan en el permiso por fallecimiento. Cuando el funeral se celebre en lugar distinto a
la base operativa y este lugar se encuentre a una distancia de al menos cien (100)
kilometros de distancia de la base (Home Base), o en todo caso en una isla diferente de
la base (Home Base), dicho plazo se ampliara a dos dias.

4. Un dia laborable por enlace matrimonial de hijo/as/padres o hermano/as de la
persona trabajadora siempre que se solicite a la empresa con una antelacion minima de
dos meses y se presente justificacion por escrito, debiendo coincidir este dia en todo
caso con el mismo dia de la celebracion. Cuando el enlace matrimonial se produjese en
lugar distinto a la base (Home Base) y este lugar se encuentre a una distancia (salvo en
los casos insulares) de al menos cien (100) kilbmetros de distancia y el dia anterior o
posterior al enlace el/la trabajador/a no estuviera programado/a como dia de descanso,
dicho permiso se ampliara a dos dias.

5. Un dia laborable por nacimiento de nietos/as.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio o de registro oficial de parejas de
hecho a través de cualquiera de las vias legales establecidas para tal efecto. Este
permiso podra disfrutarse en cualquier momento comprendido entre el mes anterior y
posterior al del hecho causante. La notificacion debera ser remitida a la empresa, con
dos meses de antelacion a la fecha de inicio del disfrute salvo raz6n que lo justifique.

7. El/La Piloto tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para concurrir
a examenes cuando curse estudios para la obtenciébn de un titulo académico o
profesional. El permiso comprendera un dia completo. El/La Piloto debera comunicar su
asistencia a dicho examen en las 72 horas siguientes a su recepcién o conocimiento.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Esta
notificacion debera ser remitida a la empresa con prueba suficiente 72 horas después de
que el/la empleado/a reciba la suya. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

9. Traslado de domicilio.

9.1 Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

9.2 Dos dias laborables cuando el traslado de domicilio tenga lugar como
consecuencia de un cambio de base. En caso de que el traslado por el motivo antes
indicado se produzca a/desde las Islas Baleares/Canarias o a/desde otro pais dicho
permiso serd de tres dias laborables. La notificacion debera ser remitida a la empresa,
con dos meses de antelacion a la fecha de disfrute salvo razén que lo justifique.

10. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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11. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, sélo cuando dichas citas tengan lugar dentro de la
jornada. Se intentara, en la medida de lo posible, que las citas no coincidan con la
actividad laboral.

12. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

12.1 Al objeto de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral en atencién a la
especificidad de la actividad profesional del colectivo, quien ejerza este derecho, podra
acumularlo en jornadas completas. La acumulacion del permiso de lactancia se calculara
desde la fecha en que el/la Piloto sea reingresado/a en su puesto de trabajo después del
permiso de maternidad/paternidad, y/o excedencia por maternidad y hasta la fecha en
que su hijo/a cumpla los nueve meses.

12.2 El/La Piloto comunicara al Departamento de Crew Management de la
Compafiia su intencion de acogerse al permiso de lactancia acumulado preferiblemente
con al menos 6 semanas de antelacion a la fecha en que se propone comenzar a
disfrutar de dicho permiso, indicando fecha de inicio y fecha de fin del permiso.

12.3 Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional de
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

12.4 Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la Empresa debidamente motivadas
por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

13. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora por dia. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, por dia con la
disminucién proporcional del salario. Asimismo, la persona trabajadora podra acumular y
disfrutar por jornadas completas las horas a las que da derecho la licencia regulada en
este apartado.

La persona trabajadora notificara al Departamento de Crew Management la
concrecion y determinacion del disfrute de este derecho en los términos previstos en la
legislacion laboral vigente en cada momento. El/La Piloto interesado/a debera justificar a
la Compafiia tan pronto como sea posible las causas que le dan derecho a dicha
licencia. Se debera aportar al Departamento de Crew Management de la Compafiia la
documentacidn que acredite la concurrencia de dichas causas.

14. Licencias médicas para visitas a médicos especialistas: Las necesarias para
acudir al médico especialista. El/La Piloto debe avisar a la empresa con la mayor
antelacion posible.

15. Hasta tres (3) dias laborales de permiso retribuido al afio, para acompafiar a
ascendientes o descendientes y conyuges a sus respectivas visitas médicas. Asimismo,
estos dias también podran ser disfrutadas para asistir, a tutorias escolares de los hijo/as
o tutelado/as del/de la trabajador/a previo aviso y justificacion. Igualmente, los dias
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contemplados en este apartado podran ser empleados para asuntos propios Yy
personales en cuyo caso y por la propia naturaleza del permiso tan solo sera necesario
el previo aviso.

16. Adicionalmente a los dias establecidos en el apartado anterior, el/la piloto
tendra derecho a ausentarse del trabajo 4 dias al afio por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata, entendiéndose en todo caso comprendido en este apartado en cualquier caso
de enfermedad de lo/as hijo/as a cargo. Las personas trabajadoras, deberan acreditar en
su caso, el motivo de ausencia.

En todos los supuestos regulados en este articulo, salvo en aquellos que establecen
expresamente un plazo determinado, el/la piloto debera avisar a la Empresa con la
mayor antelacion posible del disfrute y uso de los mismos, procurando que la solicitud se
realice preferiblemente con dos meses de antelacion.

En cualquier permiso retribuido, la Empresa podra exigir la aportacion del justificante
correspondiente. En el supuesto de que no se presentara el mismo a la empresa, ésta
podra deducir los haberes correspondientes.

36.2 bis Permiso Parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de preferiblemente dos meses, teniendo en cuenta la situacion del/de la Piloto
y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por
un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 37. Reduccion de jornada (RJ) y excedencias (LEA).

37.1 Las situaciones descritas en este articulo se adaptaran a cualquier posible
mejora de la legislacién vigente en cada momento.

37.2 Las reducciones de jornada se dividen en reduccién de jornada por guarda
legal, victimas de violencia de género o terrorismo, y voluntarias. Las solicitudes por
guarda legal y por violencia de género, tendran prioridad sobre las solicitudes de
reduccidon de jornada de caracter voluntario. Asimismo, se describen las mismas a
continuacion:

37.2.1 Por raz6n de guarda legal y cuidado de familiar: Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria. Tendra el mismo derecho el Piloto que precise
encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
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por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. El progenitor natural, adoptante
0 guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Compafiia podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Empresa.

El preaviso para solicitar la presente RJ sera de dos meses, salvo fuerza mayor.

37.2.2 Victimas de violencia de género o victimas del terrorismo: Las personas
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

El preaviso para solicitar la presente RJ sera de dos meses, salvo casos de fuerza
mayor.

37.2.3 Reduccion de jornada voluntaria: Mediante acuerdo con la Compaiiia, al
objeto de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral en atencién a la especificidad
de la actividad profesional del colectivo, siempre que las circunstancias organizativas y
de programacién de la Compafiia lo permitan, el/la Piloto que tenga al menos un afio de
antigiiedad en el Grupo Norwegian, podra solicitar una reduccién de jornada voluntaria.

El preaviso para solicitar la presente RJ sera de dos meses.

37.3 Sin perjuicio de que la reduccion de jornada se llevara a cabo dentro de su
jornada ordinaria, al objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, en
atencion a la especificidad de la actividad profesional del colectivo, se establece la
siguiente distribucion con los siguientes criterios:

— El preaviso para solicitar las anteriores RJ sera el estipulado en cada una de las
mismas.

— Los cambios en los porcentajes de reduccién podran solicitarse en cualquier
momento con un preaviso de dos meses.

— El periodo correspondiente a la reduccion de jornada se disfrutard en dias
completos desde su inicio hasta su finalizacion.

— El/la piloto podréa solicitar una reduccién de la jornada en tramos del 10 % y hasta
una reduccion maxima del 50 %.

37.4 Losl/las pilotos que tengan un contrato indefinido y una antigliedad minima de
cinco afios como piloto en la Compafiia, acreditada a 1 de enero del afio en que cumplan
los cincuenta y cinco afios de edad, podran solicitar cada afio una reduccion de jornada,
en los porcentajes indicados en el punto 3 del presente articulo, cuya duracién podra ser
de hasta la totalidad del afio completo para el que se solicita dicha reduccion.

Esta reduccion de jornada podra ser solicitada por primera vez el afio en que e/lal
interesado/a cumpla 54 afios, para su disfrute el afio siguiente, y siempre antes del 10 de
septiembre del afio anterior al de disfrute.
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Esta reduccion de jornada se concede Unicamente para el afio solicitado, teniendo
gue volver a solicitarse para el afio siguiente en los plazos establecidos en el parrafo
anterior, si se quisiera seguir optando a ella.

La jornada y patrones de trabajo de los trabajadores con reduccion de jornada se
regiran por lo especificado en el anexo E, articulo 1.8.

37.5 Excedencia voluntaria no retribuida de corta duracion: Previo aviso minimo de
dos meses de antelacion y con el consentimiento de la Empresa, si la organizacién y
programacion de la Compafiia lo permite, el/la Piloto que tenga al menos una antigliedad
de un afio en la Compafiia podra solicitar una excedencia no retribuida de hasta cuatro
meses de duracion.

El/lLa Piloto que se encuentre disfrutando esta excedencia sin sueldo, tendra el
derecho a la reserva de puesto y un derecho de reincorporacion preferente en su
posicion y Base (Home Base), a no ser que haya desarrollado cualquier actividad
profesional durante la misma. La excedencia regulada en el presente articulo constituye
un supuesto de suspension del contrato, por lo que el tiempo de duracion de la misma no
computard como antigiiedad en la Compafiia a ningun efecto.

37.6 Excedencia voluntaria: Previo aviso minimo de al menos dos meses de
antelacion, el/la Piloto con una antigiiedad minima de al menos un afio, tendra derecho a
solicitar una excedencia por motivos personales con la duracion que marque la ley. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde la finalizacion final de la anterior excedencia.

El/la trabajador/a solo conserva el derecho preferente al reingreso en una base
espafiola en las vacantes, de igual o similar categoria a la que tuviera con caracter
previo al disfrute de la excedencia. En caso de no haber vacante en el momento de la
finalizaciéon de la excedencia, el/la Piloto podra reincorporarse en otra base en la que
exista vacante. La excedencia regulada en este articulo constituye un supuesto de
suspension del contrato, por lo que la duracion de la misma no sera considerada como
antigiiedad en la Compafiia a ningun efecto. El Piloto debera notificar a la Compafiia al
menos con dos meses de antelacién su reincorporacion. En el caso de que el Piloto no
solicitase su reincorporacion con la citada antelacion la Compafiia podra retrasar su
reincorporacion hasta un maximo de dos meses desde que el Piloto notifique su
reincorporacion. Sin embargo, si el Piloto no ha notificado a la Compafiia su reingreso
antes del dia en que expire la excedencia el Compaiiia.

37.7 Excedencia por familiares a cargo y excedencia por maternidad/
paternidad: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como temporal, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. La excedencia contemplada en el presente articulo,
cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas pilotos de
la Compafiia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, ésta podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones productivas justificadas de funcionamiento de la
Compaifiia. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Se podra solicitar la excedencia para atender el cuidado del cényuge o pareja de
hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad, o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y siempre que
no desempefie actividad retribuida. El plazo de duracién de esta modalidad de
excedencia, por familiares a cargo, no excedera de dos afos, y este periodo podra
disfrutarse de forma fraccionada.

El periodo en que el/la Piloto permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este apartado computara a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
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derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por la Compafiia, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses, cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de familia
numerosa de categoria especial. Para ambas excedencias se exigira un preaviso de dos
meses y, a su reincorporacion, el/la Piloto que se hubiese encontrado en situacion de
excedencia debera superar los cursos y entrenamientos necesarios para mantener su
aptitud para volar. En caso de incumplimiento de lo anterior, el/la Piloto perdera el
derecho a la reincorporacion. La Compaifia tendra derecho a solicitar la prueba o
documentacion necesaria para autorizar tal excedencia. En ningln caso podran
aprovecharse las excedencias contempladas en el presente articulo para concurrir con la
actividad de la Compaifiia o trabajar dentro del grupo Norwegian en otro pais.

37.8 Excedencia forzosa para eleccién o designacién de cargo publico y para el
ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior: Dara lugar a esta
excedencia el nombramiento para un cargo publico que legalmente requiera esta
situacién. Asimismo, tendran derecho a la excedencia forzosa los Pilotos que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior en organizaciones sindicales mas
representativas mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestacion de servicios en el
cargo que la origine, computandose este periodo sélo a efectos de antigledad, y
ostentando el/la Piloto el derecho a conservar su puesto de trabajo.

La reincorporacién debera solicitarse por el interesado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el derecho a su puesto en
la Compafiia.

CAPITULO 4

Antigliedad, promocion e ingreso en la Compaiiia

Articulo 38. Admision e incorporacion.

38.1 La contratacion de Pilotos se realizara de acuerdo con la legislaciéon vigente y
las condiciones que, en cada caso, establezca la Compafia. La admision y promocion se
realizard de conformidad con los principios establecidos en la Declaracién Vinculante
(Binding Declaration) en vigor.

En lo que se refiere a la contratacién a tiempo parcial, la totalidad de los tripulantes
técnicos, que estén contratados bajo esta modalidad contractual, no podran superar
el 40% del total de los contratos suscritos con los/las pilotos a partir del afio 2024,
reduciéndose este porcentaje al 35 % durante el afio 2025 en el caso de que la empresa
incremente en uno (1) el nimero de aviones con base en territorio nacional (de
verano 2024 a verano 2025). En el caso de que no se produzca el citado incremento de
aviones, la reduccién al 35 % serda a partir del afio 2026.

A efectos de lo anterior, la persona contratada bajo esta modalidad contractual
Unicamente podra ver reducida su jornada por un periodo maximo de 5 meses al afio
entre octubre y febrero, debiendo garantizarse en todo caso un porcentaje minimo de
jornada del 60 % durante el periodo indicado.

La conversion de un trabajo a tiempo parcial en tiempo completo tendra siempre
caracter voluntario para la persona trabajadora. Asimismo, cuando la Empresa pretenda
la conversion de contratos de tiempo parcial a tiempo completo, estos deberan realizarse
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respetando siempre el orden de escalafon administrativo (MSL) sin distincion de base ni
categoria profesional.

38.2 Trabajo adicional: La Compafia solo podra exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el/la trabajador/a.

38.3 Para aquello/as pilotos con contrato a tiempo parcial, la empresa debera
comunicar el porcentaje de jornada a realizar durante los meses de octubre a febrero
antes del 1 de septiembre de cada afio (mes antes del periodo completo de dicha
reduccion).

38.4 Cuando la Empresa necesite proceder a la contratacion de pilotos, esta
debera comunicar previamente por escrito a la Seccion Sindical de SEPLA, el nimero de
pilotos necesarios, el rango de estos, asi como el tipo de contrato.

Articulo 39. Categorias profesionales, promociones y progresiones.

39.1 Promocién: La promocion de los Pilotos se regira por el principio de igualdad.
De conformidad con la ley, no puede practicarse ninguna discriminaciéon en nombre de la
Empresa. Los ascensos y nombramientos se haran de conformidad con los
procedimientos que establezca el presente convenio o, en caso de cambio de pais, por
el Grupo Norwegian.

39.2 Promocién a Comandante (CPT).

39.2.1 Aquello/as Primeros Oficiales Senior (SFO) con la experiencia necesaria
podran solicitar la promociéon a Comandantes (CPT).

39.2.2 Una vez completados con éxito los procedimientos de evaluacién
requeridos, la Compafia publicara las vacantes actuales para los puestos de
Comandantes (CPT). Los candidatos solicitardn esos puestos y su asignacion se hara de
conformidad con el escalafon.

39.2.3 Si no existiera una vacante disponible para el/la candidata/a solicitante o si
éste no tuviera antigiiedad suficiente en el escalafén, podra permanecer en su base
(Home Base) con su funcién actual (SFO/FO).

39.2.4 Una vez valorados como adecuados para la promocion a Comandantes
(CPT), lo/as candidato/as podran solicitar cualquier vacante a medida que esté
disponible.

39.2.5 Si fuera preciso por la operativa programar en un mismo vuelo a dos
comandantes (CPT), la Compariia designara el piloto responsable (PIC).

Articulo 40. Funciones de los Pilotos.

Se establecen las siguientes definiciones a los efectos de determinar la escala
salarial aplicable y la clasificacion profesional. Todos los requisitos de horas de vuelo
mencionados no incluyen las horas de simulador:

40.1 Comandante (CPT): Es el miembro de la tripulacion con la experiencia y
cualificacién necesarias para llevar a cabo el mando a bordo de un tipo especifico de
aeronave, y que es responsable de la seguridad del avidn, de la tripulacion, los pasajeros
y la carga de a bordo.

40.2 Primer Oficial Senior (SFO): Piloto con 3 o0 mas afios de antigiedad en
Norwegian o mas de 2.000 horas de experiencia de vuelo en un tipo de avién, 0 mas
de 3.000 horas de vuelto en total, cualificado para llevar a cabo las funciones inherentes
a ocupar el asiento derecho del avién y que asiste al Comandante en el pilotaje del
mismo con el rango de «SFO». También puede estar cualificado para ocupar el asiento
izquierdo durante la fase de crucero del vuelo.

40.3 Primer Oficial (FO): Piloto con mas de 500 horas de vuelo en tipo, o 1.500
horas en total, cualificados para llevar a cabo las funciones inherentes a ocupar el
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asiento derecho del avion y que asiste al Comandante en el pilotaje del mismo con el
rango de «FO».

40.4 Primer Oficial Junior (JFO): Piloto con menos de 500 horas de vuelo en tipo
0 1.500 en total. Piloto cualificado para llevar a cabo las funciones inherentes a ocupar el
asiento derecho del avion y que asiste al Comandante en el pilotaje del mismo con el
rango de «JFO».

Articulo 41. Periodos de prueba.

41.1 Lo/as pilotos contratado/as por la Compafiia podran estar sujetos a un periodo
de prueba inicial, en cuyo caso debera constar por escrito en su contrato de trabajo.

41.2 Este periodo tendra una duracién de 3 meses desde la finalizacion del examen
de vuelo inicial o la suelta del/de la piloto, para nuevas contrataciones indefinidas, y de
un mes para pilotos con contrato laboral de duracién determinada. En todo caso, el
periodo de prueba maximo desde la fecha de contratacion sera de 6 meses. No
obstante, no se aplicara periodo de prueba si el/la piloto, inmediatamente antes de ser
contratado por la Compafiia, ha sido (1) empleado por una agencia de personal 0 ETT y
estaba desempefiando funciones laborales como Piloto para el grupo Norwegian, o (2)
ha sido contratado por otra empresa del grupo Norwegian como Piloto.

La antigliedad no se vera afectada en modo alguno por cualquier periodo de prueba
y se calcula de acuerdo con el articulo siguiente.

Articulo 42. Computo de afios de servicio.

42.1 Escalafon Unico (Master Seniority List) de los Pilotos del Grupo Norwegian: La
Compafiia acepta y respeta la «Master Seniority List» del Grupo Norwegian que se
establezca y garantizard su cumplimiento dentro de su &mbito de responsabilidad y
funcionamiento, siempre que dicha «MSL» esté en vigor y resulte de aplicacién a la
Compaiiia.

42.2 La compafila se asegurara de que las asignaciones de base, traslados y
promociones se lleven a cabo de acuerdo con la «Master Seniority List» y cualesquiera
otras practicas y principios establecidos entre el Grupo Norwegian y lo/as Pilotos. En
concreto, pero no exclusivamente:

42.2.1 Cuando se anuncie la creacion de una nueva base, todos los pilotos tendran
la oportunidad de modificar su solicitud actual para incluirla en sus preferencias. La
Compaifiia se esforzara por poner a disposicion de los pilotos los términos y condiciones
para cualquier nueva base antes de la apertura de cualquier proceso de solicitud de
bases (base bidding);

42.2.2 Los Primeros Oficiales (FO) que promocionen a Comandantes (CPT)
deberan ser informados de las bases disponibles y se les debe permitir solicitar las
vacantes disponibles antes del comienzo de su curso de capacitacion;

42.2.3 La Compafiia pondra a disposicion de la Seccion Sindical de SEPLA toda la
informacion relativa a la «MSL», cambios de base y promociones, con relacién al
Territorio y sus Pilotos, de manera transparente y oportuna, siempre teniendo en cuenta
gue se respete la normativa de proteccion de datos en vigor.

Articulo 43. Expedientes de regulacion de empleo y despidos colectivos.

43.1 Si, se cierra o se reduce el nUmero de empleados en una base del Territorio, la
Compafia ofrecerd las vacantes similares que se produzcan en otras bases del
Territorio, en ese momento a los pilotos afectados, siempre que se cumpla con los
requisitos necesarios para acceder a esas vacantes, antes de ofertarlas en otros paises,
de acuerdo con la «MSL». Para evitar cualquier género de dudas, esto no implicara que
el Piloto en cuestidn ostente un derecho a recibir el curso de habilitaciéon de tipo salvo
que se estipule lo contrario conformidad con lo indicado en el articulo 43.2. En caso de
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gue no existan vacantes, la extincion de los contratos seguird lo establecido en la
normativa espafiola y lo estipulado a continuacion:

43.2 En caso de que un tipo de avién sea sustituido o reemplazado por otro
diferente, aunque similar, (por ejemplo, un avion de fuselaje estrecho por otro de fuselaje
estrecho de tamafio y niUmero de asientos similares, por ejemplo, B737 con el A32x) en
una base o en todo el Territorio espafiol, si ello conllevara la extincion de los contratos de
los pilotos de dicha base, a los pilotos de la flota sustituida se les dara el curso del nuevo
avion sin coste alguno. La Empresa tendra la posibilidad de aplicar un pacto de
permanencia. El orden segun el cual los pilotos se transfieran al nuevo tipo de aeronave,
dependera de la experiencia requerida por la Empresa.

43.3 La indemnizacion por despido se abonard de conformidad con lo establecido
en la normativa espafiola en vigor.

43.4 En todos los casos de reduccién de personal en los que sean inevitables
expedientes de regulacion de empleo o despidos colectivos, de conformidad con este
convenio, la compafiia intentara la adhesion de voluntarios en la base afectada, el tipo
de aeronave y la posicidon para el despido antes de llevar a cabo cualquier despido
obligatorio. En caso de que haya mas voluntarios que vacantes, se utilizara la
antigledad para saber quién ocupara la vacante. Si no hubiera suficientes voluntarios, el
despido se realizara conforme a lo estipulado en el articulo 43.1.

43.5 Adicionalmente, se acuerda que, en caso de despido colectivo, los Pilotos
deberan conservar su posicion en el escalafén Unico o «Master Seniority List» y pasar a
una bolsa de trabajo, y, en caso de que no existieran vacantes disponibles, seran
readmitidos de acuerdo con los principios establecidos en la «Binding Declaration» en
vigor que resulte aplicable a la Compaiiia.

CAPITULO 5

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 44. Normativa.

44.1 En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los Pilotos, se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales (en adelante, LPRL) de 8 de noviembre, modificada por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o
aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

44.2 En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen, respetando en todo
caso la normativa aeronautica, se estara a lo indicado en articulo 5 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 45. Plan de Prevencion.
45.1 El Plan de Prevencién de Riesgos perseguira los siguientes objetivos:

— Establecimiento de una politica preventiva eficaz e integrada en todas las acciones
que se desarrollen en la empresa.

— Fomentar e impulsar el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de la Compaifiia, tanto mandos como personas
trabajadoras.

— Evitar los riesgos, minimizar y proceder a la evaluacion de los que aun persistan.

45.2 La Compafiia elaborara el Plan de Prevencion que abarque a todas las
unidades y centros de trabajo de la misma, éste se llevara a efecto segun lo estipulado
en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo.
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45.3 La participacion de los representantes de las personas trabajadoras se llevara
a cabo en la forma y términos sefialados en la normativa aplicable.

Articulo 46. Delegado/as de Prevencion.

46.1 Lo/as Delegado/as de Prevencion son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Seran nombrados segun establece el articulo 35 de la LPRL de entre los miembros del
comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales, con idénticas
garantias.

46.2 Laempresa debera proporcionar a los Delegado/as de Prevencién y miembros
del Comité de Seguridad y Salud la formacién adecuada en materia preventiva que
resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

46.3 Los delegados de prevencion designaran, de entre si mismos, a un
coordinador que actuard en nombre del colectivo de delegados de prevencién en los
casos en los que un asunto pueda tener impacto en mas de una base o afectar a
personas de diferentes bases.

Articulo 47. Informacion, consulta y participacion.

47.1 La empresa informar4 por escrito a todos los Pilotos sobre los riesgos
especificos que afecten a los puestos de trabajo y las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos, y en general se estara a lo dispuesto en el
capitulo V de la LPRL o normas que la sustituya.

47.2 Lolas Delegado/as de Prevencién y miembros del Comité de Seguridad y
Salud tendran acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la LPRL, a toda la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de funciones y en particular a la prevista en los
articulos 18 y 23 de dicha ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, debera ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

47.3 Siempre que la RLPT disponga de los medios informéticos necesarios, toda
aquella documentacién e informaciébn en materia preventiva que sea posible (fichas
informativas de riesgos del puesto de trabajo, medidas de emergencia, plan de
prevencion y procedimientos, programacion anual, etc.) serd puesta a disposicién a
través de la intranet corporativa, ademas, existird una copia fisica en papel en cada
base. Los delegados de prevencion seran informados de la puesta a disposicién de esta
documentacion o de revisiones de la misma, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18
de la LPRL. Los delegados de Prevencion y miembros del Comité de Seguridad y Salud
estaran obligados a acusar recibo de toda la documentacion recibida.

— Medidas de Emergencia. Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la
LPRL o norma que sustituya a ésta.

— Coordinacién de compafiias. Se regulard segun el Real Decreto 171/2004 y el
articulo 24 LPRL.

— Riesgo grave e inminente. En este apartado se estara a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

— Los representantes legales estaran facultados para paralizar la actividad cuando
exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformidad con lo determinado en el
punto 3.° del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 48. Formacion.

48.1 La Compafiia se compromete a dar formaciéon en materia preventiva a todos
los Pilotos y, ésta sera programada dentro del Plan de Prevencion, considerandose como
un elemento sustancial para el desarrollo de la politica preventiva.
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48.2 La formacion practica que reciban los Pilotos en esta materia estara centrada
en el puesto de trabajo, adaptada a la estructura organizativa existente.

48.3 Laformacion en materia de prevencién no tendra coste alguno para el/la Piloto
y se impartira siempre durante la jornada laboral.

CAPITULO 6

Plan de igualdad

Articulo 49. Plan de igualdad.

49.1 Este capitulo pretende garantizar la igualdad de trato y de oportunidades como
principio integrador del presente convenio. También aborda las medidas de conciliacién
del trabajo, las necesidades personales y las responsabilidades familiares con el objetivo
comun de compatibilizar las necesidades organizativas de la empresa con la vida
personal de los trabajadores.

49.2 Con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, la empresa ha elaborado un Plan de Igualdad en los términos regulados en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, para la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

49.3 Se prohibe cualquier discriminacién por razén de sexo o edad de los
trabajadores en materia de retribuciéon y contratacion, en la realizacion de trabajos de
igual valor y/o grupo profesional, asi como en materia de promocion, ascensos, etc.

49.4 Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto empresariales
como sindicales, estan interesadas en desarrollar en sus respectivos ambitos medidas
para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo, con el
fin de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. El
punto de partida sera la LO 3/2007, Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y su normativa de desarrollo.

Asimismo, la Empresa desarrollara y garantizard los derechos de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante LGTBIQ+) con el firme
objetivo de erradicar cualquier situacion de discriminacion, a través de un Plan de
Diversidad conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBIQ+, de acuerdo con el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Articulo 50. Parejas de hecho.

50.1 Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los
coényuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado entre ellas, conviven
en uniodn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante
certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho o
por cualquier otro medio que permita acreditar esta condicion.

50.2 Dicha certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

Articulo 51. Principio de igualdad y no discriminacion.

La Empresa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discriminacién. En
concreto, no se tolerard conducta alguna que pueda suponer discriminacién por razén
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ideoldgica, religiosa o creencias, pertenencia a una etnia o raza, origen nacional, sexo,
orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o diversidad funcional.

CAPITULO 7

Procedimiento de resolucién de conflictos por acoso laboral, psicolégico o sexual
en el trabajo

Articulo 52. Procedimiento anti-acoso.

Todas las personas trabajadoras que prestan sus servicios en la empresa
independientemente del tipo de contrato laboral del que dispongan, tendran derecho a
iniciar el presente procedimiento, presentando una denuncia si se sienten victimas de
acoso y/o acoso sexual o moral o si advierten que cualquier persona de la organizacion
contraviene lo dispuesto en el Cédigo de Conducta Etica de Norwegian. A tales efectos,
las personas trabajadoras podran dirigir cualquier tipo de consulta o denuncia a través
del procedimiento de Grievance en RedNose, iniciando al mismo tiempo el procedimiento
contenido en el Plan de Igualdad y las politicas aplicables de la Empresa y/o del Grupo.

CAPITULO 8

Régimen disciplinario y procedimiento de quejas formales

Articulo 53. Potestad disciplinaria.

El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancién del
incumplimiento laboral y contractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las
faltas y sanciones previstas en el convenio. No podran aplicarse, en ninguna
circunstancia, sanciones que supongan una reduccidon del derecho a vacaciones o
cualquier otra merma de los derechos del trabajador con respecto a los periodos de
descanso o multa de haber.

Articulo 54. Requisitos formales.

Para la imposicion de sanciones por la comisidon de infracciones graves y muy
graves, se seguird el siguiente procedimiento:

— Investigacion disciplinaria. Durante la investigacion, se podran desarrollar
entrevistas con la persona trabajadora implicada o con terceros (testigos, compafieros o
superiores jerarquicos), asi como analizar cualquier documento o fuente de informacién.
Dicho trdmite podra sustituirse, a decision de la empresa, por la solicitud de informe a
cualquier miembro de la tripulacién que tomaran parte en el vuelo en el que tuviera lugar
el incidente objeto de investigacion, la solicitud y emisién del informe. Cuando una
persona trabajadora sea llamada a una entrevista de investigacion, se le hara saber que
la reunion tiene esa naturaleza.

— Formulaciéon de cargos por parte de la Empresa. Una vez concluida la
investigacién, en caso de que se advierta la comisién de algun tipo de infraccion, se
redactara un pliego de cargos, que contenga de forma detallada los hechos
presuntamente cometidos por el/la Piloto y su tipificacién. De dicho pliego se dara
traslado a la persona trabajadora y se requerird al piloto para que indique si desea que
se dé traslado del pliego de cargos a la Seccién sindical de SEPLA para que emita
alegaciones.

— La formulacién del pliego de descargos por parte del/de la Piloto y, en su caso, de
la Seccidn Sindical de SEPLA cuando el/la Piloto haya comunicado su deseo de enviar el
Pliego de Cargos a SEPLA, debera realizarse en un plazo maximo de 5 dias habiles (sin
contemplar sadbados, domingos, festivos, dias libres y vacaciones del Piloto), a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del pliego de cargos, para formular alegaciones y
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aportar la documentacién y proponer la prueba que considere necesaria para la
adecuada resolucion del expediente disciplinario.

— Resolucion del expediente. Transcurrido el plazo anterior, con independencia de
gue se hayan formulado alegaciones y/o aportado la documentacién por parte del/de la
Piloto y, en su caso, SEPLA, la Empresa resolvera el expediente adoptando, en su caso,
las sanciones que pudieran corresponder en un maximo de 45 dias desde la entrega del
pliego de cargos.

En caso de que se excediera dicho plazo, se retomara el computo del plazo de
prescripcién. La Direccién de la Compafiia impondra la correspondiente sancién por
escrito, o bien archivara el Expediente. Independientemente de cual sea la decisién
adoptada, ésta debera ser notificada por correo electrénico al piloto expedientado y a la
Seccién Sindical de SEPLA.

En la tramitacion del expediente se suspenderan los plazos de prescripcion de la
infraccién/es que pudiera/n haber sido cometida/s.

Articulo 55. Tramitacion.

Durante la tramitacion del expediente, el envio de comunicaciones y documentos
mediante correo electronico corporativo sera medio valido para las notificaciones entre
las partes siempre y cuando se pueda verificar la recepcion de este mediante acuse de
recibo. Se presumird debidamente notificado cualquier envio de comunicaciones y
documentos que se produzca, en horario laboral, al correo corporativo del/de la piloto. El
plazo de prescripcion de las faltas quedara interrumpido durante la tramitacion del
expediente disciplinario en los términos y plazos expuestos en el presente capitulo.

Articulo 56. Prescripcién de las Faltas Sancionables.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las faltas graves tienen un plazo de
prescripcion de 20 dias, y cuando se trate de faltas muy graves, el plazo se extiende
hasta los 60 dias desde la fecha en que la empresa tenga conocimiento de la comisién
de la infraccidn, y en todo caso, todas prescriben en un plazo de 6 meses desde que se
cometieron. Las entidades y personas relacionadas con la tramitacion de Expedientes
Disciplinarios y que deban emitir informes, consultas, comunicaciones o informacion en
relacion con dichos Expedientes, manejaran la documentacién necesaria con la mayor
urgencia posible. Tanto el propio Piloto, como la Seccion Sindical del SEPLA a
requerimiento de éste, podran tener acceso al registro de antecedentes al objeto de
recabar informacién sobre el estado de los mismos como garantia de seguridad y
transparencia.

Articulo 57. Antecedentes disciplinarios y registro.

La Empresa llevara un registro de antecedentes disciplinarios. En los casos en que
asi lo solicite el Organo que instruya cualquier Expediente Disciplinario, la Direccién de
Recursos Humanos le remitird un certificado detallando cualquier antecedente
disciplinario previo relativo al piloto en cuestion que pueda también estar incluido en el
Registro anteriormente mencionado.

Articulo 58. Cancelacién de antecedentes.

Los antecedentes disciplinarios se cancelaran autométicamente con el paso del
tiempo si no se imponen nuevas sanciones, conforme a lo siguiente:

A. Casos por faltas leves de conducta: 2 meses.
B. Casos por faltas graves de conducta: 4 meses.
C. Casos por faltas muy graves de conducta: 6 meses.
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Articulo 59. Faltas y sanciones.
Seran faltas leves las siguientes:
— No comunicar en el plazo maximo de hasta 48 horas las ausencias justificadas al
trabajo por incapacidad temporal, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.
— Dos faltas de puntualidad injustificadas en el plazo de 30 dias, siempre que éstas
no causen perjuicio a la Compaiiia.
— No mantener actualizados los datos de contacto.
— En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia o indisciplina.
Seran faltas graves las siguientes:
— Las cometidas contra la buena conducta y disciplina en el trabajo.
— Tres o Mas de tres faltas de puntualidad, en el plazo de 30 dias, siempre que éstas
no causen perjuicio a la Compaiiia.
— La no presentacion a un servicio sin causa que lo justifique, si ello no conlleva un
perjuicio para la empresa.
— La divulgaciéon de informacion de la empresa de reserva obligada sin que se
produzca perjuicio para la empresa.
— Utilizar para uso propio, sin autorizacion de la empresa, herramientas, utensilios,
magquinaria, etc., asi como el propio nombre de la compaifiia en correos electrénicos o
similares.
— No estar localizable en situaciones de guardia y/o no informar de NFF
(indisposicién para volar) o enfermedad hasta el momento de recibir aviso de acudir a la
realizacion de un servicio.
— La inobservancia de las medidas establecidas en los Manuales de Operaciones,
siempre gque no se deriven perjuicios.
— La reincidencia en las faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo de dos
meses a contar desde la comision de la primera.
— La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.
— La obstruccién a las érdenes del personal de jefatura o direccién y negligencia en
su cumplimiento.
— Las rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.
— La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las personas que ocupen
cargos de jefatura o direccion.
— La simulacion de enfermedad o accidente o pedir permiso alegando causa
inexistente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una
informacion falsa.
— La negativa a someterse a un test de alcohol o drogas cuando ello sea requerido
por un agente de la autoridad.
— La violacién de las normas internas relativas al uso del uniforme o de los
elementos de uniformidad.
— En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o indisciplina.
Seran faltas muy graves las siguientes:
— La embriaguez o encontrarse bajo los efectos de sustancias estupefacientes
durante el tiempo de servicio.
— La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el f
desempefio de trabajo. 3
— Realizar trabajos que compitan con la actividad de la empresa, ya sea por cuenta 8 %
propia o de terceros, sin contar con el consentimiento de la compaiiia. 3%
— La falta injustificada de presentacién a un servicio si de ello se derivan perjuicios §§
para la Empresa o la falta de asistencia de dos o mas dias al trabajo en el mismo mes 2; §
sin causa que lo justifique. :cé 3
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— Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
trabajadores y personal de direccion o jefatura, o a sus familiares.

— Violar secretos, en concreto, las programaciones, lista de pasajeros, manuales de
operaciones o informacion similar a terceros.

— La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento.

— Originar discusiones, peleas y pendencias con otros trabajadores.

— La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de Grdenes
procedentes del personal de direccion.

— Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.

— Lareincidencia en las faltas graves en un periodo de tres meses.

— Abuso de autoridad.

— La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de accidente para si 0
para otros trabajadores y los pasajeros, asi como que comprometan la seguridad en la
aeronave.

— La prestacién de servicios como piloto para otras compafiias sin autorizacion
expresa de la Compafiia.

— Todo comportamiento o conducta en el lugar de trabajo que atente contra el
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaleciéndose de posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla.

— Abandono del trabajo sin causa que lo justifique, cuando del mismo se derive
paralizacion del servicio o trastornos en el trabajo.

— Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por él o
cambiar un turno sin autorizacion expresa de la empresa.

Articulo 60. Sanciones.
Por faltas leves, podran aplicarse las siguientes sanciones:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves, podran aplicarse las siguientes sanciones:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves, podran aplicarse las siguientes sanciones:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
— Despido.

Articulo 61. Circunstancias atenuantes.

Para la imposiciéon de sanciones por parte de la Empresa, se tendran en cuenta
cualesquiera circunstancias o elementos atenuantes que concurran en el trabajador en
su prestacion de servicios, aplicAndose en esos casos la correspondiente sancién en su
grado inferior.
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Articulo 62. Protocolo NOS (No Show).
62.1 En situacién de imaginaria:

Las partes son conscientes de la necesidad de reconducir los casos en que se
produzca, por cualquier circunstancia, una desatencion a la llamada recibida por el/la
Piloto en situaciéon de imaginaria por parte del Departamento correspondiente.

En base a ello se establecen las siguientes normas a seguir:

Si por cualquier causa, el/la piloto no atiende la primera llamada en imaginaria y
tampoco contactara con la Compainiia, en los diez minutos posteriores, para confirmar su
disponibilidad, tal y como se regula en el anexo E, art. 9.1 del presente convenio, pero se
consideraran razonables los motivos esgrimidos por el/la Piloto, la Empresa no adoptara
decision disciplinaria alguna. En este supuesto, si el roster del/de la piloto hubiera sido
modificado a NOS, éste se cambiard por el cédigo correspondiente con el respectivo
comentario «late show». En todo caso, la Empresa le advertirhd expresamente de su
obligacion de estar pendiente del teléfono y seguira el/la Piloto de servicio con
normalidad, debiendo el/la Piloto cumplimentar el resto del turno de imaginaria segun su
programacion original. Si los motivos esgrimidos por el/la Piloto no se considerasen
razonables o no contacta en los diez minutos posteriores, la Empresa no adoptara
decision disciplinaria alguna al ser el primer NOS, el codigo NOS se mantendra en el
roster, conllevando la deduccion de un dia de salario.

Para la segunda y/o siguientes ocasiones en que un/a Piloto no atienda la llamada de
teléfono, la Empresa, una vez que compruebe los motivos del/de la piloto, podra adoptar
alguna de estas decisiones:

1. Considerar que son razonables los motivos esgrimidos por el/la Piloto, y no
adoptara decision disciplinaria alguna con posterioridad. Si el roster del/de la piloto
hubiera sido modificado a NOS, éste se mantendra en el roster y se deducira el dia de
salario no devengado.

2. Considerar que no son razonables los motivos comunicados por el/la Piloto e
iniciar el procedimiento disciplinario establecido en este convenio. Con independencia
del inicio del expediente disciplinario y eventual sancion, la compafiia deducira el dia de
salario no devengado y mantendra, en la programacion, dicha ausencia como un NOS.

62.2 Servicios en activo o DH:

Para el resto de los supuestos en los que la no presentacion se haya producido sin
estar relacionada con el servicio de imaginaria, la Compafiia solicitard una explicacion de
esta situacion al piloto y:

1. En los supuestos en los que el/la piloto haya indicado una explicaciéon razonable
de su conducta, la Compafiia no tomara accion disciplinaria adicional alguna, y cambiara
el NOS por un codigo de ausencia mas apropiado.

En todo caso, se entendera siempre justificada y razonable la no presentacién del/de
la piloto al servicio cuando esta esté vinculada a un aspecto de seguridad y se haya
remitido la correspondiente justificacion.

2. Si por el contrario el/la piloto no explicase los motivos de su ho presentacién o
estos no fueren lo suficientemente razonables, la compafiia podra iniciar el
procedimiento disciplinario establecido en este convenio. Con independencia del inicio
del expediente disciplinario y eventual sancién, la compafiia deducira el dia de salario no
devengado y mantendra, en la programacion, dicha ausencia como un NOS.

Para los supuestos regulados en ambos apartados 62.1 y 62.2, la Compaifiia,
siempre que medie conformidad del/de la piloto afectado/a, podra ofrecer al/a la Piloto, la
reprogramacion del servicio. La posibilidad de reprogramar es una facultad que puede
conceder la Compafiia y en ningin caso un derecho del/de la trabajador/a.
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Cuando la Compafiia haya dado la anterior opcion de reprogramacion a la persona
trabajadora y la reprogramacioén del servicio referido en el parrafo anterior sea posible y
la persona trabajadora aceptase, no cabra aplicar por la Compafiia la deduccion del dia
de salario antes referida ni la incoacion del procedimiento disciplinario ni la deduccién de
salario alguno por parte de la compafiia.

ANEXO A
Acuerdo sobre cesion de dias libres
1. Normas.

1.1 Las necesidades permanentes de pilotos solo se deberdn cubrir con
contrataciones indefinidas en los términos previstos en el presente convenio colectivo.

1.2 El acuerdo de venta de un dia libre, al considerarse este como tiempo
extraordinario de trabajo, es de aceptacion voluntaria por el/la piloto. En ningun caso el/la
piloto podra ser forzado a vender dicho dia libre. La cesion de dias libres prevista en el
presente anexo en ningln caso podra suponer que el numero de dias libres disfrutados
sea inferior a 96 dias libres al afio, respetdndose igualmente que al menos 7 de esos
dias se disfruten cada mes tal y como establece la normativa vigente.

1.3 La empresa podra comprar hasta un méaximo de 14 dias libres en un afio
natural para un/a piloto a tiempo completo.

1.4 En los casos de reduccién de jornada de acuerdo con el articulo 37 del CC la
cantidad maxima de BDO (dias libres comprados) disponible se reducira
proporcionalmente (redondeando al alza). Consumido este crédito méaximo, la empresa
no podré ofrecer ninguna compensacion, ni incentivo adicional, excluyendo los casos en
los que retrasos deriven en BDO.

1.5 Los vuelos retrasados o reprogramados con check out dentro de un dia libre,
resultando en una compensacién BDO, no se contabilizardn dentro del limite del
apartado 1.3.

1.6 La compra de BDO con objetivos distintos a la mera realizacién de un servicio
de vuelo activo no contabilizara dentro de la restriccion estipulada en 1.3, incluyendo las
guardias.

1.7 La Empresa con caracter mensual proporcionard a SEPLA, la contabilidad
relacionada con la compra de dias libres por base/piloto.

1.8 Cuando la compra de un dia libre se realiza con anterioridad a un servicio, la
empresa podrd acometer cambios en los servicios programados, dentro de las
restricciones de este convenio colectivo y manteniendo la compra de dichos dias libres al
minimo posible.

Para evitar cualquier duda, todos los cambios necesarios se haran de tal forma que
minimice los perjuicios a los demas pilotos que pudieran verse afectados por la venta de
un BDO ajeno y que en consecuencia pudieran ver aumentada su carga de trabajo.

1.9 La empresa no podra incentivar de manera adicional a lo establecido en el
apartado 2 del presente anexo, la cesién de dias libres, sin el previo acuerdo con
SEPLA.

2. Compensacion.

2.1 La cesion de dias libres regulada en el punto anterior, deberd compensarse
segun los criterios que a continuacion se sefalan, pudiendo el/la piloto afectado/a
escoger entre las siguientes opciones;

1. El pago de un dia libre (1) (anexo C, 2.08).
2. Dos dias libres adicionales.
3. 1 Super Day off (apartado 3).
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El/La piloto deberd informar al departamento correspondiente dentro de las 48
siguientes a la finalizacion del servicio (check-out) de la opcidon de compensacion que
prefiera. Habiendo transcurrido el plazo de 48 horas sin que el/la piloto haya notificado la
opcidn que prefiere, el dia libre cedido se retribuira conforme a lo indicado en el punto 1
(pago de un dia libre (1) (anexo C, 2.08), considerandose esta ultima como la forma de
retribucion estandar.

3. Dia(s) libre(s) extra garantizado (SDO): La compensacion por cesion de dias
libres estipulada en el punto 3 (1 Super Day Off) del apartado 2.1 del presente anexo, se
devengard teniendo en cuenta las limitaciones que a continuacion se indican:

— El saldo maximo en la cuenta de «SDOs» sera de hasta 3 dias.

— Se podra hacer uso de un maximo de 3 dias «<SDO» por afio natural.

La solicitud de disfrute de un SDO se regulara segun lo establecido en el documento
que el Departamento de Planificacién de la Compafiia acuerde con la Seccién Sindical
de SEPLA.

— Los «SDOs» no podran solicitarse para su disfrute en dias festivos oficiales, en
visperas de Semana Santa, Nochebuena y Afio Nuevo, ya que la concesion de
vacaciones tendra prioridad. No obstante, se podran solicitar siempre que haya causa
que lo justifique y distinta al disfrute del dia festivo (p. ej. Boda, bautizo, confirmacién
etc.). El limite maximo de «SDO» disfrutados por dia en cada base (Home Base) se
establece en el 1% del nimero total de pilotos de Grupo Norwegian en dicha base,
redondeado al nimero entero mas cercano. Dicho limite podra excederse siempre que la
situacién operacional lo permite. La prioridad para su concesion se determinara
conforme al siguiente orden: «<SDO» (hasta un 1 %), vacaciones (fuera del periodo de
solicitud de las mismas), «<SDOs» (a partir del 1 %).

— Si se alcanzara el limite, tendran prioridad las solicitudes realizadas con
anterioridad.

— El nimero de «SDO» disponibles por dia se sometera a evaluacién vy, si es
necesario, se ajustara en funcién de la experiencia adquirida con el sistema.

4. Vigencia: Su vigencia serd indefinida salvo que cualquiera de las partes lo
cancele cursando un escrito a la otra con un preaviso de 6 semanas a la fecha efectiva
de cancelacion.

ANEXO B
Vacaciones
1. Devengo y periodos de disfrute:

a) Devengo de vacaciones: El derecho a vacaciones se devengara desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre a razén de 2,05 dias laborables por mes natural y
redondeado al alza. (2,5 dias naturales), tanto para los pilotos con programacioén fija
como flexible.

b) Periodos de disfrute:

i. El plazo para el disfrute de los dias de vacaciones se extendera desde el 10 de
enero hasta el siguiente 9 de enero para permitir a lo/as pilotos ver su asignacion de VAC
durante el periodo de Afio Nuevo, estableciéndose a su vez 3 periodos vacacionales
entre las fechas que a continuacién se sefialan:

ii. Periodos vacacionales.
1. Periodo 1.

— 10 de enero-31 de mayo.
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2. Periodo 2.

— Del 1 de junio al 30 de septiembre.
3. Periodo 3.

— Del 1 de octubre al 9 de enero.

2. Duracién del periodo vacacional: La persona trabajadora, con independencia del
tipo de programacion que tenga asignada, tendra derecho a veinticinco (25) dias habiles/
treinta (30) dias naturales de vacaciones durante cada afio de vacaciones.

No obstante, para lo/as pilotos que se encuentren en una programacion flexible se
aplicaran las siguientes especificidades:

i) Los dias libres (DO) deberan estar en conexion con bloques VAC, de este modo
el numero de dias libres (DO) se asignaran inmediatamente antes y después de los dias
VAC asignados, segun lo establecido en la siguiente tabla:

F1
Numero de dias VAC en un Numero de dias de ajuste
solo bloque a cada lado del bloque VAC
1 0
2-4 2
5-7 3
8+ 4

3. Normas generales.

a) En caso de extincion del contrato de trabajo, con independencia del motivo que
justificase la finalizacién de la relacion laboral, los VAC devengados y pendiente de
disfrute podran asignarse como parte de cualquier periodo de preaviso determinado o
ser compensados econdémicamente por la Compafiia teniendo en cuenta tasa
especificada en el articulo 13 de este anexo. En todo caso, lo anterior debera ser
acordado de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora afectada y la Empresa. A falta
de acuerdo, la Empresa debera abonar en el finiquito la cantidad que correspondiese
conforme a los criterios antes enunciados.

b) Antes de otorgar vacaciones, las solicitudes de vacaciones se recopilaran a
través de un sistema de licitacibn adecuado y equitativo (B.5.A). Se haradn esfuerzos
razonables para que el sistema de licitacion se optimice para tener en cuenta los dias
festivos nacionales espafioles y otras fechas probables de alta demanda en el Territorio
considerado en su conjunto, a fin de garantizar una distribuciébn razonable de la
asignacion de VAC a lo largo del tiempo. Cualquier cambio significativo en relacién con lo
anterior deberd ser acordado en el Comité de Programacion (JWC) regulado en el
articulo 35 del presente convenio colectivo.

¢) La Compafiia informara a lo/as Pilotos de los plazos y los periodos de licitacién
de forma clara y con suficiente antelacion a fin de que el piloto pueda planificar y remitir
su solicitud. Las vacaciones solicitadas fuera del periodo de licitacion deberan pedirse en
todo caso, dentro de la fecha limite para la solicitud de dias libres (DO) programados,
segun lo establecido en el documento que el Departamento de Planificacion de la
Compafia acuerde con la Seccion Sindical de SEPLA.

d) Lo/as pilotos que deseen solicitar VAC al margen de las reglas estipuladas en el
presente anexo, deberan remitir su peticion directamente al Departamento de
Planificaciéon de la Compafila. En todo caso, la concesién de dichas vacaciones
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dependera de la disponibilidad de cuotas y de las necesidades de tripulacion. Por
ejemplo, solicitar mas vacaciones en invierno y menos en verano.

e) Lo/as pilotos deberan conocer los dias de vacaciones que finalmente se le
asignen al menos con 2 meses de antelacion a la fecha de inicio, salvo que
expresamente se acuerde lo contrario con el/la piloto en cuestion.

f) En todo caso, la asignacién de vacaciones se ajustara a los principios
establecidos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Programacién y cambio de vacaciones:
a) Planificacion y asignacién de vacaciones.

i) Con caracter previo a la programacién de los periodos de vacaciones, la
Compafiia debera haber recibido por parte del/de la piloto la solicitud de estas a través
del procedimiento de licitacién (apartado 5) o sistema de vacaciones en bloque
(apartado 6).

i) El sistema de vacaciones en bloque se utilizara durante el periodo 2 a menos
que la(s) base de Norwegian en Espafia trasladen su voluntad a través de SEPLA de
volver a un sistema de licitacion de vacaciones.

Como consecuencia de lo anterior, SEPLA notificara a la empresa cualquier solicitud
de cambio en las bases. En ningun caso la modificacién del sistema de asignacion de
vacaciones en una determinada base alterard el sistema que viniesen aplicandose en las
bases restantes. La informacién relativa al posible cambio de sistema, debera
presentarse a mas tardar el 15 de octubre del afio anterior.

b) Cambio de vacaciones: Las vacaciones una vez asignadas para un periodo de
servicio completo no podran modificarse por parte de la Empresa, salvo acuerdo expreso
con el/la trabajador/a afectado/a.

c) Dia libre (DO)/dias laborables aislados: La Empresa en ningln caso podra
programar ni dias libres (DO) sueltos, ni dias de trabajo aislados sin el consentimiento
expreso del piloto.

5. Procedimiento de licitacién de vacaciones.

a) El sistema de licitacion que emplee la Compafiila para la asignacion de
vacaciones debera cumplir con las caracteristicas y criterios que a continuacion se
detallan:

i) Se indicara la disponibilidad de la fecha solicitada.

ii) Se indicara el nUmero de personas trabajadoras que hayan solicitado vacaciones
en la fecha de que se trate, durante el periodo concreto.

iii) El nimero de puntos acumulados del que dispone cada piloto estara disponible
en el sistema de licitacion de vacaciones.

iv) Cuando el/la piloto haya registrado en el sistema de licitacion su solicitud de dias
de vacaciones, debera poder comprobar el nUmero de prioridad que tiene asignado de
cara a la concesion de la fecha o periodo solicitado. La informacion que debe contener el
sistema de licitacion se actualizara de forma automatica y continuada.

v) Los dias de vacaciones restantes se mostraran siempre al iniciar sesion en el
sistema de licitacion de vacaciones.

b) Procedimiento de licitacion de vacaciones: El procedimiento de licitacion de
vacaciones a seguir serd el que a continuacién se indica en funcién de si el piloto tiene
asignado una programacion fija o flexible:
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i) Programacion flexible: Normalmente, las vacaciones deberan solicitarse en
bloques de cinco (5) dias.

ii) Programacion fija: Normalmente, las vacaciones deberan solicitarse en bloques
de trabajo de completos, atendiendo a los patrones de trabajo que el piloto tiene
asignado.

* En ambas programaciones flexible y fija, debe tenerse en cuenta que cualquier
derecho relativo al disfrute de vacaciones que no fuere divisible por 5, podra ser
solicitado en periodos mas cortos de entre 1 y 4 dias a través del sistema designado
especificamente a tal efecto.

6. Sistema de vacaciones en bloque:
a) Rotacidn en el sistema de vacaciones en bloque.

i) Las vacaciones se asignaran utilizando un sistema de vacaciones en bloque
durante el periodo 2 en las bases que utilizan el este sistema.

ii) Toda la tripulacién de vuelo de una base se dividirA en seis grupos que
corresponden con los periodos vacaciones indicados en el punto IV. debiendo asignarse
en todo caso dos bloques de vacaciones consecutivos.

iii) Una vez hayan quedado definidos los grupos, estos rotardn anualmente de
acuerdo con el patrdn fijo conforme al siguiente orden: 3-6-2-4-1-5.

iv) Periodos vacacionales:

Periodo 1: 1 de junio.
Periodo 2: 21 de junio.
Periodo 3: 11 de julio.
Periodo 4: 1 de agosto.
Periodo 5: 20 de agosto.
Periodo 6: 9 de septiembre.

*

La lista donde queden definidos los grupos segun los periodos de vacaciones antes
indicados debera estar disponible para los pilotos en todo momento.

v) Habiéndose fijado los grupos de vacaciones atendiendo al periodo antes
indicado, estas comenzaran a disfrutarse ateniendo a los siguientes criterios:

i) Programacion flexible, el primer dia de VAC se podra colocar dentro de los
primeros cinco (5) dias después de que comience el periodo de vacaciones. Las fechas
exactas de las vacaciones se reflejaran en el sistema de planificacion de vacaciones a
mas tardar el 15 de octubre del afio anterior. El patrén estdndar de vacaciones en bloque
sera el siguiente: 2 DO-5 VAC-5 DO-5 VAC-2 DO. En caso de que el/la piloto renunciase
a 5 VAC, el patron de vacaciones quedara configurado de la siguiente manera; 3 DO — 5
VAC - 3 DO.

i) Programacion fija: El primer periodo de servicio completo desde el comienzo del
periodo de vacaciones.

b) Cambios en los bloques de vacaciones asignadas.

Una vez hayan sido asignadas las vacaciones conforme a los criterios antes
indicados, el/lla piloto tendr4 derecho en todo caso a modificar estas a través de
cualquiera de los procedimientos que a continuacion se detallan:

i. Permuta de vacaciones entre pilotos: Lo/as pilotos de una misma posicion y base
podran intercambiarse entre si los periodos de vacaciones asignados. La permuta
anterior debera notificarse dentro de la fecha limite para la solicitud de dias libres (DO)
programados, segun lo establecido en el documento que el Departamento de
Planificacion de la Compafiia acuerde con la Seccion Sindical de SEPLA. El intercambio
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anterior solo sera posible respecto de periodos de servicio completos para los que se
hayan asignado vacaciones.

ii. Cancelacién de vacaciones no deseadas: Si el/la piloto desease eliminar uno o
ambos periodos del bloque de vacaciones inicialmente asignado, debera informar a la
Compafiia a través de los canales establecidos, debiendo esta Ultima eliminar del
sistema las vacaciones indicadas. Como consecuencia de lo anterior el bloque de
vacaciones eliminado podra ser utilizada por otros pilotos cuando comience el siguiente
periodo de licitacién. La comunicacion por la cual se notifigue a la Compafiia la
cancelacion del periodo de vacaciones inicialmente asignado debera realizarse antes
del 15 de octubre del afio anterior.

ii. Licitacion durante el periodo 2: Cuando debido a las cancelaciones, quedaran
disponibles determinados periodos, estos Ultimos podran ser asignados siguiendo el
procedimiento de licitacion.

En ningun caso el periodo de vacaciones asignado podra ser modificado por la
empresa salvo que medie acuerdo expreso con el trabajador afectado o se produzca un
cambio de base y/o rango.

7. Dias de bonificacion (BonDo): Con el fin de procurar el maximo nivel de
ocupacion durante el periodo de alta actividad (periodo 2) se establece el siguiente
sistema de incentivos:

Aquello/as pilotos que accedan a disfrutar de cinco (5) o menos dias de vacaciones
en el periodo 2 se les otorgard como compensacién cinco (5) dias de vacaciones
adicionales que podran ser disfrutados en los periodos de baja demanda (periodos
posteriores 3y 1).

i. Estos dias de compensacion tendran prioridad a la hora de licitar por bloques
completos y/o dias sueltos de vacaciones.

ii. Los dias «BonDo» no seran aplicables en el caso de reduccién temporal durante
el periodo vacacional 2, salvo las reducciones previstas en el articulo 37.2.1y 37.2.2.

iii. El/La piloto deberd comunicar a la empresa la reduccién de dias de vacaciones
antes del 15 de octubre del afio anterior.

En todo caso, el/la piloto tendra la opcion de no aceptar los dias de bonificacién para
poder utilizar los dias de vacaciones retirados para pujar durante el periodo de
vacaciones 2.

8. Vacaciones obligatorias.

a) Si la oferta del/de la piloto para un periodo completo solo se puede otorgar
parcialmente en el primer periodo de licitacion, la solicitud sera denegada y el/la piloto
podra revisar las cuotas disponibles y actualizar la oferta en el segundo periodo de
licitacion.

b) Si el/la piloto no ha presentado una oferta, o después de que el segundo periodo
de licitacién se hayan concedido vacaciones solo parcialmente, la empresa puede forzar
los dias restantes segun el articulo 8, c) — de modo que los dias forzados deben
agruparse tanto como sea posible en el caso de una programacion flexible, o agruparse
junto con dias libres en el caso de una programacion fija.

c) Después de que las ofertas de vacaciones hayan sido procesadas y asignadas,
la empresa podra en funcién del periodo vacacional asignar:

i. Periodo vacacional 1: Hasta diez (10) dias vacacionales.
ii. Periodo vacacional 2:

1. Con la solicitud de Bondo:

— Hasta cinco (5) dias de vacaciones si se han retirado dos (2) bloques de trabajo.
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2. Sin solicitud de Bondo:

— Hasta diez (10) dias de vacaciones.

iii. Periodo vacacional 3: Hasta cinco (5) dias vacacionales.
9. Excedente de vacaciones.

a) Cuando la persona trabajadora no pudiera disfrutar del minimo de dias de VAC
establecidos en el punto 2 del presente anexo, podra transferir los restantes, al afio
siguiente, y soélo si estos dias no han sido ya asignados como VAC del afio en curso,
podran ser comprados por la Empresa, previa aceptacion del/de la Piloto.

b) Las vacaciones adicionales, como se describe en el punto 12 (vacaciones
adicionales) del presente anexo, no podran trasladarse al afio siguiente.

c) En todo caso, cuando exista acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora
podran trasferiste al afio siguiente hasta un maximo de 2 dias de VAC.

10. Restricciones relacionadas con los dias de vacaciones asociados con los
periodos de tiempo libre.

a) Después de un periodo de vacaciones (VAC) o dias libres (DO) disfrutados
posterior a un periodo de vacaciones, la Empresa no podra:

i) Asignar al piloto un servicio (check-in) antes de las 09:00 hora local.
ii) Asignar un servicio de simulador antes de dos dias laborables completos (con
vuelos en activo).

b) A los efectos del presente articulo y para evitar cualquier duda interpretativa, se
entenderd como un «periodo de vacaciones» cualquier grupo de mas de un dia de
vacaciones conectado con dias libres (antes o después).

¢) Los dias PRO/VAR no se publicardn en conexion con los dias libres antes o
después de las vacaciones.

11. Vacaciones durante los periodos de formacién: Con caracter general, durante el
entrenamiento inicial y de ingreso en la Compafiia, que comprende desde el inicio del
entrenamiento en tierra hasta la finalizacién del entrenamiento en simulador, no se
concederan vacaciones. Una vez finalizado el entrenamiento y durante los 3 meses
siguientes a este, se puede otorgar hasta un maximo de 10 dias de VAC. En el supuesto
de que la anterior limitacion implicase que el/la piloto afectado/a no pudiera disfrutar de
las vacaciones que le correspondiesen dentro del periodo anual de vacaciones del afio
en curso, se transferiran al afio siguiente la totalidad de los dias pendientes de disfrute,
sin que lo anterior afecte la a asignacion de VAC para ese afio en cuestion.

12. Vacaciones adicionales: A partir de los 60 afios, se asignara un periodo adicional
de vacaciones equivalente a cinco (5) dias adicionales ad-hoc. Las personas trabajadores
mayores de 60 afios deberan comunicar a la empresa, segun lo establecido en el
documento que, el Departamento de Planificacién de la Compaiiia acuerde con la Seccion
Sindical de SEPLA, el disfrute de dichos dias. Si los dias de vacaciones adicionales no se
seleccionan o solicitan antes del periodo de vacaciones 3, la empresa colocara dichos dias
en el sistema de licitacion de vacaciones como dias alternativos. El/la piloto puede optar por
el reembolso de los dias de vacaciones adicionales segun el articulo 13 de este anexo.

13. Compra de dias de vacaciones: En todos los casos, el importe para un Dia VAC
se calculara como 1/30 de la retribucién fija actual del/de la Piloto, mas el pago del
complemento de variables (anexo C, art.2.10) actual, acordado dentro de este convenio.
Solo se podran comprar dias de vacaciones no asignados, sujeto a que el/la Piloto reciba
los dias de vacaciones minimos legalmente requeridos segin el anexo B (Vacaciones).

14. Pago de vacaciones: De conformidad con el anexo C.
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ANEXO C

Conceptos retributivos y compensatorios
Previo. Normas generales

Todos los importes indicados aparecen como cifras en bruto y expresadas en euros
(€). La remuneracion de los pilotos se abonard mensualmente, por transferencia a la
cuenta bancaria que a tal efecto proporcione el empleado dentro de la zona SEPA, y
realizadndose la transferencia no mas tarde del dia 25 de cada mes.

Todas las retribuciones fijas seran abonadas en el periodo en que se devenguen. Los
conceptos variables se abonaran a mes vencido.

La antigliedad si se menciona, se referird a los afios de servicio prestado por ellla
piloto en el grupo Norwegian, tal y como se refleja en la MSL (escalafon administrativo).

Las condiciones salariales pactadas en el presente capitulo se aplicardn y tendran
eficacia desde el 01 de enero de 2024, a excepcion de la retribucion variable, que se
abonara a mes vencido una vez se haya devengado la misma. Es decir, roster de
Enero/24 pagado en la ndmina de Febrero/24.

Revision salarial para los afios 2026, 2027 y 2028.

En cada uno de los ejercicios 2026, 2027 y 2028, se revisaran los conceptos
econdmicos indicados en el presente anexo, salvo que se les excluya expresamente,
aplicando el IPC real, del ejercicio anterior, topado con un limite inferior del 1% y un
limite superior del 3 %.

* Quedan excluida de la revision los siguientes apartados.

Dietas a las que se refiere el articulo 3 del presente convenio.
Plus de uniformidad.

Plus de aparcamiento.

Plus de formacion en base.

Articulo 1. Retribuciones fijas.

Todas las retribuciones fijas que se reflejan en el anexo C1 estan expresadas en
importes brutos mensuales y anuales. Las retribuciones fijas se reduciran de forma
proporcional a la jornada de trabajo o periodos de actividad de la Persona Trabajadora.

1.01 Salario Base: El importe del salario base mensual y anual por posicion se
detalla en la tabla C1 para cada uno de los niveles salariales.

Desde una perspectiva econdmica, se asigna el término «nivel» a cada uno de los
peldafios salariales que un/a piloto puede alcanzar en su categoria profesional. Estos
niveles se definen en funcién de la tabla C1 y nomenclatura en cada categoria,
ordenados de menor a mayor nivel y compensacion:

1.1 Se contabilizara los afios de acuerdo con la antigiiedad en la MSL (en el Grupo
Norwegian publicada por la empresa sin perjuicio de que SEPLA o cualquier piloto
pudiera impugnar dicha antigiiedad en el caso de que pudieran detectarse discrepancia
o errores en la mismas. En el caso de los First Officers (FO), el nivel salarial se asignara
también siguiendo criterios de experiencia previa y/o experiencia acumulada. En base a
lo anterior, en el momento que dicho piloto acredite 1.500 horas de vuelo totales (sin
factorizar) se asignara nivel 4 y en el momento que acredite 4.000 horas de vuelo totales
(sin factorizar) se asignara nivel 6 del correspondiente nivel salarial de FO. La
permanencia maxima en cada nivel salarial sera de un afio natural, debiendo por tanto
el/la piloto ascender de nivel cada afo.

Para evitar dudas, se asignara siempre el nivel que resulte mayor, ya sea siguiendo
criterios de antigiedad (MSL) o criterios experiencia.

1.2 Cada nivel salarial, equivale a un (1) afio de antigiiedad en la empresa de acuerdo
con la MSL antigiiedad en el Grupo Norwegian. Para evitar cualquier duda, cuando se
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promocione a un/a piloto, se le asignara el nuevo nivel usando el mismo criterio, respetando
en todo caso los principios contenidos en el punto 1.1 del presente anexo.

1.3 Los niveles salariales se aplicaran sobre todas las flotas que tenga Norwegian.

1.4 Cuando un/a piloto alcance un nuevo nivel, el nuevo salario que le
correspondiese percibir de acuerdo con las tablas del anexo C1 vigentes para cada afio,
serd abondado desde la fecha exacta en que hubiera adquirido dicha experiencia o
antigiedad.

1.5 Los pilotos que promocionen a un nuevo rango percibirdn su nuevo salario a
partir del dia siguiente a la fecha de la superacion de la verificacion en linea o line check.

1.02 Pagas extraordinarias: El salario base anual se abonara prorrateado en doce
mensualidades incluyéndose las dos (2) pagas extraordinarias. El importe de cada paga
extraordinaria se corresponderd con el de una mensualidad de salario base, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.

1.03 Plus de telefonia: Se establecera un plus de teléfono segun tabla C1, cuyo
importe se abonard mensualmente.

En el caso de que la empresa proporcione dispositivos moviles, este concepto se
eliminara al mes siguiente.

Para evitar dudas, este concepto sustituye a dichos dispositivos de modo que en
caso de que la empresa deje de proporcionarlos, se recuperara en los mismos términos
que establece el presente articulo.

1.04 Plus de conectividad: Se establecera un plus de conectividad segun tabla C1,
cuyo importe se abonara mensualmente.

1.05 Plus de uniformidad: Mediante el abono del plus de uniformidad se
compensara la adquisicion por parte de los Pilotos de los posibles elementos vy
accesorios de uniformidad que no sean suministrados directamente por la Empresa, de
conformidad con lo indicado en el Manual de Uniformidad del Grupo.

El importe contenido en tabla C1, se abonara mensualmente.

1.06 Plus de aparcamiento: Se establecera un plus de aparcamiento segun tabla
C1, cuyo importe se abonard mensualmente. El importe se revisara con caracter anual
en funcién de las tarifas aplicadas por el organismo correspondiente.

1.07 Plus TRI/TRE: Se establecera un plus TRI/TRE segin tabla C1, cuyo importe
se abonara mensualmente.

Articulo 2. Retribuciones variables.

La retribucion variable devengada en un mes se abonara en el mes inmediatamente
posterior.
Por ejemplo: Las variables del roster de Enero, se abonan en Febrero.

2.01 Horas de vuelo (BLH): Las horas de vuelo (BLH) se abonaran conforme a los
importes por hora recogidos en tabla C1.

2.02 Productividad horas de vuelo (BLHp): El importe sera el fijado en tabla C1, y
se devengara multiplicado por el nimero de horas de vuelo mensuales que realice el/la
piloto por encima de las primeras 60:01 horas mensuales.

En caso de cualquier reduccion de jornada, el BLHp se calculara en base a lo
dispuesto en el punto siguiente (2.04).

2.03 Hora bloque especial en jornada reducida. (BLHs): La hora bloque especial
para aquellos pilotos que se encuentren realizando una jornada reducida, se devengara
multiplicado el nimero de horas de vuelo mensuales que realice el/la piloto por encima
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de las horas establecidas en la siguiente tabla. La BLHs se abonaran conforme a los
importes por hora recogidos en tabla C1.

100 % 60.00 h
50 % 35.00 h
60 % 40.00 h
70 % 45.00 h
80 % 50.00 h
90 % 55.00 h

* Jornada aplicable.

2.04 Hora bloque de productividad especial en jornada reducida (BLHsp): Se
aplicara el importe establecido de acuerdo con tabla C1 a partir de la hora 60.01 en
aquellos casos en el que la persona trabajadora este en jornada reducida.

* Ejemplo 1: un/a piloto con una jornada al 50% y que haya volado 70 horas,
recibira 35h x BLH + 25h x BLHs + 10h x BLHsp.

*Ejemplo 2: un/a piloto con una jornada al 80% y que haya volado 80 horas,
recibird 50h x BLH + 10h x BLHs + 20h x BLHsp.

2.05 Complemento Imaginaria/Guardia (Standby): Cuando el/la piloto se encuentre
en Imaginaria (Stand-by) sera retribuido conforme a lo establecido en la tabla C1. Dicho
pago se realizard una Unica vez por periodo de servicio y como maximo se pagara uno
por dia natural.

Sera una cantidad especificada por dia de en la tabla C1.

2.06 Complemento de Posicionamiento (DH): Un dia de servicio pasivo conectado
con un servicio activo internacional y/o doméstico, se remunerara de acuerdo con tabla
C1 (DH internacional/nacional).

2.07 Invasion de dia libre. (OVT): La invasion de un servicio en los dias libres se
compensara conforme a lo dispuesto en la tabla C1, siempre que se produzcan de forma
coincidente las siguientes circunstancias:

— Que el check-out tenga lugar con posterioridad a la media noche (00:01) de la hora
local, de manera inesperada, y
— Dicho dia sea un dia libre.

* En el caso en el que el Check out sea posterior a las 01:01, se compensara como
un dia libre completo (BDO) en lugar del OVT, nunca ambos.

* Este articulo se revisara a lo largo del Gltimo afio de vigencia de este convenio con
el fin de analizar si existen causas por las cuales el departamento de programacion no
pudiera programar servicios que finalicen antes de la media noche (00:01) en aquellas
bases donde esté implementada una programacion fija de acuerdo con el anexo E,1.2.

2.08 Compensacion de dia libre (BDO): La compra de un dia libre (Bought Day Off
0 BDO) se abonaréa cuando, con anterioridad al check-in (Cl), la Compafiia llame, ofrezca
y planifiqgue al/a la Piloto para prestar servicios en su dia libre o de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 2.07.del presente anexo.

El importe de un dia libre (Bought Day Off o BDO) se compensara conforme a la
tabla C1y al anexo A.2.

2.09 Half day bought (HDB): Se remunerara de acuerdo con la tabla C1.

2.10 Complemento de variables permisos retribuidos y vacaciones. (SOC/
VAC): Con la finalidad de compensar la pérdida de conceptos variables generados en
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periodos vacacionales y durante los permisos retribuidos regulados en este convenio, se
fija el denominado Complemento de Variables detallado en tabla C1.

Solo se devengara un complemento por dia de vacaciones o permiso.

De este modo, durante las situaciones antes descritas, el/la piloto percibira las
retribuciones fijas (de acuerdo con anexo C, art.1) diarias correspondientes mas este
complemento adicional por dia de vacaciones o permiso retribuido.

2.11 Dietas: Las dietas son percepciones cuya finalidad es la de compensar la
manutencion de las Personas Trabajadoras cuando se encuentran prestando servicios
para la Compafiia.

Las cantidades en concepto de dietas estaran sujetas a las normas sobre cotizacion
y tributacion vigentes en cada momento.

Solo se podra percibir una Unica dieta por jornada de trabajo, con independencia de
que el dia de servicio se desarrolle en mas de un dia natural. Todas las dietas reguladas
en el presente articulo son incompatibles entre ellas.

i. Dieta nacional con pernocta nacional: Se devengara por cada dia que se realice
una actividad o se permanezca fuera de base siempre que exista desplazamiento
efectivo con pernocta dentro del territorio nacional fuera de la base operativa.

El importe de la dieta nacional con pernocta queda fijado en tabla C1.

ii. Dieta nacional sin pernocta: Se devengara por cada dia en que se realice una
actividad, siempre que el desplazamiento se realice en territorio nacional.

El importe de la dieta nacional sin pernocta queda fijado en tabla C1.

iii. Dieta internacional con pernocta internacional: Se devengara siempre que exista
desplazamiento efectivo con pernocta fuera del territorio nacional.

El importe de la dieta internacional con pernocta queda fijado en tabla C1.

iv. Dieta internacional con pernocta nacional: Se devengara una dieta internacional
por cada dia en que se realice una actividad y se permanezca fuera de base, siempre
gue el desplazamiento se realice hacia o desde un pais extranjero.

El importe de la dieta internacional con pernocta nacional queda fijado en tabla C1.

v. Dieta internacional sin pernocta: Se devengara por cada dia que se realice una
actividad, siempre que el desplazamiento se realice hacia o desde un pais extranjero.

El importe de la dieta internacional sin pernocta queda fijado en tabla C1.

2.12 Compensacion por cambio de base forzoso: Los Pilotos que hayan sido
trasladados conforme al procedimiento establecido en el anexo D, recibiran una
compensacion econdmica de acuerdo con los términos establecidos en dicho anexo

2.13 Cursosy préacticas.

a) Plus por simulador.

Los dias en que el/la piloto asista a simuladores a requerimiento de la Compaiiia,
recibira la cantidad diaria de acuerdo con tabla C1.

b) Plus de formacién en base.

Los dias en que el/la piloto asista a cursos de formacion en la misma comunidad
auténoma de su base a requerimiento de la Compafiia, recibira la cantidad diaria de
acuerdo con tabla C1, maximo dos al afio.

2.14 Instruccion: Estos pluses solo son aplicables para aquellos pilotos que
imparten los cursos o practicas. El abono del plus de instruccion sera correspondiente al
tipo de actividad concreta en cada caso.

Los importes correspondientes a los puestos de instruccion designados por la
compalfiia se regiran de acuerdo con la tabla C1.

Los importes incluyen compensacién suficiente por la pérdida potencial de horas
blogue de productividad (BLHp/BLHsp).
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2.15 Dieta de viaje en operaciones transocedanicas: Para «pairings» que resulten en
operaciones de vuelo transoceanicas o intercontinentales operados por Pilotos de
fuselaje estrecho, en funcién del aeropuerto de salida o llegada, y que requieran también
periodos de descanso fuera de base (Home Base), se abonara una dieta de viaje
adicional por la pérdida de la compensacion por horas de vuelo que tenga lugar con
respecto a la produccion regular para Pilotos de fuselaje estrecho.

El importe de la dieta transoceanica es el importe equivalente a una dieta
internacional sin pernocta, actualmente 66.11eur.

Articulo 3. Gastos reembolsables.

La Compafiia reembolsara el 100% de los costes por renovacién del certificado
médico (max. 500 EUR), la Licencia de Vuelo EASA, habilitacién de tipo y las vacunas
que sean exigidas por la Empresa, previa presentacion de la factura simplificada
correspondiente, vid. Articulo 12.1 del presente convenio. La Compafiia correra con los
gastos de renovacién de la habilitacion de tipo utilizada por el/la Piloto en el desempefio
de sus funciones en la Compafiia. Para evitar cualquier duda, la Unica situacién en la
que la Empresa tiene la obligaciéon de ofrecer otra habilitacién de tipo distinta a la que
tenia el/la piloto en el momento de su contratacién o a la adquirida en dicha fecha se
limita exclusivamente a la situaciéon descrita en el articulo 43.2 del presente convenio
(disminucion de la plantilla si se introduce un nuevo y similar tipo de avion). La Compaiiia
también podra decidir asumir el coste de la habilitacion de tipo inicial de los Pilotos al
ingresar en la Empresa, si fuera necesario, y podra requerir un pacto de permanencia
por dicha habilitacién y por cualquier otra habilitacién de tipo posterior. El coste de los
Pasaportes, Visados, DNI, NIE y deméas documentacion obligatoria requerida por la
Compafiia se regulara en el articulo 12.1 del presente convenio.

Ningun coste indirecto como, por ejemplo, viajes y hotel (sin perjuicio de otros) se
abonara salvo que se especifique otra cosa en la politica de la Compaiiia.

Articulo 4. Beneficios socio-asistenciales.
i. Incapacidad temporal.

El/La Piloto tendra derecho a percibir el 100 % de las retribuciones fijas (de acuerdo
con anexo C, art.1) desde el dia 1 a 3 hasta en un maximo de 4 veces por afio natural.
Para aquello/as pilotos que hayan sido contratados con posterioridad al 1 de enero el
namero de veces antes indicado se reducira proporcionalmente en funcion de la fecha de
contratacion. Una vez consumidos las 4 veces por afio natural o las que en su caso
correspondiese teniendo en cuenta la fecha de contratacion, no se abonara
complemento de IT por los primeros 3 dias de enfermedad salvo que la empresa lo
autorice, o se presente el correspondiente certificado médico o baja de IT, en cuyo caso
procedera el pago de dicho complemento.

El/La Piloto tendra derecho a percibir el 90 % de las retribuciones fijas aplicable en
caso de baja por enfermedad (reconocida por la Seguridad Social) desde el dia 4 al 30, y
un 80 % de las retribuciones fijasen caso de baja por enfermedad (reconocida por la
Seguridad Social) ininterrumpida desde el dia 31 hasta el 365, o un maximo de 365 dias
en total durante un periodo de 540 dias en caso de mudltiples periodos de enfermedad.
Los Pilotos deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 17 del convenio colectivo
relativo a los procedimientos de baja médica. Por su parte, la Compaiiia, al efectuar los
correspondientes pagos tendrd derecho a deducir cualquier cantidad pagada
directamente al/a la Piloto por la Seguridad Social y por cualquier compafia de seguros
como consecuencia de una pdliza de seguro adquirida y pagada por la Compafiia en
beneficio del/de la Piloto, debiendo respetarse en todo caso lo dispuesto en el articulo 20
del convenio colectivo. Para que no haya dudas, la Compaifiia tendra la opcién, pero no
la obligacion de contratar un seguro que cubra el salario base fijo de los empleados.

Estos beneficios resultaran de aplicacion mientras el contrato siga vigente.
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ii. Maternidad/Paternidad: El/La Piloto tendra derecho a percibir hasta el 100 % de
las retribuciones fijas (de acuerdo con anexo C, articulo 1) durante 16 semanas de
paternidad o maternidad o la duracién de dicha situacion si fuera superior de acuerdo
con la legislacion vigente.

iii. Plan de prevision social: El plan de pensiones se establece por afios de
antigiedad en la empresa.

Los pilotos recibirdn una contribucién al plan de prevision social de empresa de
acuerdo con la siguiente tabla:

Aportacion
Escalafén Plan de prevision

Eu_ros

CPT 10 350.00
cPT & 350.00
CPT 8 334.00
CPT 7 334.00
CPT 6 292.00
CPT 5 292.00
CPT 4 250.00
CPT 3 0.00
CPT 2 0.00
CPT 1 0.00
FO 10 350.00
FO & 350.00
Fo 8 334.00
FO 7 334.00
FO 6 292.00
Fo 5 292.00
Fo 4 250.00
Fo 3 0.00
Fo 2 0.00
Fo 1 0.00

iv. Billetes S2: Con el fin de que el/la piloto pueda hacer uso de los billetes tipo S2,
la empresa pondra a disposicion de aquello/as pilotos que lo deseen dichos billetes.
Estos tendran un coste administrativo maximo mensual de 35 EUR para la persona
trabajadora.

v. Billetes de STBY: El régimen de billetes de avidén contenido en las politicas del
Grupo Norwegian resultara aplicable al piloto.

vi. Pdlizas de seguros: La Compafia contratara un seguro para el/la Piloto, por
enfermedad, accidente laboral con resultado de lesién o muerte, asi como de pérdida de
licencia. Los detalles concretos de estas pélizas se ajustaran a la poéliza elegida por la
Compaiiia.
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Articulo 5. Crédito sindical.
Los delegados de la seccion sindical de SEPLA, asi como aquello/as pilotos que
formen parte de los comités de empresa, percibirdn por dia de servicios sindicales
adicionalmente a las retribuciones fijas (de acuerdo con anexo C, art.l) que les
correspondiese, un suplemento salarial equivalente a la dieta internacional sin pernocta,
asi como un plus equivalente a 8 horas de vuelo (BLH).
Los dias de crédito sindical seran agregados a razén de 8 horas en la suma de BLH
al efecto de computo del plus de productividad descrito en el articulo 2 del anexo C del
presente convenio.
Tablas salariales C.1
Salario base mensual 2024 Salario base mensual 2025
Escala salarial Categoria profesional - -
Euros Euros
10 CPT - 11.529,58
9 CPT 10.976,22 11.195,75
8 CPT 10.632,80 10.845,45
7 CPT 10.324,30 10.530,78
6 CPT 10.025,12 10.225,28
5 CPT 9.734,33 9.928,67
4 CPT 9.452,34 9.640,71
3 CPT 9.136,58 9.319,31
2 CPT 8.870,46 9.047,87
1 CPT 8.612,10 8.784,34
10 FO 5.520,67 5.631,08
9 FO 5.413,73 5.522,00
8 FO 5.283,22 5.388,88
7 FO 5.180,43 5.284,04
6 FO 5.079,99 5.181,25
5 FO 4.,981,19 5.080,48
4 FO 4.884,67 4.981,68
3 FO 3.643,44 3.716,31
2 FO 3.571,02 3.642,44
1 FO 3.500,64 3.570,65
Salario base incluyendo prorrata.
Instruccion y Jefatura de base Plus Aplicacién %
o
Examinador de habilitacién de tipo TRE/ Type © g
Rating Examiner (TRE) / Instructor de " RE
habilitacién de tipo TRI/ Type Rating Instructor 565,00 € al mes. Plus fijo mensual. § é
(TRI). S E
SR _— ) . ) 48
Instruccién en Simulador (incluidos los SFl) en 407,00 € por dia. Por c_ada dia o parte proporcional en la que se evallen u 2
base candidatos. a3
o
332
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Instruccion y Jefatura de base Plus
Instruccion en Simulador (incluidos los SFI). 357,00 € por dia.
e 51,00 € por hora de vuelo
Vuelos de verificacion (BLH).
Vuelos de entrenamiento en linea 39,00 € por hora de vuelo
(BLH).
Instruccion en tierra 357,00 € por dia.
Piloto evaluador de candidatos en base 215,00 € al dia.
Piloto evaluador de candidatos 165,00 € al dia.
Jefatura de base 1.400 € al mes.

Variables fijas

plus de uniformidad.

plus de telefonia.

plus de conectividad.

plus de aparcamiento.
internacional sin pernocta.
internacional con pernocta internacional.
internacional con pernocta nacional.
nacional sin pernocta.

nacional con pernocta nacional.
BDO.

OVT.

STBY.

PVT.

BLH.

BLHp.

BLHs.

BLHsp.

DH internacional.

DH doméstico.

VAR en SOC y VAC.

plus de formacién en base.

plus por simulador.

Aplicacién

Por cada dia o parte proporcional en la que se evallien
candidatos.

Como complemento de la compensacion por hora de vuelo BLH.

Como complemento de la compensacion por hora de vuelo BLH.

Por cada dia o parte proporcional en la que se evallien
candidatos.

Por cada dia o parte proporcional en la que se evallien
candidatos.

Por cada dia o parte proporcional en la que se evallen
candidatos.

Por cada mes en el cargo de jefe/jefa de base.

2024

CPT

16,67
42,00
42,00
28,00
66,11
91,35
66,11
50,00
60,00
1.000,00
500,00
82,56
35,00
20,64
30,96
35,29
52,94
82,56
41,28
82,56
50,00
82,56

2024 2025
FO CPT
Euros

16,67 17,00
21,00 42,84
21,00 42,84
28,00 -
66,11 66,11
91,35 91,35
66,11 66,11
50,00 50,00
60,00 60,00
500,00 1.021,00
250,00 510,00
38,88 84,21
35,00 35,70
9,72 21,05
14,58 31,58
16,62 36,00
24,93 54,00
38,88 84,21
19,44 42,11
38,88 84,21
50,00 50,00
38,88 84,21

2025

FO

17,00
21,42
21,42

66,11
91,35
66,11
50,00
60,00
510,00
255,00
39,66
35,70
9,91
14,87
16,95
25,43
39,66
19,83
39,66
50,00
39,66
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ANEXO D

Cambios forzosos de base temporales y permanentes

1. En el caso de que se produzca un cambio de base forzoso, se pagara una
compensacion de acuerdo con lo establecido a continuacion. El traslado de una Base
(Home Base) a otra se considerara forzoso en caso:

Un traslado involuntario (no solicitado —bidding— y o aceptado por el/la Piloto) desde
su Base (Home Base) si ésta le fue notificada como una base permanente.

Tabla D1

Cambios permanentes de Base Compensacion/condiciones
El cambio de base sera considerado como Nacional (Espafia): gastos de traslado justificados
permanente si: hasta un limite de 2.260 euros (3.164 euros en
a) Se notifica como tal. caso de que el traslado se produzca a o desde la
b) Es para una duracién de al menos 12 peninsula y las islas).
meses. Internacional (EEE): Los traslados internacionales
c) Es para una duracion superior a 12 son por voluntad del Piloto. Por tanto, no existe
meses en un periodo de 3 afios. compensacion.
Periodo minimo de preaviso. 2 meses.

2. Cambios permanentes de base (compensacion/condiciones).

Si la pareja con la que convive el/la Piloto también esta contratada por Norwegian, se
les debe dar la opcién a ambos de trasladarse a la misma base, en caso de que exista
una vacante para la que ambos estén cualificados, o en cuanto esté disponible.

2.1 Si el Empleado decide no aceptar el cambio de base: El/la piloto podra optar
por la extincion del contrato de trabajo, con el abono de la indemnizaciéon que pudiera
corresponder de conformidad con lo estipulado en la normativa de aplicacion.

2.2 Si se produce un cambio de base en Espafia: El/la Piloto tendr4 derecho a un
minimo de 72 horas libres de servicios, incluyendo 3 noches locales, entre el final del
ultimo servicio en la base en vigor y el comienzo del siguiente servicio en la nueva base.
Esto podria incluir dias programados y/o dias SOC, pero no habra reduccién o
factorizacion del total de dias libres para el mes en curso o salario correspondiente. Los
dias adicionales de vacaciones pagadas, asignados para el mes de la fecha del cambio
de base, podran prorrogarse al mes siguiente si el cambio de base esta previsto para los
ultimos 5 dias del mes.

El tiempo de viaje de base a base debe contabilizarse como tiempo de actividad (en
posicionamiento) en la programacion de pilotos.

2.3 Traslado de Base Temporal Forzoso (Compensacion/Condiciones).

Se considerara que el cambio de base es temporal si:

a) Se notifica como tal.

b) Es para una duracién de menos de 12 meses.

c) En los casos en que se espere que un Piloto inicie una serie de actividades
programadas sin estar posicionado desde la base de origen y sin volver a la base de
origen al finalizar la serie de servicios asignados, sin dias de descanso intermedios.

La compensacion y condiciones seran:

i. Nacional (Espafia): 1.356 euros/mes en concepto de alojamiento y transporte, o
alojamiento en hotel y transporte entre hotel y aeropuerto durante toda la duracion del
traslado temporal. La empresa decidira si abona la compensacion o si sufraga los gastos
indicados.
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ii. Internacional (EEE): Como en el caso anterior, mas un suplemento adicional
de 904 euros/mes para gastos de manutencion y desplazamiento.

En el supuesto de traslado temporal a una base fuera del EEE, la compensacion a
negociar se basara en la compensacién de cambio de base internacional como
compensacion minima.

Periodo minimo de preaviso: 2 meses.

2.4 Si se trata de un cambio de base Nacional (Espafia): El/la Piloto tendra derecho
a un minimo de 72 horas libres de servicios, incluyendo 3 noches locales, entre el final
del dltimo servicio en la base anterior y el inicio del siguiente servicio en la nueva base.
Este periodo puede incluir dias de descanso programados, pero no habra reduccién o
factorizacion del total de dias libres para el mes en curso o salario correspondiente. Se
programara 1 dia de descanso adicional pagado durante el mes de la fecha de traslado,
y éste podra prorrogarse al mes siguiente si el cambio de base esta previsto para los
ultimos 5 dias del mes.

El tiempo de viaje de base a base debe contabilizarse como tiempo de actividad (en
posicionamiento) en la programacion de Pilotos.

2.5 Si se trata de un cambio de base Internacional (EEE): El/la Piloto tendra
derecho a un minimo de 120 horas libres de servicios, incluyendo 5 noches locales, entre
el final del Gltimo servicio en la base anterior y el comienzo del siguiente servicio en la
nueva base, pudiendo incluir dias de descanso programados, pero sin reduccion o
factorizacion del total de dias de descanso para el mes en curso o salario
correspondiente. Se programara 1 dia de descanso adicional pagado durante el mes de
la fecha de traslado, y éste podra trasladarse al mes siguiente si el cambio de base esta
previsto para los Ultimos 5 dias del mes.

Cuando se produzca el traslado de vuelta a la base (Home Base), el/lla Piloto
disfrutard Un minimo de 72 horas libres de servicios, incluyendo 3 noches locales, entre
el final del Gltimo servicio en la base anterior y el inicio del siguiente servicio en la nueva
base, pudiendo incluir dias de descanso programados, pero sin reduccion o factorizacion
del total de dias de descanso para el mes en curso o salario correspondiente. Se
programara 1 dia de descanso adicional pagado durante el mes de la fecha de traslado,
y éste podra trasladarse al mes siguiente si el cambio de base esta previsto para los
ultimos 5 dias del mes.

El tiempo de viaje de base a base debe contabilizarse como tiempo de actividad (en
posicionamiento) en la programacion de Pilotos.

2.5.1 Cada 3 meses de destacamento/desplazamiento: El/la Piloto tendr&a derecho
a 4 dias de descanso ininterrumpido en la base del/de la piloto, sin contar el tiempo de
viaje. El Transporte sera proporcionado o reembolsado por la Compaiiia.

* Los cuadros anteriores no se aplicaran a los desplazamientos temporales que se
hayan anunciado como tales, y que se tratan por separado en el articulo 32 del presente
convenio.

ANEXO E
Patrones de trabajo
Campo de aplicacion:

Las horas de trabajo seran acordes con el tipo de contrato (tiempo completo o tiempo
parcial), asi como los patrones de rotacion y asignacion de vuelos que puedan verse
alterados de acuerdo con las normas vigentes de FTL y CLA. La Empresa velara por el
cumplimiento de los puntos relativos a las horas de trabajo y a los periodos de descanso
gue se indican a continuacion.
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Todas las normas y reglamentos que siguen el titular de AOC aplicable son validos,
para todos los Pilotos que se rigen por este convenio colectivo de trabajo.

Nada de lo dispuesto en este convenio colectivo permite el incumplimiento de dichas
normas.

Asimismo, se acuerda lo siguiente:

Definiciones:

— Un roster se define como una programacion de servicios.

— Las programaciones se emiten para meses naturales completos.

— La programacioén se publicard de acuerdo con las normas EASA FTL vigentes, y
con un minimo de 14 dias naturales de antelacién a la fecha de inicio de dicha
programacion.

— Se podra acceder a las programaciones emitidas originalmente.

— Las horas de firma (check in/check out), el transporte, asi como los dias libres y los
dias de vacaciones asignados se especificaran en la programacion.

— El tiempo de bloque acumulado y las horas de servicio asi como el uso de la
extension de la actividad aérea deben especificarse en la programacion.

— La carga de trabajo y los diferentes tipos de vuelos se distribuiran, dentro de cada
base, de la manera mas uniforme posible para obtener una utilizacion eficiente de la
tripulacion.

— Anualmente, Norwegian distribuird las horas bloque (BLH) de la manera lo mas
equitativa posible.

— Los dias libres se programaran en la base de operaciones del/de la piloto.

— Los turnos de mafiana, tardes y noches se asignaran de la manera mas equitativa
posible entre los pilotos.

— La Compainiia procurara tener en cuenta las solicitudes relacionadas con los turnos
de mafana, tarde y noche asi como los vuelos charter en la medida en que esto no
comprometa la asignacion equitativa del tiempo de servicio.

1. Patrones de trabajo.

1.1 Tipo de programacion: Las bases de Malaga (AGP) y Alicante (ALC) y cualquier
otra base de Espafia (excluidas las Islas Canarias), tripuladas por mas de 3 aeronaves
permanentes tendran un patrén de trabajo fijo como se describe en el articulo 1.2. Las
demas bases estardn sujetas a una programacion Flexible como se describe en el
articulo 1.5.

1.2 Patron de trabajo fijo: Un/a piloto empleado/a en un puesto de tiempo completo
estara disponible para la Compafiia durante doscientos tres (203) dias laborables por
afio, vacaciones no deducidas, y el patron sera de 5 dias de trabajo-4 dias libres.

1.2.1 Dias libres/laborables aislados: Los dias libres (DO)/laborales aislados no se
produciran sin el consentimiento del/de la piloto.

1.2.2 Llaves de patron de trabajo (o duty key): Se considera llave de patrén de
trabajo la serie de blogues de trabajo asignados a un grupo determinado de pilotos.

La secuencia de las llaves sera asignada por el departamento de programacion de
acuerdo con las necesidades actuales.

1.2.3 Cambio de llave: El intercambio/cambio de una llave a peticion del piloto sera
aceptado por la Compafiia siempre que sea posible, y no lleve a aparejado cambios
irrazonables en las operaciones planificadas. Un intercambio de esta naturaleza no
generara ninguna compensacion. Se prestara especial atencién a aquellas personas
trabajadoras con necesidades laborales y familiares especiales.

Se realizara un intercambio voluntario de una llave requerido por la Compafiia si:

— La Compafila manifiesta la necesidad de un cambio de base, de rango o
porcentaje de trabajo.
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— La Compaiiia notificara un cambio de llave con un minimo de dos (2) meses de
antelacion al comienzo de la nueva llave.

— Si la necesidad de cambio de llave que la Compafiia pueda tener, no se satisface
mediante un intercambio voluntario, la Compafiia puede:

Imponer un cambio de llave forzado después de que la Compafiia haya divulgado y
acordado con SEPLA la necesidad de dicho cambio. En tales casos, los cambios en las
llaves impuestos se implantaran en orden inverso de antigiedad (MSL). Un cambio de
llave impuesto solo se puede hacer una vez cada veinticuatro (24) meses por piloto y:

e Las vacaciones, incluidos los dias libres en conexion (wrap around) previamente
otorgadas siguen vigentes.

e El cambio se remunerara en funcién del cambio de dias libres de la llave de
servicio original a la nueva llave de servicio y se compensara con 1 HDB por dia.

e El piloto afectado recibira 4 dias libres garantizados para compensar los dias libres
originalmente planificados en la antigua llave de servicio, y en cuanto a estos 4 dias
libres:

o Estos dias se asignan a partir de la cuota original de dias libres.

o El piloto deberd informar a la Compafiia dentro de las 72 horas siguientes a la
notificacién del cambio de llave de los dias solicitados.

o Los dias solicitados serdn dentro de los seis (6) meses siguientes al cambio.

1.3 Dia de produccion («KAWD»)/Dias variables (VAR).

1.3.1 Dias de produccién (AWD): Los dias de produccion son dias laborables
adicionales que se afiaden al patrén de trabajo fijo. Estos dias se sumaran junto con los
dias laborables programados, y un maximo de uno (1) por mes. La Compaiiia esta
autorizada a publicar un maximo de:

— Doce (12) dias AWD en 2025.
— Seis (6) dias AWD en 2026.

1.3.2 Dias variables (VAR): Los dias variables son dias libres programados (DO)
regulares que se pueden intercambiar por un dia de trabajo. Es posible intercambiar un
(1) dia libre (DO) por un (1) dia de trabajo (o mas, previa aceptacion del piloto) dentro de
cada periodo de programacion hasta un total de seis (6) dias de trabajo habiles por afio
calendario. Estos dias de trabajo se sumaran junto con los dias de trabajo programados.
Los dias libres intercambiados (DO) se reasignaran dentro del mismo periodo
programado.

Para evitar cualquier duda, si durante el mes de febrero la empresa asigna un dia
VAR, el dia libre correspondiente debera ser asignado durante el mes de febrero.

Este sistema estara disponible para su uso a partir de enero de 2027.

1.3.3 Informacion de la programacion: Los dias AWD y VAR se especificaran
claramente en la programacion.

1.3.4 Reserva: Con caracter mensual, el piloto puede reservar un maximo de dos
(2) dias libres, donde la empresa no podra colocar un dia laborable extra (AWD) o un dia
variable (VAR).

Durante los siguientes periodos, no se pueden garantizar los dias libres reservados,
pero la empresa solo colocara dias AWD o VAR como Ultimo recurso, en estas fechas:

Puente de Semana Santa (de jueves a lunes).
Del 6 al 8 de diciembre.

Del 24 al 26 de diciembre.

31 de diciembre y 1 de enero.

5y 6 de enero.

23y 24 de junio.

ok wnpE
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1.4 Excepciones al patron de trabajo fijo: Estan exentos del plan de trabajo fijo los
siguientes pilotos:

A: Todos lo/as pilotos en formacién (no se aplica a la formacion recurrente). Dichos
pilotos permaneceran en una programacion flexible hasta la emision de la segunda
programacion después de completar dicho entrenamiento y, en su caso, seran
transferidos a una programacion fija.

B: Lo/as pilotos recién contratado/as participan en el entrenamiento hasta su suelta.
Dicho/as pilotos permanecerdn en una programacion flexible hasta emision de la
segunda programacion después de completar dicho entrenamiento y, en su caso, seran
transferidos a una programacion fija.

C: Jefe de base (ref. Apéndice F — Jefatura de base).

D: Pilotos de la subseccion 1.5.

E: Pilotos que voluntariamente elijan estar en una programacion Flexible segun la
subseccion 1.5.

1.5 Programacion flexible:
— Un piloto empleado a tiempo completo estara disponible para la Compafiia durante
(vacaciones no deducidas):

e Doscientos veintitn (221) dias de trabajo a partir de 2024.

e Doscientos quince (215) dias de trabajo a partir de 2025.

e Doscientos nueve (209) dias de trabajo a partir de 2026.

e Doscientos tres (203) dias de trabajo al afio a partir de 2027.

— Los dias libres se distribuiran como minimo de la siguiente manera:

Afo Ene. Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
2024 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
2025 13 12 13 12 13 12 13 13 12 12 12 13
2026 14 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
2027 14 12 14 13 14 13 14 14 13 14 13 14

— Se programara un minimo de un fin de semana libre por mes con tres (3) dias
libres consecutivos (viernes, sabado, domingo, lunes).

— Siempre se planificara un minimo de tres (3) DO.

— Se puede programar un maximo de seis (6) dias de servicio. Si se programan seis
(6) dias de servicio, sera seguido por al menos cuatro (4) dias de descanso.

— En caso de vacaciones, el minimo de tres (3) DO podra reducirse solo para cumplir
con el requisito de dias envolventes (de acuerdo con anexo B, 2,a, i).

1.5.1 Dias libres garantizados:

— Norwegian se comprometera a implementar un sistema para solicitar dias libres
garantizados, que estara en vigor a partir de enero de 2025. Norwegian y SEPLA
discutiran los detalles del sistema y puede implicar modificaciones en las restricciones
establecidas en el articulo 1.5.

— La empresa garantizard una distribucion equitativa de las DO en las siguientes
fechas:

i. 24y 25de diciembre.
ii. 31 de diciembrey 1 de enero.
iii. 5y 6deenero.
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1.5.2 Solicitud de dia libre: Cada Piloto tendra derecho a solicitar un bloque de
hasta 4 dias libres. Se pueden considerar bloques adicionales si el sistema de
planificacion permite dicha optimizacion. Se dara preferencia a lo/as Pilotos que
soliciten 4 dias en un solo bloque. Las solicitudes de dias libres se realizaran segun lo
establecido en el documento que el Departamento de Planificacion de la Compaiiia
acuerde con la Seccion Sindical de SEPLA. Para evitar dudas, esta es una solicitud, no
una garantia.

1.6 Check-in y Check-out:

1.6.1 Hora de check-in: La hora de check-in es un minimo de 60 minutos antes de
la salida en aeropuertos con una base de tripulacion operada por el mismo titular del
AOC para el que opera el piloto. En otros aeropuertos, la hora de check-in es de
minimo 40 minutos antes de la salida, en el avion. El transporte desde el hotel hasta la
aeronave sera suficiente, de modo que la tripulacion se encuentre en el punto de firma
designado un minimo de 40 minutos antes de la salida. Esto también se aplica en una
llamada de imaginaria (standby).

— El operador notificard a la tripulacién la ubicaciéon de los puntos de check-in de
cada aeropuerto.

— Los documentos requeridos para la planificacion deberan estar disponibles en la
puerta de embarque, en la aeronave o en la oficina de los agentes de handling.

— Norwegian puede aumentar el tiempo de check-in si es necesario.

— Cuando a la tripulacion se le ha ofrecido el teléfono de la compafiia y el iPad, se
pueden hacer modificaciones Unicamente de mutuo acuerdo con SEPLA para un tiempo
de check-in de 40 minutos en la puerta de embarque en vuelos especificos. El check-in
en la puerta de embarque debe aplicarse a toda la tripulacion y debe ser programado
con anticipacion.

1.6.2 Hora de salida (check-out): La hora de salida es de 20 minutos después de
calzos (parada completa del avidn) o la hora real, si es mayor, en cuyo caso se debe
informar al IOCC.

1.7 Programacion de los jefes de base (BC): Ver anexo F — Jefatura de base.
1.8 Dias libres adicionales en una programacion reducida.

1.8.1 Programacion fija:

— Lol/as pilotos reducidos de conformidad con el articulo 37 devengaran los dias
libres adicionales de acuerdo con el cuadro que figura a continuacién. Lo/as pilotos
podran tomar estos dias libres adicionales en conexién con sus dias libres planificados o
cambiar temporalmente a una programacion flexible para la colocacion libre de estos
dias adicionales. En caso de un cambio temporal a una programacion flexible, la llave de
programacion fija que tuviera asignada el piloto se reservara por un periodo de cuatro (4)
meses para el piloto en cuestion.

— Lo/as pilotos en jornada reducida con un contrato a tiempo parcial o reduccion
voluntaria permaneceran en su llave de programacion actual durante el periodo de
reduccién, y la compafiia colocara los dias libres adicionales junto con los dias libres en
su programacion de acuerdo con la llave a la que pertenezcan.

— Los dias libres se agruparan en la medida de lo posible.

1.8.2 Programacion flexible:

— Lo/as pilotos reducidos de conformidad con el articulo 37 devengaran los dias
libres adicionales de conformidad con el cuadro que figura a continuacién, que se
concederan a peticion de lo/as pilotos.
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— Lo/as pilotos en jornada reducida con un contrato a tiempo parcial o reduccion
voluntaria recibiran los dias libres adicionales ademas de la cuota normal descrita en el
articulo 1.5.

— Los dias libres se agruparan en la medida de lo posible.

Factor de tiempo parcial (%) Dias libres adicionales

100 0
90
80

60

2
4
70 6
8
50 9

2. Servicio dividido (split duty): EI JWC considerara informes y llevara a cabo
evaluaciones de riesgos para resaltar cualquier problema de fatiga asociado con las
rotaciones de tareas divididas. La Compafia debera presentar una descripcién general
de todos estos usos del servicio dividido a los representantes de SEPLA antes de la
publicacién de los pairings correspondientes a cada temporada (verano/invierno).

La Compaifiia proporcionara lugares de descanso adecuadas o alojamiento en un
hotel, si corresponde, de acuerdo con la normativa FTL.

3. Retraso del check-in: El retraso en el check-in significa el aplazamiento de un
FDP (servicio) programado por parte del operador antes de que un miembro de la
tripulacion haya abandonado el lugar de descanso.

El retraso en el tiempo de firma (Cl) debe notificarse al miembro de la tripulacion
como se describe en el manual de operaciones (OM-A) del operador.

4. Definicion de imprevistos (unforeseen incidents): Aquellas circunstancias que no
se pueden prever y que se presentan con posterioridad a los 90 minutos antes de la hora
de reporte o firma.

El momento de informar o notificar el retraso a la OCC (operaciones) correspondiente
rige la definicion de imprevisto. El suceso inesperado esta relacionado con el nimero de
vuelo planificado y no con la matricula del avién.

Las circunstancias imprevistas incluyen, entre otras, las siguientes:

Meteorologia.

CTOT (slot, si no se sabe antes del check-in).

Desvios.

Defectos técnicos, incluido el cambio de aeronave.

Enfermedad de la tripulacién que ocurra en o después de la hora de reporte.

5. Reprogramacién: De conformidad con los criterios descritos en el presente
articulo, la programacién original sélo podra modificarse en lo que se refiere a:

— Una hora de salida adelantada el primer dia con un maximo de 30 minutos.
— Una hora de regreso posterior a la programada inicialmente, el Gltimo dia con un
maximo de 30 minutos.

e Esto no se aplica si se producen incidentes imprevistos en conexiones asociadas al
vuelo de regreso programado.

Los cambios en la programacion se notificaran con al menos 12 horas de antelacion.
Si el cambio, en la base de operaciones, supera 120 minutos, dicha notificacion sera con
un minimo de 24 horas de antelacion.
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Ejemplo:
Mas de 120 minutos
Dia: 10 de enero Roster inicial Nuevo roster Diferencia en minutos
Check-in 07:00 LT 05:00 LT 120
Check-out 15:00 LT 16:10 LT 70’

Variacion total 190
Notificacion de cambio antes del 9 de enero a las 0459 LT. Cambio aprobado (>24 horas)

Notificacién de cambio después del 9 de enero a las 0459 LT.  Cambio NO aprobado (<24 horas)

Menos de 120 minutos

Dia: 10 de enero roster inicial Nuevo roster Diferencia en minutos
Check-in 07:00 LT 07:00 LT (0}
Check-out 15:00 LT 16:00 LT 60'
Variacion total 60’

Notificacion de cambio antes del 9 de enero a las 0659 LT. Cambio aprobado (>24 horas)

Notificacién de cambio después del 9 de enero a las 0659 LT. = Cambio aprobado (<24 horas)

La modificacion de lo anterior estara sujeta a la aprobacion de lo/as pilotos y sera
remunerada con un HDB (tabla C1).

Los cambios en la produccién dentro de la programacion original de check-in y
check-out no estan cubiertos por los plazos de natificacion.

El cambio de ubicacién de salida de la base de operaciones a una base externa no
se realizara sin el consentimiento del piloto.

En el caso de reprogramaciones repetidas durante el mismo periodo de servicio de
vuelo, la programacion original es la guia para las restricciones pertinentes.

El/La piloto comprobara si hay notificaciones en el momento de la firma. En caso de
notificacién de reprogramacién durante el servicio activo, se aplicaran 24/12 horas
respectivamente desde el momento en que finalice el servicio de vuelo, es decir, la hora
de salida o checkout (anexo E, 1.6.2 hora de salida).

En el caso de una reprogramacién con un preaviso mayor de 24 horas, se podra
cambiar wl servicio en base, a una estancia con pernocta fuera de base, de la misma
manera que en el caso de una imaginaria. En cualquier caso, el piloto regresara a la
programacion original al 4.2 dia, si estaba programado desde su base.

La reprogramacion no debe usarse en combinacién con la figura de imaginaria para
alargar estancias fuera de base.

5.1 Cambios de servicio pasivo a activo: Se requiere un aviso de veinticuatro (24)
horas para cambiar los vuelos pasivos al servicio activo, a menos que el vuelo pasivo
incluido en la programacion ya esté conectado con un servicio activo dentro del mismo
periodo de servicio.

En este segundo caso, la notificacion debe hacerse lo antes posible.

Los pilotos que no requieran un vuelo de posicionamiento o pasivo, en el primer o
ultimo dia de un periodo de trabajo, pueden solicitar que se elimine este vuelo en funcion
de la evaluacion de los recursos disponibles por parte del departamento de control de
operaciones (IOCC).
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Independientemente de esto, por razones operativas, la IOCC (operaciones)
aplicable puede:

— Cambiar un vuelo pasivo, que se produce el primer dia de un periodo de servicio, a
un servicio activo, sujeto a una notificacién antes del check-out el dltimo dia del periodo
de trabajo anterior.

— Cambiar un vuelo pasivo que, en el momento de la publicacion de la
programacion, estaba previsto en el Ultimo dia de un periodo de servicio, a un vuelo
activo, estard sujeto a los criterios de reprogramacion descritos en el articulo 5.

6. Comité de Pairing: Véase el articulo 35 en el presente convenio.

7. Retrasos: Cuando como consecuencia de los retrasos o los incidentes
imprevistos, el servicio se extienda mas alla de las 00:01 tarde invadiese un dia libre
(DO), esto se compensara con un pago de horas extraordinarias (OVT) de acuerdo con
el Anexo C.

Los dias de descanso posteriores no se veran afectados por dicho pago.

Este pago no se devengara cuando un/a Piloto haya intercambiado su servicio con
otro/a Piloto.

8. Formacion y entrenamiento: El entrenamiento y la verificacion del simulador se
programaran en dias laborables. Si esto no es posible debido a la falta de simuladores o
similares, el/la Piloto/a afectado puede autorizar el uso de un dia libre sujeto al pago de 1
BDO (reflejado como BDT en la programacion) como se detalla en el anexo A. Todos los
demas cursos, incluido el entrenamiento por ordenador (CBT), se planificaran dentro del
sistema de programacioén, con la excepcion de lo/as pilotos que asistan a los cursos
iniciales del entrenamiento en tierra, antes del entrenamiento en vuelo. Cuando se
requiere CBT, el/la piloto puede completar el entrenamiento en la oficina de la tripulacion
de su base, donde el jefe de base (BC) se pondra a su disposicion del jefe de base un
auricular siempre que lo solicite (previo aviso de 5 dias). Un/a Piloto puede completar
cualquier CBT programado en otra ubicacion de su eleccion, pero sera en ese caso el
responsable de la provision de cualquier equipo y/o conexiones requeridas, en este caso.

La Compafiia evitara la programacion del servicio activo y del servicio en simulador
el mismo dia, con la excepcién de los instructores de simuladores que estén operando
en esta capacidad. No se permitira el uso de dias PRO/VAR en una semana con
simulador sin el consentimiento del/de la Piloto.

9. Turnos de imaginaria (Standby): A menos que se acuerde lo contrario, el tiempo
de llamada sera de un minimo de noventa (90) minutos. No se programaran imaginaria
en el aeropuerto.

Como consecuencia de una llamada de imaginaria, se podran producir cambios en la
programacion inicial en los 2 dias siguientes. El servicio en los dias siguientes finalizara
con la antelacion suficiente como para que sea posible que el/la piloto reanude su
programacion original el dia 4 si esta en la base.

— En el caso de llamada/notificacion de llamada antes del inicio de la imaginaria
programada, se mantienen noventa (90) minutos de «tiempo de llamada». En otras
palabras, la imaginaria a partir de las 04:00 horas, por ejemplo, significa que el check-in
mas temprano posible es a las 05:30 horas, independientemente de la hora de la
llamada.

— Cuando, con menos de 24 horas se cambia un servicio de vuelo a una imaginaria y
ellla piloto es activado/a para un servicio durante esa imaginaria, la hora de check-in
programada no serd anterior al servicio de la programacién original y la hora de check-
out programada de dicho vuelo, nunca podra ser posterior a dos horas después de la
hora de finalizacion original.

— Cuando, con menos de 12 horas se cambia un servicio de vuelo a una imaginaria y
el/la piloto es activado/a para un servicio durante esa imaginaria, la hora de check-in
programada no serd anterior al servicio de la programacién original y la hora de check-
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out programada de dicho vuelo, nunca podra ser posterior a la hora de finalizacion
original.

— La firma del/de la piloto debe estar dentro del periodo de imaginaria programado.

— En el caso de una imaginaria programada en el primer dia de trabajo de un bloque
de servicio, es la hora de inicio de la programacion original, la que determina si el dltimo
dia debe considerarse un check-in temprano de acuerdo al articulo 10.

— No se programard o asignaran imaginarias el Ultimo dia antes de vacaciones, dias
libres (DO) inmediatamente anteriores a las vacaciones o antes del comienzo de la
licencia de maternidad/paternidad, salvo que se acuerde lo contrario con JWC.

9.1 En el caso de que un Piloto no atienda una llamada de imaginaria, el/la Piloto
en cuestion tiene 10 minutos para ponerse en contacto con el OCC correspondiente para
confirmar su disponibilidad. El tiempo de check-in sigue siendo de 90 minutos a partir de
la hora de la llamada original.

10. Check-in y check-out en relacion con los periodos de tiempo libre: La hora de
check-in del dltimo dia corresponde al check-in o inicio del servicio de imaginaria del
primer dia. Si se programa un servicio temprano el primer dia, se le programara un
servicio temprano el dltimo dia. El servicio temprano se define como un comienzo antes
de las 10:00 hora local. Si el dltimo dia de servicio es un regreso desde un destacamento
a la base original del/de la piloto, el servicio se basa en la disponibilidad de vuelos.

El departamento de programacion puede programar al/a la piloto en un servicio
posterior, no obstante lo anterior, estara sujeto al pago de un (1) HDB.

El/lLa piloto puede rechazar este servicio notificandoselo al departamento de
planificacién dentro de los 7 dias posteriores a la publicacion de la programacion.

11. Vuelos nocturnos:

Definicién: Vuelos que cubren el intervalo de tiempo comprendido entre las 02:00
hora local y las 05:00 hora local.

— A lo/as pilotos programado/as para vuelos nocturnos consecutivos se les
proporcionara alojamiento en un hotel en la base de operaciones, previa solicitud.

— Un/a piloto no podra ser trasladado/a de un turno de noche, mas de una vez en
cada periodo de trabajo.

— Los vuelos nocturnos tendran imaginarias creadas especificamente para cubrir
dichos turnos.

12. Operaciones back-to-back: Las operaciones back-to-back podran programarse
de acuerdo con las normas establecidas en los Manuales de Operaciones aplicables,
siempre que esto incluya la provision de alojamiento en un hotel en la Base de
Operaciones del/de la Piloto.

En el caso de operaciones programadas back-to-back, el uso de este servicio se
limita, de acuerdo con la FTL, a una parada nocturna en Home Base en cualquier
periodo de trabajo entre periodos de descanso prolongados, y dos veces en cualquier
mes calendario.

13. Periodo maximo de servicio: Ningun periodo de servicio total previsto excedera
de 18 horas en total.

En el caso de un servicio fraccionado (Split duty), este no sera superior a 18 horas,
mas el tiempo de descanso parcial en tierra o superior a la FDP (Periodo de actividad
aérea) mas 6 horas para vuelos con tripulacién aumentada.

En caso de que el periodo de servicio supere las 15 horas después de la hora del
check-in, los pilotos pueden solicitar alojamiento en un hotel a su regreso en la base de
operaciones.

Para evitar dudas, todo lo anterior incluye las horas de imaginaria.

14. Periodo de servicio. Hora de la firma méas temprano después de VAC: Tras un
periodo de vacaciones (VAC) o dias libres asignados después de vacaciones, no se
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programan servicios de ningun tipo que implique una hora de inicio de dicho servicio con
anterioridad a las 09:00 hora local. (Annexo B, art. 10)

El departamento de planificacion puede programar un servicio con anterioridad,
sujeto a ser compensando con un (1) pago HDB.

El/lLa piloto puede rechazar el servicio, notificAndoselo al departamento de
planificacion dentro de los 7 dias posteriores a la publicacion de la programacion.

15. Informacién de la programacion: Los horarios de entrada y salida (check-in/out),
el transporte local en caso de transporte conjunto de la tripulacion, la informacién del
hotel (nombre y direccion), los detalles de la tripulacién, los saldos de DO y vacaciones
seran visibles en la programacion publicada.

16. Alojamiento en hotel y transporte: La Compafila serd responsable de
seleccionar, contratar y pagar todo el alojamiento hotelero de lo/as Pilotos en servicio,
incluido el desayuno tipo continental o similar.

En el caso de vuelos esporadicos, ad-hoc o desvios no planificados, a ciudades que
normalmente no son un destino de la compafiia, y en las que, por lo tanto, no hay un
hotel establecido para lo/as Pilotos, el hotel elegido debe tener el mismo nivel de calidad
que el aprobado por el Grupo Norwegian.

Fuera de la base, la Compafiia proporcionara al/a la Piloto el transporte terrestre
adecuado desde y hacia el hotel. Debido a preocupaciones de seguridad, el transporte
publico solo se utilizara previo acuerdo con SEPLA, con la excepcion de circunstancias
imprevistas en las que no haya otra opcidn disponible.

SEPLA tendra la oportunidad de participar en la preparacion de los pliegos de
condiciones. Si el hotel no puede cumplir con las especificaciones de la licitacién, el hotel
puede ser rechazado por SEPLA. SEPLA tendr4 la oportunidad de inspeccionar un
nuevo hotel una vez que el hotel haya sido puesto en uso.

La ubicacion del hotel es importante en términos de bienestar y por lo tanto, esto
debera ser tenido en cuenta, a efectos de la eleccion de los mismos.

En aquellos casos en los que el desplazamiento se produzca como consecuencia de
la asignacion de cursos, los hoteles deberan estar situados en las inmediaciones del
lugar donde se efectian dichos cursos. Las instalaciones de los hoteles deberan
disponer de espacios que posibiliten el estudio de forma independiente. Los hoteles de
los cursos solo se inspeccionaran si se recibe una queja por escrito.

Estara disponible una descripcion general de todos los hoteles utilizados por la
Compaiiia.

En las escalas o posicionamientos largos, se puede hacer uso de las instalaciones
para tripulaciones en los aeropuertos base de la compafiia. La empresa garantizara de
que dichas instalaciones cuenten con espacios y medios adecuados para el descanso.
Asi mismo se proporcionaran bebidas calientes gratuitas.

En caso de que no se disponga de una instalacion para la tripulacion, el piloto podra
solicitar el reembolso del acceso a una sala VIP del aeropuerto (descansos, escalas,
posicionamientos etc, entre 4 y 6 horas).

En caso de descansos superiores a seis (6) horas, se debera reservar una habitacion
de dia en un hotel.

Lo/as pilotos que no requieran alojamiento en un hotel que haya sido incluido en la
programacion deberan notificarlo a la empresa a la mayor brevedad posible. Esto se
compensara con 35€ (PVT). El reembolso estd supeditado a la notificacion del IOCC, a
mas tardar a las 12:00 horas del mismo dia.

Estancias de mas de cuarenta y ocho (48) horas

Cualquier estancia en hotel que exceda de cuarenta y ocho (48) horas, desde check-
in hasta check-out, el/la piloto puede solicitar que se le asigne el hotel en el centro de la
ciudad (o en un area poblada equivalente), si hubiera disponibilidad.

El departamento de replanificacion cambiara la programacion para reflejar dicho
siempre y cuando este se solicite dentro de los 7 dias posteriores a la publicacién de la
programacion. Los requisitos de los hoteles en el centro de la ciudad son exclusivamente
de aplicacién en caso de servicio de vuelo.
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17. Disposiciones para la realizacion de pausas para comer.
17.1 FDP > 5:30.

En el caso de un periodo de servicio de vuelo continuo (FDP) de mas de 5:30 horas

sin una pausa para comer en tierra, la comida para la tripulacién debe cargarse a
bordo u ofrecerse a través de una habitacién de la tripulacion o de un hotel. En el caso
de servicio continuo de mas de diez (10) horas sin una pausa para comer en tierra, se
cargaran dos (2) comidas de la tripulacién a bordo.

Una pausa para comer en el suelo no debe ser inferior a noventa (90) minutos entre
calzos.

17.2 FDP > 10 horas.

En el caso de un periodo de servicio de vuelo superior a diez (10) horas, se
programaran dos (2) opciones separadas para la ingesta de pausa para la comida.

17.3 Retrasos: En caso de retrasos que den derecho al piloto a la comida de la
tripulacion n.° 2, el comandante podra elegir entre ordenar la carga de la nueva comida
de la tripulacién, comer comida del catering a bordo o ser compensado con 30 euros (por
piloto). Para evitar mas retrasos, el comandante esta autorizado a pedir comida adicional
directamente a la empresa de catering sin tener que pasar por el OCC.

SEPLA tendra la oportunidad de participar en la seleccion/prueba de la alimentacion
de la tripulacion.

ANEXO F

Jefatura de base

=

Sus deberes y responsabilidades se establecen de acuerdo.

a. Conel OMAYy OIFO.
b. Con el acuerdo individual suscrito entre las Partes

2. Los Patrones de trabajo seran los asignados por la Empresa. El Departamento
de planificacién podra cambiar dias de oficina por un servicio de vuelo.
3. Retribucion.

a. De acuerdo con el anexo C — conceptos retributivos.

b. Con el fin de evitar un perjuicio salarial, los dias de vuelo o imaginaria que
hubieren sido cambiados por dia de oficina, se compensaran de manera adicional al
salario de jefe de base (de acuerdo con C1), con un complemento equivalente al pago
de 8 horas de vuelo (BLH) y el importe correspondiente a una dieta internacional.

c. Las horas de oficina computaran a efectos de productividad mensual.

4. Términos y condiciones.

El puesto de BC es de particular importancia para la Empresa y se otorga a la
persona trabajadora por la confianza especial que la Empresa deposita en él/ella de
conformidad con el articulo 14.2 del presente convenio.
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