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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21103 Resolucion de 4 de octubre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Trane Aire
Acondicionado, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Trane Aire Acondicionado, SL
(Cddigo de convenio n.° 90012192012003), que fue suscrito en fecha 14 de marzo
de 2024, de una parte, por los designados por la Direcciébn de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados de Personal en representacion
de los trabajadores afectados, y que ha sido finalmente subsanado el 24 de septiembre
de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANE AIRE ACONDICIONADO, SL

Articulo 1. Ambito de ampliacion.

El presente convenio sera de aplicacién a todas/os los trabajadoras/es de Trane Aire
Acondicionado adscritos a los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, asi como a
todos los lugares de prestacion de servicio, y esta suscrito por la representacion legal de
los trabajadores de Madrid y Barcelona

Articulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.

1. El presente convenio tendrd una duracion bianual renovable, siendo efectivo el
dia 1 de abril de 2024 y finalizando su vigencia el dia 31 de marzo de 2026.

2. La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes debiendo formularse
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia o
cualquiera de sus prorrogas. Se hard por escrito con exposicion razonada de las causas
determinantes de la revision y se presentard ante el organismo que en ese momento sea
competente. Se daré traslado a la otra parte. De no mediar denuncia, con los requisitos
exigidos para ella, el convenio se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 1 de
abril de 2026, en sus propios términos.
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Articulo 3. Salario.

Los salarios minimos de los trabajadores que caigan bajo el ambito de aplicacion del
presente convenio seran los que figuran en las tablas salariales del Convenio colectivo
del Comercio del Metal para la Comunidad de Madrid. La revision salarial anual se
realizara de conformidad con lo estipulado en dicho convenio y el sistema de evaluacion
del desempefio («merit») de aplicacion en la empresa, segun la politica corporativa de
Trane Technologies al respecto.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones, tanto econémicas como de otra indole, establecidas en el
presente convenio y estimadas en su conjunto, se establecen con caracter de minimas,
por los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantadas en la empresa que
implique condiciones mas beneficiosas, también estimadas en su conjunto, con respecto
a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Durante el primer afio de vigencia del presente convenio la jornada de trabajo para
todo el personal comprendido en el mismo sera de 1.760 horas de tiempo efectivamente
trabajado en computo anual, tanto en jornada continua como partida. Para el segundo
afio de vigencia, esta jornada anual se revisara en noviembre de 2024.

El horario variara segun el Departamento de la Unidad Estratégica de Negocio en
que se encuadre cada trabajador.

El calendario laboral se elaborara anualmente por la Direccidon de la empresa de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Descanso semanal.

Todos los trabajadores disfrutaran de un descanso semanal de cuarenta y ocho
horas ininterrumpidas, normalmente en sabado y domingo.

No obstante, por acuerdo de las partes, podran establecerse unos descansos
semanales en dias diferentes.

Articulo 7. Pagas extraordinarias.

Verano y Navidad: La empresa abonara a sus empleados una paga extra junto con la
némina de junio y otra en la primera semana de diciembre equivalente al salario bruto
anual dividido entre 14.

Articulo 8. Forma de pago de los salarios.

El salario habra de pagarse en moneda de curso legal dentro de los cinco Ultimos
dias del mes.

Articulo 9. Vacaciones.

Se fija un periodo de vacaciones anual de veintidos dias laborables, mas los dias de
exceso de calendario que correspondan hasta alcanzar la jornada maxima pactada.

Las instalaciones de la Empresa estaran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el Jueves Santo o Lunes de Pascua segun la Comunidad Auténoma de que se
trate.

El periodo o periodos de disfrute de vacaciones y dias de exceso de calendario, se
fijard de comin acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, y deberan disfrutarse
durante el afio natural al que correspondan.

En ningln caso las vacaciones del trabajador podran ser suprimidas o substituidas
por compensacion econdémica.
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Asi mismo, el periodo de baja por maternidad/paternidad o por otros conceptos no
podra ser computado en ningin caso como vacaciones, disfrutando el/la trabajador/a de
las mismas, antes o después del mencionado periodo.

Articulo 10. Periodo de prueba.

En cuanto a los periodos de prueba se estara a lo dispuesto en el articula 14.1 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 11. Contratos formativos y de duracion determinada.

Para esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 12. Cesacion voluntaria en la empresa.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
tendra de comunicarlo a la direccion de la misma al menos con una antelacion de un
mes para el personal directivo, y de quince dias para el resto del personal a la fecha en
gque haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento por parte del trabajador de pre-avisar con la indicada antelacion,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario
de una jornada por cada dia de retraso del pre-aviso.

Las/los trabajadoras/es que se propongan cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa lo comunicaran por escrito y duplicado, siéndoles devuelta una copia
debidamente firmada por el responsable de recursos humanos de la empresa.

Articulo 13. Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual.

En el supuesto en que durante la vigencia del presente convenio un/a trabajador/a
resultarda afectado de una incapacidad permanente parcial para su profesiéon habitual,
motivada por enfermedad comin o accidente, sea o no profesional, la Direccion, junto
con el Comité de Empresa, buscara si es posible la forma de facilitar al/la trabajador/a un
puesto de trabajo acorde con su capacidad real.

Articulo 14. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, la empresa complementara la prestacién del
trabajador hasta el 100% de su salario habitual. EI complemento se calculara sobre
todos los conceptos salariales.

Articulo 15. Dietas y viajes.

Todos los técnicos de servicio que por necesidades de la empresa y por orden de la
misma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a la que
esté radicada el centro de trabajo dentro de la peninsula Ibérica, Canarias, Baleares,
Ceuta y Melilla, disfrutaran sobre su salario de una dieta o de media dieta, de acuerdo al
sistema pactado con el Departamento de servicio y de acuerdo con la practica habitual
de la empresa.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los dias de llegada quedaran
reducidos a media dieta cuando el trabajador pernocte en su domicilio, a menos que
hubiera de efectuar las dos comidas principales fuera de éste, en cuyo caso se
complementaran los gastos efectuados sobre la media dieta.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por desplazamiento
sobrepasaran el importe de la dieta, el exceso debera ser abonado por la empresa tras
su posterior justificacion.

El importe de las dietas se revisara anualmente en funcion del IPC de cada afio,
siempre que éste sea positivo.
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El resto del personal que deba desplazarse lo hara a gastos pagados siguiendo la
practica habitual de la empresa.

Articulo 16. Uniformes y reposicién de prendas.

A los trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo implique un
desgaste de prendas superior al normal, asi como a todo el personal subalterno, se les
facilitaran guardapolvos, monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen, al menos
una vez al afio.

La empresa debera proveer de ropa y calzado impermeable al personal que
habitualmente haya de realizar el trabajo a la intemperie.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su
reposicion debera entregar la prenda usada.

La empresa podra exigir que las prendas lleven grabadas el nombre o anagramas de
las mismas de la seccién a que pertenezca el trabajador y los gastos que se originen por
este motivo correran a cargo de la empresa.

El uso de dichas prendas sera obligatorio durante las actividades normales de trabajo
de los técnicos.

Articulo 17. Jubilacion anticipada.

Con el fin de ayudar econémicamente a los trabajadores de la empresa que deseen
jubilarse anticipadamente, se establecen los siguientes premios de jubilacién en funcion
de la edad (se podra anticipar dos afios a la edad legal de jubilacién):

— Jubilacién dos afios antes de la jubilacion legal: Veinte dias por afio de servicio.
— Jubilacién un afio antes de la jubilacién legal: Quince dias por afio de servicio.

Todas las propuestas de jubilacion se estudiardan en una Comisién de Evaluacion,
que decidir4 en cada caso. Esta Comisién estara formada por dos representantes de los
trabajadores y dos miembros de la Direccion.

Articulo 18. Seguro de vida y accidentes.

La empresa contratara un seguro de vida y accidentes, modalidad riesgo veinticuatro
horas (accidentes laborales y extralaborales), cuyo beneficiario en caso de incapacidad
serd el propio empleado o en caso de muerte los herederos legales o beneficiarios
designados, para todo el personal de Trane Aire Acondicionado, que cubrird las
garantias y capitales por: Fallecimiento, fallecimiento accidental, incapacidad
permanente total para la profesion habitual e incapacidad permanente absoluta. Quedan
incluidas las invalideces de grado superior en la garantia de incapacidad permanente
total y gran incapacidad en la incapacidad permanente absoluta.

El capital asegurado sera de dos veces el salario fijo bruto anual por empleado,
estableciéndose y siendo de aplicacion las condiciones previstas en la poliza suscrita por
la compafiia. Los empleados que lo deseen podran permanecer voluntariamente en el
esquema anterior al 1 de enero de 2015 con un capital asegurado de 180.000 euros y
renunciando expresamente a ser incluidos en el Plan de Previsién Social Empresarial
establecido en el articulo 20 de este convenio.

Articulo 19. Seguro médico.

La empresa contratard un seguro médico cuyo beneficiario sera el/la propio/a
empleado/a. La/el empleada/o puede contratar el seguro médico para su pareja/cényuge
y descendientes directos (hijos/hijas) haciéndose cargo del coste correspondiente que
sera repercutido en su némina mensual.
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Articulo 20. Plan de pensiones.

La empresa tiene contratado un plan de pensiones colectivo para toda la plantilla.

Articulo 21. Ayuda para personas con capacidad disminuida.

Aquellos trabajadores que tengan descendientes con capacidad disminuida,
reconocidos como tales por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, percibiran una
ayuda especial por doce meses, con independencia de las ayudas que actualmente
proporciona la Direccién, consistente en 200 euros brutos por doce mensualidades.

Independientemente de esta ayuda la empresa abonara anualmente el 25% de los
gastos médicos y escolares justificados con un maximo de 2.400 euros brutos anuales.

Articulo 22. Premio 10 afos de servicio.

Por cada periodo de diez afios de antigiiedad en la empresa, el trabajador percibira
un premio por un importe equivalente a la media de los salarios fijos mensuales de todos
los empleados de esta.

Para el calculo se tomaran los salarios en vigor el primero de enero de cada afio y la
cifra resultante sera de aplicacion durante todo el ejercicio, hasta la finalizacion de este,
y sera comunicado a los representantes de los trabajadores junto con una lista de las
personas a las que corresponde el premio en el citado ejercicio.

Los impuestos que se pudieran generar como consecuencia del pago del citado
premio en especie seran a cargo del empleado.

Articulo 23. Cesta de Navidad.

La compafiia, durante el mes de diciembre de cada afio, entregara a los trabajadores
una cesta de Navidad por importe anual bruto de 120 euros.

Articulo 24. Ayuda para cursos de inglés.
Las bases para el funcionamiento de las clases de inglés seran las siguientes:

— Tendran que ser aprobadas por los responsables Funcional y de Recursos
Humanos en funcién de las necesidades del puesto de trabajo que desempeiie el
empleado solicitante.

— El empleado podra elegir la academia donde cursar las clases.

— La empresa subvencionara dichas clases hasta un maximo de 103 euros al mes.
Asimismo, también se hara cargo de la matricula y material didactico necesario hasta un
méximo 60 euros.

— Los pagos podran ser mensuales o trimestrales. En ningin caso se podran
efectuar pagos adelantados de mas de un trimestre.

— Anualmente se efectuara una prueba de nivel para observar la progresién de cada
empleado que se acoja a esta ayuda. Si la progresién no es adecuada a las expectativas
del puesto de trabajo o las marcadas por la empresa en el momento de conceder la
ayuda, esta podra ser interrumpida.

— El empleado debera remitir al departamento de recursos humanos un informe
mensual de la academia donde se certifique la asistencia a clase y la evaluacion del
progreso del empleado. Si la asistencia fuera menor a un 75 % durante un periodo de
dos meses consecutivos, se interrumpira la ayuda excepto en casos excepcionales.

Articulo 25. Premio por natalidad y matrimonio/pareja de hecho.

En el caso de nacimiento o adopcion de hijos y de matrimonio, el trabajador percibira
un premio consistente en 300 euros brutos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-21103



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 15 de octubre de 2024 Sec. lll.

Pag. 132535

Articulo 26. Ayuda por comida.

La Compaiiia sufragara en concepto de ayuda por comida el importe diario neto
de 11 euros por cada dia efectivamente trabajado, exceptuando todos los viernes del afio
y el mes de vacaciones (a estos efectos se establece agosto como el periodo natural
para ello). En el caso de disfrutar de jornada reducida durante los meses de julio y
agosto, tampoco se tendra derecho a ayuda por comida durante dichos meses.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara de acuerdo con el sistema pactado
con el Departamento de Servicio Técnico de cada unidad de negocio y segun la practica
habitual de la empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor seran notificadas
conjuntamente por la por la empresa y el Comité o Delegados de Personal,
mensualmente, a la Autoridad Laboral.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador se podra compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. Estas
reducciones de jornada podran acumularse

Articulo 28. Permisos y derechos de conciliacion.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente

28.1 Permiso por matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimonio o
registro de pareja de hecho.

28.2 Accidentes de trabajo, enfermedades graves, hospitalizacién o intervencién
quirargica. Cinco dias laborables, con independencia que exista o0 no desplazamiento, en
caso de accidente o enfermedades graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

Tiene derecho a dicho permiso, concretamente:

a) Conyuge o pareja de hecho.

b) Familiares o parientes por consanguineidad o afinidad hasta el 2.° grado,
incluidos los de la pareja de hecho.

c) Cualquier otra persona distinta a las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo.

28.3 La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

28.4 Permiso por fallecimiento. Tres dias laborables por fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y
padres politicos).

Este permiso se amplia a cuatro dias laborables en caso de desplazamiento a otras
provincias.

28.5.a) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de
especialistas: debiendo el/la trabajador/a presentar posteriormente justificante médico
gue indique la hora de la cita y la hora de salida de la consulta del especialista. Esta
licencia retribuida es exclusivamente para consultas médicas de especialistas para el
propio trabajador y no para familiares.
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b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera; por dieciséis horas anuales.
Este derecho podrd ser utilizado, ademas de para el propio trabajador, para el
acompafiamiento de consulta médica de hijos de hasta catorce afios de edad o que
sufran una discapacidad certificada cualquiera que sea su edad. En ningln caso el
ejercicio del derecho excedera de las dieciséis horas por empleado y afio.

Los tiempos sefialados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden,
exclusivamente, para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

28.6 Cuidado del lactante. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopciébn o acogimiento mdltiples. Las personas
trabajadoras podran sustituir el derecho a una hora de ausencia del trabajo para el
cuidado del lactante de un hijo menor de nueve meses, acumulando en su lugar el
disfrute continuado en 14 dias laborales. La duracidon del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

28.7 Reduccién de jornada. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida

28.8 Permiso no retribuido. Las personas trabajadoras tendran derecho a un
permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra
una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente. En este caso el permiso es no retribuido

Articulo 29. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio clectivo del Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid y subsidiariamente
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 30. Comision de interpretacion y vigilancia del convenio.

Se crea una Comisién para interpretacion y vigilancia del convenio compuesta por
una Representacion de los Trabajadores y una Representacion de la Direccion,
ostentando un voto cada parte. Los miembros de la citada Comision seran los
representantes de los trabajadores e igual nimero de representantes de la empresa.

Seran facultades de dicha Comision:

a) Interpretacion de la aplicacién del convenio.

b) Vigilancia y control de lo pactado.

¢) Cualquier otra funcién que decidan asumir las partes.

d) Atender todas las reclamaciones individuales que pudieran plantearse.

Los acuerdos de la Comision seran vinculantes, sin perjuicio de poder acudir a la via
administrativa o jurisdiccional en el supuesto de no llegar a un acuerdo la citada
Comisién, en cuyo caso esta deberd facilitar, antes de llegar a la via jurisdiccional
competente, informe perceptivo del asunto.
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Articulo 31. Plus extrasalarial de transportes urbanos.

Se establece un plus extrasalarial de transportes urbanos en la forma fijada en las
tablas salariales.

Este plus no sera absorbible ni compensable por otras mejoras (en particular pluses
de distancia o transportes), ni se abonara su parte proporcional en los supuestos de
ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 32. Representacién del personal.

Se reconoce en los Delegados de Personal o Comité de Empresa la representacion
de los trabajadores de cada centro de trabajo de la Empresa, para cuyo ejercicio
disfrutaran de las garantias y derechos sindicales reconocidos en la ley o pactados a
nivel interno.

En cualquier otro aspecto de esta materia se aplicara la legislacion vigente.

Articulo 33. Accidn sindical en la empresa.

La accion sindical en la empresa se regulara por lo dispuesto en el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de
agosto de 1985.

Articulo 34. Sindicatos.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa. No podra sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical. En el centro de trabajo existirdn tablones de anuncio en los que los Sindicatos
debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias
de las mismas previamente a la direccién o titularidad del centro.

Articulo 35. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que ostentan
la representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operaciéon remitira, a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario, durante
periodos mensuales.

La Direccion de la Empresa entregara copia de las transferencias a la representacion
sindical en la empresa si la hubiere.

Articulo 36. Tiempo sindical.

Los representantes de los trabajadores disponen del crédito de horas mensuales
establecido en el Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de las actividades
sindicales, de acuerdo con la escala fijada en el mismo.

Dichas horas seran acumulables entre los miembros del Comité en cdémputo
mensual.
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La acumulacion de horas entre los Delegados sera notificada a la empresa a finales
del mes anterior o a principios del mes en curso, excepto casos de urgencia en los que
serd notificado con la maxima antelacion posible.

Para que cada delegado pueda hacer uso de este tiempo sindical, y que sea
considerado como tal, deberan concurrir las siguientes circunstancias:

A) Notificacion personal a su jefe inmediato superior o, en ausencia de éste, al
Departamento de Recursos Humanos.

B) Que el objeto del uso del tiempo sindical sea de interés de los trabajadores de la
empresa.

Articulo 37. Concurso de acreedores.

En los casos de concurso de acreedores se notificard a los representantes de los
trabajadores en el momento de su aceptacion a tramite por el Juzgado correspondiente.
Asimismo, la informacién relativa a los Interventores Judiciales.

Articulo 38. Informacién y material.

Los representantes de los trabajadores dispondran de los necesarios tablones de
anuncios, y con las medidas necesarias, en los que podra publicar la informacion que
estime conveniente, siendo en todo caso responsable del contenido de las publicaciones
el firmante de éstas y subsidiariamente, en su defecto, todos los representantes de los
trabajadores.

De todo lo publicado en los tablones de anuncios se dara copia a la Direccién, y a su
vez ésta dara copia de cuanto publique a los representantes de los trabajadores.

Local: En caso de necesidad la Empresa se compromete facilitar una sala para poder
realizar las actividades sindicales.

Articulo 39. Derecho a asamblea.

A) Se tendra derecho a la celebracién de doce asambleas al afio, sin autorizacion
expresa, fuera de la jornada laboral. Cada asamblea deberda ser comunicada a la
Direccidn con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

B) Ademas, podran celebrarse asambleas por encima del tope anterior siempre y
cuando sean expresamente autorizadas por la Direccion, previa peticion, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos de caracter urgente o
excepcional, constando en la peticion el orden del dia y el tiempo previsto de duracién.
Cuando estas asambleas tengan por objeto aprobar o rechazar un Convenio colectivo, o
dirimir cuestiones de mutuo interés para las partes debera fundamentarse y motivarse la
denegacion.

C) A todas la asambleas convocadas por el Comité de Empresa podra asistir un
Representante reconocido por la Direccibn que respetando las normas de
funcionamiento de la asamblea, tendra derecho a voz, estando presente solamente
durante la fase informativa.

Articulo 40. Informacién econémica y financiera de la empresa.

Se facilitara la informacién trimestral en el contenido y forma establecida por las
leyes vigentes en cada momento, asi como aquella otra informacién que a juicio de la
Direccién sea de interés para los trabajadores.

Articulo 41. Reuniones representantes de los trabajadores y direccion.

Salvo las reuniones de caracter extraordinario, todas las deméas se convocaran con
una antelacion de cuarenta y ocho horas, por una y otra parte. La convocatoria debera
realizarse incluyendo el orden del dia.
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Se efectuaran reuniones trimestrales con la Direccién de la empresa a peticion de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 42. Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, «Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto de 1985.

Articulo 43. Faltas y sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

Articulo 44. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, en
leve, grave, 0 muy grave.

Articulo 45. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro del las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 46. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccidon de la empresa o0 a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.
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4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda
a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 47. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en
un afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de
la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, (Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

5. EIl robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los Jefes o0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atenté gravemente al respeto de
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave. Siempre y cuando tenga
una repercusion negativa en el trabajo como exige el art 54.2.f del E.T.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no éste motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
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Articulo 48. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por falta muy grave: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
setenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion.

La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 50. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a la legislacion laboral vigente y
con respeto de los derechos adquiridos por los trabajadores, es potestad exclusiva de la
Direccion de la empresa.

La Direccién y los Representantes de los Trabajadores se comprometen a estudiar y
negociar conjuntamente alternativas tendentes a la consolidacion y mantenimiento de
todos los puestos de trabajo.

La Direccion se compromete asimismo a informar a los Representantes de los
Trabajadores sobre cualquier cambio organizativo y/o estructural de la Empresa, y
atender preceptivamente cualquier sugerencia razonada que aporte soluciones y
planteamientos socioecondmicos.

Articulo 51. Revision médica.

Anualmente sera realizada una revision médica a todo el personal de la empresa,
siendo voluntaria para los empleados a excepcioén de aquellos casos en los que, de
conformidad con la normativa de prevencién de riesgos laborales, la misma resulte
obligatoria.

Los resultados de dicha revision son estrictamente confidenciales siendo cada
empleado responsable de tomar las medidas oportunas en caso de detectar alguna
anomalia en los mismos, asi como de comunicar a la Empresa cualquier anomalia que
pudiera haber sido ocasionada por el desempefio de su trabajo habitual para que la
empresa adopte las medidas oportunas.

Articulo 52. Promociones y ascensos.

Dentro de las relaciones productivas de la empresa, no se haran discriminaciones
por motivo de edad, sexo o cualquier otra causa de caracter extralaboral.

Articulo 53. Plazas vacantes.

En caso de existir una plaza vacante o un nuevo puesto, a igualdad de méritos y
circunstancias se concederd prioridad a los empleados de la compafiia para los que la
ocupacion de esta vacante o puesto de trabajo suponga una promocién en su categoria
profesional actual.

Para ello se deberda de poner en conocimiento de los representantes de los
trabajadores la existencia de esa vacante para que cualquier empleado pueda optar a
ella.
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Articulo 54. Formacién y movilidad.

Cuando por necesidades de organizaciéon y/o funcionamiento de la empresa, tales
como falta de trabajo en un puesto, necesidades urgentes en determinadas areas y
sustituciones de personal en baja, aconsejen la movilidad funcional en el seno de la
Empresa, la Direccién procedera a la misma, sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador y sin mas limitaciones que las exigidas por la titulacion
académica y /o profesional precisas para ejercer la prestacion laboral, y la pertenencia al
grupo profesional equivalente, asi como la garantia de vuelta a su anterior puesto de
trabajo cuando terminen las causas que la motivaron. A tal fin, la Direccién de la
empresa procurara la formacion necesaria en orden a facilitar a cada trabajador su
promocion dentro de la Empresa y, en todo caso, su mejor adecuacién al puesto de
trabajo.

Con independencia de lo anterior, la Direccion y los representantes de los
trabajadores estudiaran los cursos de interés que se puedan dar en la empresa.

Si algun trabajador se sintiera disminuido en sus derechos, y sin perjuicio de acudir al
o6rgano jurisdiccional del orden social competente, podra poner esta situacién en
conocimiento de la Direccién a través de la via jerarquica o de sus Representantes.

Previamente a la movilidad la Direccion mantendr& una reunién con los
representantes de los trabajadores, en la que se expondran las causas de la misma.

Articulo 55. Plan de igualdad en la empresa.

Las partes firmantes del convenio forman parte de la comision negociadora que se
constituy6 para, el estudio, preparacion y aprobacion de un Plan de Igualdad para la
empresa. Este Plan estd pendiente de su registro ante las autoridades laborales
pertinentes y a disposicion de todas/os las/os trabajadoras/es de Trane Aire
Acondicionado, SL

El objeto de dicho Plan es detectar y corregir las posibles desigualdades o
discriminaciones que existan en el centro de trabajo por razon de sexo, dando asi
cumplimiento a la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, asi como los reglamentos que lo desarrollen.

Articulo 56. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion y Riesgos Laborales.

Articulo 57. Sistema de trabajo hibrido.

Trane Technologies tiene una politica de teletrabajo consistente en un esquema
hibrido, por el cual, en funcion del departamento o area donde esté encuadrado/a un/a
trabajador/a de Trane, éste/a podra optar por trabajar presencialmente tres dias a la
semana en la oficina y dos desde su domicilio habitual.

Este sistema esta supeditado a la politica correspondiente de Trane Technologies.

Localmente estd regulado por anexos individuales al contrato de trabajo que se
revisan anualmente. Asimismo, se lleva a cabo la oportuna evaluaciéon de riesgos
laborales.

Articulo 58. Comision Paritaria: La interpretacion y cumplimiento de este convenio.

1. Se crea una Comisién como organismo de interpretacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento. La propia comisién elaborara un procedimiento regulador para los
supuestos de arbitraje.
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2. La Comision Mixta Paritaria se compondra de un Secretario y cuatro (dos y dos)
Vocales como maximo, con representacion igual de empresa y trabajadores, asi como de
los suplentes y asesores respectivos.

3. Los miembros de la Comision Mixta Paritaria designaran al Secretario y fijaran el
domicilio de la misma.

4. Los Vocales empresarios seran elegidos por la Direccién de la empresa y los
vocales trabajadores seran elegidos por y entre la representacion legal de los
trabajadores.

5. Los asesores y suplentes seran designados libremente por cada una de las
representaciones.

6. La Comision Mixta Paritaria podrd utilizar los servicios permanentes u
ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su competencia.

7. Ademas de las competencias generales de interpretacion, aplicacion y
seguimiento del convenio, y sin perjuicio de las normas generales de procedimiento
administrativo y procesal, la Comision Mixta podra funcionar a instancia de parte como
organo arbitraje o de mediacion en los conflictos colectivos derivados de la aplicacion del
Convenio.

8. La Comision Mixta Paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez
cada 6 meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo aconsejen y asi lo
solicite una de las partes.

Articulo 59. Solucién extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdas la adhesién al VI Acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales (ASAC VI) sistema de solucion auténoma de conflictos laborales en
la Comunidad de Madrid, de 29 de noviembre de 2022 («Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» del dia 2 de febrero de 2023, y al correspondiente reglamento de
funcionamiento del sistema de solucion autbnoma de conflictos laborales y del instituto
regional de mediacion y arbitraje de la Comunidad de Madrid 7 de mayo de 2023
(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del dia 9 de junio de 2023).

ANEXO |

Tabla salarial vigente desde el 1 de abril de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024

Plus
transportes
urbanos (11

pagas)

Salario convenio Valor
anual (sin incluir plus  cuatrienio
transporte) mensual

Salario convenio

Grupo
profesional mensual (15 pagas)

Divisién funcional Nivel salarial

1 2.063,38 30.950,70
Técnicos de Estructura. 96,81 107,60
2.1 1.855,26 27.828,90

2.2 1.717,67 25.765,05
Il Técnicos. 79,83 107,60
2.3 1.584,49 23.767,35

31 1.513,26 22.698,90
1l Técnicos. 70,10 107,60
3.2 1.441,86 21.627,90

4.1 1.357,23 20.358,45
v Empleados de Estructura. 61,25 107,60
4.2 1.264,39 18.965,85

51 1.176,98 17.654,70
V Empleados. 51,52 107,60
52 1.088,55 16.328,25
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