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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19986  Resolucion de 23 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica Il Convenio colectivo del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Visto el Il Convenio colectivo del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos (cédigo de convenio n.° 90103041012018), que fue suscrito con fecha 2 de julio
de 2024, de una parte por las personas designadas por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por los delegados de personal de trabajo de
Barcelona, Madrid y Sede central, en representacion de los trabajadores afectados, y
que ha sido subsanado mediante acta de 13 de septiembre de 2024, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de septiembre de 2024.—-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL COLEGIO DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

CAPITULO |

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por la parte
empresarial, la Corporacion de Derecho Publico Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos; y por parte de las personas trabajadoras, la representacion unitaria
elegida por los mismos, en concreto, los Delegados y Delegada de Personal de los
centros de Barcelona, Madrid y Sede Central.

El presente convenio colectivo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el titulo Il
del Estatuto de los Trabajadores, y tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de
todo el personal que presta sus servicios en la Corporacion de Derecho Publico Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en sus sedes de Barcelona, Madrid y
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Sede Central, mediante un contrato laboral, cualesquiera que fueran sus cometidos, a
excepcion de los supuestos que a continuacion se indican.

Se excluyen formalmente del ambito personal de este convenio a los trabajadores/as
comprendidos en los articulos 1.3 y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y su vigencia se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2026,
entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo que fuera
denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para negociarlo, de acuerdo con el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

En concreto, las tablas salariales se aplicaran con efectos del 1 de enero de 2023.

A fin de evitar el vacio normativo, denunciado el convenio y hasta que no se alcance
acuerdo expreso, se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo y
obligacional durante un periodo maximo de 2 afios. Una vez transcurrido dicho plazo,
solo quedaran en vigor las clausulas normativas.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes se someteran a los procedimientos de
mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal previstos en el
art.7, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de las partes del Convenio podra denunciar el mismo con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas en la forma
que establece el Estatuto de los Trabajadores.

La denuncia habra de formalizarse por escrito.

Articulo 4. Compensacion y absorcion. Condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen la consideracion de
minimas y obligatorias. Dichas condiciones tendran la condicion de absorbibles y
compensables, en computo anual y de forma global, con aquellas que pudieran fijarse
por normas de general aplicacion, o concedidas voluntariamente por el Colegio al inicio y
en el desarrollo de la relacion laboral.

2. Garantia ad personam: Se respetaran, a titulo individual, y como «garantia ad
personam», aquellas condiciones que los trabajadores y trabajadoras tengan
establecidas a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, que, en conjunto y
cémputo anual, superen las condiciones establecidas en el presente convenio, también
consideradas en su conjunto y en cOmputo anual. Las condiciones salariales o
econdOmicas reconocidas a la entrada en vigor del presente Convenio que superen las
fijadas en el mismo, pasaran a integrarse en la ndomina o recibo de Salarios, como un
Complemento Salarial Personal, o Garantia «ad personam», no pudiendo, en el futuro,
ser absorbidas ni compensadas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente, en
cémputo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccién Social, no aprobase o resolviera dejar sin
efecto, alguna de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad.
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Articulo 6. Comisién Paritaria.

En el plazo de treinta dias desde la publicacion del presente Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial del Estado», se constituird una Comision Paritaria Mixta como drgano
de interpretacion, aplicacién, vigilancia, vigencia y control del cumplimiento del Convenio
colectivo, que estara compuesta por seis miembros, tres representantes de los
trabajadores que representen a los Sindicatos firmantes del Convenio y tres
representantes titulares del Colegio, elegidos uno por la Junta de Gobierno del Colegio y
dos por la Junta de Decanos del Colegio. Anualmente, se elegird un Presidente y un
Secretario, cuyos cargos seran rotativos.

Dicha Comisién se reunird, a peticion de cualquiera de las representaciones, cuando
se plantee cualquier incidencia respecto de los acuerdos recogidos en el presente
Convenio. La convocatoria de la reunion debera realizarse por escrito, siendo valido el
correo electronico, al Presidente de la Comision, con citacion de todos los miembros de
la Comisién con dos dias habiles de antelacion, debiendo incluir necesariamente el
orden del dia.

A efectos de comunicaciones los miembros de la Comisién designaran una direccion
de correo electrénico.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores
que en cada caso designen las respectivas representaciones. La validez de los acuerdos
de la Comisién requerira que sean adoptados por mayoria.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando lo solicite una de las partes integrantes de la misma. En caso de
reunién ordinaria, el Presidente especificara, por escrito, con una antelacién minima de
cinco dias, el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

e) Informaciéon previa, seguimiento y control de los procesos de contratacion y
provision de vacantes y promocion profesional.

f) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre cualquier conflicto individual que pueda plantearse como consecuencia de la
aplicacion del sistema de trabajo a distancia o teletrabajo.

Las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comisién Paritaria
deberan presentarse de forma escrita, y con el contenido necesario para poder ser
examinadas y analizadas.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para,
en caso de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente
resolucién. De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comisién Paritaria se
levantard acta que sera notificada por escrito a las partes solicitantes.

El plazo anteriormente previsto se reducira a siete dias, en caso de que la cuestion
planteada ante la Comision Paritaria sea la discrepancia o desacuerdo durante el periodo
de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo, en materia de: Jornada de trabajo; Horario y distribucion del tiempo de trabajo;
Régimen de trabajo a turnos; Sistema de remuneracion y cuantia salarial; Sistema de
trabajo y rendimiento; Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
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funcional prevé el articulo 39; y Mejoras voluntarias de la accidon protectora de la
Seguridad Social, por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion.

En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la
Comision Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los
mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente
previstos.

La Comision Paritaria fija su domicilio en Madrid, en la calle Almagro 42.

Articulo 7. Solucion de conflictos.

Las partes signatarias del presente convenio colectivo acuerdan establecer
procedimientos voluntarios de solucién de conflictos de caracter colectivo. En
consecuencia en los casos de desacuerdo en la interpretacion y aplicacion de lo pactado
en el Convenio colectivo asi como en las discrepancias que pudieran surgir en la
negociacion para la modificacién sustancial de las condiciones laborales establecidas en
el presente convenio, asi como respecto a los desacuerdos en el seno de la Comisién
Paritaria Mixta de Interpretacion, las partes pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Sistema Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), adhiriéndose a tal efecto a los Acuerdos sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC), asi como a su reglamento de desarrollo.

CAPITULO Il

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo, con sujeciébn a este Convenio Colectivo y a la
legislacion social vigente, es facultad exclusiva de la Direccion del Colegio segin sus
Estatutos.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion del Colegio o a sus
representantes legales, los 6rganos de representacion legal y sindical de las personas
trabajadoras tendran las funciones que les reconoce el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Orgéanica 11 /1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas
disposiciones legales.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional

Articulo 9. Grupos profesionales, niveles retributivos y subniveles.

El sistema de clasificacion del personal regido por el presente Convenio se estructura
mediante grupos profesionales, que se establecen atendiendo a los niveles de titulacién,
aptitudes profesionales, competencias personales y contenido de las funciones a
desempeiiar.

Los trabajadores y trabajadoras vinculados al presente convenio se clasificaran en
grupos profesionales que se dividen en niveles retributivos.

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera, los grupos
profesionales son los siguientes:

— Grupo |. Directivo y Gerencial.

— Grupo Il. Jefes/as de Departamento.

— Grupo lll. Jefes/as de Servicio y Técnicos/as.

— Grupo V. Administrativo, de apoyo y trabajos auxiliares
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Dichos Grupos se subdividen a su vez en los niveles retributivos que en el articulo
siguiente se indican, conviniéndose que el ascenso a un nivel retributivo superior se rija
exclusivamente por el procedimiento establecido en el art. 14 del Convenio.

En los casos en los que se acceda de un grupo profesional a otro superior, se
adquirira el nivel retributivo correspondiente al salario a percibir del nuevo grupo.

La relacién de niveles retributivos contenidos en el presente Convenio no presupone
la obligacién de tener todos ellos cubiertos, si las necesidades del Colegio no lo
requieren o si los 6rganos de gobierno y direccion no lo estiman conveniente.

Por otro lado, son meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
nivel retributivo, pues todo trabajador/a del Colegio realizara cuantas tareas le asignen
sus superiores jerarquicos dentro del contenido general propio de su grupo profesional, y
dada la estructura organizativa del Colegio.

La adscripcion por promocion se realizara segun el articulo 14.

La adscripcidon por nueva contratacion corresponde a los o6rganos colegiales de
gobierno conforme establecen los Estatutos del Colegio.

Articulo 10. Definicién de Grupos Profesionales.
Grupo |. Directivo y Gerencial.

Integra este grupo el personal con la méaxima responsabilidad en cada centro de
trabajo: el Secretario/a General, los Secretarios y Secretarias de Demarcacion y los
directores/as de Sede Central y, en su caso, de Demarcaciones.

El Grupo profesional Directivo se estructura en niveles retributivos, que van desde el
N-1 hasta el N-5, atendiendo a la formacién y experiencia profesional requerida asi como
a la complejidad de las tareas desempefiadas.

Grupo Il. Jefes/as de Departamento

Integra este grupo el personal que realiza tareas cualificadas y complejas en varias
de las diferentes areas de actividad del Colegio en base a su formacién y experiencia
ejerciendo funciones de jefe/a de departamento, que abarcan varios servicios.

Este Grupo profesional se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1
hasta el N-8, atendiendo a la experiencia profesional requerida asi como a la
complejidad de las tareas desempefiadas.

Grupo lll. Jefes/as de Servicio y Técnicos/as

Integra este grupo el personal que realiza tareas cualificadas y complejas en alguna
de las diferentes areas de actividad del Colegio en base a su formacién y experiencia,
incluyendo a aquellos que ejercen funciones de jefe/a de servicio, y quienes realicen la
referidas funciones y, ademas, tengan los siguientes titulos:

— Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, que no formen parte del Grupo
Directivo ni del de Jefes/as de Departamento.
— Otros titulos universitarios.

Este grupo incluye al personal con conocimientos informaticos, encargados de
realizar las actividades necesarias para la administracién, explotacién y mantenimiento
de los sistemas informaticos y de comunicaciones del centro.

Asimismo, integrara este grupo el personal que, sin estar en posesion de un titulo
oficial, por su experiencia previa demostrada en el Colegio, y como via de promocién
interna, realicen de hecho funciones técnicas, por lo que se consideraran asimilados a
estos.

Este grupo profesional se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1
hasta el N-10, atendiendo a la experiencia profesional requerida asi como a la
complejidad de las tareas desempefadas.
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Grupo IV. Administrativo, de apoyo y trabajos auxiliares

Personal con conocimientos y experiencia administrativa que realiza, con diferente
nivel de iniciativa y autonomia, tareas de gestién administrativa, procesos administrativos
y/o de secretariado.

El personal administrativo debera estar en posesién, al menos, del titulo de
Bachillerato o ciclo formativo de grado medio de FP o equivalente.

Integran también este Grupo el personal que en posesion del titulo de ESO o
equivalente tiene a su cargo la recepcion y el control de accesos al edificio, el
mantenimiento de las dependencias, el reparto de correspondencia, la reposicion de
consumibles de oficina y cualquier otra funcion anéloga.

Dentro de este Grupo se integrara el personal que realice funciones de ordenanza,
de conductor y de telefonista/recepcionista.

El Grupo profesional administrativo, de apoyo y de trabajos auxiliares se estructura
en niveles retributivos, que van desde el N-1 hasta el N-12 atendiendo a la experiencia
profesional asi como a la complejidad de las tareas desempefiadas.

Articulo 11. Tabla de niveles salariales. Ascenso de grupo y nivel.

11.1 En Anexo | se adjunta la tabla de grupos y niveles salariales, que contiene las
retribuciones salariales que corresponden a cada grupo y nivel para los afios 2023, 2024
y 2025, que han sido calculados con los incrementos acordados de 3,5 % para el 2023,
de un 3,1 % para el 2024, y de un 3 % para el afio 2025.

Para el afio 2026, se aplicara un incremento del 2 %.

No obstante lo anterior, si el IPC real del afio 2025 superase el 2,5 %, el incremento
total seria del 2,5% (2 % pactado + 0,5 % adicional condicionado) y si superase el 4,5 %,
el incremento total seria del 3% (2% pactado + 1% adicional condicionado). La
regularizacion se aplicaria con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2026.

Las retribuciones establecidas se abonaran con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2023 y desde el 1 de enero de 2024, respectivamente para cada anualidad, con
absorcion y compensacion en todo caso de las cantidades abonadas a cuenta.

11.2 El ascenso de grupo y de nivel retributivo es una forma de promocion
profesional.

11.3 En el ascenso de grupo se conservara, al menos, el nivel retributivo anterior.

CAPITULO IV

Ingreso, contratacién y promocion

Articulo 12. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso en el Colegio deberd superar un periodo de prueba
que, en ningln caso, podra exceder de seis meses para los grupos profesionales
directivo y técnico y de dos meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracién maxima sera de un mes.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones inherentes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba deberé concertarse por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del desempefio
efectivo de la ocupacién aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

Articulo 13. Provisién de vacantes y contratacion de personal.

La provision de vacantes y la contratacion de personal, se realizara por el Colegio, de
conformidad con lo previsto en el presente Convenio, y de acuerdo con lo que fijan los
Estatutos del Colegio y sus Reglamentos, respecto de los procedimientos y
competencias de los 6rganos colegiales, Junta de Gobierno y Juntas Rectoras de las
Demarcaciones.

La Junta de Gobierno y la Junta Rectora podran decidir cubrir las vacantes. En el
caso de que decidieran no hacerlo de manera definitiva, habra que modificar la plantilla.

Las vacantes que se decidan cubrir y los puestos de nueva creacion se cubriran
mediante el procedimiento previsto para la promocidn profesional en el articulo siguiente,
al objeto de dar a todos los trabajadores y trabajadoras de la plantilla la oportunidad de
desarrollar una carrera profesional en el Colegio.

En caso de que dichas vacantes o puestos no se cubran por personal de la plantilla,
porque no haya candidatos/as o los presentados/as no se consideren idéneos por los
o6rganos colegiales competentes (Junta de Gobierno o Juntas Rectoras, segun
corresponda), el Colegio procedera a cubrirla mediante la contrataciéon, segin su
eleccién y criterio, de personal externo y con la modalidad contractual que legalmente
proceda. El procedimiento de seleccion por contratacion externa sera anunciado
publicamente en la web del Colegio.

Articulo 14. Promocidn profesional y progresion salarial.

14.1 Todas las personas trabajadoras del Colegio tendran derecho a desarrollar
una carrera profesional en el seno del mismo.

Se establece un procedimiento de promocién profesional basado en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad y concurrencia, debiendo velar, en
todo momento, por la transparencia del proceso.

14.2 Respecto de la cobertura de vacantes, el Colegio, con anterioridad a la
cobertura de la vacante, pondra en conocimiento de los representantes de las personas
trabajadoras de todos los centros de trabajo, o de los mismos que carezcan de
representacion, las vacantes o puestos nuevos a cubrir.

Respecto de las personas trabajadoras que opten a la cobertura de la vacante se
realizara, por los jefes/as de personal del centro directivo, una evaluacion del
desempefio y rendimiento, valorandose aspectos tales como: formacion y experiencia
profesional relacionada con el puesto de trabajo, nivel de desempefio laboral, periodo de
tiempo transcurrido desde la dltima promocién, iniciativa, actitud, etc

Tras la evaluacion, el informe de evaluacién sera realizado, segun corresponda, del
Secretario/a General o de los Secretarios/as de Demarcacion involucrados, en
coordinacién con el Secretario/a General, y contendra, en su caso, la propuesta de
nombramiento del personal para cubrir la vacante.

El informe de evaluacién serd comunicado a las personas trabajadoras afectadas.

14.3 EIl procedimiento de promocién profesional por progresion salarial puede ser
por ascenso de nivel retributivo o de grupo, constara de las siguientes fases:

1) El Consejo General del Colegio en uso de sus facultades presupuestarias fijara
los limites maximos del coste anual de la promocion profesional por progresion salarial,
fijando anualmente un porcentaje de la masa salarial total para para la promocion de
nivel retributivo. El Consejo General podra fijar dichos limites y porcentajes por centros
directivos del Colegio.

En el caso de que en un ejercicio no se consuma el limite maximo se acumularé la
cantidad no consumida para la misma finalidad para ejercicios posteriores.
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2) Con caréacter anual, en el mes de diciembre de cada afio se procederd a realizar
una evaluacién del desempefio y rendimiento de todos los trabajadores y trabajadoras,
valorandose aspectos tales como: formacion y experiencia profesional relacionada con el
puesto de trabajo, nivel de desempefio laboral, periodo de tiempo transcurrido desde la
ultima promocion, iniciativa, actitud, etc.

Para promocionar, sera requisito imprescindible que la persona trabajadora cuente
con, al menos, tres afios de antigliedad en el nivel retributivo anterior.

La promocion de nivel retributivo podra ser de mas de un nivel.

3) El informe de evaluacion del conjunto de la plantilla, que sera informado por la
Junta de Decanos o la comisidon que designe, sera realizado por el Secretario/a General
en coordinacidon con los Secretarios/as de Demarcacion, y contendra, en su caso, la
propuesta de nombramiento del personal para ascender de un nivel retributivo a otro
superior, dentro del sistema de grupos y niveles retributivos anteriormente descritos, o de
un grupo a otro.

El informe de evaluacion sera comunicado a las personas trabajadoras.

4) La Junta de Gobierno, a propuesta del Secretario/a General respecto de los
trabajadores y trabajadoras de Sede Central, y las Juntas Rectoras, a propuesta de los
Secretarios/as de su Demarcacion respecto de las personas trabajadoras de la misma,
decidiran sobre las promociones a realizar, para lo que se tendra en cuenta, ademas del
referido informe de evaluacion, la adecuacion de la retribucion a las funciones y
caracteristicas del puesto, asi como el impacto, importancia y peso especifico del puesto
de trabajo en la organizacién del Colegio.

En el caso de que la limitacion presupuestaria impida realizar todos los cambios
propuestos, la Junta de Decanos/as o la comision que designe, teniendo en cuenta la
opinion de la Junta de Gobierno y de la Junta Rectora, segin corresponda, realizara un
informe que trasladara al Consejo General.

5) La Comision Paritaria participara en el proceso de promocién profesional segun
lo dispuesto en el articulo 6.

Articulo 15. Modalidades de Contratacion.

Podran celebrarse, entre otros, contratos eventuales por circunstancias de la
produccién, interinidad, y a tiempo parcial en los términos legal o convencionalmente
vigentes.

(A) Contrato a tiempo parcial.

Cuando el Colegio necesite contratar trabajadores o trabajadoras para prestar
servicios durante un namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada a tiempo completo establecida en convenio colectivo, podra acudir a la
modalidad de contrataciéon a tiempo parcial, en la forma y condiciones previstas en la
legislacion vigente en cada momento.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita su utilizacion.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

1. El ndmero de horas efectivas de trabajo siempre serd inferior a las de un
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.

2. EIl contrato se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato
deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afio contratadas, asi como el modo de su distribucion

3. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecuciéon de una jornada diaria
inferior a la de las personas con contrato a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria.

4. Los trabajadores/as a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que los
trabajadores/as a tiempo completo. Cuando corresponda en atencidon a su naturaleza,
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tales derechos seran reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado.

5. Ademas de las horas realizadas por el trabajador/a en concepto de jornada
ordinaria, se acuerda, para los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida, con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en coémputo anual, la posibilidad de
realizacion de horas complementarias. El nimero de horas complementarias no podra
exceder del 50 % de las horas ordinarias contratadas. El trabajador debera conocer el
dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de 2 dias.

(B) Contratos de duracién determinada.

Podran celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

1) Contrato por circunstancias de la produccion.

Podra celebrarse este tipo de contrato, cuando exista un incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
que se requiere, incluyendo las oscilaciones que derivan de las vacaciones anuales.

La duracién maxima de este contrato no podra superar los seis meses. En caso de
gue se concierte por una duracion inferior a los seis meses, podra prorrogarse, mediante
acuerdo entre las partes, y por Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicho limite.

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duraciéon reducida y
delimitada. Este contrato solo se podra utilizar un maximo de noventa dias en el afio
natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para
atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada.

La empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, trasladara a la representacion legal
de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

2) Contrato por sustitucion de la persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

(C) Contratos formativos.

Podra utilizarse esta modalidad de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas
generales del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V

Formacién y perfeccionamiento profesional

Articulo 16. Principios generales.

El Colegio fomentara la realizacion de cursos de perfeccionamiento, reciclaje y
actualizacion profesional para favorecer el buen desempefio de las tareas profesionales,
la cobertura de las necesidades de la Corporacion y la promocion profesional.

El trabajador/a tiene derecho a la formacion continua y a la actualizacion de sus
conocimientos y capacidades profesionales.

Articulo 17. Permisos para la formacion.

1. Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores
y trabajadoras del Colegio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, se concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en el centro de trabajo, y el puesto o funciones son compatibles con
esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional, siempre que las necesidades y organizacién del trabajo lo
permitan.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A laformacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la
formacioén se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

e) Los trabajadores/as con al menos un afio de antigiiedad en el Colegio tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajador/a
pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion
profesional para el empleo en el marco de un Plan de Formacion Anual del Colegio. De
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir el Colegio a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La
concrecion de este permiso se fijarA de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y
sus jefes/as directos. En caso de desacuerdo resolvera la Comisién Paritaria.

2. Laformacioén relativa al puesto de trabajo se realizara preferentemente dentro del
horario laboral, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y el servicio quede
cubierto.

Por otra parte, las horas de formacion especifica vinculada directamente al puesto de
trabajo realizadas fuera de la jornada tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, debiendo ser compensadas por tiempo de descanso en el plazo maximo de los
dos meses siguientes a su realizacion, salvo que las necesidades de la organizacion del
trabajo requieran un plazo mas dilatado.

Todos los cursos que se realicen para el desarrollo personal de los trabajadores/as,
no vinculados al puesto de trabajo, se haran fuera del horario laboral, al no ser
obligatorios para el trabajador.
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Articulo 18. Plan de formacién.

Anualmente, a propuesta de la Comision de Formacion, la Junta de Decanos/as o
comisién en la que delegue aprobara un Plan de Formacién para la plantilla del Colegio.

La Comision de Formacién estara formada por el Secretario/a General del Colegio,
dos Secretarios/as de Demarcaciéon que designe la Junta de Decanos/as, y tres
representantes de las personas trabajadoras.

CAPITULO VI

Jornadas y descansos

Articulo 19. Jornada Laboral. Horarios.

La jornada laboral maxima, a tiempo completo, se establece en términos anuales
en 1.650 horas efectivas de trabajo.

Los horarios de los diferentes centros de trabajo seran, preferentemente, partidos, de
mafana y tarde. La Junta competente, la de Gobierno o la Rectora, estableceran el
concreto horario de cada centro de trabajo.

El periodo de jornada intensiva minima sera desde el 15 de junio al 15 de
septiembre. Los 6rganos de gobierno competentes podran ampliar el periodo.

Durante la jornada intensiva, el horario de trabajo sera de 8:00 a 14:30 horas, de
lunes a viernes. Los 6rganos de gobierno competentes podran modificarlo, incluyendo la
prestacion laboral por la tarde en algun dia.

Cada centro de trabajo se regira por el calendario laboral de su localidad. Se
considerara como no laborable el Dia de Santo Domingo de la Calzada, el 12 de mayo,
asi como el 24 y el 31 de diciembre.

Articulo 20. Vacaciones.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito subjetivo de este Convenio
colectivo disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas, segun
salario completo (base, y pluses e incentivos salariales).

La forma de disfrute de las vacaciones anuales se efectuard de mutuo acuerdo entre
los empleados/as y la direccidn de cada centro de trabajo, debiendo disfrutarse 15 dias
laborables al menos en los meses de verano, en funcién de las necesidades de la
organizacion del trabajo.

Cualquier dia correspondiente a las vacaciones anuales que no se haya disfrutado
dentro del afio se podra disfrutar en el primer mes del afio siguiente. Los dias de
vacaciones anuales no disfrutadas en ese periodo no se acumulara con las vacaciones
del afio siguiente y se consideraran disfrutados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
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En Semana Santa y Navidad los trabajadores y trabajadoras disfrutaran, ademas,
como vacaciones retribuidas de una semana completa incluidos los festivos, segun los
turnos y horarios que se establezcan por el 6rgano colegial competente o la direccion del
centro de trabajo, asi como de dos dias, que podran disfrutar acumulados a un festivo
segun el calendario que establezca también la direccion del centro de trabajo. Los dias
de vacaciones no disfrutados en estos periodos no seran disfrutables en otro momento.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias con objeto de favorecer
la creacién de empleo.

El nimero de horas extraordinarias son de caracter excepcional, voluntarias y
limitadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores o
normas que lo regulen, no podra ser superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

A los efectos de los limites fijados en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se
registrara, en su centro directivo, dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el
abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador semanalmente.

Siempre que sea posible, de manera previa a la realizacién de horas extras y
siempre que éstas puedan afectar a mas de un 50 % de la plantilla, se informara a la
RLPT del periodo de realizacién previsto asi como de las causas que lo motivan. No
obstante lo anterior, mensualmente se informard a la RLPT sobre las horas extras
realizadas en el Colegio.

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza seran compensadas por tiempo
de descanso retribuido a razén de una hora y cuarto, por cada hora extraordinaria
realizada, en horario diurno, y a razén de una hora y media, por cada hora extraordinaria
realizada, en horario nocturno y/o festivos.

Sélo cuando, por razones del servicio, no se pueda compensar con dias libres dentro
del afio en curso o del siguiente, se abonaran con un recargo del 25% en el caso de
horario diurno y del 50 % en caso de horario nocturno y/o festivos sobre el precio de la
hora de trabajo normal del trabajador.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. El disfrute del permiso no tendrd que ser
inmediato al acontecimiento del hecho causante, pero debera disfrutarse en el tiempo en
que persista el mismo.

¢) Cuatro dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, parientes hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos.

Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.
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Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra el Colegio pasar al trabajador afectado a
la situacidon de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si el trabajador/a recibiera remuneracion econdémica en el cumplimiento del deber
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en el Colegio.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano
politico, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

i) Los trabajadores/as tendrdn derecho a un maximo de 18 horas anuales de
permiso retribuido para acudir, por el tiempo indispensable, a visitas médicas propias, 0
para acompafar a ascendientes o descendientes de primer grado, conyuges o parejas, a
sus respectivas visitas médicas. Igualmente se podra disponer de estas horas para la
asistencia, por el tiempo indispensable, a tutorias escolares de los hijos/as y/o
aquellos/as que estén bajo la tutela de la persona trabajadora. El disfrute de este
permiso debera preavisarse con la maxima antelacién posible, y serd necesaria una
justificacion posterior.

j) La persona trabajadora tendr4 derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata, si bien deber& justificar el motivo de ausencia
posteriormente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afo.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un
hijo/a o de fallecimiento de alguno de los padres del trabajador/a, acaecido en dia
anterior a dos 0 mas no laborables en la Administracion Pablica encargada del registro
del hecho, el trabajador/a tendra derecho a ausentarse hasta las doce horas en el primer
dia laborable siguiente.

Articulo 23. Permisos no retribuidos.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, siempre
que las necesidades productivas y organizativas del Colegio lo permitan, sin derecho a
remuneracion, y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Permiso no retribuido de dos dias para las gestiones previas a las adopciones
internacionales.
2. Dos dias al afio, por asuntos propios.
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3. Por enfermedad muy grave o fallecimiento del conyuge, pareja o parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta tres dias, que deberan
disfrutarse de forma acumulada a los del permiso retribuido por los mismos motivos.

4. Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos o hijas menores de doce
afios, o ascendientes mayores de sesenta y cinco afios (o familiares hasta primer grado
de consanguinidad), dispondran del tiempo necesario para acompafiar a los mismos a
las consultas médicas oportunas, previo aviso y justificacion.

5. Para asistencia a actos educativos de los hijos/as con la finalidad de satisfacer
las necesidades que se derivan tanto de la educacién, como de otras actividades
formativas, deportivas o extraescolares como por ejemplo: reuniones del centro escolar,
entrevistas con el tutor/a, asistencia a festivales de fin de curso, exhibiciones artisticas o
deportivas, fiestas de graduacion, entrega de notas, etc.

Correspondera al Colegio la eleccion entre el descuento salarial y la recuperacion en
los cuatro meses posteriores a su disfrute, del tiempo de trabajo correspondiente a los
permisos no retribuidos disfrutados, si bien se procurara la recuperacion en aquellos
centros de trabajo cuyo ciclo productivo lo permita.

En aquellos centros de trabajo en los que exista bolsa de horas, las personas
trabajadoras podran compensar el tiempo de trabajo correspondiente de los permisos no
retribuidos disfrutados, con las horas de exceso que tengan en su haber.

Articulo 24. Excedencias.

El régimen de excedencia se ajustara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, con las peculiaridades previstas en el presente articulo.

24.1 Excedencia por interés particular.

Las personas trabajadoras con, al menos, un afio de antigliedad, tendran derecho a
que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Durante la vigencia de la excedencia, el
trabajador/a podra solicitar una Unica prorroga, sin que pueda llegar a superar en
cémputo global los cinco afios.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable a ningun efecto y sélo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde la
finalizacién de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el
Colegio.

La solicitud de reingreso en una excedencia voluntaria deberd de comunicarse por
escrito al Colegio con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia.

24.2 Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos/as, conyuge, pareja,
ascendientes y descendientes.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha de
nacimiento o resolucion judicial de adopciéon o acogimiento, teniendo en todo caso una
duracion maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento o resolucién judicial de
adopcién o acogimiento. Si el hijo/a padece una discapacidad fisica o psiquica, y
siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la excedencia podra ser de
hasta cinco afos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o pareja de
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hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Direccién, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un méaximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

24.3 Excedencia especial de un mes.

Las personas trabajadoras que tengan una antigliedad minima de un afio en el
Colegio tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un mes
al afo, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

b) Por hospitalizacion y/o reposo domiciliario prolongado y por indicacion médica
por enfermedad, del conyuge, pareja, o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Al término del periodo de esta excedencia, el trabajador/a se incorporara
obligatoriamente a su mismo puesto de trabajo, de manera inmediata y sin necesidad de
vacante.

No obstante lo dispuesto en este articulo, se podra pactar entre Colegio y persona
trabajadora una suspension del contrato de trabajo diferente, por cualquier otro motivo, y
por la duracién que se acuerde. En este caso se requerira acuerdo escrito que regule las
condiciones de la misma, tales como la duracion, reserva o no del puesto de trabajo,
condiciones y forma de la reincorporacion, antigliedad, entre otras circunstancias. A falta
de pacto sobre estas cuestiones se estara a lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25. Nacimiento, cuidado de familiares y lactancia.
25.1 Excedencias por motivos familiares.

— Losl/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon
no superior a 6 meses por accidente o enfermedad de larga duracion del cényuge o
pareja de hecho, con derecho a reserva de puesto de trabajo.
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— Losl/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de cuatro
semanas de duracion, ampliables a seis semanas, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, para la realizacion de los tramites de adopcidn internacional.

25.2 Suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda y acogimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biologica durante dieciséis semanas, de
las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccioén de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensidn podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre el Colegio y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para el Colegio, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
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Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre el Colegio y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para el Colegio, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
gue se refieren los anteriores apartados tendra una duracion adicional de dos semanas,
una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una (nica persona progenitora,
esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el
caso de familias con dos personas progenitoras.

25.3 Cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras del Colegio ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

25.4 Vacaciones.

En el supuesto de permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, se permitird disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso,
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incluido, en su caso, el periodo acumulado por cuidado del lactante, aun cuando haya
expirado el afio natural a que tal periodo corresponda. El Colegio posibilitara, siempre
que sea posible atendiendo a las necesidades productivas y organizativas de la
empresa, la unién de los anteriores permisos a las vacaciones. A tal fin, la persona
trabajadora debera cursar su solicitud, como maximo en el mes posterior al inicio del
permiso, para permitir la organizacién empresarial.

El nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento que tenga
lugar una vez iniciado el periodo vacacional que corresponda y durante su disfrute dara
lugar a la interrupcidon del mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las
fechas inmediatas consecutivas a la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento o, en su caso, del periodo acumulado de
lactancia.

25.5 Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
En caso de que ellla menor cumpla los doce afios de enero a junio, la persona
trabajadora podra prolongar la situaciéon de reduccion de jornada hasta el final del curso
escolar.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracidon de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el hijo/a o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el/la hijo/a
o el/la menor sujeto/a a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no
serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla veintitrés afios en los supuestos en
gue el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla
veintiséis afios si antes de alcanzar veintitrés afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincion de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reducciéon de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Colegio podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
el Colegio ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar al Colegio con quince
dias de antelacion de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el Colegio y la persona trabajadora en relacién con
el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social

25.6 Proteccion a la maternidad.

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de dicha Ley, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Colegio adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada, a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
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el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia.

CAPITULO VI

Seguridad y Salud Laboral. Plan de igualdad

Articulo 26. Seguridad y Salud Laboral.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los
trabajadores y trabajadoras del Colegio tienen derecho a una protecciéon eficaz en
materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencién frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion,
consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en casos de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de
los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio y con la periodicidad que se establezca
por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores/as del Colegio, se
realizaran las siguientes acciones:

— Evaluacion de riesgos higiénicos, de seguridad, ergonémicos y psicosociales de
los distintos puestos de trabajo.

— Con la informacién obtenida de dichas evaluaciones, se efectuara la planificacion
de la actividad preventiva, al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos.

— Se realizara una campafia de informacién y formacién a todos los trabajadores/as
en materia de seguridad y salud laboral.

Este plan de actuaciones se realizara cumpliendo los mecanismos de informacion y
consulta a los representantes de las personas trabajadoras previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la Direccion adquiere el compromiso de
adoptar todas aquellas medidas necesarias tendentes a asegurar la seguridad y la salud
de los trabajadores/as. En relacion con lo anterior, la Direccion se compromete a la
adopcion de un plan de emergencia de todos los edificios del Colegio acorde con la
normativa vigente en materia de seguridad de edificios. Ello conlleva crear las medidas
necesarias para el caso de evacuacion (salidas de emergencia, sefializaciones,
proteccion contra incendios, etcétera).

2. Los delegados/as de prevencién son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores/as. Sus
competencias y facultades, asi como sus garantias, estaran al amparo de lo establecido
en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se considera tiempo efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario sindical, el
que corresponde a reuniones del Comité de Seguridad y Salud, reuniones convocadas
por la Direccion, el tiempo destinado a visitar las instalaciones, a investigaciones de
accidentes y a la formacion convocada por el colegio en horario laboral.

3. EIl comité de seguridad y salud y los delegados/as de prevencion tendran todas
aquellas funciones y competencias que la ley les atribuye y, en especial, las de
prevencion de los riesgos laborales y reduccion de la siniestralidad laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del Colegio en materia de
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prevencion de riesgos. Se reunird, como minimo, trimestralmente, y/o siempre que lo
solicite alguna de las representaciones de los mismos para tratar un tema urgente y
concreto.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad
y Salud:

— Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes,
programas y actuaciones amplias de prevencién de riesgos en el Colegio.

— Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion de
los riesgos en el centro de trabajo.

Entre sus facultades se encuentran las siguientes:

a) Conocer directamente de la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de los
servicios de prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

4. La formacién en materia de prevencion, en los términos del articulo 19 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, estara incluida en los programas y proyectos
formativos que se desarrollen en el Colegio, como complemento de la cualificacion
profesional de los trabajadores/as y para favorecer la sensibilizacion de éstos en dichas
materias.

5. EIl Colegio concertard con centros médicos especializados la realizacion de los
reconocimientos médicos anuales oportunos para su personal de plantilla. Este
reconocimiento médico incluira un reconocimiento ginecolégico y, en su caso,
mamografico a las trabajadoras y prostatico a los trabajadores.

El reconocimiento médico tendrd caracter voluntario para la persona trabajadora
salvo en los siguientes supuestos:

1. Para trabajadores/as de nuevo ingreso, antes de su incorporacion definitiva al
puesto de trabajo.

2. Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud
de la persona trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores/as o para otras personas relacionadas con el Colegio. Se considerara que
concurren estas circunstancias cuando se produzca el reingreso por alta médica de larga
duracién, entendiéndose por tal la que supere los 90 dias de duracion.

3. Cuando el reconocimiento médico esté establecido como obligatorio por una
disposicion legal o reglamentaria.

6. En cada una de las sedes del Colegio existiran botiquines de primeros auxilios. Y
desfibriladores. Los trabajadores y trabajadoras seran instruidos en la reanimacién
cardiopulmonar mediante el uso de desfibriladores.

Articulo 27. Igualdad de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes.
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Las partes firmantes se comprometen a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades en el seno de la Empresa, seglin lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

La empresa cuenta con un Plan de Igualdad negociado, inscrito y registrado, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, entendido como un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Dicho Plan de Igualdad incorpora un protocolo de actuaciéon para la prevencion del
acoso sexual o por razon de sexo en el trabajo. Las partes afectadas por el presente
convenio asumen el compromiso de velar porque exista en la empresa un ambiente
exento de riesgo para la salud y, en concreto, exento de acoso sexual y por razon de
sexo.

Dentro de ese Plan de Igualdad se establece la constitucion de una Comision de
Seguimiento.

CAPITULO VIII

Régimen econémico

Articulo 28. Principios generales.

En el Colegio habra igualdad salarial entre hombres y mujeres en cada nivel
retributivo.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen la consideracion de
minimas y obligatorias. Igualmente, las mismas tendran la condicion de absorbibles y
compensables, en cémputo anual y de forma global, con aquellas que pudieran fijarse
por normas de general aplicacion, o concedidas voluntariamente por el Colegio al inicio y
en el desarrollo de la relacion laboral.

No obstante, aquellas condiciones salariales que, a la firma del presente Convenio,
tengan establecidas los trabajadores y trabajadoras que integran la plantilla, no podran
ser absorbidas, ni compensadas, respetandose «ad personam», como condiciones mas
beneficiosas. Por ello, todas las condiciones indicadas que superan las fijadas en el
Convenio pasaran a integrarse en la ndmina o recibo de Salarios, como un
Complemento Salarial Personal, o Garantia «ad personam», no pudiendo en el futuro,
ser absorbidas ni compensadas.

Las nuevas contrataciones se realizardn de acuerdo con los niveles salariales de
convenio.

La percepcion econdmica bruta minima anual establecida en el Convenio Colectivo,
es la correspondiente a un trabajador o trabajadora a tiempo completo. Las personas con
contrato a tiempo parcial percibirdn sus retribuciones en proporcion a la jornada
realizada.

Articulo 29. Estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal incluido en el &mbito del presente Convenio seran
las siguientes:

1. Salario base de convenio.
2. Complementos personales.
3. Complementos de puesto de trabajo. Complemento variable.

2. Salario base es la retribucién anual asignada a cada nivel retributivo, sin adicién
de circunstancia alguna. Su importe mensual es la cantidad anual que figura en las
Tablas Salariales dividido en catorce pagas. Se percibird distribuido en doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias (15 de Junio y 15 de diciembre).
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Dichas pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, en proporcion al
tiempo trabajado.

3. Complementos personales: Complemento personal o garantia «ad personam».

Quedan incluidas en este concepto todas las cantidades a que asciendan las
diferencias entre lo verdaderamente percibido por el trabajador/a en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, incluyendo la antigiiedad consolidada, y lo que
le corresponderia percibir segun las tablas salariales del presente Convenio, para su
nivel retributivo.

La diferencia entre lo percibido por todos los conceptos y el nivel salarial al que se
adscribe al trabajador en el momento de la entrada en vigor del convenio colectivo dejara
de tener la consideracion de complemento personal y se integrara en el salario base en
cuanto el trabajador promocione de nivel retributivo. En todo caso ese complemento
personal sera revisable y objeto de incrementos salariales en los mismos porcentajes
que el salario base.

El complemento personal se abonard en catorce mensualidades, incluyendo las dos
pagas extraordinarias. (15 de Junio y 15 de diciembre).

4. Antigiedad.—El concepto salarial de antigiiedad fue suprimido para el personal
gue lo percibia en el afio 2017, en los términos establecidos en el | Convenio Colectivo
del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, sin que desde ese momento
se pueda devengar cantidad alguna por dicho concepto.

5. Complementos del puesto de trabajo.

Son complementos del puesto de trabajo la retribucion flexible por objetivos.

Articulo 30. Retribucion flexible por objetivos.

El Colegio y sus Demarcaciones deberan incluir en sus Presupuestos, en funcién de
sus posibilidades presupuestarias y teniendo en cuenta la obligacion estatutaria de
presentar Presupuestos positivos, una partida destinada al abono de la retribucion
flexible variable por objetivos globales de la Corporacién, por centro directivo (Sede y
Demarcaciones) y unidad de negocio (Direccion, Departamento, Servicio), asi como por
objetivos personales, que no podra ser superior al 7,5% del salario base anual de las
personas trabajadoras. Esta retribuciéon tendra un periodo de devengo anual y sera
adicional al salario base, abonandose, cuando proceda, en la némina del mes de abril
del afio siguiente a su devengo.

El modelo de Retribucién por Objetivos sera:

Al final del ejercicio se haria una valoracion individualizada del personal, enfocada en
tres bloques, dos de ellos con valoracion objetiva y otro de ellos subjetiva.

1. Cumplimiento del presupuesto.

Presupuesto Global del Colegio.
Presupuesto Centro Directivo (Sede/Demarcaciones).
Presupuesto Unidad de Negocio (Direccion).

2. Cumplimiento de objetivos.

Lineas de Actuacion de la Direccion.
Cumplimiento de tareas propias.

3. Valoracion subjetiva del desempefio.

Cumplimiento de objetivos.
Asuncién de responsabilidades.
Conocimiento técnico del puesto.
Compromiso con el Colegio.
Actitud y Comportamiento.
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La valoracion subjetiva del desempefio tendria un peso de un 25% del total para
todo el personal igual.

Los blogues de cumplimiento del presupuesto y cumplimiento de objetivos tendran un
peso diferente, dependiendo de la categoria profesional y de la unidad de negocio que
se trate.

Por ejemplo:

Presupuesto Objetivos Desempefio

- - - Y Total

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Director/a. 40,00 35,00 25,00 100,00
Jefe/a de Departamento. 35,00 40,00 25,00 100,00
Jefe/a de Servicio. 30,00 45,00 25,00 100,00
Técnico/a administrativo/a. 20,00 55,00 25,00 100,00

El méximo retribuible seria un 7,5% del salario bruto anual (salario base y
complemento ad personam).

Teniendo en cuenta el informe de evaluacion del desempefio y rendimiento de todos
los trabajadores previsto en el articulo 14, los 6rganos de Gobierno, la Junta de Gobierno
del Colegio y las Juntas Rectoras de los Demarcaciones, seran las que determinen,
previo informe de la Junta de Decanos o comisién en que delegue, sobre la consecucion
de los objetivos alcanzados en el afio anterior respecto de los trabajadores de Sede y de
la Demarcacion, respectivamente.

La Comisién Paritaria serd informada del proceso de decision y de los acuerdos que
se adopten al respecto.

Articulo 31. Accidén Social: Ayuda de comida, seguros. Complemento de incapacidad
temporal.

1. Los trabajadores y trabajadoras recibirdn bonos o cheques de ayuda de comida
para todos los dias laborables efectivamente trabajados, cuando haya jornada partida,
por importe de 11 euros al dia durante los afios de vigencia del Convenio, que se
actualizara hasta el limite legal previsto como exencion fiscal, si éste cambiara.

2. EIl Colegio asume como medida de prevision social y para el caso de que se
produzca el fallecimiento, la gran invalidez, la incapacidad permanente absoluta o
permanente total del empleado/a mientras presta servicios en el Colegio la obligacion de
garantizar en favor de sus beneficiarios/as el cobro de una prestaciéon en forma de capital
o renta temporal de hasta sesenta mil euros aumentada en 60.000 euros en caso de
fallecimiento o invalidez derivada de accidente.

3. En cualquier supuesto de baja por incapacidad temporal, el Colegio
complementara hasta el 100 por 100 de la base reguladora, desde el primer dia de baja.

Articulo 32. Anticipos.

Todo el personal del Colegio con un afio al menos de antigliedad tendra derecho a la
concesion de un préstamo sin interés hasta el importe de cinco mensualidades del
salario neto percibido en la dltima némina, por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, hijos, padres o hermanos.

b) Asistencia médica domiciliaria por enfermedad grave o internamiento hospitalario
del trabajador/a, de su conyuge, pareja o de sus hijos o sus padres.

c) Gastos médicos y aquellos derivados de protesis médicas, ortopédicas o
quirdrgicas, y/o ayudas técnicas tales como sillas de ruedas, muletas, etc.
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d) Gastos derivados de asistencia a la dependencia o discapacidad del trabajador,
cényuge, pareja, hijos o padres.

e) Obras en la vivienda del trabajador por siniestro o ruina inminente o necesarias
para su normal utilizacién

f) Nacimiento de hijos.

La amortizacién del préstamo sera mensual y no excedera en ningun caso del 10
por 100 del salario neto percibido en la Ultima némina anterior a la concesion del
préstamo. Dicho anticipo debera solicitarse previamente por escrito, indicandose el
motivo de la solicitud, y justificando documentalmente la concurrencia de la causa.

Para la concesién de anticipos, y desde la entrada en vigor del presente Convenio, el
Colegio dispondra de una cantidad inicial equivalente al 5% de la masa salarial anual.
Una vez agotada dicha cantidad global, el Colegio podra denegar la concesion de
nuevos anticipos, hasta que se produzca la amortizacién de préstamos que permita la
concesion de los mismos. En ese caso, la concesion se efectuara por orden de solicitud.

Articulo 33. Dietas y kilometrajes.

1. Cuando la persona trabajadora, como consecuencia del desempefo de su
trabajo, se desplace o traslade fuera de la localidad en la que se encuentra su centro de
trabajo, serd compensado en los gastos autorizados en los que incurra y justifique.

2. En los desplazamientos que se deban realizar como consecuencia del
desempefio del trabajo, si los mismos se efectlian con vehiculo propio del trabajador/a,
la empresa le abonaré la cantidad de 0,30 € por kilometro realizado.

CAPITULO IX

Jubilacién forzosa. Incentivacion jubilacién a la edad legal. Premio de jubilacién

Articulo 34. Jubilacion forzosa y empleabilidad juvenil.

Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincion del
contrato prevista en la DA 10.2 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes
condiciones.

El contrato podra ser extinguido, salvo acuerdo entre el Colegio y la persona
trabajadora, por jubilacion obligatoria a la fecha de cumplimiento de la edad de 68 afios o
la que en cada momento se establezca legalmente, en los términos que se disponga en
el Estatuto de los Trabajadores o norma equivalente, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

Con el fin de poder verificar el cumplimiento, o no, de los requisitos exigidos para
tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva, la empresa podra requerir y la persona trabajadora vendra obligada a
aportar, certificado de vida laboral expedido por el organismo competente.

En caso de que a la fecha de cumplimiento de la edad legal, no exista derecho
al 100 % de la pensién, se mantendra la relacién laboral hasta la fecha en que concurra
dicho requisito, momento en el que se producira la extincién del contrato de trabajo.

b) Contratacién de una nueva persona trabajadora, a través de un contrato
indefinido a tiempo completo, por cada contrato extinguido por este motivo. Esta
contratacién podra ser para distinta categoria y puesto de trabajo y debera producirse en
el plazo maximo de seis meses desde la extincion del contrato de trabajo por jubilacién
forzosa.

Esta jubilacion se aplicara a las personas trabajadoras con efectos del dia primero
del mes siguiente al del cumplimiento de la edad legalmente establecida (en el momento
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actual, 68 afios). En caso de que en dicha fecha no se tuviera derecho por la persona
trabajadora al 100 % de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva,
se aplicard con efectos del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de los
requisitos necesarios para ostentar tal derecho.

No sera de aplicacion lo establecido anteriormente en caso de jubilacién voluntaria.

Articulo 35. Incentivacion de jubilacién anticipada y de jubilacién a la edad legal.
Premio de jubilacion.

No obstante lo anterior, se considera positivo la jubilacion de los trabajadores/as
llegada la edad de jubilacién, con la finalidad de facilitar la renovacién progresiva y
adaptada en el tiempo de la plantilla.

Si el trabajador/a se jubila anticipadamente, al menos con dos afios de antelacion al
cumplimiento de la edad legal de jubilacién que le corresponda, el Colegio abonara un
premio de jubilacién del 3,5 % del salario bruto anual por afio trabajado del trabajador/a
que se jubile, con el limite de hasta doce meses de salario.

Si el trabajador/a se jubila anticipadamente, al menos con un afio de antelacion al
cumplimiento de la edad legal de jubilacién que le corresponda, el Colegio abonara un
premio de jubilacién del 3,5 % del salario bruto anual por afio trabajado del trabajador/a
que se jubile, con el limite de hasta ocho meses de salario.

Llegada la edad legal de jubilacién que corresponda a cada trabajador/a si se jubila
efectivamente en el plazo de tres meses, el Colegio abonard un premio de jubilacién
del 3,5 % del salario bruto anual por afio trabajado del trabajador/a que se jubile, con el
limite de hasta seis meses de salario.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 36. Responsabilidad disciplinaria.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la jefatura de personal o los
organos de direccion de Sede o de las Demarcaciones, segun corresponda, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, todo ello sin perjuicio
de la normativa aplicable al personal laboral y lo que a estos efectos se dispone con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

Articulo 37. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante treinta dias sin que exista causa justificada.

2. La falta de asistencia al trabajo de un dia durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve
tiempo durante la jornada.

4. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justificada, y
no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

5. Los descuidos y distracciones que afectan a la realizacion del trabajo o en el
cuidado y conservacion de las maquinas, Utiles, herramientas instalaciones propias del
Colegio.

6. La inobservancia de las 6rdenes de servicios, asi como la desobediencia a los
mandos, todo ello en materia leve.
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7. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados/as,
compafieros/as, mandos, personal, colegiados/as y publico, asi como la discusion con
los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes o indecorosas
con los mismos.

8. Lafalta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.

9. No comunicar al Colegio los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

10. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

Articulo 38. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. El cometer mas de dos faltas leves en el periodo de un trimestre, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancion comunicada por escrito.

2. Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta
dias.

Cuando se tuviera que relevar a un compafiero/a bastar4 con una sola falta de
puntualidad para que esta se considere como grave.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias en el periodo de un mes, sin causa
justificada.

Una sola falta de asistencia al trabajo sin causa justificada cuando tal falta de
asistencia impida la prestacién del servicio, por no poder sustituirse al trabajador.

4. La desobediencia grave a los/las superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros/as, mandos o publico.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero/a al fichar o firmar. Esta
sancién sera extensiva al suplantado o suplantada, salvo que éste o ésta pruebe su no
participacion en el hecho.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia en el trabajo
que afecta a la buena marcha del servicio.

7. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

8. EIl empleo de tiempo, materiales, Utiles y maquinas propiedad del Colegio en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de
anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las
formalidades debidas.

11. No guardar el debido sigilo o, en su caso, la reserva obligatoria respecto a los
asuntos que se conozcan por razon del puesto de trabajo, sin que se produzca grave
perjuicio al Colegio, a colegiados/as, o0 a terceros, o se utilicen en provecho propio, en
CuyO caso se considerard como muy grave.

12. La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

13. El incumplimiento del Codigo de Conducta que se apruebe por el Colegio en
relacion al sistema de prevencion de delitos.

Articulo 39. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

2. Maés de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

3. Doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo de seis
meses o0 de treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-19986



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 239

Jueves 3 de octubre de 2024 Sec. lll.

Pag. 121583

4. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de seis meses, o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

5. Lafalsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros/as de trabajo como al Colegio o a terceros/as relacionados/as con el
servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

6. EIl hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, sistemas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., propiedad del Colegio, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

7. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, comparfieros/as de trabajo o terceros/as.

9. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por droga puesta de manifiesto
durante la jornada laboral, que repercuta en el trabajo. S6lo serd sancionable con
despido cuando la embriaguez sea habitual, entendiéndose por habitualidad cuando
previamente haya habido dos apercibimientos por escrito por la misma causa.

10. La violacién del secreto de correspondencia de cualquier tipo de documentos
del Colegio o de las personas en cuyos locales o instalaciones se realice la prestacion de
los servicios, y no guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y
servicios en que, por la misién de su contenido, hayan de estar enterados, asi como
hacer uso indebido de la informacion contenida en las bases de datos, incumpliendo lo
establecido en la vigente Ley de Proteccién de Datos.

11. Los malos tratos de palabra o de obra, falta grave de respeto y consideracion a
las personas de sus superiores, compafieros/as, personal a su cargo o familiares de los
mismos, asi como a los colegiados.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesion de los mismos, y la inhibicion o pasividad en la prestacion del mismo.

13. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento.

14. Actos de acoso sexual y/o por razén de sexo, considerandose de especial
gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

15. El abuso de autoridad.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera
gue sea la forma o pretexto que para la donacion se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si 0
para comparfieros o personal y publico, o peligro de averia para las instalaciones.

18. El acoso por razén de género. Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual
y por razon de sexo.

19. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven
dafios graves para las personas o bienes del Colegio.

20. La introduccion en las oficinas del Colegio de materias que puedan ocasionar
riesgos o dafos para las personas, cosas o instalaciones o afecten al ritmo normal del
trabajo.

21. El incumplimiento del Cddigo de Conducta que se apruebe por el Colegio en
relacion con el sistema de prevencion de delitos que genere responsabilidad penal para
el Colegio o sus administradores.
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Articulo 40. Sanciones.
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 3 meses.
b) Despido.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada del
Colegio al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Las faltas prescribirdn a los 10 dias cuando sean calificadas de leves; a los 20 dias
cuando lo fueron como graves, y a los 60 dias cuando sean muy graves, considerandose
para su computo la fecha en la que la direccion del Colegio tuvo conocimiento de los
hechos, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio, desde la
firmeza de la resolucion sancionadora.

Todas las faltas se anotaran en el expediente personal del trabajador o trabajadora,
guedando canceladas a los dos meses las leves, a los cuatro meses las graves y al afio
las muy graves, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 41. Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera por la jefatura de personal
0, si afectara a ésta, por los érganos de direccion de Sede o de las Demarcaciones,
segun corresponda.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el
caso de sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en el
Colegio la condiciéon de a) miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal; o
b) Delegado/a Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes
integrantes del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal o Delegados/as
sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el
jefe/a de personal del centro directivo correspondiente, quien designara al instructor del
mismo. Tras la aceptacion del instructor, se procedera por éste a tomar declaracién al
trabajador/a afectado y, en su caso, a los testigos/as, y practicard cuantas pruebas
estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccién del Colegio la suspensién de empleo, pero
no de sueldo, del trabajado/ar afectado por el tiempo que dure la incoacion del
expediente, previa audiencia del Comité de Empresa o delegados/as de Personal, de
haberlos.

La duracion de la tramitacién del expediente desde que el instructor/a acepte el
nombramiento no podra tener una duracion superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado/a por
escrito y expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la
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conducta infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancion impuesta y desde
cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion
verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a personas trabajadoras
afiliados a un sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los
delegados/as sindicales, siempre que al Colegio le conste la afiliacion y existan en la
misma delegados/as sindicales.

5. EIl Colegio anotara en el expediente personal del trabajador/a las sanciones por
faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

CAPITULO XI

Derechos de representacién colectiva, accién sindical y reuniéon de los
trabajadores

Articulo 42. Representacion colectiva.

La representacion colectiva de las personas trabajadores corresponde a los
delegados/as de personal y, en su caso, a los Comités de Empresa que procedan, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Derecho de reunién de los representantes de las personas trabajadores.

Dentro de las horas de trabajo, los representantes de las personas trabajadoras
podran reunirse en las sedes del Colegio, con el Unico requisito formal de comunicacion
previa de cada representante a su superior jerarquico respectivo.

Articulo 44. Crédito de horas de los miembros del Comité de Empresa.

Cada representante de las personas trabajadoras dispondra de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, segun
establece el Estatuto de los Trabajadores.

El crédito mensual podra ser acumulado en periodos de hasta tres meses.

El tiempo invertido en reuniones con los representantes del Colegio, a instancias de
estos, no se deducird del crédito de horas mensuales retribuidas que establece el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Reuniones y asambleas de trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras del Colegio tienen el derecho de reunirse en
asamblea. La asamblea podra ser convocada por los delegados/as de personal, el
comité de empresa o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores/as no inferior al
treinta y tres por ciento de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por los delegados/as de personal, en su
caso, mancomunadamente, o en su caso por el comité de empresa, que sera
responsable del normal desarrollo de la misma.

La convocatoria de la asamblea, con expresion del Orden del Dia propuesto por los
convocantes, se comunicard al Secretario/a General del Colegio, con 48 horas de
antelacion, salvo en casos de especial urgencia, en los que podra reducirse el plazo
hasta un minimo de 24 horas.

A estos efectos, el Colegio pondra a disposicién de los delegados/as de personal los
sistemas de videoconferencia disponibles en los distintos centros de trabajo.

Disposicién adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges
en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en union
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afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante la
certificacién de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho,
mediante acta notarial o cualquier medio admitido en Derecho.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion del convenio a plantilla de otros centros de
trabajo.

La aplicacion del presente Convenio podra serlo ademas de a los trabajadores y
trabajadoras de los centros previstos en el articulo 1, igualmente, para los demas
trabajadores y trabajadoras que integran la plantilla del Colegio, en los centros de trabajo
que, por carecer de representacion legal, no han tenido representacién en la negociacién
y Comisién Negociadora del mismo.

Tal aplicacion se producira, con plenos efectos, para los trabajadores y trabajadoras
que, voluntariamente, decidan u opten por adherirse al mismo en su integridad, siempre
y cuando se adhieran todos los trabajadores y trabajadoras de la Demarcacion
correspondiente.

La adhesion podra efectuarse, mediante comunicacion fehaciente a las partes
negociadoras, tanto en el momento de la firma del mismo, como posteriormente a tal
acto, en un plazo de un mes.

Una vez que se produzca la adhesién y durante la vigencia del Convenio, no podra
ser dejado sin efecto, por ninguna de las partes, incluido el trabajador o trabajadora
adherido.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de Grupos y Niveles.

Las partes, con objeto de proceder al estudio y valoracién de los grupos y niveles
actuales, procederan durante el periodo de doce meses a contar desde la firma del
presente Convenio, a la negociacion de tales materias, con objeto de alcanzar un
acuerdo.

Obtenido el acuerdo, los miembros de la Comisién Negociadora levantaran el
correspondiente Acta de Modificacién del Convenio Colectivo, estableciendo la fecha de
entrada en vigor de las modificaciones acordadas, asi como la forma de aplicacion del
nuevo sistema.

Disposicién adicional cuarta. Trabajo a distancia y teletrabajo.

Se establece la posibilidad del trabajo a distancia y teletrabajo. Este modalidad de
prestacion de servicios podra aplicarse a todos los puestos de trabajo que por la
naturaleza de sus funciones no requieran realizarse mayoritariamente de manera
presencial.

En cada Demarcacion, la Junta Rectora o el/la Secretario/a decidira qué puestos de
trabajo pueden acogerse a esta modalidad de trabajo, asi como las condiciones en que
se prestaran los servicios a distancia, tomando como base el Protocolo de teletrabajo
existente en Sede que se anexa al texto del Convenio, como Anexo II.

ANEXO |

Tablas salariales. Salario bruto

2023 2024 2025
Incremento % 3,50 % 3,10 % 3,00 %
Grupo 1
5 78.816,01 81.259,30 83.697,08
4 68.964,01 71.101,89 73.234,95

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-19986



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 239

Jueves 3 de octubre de 2024

Sec. lll.

Pag. 121587

Incremento %
3
2
1
Grupo 2

N W b~ OO N

Grupo 3

=
o

N W~ OO N 0 ©

Grupo 4

P N W b OO N 00 ©

2023
3,50 %
59.112,00
49.260,00
39.408,00

65.304,69
60.800,92
56.297,15
51.793,38
47.289,60
42.785,83
38.282,06
33.778,29

59.674,98
55.171,20
50.667,43
46.163,66
42.222,86
38.282,06
34.341,26
30.400,46
26.459,66
22.518,86

42.785,83
40.533,95
38.282,06
36.030,17
33.778,29
31.526,40
29.274,52
27.022,63
25.333,72
23.644,80
21.955,89
20.266,97

2024
3,10%
60.944,48
50.787,06
40.629,65

67.329,14
62.685,75
58.042,36
53.398,97
48.755,58
44.112,19
39.468,80
34.825,42

61.524,90
56.881,51
52.238,12
47.594,73
43.531,77
39.468,80
35.405,84
31.342,87
27.279,91
23.216,94

44.112,19
41.790,50
39.468,80
37.147,11
34.825,42
32.503,72
30.182,03
27.860,33
26.119,06
24.377,79
22.636,52
20.895,25

2025
3,00 %
62.772,81
52.310,68
41.848,54

69.349,01
64.566,32
59.783,63
55.000,94
50.218,25
45.435,56
40.652,87
35.870,18

63.370,65
58.587,96
53.805,27
49.022,58
44.837,72
40.652,87
36.468,01
32.283,16
28.098,31
23.913,45

45.435,56
43.044,21
40.652,87
38.261,52
35.870,18
33.478,83
31.087,49
28.696,14
26.902,63
25.109,12
23.315,62
21.522,11
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ANEXO Il
Protocolo teletrabajo
1. Objetivo

El propésito de este documento es establecer las pautas para que el personal del
Colegio pueda cumplir con sus responsabilidades desde otro lugar fuera del domicilio del
centro de trabajo dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia, y conforme al acuerdo alcanzado entre empresa y representante
de los trabajadores y trabajadoras el 11 de febrero de 2022.

En dicho acuerdo se establece en el punto 4.°:

«Con caracter general, el Colegio ofrece a los trabajadores la posibilidad de trabajar
a distancia, mediante teletrabajo, un dia o dos tardes, en funcién de las tareas realizadas
en el Colegio y siempre que se cubran todos los servicios prestados por el Colegio,
organizados de forma escalonada por centros de trabajo»

2. Alcance

Se aplica a todo el personal fijo y temporal de la empresa y que ocupen puestos que
por su naturaleza les permita cumplir con sus responsabilidades y garantizando en todo
momento la atencion colegial.

Todos/as los trabajadores/as podran solicitar la opcion de teletrabajo segun las
condiciones establecidas a excepcion de:

— Secretario General

— Directores de Departamento

— Instalaciones y Auditorio (Casa de La Ingenieria), dado las funciones asignadas al
puesto de trabajo.

3. Regulacion trabajo a distancia
3.1 Organizacion.
Los términos para la realizacion del trabajo a distancia son:

— La modalidad de trabajo a distancia es voluntaria, y deber& solicitarse por parte del
trabajador (ANEXO 11.1). Dicha peticion o rechazo podra revertirse comunicandolo con
quince dias de antelacion.

— Se fijar4 de acuerdo con la organizacion del direccion/departamento la posibilidad
de realizar el trabajo a distancia un dia completo (de martes a jueves) o dos tardes (en el
caso de la jornada de invierno)

— Posibilidad de cambio del dia por atencién a las necesidades del departamento o
necesidades del trabajador, previamente comunicado y por causa justificada.

3.2 Horario: El horario en la modalidad de teletrabajo es el mismo que el de la
jornada presencial.
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Entrada flexible entre las 8,30h y las 9,00h.

Descanso comida entre 30 minutos y una hora, en la franja horaria de 14,00h a 16,00.
1 DIA TELETRABAJO . . L .
Salida flexible entre las 17,00h y las 18,00h en funcién de la hora de entrada y el tiempo de
comida.
HORARIO INVIERNO Hasta completar las 8h diarias de la jornada laboral.
16/09 al 15/06
Entrada flexible entre las 8,30h y las 9,00h de forma presencial.
2 TARDES TELETRABAJO Salida flexible entre las 14,00h y las 14,30h
Entrada/salida después de comida y transporte en modalidad de teletrabajo flexible, hasta
completar las 8h diarias de la jornada laboral.
o o o Entrada flexible entre las 8,00 y las 8,30h.
HORARIO VERAN .
16/06 al 15/09 1DIATELETRABAJO  gajida flexible entre las 14,30 y las 15,00h en funcién de la hora de entrada.

Hasta completar las 6,5h de la jornada laboral.

— En las semanas que se correspondan con los turnos de Semana Santa y Navidad,
no se realizara teletrabajo, dado que son turnos en los que los departamentos suelen
guedarse con la mitad de la plantilla.

— En los periodos de vacaciones, se ajustaran los dias de teletrabajo, garantizando
el servicio de forma presencial en todas las direcciones. Por lo que al igual que en el
anterior punto, no se podra realizar teletrabajo, mientras el trabajador/a con el que se
solape se encuentre disfrutando de su turno de vacaciones. (los solapes seran fijados y
coordinados por la Direccion)

— Los/as trabajadores/as con reduccién de jornada por guarda legal o contrato a
tiempo parcial, tendran la opcion de teletrabajo en la misma proporcién dentro de su
horario reducido pactado.

3.3 Responsabilidad del personal laboral en modalidad de teletrabajo.
El personal que se acoja a esta modalidad tiene la responsabilidad de:

1. Estar disponible en el horario que corresponda segin periodo del afio y segln
contrato, por todas las vias posibles:

a. Teléfono directo (aplicacion de «Conecta» instalado en movil u ordenador).
b. Correo electrénico.
c. Instalacién de Zoom/Team, para realizar reuniones y comunicaciones.

2. Realizar los fichajes de igual manera que se realiza en los terminales fisicos
cuando el trabajo se realiza presencial en el centro de trabajo. Se realizaran los fichajes
de entrada y salida a través del VTPortal con las claves de acceso personales y la
justificacion TELETRABAJO. Cualquier justificacién/incidencia que se diera en el proceso
de fichaje en la modalidad de trabajo a distancia, se procedera de la misma manera,
Unicamente cambiando el sistema de fichaje fisico por el del portal.

ANEXO II.1
Madrid, a ..... de i de 202...

D./DRAA. ciiiiiiieccce e , solicito acogerme a la opcién de
trabajo a distancia segun lo previsto en el Il Convenio Colectivo del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

El horario fijado para la realizacion del trabajo en dicha modalidad, sera de acuerdo
con las condiciones pactadas en dicho acuerdo (un dia completo o dos tardes) y en
funcion de la organizacién de la direccién a la que pertenezco. Quedara fijado en un
plazo no superior a quince dias de la recepcion de la presente peticion
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Por lo expuesto anteriormente, la actividad que vengo desarrollando en la empresa,
las necesidades productivas de la misma no resultaran perjudicadas, y se realizara en
las condiciones y con las responsabilidades que establece el protocolo de teletrabajo.

La jornada de trabajo a distancia seglin lo acordado entre empresa y trabajador/a
sera:

O Un dia completo. Dia de la semana: ........ccccccvvveeeeiiiiiiciiiiniennneeeenn,
[0 Dos tardes. Dia de la SEMana; .......cccccveeeeeeiiiicviiiiiineeee e e e

Fdo.: Fdo.:

El Trabajador Director/A Jefe/a Departamento

Fecha: Fecha:

Fdo.:

Responsable Recursos Humanos

Fecha:

Se harda efectvo a partir de la fecha (a rellenar por Recursos
Humanos):

https:/lwww.boe.es
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