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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19362 Resolucion de 16 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Stellantis & You,
SAU.

Visto el Il Convenio colectivo de la empresa Stellantis & You, SAU, (cddigo de
convenio nim. 90103972012021), que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 2024, de
una parte, por las personas designadas por la Direcciébn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de All-VALORIAN
y USO, en representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido subsanado
mediante acta de 3 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24
de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de septiembre de 2024.—-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Il CONVENIO COLECTIVO STELLANTIS & YOU ESPANA, SAU, 2024-2027

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa Stellantis & You
Espafia, SAU, y las Secciones Sindicales All-VALORIAN y USO, constituidas a nivel
Empresa que cuentan con mayoria en la representacion unitaria de los diversos centros
de la misma, y que se han reconocido como interlocutores validos a los efectos del
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran aplicables a todas
las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios para la Empresa
Stellantis & You Espafia, SAU, en Espafia en todos sus centros de trabajo.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del convenio colectivo en todas las
materias reguladas en su estatuto especifico.
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No sera de aplicacion a la relacion laboral especial de alta direccién a que se refiere
el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del dia 1 de enero
de 2024.
La vigencia del convenio finalizara el dia 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente convenio colectivo sera prorrogado tacitamente de afio en afio hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie por escrito a la otra parte con una antelacién minima
de un mes a la fecha de finalizacion de la vigencia inicial o de la prérroga en curso.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el plazo de diez dias a partir
de la firma del presente convenio colectivo, que estara integrada por trece miembros de
la Representacion Empresarial y otros tantos de la Representacion Social, todos ellos
designados preferentemente entre aquellos que hayan formado parte de la Comision
Negociadora del convenio colectivo. Los delegados sindicales podran asistir con voz
pero sin voto a las reuniones de la Comisidn Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comision Paritaria, de forma
previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas
de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo, las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, asi como cualesquiera otras que le sean legalmente
asignadas.

La Comisién Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo
méaximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden
del dia que se pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por
mayoria de sus miembros en el plazo maximo de cinco dias laborables, y tendran
eficacia general, siendo publicados para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comision Paritaria no alcanzase un acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la cuestidon suscitada al procedimiento de mediacion a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 6. Adhesién y sometimiento a acuerdos.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediacion recogido en el
acuerdo interprofesional de solucién extrajudicial de conflictos colectivos aplicable segun
el ambito del mismo para todos aquellos supuestos expresamente previstos en la
normativa vigente, asi como cuando los firmantes lo estimen conveniente.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente
obligadas al cumplimiento de la totalidad del mismo una vez entre en vigor.

En consecuencia, si la jurisdiccion competente anulara o dejara sin efecto algun
extremo de este convenio, éste deberd ser negociado nuevamente por la Comisién
Negociadora para restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de
su firma.
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Articulo 8. Compensacién y absorcion.

Las condiciones reguladas en este convenio son absorbibles en su totalidad en
cdmputo anual, con las que pudieran establecerse por norma de rango superior al
convenio.

Articulo 9. Acuerdo Marco de Comercio (AMAC) y convenio colectivo estatal de la
industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

En la medida en que las normas de estructura de la negociacién colectiva vigentes
en cada momento lo permitan, las partes firmantes del presente convenio Colectivo
acuerdan de forma expresa su desvinculacion del Acuerdo Marco de Comercio (AMAC) y
del convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal a todos los efectos.

TITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa, sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente confiere a la
Representacion legal de las personas trabajadoras.

La Representacion legal de las personas trabajadoras tendra las funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en relacién con la organizacion del trabajo.

Es objetivo comun de todos los integrantes de la Empresa alcanzar un nivel
adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales, para lo cual es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de
la Empresa.

Las instrucciones de trabajo de naturaleza colectiva que tengan por si mismas
caracter de estable, deberan ser comunicadas a todas las personas afectadas al igual
que a la representacion legal de las personas trabajadoras y dotadas de la suficiente
publicidad.

Articulo 11. Teletrabajo.

La realizacion de la actividad laboral bajo la modalidad de teletrabajo se aplicara en
aquellos puestos y centros de trabajo previo acuerdo entre la Empresa y las personas
trabajadoras y respetando siempre el principio de doble voluntariedad.

Se informard a Representacion legal de las personas trabajadoras de todas las
personas que estén en situacion de teletrabajo, asi como las condiciones aplicables de
los nuevos contratos, dentro del deber de informacion que prevé la legislacion vigente.

Esta situacion es reversible en cualquier momento tanto por parte de las personas
trabajadoras como por parte de la Direccion. En todo caso, una vez concedida, si se
produjera la reversion de la situacion de teletrabajo por alguna de las dos partes, la parte
gue desea finalizar la situacion comunicard por escrito a la otra parte la fecha de
finalizacién, con una antelacion minima de quince dias, salvo circunstancias justificadas
y extraordinarias que hagan necesaria la reincorporacion total e inmediata de la persona
al puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras sujetas a este sistema de trabajo tienen el mismo acceso
a la formacion y a las oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que cualquier
otra persona que trabaje en la Empresa. Asimismo, tendran los mismos derechos,
incluidos los de representacion colectiva, que el resto de empleados y empleadas.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 12. Sistema de Clasificacién Profesional.

El Sistema de Clasificacién Profesional se articula, a tenor de lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y la normativa sectorial de aplicacién, mediante Grupos
Profesionales y Divisiones Funcionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la realidad
dinamica de la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el
desarrollo profesional de las personas trabajadoras en el marco de la relacion laboral,
teniendo como principio fundamental la no discriminacion por razén de edad, sexo,
estado civil, raza, religion, opinion, afiliacion sindical o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

El sistema de clasificacion profesional no limita el establecimiento de nuevas formas
de organizacion del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la asuncién de nuevas
funciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca y grado de complejidad
del puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 13. Divisiones funcionales.
La organizacion del trabajo estara definida por las siguientes divisiones funcionales:
A. Manager.

Se incluye en esta division funcional el personal cuadro y el personal con
responsabilidad en todas o alguna de las actividades desarrolladas en una o varias
sucursales, pudiendo tener o no equipo de colaboradores/as a su cargo.

B. Técnicos comerciales y administrativos.

Se incluye en esta division funcional el personal dedicado de forma principal a
funciones comerciales y de atencion de clientes en las actividades de ventas y taller de
reparacion y mantenimiento de vehiculos, asi como administracién y servicios generales.

C. Operarios de postventa.

Se incluye en esta division funcional el personal integrado en las funciones de
reparacién y mantenimiento de vehiculos y almacenamiento de piezas de recambios y
accesorios.

Articulo 14. Grupos Profesionales.

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacién que agrupa de forma
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general
de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo ademas el marco funcional
del trabajo que puede venir obligado a desempefiar la persona trabajadora.

Se definen cinco grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

— Grupo Profesional I.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o
realizan tareas técnicas de las mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracion, asi como en la definicibn de objetivos concretos.
Desempefian funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

También se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que, con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma tarea funcional.

Verificable en https://www.boe.es
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Divisiones funcionales incluidas:
A. Manager.
— Grupo Profesional II.
Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
Divisiones funcionales incluidas:
A. Manager.
B. Técnicos comerciales y administrativos.
— Grupo Profesional lll.
Se integran en este grupo profesional los puestos que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas
trabajadoras encargadas de su ejecucién, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas.
B. Técnicos comerciales y administrativos.
C. Operarios.
— Grupo Profesional IV.
Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a tareas que
se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.
Divisiones funcionales incluidas:
B. Técnicos comerciales y administrativos.
C. Operarios.
— Grupo Profesional V.
Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a tareas que
se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de
un pequefio periodo de adaptacion.
También se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a
tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
gue no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
Divisiones funcionales incluidas:
B. Técnicos comerciales y administrativos. ¢
C. Operarios. 3
Articulo 15. Movilidad funcional. 3%
T8
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La movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional, como elemento de ﬁg
adaptacion interna, debe articularse de acuerdo con la idoneidad y aptitud necesaria uohg
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para el desempefio del puesto de trabajo encomendado, no teniendo otras limitaciones @ e
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gue las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales obligatorias para
desarrollar la actividad laboral, respetando en todo caso la dignidad profesional de la
persona trabajadora.
En caso de que fuera necesario para el correcto desempefio del nuevo puesto, la
persona trabajadora recibira una formacién previa y acorde con las nuevas funciones.
Articulo 16. Evolucién profesional.
Los principios sobre los que se asienta el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras en el marco de la organizacion de la Empresa, seran los siguientes:
— Capacidad y potencial de la persona trabajadora para el desempefio de un puesto
de trabajo de un grupo profesional superior.
— Necesidades derivadas de la organizacion del trabajo o de un mejor
aprovechamiento de las aptitudes de la persona trabajadora.
La Direccion de la Empresa favorecera y promovera el desarrollo y la progresion
profesionales de las personas trabajadoras con ocasion de la cobertura de puestos
vacantes, para lo que se estara al procedimiento de evolucién profesional recogido en la
disposicion final cuarta.
Articulo 17. Periodo de prueba.
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso en funcion del Grupo Profesional en el que quede encuadrado, segun la
siguiente escala:
— Grupo Profesional .
A. Manager: seis meses.
- Grupo Profesional 1.
A. Manager: seis meses.
B. Técnicos comerciales y administrativos: tres meses.
— Grupos Profesionales lll y IV.
B. Técnicos comerciales y administrativos: tres meses.
C. Operarios: un mes.
— Grupo Profesional V.
B. Técnicos comerciales y administrativos: un mes.
C. Operarios: quince dias.
Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra resolverse a instancias de
una parte mediante comunicacion por escrito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni
concurrencia de causa, respetandose en todo caso lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Estatuto de los Trabajadores.
Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la
formacién, el tiempo de formacién o practicas computara como periodo de prueba. Si al "
término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en la empresa, no §
podra concertarse un nuevo periodo de prueba. 2
El periodo de prueba quedara interrumpido en caso de suspension del contrato de P %
. , . . -z . o
trabajo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion efectiva de la persona S8
trabajadora. S =
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Articulo 18. Ingreso de personal.

El ingreso de personal se realizard mediante las pruebas de seleccién que se
consideren pertinentes en cada caso en funcién de los requerimientos profesionales del
puesto de trabajo, sin discriminacién por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religién,
opinién, afiliacion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 19. Formacioén profesional.

La Empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la
formacién del personal de los diferentes grupos profesionales que demuestren su
capacidad o interés en ampliar conocimientos.

La Direccion de la Empresa consultara y valorara las propuestas de formacion
planteadas por la representacion legal de las personas trabajadoras con caracter previo
a la formalizacion del plan anual de formacion.

El seguimiento del plan de formacion constituird necesariamente un punto del orden
del dia de las reuniones periddicas entre la Direccion de la Empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Articulo 20. Bajas voluntarias.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntariamente en la Empresa, una vez
superado el periodo de prueba, deberan comunicarlo por escrito a la Empresa quince
dias de antelacion.

El incumplimiento de dichos plazos por parte de la persona trabajadora facultara a la
Empresa a descontar de su liquidacion salarial el importe proporcional al periodo de
preaviso incumplido.

Articulo 21. Incapacidad permanente total.

A las personas trabajadoras que obtengan el reconocimiento oficial de incapacidad
permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional les seran
asignadas otras funciones distintas a las de su profesion habitual y compatibles con su
estado, respetandose el nivel salarial de convenio, complemento individual,
complemento personal, prima carencia de incentivos y el promedio de los incentivos
percibidos en los Ultimos seis meses que tuviera acreditados antes de reconocérsele
dicha situacion, con los incrementos salariales a los que tuviera derecho por convenio,
acuerdo, u otro origen.

A las personas trabajadoras que obtengan el reconocimiento oficial de incapacidad
permanente total derivada de accidente no laboral o enfermedad comun les podran ser
asignadas otras funciones distintas a las de su profesion habitual y compatibles con su
estado, respetandose el nivel salarial de convenio, complemento individual,
complemento personal, prima carencia de incentivos y el promedio de los incentivos
percibidos en los Ultimos seis meses que tuviera acreditados antes de reconocérsele
dicha situacion, con los incrementos salariales a los que tuviera derecho por convenio,
acuerdo, u otro origen.

Articulo 22. Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la aplicacién de la vigencia maxima pactada para los contratos
de duracion determinada por circunstancias de la produccion en los convenios colectivos
sectoriales correspondientes al ambito funcional de la/s actividades desarrollada/s por la
Empresa.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 23. Contratos formativos.

A las contrataciones que se efectiien bajo la modalidad de contratos formativos les
sera asignada una retribucién no inferior a dos niveles salariales durante la vigencia del
contrato respecto del nivel salarial correspondiente al mismo o equivalente puesto de
trabajo segun este convenio colectivo.

Igualmente, las contrataciones que se efectlen bajo la modalidad de contratos
formativos tendran garantizadas una retribucion en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo correspondiente a un puesto de trabajo similar o equivalente.

Articulo 24. Politicas de empleo.

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, en el marco de las politicas
de empleo, ambas partes convienen la adopcién de las siguientes medidas:

a. Posibilitar, en la medida que lo permita la legislacion vigente en cada momento,
el acceso a la jubilacion parcial y jubilacion anticipada de las personas trabajadoras de
conformidad con los compromisos asumidos en los acuerdos colectivos por el Empleo y
la Competitividad suscritos en fecha 26 de marzo de 2013, cuyo contenido se ratifica
expresamente por ambas partes.

b. Posibilitar, en la medida en que lo permita la legislaciébn vigente en cada
momento, la aplicacién de las reglas de acceso a la pension de jubilacién anticipada en
vigor con anterioridad a 1 de enero de 2022, de conformidad con el acuerdo de fecha 14
de diciembre de 2021, cuyo contenido se ratifica expresamente por ambas partes.

c. Posibilitar la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento de la persona
trabajadora de una edad igual o superior a sesenta y ocho afos o la aplicable en cada
caso, en aquellos supuestos en los que las personas trabajadoras afectadas cumplan los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
cien de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva de conformidad
con lo previsto en la disposicién adicional 10.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Esta politica de empleo estard dirigida a contribuir a un progresivo relevo
generacional y rejuvenecimiento de la edad media de la plantilla, a través de la
contratacion indefinida y a tiempo completo de, una nueva persona trabajadora en un
plazo de tres meses, en el caso de extincion del contrato de trabajo por cumplimiento del
trabajador de una edad igual o superior a sesenta y ocho afios o la aplicable en cada
caso, asi como a favorecer la estabilidad y calidad en el empleo, a través de la
implantacion de férmulas de remuneracion variable y beneficios en favor de la
corresponsabilidad familiar.

TiTuLo 1N

Tiempo de trabajo

Articulo 25. Jornada de trabajo.
Se establece una jornada de trabajo efectivo en computo global y anual de 1760 horas.

1. Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente,
derivadas de contratos a tiempo parcial, de conformidad con la normativa legal aplicable
en cada momento.

2. Ladistribucién de la jornada sera la fijada en los calendarios laborales, que seran
confeccionados anualmente por la Empresa y publicados en el tablén de anuncios,
previa informacién y consulta de los representantes legales de las personas
trabajadoras.

3. Sobre el horario de entrada se da un margen de cinco minutos y, por tanto, la
llegada durante los mismos se considerara puntual y dentro del horario.

Verificable en https://www.boe.es
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El personal a tiempo completo con horario continuado tendra derecho a un descanso
de al menos quince minutos, que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a
todos los efectos. Este descanso se mantendra en caso de realizacion de jornadas
irregulares.

Articulo 26. Distribucién irregular de la jornada.

La Empresa podra distribuir de forma irregular, previa comunicacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras, hasta un maximo del 10% de la
jornada anual en cada uno de los afios de vigencia del convenio, respetando en todo
caso los descansos diario y semanal segun la normativa vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, la jornada diaria no podra
exceder de nueve horas, salvo acuerdo individual con la persona trabajadora hasta un
maximo de diez horas diarias, y se comunicara a la persona trabajadora afectada al
menos con cinco dias de antelacion a la aplicacion de la medida.

Estas horas son consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

La compensacion de las diferencias, en exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracion maxima de la jornada anual de trabajo sera exigible segin lo
dispuesto en la legislacién vigente.

La designacion para realizar jornadas irregulares se efectuarda de forma rotatoria y
equitativa entre las personas trabajadoras que desempefien puestos de trabajo
equivalentes, tanto en cuanto a su numero como en cuanto al momento de su
realizacion. Se considerara como criterios preferentes para su realizacién, la
voluntariedad por parte de la persona trabajadora y la ausencia de obligaciones
familiares suficientemente acreditadas.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para todos/as las personas
trabajadoras que lleven un afio en la Empresa, equivalentes a veintidés dias laborables
cualesquiera que sean el modo y periodo de su disfrute.

Aquellos/as que no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la
Empresa, disfrutardn un periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, y se comunicara a los/as interesados/as dos meses antes del
inicio del periodo de disfrute a nivel colectivo o individual, estandose en caso de
desacuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Vacaciones complementarias por antigliedad.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un primer dia laborable de
vacaciones complementarias a los tres afios de antigiedad en la Empresa y a un
segundo dia laborable de vacaciones complementarias a los seis afios de antigiiedad en
la Empresa.

A estos efectos no se computaran los periodos de suspensién de contrato motivados
por excedencias, ejercicio de cargo publico representativo, privacion de libertad, mutuo
acuerdo entre las partes y situacion de incapacidad permanente total cuando vaya a ser
previsiblemente objeto de revisidn por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y presentando la debida
justificacion, tendra derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de padres, madres, conyuge, hijos/as, abuelos/as,
nietos/as o hermanos/as: cuatro dias naturales.
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2. En caso de fallecimiento de suegros/as, cufiados/as, yernos, nueras o
abuelos/as politicos/as: tres dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios/as carnales de la persona trabajadora, conyuge de
tios/as carnales e hijos/as del conyuge: un dia natural.

4. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella: cinco dias.

5. En caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en Registro Oficial de
la persona trabajadora: quince dias naturales.

6. En caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as, hijos/as del conyuge,
suegros/as, hermanos/as, cufiados/as o nietos/as: el dia de la boda, si éste fuera
laborable.

7. Por nacimiento de nieto/as: el dia del nacimiento si éste fuera laborable.

8. Por asistencia a consulta médica general de la persona trabajadora o asistencia
a consulta psicoldgica prescrita por un médico y en caso de consulta médica de hijos/as
menores de edad o padres o madres de la persona trabajadora cuando el horario de ésta
coincida con la jornada de la persona trabajadora, hasta el limite de dieciséis horas/afio,
debiendo presentar posteriormente la correspondiente justificacion. En ningln caso el
ejercicio del derecho excedera de las dieciséis horas por empleado/a y afio.

Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas,
debiendo la persona trabajadora presentar posteriormente justificante médico que
indique la hora de la cita y la hora de salida de la consulta del especialista.

9. Por traslado de su domicilio habitual: un dia laboral. En caso de. que el traslado
de domicilio habitual se derive de una decision de la Empresa, el plazo sera de un dia
natural mas.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duraciéon de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables en un periodo de
tres meses, la Empresa podra pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Por lo que se refiere al desempefio de las funciones de caracter sindical de los
cargos representativos, se estara a lo acordado entre la direccion de la Empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras.

11. Lo/as trabajadores/as, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, a
tenor del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra ser dividida en dos fracciones. La persona trabajadora
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad, o acumularlo en forma de permiso retribuido en
tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo. Este derecho sera extensible a los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Para poder acogerse a esta opcion, la persona trabajadora debera solicitarlo por
escrito a la Direccion, como minimo, quince dias antes de finalizar el permiso por
nacimiento, adopcion y progenitor diferente de la madre bioldgica.

En los restantes aspectos relativos a la aplicacion de este permiso, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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12. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes cuando la persona
trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

14. Por una duracion de veinte horas anuales de formacion vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del periodo de
disfrute se acordara entre la persona trabajadora y la Empresa.

15. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

En los supuestos 1, 2, 3, 4, y 7 del presente articulo, cuando se requiera un
desplazamiento a tal efecto desde el domicilio habitual, se ampliard el permiso un dia
natural mas o dos dias en el supuesto de desplazamiento internacional.

Cuando, encontrandose en situacion de permiso por los supuestos previstos en el
namero 4, sobreviniese el fallecimiento de los familiares indicados, finalizara el derecho a
este permiso obtenido, iniciandose el establecido para el supuesto de fallecimiento.

Las referencias al cényuge, efectuadas en este articulo en los nimeros 1, 2, 3, 4y 6,
se haran extensivas a la pareja de hecho de la persona trabajadora, siempre que éste
acredite su convivencia a través de un certificado emitido por el registro de uniones de
hecho correspondiente y, de no existir, mediante documento oficial.

En todos los casos, la persona trabajadora vendra obligado a presentar en la
Empresa los justificantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

Articulo 30. Excedencias.
1. Excedencias voluntarias.

La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la Empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria y por
un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que se rednan los requisitos necesarios, la excedencia sera concedida
sin derecho a percibir sueldo ni retribucion de clase alguna y no podra utilizarse para
prestar servicios en otra Empresa similar o que implique competencia, salvo autorizacion
expresa o0 ausencia de vacante en el momento de solicitar la reincorporacion, sin que el
tiempo que dure la excedencia sea computable a ninglin efecto.

Cursada, en tiempo y forma la peticién de reingreso, la persona trabajadora conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en vacante del mismo grupo profesional al suyo
gue hubiera o se produjera en la Empresa, manteniendo la misma retribuciéon que antes
de producirse la excedencia.

2. Excedencia forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y articulo 48.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, procedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico representativo o para funciones sindicales de ambito
provincial o superior.
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3. Disposiciones comunes.

La solicitud de excedencia se debera realizar por escrito a la direccion de la Empresa
con treinta dias de antelacién a la fecha en que se pretenda iniciar dicha excedencia.

La peticién del reingreso debera realizarse por la persona trabajadora por escrito con
una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. Si la
peticion de reingreso se realiza sin respetar este plazo de preaviso, se entendera que la
persona trabajadora causa baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

En el caso de excedencia forzosa, dicho reingreso debera solicitarse en el mes
siguiente a la fecha oficial de cesacion en el servicio, cargo o funcion.

TITULO IV

Régimen de retribuciones

Articulo 31. Régimen salarial.

1. El sistema retributivo del presente convenio estard compuesto por una
retribucion fija y una retribucion variable. La retribucién fija comprendera el salario
convenio y los Complementos salariales que se regulan a continuacion. La retribucién
variable podra ser general o especifica para determinados puestos de trabajo o en su
defecto una prima de carencia de incentivos.

2. Para los afios de vigencia del convenio los incrementos salariales a partir del 1
de enero de cada afo seran los siguientes:

— Para el afio 2024, el incremento salarial aplicable serd el IPC real del afio
anterior + 2 % adicional.

— Para el afio 2025, el incremento salarial aplicable serd el IPC real del afio
anterior + 1,5 % adicional.

— Para el afio 2026, el incremento salarial aplicable serd el IPC real del afio
anterior + 1 % adicional.

— Para el afio 2027, el incremento salarial aplicable serd el IPC real del afio
anterior + 0,5 % adicional.

Estos incrementos se aplicaran anualmente sobre las tablas salariales, el
complemento individual y el resto de conceptos expresamente revalorizables.

Estos incrementos salariales se aplicaran respetando lo establecido en la disposicion
transitoria segunda.

Articulo 32. Salario de convenio.

El salario de convenio es la parte de la retribucién de la persona trabajadora fijada
por unidad de tiempo, y su cuantia sera la correspondiente al nivel salarial que tenga
reconocido la persona trabajadora, con arreglo a las tablas fijadas para cada afio de
vigencia del convenio recogidas en la disposicién final quinta.

Articulo 33. Evolucién salarial.

En orden a la evolucion de un nivel salarial a otro superior la Direccién de la Empresa
considerara, entre otros aspectos, la complejidad de las funciones desempefiadas, los
conocimientos tedricos y la capacidad practica, la calidad y cantidad de trabajo
desempefiado, la disponibilidad en cuanto a la organizacién del trabajo, la participacion
en acciones formativas, la asistencia y puntualidad habituales, y el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Los incrementos derivados de la evolucion a un Nivel salarial superior no seran
compensables ni absorbibles con las cuantias que pueda percibir la persona trabajadora
en concepto de complemento individual o personal.
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Las personas trabajadoras que ostenten ininterrumpidamente un Nivel 1 durante dos
aflos o un Nivel 2 durante tres afios, evolucionaran salarialmente al Nivel
inmediatamente superior, siempre que hayan obtenido una evaluacion individual positiva,
segun el sistema de valoracién vigente en la Empresa en cada momento.

Articulo 34. Complemento individual.

Es la retribucion de cuantia superior al nivel salarial de convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual a la persona trabajadora y cuyo
importe se revaloriza anualmente en el mismo porcentaje que el salario de convenio.

Articulo 35. Complemento personal.

Es la retribucion de cuantia superior al nivel salarial de convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual a la persona trabajadora y cuyo
importe, salvo pacto en contrario, no se revaloriza anualmente.

Articulo 36. Complementos de puesto de trabajo.

La Empresa comunicara por escrito a las personas trabajadoras beneficiarios/as la
cuantia y las circunstancias que den lugar al percibo de un complemento de puesto de
trabajo. Todos los complementos de puesto de trabajo se abonaran en tanto concurran
las circunstancias que los motivaron.

Cuando el complemento de puesto de trabajo tenga caracter colectivo, se
proporcionara la misma informacién a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Articulo 37. Incentivos por calidad o cantidad de trabajo.

Para la revisién de los sistemas de incentivos de los diferentes departamentos se
requiere informe emitido por la representacion legal de las personas trabajadoras del
centro de trabajo correspondiente. En caso de discrepancia con la decision empresarial
adoptada, se someterd la cuestion al procedimiento de mediacion previsto en el
articulo 6 de este convenio colectivo.

Los sistemas de primas e incentivos que se encuentren siempre en vigor se remitiran
a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo
correspondiente, la cual procedera a levantar acta.

En el supuesto de movilidad funcional de un puesto de trabajo en el que se abonen
incentivos a otro puesto sin incentivos, la Empresa mantendra durante los primeros tres
meses el pago de una cuantia equivalente al 100 % promedio de incentivos percibido
durante los dltimos doce meses trabajados.

Si el supuesto indicado de movilidad funcional se mantiene transcurridos tres meses,
el promedio de incentivos percibido durante los Ultimos doce meses pasara a integrar
una prima de carencia de incentivos.

En el supuesto de movilidad funcional de un puesto de trabajo en el que se abonen
incentivos a otro puesto con distinto sistema de incentivos, la persona trabajadora podra
optar por mantener durante los primeros tres meses el pago de una cuantia equivalente
al promedio de incentivos percibido durante los Ultimos doce meses o por el percibo del
incentivo conforme al sistema del nuevo puesto.

En el supuesto de jornadas irregulares que supongan dejar de realizar mas veinte
horas de trabajo en un mes natural, se abonara como cantidad a cuenta el importe
promedio recibido por incentivos en el mes inmediatamente anterior equivalente a
nuamero de horas de jornada irregular dejadas de realizar.

Dicha cantidad a cuenta se ird regularizando progresivamente conforme se
recuperen las horas de jornada irregular dejadas de realizar. La regularizacién de la
cantidad a cuenta adelantada se efectuara en relacion con el importe de incentivos
generados en las horas recuperadas de jornada irregular.
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Articulo 38. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50 % sobre el valor de
la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar la realizacién de horas extraordinarias
con descanso se compensaran a razén de una hora treinta minutos por cada hora
extraordinaria realizada.

La opcidn entre el descanso o la compensacion econémica por la realizacion de
horas extraordinarias, corresponderd a la persona trabajadora.

Articulo 39. Forma de pago.

Las personas trabajadoras recibiran su retribucion mediante liquidacion mensual en
doce pagos en los ultimos cinco dias de cada mes, considerandose prorrateadas las
gratificaciones extraordinarias.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria a cuyo
fin todo el personal facilitara a la Empresa los datos de la cuenta en las entidades
bancarias o cajas de ahorros que la persona trabajadora determine para este fin.

Igualmente, cualquier modificacion en dichos datos debera ser comunicada por la
persona trabajadora a la Empresa.

Ambas partes consideran el formato digital como el medio preferente para hacer
entrega a la persona trabajadora de su recibo de némina.

TITULO V

Régimen asistencial

Articulo 40. Seguro de vida y seguros de accidente.

1. La Empresa cubrird los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente
mediante el seguro colectivo de vida y el seguro colectivo de accidentes que actualmente
tiene establecidos.

Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes indemnizaciones:

a) Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapacidad permanente,
cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad comuin o
profesional).

El capital asegurado sera equivalente al salario anual de cada persona trabajadora,
entendiendo por tal el salario de convenio, los complementos individual y personal, y en
su caso, prima carencia de incentivos o el promedio de los incentivos percibidos en el
afio natural anterior.

b) Abono de un capital complementario de 44.275,79 euros, en los casos de muerte
o incapacidad permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en un 80 % para contratos concluidos con jornada anual inferior
a la pactada en el presente convenio.

2. Adicionalmente, la Empresa cubrird mediante un seguro complementario de
accidentes al personal que por necesidades del servicio haya de desplazarse fuera de su
centro de trabajo. Dicho seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e incapacidad
permanente por un importe adicional de 55.325,39 euros.

3. En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacion de
incapacidad permanente parcial.

En el supuesto de incapacidad permanente, las coberturas aseguradas se haran
efectivas en el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa como consecuencia
del reconocimiento legal de tal situacién. El percibo de este capital serd incompatible con
el percibo de cualquier otro tipo de indemnizacién como consecuencia de la finalizacion
de la relacién laboral.
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Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la plantilla de la Empresa
en situacién de activo, entendiendo también como tal, la situacion de incapacidad
temporal, hasta el méximo previsto en la legislacion vigente.

Para ello, es imprescindible que los afectados, en el mes de enero de cada afio,
informen y justifiquen ante la Empresa sus circunstancias. En estos casos, los capitales
mantendran el importe correspondiente al salario anual indicado anteriormente de cada
persona trabajadora que tenian en el momento de finalizar la obligatoriedad de
cotizacion de la Empresa a la Seguridad Social.

Para los afios de vigencia del convenio estos importes se actualizaran en el mismo
porcentaje previsto para el salario de convenio tal y como se recoge en la disposicion
final quinta.

Articulo 41. Complemento de incapacidad temporal.
1. Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comudn o accidente no laboral.

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad comun, constatada por
la Seguridad Social mediante el preceptivo parte de baja, se le aplicaran las siguientes
reglas:

— Del 1.° al 3.° dia se abonara: el 100% del salario convenio y complemento
individual que perciba la persona trabajadora.

— A partir del 4.° dia y hasta el periodo maximo de doce meses, se complementara lo
necesario para alcanzar el 100 % de la retribucion total fija del mes anterior a la baja,
entendiendo por tal los conceptos de salario convenio, complemento individual,
complemento personal y complemento de puesto de trabajo, y en su caso, prima
carencia de incentivos o el promedio de los incentivos percibidos en los seis meses
inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias,
primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables). Este
complemento podra ampliarse hasta los dieciocho meses, siempre que se obtenga un
informe favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora competente de la
Seguridad Social o de la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social.

2. Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, previo informe favorable de los especialistas de la Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social, se le completara el porcentaje establecido segun ley, hasta alcanzar
desde el primer dia de baja, el 100 % de la retribucion total fija del mes anterior al de la
baja, entendiendo por tal los conceptos de salario convenio, complemento individual,
complemento personal y complemento de puesto de trabajo, y en su caso, prima
carencia de incentivos o el promedio de incentivos variables percibidos en los seis
meses inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las horas extraordinarias,
guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables).

3. No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas
pertenecientes a la Entidad con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud o en
caso de incomparecencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por la
Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, se podra retirar el abono de los citados
complementos.

Los complementos establecidos en el presente articulo se aplicardn mientras se
mantengan a cargo de la Seguridad Social los porcentajes establecidos actualmente. En
caso de producirse alguna modificacién de éstos, se procederd a la revisiébn de este
articulo.

Los complementos establecidos en el presente articulo se mantendran siempre y
cuando la relacién laboral se encuentre vigente.
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Articulo 42. Fondos Sociales.

Para el aflo 2024 se establecen los siguientes fondos sociales con las cuantias que
se indican a continuacion:

1. Fondo de ayudas sociales: 45.224,16 euros.
2. Fondo de préstamos: 761.366,25 euros.

Para el resto de afios de vigencia del convenio, estos importes se ajustaran, ya sea
al alza o la baja, en proporcién al nimero de trabajadores/as en alta a 1 de enero de
cada afio, y se incrementaran en el mismo porcentaje que el salario de convenio.

La Comision Paritaria de este convenio colectivo estara encargada de la actualizacion y
aprobacion de un reglamento general de funcionamiento de estos Fondos Sociales, asi
como de la actualizacion anual y distribucion de sus importes correspondientes.

Articulo 43. Percepciones por nupcialidad y natalidad.

A todo el personal de la plantilla de la Empresa se le concederan las siguientes
percepciones durante la vigencia del convenio, en los casos que se citan, previa
justificacion y siempre que lo solicite en el plazo maximo de un afio desde la fecha del
hecho causante:

a) A cada persona trabajadora de la Empresa que contraiga matrimonio o se
inscriba en el registro de parejas de hecho: 234,52 euros.
b) Por nacimiento o adopcion de cada hijo/a: 234,52 euros.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio estos importes se actualizardn en
el mismo porcentaje previsto para el salario de convenio tal y como se recoge en la
disposicion final quinta.

Articulo 44. Ayuda por hijos/as con discapacidad.

Por cada hijo/a que tenga reconocida oficialmente una discapacidad y en tanto se
mantenga dicho reconocimiento oficial, las personas trabajadoras percibiran 234,52
euros mensuales desde el mes en que se ponga en conocimiento de la Empresa.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio estos importes se actualizaran en
el mismo porcentaje previsto para el salario de convenio tal y como se recoge en la
disposicion final quinta.

TITULO VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 45. Prevencién de riesgos laborales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable y en concreto a la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, y como complemento a las politicas anteriormente definidas,
la Empresa se compromete a continuar desarrollando la politica de seguridad y salud en el
trabajo existente, a través de la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion y los
procedimientos que la desarrollan, basandose en la idea de la integracién de la prevencién
en todos los niveles jerarquicos y todas las actividades de la Empresa.

Para tal fin, en su firme compromiso de garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, la direccidn de la Empresa establecera las directrices y objetivos
generales, no solamente para evitar y reducir los riesgos profesionales, sino también
para avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de seguridad
y salud en el trabajo de Stellantis basados en la vigilancia, ejemplaridad y reactividad.
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TITULO VII

Representantes de las personas trabajadoras

Articulo 46. Garantias de los/as representantes legales de las personas trabajadoras.

En el ejercicio de sus funciones, los/as representantes legales de las personas
trabajadoras en cada centro de trabajo, tendran las garantias que recoge el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 47. Colegios electorales.

En los procesos de elecciones sindicales a comité de empresa, la distribucion del
personal en colegios electorales se realizar4 en funcion de las divisiones funcionales
recogidas en el articulo 13 del convenio colectivo.

A tal efecto, el personal integrante de las divisiones funcionales de Manager y
Técnicos comerciales y administrativos quedara adscrito al colegio de técnicos y
administrativos, y el personal integrante de la division funcional de Operarios de
postventa quedara adscrito al colegio de especialistas y no cualificados.

Articulo 48. Cuota sindical.

La Empresa descontara en la nédmina la cuota sindical a las personas trabajadoras
que lo soliciten. Las personas trabajadoras interesados/as en la realizacion de tal gestién
remitirdn personalmente o a través de un representante sindical a la direccién de la
Empresa, un escrito en el que se expresara la orden de descuento, su cuantia, sindicato
al que pertenecen y nimero de cuenta corriente o libreta y entidad bancaria en la que la
Empresa debe ingresar su cuota.

Asimismo, las personas trabajadoras que, por cualquier circunstancia, no deseen
continuar realizando el pago de dicha cuota deberan comunicarlo igualmente por escrito
a la Direccion de Recursos Humanos para que ésta proceda a su supresion.

Articulo 49. Crédito horario sindical.

1. Los/as representantes legales de las personas trabajadoras dispondran del
namero de horas que corresponda para el ejercicio de sus funciones y competencias,
segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas invertidas en reuniones convocadas por la Empresa, tanto en el centro de
trabajo como fuera de éste, serdn al margen del crédito horario dispuesto en los péarrafos
anteriores.

2. Ellla representante de las personas trabajadoras que necesite ausentarse de su
puesto de trabajo por motivos sindicales, deberd comunicarlo a su superior inmediato
con una antelacion suficiente a través del documento establecido al efecto.

3. La naturaleza de las actividades desarrolladas por la Empresa implica una
multiplicidad y dispersion geografica de centros de trabajo, por lo que ambas partes
convienen en que las secciones sindicales de ambito de empresa con representacion
unitaria en dos o mas centros de trabajo constituyen el interlocutor mas adecuado para
poder abordar las cuestiones de naturaleza laboral que exceden el ambito de un Unico
centro de trabajo.

Articulo 50. Comité Intercentros.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se podra constituir un Comité Intercentros como érgano de representacion colegiado,
integrado por un maximo de trece miembros designados por y entre los componentes de
los distintos comités de centro y delegados de personal de todos los centros de trabajo
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de la Empresa, y en cuya composicion se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

2. El Comité Intercentros podra intervenir como interlocutor frente a la Direccion de
la Empresa en las siguientes materias que afecten a la totalidad de centros de trabajo de
la Empresa:

a) Convenio Colectivo.

b) Plan de Igualdad.

c) Procedimientos colectivos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Procedimientos colectivos de suspensién de contratos y reduccidn de jornada
previstos en el articulo 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

e) Procedimientos de despidos colectivos previstos en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

f) Procedimientos de inaplicacidon de condiciones de trabajo de convenio colectivo,
previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Procedimientos de consulta y emisién de informe previo a la ejecucion por parte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las cuestiones previstas en el
articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Procedimientos de consulta en relacion con el registro diario de jornada,
previstos en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El Comité Intercentros estara sujeto a los deberes de confidencialidad y sigilo
profesional respecto de toda la informacién reservada de la Empresa a la que tenga
acceso y conocimiento con ocasion del desempefio de sus funciones representativas.

TITULO VI

Cédigo de conducta laboral

Articulo 51. Criterios generales.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras que
supongan infracciones o incumplimientos de sus deberes laborales.

Las personas trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se establecen en
los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, que
tendra en cuenta, atendiendo su trascendencia o intencién, su graduacion en leves,
graves 0 muy graves.

En los casos de acoso y abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de
la sancion, se seguira el procedimiento vigente a tal efecto en la Empresa.

Articulo 52. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la Empresa.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as o a la
Empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 53. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un/a compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos y de comunicacion puestos a
disposicion de las personas trabajadoras por la Empresa (correo electrénico, internet,
intranet, teléfono movil, ordenador, etc.), infringiendo el protocolo de uso de dichos
medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o
a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los/as
compafieros/as de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la Empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccioén de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 54. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

i) Laviolacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas
U organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
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mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situaciéon agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa
persona, anular su capacidad, promocidn profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica,
directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la Empresa sobre la persona acosada.

0) EIl acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 55. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran:
a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintilin a sesenta dias.
Despido disciplinario.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO IX

Disposiciones finales

Disposicién final primera. Politica de desconexion digital.

Con el fin de delimitar el tiempo de trabajo y el tiempo de descanso del personal, la
Empresa reconoce y garantiza el derecho a la desconexion digital de las personas
trabajadoras una vez finalizada la jornada laboral, asi como durante los periodos de
vacaciones, permisos, excedencias 0 incapacidades, salvo que concurran situaciones
excepcionales de fuerza mayor o que puedan ocasionar un perjuicio econdémico, patrimonial,
de distribucion, para la imagen comercial o reputacion profesional de la Empresa, y/o un
riesgo para el cliente, cuya urgencia temporal justifique una respuesta inmediata.
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Para prever tales eventualidades, durante sus ausencias por vacaciones, permisos,
excedencias o incapacidades, las personas trabajadoras deberan dejar un aviso de
ausencia en su correo electrénico, indicando el periodo durante el cual estaran ausentes
y la persona encargada de atender sus asuntos durante dicho tiempo.

En el marco de esta politica de desconexion digital, las personas trabajadoras
tendran derecho a no responder a ninguna comunicacién (correo electronico, llamada
telefénica, WhatsApp, Skype, etc.), una vez finalizada su jornada laboral.

Los/as responsables jerarquicos/as deberan cumplir las politicas de desconexién
digital, por lo que se abstendran de requerir respuesta a las comunicaciones que remitan
a su equipo, una vez concluida su jornada laboral o préximo a su finalizacion, siempre
gue ello implique la realizacion de un trabajo efectivo que les exija prolongar su jornada
laboral.

Asimismo, como buena practica para un uso mas eficiente y racional del tiempo de
trabajo, se deberan programar las reuniones de trabajo, presenciales o teleméticas, de
tal forma que su finalizacién no sea posterior a la de finalizacién de la jornada laboral.

Disposicion final sequnda. Igualdad en la Empresa.

En el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, ambas partes ratifican su
compromiso en continuar aplicando las medidas tendentes a fomentar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral que se recogen en el
Plan de Igualdad de aplicacion en la Empresa.

Disposicion final tercera.  Utilizacion de los recursos informaticos y de comunicacion.

Los medios y recursos informéticos y de comunicacion, propiedad de la Empresa, de
que disponen las personas trabajadoras para el correcto desempefio de su trabajo, se
utilizardn de forma correcta, racional y responsable.

Si resultare que la persona trabajadora incumple lo anterior, se consideraria falta
laboral, sancionable en funcion de la gravedad del incumplimiento.

La Empresa realizara los controles precisos, con respeto, en todo caso, a la dignidad
e intimidad de la persona trabajadora.

Disposicidn final cuarta. Procedimiento de evolucion profesional.

Con objeto de favorecer y promover la evolucién y promocion profesional de las
personas trabajadoras de la Empresa, se seguira el procedimiento que se expone
seguidamente para la cobertura de puestos vacantes, con caracter previo a la
contratacion externa:

1. Cuando se constate la necesidad de cubrir una vacante, la Direccion de la
Empresa publicard las condiciones requeridas para su cobertura en el tablon de
anuncios o sistema analogo que alcance la mayor difusion entre el personal.

Quedan excluidos de este procedimiento de evolucién profesional los puestos
vacantes pertenecientes al Grupo Profesional I.

2. Podran optar a la cobertura del puesto vacante las personas trabajadoras que
hayan desempefiado de forma ininterrumpida durante cuatro afios un puesto de trabajo
perteneciente al grupo profesional inmediatamente inferior al que se oferta y que hayan
obtenido una evaluacién individual positiva, segun el sistema de valoracion vigente en la
Empresa en cada momento.

3. Losl/as trabajadores que retnan las condiciones en el apartado anterior podran
formalizar su candidatura por medio de su responsable jerarquico inmediato. Ningun
responsable podra negarse a tramitar una solicitud de evolucién profesional.

4. La Direccion de la Empresa, por medio de su departamento de Recursos
Humanos, podra establecer las pruebas objetivas de conocimientos y aptitudes teorico-
préacticas requeridas para el desempefio del puesto ofertado, asi como las entrevistas,
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test y otras pruebas de seleccion que permitan conocer de forma adecuada las
habilidades y competencias profesionales del candidato.

Las pruebas de seleccién no podran implicar, en ningdn caso, discriminacion por
razon de edad, sexo, estado civil, raza, religion, opinion, afiliaciéon sindical o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Las personas trabajadoras que ya presten servicios en la Empresa tendran
preferencia, en igualdad de condiciones exigidas, para el puesto solicitado para cubrir las
vacantes existentes.

6. La promocion de una persona trabajadora a un grupo profesional superior
implicara necesariamente la evolucién a un nivel salarial superior.

7. Al amparo del articulo 11.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el marco de las actuaciones previstas en el correspondiente
plan de igualdad de la Empresa, se podran adoptar medidas de accién positiva en favor
de la evolucion profesional de las trabajadoras en aquellos departamentos, puestos y/o
funciones donde la presencia femenina se encuentre en situacion patente de
desigualdad.

8. La Direccion de la Empresa contestard razonadamente a las candidaturas
presentadas en sentido positivo 0 negativo antes de la cobertura efectiva de la vacante.

9. En las reuniones periédicas con los representantes legales de las personas
trabajadoras, la Direccion de la Empresa informara sobre la cobertura definitiva de los
puestos vacantes a los que hayan optado trabajadores/as de la Empresa.

10. La persona trabajadora promovido/a podra retornar al desempefio de funciones
de su grupo profesional de origen dentro de los periodos de prueba indicados para el
personal de nuevo ingreso, en el caso de que, a juicio de la propia persona trabajadora o
de la Empresa, no se produjera una adecuada adaptacion a las funciones propias del
grupo profesional superior promovido.

Disposicion final quinta. Tablas salariales y actualizaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 del presente convenio a partir del 1
de enero de 2024 seran de aplicacién las siguientes tablas salariales, debiendo
actualizarse en cada afio de vigencia del convenio.

Capitales de seguro de vida.

— Derivado de accidente. 44.275,79 euros
— Derivado de accidente en misiones de servicio. 55.325,39 euros
Percepciones por nupcialidad/natalidad. 234,52 euros
Ayuda por hijo/a con discapacidad. 234,52 euros/mes
Tabla salarial afio 2024
Cuantia
Niveles -
Euros
20 31.024,23
19 28.490,43
18 27.089,25
17 26.024,36
16 25.127,60
15 24.427,01
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Cuantia
Niveles -
Euros
14 23.858,94
13 23.290,86
12 22.722,79
11 22.154,71
10 21.586,65
9 21.018,57
8 20.450,49
7 19.882,43
6 19.314,36
5 18.746,29
4 18.178,21
3 17.610,15
2 17.042,09
1 16.474,00
TITULO X

Disposiciones transitorias

Disposicidn transitoria primera. Jornada y vacaciones complementarias por antigiedad.

1. Se respetaran las jornadas anuales de trabajo inferiores a la jornada maxima
prevista para cada afio de vigencia del presente convenio colectivo que vinieran
realizandose, a titulo individual, con anterioridad a su firma y que a tal efecto hayan sido
reconocidas expresamente por las partes firmantes.

Disposicion transitoria segunda. Régimen salarial.

El incremento salarial para el afio 2024 recogido en el articulo 31 no serd de
aplicacién en aquellos nuevos centros de trabajo en los cuales se hubiera aplicado un
incremento salarial de convenio para el afio 2024 en un porcentaje igual o superior al
previsto en el presente convenio.
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