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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18901  Resolucion de 11 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acta y el Acuerdo para la mejora de la
calidad de la ensefianza y el mantenimiento del empleo en los centros
concertados del Principado de Asturias del VIl Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Visto el texto del acta de 16 de julio de 2024 de la comision paritaria del VIl Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos (codigo de convenio N.° 99008725011994), que ha sido suscrita de una parte
por las asociaciones empresariales EyG, CECE, FEDACES y APSEC, en representacion
de las empresas del sector y, de otra, por las organizaciones sindicales FSIE, USO, UGT
Servicios Publicos y FE CC.0O0., en representacion de los trabajadores afectados, acta a
la que se acompafia el acuerdo suscrito el 4 de julio de 2024, para la mejora de la
calidad de la ensefianza y el mantenimiento del empleo en los centros concertados del
Principado de Asturias, de una parte por las asociaciones empresariales EyG y CECE,
en representacion de las empresas del sector y, de otra, por las centrales sindicales
OTECAS, USO y FSIE, en representacion de los trabajadores afectados, por el cual se
procede al impulso de medidas destinadas a la dotacion de los equipos docentes, asi
como a posibilitar la redistribucion o recolocacion del profesorado de la ensefianza
concertada que pudiera resultar excedente como consecuencia de reduccion o
modificacion del ndmero de unidades concertadas del proceso de renovacion de
conciertos educativos para el sexenio 2023/2024 a 2028/2029, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo y acta, referidos al mencionado convenio
colectivo, en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de septiembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS

Oviedo, 4 de julio de 2024, reunidas, de una parte, las Organizaciones Patronales
Educacién y Gestion y CECE vy, de otra, las Organizaciones Sindicales OTECAS, USO y
FSIE, que cuentan respectivamente con la mayoria de representatividad empresarial y
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sindical en el sector de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos
publicos del Principado de Asturias,

MANIFIESTAN

Que, con esta misma fecha, han firmado con la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias el acuerdo cuyo texto se reproduce a continuacion, el cual
suscriben a los efectos previstos en la disposicion adicional octava del VII Convenio
Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos y para su remision a la Comisién Paritaria del mismo.

EXPONEN

La Administracion del Principado de Asturias con el fin de favorecer la progresiva
mejora del servicio educativo prestado a través de los centros privados concertados
sostenidos con fondos publicos, asi como de mejorar las condiciones de trabajo y
garantizar, en la medida de lo posible, el mantenimiento del empleo del personal docente
integrado en la ndmina de pago delegado ha firmado, al inicio de la asuncién de las
competencias en materia educativa por parte de la Comunidad Auténoma, el «Acuerdo
de revisién de las dotaciones de los centros concertados y de las retribuciones del
profesorado, suscrito entre la Administracion del Principado de Asturias, las
organizaciones sindicales y las organizaciones patronales del sector de la ensefianza
privada, el 11 de septiembre de 2000» cuyo contenido ha sido ademéas objeto de
interpretacion y desarrollo a través de los afios en posteriores reuniones de su comision
de seguimiento. En dicho acuerdo se establecieron las bases que permitieron facilitar, en
el contexto de cada uno de los procesos de renovacion de conciertos educativos, el
mantenimiento del empleo y la recolocacion del profesorado que integraba el
denominado «censo de centros en crisis», y que se veia afectado por la extincion,
reduccion o modificacion de unidades concertadas.

Coincidiendo con el periodo de renovacién de los conciertos educativos del
sexenio 2017/2018 a 2022/2023, la Administracion del Principado de Asturias adquirio el
compromiso de colaboraciéon con todas las partes implicadas, cada una en su ambito
competencial, para favorecer, en la medida de lo posible, la mejora de la calidad
educativa con la mejora de los equipos docentes y el mantenimiento del empleo del
profesorado de los centros concertados, a través de la suscripcion el 21 de diciembre
de 2017 del Acuerdo para la mejora de la calidad educativa y el mantenimiento del
empleo en los centros concertados.

En el citado acuerdo, entre otras medidas, se recogia el incremento de la ratio
profesorado/unidad en la etapa de educacién infantil en los supuestos alli descritos.
Dicha ratio se hizo extensiva a la totalidad de centros educativos a través de la primera
modificacion del acuerdo por Resolucion de 15 de julio de 2021.

La vigencia del acuerdo descrito finalizaba en el curso 2022/2023, siendo coincidente
en el mismo marco temporal el procedimiento de renovacién del concierto para el
proximo sexenio, que ha supuesto para algunos centros una renovacion con un ndmero
menor de unidades. Teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion del citado acuerdo
se solapaba en el tiempo con los plazos para la formacion del nuevo Gobierno resultante
del ultimo proceso electoral, impidiendo la apertura de una nueva negociacion hasta su
conformacion definitiva, reunida la comision de seguimiento del acuerdo, se acord6 por
unanimidad de las partes, prorrogar en todos sus términos los efectos del acuerdo de 21
de diciembre de 2017 asi como su primera modificacidn, por el tiempo indispensable
para abordar las negociaciones para suscribir un nuevo acuerdo. En todo caso, la
prorroga no podra ser superior a la finalizacion del curso escolar 2023-2024.

Las partes firmantes manifestaron su intencidon de abrir una negociacion para la
suscripcion de un futuro nuevo acuerdo, siempre en el marco de la disponibilidad
presupuestaria.
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Con estos antecedentes, considerando un objetivo prioritario de la Administracion la
mejora de la calidad de la ensefianza, asi como favorecer el mantenimiento del empleo
en el sector, se pone de manifiesto la necesidad de suscribir un nuevo acuerdo que
permita el impulso de medidas destinadas a la dotacion de los equipos docentes, asi
como a posibilitar la redistribucion o recolocacion del profesorado de la ensefianza
concertada que pudiera resultar excedente como consecuencia de reduccion o
modificacion del ndmero de unidades concertadas del proceso de renovacion de
conciertos educativos para el sexenio 2023/2024 a 2028/2029.

Este acuerdo se enmarca en la disponibilidad presupuestaria existente tratando de
dar cobertura en su periodo de vigencia a las situaciones derivadas del Gltimo proceso
de renovacion de conciertos.

En atencion a lo anteriormente expuesto, las partes firmantes han decidido por
mayoria suscribir el presente acuerdo.

Primero. Objeto del acuerdo.

Las Organizaciones patronales y sindicales mas representativas del sector de la
ensefianza privada concertada asi como la Consejeria competente en materia educativa
tienen por objetivo mejorar la calidad educativa y mantener el empleo en el sector con la
dotacion gradual de profesorado, respetando los Ilimites maximos de ratio
profesorado/unidad dispuesto para cada una de las etapas educativas seguin la
legislacion vigente en cada momento, posibilitando la recolocacién del profesorado de la
ensefianza concertada que pudiera resultar excedente.

Para ello las partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para
mantener, con las condiciones y limitaciones fijadas a continuacion, la dotacién horaria
del profesorado afectado por la reduccion o transformacién de unidades concertadas en
Su propio centro.

En aquellos casos en que no se pueda mantener el empleo en los centros afectados,
se elaborara un censo de profesorado afectado para, en su caso y con las condiciones
establecidas, ser contratado en otros centros privados concertados en los que se
generen puestos de trabajo vacantes o para sustituciones.

En todo caso quedan expresamente excluidos de las medidas destinadas a fomentar
el mantenimiento del empleo los supuestos de cese de actividades, renuncia o
disminucién del nimero de unidades concertadas por solicitud de la titularidad del centro,
salvo acuerdo entre las partes y, en su caso, avalado por la Comisién de seguimiento de
este acuerdo.

Segundo. Ambito.

El ambito del presente acuerdo afectard a los centros privados concertados de
ensefianza, ubicados en el Principado de Asturias y serd aplicable tanto al personal
docente de niveles concertados incluido en la nomina de pago delegado, como al
personal complementario de Educacién Especial que preste servicios en los referidos
centros docentes con cargo al modulo de personal complementario.

Tercero. Ratio profesorado/unidad en la etapa de Educacion Infantil.

Con el objetivo esencial de facilitar el mantenimiento del empleo y mejorar la
dotacion de las plantillas, en los centros privados con concierto suscrito en la etapa de
educacion infantil, incluidos los centros especificos de educacion especial, la ratio de
referencia profesorado/unidad se incrementara hasta 1,08:1.

Cuarto. Medidas para mantener el empleo del profesorado en su propio centro: Horas
de exceso de ratio.

Durante la vigencia del presente acuerdo, los centros que reduzcan unidades en
relacién con el curso precedente como consecuencia de la no renovacion, total o parcial,
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del concierto o por la modificacién del mismo, siempre que ésta sea por causas ajenas a
la titularidad del centro, podrdn mantener la dotacion de profesorado existente en los
niveles concertados en el curso escolar, aplicando las horas correspondientes de la
unidad o unidades reducidas a incrementar la ratio profesorado/unidad del centro en la
etapa afectada sin que esta exceda de los siguientes limites por etapa educativa:

Educacién Primaria y Educacién Especial (no se incluye la etapa de educacién
infantil): 1,33:1.

Primer y segundo curso de la ESO: 1,36:1.

Tercer y cuarto curso de la ESO: 1,50:1.

En ningln caso la dotacion horaria derivada de las unidades de la etapa afectada
podra superar la dotacién del curso precedente.

Las medidas previstas en este apartado se aplicaran siempre que el profesorado
afectado redna los requisitos de titulacion necesarios para impartir docencia a las
diferentes ensefianzas en las que se incrementa la ratio y la organizacion del centro lo
permita.

Aquellos centros que en cada curso escolar se vean afectados por una modificacion
del concierto que suponga la pérdida de unidades, y por tanto, vean incrementada la
ratio profesorado/unidad, deberan comunicar a la Consejeria la relacién nominal de los
profesores a los que se les asignen las horas de exceso de ratio. Esta comunicacion se
debera realizar por los centros educativos una vez que tengan conocimiento de las horas
gue les corresponderian.

Con caréacter previo al inicio de cada curso escolar la Consejeria competente en
materia educativa pone de manifiesto a los centros educativos la prevision de las horas a
autorizar en el proceso del trdmite de audiencia. En dicha comunicacion se insertaran
separadamente aquellas horas derivadas de exceso de ratio por pérdida de unidades, a
fin de que, en dicho tramite, los centros afectados comuniquen la relacion nominal de los
profesores a los que se les asignen dichas horas.

Estas horas de incremento de ratio se aplicaran, en igual nimero y etapa educativa,
para cubrir las sustituciones de profesorado generadas durante el curso escolar, siempre
gue el profesorado retina los requisitos de titulacion necesarios para desarrollar la labor
docente en las etapas y/o ensefianzas en las que se incrementa la ratio y la organizacion
del centro lo permita.

Estos incrementos de ratio serdn amortizados con cualquier tipo de cese de
profesorado de la misma etapa que se vayan produciendo a lo largo del curso. En todo
caso, la efectiva amortizacion de las horas se llevara a cabo con efectos del curso
escolar siguiente a aquel en que se hayan hecho efectivos los ceses del profesorado, de
tal forma que siempre quede garantizada la atencion curricular al alumnado.

Las horas de exceso de ratio autorizadas durante el primer curso del concierto actual
(2023/2024) derivadas de la pérdida de unidades producida como consecuencia de la
renovacion del concierto y autorizadas al amparo del acuerdo anterior, se aplicaran para
el curso 2024/2025 y sucesivos del concierto, en las condiciones fijadas en el presente
acuerdo.

Quinto. Medidas para mantener el empleo en cualquier otro centro. Incorporacion al
«Censo de profesorado para la recolocacion».

El profesorado afectado por la reduccién o transformacién del concierto educativo
que no pueda mantener su puesto de trabajo en su propio centro y que, antes de hacer
efectiva la extincion de su contrato, quiera optar a ser recolocado, podra solicitar la
incorporacion al denominado «Censo de Profesorado para la recolocacion».
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En este caso debera reunir conjuntamente los siguientes requisitos:
Vinculacion al centro:

Profesorado en ndmina de pago delegado a través de contrato de trabajo indefinido
con una antigiedad de al menos dos afios a la fecha de la resolucion administrativa de
modificacion del concierto educativo de su centro.

Profesorado cooperativista o autébnomo con la misma antigliedad que en el caso
anterior.

Jornada laboral en pago delegado igual o superior a 12 horas lectivas.

Solicitar su incorporaciéon al censo en tiempo y forma aceptando expresamente la
publicidad de sus datos personales, laborales y académicos a efectos de recolocacion.

El personal complementario con cargo al médulo de personal complementario,
debidamente titulado para el ejercicio de la docencia, de los centros privados
concertados de Educacion Especial también podra solicitar la incorporacion a este
Censo si reline conjuntamente los siguientes requisitos:

Estar incluido entre el personal complementario que percibe sus retribuciones a
través del médulo de personal complementario o en su caso el fijado por la normativa
autondmica de aplicacion.

Jornada laboral superior a 12 horas.

Solicitar su incorporacion al censo en tiempo y forma aceptando expresamente la
publicidad de sus datos personales, laborales y académicos a efectos de recolocacion.

Asimismo, se podra incorporar a este censo el profesorado que, a la entrada en vigor
del presente acuerdo, cumpla los requisitos anteriormente sefialados y ademas se
encuentre incluido, o cumpla las condiciones para estar incluido, en el censo de
profesorado para la recolocacién previsto en el apartado quinto del acuerdo para la
mejora de la calidad de la enseflanza y el mantenimiento del empleo en los centros
concertados suscrito por Resolucién de 21 de diciembre de 2017 de la Consejeria de
Educacién y Cultura.

No podra incorporarse a este Censo aquel profesorado que haya sido contratado en
otro centro de trabajo con contrato indefinido, docente o no docente, ni el profesorado de
centros en los que la reduccién de unidades concertadas o la pérdida total del concierto
sea debida a causas ajenas a la Consejeria competente en materia educativa, salvo
acuerdo entre las partes y, en su caso, avalado por la Comision de seguimiento de este
acuerdo.

En el primer curso de aplicacién de este acuerdo, la incorporacién al censo de
profesorado para recolocacion, se hard efectiva a peticion de la persona interesada
dentro del plazo de treinta dias naturales desde su entrada en vigor mediante la
presentacion ante la Direccidn General competente de la correspondiente solicitud,
conforme al modelo que se confeccione al efecto. Con posterioridad, el plazo para
solicitar la incorporacién al censo serd de 15 dias naturales desde la fecha en que el
trabajador o la trabajadora tenga conocimiento fehaciente de la propuesta de extincion
de su contrato como consecuencia de la previa comunicacién al centro de la resolucién
definitiva con la propuesta de unidades.

La incorporacién al censo de profesorado para recolocacion conllevara la suspension
del contrato de trabajo, articulada por las vias previstas en la normativa laboral, hasta un
maximo de 18 meses, durante los cuales el profesor o la profesora deberan de aceptar
las propuestas de recolocacion que se le ofrezcan.

Una persona podra ser excluida de este censo por las siguientes causas:

Peticion propia.
Acogerse voluntariamente a la jubilacion.
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Ser contratada indefinidamente en otro centro de trabajo, docente o no docente.

Rechazar cualquier tipo de sustitucion en centros concertados del concejo en el que
tiene su domicilio, siendo esta con jornada igual o superior a la que tuviera el trabajador
o trabajadora afectados en su centro de origen al inicio del proceso de reducciéon o
transformacion de unidades concertadas.

Rechazar cualquier tipo de contratacion en centros concertados de Asturias a
jornada completa.

No superar el periodo de prueba dos veces en distintos centros de forma
consecutiva.

No acreditar en tiempo y forma la documentacion que le sea requerida.

La permanencia en este censo sera por un maximo de 18 meses, transcurridos los
cuales, sin proceder a la recolocacion, se producira la extincion del contrato y tendra
derecho a la indemnizacion prevista en la normativa vigente.

El sefialado plazo de 18 meses sera suspendido durante el tiempo en que la
trabajadora o el trabajador hayan suscrito un contrato temporal con una jornada igual o
superior a 12 horas en cualquier centro concertado.

En el supuesto de recolocacion en otro centro educativo, sin perjuicio de la efectiva
fecha de antigiiedad en la hueva empresa, al profesorado del censo recolocado en virtud
de lo dispuesto en el presente acuerdo la Administracion reconocerd, a efectos
econdémicos de devengo de trienios, paga de antigliedad, indemnizacion o cualquier otro
concepto al que se tenga derecho, la antigiedad que tenian en el centro de origen,
respecto del que finalizara su vinculacion laboral.

Sexto. Extincion del contrato.

En aquellos supuestos en los que sea inevitable la reduccion total o parcial de
profesorado como consecuencia de la resoluciéon administrativa de reduccion, extincion o
modificacién del concierto educativo, los centros propondran la extincién de los contratos
de trabajo de acuerdo con el siguiente orden:

1.° Los contratos de quienes voluntariamente deseen acogerse a las medidas del
presente acuerdo.

2. Los contratos temporales.

3.9 Los contratos de personal con menor antigiiedad en el centro.

4.° En caso de empate, tendran preferencia para continuar prestando sus servicios
las personas con mayor nimero de descendientes menores de 21 afios, y a continuacion
de los mismos, las personas en situacién de embarazo.

Si conforme a lo anterior el personal afectado estuviera en posesion de alguna
especialidad, debidamente acreditada, imprescindible para la organizacién pedagdgica
del centro, debera pasarse a la siguiente persona.

La extincion de los contratos no afectara a la estructura organica y pedagdgica del
Centro, debiendo quedar garantizada la imparticion completa del vigente plan de
estudios.

Séptimo. Indemnizacion por despido.

La Consejeria competente en materia educativa abonard mediante reintegro al centro
la indemnizacidn prevista en la normativa vigente para el despido por causas objetivas,
siempre que el centro concertado en el que viniera trabajando haya solicitado la
renovacion del concierto para el siguiente curso escolar y ésta no se haya producido de
manera total o parcial, en los siguientes supuestos:

Cuando se haya optado directamente por la extincion del contrato de trabajo sin
solicitar la incorporacién al censo de recolocacion, o bien se haya excluido del mismo por
las causas sefialadas en el apartado quinto.
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Cuando se extinga el contrato una vez transcurrido el plazo méximo de 18 meses de
permanencia en el Censo sin haber tenido lugar la recolocacion.

Se pondra a disposicion del trabajador la indemnizacion correspondiente conforme a
la regulacién del Estatuto de los trabajadores que resulte de aplicacion.

La Consejeria competente en materia educativa reintegrara el importe al centro, de
conformidad con las siguientes reglas:

El centro debera efectuar solicitud a la Direccion general competente en esta
materia, a la que acompafiara justificante del pago realizado.

Una vez recibida la solicitud, la Administracion abonard al centro el importe
justificado. En ninglin caso asumira cantidades que no se justifiquen debidamente o que
excedan del importe que corresponda al trabajador o a la trabajadora en concepto de
indemnizacion, conforme a la normativa laboral y en funcién de la jornada que tuviera en
pago delegado.

No se abonaran indemnizaciones por otras causas distintas a las mencionadas en
este apartado, sin perjuicio de los derechos que se tenga en aplicacion de la legislacién
vigente.

En todos los casos, los centros y el personal que, en aplicacién de la legislacion
vigente, tuvieran derecho a la percepcién de cantidades en concepto de indemnizacion
por despido del Fondo de Garantia Salarial, estaran obligados a solicitar a este
organismo la parte correspondiente. En este caso, la Consejeria competente en materia
educativa abonard Unicamente la cantidad equivalente a la diferencia entre la
indemnizacion legal y la cantidad abonada por dicho organismo.

Por ultimo, el profesorado que haya recibido la indemnizacién por despido y sea
nuevamente contratado por centros concertados, no mantendra la antigliedad generada
en centros concertados con los que anteriormente tuviera relacion laboral.

Octavo. Dotacién de recursos para la funcion directiva.

A fin de favorecer la funcién directiva, cada curso escolar durante la vigencia del
presente acuerdo, se podra autorizar, sujeto a disponibilidad presupuestaria, 4 horas
especificas para cada centro educativo para el desarrollo de las tareas propias de los
equipos directivos.

Noveno. Medidas a adoptar por parte de las organizaciones patronales y los centros
concertados.

Con el objetivo esencial de asegurar el mantenimiento del empleo en el sector, las
Organizaciones Patronales, en el marco de sus competencias y respetando la autonomia
de los centros, deberdn promover entre sus centros afiliados la recolocacion del
profesorado afectado por la no renovacién o reduccion de unidades concertadas,
siempre que se cumplan los requisitos de titulacion acorde a las circunstancias de cada
caso particular, a través de los siguientes supuestos:

Contrataciones temporales o indefinidas que tengan lugar en los propios centros
afectados por la reduccion o transformacion de unidades concertadas.

Contrataciones en cualquier centro derivadas de la concesién de nuevas unidades
concertadas.

Contrataciones realizadas en aquellos centros a los que les sean concedidas
dotaciones de profesorado para la puesta en marcha o desarrollo de programas
educativos y medidas de atencién a la diversidad.

En estos supuestos los centros docentes deberan dirigirse a la Direccion General
competente en esta materia solicitando los datos del personal incluido en el censo de
profesorado a recolocar y que cumplen con los requisitos de especialidad requeridos.
Salvo que el momento en el que sea necesaria la contratacién no lo permita este tramite
tendrd lugar preferentemente durante la primera quincena del mes de septiembre.
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Las organizaciones patronales solicitaran explicitamente a sus centros afiliados que,
de forma rigurosa, pongan a disposicion de los objetivos y la comisién de seguimiento de
este acuerdo la informacidn sobre las vacantes que se produzcan en el plazo de vigencia
del presente pacto, sobre todo al inicio del curso escolar.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a promover y organizar
cursos de formacion y especializacion, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia educativa, para el profesorado incluido en el presente acuerdo con el fin de
mejorar sus posibilidades de contratacion en el sector.

Los centros docentes que formalicen contratos con el profesorado del Censo de
Profesorado por la reduccion o transformacion de unidades concertadas lo pondran en
conocimiento de la Direccion General competente, al objeto de que se dicten las
instrucciones oportunas para su inclusion en némina. Asimismo, se comunicaran las
circunstancias que hubieran podido concurrir en relacién con otro profesorado al que se
hubiera ofertado el puesto de trabajo, en orden a su posible exclusion del Censo.

Décimo. Comisién de seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen en lo que les corresponde, a cumplir lo
preceptuado en el presente acuerdo y en consecuencia, adoptaran las actuaciones
necesarias y llegaran a los acuerdos que precisen para este fin, a través de una
Comision de Seguimiento formada por todas las partes firmantes de este acuerdo, que
tendra competencias en:

Todas las actuaciones relacionadas con la interpretacion y aplicacion del presente
acuerdo, en especial la supervisién y control de las listas del personal afectado, los
puestos de trabajo ofertados, los listados del profesorado incluido en el «Censo de
profesorado para la recolocacion», asi como la revisién de las instrucciones que se
dicten a los efectos de contratacion de profesorado procedente de dicho Censo.

El desarrollo, seguimiento y control de los incrementos de ratio profesorado/unidad
aplicados a los centros segun lo previsto en este pacto, al objeto de asegurar el
cumplimiento de los fines establecidos en el mismo.

Actuaciones procedentes a negociar las adaptaciones del texto de este acuerdo, a
las necesidades que la eficacia del desarrollo del mismo exija, sin perjuicio de que
cualquier variacién del contenido econémico y legal quede supeditada a la emision de los
informes que sea preceptivo y a su publicacion, en el caso de afectar derechos
sustanciales de las personas beneficiarias del acuerdo.

En todo caso, las partes firmantes del presente acuerdo como integrantes de la
comision de seguimiento, declaran su objetivo prioritario de abrir una negociacion para
impulsar la extension del contenido del presente acuerdo al resto de centros concertados
y valorar posibles modificaciones de este pacto como la inclusion de las medidas
necesarias para incrementar la eficiencia en lo que respecta al mantenimiento del
empleo y a la recolocacién de los trabajadores y las trabajadoras. En este sentido, se
planteard dicha negociacion, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, para
alcanzar las mejoras en las medidas incluidas en el acuerdo.

La comisién de seguimiento se reunira cuando se estime necesario a solicitud de la
Administracion o de al menos tres organizaciones firmantes de este acuerdo.

Undécimo. Vigencia y efectos del acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y extendera su vigencia hasta la finalizacion del
concierto actual 2023/2024 a 2028/2029, salvo lo dispuesto en apartado Octavo del
presente texto, que estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria. Las partes firmantes
podran denunciar por escrito su vigencia con una antelacién de cuatro meses al plazo de
vencimiento inicial.
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A la entrada en vigor del presente acuerdo queda sin efecto tanto el Acuerdo de 21
de diciembre de 2017 como cualquier medida derivada de la aplicacion de acuerdos
anteriores, salvo lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado cuarto.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS

Asistentes:
Por EyG:

Juan Manuel Ruiz.
Carmen Estévez.
Pilar Sanchez.

Por CECE:

Basi Cuéllar.

Por FED-ACES:

José Francisco Lépez.
Por APSEC:

Delega en EyG.

Por FSIE:

Jesus Pueyo.
Ana Grijalbo.
Juan Manuel Fabrega.

Por USO:
Carlos Quiros.
Por UGT Servicios Publicos:

Jesus Gualix.
Ana Castafo.

Por FECCOO:
Alejandro Llamas.

Madrid, siendo las 12:00 del dia 16 de julio de 2024, se reunen de forma presencial
en la sede de Educacion y Gestion (EyG), Calle Hacienda de Pavones, nim. 5, 1.2
planta.

Comienza la reunién y tras las deliberaciones pertinentes, esta Comision Paritaria
acuerda:

Primero.

En virtud de la posibilidad de alcanzar acuerdos por mayoria de la representatividad
de las organizaciones empresariales y sindicales del ambito de las Comunidades y
Ciudades Auténomas, establecida en la disposicion adicional octava del VII Convenio
Colectivo de Empresas de Enseflanza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, esta Comision Paritaria de cara a su efectividad, acuerdan la
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incorporacion al VII Convenio del Acuerdo del Principado de Asturias que permite el
impulso de medidas destinadas a la dotacién de los equipos docentes, asi como a
posibilitar la redistribucion o recolocacion del profesorado de la ensefianza concertada
gue pudiera resultar excedente como consecuencia de reduccion o modificacion del
namero de unidades concertadas del proceso de renovacion de conciertos educativos
para el sexenio 2023/2024 a 2028/2029.

Segundo.

Autorizar y delegar en la amplitud legal necesaria, a favor de Susana Del Cafio
Moratinos, de la organizacion sindical FSIE, para que en nombre de esta comisién pueda
presentar esta acta y el texto de este acuerdo al solo efecto de su presentacion
telemética, registro, depdsito y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El Presidente, Ivan Hodar Gonzalez.—El Secretario, Juan Manuel Fabrega Marcos.
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