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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17573  Resolucion de 20 de agosto de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Atlas, SA, Combustibles
y Lubrificantes.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Atlas, SA, Combustibles y
Lubrificantes (Codigo de convenio: 90102932012018), que fue suscrito con fecha 19 de
marzo de 2024, y subsanado mediante Acta de 23 de julio de 2024, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por
los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de agosto de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ATLAS, SA, COMBUSTIBLES
Y LUBRIFICANTES

PREAMBULO

El presente convenio se concierta entre la representacion de Atlas, SA, Combustibles
y Lubrificantes y la representacion unitaria de las personas trabajadoras de los centros
de trabajo de Ceuta y Melilla.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afectara a los centros de trabajo de la empresa
Atlas, SA, combustibles y lubrificantes situados en Ceuta y Melilla.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan incluidas en este convenio, las actividades integradas en el objeto social de
la empresa Atlas, SA, combustibles y lubrificantes, entre las que cabe destacar las de
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almacenaje, venta, distribucion y suministro de productos derivados del petréleo, incluida
la explotacion de planta de GLP.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de las personas empleadas que,
mediante una relacién laboral comudn presten sus servicios en cualquiera de los centros
de trabajo de la compafiia Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes, con las expresas
excepciones siguientes:

a) Los profesionales que ejerzan actividades de alta direccién, o alta gestion, de
acuerdo con las exclusiones legales del personal comprendido en los articulos 1.3.c)
y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal directivo, jefe de departamento o area, que de mutuo acuerdo con la
compaiiia, acepten voluntariamente su exclusion, Unicamente a efectos econémicos, del
convenio, mediante documento firmado al efecto.

Articulo 4. Ambito temporal y vigencia.

Salvo para las materias en las que especificamente se pacte otra fecha de efectos, el
presente convenio colectivo entrard en vigor en el dia siguiente a la fecha de su firma y
su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2026, fecha en la que perdera su vigencia.

El convenio colectivo se prorrogara automaticamente, de afio en afio, si en el plazo
de un mes anterior a la fecha de su extincion, no es denunciado por una de las partes
mediante comunicacion escrita de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia
para su registro a la autoridad laboral.

De existir denuncia oportuna, se acuerda que el convenio colectivo continuara
vigente hasta tanto hayan transcurrido dieciocho (18) meses desde la constitucion de la
mesa negociadora del convenio colectivo. De manera que, al transcurso de dieciocho
(18) meses desde la constitucién de la mesa negociadora del convenio colectivo sin que
se hubiera acordado un nuevo convenio colectivo o laudo arbitral, se estard a lo
dispuesto en el articulo 86, apartado 4, del Estatuto de los Trabajadores.

A la fecha de vencimiento del presente convenio colectivo, las partes sefialaran el
calendario de negociaciones, que deberan iniciarse en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5. Garantia de igualdad de oportunidades y de no discriminacion entre las
personas.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad ambas partes continuaran trabajando en el marco de
la comisién de igualdad que se cre6 con ocasion del acuerdo del conjunto de medidas en
materia de igualdad.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este convenio, que tienen caracter de minimos,
constituyen un todo Unico e indivisible, quedando las partes, mutuamente vinculadas a
su totalidad.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones econémicas y de otra indole que fueran mas
beneficiosas a las establecidas en este convenio colectivo considerado en su conjunto y
cémputo anual, que las personas empleadas tengan reconocidas a titulo individual y con
caracter personal.
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Articulo 8. Compensacién y absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos existentes, o supongan la creaciéon de otros
nuevos, solo tendran eficacia y seran de aplicacion, en cuanto considerados aquellos en
su totalidad, superen la cuantia total de los existentes, quedando en caso contrario,
absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio respecto de los minimos legales
de aplicacién.

Articulo 9. Comision patritaria.

La comisién paritaria es el érgano de interpretacion, adaptaciéon y vigencia de las
condiciones pactadas en el presente convenio. Estara integrada por dos representantes
designados por la empresa y otros dos miembros de la representacion de las personas
trabajadoras, que podran ser asistidos por los asesores que ambas partes estimen
oportunos.

En el ambito de sus funciones, toda duda o cuestion que con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del presente convenio se produzca, o sea causa de
denuncia, debera ser tratada previamente por la comision paritaria.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes,
con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas cuestiones se
dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose ambas de acuerdo, en el plazo
maximo de seis dias, a partir de la fecha de la comunicacion, para sefialar lugar, dia y
hora de la reunion de la comision, que debera celebrarse en un plazo méaximo de quince
dias de haber recibido la comunicacion por escrito.

La comisién paritaria resolvera sobre las cuestiones planteadas por los interesados.
De existir acuerdo entre las partes, en el seno de la comisién paritaria, se reflejara por
escrito en el acta de la reunion; de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas,
hara constar su argumentacion en el acta de la reunion y, a continuacion, se reflejara la
inexistencia de avenencia. En cualquiera de estos dos casos se dara cuenta de ello a los
interesados.

En el caso de que la comision paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucion
de los conflictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las
partes someteran las discrepancias al procedimiento de mediacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.

Las funciones de la comisiéon paritaria serdn previas a la intervencién de la
jurisdiccion social, aunque no obstruira el libre ejercicio por las partes con posterioridad,
de las acciones previstas en la ley en la forma y con el alcance regulado por ella.

La representacion unitaria, junto con la representacion de la empresa, y previo al
correspondiente acuerdo al efecto, podran constituirse en comision negociadora del
vigente convenio, al objeto de introducir en el texto las modificaciones, supresiones y
novedades que se acuerden.

En el supuesto previsto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores y en
caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, desde que la discrepancia fuera planteada. En el supuesto que no se
alcanzara un acuerdo en el seno de la comision, las partes someteran la discrepancia al
procedimiento de mediacion, de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos colectivos (ASAC).

Articulo 10. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la legislacion general que regule las relaciones laborales.
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CAPITULO Il

Condiciones de trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en las distintas unidades organicas de la empresa
Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes, subordinada siempre al cumplimiento de las
disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de los érganos rectores de la
Empresa.

La organizacion del trabajo afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructura interna de la empresa con arreglo a principios de racionalidad y
optimizacién del trabajo.

b) La definicion de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo
contenidos en la estructura organizativa de la Empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo el principio de profesionalidad, de tal
modo que, las funciones principales y, por tanto, determinantes del puesto, ocupen de
forma preferente, el tiempo de trabajo. Asi mismo se garantiza a todas las personas
empleadas de la Empresa una ocupacion efectiva.

Ademas, podra incluirse la realizacion de funciones propias de dos o mas niveles
profesionales, realizandose en este caso, la equiparacion en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral se establece en 1.760 horas que se desarrollara en régimen de
jornada continua, partida, a turno o turno rotativo, conforme a los turnos de trabajo
establecidos ajustandose a lo dispuesto en el articulo 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores. A los efectos del presente apartado, se considerara jornada partida
aguella en la que exista un descanso, ininterrumpido, de dos horas como minimo.

La jornada laboral se establece en cuarenta horas semanales de promedio en
cémputo anual, incluyendo el tiempo de veinte minutos de descanso para el personal de
jornada continuada.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada laboral la persona empleada se encuentre en su puesto de trabajo, ocupandolo
plena y efectivamente.

El computo de la jornada anual se llevara a efecto en base a las jornadas acordadas
en el primer parrafo, con las adaptaciones o recuperaciones que pudieran precisarse
para completar dicha jornada anual.

Cuando la realizacién de los horarios establecidos en el calendario laboral dé lugar a
desviaciones positivas respecto a la jornada pactada, se procedera a su compensacion,
bien mediante reducciéon de horario, bien a través del disfrute de licencias para asuntos
propios, en este Ultimo caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 del convenio
colectivo.

En caso de darse un cOmputo inferior a la jornada pactada, se seguiran los criterios
de recuperacién actuales, u otros que pudieran acordarse en el futuro, para ajustarse a
la misma.

Articulo 13. Horarios y turnos de trabajo.

Con caracter general, la duracion maxima de la jornada diaria en la empresa
Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes sera de ocho horas.
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1. Los horarios de trabajo en el centro de trabajo de Ceuta se desarrollaran, en las
areas de oficinas y mantenimiento, de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas, y la planta
de GLP de 06:00 a 14:00 h, cumpliendo las cuarenta horas semanales.

De la misma manera, el horario de las personas trabajadoras adscritas al turno en el
centro de trabajo de Ceuta, segun el ciclo que les corresponda, sera:

Mafana: 6:00 a 14:00.
Tarde: 14:00 a 22:00.
Noche: 22:00 a 6:00.

2. Los horarios de trabajo en el centro de trabajo de Melilla se desarrollaran, en las
areas de oficinas y mantenimiento, de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas, cumpliendo
las cuarenta horas semanales.

De la misma manera, la prestacion de servicios de las personas trabajadoras
adscritas a la planta de GLP en el centro de trabajo de Melilla sera de lunes a viernes y
tendran los siguientes horarios rotativos:

— Horario continuo de mafiana: 7:00 a 15:00 horas de forma habitual.

— Horario partido un dia a la semana, rotativamente: 8:00 a 14:00 horas y dos horas
con caracter flexible durante la tarde, a concretar en funcidon de las necesidades
existentes de cada momento en relacién con el reparto.

En cualquier caso, atendiendo a la naturaleza de la actividad y a la necesaria
adecuacion y optimizacion de los recursos de la empresa, tanto a los requerimientos de
los clientes como a las posibles necesidades operativas que puedan surgir consecuencia
de periodos punta del proceso productivo, estacionalidad o de circunstancias ajenas a la
voluntad de la compafiia, ésta podra proceder a la reorganizacion de los horarios que
con caracter general se establecen en el convenio colectivo, atendiendo al procedimiento
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en el supuesto que se trate de
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 14. Turno rotativo.

1. Para el centro de trabajo de Ceuta se establece, con caracter general, y para el
personal de turno rotativo, un ciclo de rotacién que se repetira a lo largo de todo el afio,
salvo en periodos de vacaciones, bajas por enfermedad y demdas causas previstas en el
apartado 2 de este articulo.

2. Todos los profesionales de la empresa con turno rotativo tendran asignado un
cuadrante mensual orientativo, pudiendo la compafiia modificar el turno de trabajo o
cuadrante en el periodo de trabajo, por las siguientes causas:

Incremento de actividad.

Cobertura de ausencias provocadas por incapacidad temporal (IT).
Ausencias imprevistas.

Ausencias por licencias imprevistas.

Ausencias por licencias sindicales.

Ausencias por formacién inherente al puesto.

3. Si fuese necesaria la variacion de los cuadrantes de turnos, la empresa podra
utilizar las siguientes herramientas para adaptar la flexibilidad a la actividad de la
compaifiia:

Cambios de turno.

Polivalencia de la plantilla.

Prolongacion de jornada hasta cuatro horas.

Rotura de descanso, para cubrir las necesidades surgidas.
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Las modificaciones seran conocidas por la persona afectada con la mayor antelacion
posible, y respetando los descansos establecidos en la legislacion laboral.

Las modificaciones realizadas por la empresa en este aspecto serdn comunicadas a
los representantes de los trabajadores.

Las condiciones planteadas en el presente articulo seran de aplicacion durante la
vigencia del presente convenio, revisandose, por ambas partes, su efectividad y
eficiencia al vencimiento del mismo.

4. De forma complementaria a lo establecido en los apartados anteriores, y a efectos
del tratamiento de las desviaciones negativas de jornada, la empresa hara entrega a los
representantes de los trabajadores del nimero de jornadas que hayan realizado todos los
profesionales a turno del centro, desde el 1 de enero al 30 de septiembre, asi como la
jornada planificada en el dltimo trimestre del afio segun cuadrante, con el fin de colaborar
con el jefe de operaciones en la adecuacién de la jornada anual de toda la plantilla
afectada de forma progresiva en octubre, noviembre y diciembre.

Articulo 15. Descanso semanal y dias compensatorios.

1. Los profesionales afectados por el presente convenio colectivo disfrutaran, como
minimo, de los descansos establecidos legalmente.

Para el personal de oficinas, planta de GLP y de mantenimiento, los dias de
descanso seran los sabados y domingos. Para el resto de personal, el descanso sera el
que le corresponda segun el ciclo.

2. En aquellos casos en que, en virtud del articulo 14.2 del convenio colectivo, el
personal de turno rotativo viera modificado su periodo habitual de descanso, en funcion
del apartado 3 del mismo articulo, el tiempo de trabajo realizado en este periodo sera
compensado a razén de lo establecido en el articulo 16.

En todo caso se garantiza el disfrute de los descansos minimos semanales que, en
ningln caso, podran ser compensados econémicamente.

3. Enlos supuestos previstos en el apartado anterior, la persona empleada que, en
un periodo de dos meses, no atendiera dos requerimientos de la empresa para
incorporarse al turno de trabajo, le sera descontado el plus disponibilidad
correspondiente a un mes.

La anterior previsién se aplicara de forma sucesiva cuando la persona trabajadora
continle desatendiendo dos requerimientos para incorporarse al turno en periodos
sucesivos de dos meses.

Siempre y cuando la actividad lo permita, la elecciéon del dia de descanso que
corresponda por la variacién del cuadrante de turnos sera elegido de mutuo acuerdo
entre la persona empleada y empresa, pudiendo incluso unirlo a los dias de descanso
que le pertenezcan al profesional por cuadrante.

La empresa no asignard descansos o compensaciones de jornada a las personas
empleadas sin que estas, previamente, hayan generado el derecho a dicho descanso o
compensacion. Con tal medida se pretende que los profesionales en ningdn caso
generen un débito de jornada anual a favor de la empresa.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la jornada ordinaria en los términos legalmente establecidos, si bien su realizacién
requerird solicitud expresa previa por parte de la empresa.

Se acuerda por ambas partes que, como norma general, las horas extraordinarias se
compensaran a través de la modalidad mixta, aplicAndose los siguientes coeficientes
multiplicadores:

Horas diurnas (realizadas de 6:00 h a 22:00 h): 1 x 1,5.
Horas nocturnas (realizadas entre las 22:00 h-6:00 h) y festivas (realizadas durante
los catorce dias festivos definidos en el calendario laboral): 1 x 2.
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A las horas extraordinarias realizadas, se les aplicara el coeficiente multiplicador
correspondiente en funcién del momento de su realizacion y la compensacién se
realizara de la siguiente forma:

— El trabajador recibird una compensaciéon econémica correspondiente al 50 % de
las horas reales realizadas.

— El resto de horas hasta alcanzar el nimero de horas total tras aplicar los
coeficientes multiplicadores, se compensaran en descanso.

De este modo y como ejemplo:

— La realizaciébn de 1 hora diurna, se convertiria en 1,5 horas tras aplicar el
coeficiente multiplicador, de las cuales, se compensaria econémicamente 0,5 h y se
compensaria en descanso 1 h.

— La realizacion de 1 hora nocturna o festiva, se convertiria en 2 horas tras aplicar el
coeficiente multiplicador, de las cuales, se compensaria econémicamente 0,5 h y se
compensaria en descanso 1,5 h.

La compensacion de las horas extraordinarias se llevara a cabo a los de tres meses
desde su realizacion.

La planificacion y gestion del descanso de las horas a descansar por cada persona
trabajadora se realizard de mutuo acuerdo por parte del técnico de suministro y las
personas trabajadoras de su equipo al finalizar el mes.

Se podra requerir a las personas trabajadoras para la cobertura de un turno siempre
que se hayan cumplido los descansos legales.

Excepcionalmente, las horas extraordinarias devengadas con motivo de la
realizacion de funciones de carga o descarga en Melilla, o descarga en Ceuta de
productos claros, por parte las personas trabajadoras de Melilla o los oficiales de factoria
en Ceuta, se abonaran integramente, sin aplicar compensacion con descanso y tomando
como referencia el valor de hora extraordinaria del oficial de factoria, sin aplicar
coeficientes multiplicadores, y de acuerdo con los valores recogidos en la tabla salarial.

Articulo 17. Vacaciones anuales.

El personal empleado disfrutara dentro de cada afio natural de unas vacaciones
anuales retribuidas de un mes natural o prorrata del tiempo trabajado a razén de salario
base, antigliedad, plus de residencia, plus de turno y plus convenio.

El calendario de vacaciones se regira por los cuadros que al efecto se realicen, de
comun acuerdo, por los profesionales y los jefes de departamento antes del 31 de enero
de cada afio, de modo que cada individuo conozca la fecha de sus vacaciones, como
minimo, con dos meses de antelacion.

Las vacaciones podran dividirse en tres periodos distintos, a excepcién del personal
de turno que estara a lo que se acuerde, sin que ninguno de los mismos pueda ser
inferior a diez dias.

Por causas excepcionales, y siempre que organizativamente sea posible, se podra
disfrutar de dias de vacaciones por periodos inferiores a diez dias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4, 5, 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al individuo disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el mismo podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
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hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

En los casos justificados previamente, se podra conceder hasta un afio de permiso
sin sueldo. Dicho permiso se disfrutara, de no generar el mismo la realizacién de horas
extraordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre la persona empleada y la
empresa.

Durante este permiso no se devengara retribucién alguna, ni se cotizara a la
seguridad social, causando el individuo baja en la misma.

Terminada la licencia la persona trabajadora se incorporara automaticamente a su
puesto de trabajo u otro de su mismo grupo profesional, que designe la compainiia.

Articulo 19. Permisos.

1. La persona empleada, previo aviso Y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio de la persona
empleada, con inicio el primer dia laborable.

b) Tres dias, con inicio el primer dia laborable, por el fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En todos los supuestos el disfrute sera ininterrumpido salvo para el caso de
hospitalizacién, en el que la licencia podra ser disfrutada durante el periodo que persista
el hecho causante, es decir mientras exista la hospitalizacién del paciente, y se podra
disfrutar de manera alterna o consecutiva a eleccién de la persona empleada, siempre
que medie el suficiente preaviso y sin que como consecuencia de este hecho se pierdan
mas dias de trabajo que los que ocasionaria la aplicacion de esta licencia desde la fecha
del hecho causante.

d) Un dia natural por matrimonio de hijo.

€) Un dia natural por traslado de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio universal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al profesional afectado a la situaciéon de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que la persona empleada, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario que tuviera derecho en la empresa.

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constituir un derecho de la persona
empleada, cuando el deber inexcusable se produce necesariamente en horas laborables,
de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera de tal horario, no tiene razén de ser
la ausencia regulada en este convenio.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes finales de
ensefianzas de caracter oficial, con un maximo de dos dias, debiéndose justificar la
asistencia a la practica del examen.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y en los casos de adopcién y acogimiento o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre en todos los casos que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio en su defecto, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del
motivo de ausencia.

En todos los supuestos de licencias contemplados en este articulo, se reconocera el
derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas
de hecho legalmente inscritas en los registros publicos creados o que puedan crearse al
efecto en cualquier ambito geogréfico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas
mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de
forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para el
correspondiente disfrute de la licencia.

2. Licencias para asuntos propios.

Conforme a lo previsto en el articulo 12 del convenio colectivo, durante la vigencia
del convenio, el personal dispondra de un nimero de horas de licencias retribuidas para
asuntos propios, igual a la diferencia entre el nimero de horas resultantes del
cumplimiento del horario correspondiente y las horas previstas para la jornada anual
pactada.

Las fechas del disfrute de las horas de licencias por asuntos propios, debido a la
actividad desarrollada por la compafiia, deberan ser establecidas de comun acuerdo,
entre el profesional y el responsable del area correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el disfrute de la licencia retribuida por asuntos propios
debera ser solicitado, por escrito, a los responsables del &rea correspondiente, con una
antelacion minima de 48 horas, siendo acumulable como méaximo, dos dias consecutivos
de disfrute, con intencién de no afectar al normal funcionamiento de la actividad.

Articulo 20. Justificacién de los permisos.

Las personas empleadas deberan presentar en la jefatura correspondiente, y en el
plazo maximo de 48 horas después de su reincorporacion al puesto de trabajo, los
justificantes, documentos legales o médicos, que acrediten la existencia de la
circunstancia alegada para la obtencion de la licencia salvo que sea necesaria la
presentacion de la documentacion con caracter previo al disfrute, a peticion de la
empresa.

Las retribuciones de los permisos retribuidos serdn con arreglo al salario real
percibido en un dia de trabajo efectivo.

Articulo 21. Ingresos y promocion.

La empresa Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes, previo al ingreso del profesional,
cumplimentara la normativa establecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas que
lo desarrollan respecto al ingreso en plantilla. El profesional ingresado debera, desde el
primer dia, ser inscrito y dado de alta en la seguridad social.
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El personal de nivel superior, ademas de la realizacion de las funciones propias de su
nivel, podrd, bajo las érdenes e instrucciones de la compafiia, colaborar en la formacién
del personal de nuevo ingreso, asi como supervisar las actividades y funciones de estos.

Articulo 22. Contratacion y periodo de prueba.

1. Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la posibilidad de
acogerse a cuantas modalidades legales de contratacién, incentivos y/o bonificaciones,
estén vigentes en el momento actual o se aprueben en el futuro por disposiciones de
caracter general.

En los términos del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
entregara copia del contrato a la persona empleada, asi como copia basica del mismo,
en el plazo de cinco dias desde su formalizacion, a los representantes de los
trabajadores.

En todo caso, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior al inicio de la
relacién laboral la empresa Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes, debera informar por
escrito a la persona empleada, de las condiciones laborales y econdmicas de la
prestacion, siempre que tales condiciones no figuren en el contrato de trabajo y en la
presente norma convencional.

2. Sin perjuicio de las garantias y formalidades establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de prueba para las personas empleadas afectados por el
presente convenio, estara sujeto a los siguientes plazos maximos:

— Técnicos: seis meses.
— Resto de personal: un mes.

Articulo 23. Modificacién de las condiciones de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente convenio colectivo, la direccion de la
empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los
términos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Movilidad funcional.

La movilidad del personal en el seno de la empresa se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales
complementarias.

CAPITULO Il

Condiciones sociales

Articulo 25. Complemento por incapacidad temporal.

Las personas empleadas, que como consecuencia de enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional, se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, tendran derecho, desde la fecha de la baja debidamente
acreditada, y hasta un maximo de un afio, a que se les complemente, con cargo a la
empresa, las prestaciones correspondientes de la seguridad social hasta el 100 % de los
conceptos fijos que viniera percibiendo (salario base, antigliedad, plus residencia y plus
convenio).

Articulo 26. Situacion de baja médica.

En todos los casos sera necesario que el empleado avise a la empresa con la
méxima celeridad y diligencia posible cuando incurra en situacién de baja médica, al
efecto de garantizar la reorganizacion de la actividad de la empresa y evitar los perjuicios
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gue la demora del conocimiento de dicha situacion pudiera causar en la planta. En otro
caso, se aplicara el régimen sancionador que corresponda.

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de baja, pero justificadas por
el médico de la seguridad social en impreso oficial, tendran la misma consideracion que
si se tratara de baja médica.

Articulo 27. Pdliza de seguros.

La empresa queda obligada a mantener la péliza de accidentes de trabajo, incluidos
los producidos en desplazamientos in itinere al lugar del trabajo, que cubra para todo el
personal, y hasta un capital de cuarenta mil trescientos setenta y nueve euros (40.379 €),
los siguientes riesgos:

Fallecimiento.
Incapacidad permanente.

Articulo 28. Premio por matrimonio y natalidad.

Se establece con caracter general para todas las personas empleadas, previa
justificacion, una ayuda UGnica por contraer primer matrimonio y por nacimiento de cada
hijo, equivalente a una paga extraordinaria de 1.532,43 euros brutos, no revisable.

Articulo 29. Fondo ayuda social.

La empresa se compromete a constituir un fondo de ayuda social por cuantia
de 10.500 euros brutos/afio, para la concesién de ayudas escolares y becas de hijos de
empleados y, en su caso, por fallecimiento de empleados.

Las cantidades sefialadas en el parrafo anterior seran distribuidas por la empresa,
previa reunion con la representacion unitaria en la que se acordara la cantidad destinada
a ayuda escolar para hijos de empleados que cursen estudios oficiales, y aquella
destinada a becas para estudios universitarios oficiales de hijos empleados. En la
distribucion de las cantidades se tendrd en cuenta, entre otros elementos, el nivel de
estudios cursados y la necesidad que sean desarrollados fuera de la ciudad.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que durante el periodo anual
correspondiente se produjera el fallecimiento de una persona empleada del centro,
debera ser detraida del fondo al que se refiere el parrafo anterior, la cantidad de 3.005
euros brutos, que sera entregada por la empresa, previa acreditacion como tales, a los
herederos legales del profesional fallecido. Si en el momento del hecho causante, la
cantidad existente en el fondo no fuera suficiente para hacer frente al pago de la ayuda
por fallecimiento, bien por haberse hecho ya el reparto de la ayuda por estudios y becas
de hijos de empleados, bien porque se tuvo que hacer frente, con anterioridad, al pago
de la cantidad asignada a la ayuda por fallecimiento de empleado, se entregara la
cantidad correspondiente con cargo al fondo del afio siguiente, y hasta el limite de la
vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 30. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Nacimiento de hijo y lactancia.

Se estara a lo dispuesto en los siguientes apartados del Estatuto de los
Trabajadores; apartados 4, 5y 6 del articulo 48, y apartados 4 y 6 del articulo 37.

Articulo 32. Reduccién de jornada.

Se estara a lo dispuesto en los apartados 4, 5, 6, 7 y 8 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Articulo 33. Promocién profesional.

Sin menoscabo de la actividad productiva de la compafiia, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, la compafiia facilitara la adaptacion de sus horarios
a las personas empleadas que con regularidad cursen estudios necesarios para la
obtencién de un titulo académico o profesional oficial.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 34. Incremento salarial.

Los incrementos salariales pactados que se aplicaran durante la vigencia del
convenio son los que se relacionan a continuacion.

Incremento
Afo -
Porcentaje

2024 15
2025 15
2026 15

Los incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos incluidos en la tabla salarial
gue se incluye como anexo 1.

Articulo 35. Retribuciones.

Los conceptos salariales pactados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48, se
abonaran periédicamente en doce ndéminas, que se haran efectivas, salvo supuestos
justificados de imposibilidad, el penultimo dia del mes, caso de que coincida con festivo o
fin de semana se abonaran el dia anterior.

En la ndbmina de cada mes, se realizaran las retenciones que legalmente se prevea
por la legislacion vigente.

Articulo 36. Salario base.

El salario base garantizado mensualmente para cada nivel es el que se especifica en
el anexo | del presente convenio.

Articulo 37. Plus de residencia.

El plus de residencia que actualmente se viene percibiendo tendra un valor del 25 %
del salario base mensual de cada persona empleada, segun lo establecido en el anexo |
del presente convenio colectivo.

Articulo 38. Plus de vinculacion a la bonificacion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicidn adicional vigésima tercera
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como a lo dispuesto en el
acuerdo de 19 de enero de 2012, publicado en el BOCCE, con fecha de 27 de enero
de 2012.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y
mantenimiento de la bonificacién en las cuotas a la seguridad social que lo justifican, de
tal forma, que la desaparicion, reduccién o no aplicacion por cualquier causa, de la
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bonificacion empresarial, llevara aparejada la desaparicién, reduccién o no aplicacion a
las personas empleadas del referido complemento retributivo.

Articulo 39. Supresion retribucion variable.

En los meses de mayo y septiembre se procedera al abono del concepto «supresion
variable» en los términos y condiciones establecidos en el articulo 38.1 del convenio
colectivo 2003-2008.

Asi mismo, en el mes de enero, y bajo el concepto «supresién variable» se
procedera a percibir la cuantia que se venia percibiendo en concepto de «retribucion
variable por accidentabilidad» establecido en el articulo 40 del convenio colectivo, cuyas
cuantias se establecen en el anexo |.

El concepto de «supresion variable» que se abona en el mes de mayo tiene un
periodo de devengo semestral correspondiente al 1 de enero hasta el 30 de junio; el
concepto de «supresion variable» que se abona en el mes de septiembre tiene un
periodo de devengo semestral correspondiente al periodo del 1 de julio al 31 de
diciembre; y el concepto de «supresidn variable» que se abona en el mes de enero tiene
un periodo de devengo anual correspondiente al periodo desde el 1 de enero al 31 de
diciembre, del afio anterior.

Articulo 40. Plus de turno.

La persona empleada a turno, entendiéndose por tal el que preste en jornada
ininterrumpida de ocho horas/doce horas de mafiana, tarde o noche/sol o luna en turno
rotativo, que cubra 24 horas consecutivas, se gratificard con un plus de turno,
consistente en un valor igual al previsto en el anexo | por cada jornada sujeta a turno, de
mafana, tarde o noche, que realmente se haga por el profesional. En caso de ciclo de
sol/luna se percibira el equivalente a 1,5 del importe del plus por cada jornada a turno
efectivamente realizada.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo, el plus de
turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del trabajo en el mismo,
como son la prestacién de servicios en jornada ininterrumpida de ocho horas, cambios
de horarios, el tiempo necesario para realizar los relevos, incomodidades de las
incorporaciones, y cualquier circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiere
justificado esta compensacion.

Articulo 41. Plus de nocturnidad.

El trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el que se preste desde las 22
hasta las 6 horas del dia siguiente, se gratificard siempre que realmente sea prestado,
con un plus de nocturnidad, en las mismas condiciones y cuantias sefialadas en el
anexo |, y por el turno de ocho horas.

Articulo 42.  Plus disponibilidad-polivalencia.

Con el fin de compensar adecuadamente el grado de disponibilidad y polivalencia
exigido por la propia naturaleza de la actividad de la compafiia en determinados puestos
de trabajo, se recoge en el presente convenio colectivo, el plus de disponibilidad-
polivalencia, que sera percibido en las condiciones actuales, y por los niveles y en la
cuantia prevista en el anexo |.

Articulo 43. Plus condiciones trabajo.

En funcién del puesto de trabajo que se desempefie en cada momento, y atendiendo
a las caracteristicas de éste, se establece un complemento salarial de puesto de trabajo
al que se le asignan diferentes niveles de percepcion. La percepcion de este plus no es
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consolidable, al depender exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado en cada momento, abonandose en cuantias sefialadas en el anexo |.

Articulo 44. Plus convenio.

El importe del «plus convenio» se fijara, atendiendo a los distintos niveles existentes,
en el anexo .

Articulo 45. Plus festivo.

Se prevé un plus festivo, que se abonara por cada dia festivo, de los catorce
sefialados en el calendario laboral anual, que sea efectivamente trabajado.
En el anexo | se refleja el valor previsto para este concepto.

Articulo 46. Plus de nochebuena y nochevigja.

Se establece un plus especifico para el personal encuadrado en turno rotativo que
trabaje en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de diciembre, es decir, el que se
desarrolla entre las 22:00 horas de esos dias y las 6:00 horas del 25 de diciembre y/o 1
de enero, respectivamente, siendo el valor de este concepto el reflejado en el anexo I.

Articulo 47. Antigliedad.

La antigiedad en la empresa se computara desde el ingreso en la misma,
percibiendo el sujeto, por este concepto, dos (2) bienios al 3% y cuatrienios al 6 %,
ambos del salario base.

Articulo 48. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que se abonaran respectivamente en los
meses de febrero, junio y noviembre; estas pagas estaran integradas por el salario base,
antigledad, plus de residencia, plus convenio y plus de vinculacion a la bonificacion; en
cuanto a este Ultimo, quedando sujeto a lo dispuesto en el articulo 38 del presente
convenio.

La paga extraordinaria que se abona en el mes de febrero tiene un periodo de
devengo anual correspondiente al 1 de enero hasta el 31 de diciembre; la paga
extraordinaria que se abona en el mes de junio tiene un periodo de devengo semestral
correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio; y la paga extraordinaria que se
abona en el mes de noviembre tiene un periodo de devengo semestral correspondiente
al periodo desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 49. Retribucion adicional anual no consolidable.

Se establece la posibilidad de percibir hasta un 3% anual de caracter no
consolidable, aplicable al salario base, antigiedad, complementos personales,
complemento puesto de trabajo y plus convenio de la persona trabajadora por cada uno
de los afios de vigencia del convenio colectivo.

A continuacién se relacionan y detallan las dos retribuciones adicionales, su
cuantificaciébn y objetivos para su consecucién, que tienen en cuenta parametros
individuales y colectivos.

1) Retribucion adicional anual no consolidable en funcion del indice de absentismo
colectivo de Atlas (considerandose para el calculo todo el personal de plantilla de la
empresa):

Cuantia: Se trata de un porcentaje aplicable al salario base, antigliedad,
complementos personales, complemento puesto de trabajo y plus convenio de la
persona trabajadora por cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo.
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Se percibira si el indice de absentismo colectivo de la plantilla de Atlas fuera inferior
o igual al 5,95% de la jornada anual por situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales se abonaria un 2 %.

Excepcionalmente, y siempre que todas las personas trabajadoras, de cualquiera de
los dos centros de trabajo de la Compaiiia, tuvieran un indice de absentismo individual
que fuera inferior o igual al 3,4 % de la jornada anual, se dara por cumplido el objetivo
previsto para acceder a esta retribucion adicional anual para ese centro de trabajo, con
independencia del valor del indice de absentismo colectivo final de Atlas para ese afio.

Formula de célculo del indice de absentismo colectivo de Atlas: la formula de calculo
del indice de absentismo sera el nim. de horas de absentismo anual de toda la
plantilla/Nam. de horas tedricas de jornada anual de toda la plantilla.

Para la anterior férmula, el nim. de horas de absentismo anual de toda la plantilla
sera el resultado de sumar el nimero de dias de baja de enfermedad de toda la plantilla
que coincidan con dias laborables segun el calendario laboral aplicable y multiplicado por
la jornada tedrica diaria (jornada anual-1760 horas/nim. de dias laborables).

Por su parte, el nim. de horas tedricas anual de toda la plantilla equivale a 1760
horas por cada persona trabajadora de Atlas, siempre que la persona trabajadora haya
prestado servicios durante todo el afio.

Criterios de calculo (exclusiones): se excluiran en el célculo del indice de absentismo
colectivo las horas correspondientes a los dias de hospitalizacion de las personas
trabajadoras hasta un maximo de cinco dias, por cada proceso de incapacidad temporal,
siempre que se acredite documentalmente.

Fecha de abono: el abono de la retribucién adicional calculada conforme a los
criterios anteriores se hara en un Unico pago anual, una vez se reciban y analicen los
informes de absentismo anuales.

Periodo de célculo del indice de absentismo: el periodo de referencia para el calculo
de los indices de absentismo colectivos a los efectos de la retribucion adicional regulada
en el presente apartado serd desde el 1 de enero a 31 de diciembre para los afios 2025
y 2026.

De forma excepcional, en el afio 2024, el periodo de referencia para el calculo del
indice de absentismo colectivo sera desde el 1 de abril de 2024 y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

2) Retribucién adicional anual no consolidable por cero accidentes de trabajo con
baja en Atlas:

Cuantia: el abono de la retribuciéon adicional anual no consolidable acordada en el
presente apartado estd vinculada a la inexistencia de accidentes de trabajo que deriven
en baja médica en cualquiera de los centros de trabajo de Atlas en cada afo de vigencia
del convenio colectivo.

De cumplirse el anterior requisito, se abonara un 1% aplicable al salario base,
antigiiedad, complementos personales, complemento puesto de trabajo y plus convenio
de la persona trabajadora por cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo.
De existir accidentes de trabajo en el periodo de referencia que deriven en baja, en
cualquiera de los dos centros, el importe de la retribucién sera de un 0 %.

Fecha de abono: el abono de la retribucién adicional calculada conforme a los
criterios anteriores se hard en un (nico pago anual, una vez se reciban y analicen los
datos de accidentabilidad.

Periodo de referencia a los efectos del indice de accidentabilidad: el periodo de
referencia para el andlisis de nimero de accidentes sin baja a los efectos de la
retribucion adicional regulada en el presente apartado sera desde el 1 de enero a 31 de
diciembre para el afio 2025 y 2026.

De forma excepcional, en el afio 2024, el periodo de referencia sera a partir del 1 de
abril de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.
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CAPITULO V
Seguridad y salud

Articulo 50. Obligaciones de la empresa.

La empresa, en funcion del volumen de su plantilla y de las actividades especificas
gue se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus reglamentos de desarrollo con
el mayor interés y diligencia, y especialmente:

a) Garantizar la seguridad y salud de las personas empleadas a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccién que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para la
actividad de la empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales que la ley de prevencién de riesgos laborales y
sus normas de desarrollo contemplen, en particular, respecto a la evaluacion de riesgos
laborales, medidas de proteccidn, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificaciéon adecuada de la prevencion.

e) Colaboracion con los érganos de representacion de las personas trabajadoras
competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad del
centro, y a las situaciones que puedan presentarse en el mismo.

g) Prestando particular atencién a los colectivos méas sensibles al riesgo, y en
especial a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado
la contraccion de cualquier enfermedad o riesgo especifico y a las personas trabajadoras
temporales.

h) Entregando el material de seguridad correspondiente y su sustitucién segin
necesidad.

Articulo 51. Obligaciones de las personas empleadas.

1. Los profesionales empleados tienen como obligacion de maxima importancia la
de observar las normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar a su adecuada
cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las instrucciones recibidas por el
empresario, los medios y equipos de proteccion.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que éste tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo, o al servicio de
prevencion, sobre cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, razonablemente, un
riesgo para la seguridad y salud de los profesionales en el trabajo.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los profesionales en el
trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de las
personas empleadas.

2. La falta de utilizacidn, utilizacion inadecuada o inadvertida sobre su mal estado,
de los equipos y medios de proteccién que la empresa suministre o de las instalaciones
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0 medios estructurales puestos a disposicion de las personas empleadas, constituira
incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

3. Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del
modo mas adecuado segun los casos y situaciones, la transcendencia de las normas de
prevencion, de la utilizacion adecuada de los equipos y medios, y de la gravedad de los
incumplimientos al respecto.

Articulo 52. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionara a su personal la ropa de trabajo o equipo de proteccion
personal necesario para la ejecucién de las distintas tareas que exige la prestacion de
servicios, de acuerdo con las evaluaciones de riesgos laborales derivadas de las
mismas. El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

Articulo 53. Reconocimientos médicos.

Se garantizard a las personas empleadas la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Asi, a fin de poder garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud de los profesionales, y con ello lograr una
eficaz politica de seguridad y salud, las personas empleadas que ocupen los puestos
gue se indican, habran de realizarse obligatoriamente los reconocimientos médicos que
correspondan, con la periodicidad que establezcan los protocolos médicos de aplicacién:

Operador de llenado de GLP.
Oficial/Operario de suministros.
Técnico mantenimiento.
Técnico suministro.

Oficial de factoria.

Articulo 54. Reuniones de seguridad.

El delegado de prevencién participa en las reuniones periédicas de seguridad que se
realizan en el centro, foro en el que se debaten y tratan de forma regular y periédica las
actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

En las reuniones de seguridad participan el delegado de prevencién, responsable de
planta y el técnico de prevencion.

Las reuniones de seguridad se celebraran, siempre que lo solicite alguno de los
miembros y existan temas a tratar, trimestralmente.

Articulo 55. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién, que seran designados por y entre los delegados de
personal, son los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

El numero de delegados de prevencion se regira segun lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el gjercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, estos
estaran facultados para:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los profesionales de la empresa en la
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

cve: BOE-A-2024-17573
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e) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, a
los inspectores de trabajo y seguridad social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

f) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a las previstas en los
articulos 18 y 23 de la ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

g) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de las
personas empleadas una vez aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

h) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u drganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de las
personas empleadas sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de LPRL en materia
de colaboracion con la inspeccion de trabajo y seguridad social.

i) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de las personas
empleadas, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al comité de
seguridad y salud para su discusion en el mismo.

j) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion de los
acuerdos a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la ley.

k) La compafiia contestard por escrito, en un plazo maximo de 10 dias, a las
peticiones que le hagan llegar los delegados de prevencién. En el caso de que el
problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad fisica de los
profesionales de la empresa, se contestarda por procedimiento de urgencia en el plazo
maximo de 24 horas.

Articulo 56. Crédito horatrio.

Los delegados de prevencion para, y, en aras de una colaboracién mas eficaz en la
prevencion de los riesgos laborales, dispondran del tiempo necesario para el ejercicio de
sus funciones, segun se especifica en los articulos 36.2.a) y ¢), y 37 de LPRL.

Lo que significa que, el delegado de prevencién no tendrd mas crédito de horas
laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de las personas
trabajadoras.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando, en todo
caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que tuviera como
representante:

a) Eltiempo correspondiente a las reuniones de seguridad.

b) EI tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos (articulo 37.1).

c) Eltiempo dedicado a la formacién en los términos del articulo 37.2 de la LPRL.

d) EIl tiempo dedicado a presentarse en los lugares de trabajo donde se han
producido dafios para la salud de las personas empleadas (articulo 37.1 en relacién con
el articulo 36.2.c).

e) El tiempo dedicado a acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los inspectores de trabajo
(articulo 37.1 en relacion con el articulo 36.2.a).
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Articulo 57. Préacticas contra incendios.
Por la direccién de la empresa se establecera un calendario anual de préacticas
contra incendios, del cual se informard a los Representantes de las personas
trabajadoras mediante los delegados de prevencion en el comité de seguridad y salud.
Articulo 58. Cursillos de primeros auxilios y seguridad.
Por el comité de seguridad y salud, y en coordinacion con la empresa, se establecera
un calendario de ejecucion y desarrollo de cursillos de primeros auxilios y seguridad e
higiene en el trabajo.
CAPITULO VI
Derechos sindicales
Articulo 59. Asambleas y reuniones en el centro de trabajo.
Las personas empleadas, en los términos previstos en la legislacion vigente, podran
celebrar en el centro de trabajo, asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo,
avisando con 48 horas de antelacion.
La asamblea serd dirigida por los representantes de las personas trabajadoras que
serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia de
personas no pertenecientes a la empresa.
Articulo 60. Garantias sindicales.
La empresa, siempre que no perjudique el normal funcionamiento del centro,
permitird que los afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de sus horas de trabajo.
Articulo 61. Cobro de cuota sindical.
A requerimiento de las personas empleadas afiliadas a centrales sindicales, la
empresa descontara de la ndmina mensual de éstas el importe de la cuota sindical
correspondiente.
La persona empleada interesada remitira a la direccion de la empresa un escrito en
el que se hara constar con claridad:
— La orden de descuento.
— La central sindical a que pertenece.
— La cuantia de la cuota.
— Ndmero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que se debe transferir la
cantidad correspondiente a la cuota.
Articulo 62. Representantes de los trabajadores.
Las competencias de los/las delegados/as de personal seran las dispuestas en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
8
Articulo 63. Crédito horario. g
<
El crédito de horas de que disponen los delegados de personal sera de quince horas 2 %
mensuales y, siempre que no exista probadas razones organizativas o de produccién, los S 2
. Py . T . =
representantes de las personas trabajadoras podran acumular el referido crédito horario NE
. - N
mensualmente. A tal efecto, los delegados de personal comunicardn mensualmente a la < §
empresa la relacién de representantes de los trabajadores que ceden sus horas, el '§§
namero de las mismas y a qué representantes se las ceden. s S
o>



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Viernes 30 de agosto de 2024 Sec. Il

Pag. 109624

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 64. Reglamento de faltas.

1. Constituye falta laboral toda conducta que, por accién u omision, produzca una
infraccion o incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral,
contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo
establecido en las presentes normas.

La empresa, a través de los 6rganos competentes, sancionara directamente las faltas
cometidas en el trabajo, las que podran ser impugnadas ante la jurisdiccion competente,
conforme a las disposiciones legales establecidas al efecto.

2. Prescripcién de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el
cdémputo se iniciara a partir de la dltima.

3. Tipos de faltas. Las faltas laborales susceptibles de sancion se clasifican,
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de sesenta dias.

2. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio en el plazo
de cinco dias, desde que se produzca.

3. Retrasarse injustificadamente en la informacion a la empresa de la situacion de
incapacidad.

4. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos,
estando en situacion de incapacidad temporal.

5. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., que requieren autorizacién y sin la
misma, cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio, por haber
quedado cubierto el puesto.

6. La deficiente ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de ella no se
pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa o compafieros.

7. Ladisminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

8. Lafalta de aseo y limpieza personal.

9. No llevar la uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada por la
empresa y las tarjetas de identificacion perceptivas.

b) Faltas graves:

1. La/s falta/s de puntualidad que exceda/n de treinta minutos en un mes, o de
cuatro a nueve faltas leves de puntualidad en seis meses. Si estas pudieran provocar
perjuicio para la compafiia tendran la consideracion de muy graves.

2. Lafalta injustificada de un dia de asistencia al trabajo.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin
autorizacion del mando.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacién de los mandos
correspondientes, cuando, aun no quedando desocupado el puesto, de ello se derive
perjuicio para el servicio o la empresa.

5. Emplear para usos propios articulos, enseres, material o prendas propiedad de la
compalfiia.

6. Las discusiones en el trabajo que provocasen notorio escandalo.
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7. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros, o
terceros, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

8. La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al
momento de la comision del hecho a enjuiciar, el profesional hubiera sufrido dos o mas
sanciones por faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.

9. Las de indiscrecion, negligencia o falta de ética profesional siempre que no se
motive reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como faltas muy graves.

10. Lasuma de tres faltas de aseo o ausencia de uniformidad.

11. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debidos.

12. El incumplimiento de las normas y procedimientos operativos, que sera muy
grave cuando causen graves perjuicios, afecten a la seguridad o sean reiterativos.

c) Faltas muy graves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese mas de diez
veces en seis meses 0 mas de veinte en un afio.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese tres 0 mas
veces en el periodo de un afio.

3. EIl quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté
obligada la persona empleada en lo relativo a la explotacién y negocios del empresario o
cualquier informacion referida a la actividad empresarial que conozca en razén de su
trabajo.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o ajena, que implique
concurrencia, sin autorizacion de la empresa.

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin
autorizacion del mando, si pudiera implicar perjuicio para la empresa, 0 a las personas
empleadas.

6. La introduccion en el recinto de trabajo de armas, bebidas alcohdlicas o materias
que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas o instalaciones.

7. Fumar o encender cerillas, encendedores o cualquier otro utensilio, artefacto o
producto inflamable dentro del recinto industrial, en contra de la normativa de seguridad
y salud al efecto, salvo en aquellas dependencias en que, por la total ausencia de
peligro, se autorice por la direccion.

8. El incumplimiento de las normas de seguridad y salud, contenidas tanto en las
disposiciones legales como en la normativa interna de la empresa, siendo parte
integrante de la misma, las prendas de proteccion individual. Asimismo, las medidas
acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de emergencia.

9. El estado de embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo, o cuando se trabaje contraviniendo la normativa preventiva establecido al
efecto.

10. Ladisminucion continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la empresa, 0 a las
personas que trabajen en el centro, o los familiares que conviven con ellos. Se
consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad.

12. La conducta de acoso de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la
organizacion y direccion de la empresa, no requerida por quien la recibe, creando un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante, que atente gravemente el
respeto a la intimidad y dignidad de la persona empleada que la recibe. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de ella.

13. La negativa a comparecer ante el instructor de cualquier expediente o0 actuacion
similar, ordenado por la empresa, habiendo sido previamente citado por el mismo.

14. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

15. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.
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16. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las mismas
cuando con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona empleada
hubiese sido sancionada dos o0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o
cuatro o mas veces por faltas leves dentro del periodo de un afio.

17. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo con lo
dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Articulo 65. Expediente a representantes de los trabajadores.

En el supuesto de imputarse a los representantes de las personas trabajadoras, en
Su caso, presunta falta de caracter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva de
sancion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68.a) del Estatuto de los
Trabajadores, se procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio en el
que se dara tramite de audiencia, previa, ademas de al interesado, a los/as delegados/as
de personal.

Articulo 66. Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comision de las faltas
enumeradas anteriormente son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.
— Despido.

Disposicion adicional primera. Clasificacion profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
estara clasificado conforme a los grupos profesionales y niveles siguientes, incluyéndose
la homologacién con las anteriores categorias profesionales:

Grupo Profesional
Mantenimiento

Grupo Profesional

Grupo Profesional Operaciones Administracion

Nivel 1A (Auxiliar

Nivel 1P (Auxiliar).

Nivel 2P (Oficial 2.9).

Nivel 3P (Oficial 1.2).

Nivel 4P (Oficial Especialista).
Nivel 5P (Of. Suministro y

Factoria).

Nivel 6P (Técnico de
Suministros).

Nivel 3ML (Capataz).

Nivel 1M (Auxiliar).
Nivel 2M (Oficial 2.2
Mantenimiento).

Nivel 3M (Oficial 1.2
Mantenimiento).

Nivel 6M (Técnico
Mantenimiento).

Administrativo).

Nivel 2A (Oficial 2.2
Administrativo).

Nivel 3A (Oficial 1.2
Administrativo).

Nivel 4A (Contable).
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ANEXO |
Tabla salarial Atlas 2024
Valores mensuales Valores anuales Horas extras Dia efectivo
Salario Plus Plus _Plus - PCT Supresion Supresion Supresion  Horaextra  Horaextra . N.buena  Plus de .
. . . polivalencia N L Festivo o Nocturnidad
base residencia convenio e - 12 meses R.V. mayo R.V. septiembre R.V. enero ordinaria nocturna N.vieja turno

Nivel 1P (Auxiliar). 951,53 237,89 231,99 60,90 121,80 858,32 858,32 429,16 22,03 2356 4101 102,11 522 12,96

Nivel 2P (Oficial 2.2). 970,48 242,63 301,96 60,90 121,80 914,55 914,55 457,27 22,03 2356 41,01 102,11 522 12,96

Nivel 3P (Oficial 1.2). 982,87 245,72 379,92 60,90 121,80 970,61 970,61 485,30 22,96 2451 4101 102,11 522 13,10

g's‘gé;igc'a' 996,86 249,21 295,75 0,00 121,80 911,04 911,04 45552 25,07 2662 4101 10211 = 522 12,91
Grupo Profesionsl E;\IC?LS}Z)(OM Sumin./ 100524 25131 715,33 60,90 121,80 129517 1295,17 594,32 25,76 2732 4101 10211 = 522 1331
Operaciones y Nivel 6P (Tec. Suminist
Mantenimiento. Te“éeManE )ec' uministo, 100482 301,20 114557 60,90 121,80 1596,47 1596,47 798,24 32,80 3470 4101 10211 = 522 15,98

u“a’ﬁleln'\i"m(im;) 95153 237,89 0,00 60,90 121,80 719,56 719,56 359,78 22,03 2356 4101 10211 522 12,96

Nivel 2M (Of.

22 Mantemm) 987,88 246,97 257,45 60,90 121,80 900,89 900,89 450,45 25,76 27,32 4101 102,11 522 13,31

1 a

Nivel 3M (Of. 1. 997,96 249,49 583,34 60,90 121,80 1103,97 1103,97 551,99 2576 2732 4101 102,11 522 13,31

Mantenimiento).

Nivel 1A (Auxiliar Adm.). 951,53 237,89 2273 81,20 713,23 713,23 356,62 22,03 41,01

. N

T\S’e' 2A (Gficial 2. 973,05 243,27 274,66 81,20 880,53 880,53 440,27 22,03 41,01
Grupo Profesional m.).
Administracion. ; ial ] @

T\;Vnﬁ' )3A (Oficial 1. 100524 25131 251,31 81,20 114737 114737 573,68 25,76 41,01

Nivel 4A (Contable). 1097,53 274,38 1032,45 81,20 1428,57 1428,57 714,29 32,80 41,01

cve: BOE-A-2024-17573
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Tabla salarial Atlas 2025

Valores mensuales Valores anuales Horas extras Dia efectivo
Salario Plus Plus oIiSeIILII:ncia PCT Supresion Supresion Supresion ~ Horaextra  Hora extra Festivo N.buena  Plus de Nocturnidad
base residencia convenio p12 S— 12 meses R.V. mayo R.V. septiembre R.V. enero ordinaria nocturna N.vieja turno
Nivel 1P (Auxiliar). 965,81 241,45 235,47 61,81 123,63 871,20 871,20 435,60 22,36 2391 41,62 10364 530 13,16
Nivel 2P (Oficial 2.3). 985,04 246,26 306,49 61,81 123,63 928,26 928,26 464,13 22,36 2391 4162 10364 = 530 13,16
Nivel 3P (Oficial 1.4). 997,61 249,41 385,62 61,81 123,63 985,17 985,17 492,58 23,30 2488 4162 10364 = 530 13,30
glsvpeelé;igmal 1011,81 252,95 300,19 0,00 123,63 924,71 924,71 462,35 25,45 27,02 41,62 10364 530 13,10
Grupo Profesionsl E;"Ce[(')fiz)(()f'c' Sumin./ 102031 255,08 726,06 61,81 123,63 1314,60 1314,60 603,24 26,15 2773 41,62 10364 5730 13551
Operaciones y Nivel 6P (Tec. Suminist
Mantenimiento. Te'}‘éeManE )ec' UmInISto, 150089 305,72 1162,75 61,81 123,63 1620,42 1620,42 810,21 33,30 3522 41,62 10364 530 16,22
mﬁleln’\iﬂnﬁgg) 965,81 241,45 0,00 61,81 123,63 730,36 730,36 365,17 22,36 2391 4162 10364 = 530 13,16
Nivel 2M (Of.
2 Matenim.). 1002,70 250,67 261,32 61,81 123,63 914,41 914,41 457,20 26,15 2773 4162 10364 530 13,51
1 a
,':‘A';’sljn'\l"nfg;tg) 1012,93 253,23 592,09 61,81 123,63 1120,53 112053 560,27 26,15 2773 4162 10364 = 530 13,51
Nivel 1A (Auxiliar Adm.). 965,81 241,45 23,07 82,42 723,93 723,93 361,97 22,36 41,62
: R
T\S’e' 2A (Gficial 2. 987,65 246,91 278,78 82,42 893,74 893,74 446,87 22,36 41,62
Grupo Profesional m.).
Administracion. ; il ] @
/'jg’n‘i' )3A (Oficial 1. 102031 255,08 255,08 82,42 1164,58 1164,58 582,28 26,15 41,62
Nivel 4A (Contable). 1113,99 278,50 1047,93 82,42 1450,00 1450,00 725,00 33,30 41,62

cve: BOE-A-2024-17573
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Tabla salarial Atlas 2026

Valores mensuales Valores anuales Horas extras Dia efectivo
Salario Plus Plus _Plus . PCT Supresion Supresion Supresion ~ Horaextra  Hora extra . N.buena  Plus de .
. . . polivalencia N - Festivo i Nocturnidad
base residencia convenio B (e 12 meses R.V. mayo R.V. septiembre R.V. enero ordinaria nocturna N.vieja turno
Nivel 1P (Auxiliar). 980,29 245,08 239,00 62,74 125,48 884,27 884,27 442,13 22,69 24,27 42,25 105,20 5,37 13,35
Nivel 2P (Oficial 2.2). 999,81 249,96 311,09 62,74 125,48 942,19 942,19 471,09 22,69 24,27 42,25 105,20 5,37 13,35
Nivel 3P (Oficial 1.2). 1012,57 253,15 391,41 62,74 125,48 999,95 999,95 499,97 23,65 25,25 42,25 105,20 5,37 13,50
E‘;\;egszigg;c'al 1026,99 256,75 304,69 0,00 125,48 938,58 938,58 469,29 25,83 27,43 42,25 105,20 5,37 13,30
Grupo Profesionsl r:;\g:)rsiz)(om. Sumin./ 103562 25891 736,95 62,74 125,48 1334,32 1334,32 612,29 26,54 2815 4225 10520 537 13,71
Operaciones y Nivel 6P (Tec. Suminist
Mantenimiento. T;‘éeManE )ec' UmInisto. 454103 310,31 1180,19 62,74 125,48 1644,73 1644,73 822,36 33,80 3575 4225 10520 537 16,46
u;/ﬁlelnhi/lnﬁém;) 980,29 245,08 0,00 62,74 125,48 741,31 741,31 370,65 22,69 24,27 42,25 105,20 5,37 13,35
Nivel 2M (Of.
2.2 Mantenim.). 1017,74 254,43 265,24 62,74 125,48 928,12 928,12 464,06 26,54 28,15 42,25 105,20 5,37 13,71
I a
wlll\alsle:;n'\i/lnfigrf{té). 1028,12 257,03 600,97 62,74 125,48 1137,34 1137,34 568,67 26,54 28,15 42,25 105,20 5,37 13,71
Nivel 1A (Auxiliar Adm.). 980,29 245,08 2341 83,65 734,79 734,79 367,40 22,69 42,25
. o
Eglel 2A (ficial 2. 1002,46 250,62 282,96 83,65 907,15 907,15 453,57 22,69 42,25
Grupo Profesional m.).
Administracion. ; inial 1 @
Eg’:}' )3A (Oficial 1. 103562 25891 258,91 83,65 1182,05 1182,05 501,02 26,54 42,25
Nivel 4A (Contable). 1130,70 282,68 1063,65 83,65 1471,75 1471,75 735,88 33,80 42,25

cve: BOE-A-2024-17573
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ACTA ADICIONAL
Acuerdo de ciclo y horarios para el centro de trabajo de Ceuta

No obstante lo recogido en el convenio colectivo sobre el turno rotativo, y como
complemento a su regulacion, ambas partes acuerdan mantener el contenido, alcance y
vigencia del acuerdo de fecha 13 de julio de 2017 y que se reproduce a continuacion:

REUNIDOS

De una parte, la Empresa Atlas, SA, Combustibles y Lubrificantes (en adelante
«Atlas») y en su nombre y representacion don Juan Antonio Sebastian Berrendero, en
calidad de Responsable de Recursos Humanos de la misma.

Y de otra parte, el Comité de Empresa de Ceuta de Atlas compuesto por:

Don José Puig Sierra (CC. O0.).

Don Mario Guerrero Bernal (CC. OO.).
Don Juan José Cafiero Ledn (CC. OO0.).
Don Manuel Jiménez Garcia (CC. 00.).
Dofia M.2 Carmen Moreno Hoyos (UGT).

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento del presente documento vy,

MANIFIESTAN Y ACUERDAN
Primero.

Que, los Operarios de suministro de muelle del centro de trabajo de Ceuta,
actualmente prestan sus servicios a turnos 365 dias/24 horas realizando una jornada
anual de 1.760 horas, de lunes a domingo, con una secuencia de turnos de 6T4D, donde
«T» es igual a trabajo y «D» es igual a descanso.

El horario de los turnos son los siguientes:

Turno de mafiana: de 6:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde: de 14:00 a 22:00 horas.
Turno de noche: de 22:00 a 6:00 horas.

Segundo.

Que la Representacion de los Trabajadores ha solicitado que los Operarios de
suministro de muelle del centro de trabajo de Ceuta modifiquen la secuencia de turnos y
los horarios de los mismos prestando sus servicios con la secuencia de turnos que a
continuacion se exponen:

— Periodo de invierno la secuencia de turnos sera de 4T6D, donde «T» es igual a
trabajo y «D» es igual a descanso.

— Periodo de verano la secuencia de turnos sera de 4T4D, donde «T» es igual a
trabajo y «D» es igual a descanso.

Estas secuencias de turnos implicardn que existan dos turnos de trabajo, «Sol» y
«Luna», en sustitucion de los tres existentes anteriormente, teniendo los siguientes
horarios:

Turno «Sol»: de 7:00 a 19:00 horas.
Turno «Luna»: de 19:00 horas a 7:00 horas.

Verificable en https://www.boe.es
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La Direccion de la Compafiia acepta la modificacion solicitada por la Representacion
de los Trabajadores, que tendra efectos desde la fecha de la firma del convenio
colectivo.

Tercero.

Que ambas partes acuerdan que al realizar la modificacién de la secuencia de turnos
y de los horarios operara la siguiente disponibilidad:

— Todos los operarios de suministro de muelle deberan estar disponibles vy
localizables los dos ultimos dias de su periodo de descanso por si, de producirse alguna
circunstancia en el servicio que no pudiera ser atendida por los trabajadores adscritos en
ese momento, la Compafiia con la mayor antelacion posible les requiere de su presencia
en el centro de trabajo para prestar servicios.

En este caso, la compensacion de las horas extras generadas se producira en los
términos previstos en el convenio colectivo, si bien, tendra como preferencia el descanso
frente al abono de las mismas y exclusivamente en el caso de que no se puedan
compensar con descanso, seran abonadas.

— Asi mismo, si la Compafia, como consecuencia de producirse alguna
circunstancia en el servicio que no pudiera ser atendida por los trabajadores adscritos en
ese momento, requiere su asistencia en los cuatro primeros dias de descanso en el
periodo de invierno, y en los dos dias primeros dias de descanso en el periodo de
verano, tendr4 como preferencia el abono de las horas extras correspondientes en los
términos previstos en el convenio colectivo, frente al descanso.

Cuarto.

Que, ambas partes acuerdan que lo acordado en el presente documento tendra una
vigencia temporal de 6 meses, transcurridos los cuales, la Direccion de la Compafiia
evaluara la viabilidad de la continuidad del mismo, de tal forma que si en el periodo
temporal antes mencionado se hubieran producido incidencias resefables relacionadas
con la disponibilidad y cobertura de turnos, la Direccion de la Compafiia podra retrotraer
el sistema de turnos al establecido anteriormente, esto es, del 4T6D/4T4D, al 6T4D con
los horarios y turnos establecidos en la clausula primera del presente documento.

En fe de cuanto antecede, las partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Que, asimismo, en prueba de conformidad, todos los Operarios de suministro a
muelle, suscriben el presente documento en la fecha indicada en el encabezamiento.
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