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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14718 Resolucion de 8 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del IV Convenio
colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Visto el texto del acuerdo de modificacion de los articulos 8, 10, 26, 65 y 68, asi
como del anexo IV del IV Convenio colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (codigo de convenio n.° 90009682011995), publicado en el
BOE de 11 de julio de 2006, acuerdo que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 2022, de
una parte por los designados por la Direccion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en representacion de la misma, y de otra por las organizaciones sindicales
CC. 00., SIAT y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, al que se
acompafia informe favorable emitido por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez
Garcia.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
DE 5 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE SE MODIFICA EL TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO EN MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y OTRAS

Reunida la Comision Negociadora del IV Convenio colectivo del personal laboral de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en lugar y fecha abajo indicados, se
alcanza el siguiente acuerdo:

Modificar el texto del Convenio colectivo en materia de clasificacion profesional y
otras segun el documento anexo cuyo contenido se suscribe en su integridad.

En Madrid, a 5 de mayo de 2022
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MODIFICACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE

LA AEAT

«CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Articulo 8. Sistema de clasificacion y criterios para determinar el encuadramiento
en los grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién que se establece en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias y, en su caso,
especialidades. El sistema se establece con el fin de favorecer la movilidad
funcional de los trabajadores e, igualmente, favorecer también las posibilidades de
promocion, permitiendo con ello la configuracién de un escenario de carrera
profesional dentro del sistema.

El grupo profesional agrupa homogéneamente las aptitudes profesionales, los
niveles de titulacién y el contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con los mismos, y sirve de referencia para la fijacion del salario base
de quienes trabajan en la organizacion.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, el conjunto de contenidos y
tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesion,
oficio o rama de actividad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de
los demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en los
catalogos y relaciones de puestos de trabajo y conforme a las reglas de movilidad
previstas en el capitulo V del presente convenio.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo
profesional y &rea funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion y ordenacién de los
procesos de trabajo.

3. Las especialidades, si las hubiera, pueden emplearse para determinar la
titulacion o titulaciones necesarias dentro de una categoria para el desempefio del
trabajo.

4. El criterio seguido para determinar el encuadramiento de los trabajadores
en los grupos profesionales es el del resultado que ofrece la ponderacién, entre
otros, de los siguientes factores: conocimiento, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando, complejidad y titulacion. En la valoracién de dichos
factores se tienen en cuenta los siguientes condicionantes:

a) Conocimiento y experiencia: Factor para cuya valoracion se tiene en
cuenta, ademas del nivel de preparacion basico o especifico necesario para
desarrollar correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y el grado de
dificultad exigido para la adquisicion de dicho conocimiento y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado
de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados,
la relevancia de la gestién sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.
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e) Mando: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

g) Titulacién: Factor para aquellas categorias cuyas especialidades requieran
unas titulaciones concretas para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10. Areas funcionales y categorias profesionales.

1. La adscripcion de los trabajadores a los distintos grupos profesionales se
realiza a través de las areas funcionales que, atendiendo a la estructura funcional
basica de la AEAT, configuran el conjunto de lineas de actividad profesional
relacionadas entre si. Las areas funcionales y las distintas labores que las integran
son las siguientes:

Area técnico profesional. De manera no exhaustiva, incluye el siguiente
conjunto de lineas de actividad:

Conservacién y mantenimiento de instalaciones.

Artes gréficas, fotocomposicién, reproduccion, estampacion y encuadernacion.

Obtencion de imagenes médicas a través de aparatos de rayos X en aduanas.

Desarrollo gréafico de estudios y proyectos de obras e instalaciones.

Creacion y desarrollo de proyectos de disefio aplicados a entornos digitales,
multimedia y web, y elaboracién de material audiovisual y multimedia.

Otras actividades de naturaleza analoga.

Area administrativa, informatica y tributaria. De manera no exhaustiva, incluye
el siguiente conjunto de lineas de actividad:

Tareas derivadas de la aplicacion de los procedimientos tributarios.

Gestién de recursos humanos.

Gestion econdmica y presupuestaria.

Informatica.

Informacién administrativa de gestion.

Comunicacion interna y externa.

Procesamiento de datos.

Clasificacion, control y almacenamiento de documentacion y publicaciones.

Entrega y notificacion de documentacién derivada de los procedimientos
tributarios.

Otras funciones de naturaleza anéaloga.

Area de servicios generales y de apoyo a oficina. De manera no exhaustiva,
incluye el siguiente conjunto de lineas de actividad:

Recepcion de paqueteria, documentacion y correspondencia.

Distribucién de documentacién y material no pesado.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia.

Entrega y recogida de documentacion administrativa dentro y fuera del centro
de trabajo.

Utilizacidbn de maquinas reproductoras sencillas localizadas en unidades
administrativas, no especificas de artes gréficas.

Carga, descarga, manipulacién, pesaje, almacenamiento de mercancias en
recintos aduaneros.
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Apertura, cierre, pesaje, extraccion de muestras y precinto de bultos y
embalajes.

Traslado, almacenamiento y distribucién de documentacién, material pesado y
mobiliario y realizacion de tareas que requieren el aporte de esfuerzo fisico.

Mantenimiento de la limpieza y condiciones higiénicas de equipos, enseres y
centros de trabajo.

Atencion a la salud fisica y mental.

Prevencion de riesgos laborales.

Control de la seguridad y vigilancia de edificios e instalaciones.

Colaboracion en la elaboracion de los planes de emergencia o evacuacion.

Tareas de apoyo a oficina.

Otras actividades de naturaleza analoga.

2. Las categorias profesionales quedan encuadradas en los grupos y areas
funcionales conforme a lo reflejado en el anexo |, donde se refleja la Ultima
modificacién del presente convenio.

3. Ajeno a las especialidades existentes, se crearan, previa negociacion en la
CPVIE, para el personal de nuevo ingreso, especialidades en aquellas categorias
a las que corresponda una tarea profesional para la que sea necesaria una
titulaciébn especifica 0 unos conocimientos especializados para su ejecucion,
siendo preciso disponer de la correspondiente especialidad para el desempefio de
tales puestos de trabajo.

Articulo 26. Convocatoria de acceso libre y sistemas de seleccion.

1. Las necesidades de personal laboral de las areas de oficios y
especialidades y de servicios generales y de apoyo a oficina que no puedan ser
cubiertas con los efectivos existentes, segln los procedimientos previstos en las
letras a), b) y c) del articulo 20.2, y cuya provision se juzgue necesaria, se
ofertaran al turno libre de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico y
con arreglo a las previsiones del presente convenio.

Por su parte, las categorias y especialidades de personal laboral fijo a tiempo
completo del area administrativa, informatica y tributaria se cubrirdn mediante los
procedimientos previstos en las letras a) y b) del articulo 20.2.

En las ofertas publicas de empleo se reservara un cupo no inferior al 5% de
las vacantes para ser cubiertas por aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas que en su momento se
establezcan, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segin se determine
reglamentariamente.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para corregir
cualquier circunstancia que impida o dificulte la plena participacion de estas
personas en condiciones de igualdad.

2. Los sistemas de seleccién seran la oposicién, el concurso y el concurso-
oposicién, y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, utilizandose de
manera preferente el sistema de concurso-oposicion.

Atendiendo a la naturaleza de las funciones de los puestos de trabajo a cubrir
podra recurrirse al sistema de concurso o de concurso-oposicion, fijando el 6rgano
la relacion de méritos a valorar y la puntuacion de los mismos previo informe de la
CPVIE. En caso de utilizarse el sistema de concurso-oposicion, sera necesario
superar la fase de oposicion para poder optar a la valoracién de los méritos
correspondientes a la fase de concurso.

Las convocatorias de oferta de empleo publico junto a sus bases y programas,
se publicaran en el boletin oficial del estado, previo acuerdo en la CPVIE.
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3. Los procesos de cobertura de puestos con personal fijo se llevaran a
efecto mediante convocatoria publica, siguiendo, cuando se hubieren establecido,
los criterios generales fijados por la CPVIE. En las convocatorias deberan constar
los siguientes aspectos:

a) Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas.

b) Requisitos exigibles a los candidatos para participar en las pruebas.
c) Sistema selectivo a utilizar.

d) Programa de oposicion y/o baremo de méritos.

e) Prevision temporal para el desarrollo de las pruebas.

f) Composicién del 6rgano de seleccién.

CAPITULO XV

Estructura salarial

Articulo 65. Estructura salarial.

65.3 Los importes del salario base, de las pagas extraordinarias, antigliedad,
complemento personal de antigliedad, el valor de las horas extraordinarias, y
todos los complementos de puesto de trabajo (a excepcién del complemento
transitorio de puesto y el complemento de residencia), se actualizaran anualmente,
con efectos del 1 de enero, aplicando el porcentaje de incremento general de
retribuciones que se establezca para los empleados publicos de la Administracion
General Tributaria.

Se destinaran a productividad los incrementos en masa que reportan aquellos
conceptos salariales que no sufren incremento o que estan sujetos a
compensacion y absorcién.

Los importes de complemento de residencia se actualizaran o no sufriran
incremento segun establezca la Ley de Presupuestos Generales correspondiente.

Articulo 68. Complementos de puesto de trabajo.

68.4 Complemento de embarque: percibiran este complemento quienes, con
la categoria «titulado/a medio en actividades especificas» (area de servicios
generales y de apoyo a oficina, grupo 2) o con la categoria de «ayudante de
mantenimiento» (&rea técnico profesional, grupo 5) presten sus servicios en alta
mar a bordo de los buques de operaciones especiales.

ANEXO IV
Definicion de categorias y especialidades profesionales del personal laboral

La definicién de las funciones de las diferentes categorias y especialidades
profesionales comprenderan, asi mismo, aquellas funciones que, sin estar
especificadas a continuacion, estén en consonancia con su puesto de trabajo y
cualificacién profesional, previo acuerdo de CPVIE.

Area técnico-profesional
Grupo 2.

Titulado/a de oficios y especialidades: Es quien, en posesién de los
conocimientos y experiencia necesarios y en virtud de la aplicacion de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento
en cada grupo profesional, realiza las funciones correspondientes en relacion con
la especialidad de coordinacion de mantenimiento de instalaciones. Esta Ultima

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14718



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 17 de julio de 2024 Sec. lll. Pé&g. 90030

consiste en la realizacion del mantenimiento de instalaciones, y mas
concretamente en la supervision, planificacion y coordinacion del personal del
grupo 3 con las diversas especialidades de mantenimiento de instalaciones.

Grupo 3.

Encargado/a de oficios y especialidades: Es quien con mando directo sobre
uno o varios trabajadores especializados y en virtud de la aplicacion de los
criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio, realiza las funciones de
ordenacion, control y supervision de las tareas propias del area técnico profesional
gue le hayan sido encomendadas, colaborando en la ejecucién de dichas tareas,
en salas de reprografia, o en funciones de conservacion y mantenimiento de
instalaciones, segun corresponda, responsabilizandose de la maquinaria y
utensilios utilizados, asi como de la aplicacion de las medidas de seguridad
correspondientes.

Técnico/a 1.° de oficios y especialidades: Es quien en posesion de los
conocimientos y experiencia necesarios y en virtud de la aplicacion de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento
en cada grupo profesional, realiza las funciones correspondientes en relacion con
los siguientes ambitos de actividad:

1. Mantenimiento de inmuebles e instalaciones: Es quien se encarga de la
conservacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones, asi como
responsabilizandose de la maquinaria y utensilios utilizados, y de la aplicacién de
las medidas de seguridad correspondiente, pudiéndose establecer las siguientes
especialidades cuando se requiera en base a necesidades organizativas un nivel
de conocimiento especifico adicional.

a) Mantenimiento. Especialidad redes y electricidad: Es quien, estando en
posesion de la titulacion correspondiente y en virtud de la aplicacion de los
criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio, se encuentra
especializado en el ambito de redes y electricidad en lo concerniente al
mantenimiento de edificios e instalaciones.

b) Mantenimiento. Especialidad climatizacion: Es quien, estando en posesion
de la titulacion correspondiente y en virtud de la aplicacion de los criterios fijados
en el capitulo IV del presente convenio, se encuentra especializado en el &mbito
de climatizacion en lo concerniente al mantenimiento de edificios e instalaciones.

¢) Mantenimiento. Especialidad mecéanica: Es quien, estando en posesion de
la titulacidn correspondiente y en virtud de la aplicacién de los criterios fijados en
el capitulo IV del presente convenio, se encuentra especializado en el ambito del
arreglo de vehiculos y/o bugues (no embarcados).

2. Disefio y edicion multimedia: Es quien, en posesion de los conocimientos y
experiencia necesarios y en virtud de la aplicacién de los criterios fijados en el
capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento de cada
grupo profesional, realiza tareas de creacion y desarrollo de proyectos de disefio
aplicados a entornos digitales, multimedia y web, asi como la elaboracion de
material audiovisual y multimedia, a través de sistemas tradicionales de grabacién
o utilizando las nuevas tecnologias.

3. Reprografia: Es quien, en virtud de su especializacion profesional y de la
aplicacion de los criterios fijados en el capitulo 1V del presente convenio realiza,
bajo las ordenes y supervision del encargado o responsable del area, trabajos
cualificados con iniciativa restringida en orden a la edicién de documentos a partir
de un original, de acuerdo con las especificaciones requeridas. Asimismo, es su
funcién la manipulacion completa (cargado de tinta, centrado de planchas,
limpieza y archivo de las mismas, etc.), de maquinas reproductoras, offset y/o
fotocopiadoras industriales, impresiones fotograficas, montaje, encuadernacion
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(plegados, alzados, taladros, ...), empleo de guillotinas y otras maquinas
especificas de artes graficas, asi como, en su caso, el control de existencias,
pedidos y distribucidon, manipulacién de trabajos (ensobrados, empaquetados y
etiquetados), destruccion de documentacion confidencial.

Técnico/a 1.° de radiologia: Es quien, estando en posesion de la titulacion
correspondiente realiza tareas de obtencidon de imagenes médicas. Se encargara
de organizar y gestionar el area de trabajo segin procedimientos normalizados.
Utilizard equipos de rayos X, de resonancia magnética y de medicina nuclear
realizando diferenciacion a nivel basico de las imagenes obtenidas. Verificara el
funcionamiento de los equipos, asi como la calidad de las imagenes obtenidas,
aplicando procedimientos de calidad y seguridad. Se encargara de garantizar la
seguridad de todas las personas implicadas en el procedimiento que se esté
llevando a cabo, aplicando las instrucciones de proteccion radiolégica segun los
protocolos establecidos para prevenir los efectos biolégicos de las radiaciones
ionizantes.

Técnico/a 1.° en delineacion: Es quien, estando en posesion de la titulacién
correspondiente y en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV
del presente convenio, efectlia el desarrollo grafico de toda clase de estudios y
proyectos de obras e instalaciones.

Grupo 4.

Técnico/a 2.° de oficios y especialidades: Es quien, estando en posesion de
los conocimientos y experiencia necesarios y en virtud de la aplicacion de los
criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional, realiza, bajo supervision, las funciones
correspondientes en relacion los siguientes ambitos de actividad.

1. Mantenimiento de instalaciones y medios: Quien se encarga, bajo la
correspondiente supervision, de la conservacion y mantenimiento de instalaciones,
responsabilizandose de la maquinaria y utensilios utilizados, asi como de la
aplicacién de las medidas de seguridad correspondiente.

2. Reprografia: Es aquel trabajador que en virtud de su especializacion
profesional y de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente
convenio y bajo las correspondientes 6rdenes y supervision, realiza trabajos
cualificados con iniciativa restringida en orden a la edicién de documentos a partir
de un original, de acuerdo con las especificaciones requeridas. Asimismo, es su
funcion la manipulacidon (cargado de tinta, centrado de planchas, limpieza y
archivo de las mismas, etc.) de maquinas reproductoras, offset y/o fotocopiadoras
industriales, impresiones fotogréficas, montaje, encuadernacién (plegados,
alzados, taladros, ...) empleo de guillotinas y otras maquinas especificas de artes
gréficas, asi como, en su caso, el control de existencias, pedidos y distribucién,
manipulacion de trabajos (ensobrados, empaquetados y etiquetados) vy
destruccion de documentacion confidencial.

Grupo 5.

Ayudante de mantenimiento: Es quien, bajo las drdenes y supervision
correspondiente y en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV
del presente convenio, realiza las tareas de conservacién y mantenimiento que le
sean encomendadas, asi como aquellas otras que no requieren especializacion
alguna. En caso de considerarse necesario, podran igualmente realizar tareas de
mantenimiento en buques de alta mar.
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Area administrativa, tributaria e informatica
Grupo 1.

Titulado/a superior: Es quien, estando en posesion del correspondiente titulo
superior, esta vinculado a los servicios de la AEAT en razén del titulo que posee
para realizar funciones de su nivel académico, realizando en virtud de la aplicacion
de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional, las tareas propias de la gestion de
recursos humanos, gestibn econdémica y presupuestaria, informacion
administrativa de gestion, comunicacion interna y externa asi como ordenacion y
gestion documental.

Grupo 2.

Analista de aplicaciones: Es quien, en virtud de la aplicacién de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio, tiene a su cargo la responsabilidad
del analisis de aplicaciones sencillas, definicion de ficheros de datos y confeccion
de programas en los lenguajes previamente determinados.

Gestor/a de sistemas: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio, tiene la responsabilidad de la
planificacion y ejecucion de trabajos de ordenadores, la gestién y administracion
de redes.

Grupo 3.

Técnico/a 1.° informatica: Es quien, en virtud de la aplicacién de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio, a partir del andlisis definido por los
gestores de informatica, desarrolla los programas en el lenguaje determinado para
su adecuado tratamiento por ordenador y se encarga del manejo de los
dispositivos del ordenador para la correcta planificacion o explotacién de los
trabajos y realiza trabajos auxiliares de gestion de redes.

Técnico/a 1.° administrativa y tributaria: Es quien, en virtud de la aplicaciéon de
los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional, realiza las tareas propias de la gestién
de recursos humanos, gestion econémica y presupuestaria, tareas derivadas de
los procedimientos tributarios, informacion administrativa de gestion, comunicacion
interna y externa, y ordenacion y gestion documental. Igualmente realiza tareas de
recogida de datos con trascendencia tributaria en toda clase de registros publicos,
empresas 0 entidades, constatacion in situ de cuestiones de hecho susceptibles
de originar obligaciones tributarias o de permitir la cuantificacién de la base
imponible, colaboracién con la unidad de inspeccidn respectiva para la realizacion
de tareas auxiliares de inspeccion, captacion de informacion tendente a la
confeccidn y actualizacién de censos de contribuyentes y todas aquellas funciones
que en materia, tributaria, y de apoyo a la inspeccién en particular y gestién de
tributos en general, le sean encomendadas por los jefes de las unidades
respectivas.

Técnico/a 1.° recaudacion: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios
fijlados en el capitulo IV del presente convenio, realiza las siguientes funciones:
coordinar, dirigir y controlar la actividad a realizar por los técnicos de 2.2 de
recaudacion, tramitar los expedientes ejecutivos del apremio que, por su cuantia y
complejidad, le encomiende el jefe de la unidad, asi como las gestiones
necesarias conducentes al cobro de las citadas deudas, asistir al jefe de la unidad
de recaudacién en aquellas tareas que éste determine y manejar y custodiar los
fondos publicos procedentes de ingresos en relacién con el procedimiento
ejecutivo. lgualmente comprende la realizacién de las diligencias en relaciéon con
el procedimiento de apremio, asi como investigar bienes susceptibles de embargo,
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recabando los datos necesarios en los registros de la propiedad mercantil, etc.,
notificar y realizar embargos, previa autorizacion del jefe de unidad y manejar y
custodiar fondos publicos procedentes de ingresos en relacion con el
procedimiento ejecutivo.

Grupo 4.

Técnico/a 2.° recaudacion: Es quien, bajo la correspondiente supervision,
realiza las siguientes tareas: reparto de cédulas de notificaciones y
requerimientos, liquidacién de intereses de demora, acompafiar como testigo a
otro personal de las unidades de recaudacion en sus diferentes tareas, incluido el
supuesto de embargo, confeccidon de notificaciones y requerimientos, confeccion
de estados, fichas e impresos, clasificacion y catalogacion de documentacion y
atencion y orientacion al publico y a los contribuyentes.

Técnico/a 2.° informatica: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio, realiza las funciones de toma y/o
verificacion de datos a través de terminales inteligentes, debiendo controlar en
modo conversacional los formatos y coédigos requeridos por los programas
correspondientes. Igualmente, comprende a quienes, bajo la correspondiente
supervision, desarrolla los programas y se encarga el manejo de los dispositivos
del ordenador para la correcta planificacion o explotacion de los trabajos, y realiza
trabajos auxiliares de explotacion de redes.

Técnico/a 2.° administrativa y tributaria: Es quien, en virtud de la aplicacion de
los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional, realiza bajo las érdenes y supervision
correspondiente, tareas de apoyo derivadas de la aplicacion de los procedimientos
tributarios, tareas propias de la gestién de recursos humanos, gestion econémica y
presupuestaria, informacién administrativa de gestidon, comunicacion interna y
externa, procesamiento de datos asi como archivo documental, asi como atencion
telefénica y simultanear su trabajo con el de recepcion, informacién al publico y
venta de impresos, en la medida que sea compatible con su puesto de trabajo
especifico.

Técnico/a 2.° administrativa y tributaria. Renta: Es quien, en virtud de la
aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para
determinar el encuadramiento en cada grupo profesional, realiza bajo las érdenes
y supervision correspondiente, tareas de apoyo derivadas de la aplicacion de los
procedimientos tributarios e informacién administrativa de gestion tributaria directa
o indirectamente relacionadas con el I.R.P.F., comunicacién interna y externa,
procesamiento de datos asi como archivo documental, atencion telefénica y
simultanear su trabajo con el de recepcioén, informacion al pdblico y venta de
impresos, en la medida que sea compatible con su puesto de trabajo especifico.

Técnico/a 2.° administrativa y tributaria. Renta. Personal fijo discontinuo: es
quien, bajo la modalidad contractual de personal fijo discontinuo, y en virtud de la
aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para
determinar el encuadramiento en cada grupo profesional, realiza bajo las érdenes
y supervision correspondiente, tareas de apoyo en relacién a la campafia de renta.

Area de servicios generales y apoyo a oficina
Grupo 1.

Titulado/a superior: Es quien, estando en posesion de los conocimientos y
experiencia necesarios y en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el
capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento en cada

cve: BOE-A-2024-14718
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 17 de julio de 2024 Sec. lll. Péag. 90034

grupo profesional, realiza las funciones correspondientes en relacion con las
siguientes especialidades:

a) Medicina del trabajo: Es quien, estando en posesién del correspondiente
titulo de medicina, especialidad en medicina del trabajo, estd vinculado a los
servicios de la AEAT en razén del titulo que posee para realizar sus funciones de
atencién y vigilancia de la salud.

b) Medicina: es quien, estando en posesion del correspondiente titulo de
medicina, esta vinculado a los servicios de la AEAT en razén del titulo que posee
para realizar funciones de comprobacién y supervision de aptitudes psicofisicas,
control de bajas y otras funciones de naturaleza asistencial.

c) Psicologia: Es quien, estando en posesién del correspondiente titulo de
psicologia, esta vinculado a los servicios de la AEAT en razén del titulo que posee
para llevar a cabo sus funciones de atencién, control y vigilancia de la salud.

Grupo 2.

Titulado/a medio en actividades especificas: Es quien, estando en posesién
del correspondiente grado en enfermeria o titulacion equivalente y/o especialidad
de empresa u otro homologado, esta vinculado a los servicios de la AEAT en razén
del titulo que posee para realizar sus funciones de atencién y vigilancia de la
salud, asi como la atencion en las instalaciones radiologicas de las Aduanas en
los puertos maritimos y aeropuertos. Igualmente, comprende aquellos
trabajadores que, por razén de su titulacién, son competentes para la atencién
sanitaria en buques de operaciones especiales en alta mar.

Grupo 3.

Técnico/a 1.° de aduanas: Es quien, bajo supervision, y en virtud de la
aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio, ejecuta,
organiza y dirige las tareas de carga, descarga, manipulacién, pesaje,
almacenamiento de mercancias en recintos aduaneros, apertura, cierre, pesaje,
extraccion de muestras y precinto de bultos y embalajes.

Técnico/a 1.° de seguridad: es quien, bajo las 6rdenes y supervision por parte
del responsable de seguridad del ambito correspondiente, y en virtud de la
aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio, realiza
las tareas de coordinacién del control de accesos, identificacion, informacion,
recepcién y atenciéon a usuarios, manejo de equipos, medios y sistemas de
seguridad, deteccion de anomalias e incidencias en el centro de trabajo, seguridad
y vigilancia de edificios e instalaciones y colaboracién en los planes de
emergencia o evacuacion.

Analista de Laboratorio: es quien, en virtud de su especializacion profesional y
de la aplicacién de los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio
realiza bajo supervisién ensayos y analisis fisicos, quimicos y biol6gicos, asi como
el cuidado del material.

Grupo 4.

Técnico/a 2.° de aduanas: Es quien, bajo la correspondiente supervision, y en
virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo IV del presente
convenio, ejecuta las tareas de carga, descarga, manipulacion, pesaje,
almacenamiento de mercancias en recintos aduaneros, apertura, cierre, pesaje,
extraccion de muestras y precinto de bultos y embalajes.

Coordinador/a de personal subalterno: Es quien, en virtud de la aplicacion de
los criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional, coordina, bajo supervision, las tareas
de los ordenanzas, mozos y auxiliares de limpieza, realiza las tareas de control de
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accesos, recepcion de documentacion, apertura y cierre de centros de trabajo,
simultaneando estas funciones con la realizacion de las tareas propias de la
categoria de ordenanza.

Técnico/a 2.° de seguridad: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios
fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento
en cada grupo profesional, realiza, bajo las 6rdenes y supervision correspondiente,
las tareas de control de accesos, identificacion, informacion, recepcion y atencién
a usuarios, manejo de equipos, medios y sistemas de seguridad, deteccion de
anomalias e incidencias en el centro de trabajo y colaboracién en los planes de
emergencia 0 evacuacion.

Técnico/a 2.° de apoyo en oficina: Es quien, en virtud de la aplicacion de los
criterios fijados en el capitulo IV del presente convenio para determinar el
encuadramiento en cada grupo profesional realiza, bajo supervision, tareas de
apoyo de oficina, entre otras: procesamiento de datos, recepcion, distribucion y
clasificacion documental, asi como informacién, recepcion y atencién a
contribuyentes.

Grupo 5.

Mozo: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo
IV del presente convenio, realiza funciones de carga, descarga, traslado,
almacenamiento y distribucion de documentacion, material pesado y mobiliario, asi
como cualquier otra que requiera el aporte de esfuerzo fisico.

Auxiliar de limpieza: Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios fijados
en el capitulo IV del presente convenio, realiza tareas de mantenimiento de la
limpieza y condiciones higiénicas de equipos, enseres y centros de trabajo.

Ordenanza: Es quien, en virtud de la aplicacidn de los criterios fijados en el
capitulo IV del presente convenio para determinar el encuadramiento en cada
grupo profesional, realiza bajo supervision, las tareas de informacion, recepcion y
atencion a usuarios, recepcion de paqueteria y correspondencia, distribuciéon de
objetos, documentacién y material, franqueo, depdsito, entrega, recogida y
distribucidon de correspondencia, entrega de documentacion dentro y fuera del
centro de trabajo y utilizacién de maquinas reproductoras sencillas localizadas en
unidades administrativas no especificas de artes gréficas.

Vigilante diurno, nocturno y rotativo: Es quien, de forma continua o rotativa,
tiene a su cargo la vigilancia y seguridad diurna o nocturna de los edificios e
instalaciones, segun los casos.»
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