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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12847 Resolucion de 13 de junio de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al seqgundo semestre de 2015 del XI Convenio colectivo de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -Real Casa de la Moneda.

Visto el texto del acta, de 24 de noviembre de 2023, en la que se recogen los
resultados de la valoracién de los puestos de trabajo correspondientes al segundo
semestre de 2015, todo ello segun lo previsto en el articulo 9 del XI Convenio colectivo
de la empresa Féabrica Nacional de Moneda y Timbre —Real Casa de la Moneda—
(Cddigo de convenio n.° 90002052011987), publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 2 de febrero de 2010, acta que ha sido suscrita por la Comision Mixta de Valoracion
de la que forman parte representantes de la Direccion de la empresa y del Comité de
empresa, y a la que se acompafia el informe favorable emitido por la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Mixta de Valoracion.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 2024.—-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzélez
Garcia.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofia Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José Luis Diaz Jerez.
Don Santos David Lazaro Francisco (asesor).

En Madrid, a 24 de noviembre 2023, se retinen los miembros de la Comision Mixta
de Valoracién citados al margen, elaborando este acta final, donde se recogen los
resultados de valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al segundo
semestre de 2015.
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Puestos valorados por peticion de los departamentos:

Puestos de nueva creacion:

Personal Técnico.

— Técnico de Igualdad. Recursos Humanos. 12.

Puestos valorados por reclamacion de sus ocupantes:

Puestos que suben de nivel:

Personal Administrativo.

— Administrativo de Administracion de Personal. Recursos Humanos. 11.
Personal Operario.

— Maquinista de Empaquetado de Acufiaciones Especiales. Moneda. 8.
— Oficial 1.2 de Galvanoplastia. Preimpresion. 10.

Puestos valorados que no se revisaran por no existir cambio de funciones:
Personal Operario.

— Controlador de Producto en Curso. Documentos de Valor. 6.
— Oficial 2.2 Maquina Offset-Documentos de Valor 2+Colores. Documentos de Valor. 8.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes sin acuerdo en algun factor:
Personal con Mando.

— Jefe Administrativo de Administracién de Personal. Recursos Humanos.
Personal Operario.

— Magquinista de Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.
— Ayudante de Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Respecto de los siguientes puestos de trabajo, no se ha alcanzado acuerdo sobre si

las reclamaciones presentadas implican o no una revisién de la valoracion de los
mismos, segun se refleja en las actas diarias:

Controlador de Procesos y Productos Seguridad.
Administrativo de Taller. Timbre.

Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel.
Revisor de Finalizado. Fabrica de Papel.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre. Timbre.
Oficial 2.2 de Impresion-Timbre. Timbre.

Seguln se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los puestos de

trabajo en desacuerdo se someteran a arbitraje, acordandose que sea la Inspeccion
Provincial de Trabajo quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el
informe que emita la Inspeccion.

Estos puestos son:

Jefe Administrativo de Administracién de Personal. Recursos Humanos.
Magquinista de Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Ayudante de Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel.

Controlador de Procesos y Productos. Seguridad.

Administrativo de Taller. Timbre.
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Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel.
Revisor de Finalizado. Fabrica de Papel.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre. Timbre.
Oficial 2.2 de Impresion-Timbre. Timbre.

Varios:
Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio.

Estudiadas las funciones del Revisor de Control e Inutilizacion de Pasaportes,
perteneciente al Departamento de Imprenta, se ha comprobado que se integra en la
categoria de Controlador de Producto (nivel 8).

Categorias de Nueva Creacion:
— Técnico de Igualdad. Recursos Humanos.
Relacién de personas y fecha de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la FN.M.T.—R.C.M., la
relacion del personal afectado por la presente revision y las fechas de aplicacion,
realizada por la Direccién de Recursos Humanos.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autorizacion ministerial
preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del Estado» como parte integrante del
Convenio Colectivo con efectos de las fechas de aplicacion antes citadas. Acta Final.

Técnico de Igualdad:

Es el titulado medio o asimilado en la especialidad requerida que, con total
conocimiento de su profesion, iniciativa y responsabilidad, tiene como mision impulsar
las medidas acordadas para el progreso y expansion de la igualdad de oportunidades y
de género en la FNMT, mediante la implementaciéon y evaluacién de actuaciones y
procedimientos encaminados a la consecucion de la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, analizando funciones y tareas ejercidos en relacién al
desarrollo de programas, prestacion de servicios y elaboracion de acciones y proyectos.
Todo ello bajo la supervision y coordinacion de su superior inmediato, observando la
debida discrecion en el desarrollo de su trabajo. Para lo cual debera llevar a cabo las
siguientes funciones:

Participacion, elaboracibn e implementacion de los planes de igualdad, en
coordinacién con la Unidad de Igualdad de la FNMT, interviniendo en todas las fases del
proceso con funciones de apoyo, asesoramiento y formacion de la misma. Aportacion de
la documentacién e informacion necesaria para el diagndstico, auditoria salarial,
seguimiento, evaluacién y registro del Plan de Igualdad.

Obtencion y andlisis de informacion para realizar el diagnostico de posibles
desigualdades de género. Disefio, impulso y evaluacién de la incorporacién progresiva
de la perspectiva de género, definiendo, disefiando y gestionando acciones positivas,
programas de prevencién de la violencia y programas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades para la modificacion de actitudes y estereotipos sexistas dentro de la
FNMT. Asimismo, interviene en la elaboracion de protocolos de actuacion ante cualquier
manifestacion de desigualdad y/o discriminacion por razén de sexo, actuando como
mediador en temas referentes a igualdad de oportunidades.

Realizacion de propuestas y seguimiento de indicadores y andlisis de datos,
elaborando los informes correspondientes y aportando las medidas de mejora que
considere oportunas. Apoyo para la preparacién de las Memorias del Plan de Igualdad y
del Plan de Prevencién de la Violencia. Preparacion de la documentacion e informes
relacionados con su puesto de trabajo.
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Impulso de la participacion social de asociaciones de mujeres y personas con
dificultades especiales. Adaptacién de la normativa proveniente de la administracion.
Coordinacion con el resto de departamentos de la FNMT, participacion y apoyo en
actividades, fichas de presentacion, material informativo, utilizando las herramientas
informaticas disponibles.

Atencion a auditores proporcionando la informacion necesaria. Realizacion de las
tareas administrativas relativas a su trabajo, actuando como secretario en las reuniones
0 comisiones que se le indiquen. Atencion al personal interno y externo resolviendo las
consultas e incidencias relacionadas con su puesto de trabajo.

Administrativo de Administracién de Personal:

Es el administrativo que, con total conocimiento de su profesion, autonomia vy
responsabilidad, tiene encomendada toda la gestién y tramitacién de la administracion de
personal. deberd realizar la organizacion de trabajo administrativo, calculos precisos,
gestiones internas o0 externas, atencién personal o telefonica, redaccion,
mecanografiado, comprobacién y confeccion de informes, correspondencia y
cumplimentado de impresos a fin de ejecutar los trabajos encomendados de acuerdo con
los controles, normas establecidas o indicaciones de un superior, debiendo observar la
correccion y discrecion adecuadas en el desarrollo de su trabajo, asimismo actuard como
secretario en las reuniones de aquellas comisiones que afecten a su departamento para
las que sea requerido. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Organizacion del trabajo encomendado para conseguir los controles establecidos,
siempre en funcion de la legislacion vigente, normas establecidas o indicaciones de un
superior.

Gestion, control y calculo de la masa salarial, asi como de las diferencias producidas
por las revisiones de valoracion.

Gestion y desarrollo del proceso de calculo de némina y seguros sociales. Altas,
bajas y variacion de datos de personal. Control y tramitacion del control de presencia,
partes complementarios de ndéminas y horas extras.

Gestion de la contratacién del personal fijo y temporal, segun las normas
establecidas al efecto y el procedimiento de bolsas en vigor.

Gestion administrativa de las bajas por IT y accidentes con y sin baja.

Confeccidn, tramitacion y gestion interna o externa de documentacién de cualquier
naturaleza que le sea encomendada ante: personal de la FNMT, organismos oficiales y
empresas privadas, debiendo desplazarse a los mismos en caso necesario.

Confeccién de todo tipo de informes, estableciendo la agrupacién de datos y calculos
precisos, interpretacién de resultados y obtencién de conclusiones, proponiendo en su
caso las modificaciones que estime convenientes.

Atencion personal o telefénica para dar u obtener informacién sobre cualquier asunto
relacionado con su trabajo, a fin de obtener los datos precisos para su gestion.
Resolucién de las incidencias que pudieran presentérsele.

Redaccion y mecanografiado de la documentacion que le sea encomendada,
cumplimentacion y comprobacion de impresos o documentos de control, asi como su
registro, organizacion, archivo y custodia, manteniendo las normas de actuacion
establecidas.

Utilizacién de terminales informaticos u ordenadores personales, asi como de los
programas preparados al efecto, para la introduccién, obtencién o modificacion de datos.

Magquinista de Empaquetado de Acufiaciones Especiales:

Es el operario que, con total conocimiento de las maquinas de empaquetado y de
impresién de monedas, tiene como misién el encapsulado, conformado e impresion de
colecciones de monedas. Debera realizar la carga, retirada y apilado de producto,
seleccion del programa y ajuste de las maquinas, asi como todas las verificaciones
precisas, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad para
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el correcto encapsulado, empaquetado e impresion de las colecciones de moneda de
acuerdo a las normas exigidas y bajo la supervision de su superior funcional. Ademas,
realizara las funciones correspondientes a la categoria de Ayudante de Acufiaciones
Especiales y Empaquetado de Moneda. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Preparacion de las maquinas y materiales auxiliares, realizando los ajustes y
verificaciones necesarios para la obtencion de una correcta calidad y produccion.
Aprovisionamiento del producto, alimentacién de las maquinas, seleccién del programa
adecuado, cambios de formato y atencién al correcto funcionamiento de las mismas
durante el proceso, resolviendo las interferencias que pudieran producirse, a fin de que
la impresion, el encapsulado y/o empaquetado se realicen de acuerdo con las normas
exigidas. Comprobacién del producto final que posteriormente empaqueta, precinta y
fleja.

Ayuda al Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Acufiaciones Especiales en los cambios de
formato que le indiquen.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucidon de interferencias o
pequefas averias, sustitucién de recambios y limpieza de todos sus elementos y zona
de actuacion, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que
se le requiera. Cumplimentacion de los impresos de control necesarios en relacion con
su trabajo.

Realizacion de las funciones propias de Ayudante de Acufaciones Especiales y
Empaquetado de Moneda.

Oficial 1.2 de Galvanoplastia:

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, tiene como misién la
reproduccién o recubrimiento por procesos electroliticos de grabados originales,
planchas de impresion, cilindros, troqueles, medallas y elementos de maquinas. Debera
realizar el montaje del molde de plastico partiendo de un grabado original o reproduccion
para la confeccidon de planchas de impresién, forrado de cilindros, recubrimiento de
troqueles o elementos de maquinas y reproduccion de medallas y, en general, cualquier
clase de recubrimiento metalico por electrélisis; asi como su correcto rectificado y
acabado, siendo el responsable de la obtencién de una correcta calidad y produccion.
Asimismo, a requerimiento de sus superiores, asesora técnicamente en temas de su
especialidad. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Hincado, distribucion, ajuste y soldadura de las improntas del original recibido;
confeccién del molde de pléstico, su preparacion y tratamiento para la elaboracion de la
plancha de impresién por procedimientos electroliticos, asi como su rectificado y
repasado final. Obtencién de planchas grabadas por laser para su posterior tratamiento.

Tratamiento y preparacion de cilindros, planchas o cualquier otro objeto que le sea
encomendado, bien sea para la reproduccion o recubrimiento, controlando los
parametros necesarios para la correcta ejecucién del proceso, auxiliandose de las
herramientas informaticas de que dispone y procediendo a su acabado final de acuerdo
con las condiciones exigidas.

Preparacion y andlisis periédicos de las soluciones quimicas, debiendo realizar los
ensayos y calculos precisos para su correccion, asi como el mantenimiento de la
depuradora mediante el control y correcciones del pH en funcién de los resultados del
laboratorio. Atencién a la depuradora de aguas residuales resolviendo las incidencias
que se produzcan.

Cumplimentado de todos los impresos que le sean requeridos en relacién con su
trabajo.

Asesoramiento técnico en temas de su especialidad tanto de forma presencial como
por escrito, a requerimiento de sus superiores. Elaboracién de los informes que se le
requieran relativos a su trabajo.
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Entretenimiento de las maquinas, correcciones durante el proceso, adaptacion y
reposicion de (tiles y resolucion de pequeiias averias, asi como la limpieza de todos sus
elementos y zonas de actuacion, colaborando con el personal de Mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial 2.2 cuando colabora con él, resolviendo las dudas
gue pudieran presentarsele.
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