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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8956 Resolucion de 25 de abril de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo para la actividad del fatbol
profesional en la tercera categoria del fatbol nacional, primera federacion.

Visto el texto del Convenio colectivo para la actividad del fatbol profesional en la
tercera categoria del fudtbol nacional actualmente primera federacion (Cédigo de
convenio: 99100285012024), que ha sido suscrito con fecha 1 de abril de 2024, de una
parte, por los designados por PROLIGA, en representacion de las empresas del sector, y
de otra por la Asociacion de Futbolistas Espafioles (AFE), en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DEL FUTBOL PROFESIONAL EN LA
TERCERA CATEGORIA DEL FUTBOL NACIONAL, ACTUALMENTE PRIMERA
FEDERACION

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de los Futbolistas Profesionales que prestan sus servicios en los
equipos de los Clubes de Futbol o Sociedades Andnimas Deportivas (en adelante,
designados indistintamente como «Clubes/SADs» o como «Club/SAD»), que participen
en el Campeonato Nacional de Liga de la tercera categoria nacional de fatbol masculino,
actualmente Primera Federacion, denominada indistintamente como 1.2 RFEF a lo largo
del presente convenio.
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Articulo 2.  Ambito personal.

El convenio colectivo serd de aplicacion a los Clubes/SADs y a los Futbolistas
Profesionales que, en virtud de una relaciéon establecida con caracter regular, se
dediquen voluntariamente a la préactica del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito
de organizacion y direccién de un Club/SAD que participe en la tercera categoria
nacional del futbol masculino (actualmente 1.2 RFEF, siendo en la actualidad la primera
categoria no profesional del fatbol masculino espafiol), a cambio de una retribucién,
cumpliendo los requisitos dispuestos en el articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26
de junio.

Igualmente, se incluirdn en el ambito de aplicacién del presente convenio a los
futbolistas de los equipos de la misma estructura de Club (dependientes vy filiales), que
resulten convocados durante la temporada con el primer equipo al menos en 12 de los
partidos oficiales que dispute este equipo, 0 en su caso 10 partidos jugados, sea cual
sea el tiempo de participacion en dichos partidos. Los efectos de la aplicaciéon del
convenio seran a partir de que el futbolista finalice la duodécima convocatoria 0 en su
caso el décimo partido jugado, siendo el responsable de cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de tal aplicaciéon el Club afectado por el ambito de vigencia
de este convenio colectivo.

Dicho lo anterior, las obligaciones derivadas del presente convenio para los Clubes
como consecuencia de la intervencion de jugadores de Clubes filiales en el equipo
patrocinador, en ningln caso seran asumidas por el Club filial.

Articulo 3. Ambito territorial.

El convenio colectivo sera de aplicacion a los Futholistas Profesionales y
Clubes/SADs del Estado Espafiol, establecidos o que se establezcan durante su
vigencia.

Articulo 4. Duracion.

El convenio colectivo comenzara su vigencia el dia 1 de julio de 2024 y finalizara
el 30 de junio de 2026, con independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Articulo 5. Prdrroga y ultraactividad.

El presente convenio colectivo quedara prorrogado en su totalidad por periodos
sucesivos de una temporada futbolistica (1 de julio a 30 de junio del afio siguiente) si no
fuera denunciado, por cualquiera de las partes, con al menos tres meses de antelacién a
la fecha de su finalizacion o a la de cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado, el
convenio colectivo estard en situacion de ultraactividad desde la denuncia, durante todo
el periodo de negociacién y hasta la entrada en vigor de nuevo convenio colectivo que lo
sustituya.

Tanto durante la prérroga automatica del convenio, como durante el tiempo
transcurrido desde su denuncia hasta la entrada en vigor del nuevo convenio colectivo,
todos los conceptos retributivos percibidos por los futbolistas se revisaran anualmente
conforme al IPC real de cada afio. De darse un IPC negativo, la revisién sera igual a 0.

Articulo 6. Comisién paritaria y solucion de conflictos.

1. Durante la vigencia del presente convenio se constituye una Comision Paritaria
gue tendra su domicilio en Madrid, en la sede de las partes que suscriben el presente
convenio, indistintamente, sin perjuicio de que tenga validez la reunién, cualquiera que
sea el lugar donde se celebre.

2. Estard Compuesta por 10 representantes que designaran por mitad las partes
firmantes del presente convenio, ejerciendo como Presidente, alternativamente, una
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persona representante de cada una de dichas partes designado para cada reunién, y de
Secretaria/o una persona que sea designada por la parte que no ostente la Presidencia.

En todo caso, las partes podran estar representadas por un nudmero inferior,
ostentando la representacion proporcional establecida para la representacion de cada
parte.

Asimismo, las partes podran asistir acompafadas de personas asesoras que en cada
caso se determine, y que seran designadas, en igual namero, por cada una de las
representaciones.

3. La Comision se reunira cuantas veces sean necesarias a instancias de
cualquiera de las partes para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion de este convenio.

Salvo los procedimientos que especificamente tengan establecidos otros plazos, la
Comision Paritaria debera resolver las cuestiones que le sean planteadas en el plazo
de 10 dias naturales. Solo en casos extraordinarios podran pactarse plazos distintos
cuando sea acordado y razonado por la propia Comision Paritaria, en funcién de las
circunstancias concurrentes y la dificultad del caso.

De cada reunién se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella se
alcancen por mayoria simple vinculantes para ambas partes. El secretario entregara el
acta de cada reunién de la Comision Paritaria a todas las partes por un plazo méaximo
de 5 dias naturales para que efectlen, si asi lo consideran, cambios, observaciones o
modificaciones. En caso de que no hubiese respuesta en el plazo indicado, el acta se
considerara aprobada.

4. Cuando no pudiera obtenerse esta mayoria, podra designarse, de mutuo
acuerdo, una persona ajena a la Comision que decidird de manera vinculante para
ambas partes, que debera tener un perfil profesional especializado en derecho deportivo.

Una vez designada la persona, su procedimiento de actuacion se sustanciara en un
plazo no superior a diez dias naturales desde la aceptaciéon de su designacion,
incluyéndose en este plazo la emision del correspondiente laudo.

El procedimiento arbitral sera el siguiente:

a) Se iniciard mediante la apertura de un plazo de tres dias donde cualquier parte
podra presentar un escrito de alegaciones y aportar la documentacién que estimen
necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el arbitro, éste trasladara los mismos a cada
una de las restantes partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de un dia
natural, presentando en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

¢) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente
y sin relacién, cada cuestion de las planteadas al arbitro independiente sera objeto de
una resolucién individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el arbitro
independiente a las partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto
anteriormente.

5. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Las que se atribuyen expresamente en el presente convenio.

b) Lainterpretacién de la aplicacion de las clausulas del convenio.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) El estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

f) La fijacibn de las fechas establecidas en el articulo 11 en relacion con los
periodos de descanso.

g) Las que se atribuyen expresamente en el presente convenio y especificamente
las previstas en relacibn con el procedimiento abreviado de resoluciéon contractual
anticipada.
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Asi mismo, para la solucion de los conflictos laborales que pudieran surgir las partes
se adhieren al VI Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial), firmado el 26 de noviembre de 2020 y publicado en el BOE n. 334 de 23
de diciembre de 2020 o texto posterior que lo sustituya.

CAPITULO Il

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 7. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo de los Futbolistas Profesionales comprendera
la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo las
ordenes directas del Club/SAD, a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica
para la misma. En ningln caso superara las siete horas diarias, ni las treinta y cinco
horas semanales en computo semestral, con las excepciones sefaladas en el articulo
siguiente.

La integracién de los futbolistas en la disciplina del club, y a su disposicion para
participar en la competicion, asi como en los entrenamientos y demdas actuaciones
promovidas por el club, supondra su prestacion de servicios a jornada completa.

Tendran la consideracion de trabajo efectivo a los efectos del computo de jornada
maxima, el tiempo que se requiera la presencia fisica de los futbolistas profesionales
para atender a cualquier acto publicitario convocado por el Club/SADs, asi como
cualquier acto de caracter institucional que sea requerido por el club en el amplio sentido
del término. No se computaran a efectos de duracién maxima de la jornada los tiempos
de concentracién previos a la celebracion de competiciones o actuaciones deportivas, ni
los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de la celebracion de las mismas,
sin perjuicio de que a través de la negociacién colectiva se regule el tratamiento y
duracion méxima de tales tiempos.

Articulo 8. Distribucion del tiempo.

El tiempo que el futbolista se encuentra bajo las 6rdenes del Club/SAD o sus
representantes, comprendera:

a) Entrenamientos: Seran programados por el Club/SAD o persona entrenadora y
deberan comunicarse a los futbolistas que deban participar en éstas con antelacién
suficiente al inicio del entrenamiento. Los entrenamientos se realizaran en forma
colectiva, no siendo conforme a derecho cualquier apartamiento, salvo los casos de
recuperaciéon por enfermedad o lesion u otro tipo de eventualidad objetivable en relacion
a lo expuesto, que debera ser notificada por escrito al futbolista.

b) Concentraciones y Desplazamientos: El futbolista esta obligado a realizar las
concentraciones que establezca el Club/SAD, siempre que no excedan de las 24 horas
inmediatamente anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en campo
propio. Si se jugase en campo ajeno, la concentracién no excedera de 48 horas (incluido
el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de referencia la de comienzo del
partido.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracibn de reuniones técnicas,
informativas, y de recuperacion fisica y psicolégica, que deberan ser comunicadas a el
futbolista con la antelacion suficiente.

Articulo 9. Descanso semanal.

Los futbolistas tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio
gue deberan ser disfrutados de forma continuada.

La confeccion del calendario en todo caso respetara un minimo de setenta y dos
horas de descanso entre partido y partido.
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Articulo 10. Vacaciones.

Los futbolistas tienen derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales, o de la parte proporcional que les corresponda cuando tengan antigiiedad
inferior a un afo en el Club/SAD; y de los que, al menos, veintiuno seran disfrutados de
forma continuada y el resto cuando las partes lo acuerden. En caso de desacuerdo, se
disfrutardn los treinta dias de forma continuada. En ningln caso podra sustituirse el
periodo vacacional por compensacién econémica, salvo que, por circunstancias del
calendario competicional, no pudiesen disfrutarse integramente las vacaciones dentro
del periodo de duracién del contrato.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el afio para el computo de las
vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la relacion laboral.

Articulo 11. Otros dias de descanso y permisos.

Los Futbolistas Profesionales disfrutaran de los dias de descanso que establezca el
calendario laboral de cada afio, a excepcion de aquellos que coincidan con un partido de
futbol o en las veinticuatro horas anteriores, si se jugase en campo propio, 0 cuarenta y
ocho horas, si se jugase en campo ajeno, en cuyo caso sera trasladado su disfrute a otro
dia de la semana, de mutuo acuerdo.

No se disputaran partidos de cualquier clase de competicién oficial en los periodos
incluidos desde el 23 de diciembre hasta el 2 de enero de cada temporada de vigencia
del convenio, ambas fechas inclusive. Dentro de este periodo de tiempo, los futbolistas
disfrutaran un periodo de descanso retribuido de seis dias naturales consecutivos,
cesando durante el mismo la obligacién de prestar servicios para el club o SAD. Los
referidos seis (6) dias, computaran a efectos de las vacaciones sefialadas en el
articulo 10.

Asimismo, tampoco se celebraran o disputaran partidos de cualquier otro tipo, ni se
programara ninguna de las actividades a que se refiere el articulo 8 del presente
convenio los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero de cada temporada de vigencia
del convenio. En cuanto a otros permisos, se estara a lo dispuesto en esta materia en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Reconocimientos médicos.

Durante la vigencia del presente convenio, los clubes estaran obligados a efectuar un
reconocimiento médico anual a sus futbolistas a través de las respectivas mutuas de
accidentes o entidades con quien tengan suscritas dichas contingencias. Dicho
reconocimiento médico pondra especial atencion a cualesquiera patologias de incidencia
en el deporte por la especificidad de la actividad deportiva. Estos reconocimientos
médicos deberan ser atendidos por especialistas en materia del deporte y en centros
especializado, asi como en relacion a lo previsto en la Ley Organica 11/2021 de 28 de
diciembre y que reuna los requisitos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 13. Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Clubes estaran obligados a establecer mecanismos de Prevencion de Riesgos
Laborales acordes a la especialidad de la prestacién de servicios de sus futbolistas. Para
ello presentardn un plan de prevencién al principio de los entrenamientos de cada
temporada donde se prestara especial atencion a las situaciones de previsién de
lesiones, como asi viene estipulado en la legislacién a los efectos y en la propia Ley del
Deporte.
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CAPITULO IlI

Contrato de trabajo, modalidades. Periodo de prueba

Articulo 14. Contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que suscriban los Futbolistas Profesionales y los
Clubes/SADs, deberan ajustarse a las prescripciones que se establecen en el articulo 3
del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral
especial de los deportistas profesionales. Se formalizaran por quintuplicado ejemplar, de
los cuales, uno sera para cada una de las partes contratantes, un tercero para el Servicio
Publico de Empleo, un cuarto para la Comisién Paritaria del presente convenio a los
efectos de efectuar un seguimiento de las relaciones laborales en el seno del mismo; y
un quinto para la RFEF que acompafara a la licencia del jugador.

En el contrato se deben detallar los diferentes conceptos salariales.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Podr4 pactarse un periodo de prueba que se iniciard el dia que el futbolista se
incorpore a la actividad del Club/SAD y que no podra exceder de quince dias, sin
perjuicio de verse éste reducido en funcién de la fecha en la que se suscriba el contrato y
la fecha de finalizacion del plazo establecido por la RFEF para inscripcion de licencias
federativas (en adelante mercado de fichajes) y segun el siguiente detalle:

Plazo para la finalizacion del mercado de fichajes Periodo maximo de prueba

Mas de treinta dias para finalizacién. Quince dias.

De treinta dias a quince dias. Diez dias.

De catorce dias a diez dias. Siete dias.

De nueve dias a cinco dias. Tres dias.

Menos de cinco dias. No habra periodo de prueba.

A tal efecto el Club/SAD debera entregar a cada Futbolista un escrito notificandole
fehacientemente el dia en que debe incorporarse a la actividad. En caso de no existir
esta notificacion fehaciente el periodo de prueba se iniciara el mismo dia en que el
contrato surta efectos.

El periodo de prueba quedara extinguido automaticamente si el Club/SAD tramita
durante el mismo la licencia federativa del jugador.

Articulo 16. Duracion de los contratos.

El contrato suscrito entre el Club/SAD y el Futbolista tendr4 siempre una duracion
determinada, con una fecha expresa de finalizacion. De mutuo acuerdo entre el
Club/SAD vy el Futbolista, podra prorrogarse el contrato, en los términos establecidos en
el parrafo segundo del articulo 6 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. En caso de
renovacion, se entendera reanudada la relacion laboral con fecha del dia siguiente al
término fijado en el contrato inicial.

La finalizacién del contrato no se hard efectiva antes del 30 de junio de cada
temporada.

Antes de la finalizacion del contrato, el futbolista debera haber disfrutado de los dias
de vacaciones que le correspondan, salvo que, por circunstancias del calendario
competicional, no pudiesen disfrutarse integramente las vacaciones dentro del periodo
de duracion del contrato.
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Articulo 17. Cesiones temporales.

Durante la vigencia de un contrato, el Club/SAD podra ceder temporalmente a otro
Club/SAD los servicios de un Futbolista Profesional, siempre que éste acepte
expresamente dicha cesion temporal, donde, en todo caso, debera figurar la identidad
especifica del Club/SAD al que se cede al futbolista, asi como a cuéal de los equipos de
los que conforman la estructura del mismo va a ir cedido. En ningldn caso la cesion
temporal podra ser por un periodo superior al tiempo que reste de vigencia al contrato de
dicho futbolista con el Club/SAD cedente. La cesion debera constar necesariamente por
escrito, en el que se especificaran las condiciones y tiempo de la cesién, respecto de los
que se considerara subrogado el cesionario, respecto del cedente. En el supuesto de
que solo constare la cesién, se entendera que el cesionario se subroga en todos los
derechos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos responderan solidariamente
del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

Articulo 18. Contraprestacion econémica por cesion temporal.

El Futbolista Profesional tendra derecho a percibir, como minimo, el quince por ciento
(15%) del precio pactado por cesion temporal, que deberd ser satisfecho por el
Club/SAD cedente.

Articulo 19. Traspasos.

1. Durante la vigencia de un contrato, el Club/SAD y el Futbolista Profesional
podran acordar la terminacion del mismo, siempre que aquél haya concertado con otro
club la cesion definitiva de los derechos contractuales que ostenta sobre el Futbolista, y
siempre que éste acepte, expresamente, dicha cesion definitiva.

2. En este supuesto, el convenio de cesion definitiva constara por escrito, en el que
como minimo figuren los Clubes/SADs intervinientes, el precio de la cesion, la
aceptacion expresa del Futbolista cedido y su voluntad de dar por concluido el contrato
en vigor con el Club/SAD cedente.

3. El Futbolista tendré derecho a percibir, como minimo, el 15 por cien del precio de
dicha cesién, si lo hubiera, que debera ser pagada por el Club/SAD adquirente de los
derechos, en todo caso.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 20. Salario base.

Las retribuciones que perciban los futbolistas Profesionales seran consideradas a
todos los efectos como salario, a excepcion de aquellos conceptos que estén excluidos
de tal consideracion por la legislacion vigente.

Articulo 21. Salario en especie.

El club/SAD estara obligado a especificar en némina el valor econémico del salario
en especie, asi como su concepto.

Articulo 22. Conceptos salariales.

Los conceptos salariales que constituyen la retribucién de un Futbolista Profesional
son entre otros: Prima de Contratacibn o Fichaje, Prima por objetivos, Pagas
Extraordinarias, Premio de Antigliedad, Ayuda de vivienda y Derechos de Explotacion de
Imagen.
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Articulo 23. Salario minimo garantizado.

1. A los Futbolistas Profesionales afectados por el presente convenio se les
garantizara por todos los conceptos unas retribuciones brutas minimas por temporada
de 20.000 euros para la temporada 2024/2025, incrementandose en el IPC para las
sucesivas temporadas.

El salario minimo garantizado sera de 25.000 euros para la temporada 2025/2026,
incrementandose en el IPC correspondiente para sucesivas temporadas, siempre que se
alcancen los 500.000 euros de ingresos por Club/SAD. A efectos del computo de dichos
ingresos de 500.000 euros, se tendran en cuenta, Unica y exclusivamente los ingresados
provenientes del organizador de la competicion y dentro de éstos, los ingresados en
concepto de comercializacién de los derechos audiovisuales y comerciales, aun cuando el
organizador hubiese encargado a un tercero la comercializacion conjunta de los derechos.

2. Dicha retribucibn minima garantizada se repartird preferiblemente en
mensualidades, no pudiéndose abonar mensualidades por importe inferior al Salario
Minimo anual establecido en el presente convenio dividido en doce mensualidades,
prorrateandose por dias los periodos inferiores, si fuera el caso.

3. Laretribucion minima garantizada se entiende referida a cada temporada, por lo
que el Futbolista Profesional cuya permanencia en el Club/SAD sea inferior, se le
garantiza la parte proporcional que le corresponda en razéon al tiempo efectivo de
prestacion de sus servicios.

4. En el supuesto de que, a partir de la Temporada 2025/2026, se conociese con
posterioridad a la fecha de suscripciéon del contrato entre el Club/SAD y Futbolista, la
cuantia de ingresos de los Clubes en concepto de derechos audiovisuales y comerciales
establecido en el apartado 1 anterior, se regularizara con efectos retroactivos el salario
del Futbolista, siempre y cuando, como se ha sefialado, los ingresos del Club/SAD, por
el referido concepto, alcanzasen los 500.000 euros.

Articulo 24. Prima de contratacién o fichaje.

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre el Club/SAD y el Futbolista
Profesional, por el hecho de suscribir el contrato de trabajo. Su cuantia debera constar
por escrito en el mismo, asi como los periodos de pago. En el supuesto de que no
pudiera determinarse la cantidad imputable a cada afio o temporada de vigencia del
contrato, cuando éste sea superior a uno/a, se entendera que es igual al cociente que
resulte de dividir la cantidad estipulada por los afios o temporadas de vigencia
inicialmente pactados.

Articulo 25. Prima de partido.

La cuantia y condiciones de percepcion de esta prima se pactaran por cada
Club/SAD con su plantilla de Futbolistas Profesionales o con cada Futbolista Profesional
de forma individual, y debera constar siempre por escrito firmado por el representante del
Club/SAD vy el futbolista o representante de la plantilla designada al efecto.

Articulo 26. Sueldo mensual.

Es la cantidad bruta mensual que percibe el Futbolista Profesional con
independencia de que participe 0 no en los partidos de competicion. Debera fijarse con
caracter inexcusable en el contrato que suscriban ambas partes, respetando en todo
caso lo dispuesto en el articulo 23 del presente convenio.

Articulo 27. Derecho de explotacion de imagen.

Para el caso de que el Futholista explote en su propio nombre sus derechos de imagen,
por no haber sido estos cedidos temporal o indefinidamente a terceros, la cantidad que el
Club/SAD satisfaga a aquel por la utilizacion de su imagen, nombre o figura con fines
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econdmicos, tendra la consideracion de concepto salarial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del presente convenio colectivo. En tal supuesto, la cantidad
acordada debera constar por escrito, ya sea a nivel individual o de la plantilla del Club/ SAD.
En todo caso el Futbolista solo cedera el uso de su imagen y lo har4 Unicamente para el
contexto de esta competicion, sin que quepa pacto individual en contrario.

Articulo 28. Retribucion de vacaciones.

El Futbolista Profesional percibird durante el periodo de vacaciones el importe
correspondiente al sueldo mensual incrementado, en su caso, por cualquier otro
concepto que proceda y al que tenga derecho.

Articulo 29. Recibo de salarios.

Los Clubes/SADs sujetos al presente convenio deberan realizar el pago de las
retribuciones pactadas en los recibos oficiales de salarios, segun el modelo aprobado por
la legislacion laboral, haciendo entrega de una copia firmada o por via telemética, que
acredite su recepcién al Futbolista Profesional mensualmente.

El recibo debera detallar los diferentes conceptos salariales, incluido el salario en
especie, asi como los conceptos extrasalariales con su desglose correspondiente.

El recibo de salarios se entregara dentro del plazo del pago establecido en el articulo
siguiente.

Articulo 30. Pago de salarios.

Cuando no se haya especificado el dia de pago de las retribuciones pactadas, se
entendera como tal el siguiente:

— Prima de contratacion o de fichaje: Cuando la prima se refiera a periodos
superiores a un afio, se dividira el importe por el nimero de afios para determinar la
cantidad correspondiente a cada temporada.

— Primas por objetivos individuales: Dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de su devengo.

— Sueldo mensual: Dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente.

Articulo 31. Premio de Antigliedad.

Es el premio que se concede al Futbolista a la extincion de su relacion contractual
con el Club/SAD cuando ha permanecido en el mismo equipo, como futbolista
profesional, durante 4 o mas temporadas consecutivas.

Los importes que le corresponde percibir al Futbolista Profesional por este concepto
son los que se exponen a continuacion:

4 temporadas: El 10 % del salario anual del futbolista del ultimo afio.

5 temporadas: El 12,5 % del salario anual del futbolista del Gltimo afio.

6 temporadas: El 15 % del salario anual del futbolista del Gltimo afio.

7 temporadas: El 17,5 % del salario anual del futbolista del Gltimo afio.

8 0 mas temporadas: El 20 % del salario anual del futbolista del Gltimo afio.

A los efectos del computo, se consideraran afios de servicio los que el futbolista haya
podido estar en situacion de cedido.

La cantidad abonada por tal concepto no sera renunciable, ni absorbible o0 compensable
con otros conceptos salariales o extrasalariales que se acuerden entre las partes.

Articulo 32. Percepciones econémicas durante la situacion incapacidad temporal.

El Futbolista Profesional que durante la vigencia del contrato incurriera en baja por
Incapacidad Temporal, por cualquier causa, tendra derecho a que el Club/SAD le
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complete la prestacion de la Seguridad Social o Mutua colaboradora con la Seguridad
Social hasta el cien por cien (100 %) de sus retribuciones, desde el primer dia de la baja,
manteniendo esta situacion hasta su alta o finalizacion del periodo contractual si este
fuera anterior. Quedaran excluidas de este complemento aquellas incapacidades
temporales producidas por la realizacion de actividades de riesgo.

Articulo 33. Indemnizacién por muerte o lesion invalidante para cualquier actividad
laboral.

Con independencia de las indemnizaciones que puedan corresponder al Futbolista
Profesional o sus herederos, como consecuencia de un accidente con resultado de
muerte, invalidez permanente absoluta, que le impida desarrollar cualquier actividad
laboral, o incapacidad permanente total para el desempefio de la actividad futbolistica v,
siempre que dicho suceso sea consecuencia directa de la practica del futbol bajo la
disciplina del Club/SAD; éste debera indemnizarlo (0 en su caso a los herederos)
con 40.000 euros por muerte o con 10.000 euros por incapacidad permanente total o
absoluta.

CAPITULO V

Derechos y libertades

Articulo 34. Libertad de expresion.

Los Futbolistas Profesionales tendran derecho a manifestar libremente su
pensamiento sobre cualquier materia y, en especial sobre los temas relacionados con su
profesion, sin mas limitaciones que las que se deriven de la ley y el respeto a los demas.

Articulo 35. Derechos sindicales.

Los Futbolistas Profesionales tendran derecho a desarrollar, en el seno de los
Clubes/ SADs a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida por la legislacién
vigente en la materia. Los Futbolistas Profesionales, afiliados a sus sindicatos,
pertenecientes a plantillas de equipos de la Primera REF, podran constituir secciones
sindicales en los Clubes/SADs en que presten sus servicios.

Los Clubes/SADs deberan poner a disposicion de los Futbolistas, en los vestuarios,
un tablén de anuncios, que esté en lugar visible, que podra ser utilizado por éstas para
sus comunicados sindicales o de interés para la plantilla.

Articulo 36. Deber de informacion.

Los futbolistas tienen derecho al tratamiento de sus datos personales que estén
acogidos de acuerdo a la legislacion vigente en todo momento, caso de la Ley
Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre y el desarrollo a los efectos en el ambito laboral.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 37. Actuaciones conjuntas.

Las partes firmantes acuerdan y se comprometen a dedicar sus mejores esfuerzos a
desarrollar e implementar proyectos y programas orientados a la promocion del deporte,
de la competicién, eventos, y demas actividades de marketing en general que se vayan
concretando.
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Articulo 38. Derecho al estudio y formacién cultural de las Futbolistas.

Los clubes, entidades o sociedades andnimas deportivas, siempre que sea
compatible con la actividad deportiva, se obligan a fomentar y facilitar la formacién
integral de los Futbolistas, facilitando que éstas puedan completar sus estudios o
conseguir una capacitacién profesional, asistiendo a las clases y otorgando los
necesarios permisos para examenes y/o prueba de capacitacion que resulte precisa
realizar en funcion del tipo de estudios que curse cada futbolista.

Articulo 39. Programa de recolocacion.

Las partes haran los mejores esfuerzos para desarrollar un programa de
recolocacion de los futbolistas a la terminacién de su carrera deportiva. A tal efecto, se
pacta la creacidn de una comisién paritaria entre los firmantes del presente convenio que
establecera diversas actuaciones para llevar a cabo un programa, llegando a acuerdos
con clubes y/o diversas entidades con el fin de implementar las medidas necesarias para
llevarlo a cabo.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

Articulo 40. Integridad.

A efectos de defender la integridad en el fatbol, los firmantes del presente convenio,
junto con los organismos y entidades deportivas competentes politicas activas para la
prevencion de los amafios, de las apuestas ilegales y de cualquier otra practica que
pueda resultar contraria a la pureza de la competicién.

Articulo 41. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de
los deportistas profesionales y, en su defecto, por el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la
naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales.

Disposicion adicional primera.

En el supuesto de que se produzca una reestructuracion de la categoria a la que
afecta el presente convenio colectivo, que suponga un incremento de los equipos
participantes en la misma de un porcentaje superior al 30 %, el presente convenio
perdera su vigencia el Ultimo dia de la temporada anterior a que la modificacién tenga
efectos, debiéndose reunir la Comisidon Negociadora del mismo para modificarlo en los
extremos que pudiera afectar tal reestructuracion al presente convenio colectivo.

Disposicién adicional segunda.

Sindicato y Patronal se comprometen a promover conjuntamente ante la Real
Federacion Espafiola de Futbol, las modificaciones reglamentarias pertinentes para la
adaptacion de la reglamentacion federativa a lo pactado en el presente convenio.

Disposicién adicional tercera.

La legitimacion de la parte social para negociar, y en su caso, modificar, el convenio
colectivo para la actividad de las Futbolistas Profesionales que prestan servicios en los
Clubes/SADs referidos en el &mbito funcional del presente convenio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 1006/1985, correspondera a los
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Sindicatos que hayan sido designados por los futbolistas incluidos en el ambito funcional
y personal de este convenio colectivo, segun la representatividad que obtuviera cada uno
de ellos en el procedimiento de votacion personal libre, directa y secreta, siempre que
obtengan al menos un 10 % del total de votos validos emitidos, ello de conformidad con
lo previsto en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, y conforme al siguiente protocolo:

«PROTOCOLO PARA LA ELECCION DE LA REPRESENTACION SOCIAL EN LA
COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA ACTIVIDAD DE FUTBOL EN LA TERCERA CATEGORIA NACIONAL DEL
FUTBOL MASCULINO (ACTUALMENTE 1.2 RFEF)

1. Objeto.

Regulacion del procedimiento de celebracién de las votaciones de los futbolistas
profesionales para la determinacion de la composicion del banco social en la mesa
negociadora del convenio colectivo para la tercera categoria nacional del fatbol
masculino (actualmente 1.2 RFEF). El ambito subjetivo de dicho convenio se referira a
los futbolistas profesionales de equipos que militen en dicha categoria del fatbol.

2. Ambito de afectacion del protocolo: Cuerpo de electores.

Son electores todos los futbolistas profesionales que en la fecha de cada votacion
tengan relacion laboral y licencia vigente con los clubes/SADs en razén de lo cual formen
parte de la plantilla de equipos que militen en la categoria a que se refiere el anterior
apartado, y siempre que rednan alguno de los siguientes requisitos:

1. Relacion laboral en vigor a la fecha de aprobacion del censo definitivo.

2. Tendran la condicién de electores los futbolistas con relacion laboral que, en la
fecha de aprobacién del censo definitivo, se encuentren cedidos por otro CLUB/SAD
para jugar en la plantilla del equipo que milite en la categoria objeto de este protocolo;
estos deportistas se incluirdn en el censo del equipo cesionario.

3. Tendran la condicion de electores los futbolistas con relacion laboral y licencia
con equipos filiales o dependientes del mismo CLUB/SAD que, a la fecha de aprobacion
del censo definitivo, hayan sido alineados en diez o méas partidos en las competiciones
oficiales nacionales o internacionales de fatbol en que participe el equipo que milite en la
categoria del &mbito de aplicacion de este protocolo.

4. Tendrén la condicion de electores los futbolistas profesionales adscritos al equipo
que milite en la categoria objeto de este protocolo y cuya relacidn laboral se encuentre
suspendida con derecho de reserva de puesto de trabajo.

3. Censo electoral.

Los clubes enviaran a los Sindicatos participantes un censo electoral en el que
consten todos los futbolistas incluidos en el &mbito de afectacion del presente protocolo
por tener contrato de trabajo y/o licencia en vigor a dicha fecha.

Una vez constituida las mesas, el indicado censo sera revisado por las mismas y
colgado en el vestuario durante 48 horas por si hubiera alguna reclamacién o
rectificacion de los datos suministrados por los clubes. Transcurrido ese plazo se
publicaran en el vestuario los censos definitivos con las correspondientes correcciones si
las hubiere.

Las reclamaciones seran resueltas por la Mesa por mayoria de sus miembros en el
plazo de 24 horas, publicando en dicho plazo el censo definitivo.

4. Constitucion de la mesa de votacion.

Para dar inicio al procedimiento de votacién se promovera por los Sindicatos de la
constituciéon de las mesas de votacion en los diferentes clubes/SAD's y conforme al
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procedimiento que a continuacién se regula, con una antelacion minima de 48 horas. A
tal efecto se entregara por los Sindicatos a cada una de las mesas que se constituyan
una copia del presente protocolo, asi corno modelo de acta de constitucion de la mesa
gue deberan cumplimentar los miembros de la mesa el dia de su constitucion. Podran
acudir a la constitucién un interventor por cada uno de los sindicatos.

Formaran parte de la mesa, tres futbolistas de cada Club en el que se lleve efecto
cada votacion, que seran designados de la siguiente forma: Presidente, el primer Capitan
y dos vocales que seran el futbolista de mayor y de menor edad, si hubiera coincidencia
entre la presidencia y un vocal se designara un nuevo vocal siguiendo el mismo orden.
Para la validez de la constitucion de la mesa en primera convocatoria es requisito
indispensable que estén presentes los Sindicatos participantes, en el caso de que por
alguna circunstancia o eventualidad justificada ante la mesa no acudiera alguno de los
sindicatos, la constitucion de la mesa debera de hacerse en el plazo mas urgente posible
sin que sea superior a 72 horas y con la comunicacion a los sindicatos, transcurrido
dicho plazo se constituird en presencia de los interventores de los sindicatos que
hubieran concurrido en esta segunda convocatoria.

El dia de la constitucion de la mesa se fijara el dia y franja horaria en el cual se
llevara a cabo la votacion. Los interventores procuraran evitar en la medida de sus
posibilidades la mayor coincidencia posible de las fechas de la votacion, sin perjuicio de
la competencia final de la mesa para su fijacion.

5. Lugary fecha de votacion.

La votacion se celebrara el dia fijado en una sala contigua a los vestuarios y en caso
de no existir esta, se hara en el vestuario. En el caso de que no estuviera presente
alguno de los miembros de la mesa, se sustituirdn por el siguiente orden: Si es el Primer
Capitan, sera sustituido por el Segundo Capitan, si es alguno de los vocales, por los
siguientes en funcién del orden de edad.

Para llevar a cabo la votacion debera disponer la mesa de urnas cerradas. Con
caracter previo a la votacion los interventores de cada sindicato entregara las papeletas
firmadas por ellos mismos a los integrantes de la mesa, para que pueda llevarse a cabo
la votacion.

La votacion se realizara en el dia y horas fijado por la mesa dentro del intervalo fijado
por los promotores, mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, depositando las
papeletas elaboradas al efecto en urnas cerradas. A tal efecto, cada futbolista debera
identificarse ante la mesa antes de emitir el voto -DNI—, y en todo caso, sera decision de
la mesa el que dé certidumbre a la acreditacion

Se procurara que en el momento del ejercicio del voto por cada futbolista en la sala o
vestuario donde se realice la votacion no se encuentren mas personas que los miembros
de la mesa y los interventores. La papeleta se introducira en un sobre cerrado y el voto
solamente se considerara valido si se designa en la papeleta a uno solo de los
Sindicatos participantes.

6. Presencia de los interventores.

Durante el procedimiento de votacién podrd estar presente en cada uno de los
vestuarios un interventor por cada uno de los Sindicatos convocantes.

7. Escrutinio y reparto de votos.

Una vez finalizada la votacion, cada una de las mesas procedera al recuento de
votos con la supervisién en su caso de los interventores asistentes. Una vez realizado el
recuento la Mesa elaborard un acta con el resultado final, a la que anexara las
observaciones que planteen en su caso, los interventores asistente.

El acta debera firmarse por los integrantes de la Mesa y en su caso por los
interventores presentes.
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De dicha acta se entregara una copia a los interventores de los Sindicatos presentes
gue a su vez enviaran copia de la misma, por correo electrénico a la Patronal. Cuarenta
y ocho horas después de la ultima votacion, los sindicatos proclamaran los resultados
definitivos de todas las votaciones realizadas, trasladando los mismos a la
correspondiente acta notarial y dando traslado del resultado global agrupado de todas
las votaciones incorporado a dicha acta notarial a la Patronal.

8. Resultados.

Los Sindicatos participantes respetaran el resultado de las votaciones como fiel
reflejo de la libre voluntad de los futbolistas afectados en la negociacion del
convenio colectivo. Asimismo, la composicién del banco social de la comision
negociadora del referido convenio Colectivo se hara de conformidad con los resultados
obtenidos en todas las votaciones llevadas a cabo por los futbolistas y por lo tanto el
reparto de los miembros de dicha comisién por la parte social se hard de forma
proporcional y con la ponderacion del voto que les haya correspondido tras el escrutinio
final de los votos a cada uno de los Sindicatos siempre que hubieran obtenido el minimo
del 10 % de los votos totales validos emitidos ( De acuerdo a la DA 17 Ley del Deporte).

9. Reclamaciones frente a decisiones de la mesa electoral en resolucién de
reclamaciones previas.

Las impugnaciones arbitrales frente a las resoluciones y actos de las Mesas
electorales deberan presentarse acumuladamente ante el SIMA dentro de los diez dias
naturales contados a partir del siguiente a la fecha de la Ultima votacion.

Salvo en el caso de impugnacién de hechos del dia de la votacion, en que bastara
manifestacion del interventor en el acta de escrutinio, la impugnacion arbitral de las
decisiones y actuaciones de la Mesa electoral, se requerira previa reclamacion ante la
misma, presentada dentro del dia habil siguiente al acto y que debera ser resuelta por la
Mesa dentro del dia habil siguiente a su presentacion, salvo que este protocolo
establezca otros plazos.

Las reclamaciones arbitrales que se presenten por todos los interesados respecto de
la misma u otras Mesas electorales, se tramitardn de manera acumulada por el SIMA en
un mismo procedimiento arbitral. Para ello el impugnante debera indicar en su
reclamacién que constituye impugnacién en el seno del proceso electoral para la
constitucion de la mesa del convenio colectivo masculino de 1.2 RFEF, adjuntando copia
del presente protocolo.

El arbitro designado por el SIMA resolverd el arbitraje mediante Laudo en Derecho.

10. Modelo de papeleta para la designacion de representantes de los futbolistas.

"Elecciones sindicales para la constitucion de la mesa negociadora del convenio
colectivo para los futbolistas profesionales de 1 2 RFEF. Otorgo mi voto a la organizacién
sindical siguiente:

'IDENTIFICACION COMPLETA DE LA ORGANIZACION SINDICAL DE QUE SE
TRATE Y SIGLAS',

Dimensiones de la papeleta: tamafio cuartilla.

MODELO DE PAPELETA PARA LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE
LOS FUTBOLISTAS

Sindicato Sindicato Sindicato

Sindicato Sindicato Sindicato"»
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Disposicién adicional cuarta.

El presente convenio esta compuesto por 41 articulos, cuatro disposiciones la
presente disposicién, una disposicién final y un anexo que forman parte integrante del
mismo a todos los efectos.

Disposicién final primera.

1. Para solventar las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
se seguiran los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

2. Lo dispuesto anteriormente mantendra su vigencia mientras sea de obligado
cumplimiento legal, por lo tanto, desaparecida, en su caso, la prevision legal del
articulo 85.3.c del Estatuto de los Trabajadores que obliga a ello, dicho articulo se tendra
por no puesto en el presente convenio colectivo, aunque el mismo estuviera aun vigente.

ANEXO

Procedimiento abreviado de resolucién contractual anticipada

Articulo 1. Titulares de la accién.

1. Los futbolistas incluidos en el &mbito de aplicacion del vigente convenio colectivo
y durante la vigencia del mismo, en caso de impago de sus salarios, podran instar, ante
la Comision Paritaria del convenio, contra los Clubes/SADs deudores, la extincion
anticipada de su relacion laboral, mediante la tramitacion del Procedimiento Abreviado
que se regula por las normas contenidas en el presente Acuerdo.

2. El sometimiento a este Procedimiento y a las consecuencias establecidas en el
mismo es libre y voluntario para cada Futbolista Profesional, de forma que, de no optar por
acogerse al mismo, podré ejercitar la accion judicial resolutoria del articulo 50 del Estatuto
de los Trabajadores. En todo caso, seran incompatibles con el Procedimiento Abreviado el
ejercicio por el futbolista de la accion judicial, por las mismas causas u objeto de pedir. En
este caso, prevalecera el procedimiento judicial quedando sin efecto lo que se hubiera
instruido, salvo que la Comisién Paritaria hubiera resuelto el procedimiento mediante
resolucion firme, en cuyo caso se debera de estar a lo dispuesto en ésta. En caso de que
prevaleciera el procedimiento judicial quedard sin efecto todo lo instruido, incluyendo
cualquier reconocimiento de deuda por la Comision Paritaria a su favor.

Articulo 2. Requisitos generales para el ejercicio de la accién.

1. Un futbolista podra solicitar la tramitacién del presente Procedimiento Abreviado
cuando su Club/SAD le adeude:

a) Cantidades como consecuencia del impago de mensualidades del salario, por un
importe igual o superior a tres de éstas, independientemente de que sean consecutivas o
no, parciales o totales.

Como excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, para aquellos Clubes/SADs
que abonen en mensualidades la totalidad de las retribuciones fijas establecidas en el
contrato, debidamente registrado la patronal, el importe al que ha de ascender el impago
para que el futbolista pueda instar la resolucién contractual anticipada sera de cuatro
mensualidades del salario, independientemente de que sean consecutivas o no totales o
parciales. Para que opere esta excepcion el Club/SAD ha de haber abonado las tres
primeras mensualidades de salario de la temporada en su integridad.

b) Algun plazo de ficha de la temporada en curso o cantidades aplazadas
correspondientes a las temporadas anteriores, siempre que el importe de las deudas
alcance o supere el importe equivalente a tres mensualidades del salario. Si el Club/SAD
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estuviera al corriente del pago de las mensualidades, el procedimiento de extincion se
solicitara transcurrido un mes desde la fecha de la generacién del impago, o en todo
caso el dia habil previo al inicio de las diez Ultimas jornadas, cuando el inicio de las diez
Ultimas jornadas se produzca dentro del periodo del mes.

Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos Clubes/SADs que se
encuentren al corriente en el pago del salario mensual pactado en el contrato, no podran
ser objeto de solicitud de extincidn contractual por el presente Procedimiento por impago
de ficha, siempre y cuando abonen el 75 % del total de sus remuneraciones fijas anuales
en mensualidades.

c) A lo establecido en los puntos a) y b) anteriores seran de aplicacion los
siguientes criterios: Para determinar el importe de cada mensualidad de salario se
entendera por tal la suma de todas aquellas retribuciones a percibir por el futbolista, con
caracter mensual, de conformidad con lo estipulado en su contrato de trabajo, que nunca
podra estar debajo del salario minimo mensual establecido por el convenio colectivo.

Para el computo del salario abonado al futbolista se tendra en cuenta no sélo el
salario mensual, sino también cualquier otra retribuciéon que haya cobrado el futbolista
por cualquier concepto.

No podra iniciar el Procedimiento de extincion contractual aquél que, a la fecha de su
presentacion, haya percibido al menos el 50% de la totalidad de las retribuciones
pactadas en el contrato por todos los conceptos para esa temporada.

2. El Procedimiento Abreviado podra solicitarse en cualquier momento de la
temporada salvo en las diez Ultimas jornadas de la competicion de liga.

Al inicio de cada temporada, una vez aprobado el calendario, la Comisién definira el
periodo durante el cual no se podra instar el Procedimiento Abreviado de terminacion,
con objeto de que no afecte a las diez ultimas jornadas.

En el caso de que no se llegue a alcanzar un acuerdo por la Comisién Paritaria sobre
las fechas correspondientes a los periodos, se estar4 al periodo que comprende
estrictamente las diez Ultimas jornadas.

No obstante lo anterior, las resoluciones que por cualquier motivo se produzcan
dentro de las diez Ultimas jornadas seran validas, siempre y cuando el inicio de su
tramitaciéon se haya producido con anterioridad a las fechas establecidas en el péarrafo
anterior.

3. La extincion contractual anticipada a través del Procedimiento Abreviado podra
concederse a un maximo de doce Futbolistas por equipo y temporada. En el caso de
exceder de ese tope maximo, el nimero de solicitudes presentadas tendran preferencia
para su tramitacién, las de presentacion anterior, respecto a las de presentacion
posterior, al objeto de delimitar ese cupo.

4. El futbolista que haya presentado la solicitud de extincién contractual anticipada
por impago establecida en el presente Procedimiento podra desistir de la misma en
cualquier momento antes de la resolucion de la Comisién Paritaria. En caso de que el
futbolista profesional desistiera del presente Procedimiento Abreviado, quedara sin
efecto todo lo instruido, incluyendo cualquier reconocimiento de deuda por la Comisién
Paritaria a su favor.

5. Alos efectos del presente Procedimiento se entendera por temporada aquella en
la que se haya iniciado el procedimiento de solicitud de resolucion contractual anticipada.

Articulo 3. Supuestos excluidos.
No sera de aplicacion el presente Procedimiento:

a) A aquellos conceptos salariales aplazados para su pago en la temporada
posterior a la de su devengo, cuando no hubieran sido comunicados dichos
aplazamientos a la Comisién Paritaria, segun las formalidades previstas en el convenio
que se encuentre vigente para los aplazamientos de pago.

b) A aquellas deudas salariales prescritas.
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Articulo 4. Formalidades de la solicitud.

1. Elfutbolista debera presentar su solicitud, a través de cualquier sindicato incluido
en la parte social de la Comisién Paritaria, mediante un escrito dirigido a la Comisién
Paritaria del convenio.

2. En el escrito debera constar, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre, apellidos y domicilio del futbolista reclamante

b) Club/SAD contra quien se dirige la solicitud de extincidon contractual anticipada.

¢) La manifestacién de voluntad inequivoca del futbolista de someterse a la
resolucion que emita la Comision respecto de la extincion contractual anticipada de su
relacion laboral con el Club/SAD que sea su empleador, aceptando la terminacién de la
relacion de trabajo y las indemnizaciones que la Comisién Paritaria establezca, en su
caso, asi como los términos y condiciones de pago de la misma que la Comision
Paritaria imponga al Club/SAD.

d) La expresion de los conceptos y cuantias que se le adeudan y la fecha en que
debieron de serle abonadas, debidamente separados.

e) Adjuntar, como anexo al escrito de solicitud, la documentacion justificativa de las
obligaciones de pago incumplidas por el Club/SAD, asi como las pruebas que quiera
hacer valer.

f) Firma del reclamante.

3. El modelo de escrito para instar la solicitud de extincion contractual anticipada
mediante el «Procedimiento Abreviado» se adjunta a este anexo.

Articulo 5. Tramitacion del Procedimiento Abreviado.

1. Recibida al sindicato correspondiente la solicitud del futbolista, instando la
extincion contractual anticipada, se daré traslado de la misma, en el plazo méaximo de un
dia habil, a la Comisién Paritaria del convenio, quien la comunicara al Club/SAD de
forma inmediata, en el plazo de otro dia habil, adjuntando fotocopia de la misma, y de los
documentos adjuntos a ésta, mediante fax, burofax, correo electronico, servicio de
mensajeria o por cualquier otro que acredite su recepcion.

2. EI Club/SAD tendra un plazo de tres dias habiles, desde la fecha de recepcion de
la solicitud, para contestar y aportar las pruebas que considere convenientes para
acreditar cuanto manifieste. La contestacion del Club/SAD ha de dirigirse a la Comision
Paritaria del convenio, por cualquiera de los medios antes indicados, con la identificacion
de la persona que lo envia y adjuntando las pruebas que quiera hacer valer.

3. Una vez transcurrido el plazo anterior la Comision Paritaria del Convenio se
reunird en el plazo de los dos dias habiles siguientes para resolver la solicitud
presentada por el Futbolista sobre extincién contractual anticipada.

4. Transcurrido el plazo otorgado al Club/SAD para contestar, sin que ésta se
produzca, se entendera que existe conformidad del Club/SAD con la solicitud de
extincion planteada por el futbolista y con las cantidades adeudadas.

Articulo 6. Resolucion de la Comision Paritaria del Convenio.

1. Las resoluciones de la Comision seran escritas y notificadas a las partes
interesadas en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a su adopcion y resolveran
en cualquiera de los siguientes sentidos:

a) Denegando la solicitud de extincién de la relacion del futbolista profesional con el
Club/SAD por no haber quedado acreditada la existencia de los impagos que retnan los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

b) Concediendo al futbolista profesional la extincion de la relacién contractual
solicitada, fijando el importe que el Club/SAD ha de abonarle en concepto de
indemnizacion.
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2. La resolucion de la Comision se comunicara a las partes interesadas mediante
cualquier medio que acredite su recepcion.

3. Contra las resoluciones de la Comisién no cabra recurso alguno, sin perjuicio del
derecho de las partes a acudir a la jurisdiccion competente.

4. Para la valida resolucion de la Comisién Paritaria deben ser convocadas todas
las organizaciones que la integran, sin perjuicio que la decision se adopte por mayoria de
votos de cada una de las partes.

Articulo 7. Efectos de la terminacién de la relacion de trabajo del Futbolista.

1. Laterminacién de la relacién de trabajo del futbolista se producira desde la fecha
de la resolucién de la Comision o, en su caso, desde la resolucion arbitral cuando se
pronuncie resolviendo sobre la extincion de la relacion de trabajo.

2. El Club/SAD que haya impagado y como consecuencia del impago haya sufrido
una terminacién abreviada no podra sustituir la ficha federativa del futbolista, cuya relacién
se extinguié mediante la terminacion abreviada, contratando a un nuevo futbolista durante la
temporada en curso, salvo que se trate de jugadoras que en el momento de la resolucion
formen parte del Club con licencia federativa del/de los equipo/s dependiente/s.

Articulo 8. De la enervacion de la accion.

1. Una vez que un Club/SAD tenga conocimiento del Procedimiento Abreviado
instado por un Futbolista podra dejarlo sin efecto, en cualquier momento y con
anterioridad a la emision de la resolucién de la extincion anticipada de su relacién laboral
por la Comisién Paritaria, mediante el pago integro o a satisfaccién del futbolista de lo
adeudado, lo que debera de acreditar ante la Comision Paritaria dentro del plazo
establecido para dejar sin efecto la accién.

También podré consignar la cantidad denunciada, a través de la Comisién Paritaria, y
someterse al procedimiento establecido, entendiendo que en caso de acreditarse el
impago, se entendera enervada la accién entablada.

2. El Club/SAD podra ejercer su derecho a dejar sin efecto el Procedimiento
Abreviado una sola vez por cada Futbolista y en cada temporada.

Articulo 9. Indemnizaciones por resolucién contractual anticipada.

La extincién contractual anticipada que tenga lugar como consecuencia de la
tramitacion del Procedimiento Abreviado instado por un futbolista, dard derecho a ésta a
percibir la siguiente indemnizacion que debera ser cuantificada por la Comisién Paritaria
en su resolucién:

I. La totalidad de las cantidades que le hubieren correspondido percibir al futbolista
desde que se declara resuelto el contrato hasta la finalizaciéon de la temporada en la que
se inste el Procedimiento Abreviado. Estas cantidades son independientes de las que
adeude el Club/SAD al Futbolista con anterioridad y que fueron motivo de la solicitud del
mencionado Procedimiento Abreviado.

II. En el caso de que el contrato de trabajo resuelto por el Procedimiento Abreviado
tuviera una duracién inicialmente prevista de otra/s temporada/s ademéas de la
temporada en la que fue extinguido, le corresponderia percibir al futbolista, ademas de la
indemnizacion anterior:

a) Por lo que se refiere a la temporada siguiente a la de su extincion contractual
anticipada:

1. ElI 50% de las retribuciones fijas estipuladas en el mismo para la citada
temporada, salvo que sea contratada por un nuevo equipo en esa temporada, caso en el
que sera de aplicacion lo dispuesto en el ordinal 2.° siguiente.

2.° El 259% de su contrato si firma por otro club en esa temporada.
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b) Por lo que se refiere, en su caso, a las restante/s temporada/s posterior/es a la
anteriormente referida, le correspondera percibir al futbolista, ademas de las
indemnizaciones precedentes, el veinticinco por ciento (25 %) de las retribuciones fijas
estipuladas en el citado contrato, Unicamente de la inmediata siguiente a la
anteriormente referida.

Articulo 10. Forma y plazos de pago de la indemnizacion.

1. La indemnizacion correspondiente a la temporada en la que se inicié la
tramitacion el Procedimiento Abreviado, se pagara antes de que finalice el 30 de junio de
la citada temporada. En caso de impago podra ser reclamado a través de la Comision
Paritaria, gozando, en el supuesto de impago por el Club/SAD moroso, de las garantias
de cobro que, en su caso, estuvieran previstas en el convenio colectivo vigente.

2. El resto de la indemnizacién correspondiente a la/s temporada/s siguiente/s, se
pagara en doce plazos mensuales de igual importe, el Ultimo dia de cada mes, a partir
del mes de julio de la temporada inmediata posterior a la de tramitacion del
Procedimiento Abreviado hasta el mes de junio del afio siguiente, ambos meses
incluidos. En caso de impago de cualquiera de estos plazos podran ser reclamados a
través de la Comisién Paritaria, gozando, en el supuesto de impago por el Club/SAD
moroso, de las garantias de cobro que, en su caso, estuvieran previstas en el
convenio colectivo vigente.

Articulo 11. De la tramitacién de licencias.

El futbolista que hubiera obtenido, a través del Procedimiento Abreviado, la
resolucién contractual anticipada podra tramitar, durante la temporada en curso, licencia
con el nuevo Club/SAD que lo contrate, independientemente de la fecha en que ello
ocurra y hasta antes de las diez ultimas jornadas del campeonato en el que participe el
nuevo equipo, salvo que en la citada fecha tope estuviera en tramitacion el
Procedimiento Abreviado, en cuyo caso podra tramitarse la licencia federativa en el plazo
de cinco dias desde la notificacion de la resolucion estimatoria de la extincién contractual
anticipada solicitada.

Articulo 12. Sometimiento arbitral.

1. Cuando hubiera desacuerdo en la Comision Paritaria sobre la estimacién o
desestimacion de las solicitudes de Procedimiento Abreviado presentadas o sobre
cualquier extremo debatido en la Comision, se sometera la controversia, a instancia de
cualquiera de las partes, a un/a arbitro/a, designado de comun acuerdo, que decidira de
manera vinculante.

Antes del inicio de cada temporada, la Comision Paritaria designara a un/a arbitro/a
principal y a uno/a suplente con objeto de que, durante dicha temporada, se puedan
someter ante él/ella, en su caso, las controversias derivadas del presente Procedimiento,
de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

2. En el supuesto de que tras la reunion convocada para el nombramiento del /la
arbitro/a, para los casos a resolver durante la temporada correspondiente, hayan
transcurrido dos dias habiles y las partes no hubieran alcanzado un acuerdo sobre la
designacion del/ la arbitro/a, cualquiera de ellas lo pondra de inmediato en conocimiento
del Presidente/a de la Real Federacion Espafiola de Futbol, previa notificacion a la otra
parte, a fin de que en el plazo improrrogable de un dia habil se proceda, por éste, a la
designacion de un/a arbitro/a de entre los dos propuestos por cada una de las partes.

3. Una vez designado el/la arbitro/a, su procedimiento de actuacion se sustanciara
en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la aceptacion de su designacion,
incluyéndose en este plazo la emision del correspondiente laudo.
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4. El procedimiento arbitral sera el siguiente:

a) Se iniciara mediante la apertura de un plazo de tres dias donde, cualquiera de
las organizaciones que integran la Comisién Paritaria podran presentar un escrito de
alegaciones y aportar la documentacién que estimen necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el/la arbitro/a, éste/a trasladara los mismos a
cada una de las partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de dos (2)
dias naturales, presentando las organizaciones integrantes de la Comision Paritaria que
lo deseen en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

c) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente
y sin relacion, cada cuestiéon de las planteadas al/la arbitro/a sera objeto de una
resolucién individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el/la
arbitro/a a las partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto anteriormente.

Articulo 13. Composicién y funcionamiento la Comisién Paritaria del Convenio.

A los efectos del presente documento la Comisién Paritaria mantendra el
funcionamiento y composicion conforme a lo regulado en el convenio colectivo vigente vy,
en todo caso, con la composicion prevista en el presente convenio.

Articulo 14. Modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado de resolucion
contractual anticipada.

Ambas partes acuerdan el modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado
de resolucidn contractual anticipada que deberan tramitar los Futbolistas que insten
dicho procedimiento, y que es el que a continuacidn se expone:

«MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE
RESOLUCION CONTRACTUAL ANTICIPADA

A la Comision Paritaria del Convenio

Procedimiento abreviado de resolucion contractual anticipada

D PSP , mayor de edad, con
DN N , 'y domicilio a efectos de notificaciones
=T o DR RRSRRN , ante la Comisién Paritaria

comparece y, como mejor procede en Derecho.

DICE
Primero.
Con fecha.......cccoccviiiiiinnnnis , el compareciente suscribié contrato de trabajo con el
Club o Sociedad ANGNIMA DEPOMIVA......ccciiiriiieeiiiiiieeeciiee e eireee s , como
futbolista para la/s temporada/s..........ccccccoeenne. (Documento n.° 1).

Que en dicho contrato de trabajo se pact6 el siguiente régimen de abono del salario
fijo del compareciente.

—Temporada .../...: .............
—Temporada .../...: .............
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Segundo.

Que actualmente el Club o Sociedad Anénima Deportiva denunciada adeuda al que
suscribe, desde las fechas que se establecen, las cantidades por los conceptos que a
continuacion se relacionan:

La suma total de las cantidades adeudadas asciende a los referidos.........ccccccoeee.... ,
los cuales se vienen a reclamar ante esa Comision Paritaria por medio de la presente
denuncia.

Se adjunta al presente escrito la siguiente documentacién justificativa de las
obligaciones de pago incumplidas por el Club/SAD:

Tercero.

Que esta parte, al amparo de lo establecido en el convenio colectivo se acoge libre y
voluntariamente al procedimiento Abreviado de extincién contractual anticipada y formula
la presente denuncia contra el citado Club o Sociedad Anénima Deportiva demandada,
instando ante la Comisién Paritaria la declaracion de la terminacion de la relacién de
trabajo por impago y el abono de las compensaciones previstas en dicho Acuerdo.

Cuarto.

Que el compareciente, al acogerse al Procedimiento Abreviado de extincién
contractual anticipada previsto en el Acuerdo anteriormente mencionado, se somete a lo
dispuesto en el mismo y abreviado declara:

a) Su voluntad inequivoca de someterse a la resolucion que emita la Comisién
Paritaria respecto de la extincion contractual anticipada de su relacién laboral con el
Club/SAD que sea su empleador, aceptando las indemnizaciones y términos de las
mismas que la Comision establezca, en su caso, como consecuencia de la estimacién de
la terminacion anticipada de la relacion laboral renunciando a reclamar cantidades
compensatorias por los mismos conceptos y con la misma naturaleza.

Por todo lo expuesto,

Solicita a La Comision Paritaria del convenio colectivo, tenga por presentado este
escrito, con los documentos que le acompafian, se sirva admitirlos y, previo los tramites
reglamentarios oportunos, declare la resolucion anticipada de la relacién contractual que
me vincula con el Club o Sociedad AnGnima DepOrtiVa..........cccevvvevciriieeeeieeeeee e

Ello es justicia que pido en .............covevieennn Y- WS de.iiiie e

Fin del modelo de solicitud.»
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