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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8152 Resolucion de 11 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo franja para el colectivo de
traccion de Captrain Espafia, SAU.

Visto el texto del | Convenio colectivo franja para el colectivo de traccion de Captrain
Espafa, SAU (Cddigo de convenio: 90104600012024), que fue suscrito con fecha 18 de
diciembre de 2023, de una parte, por las personas designadas por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma y, de otra, por la seccion sindical de SEMAF en
representacion del colectivo laboral afectado, y ha sido finalmente subsanado mediante
Acta de fecha 4 de abril de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
En representacion empresarial:

Don Pascual Pérez Sanchez,
Don Gonzalo Caracuel del Cacho y
Don Ginés Soro Lisén.

En representacion de las personas trabajadoras (seccion sindical SEMAF):

Don Jesus de Juan Lizano,

Don Daniel Sanz Cruz,

Dofia Ana Lopez Rodriguez,
Don David Rodriguez Vega,
Don Martin Calleja Gomez,

Don Pablo Ortiz Manresa,

Don Arturo Moles Fondevila,
Don David Valia Garcia,

Don Ricardo Gémez Hernandez,
Don Guillermo Martinez Alvarez y
Don Arturo Samaniego Palou.
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Esta comision acuerda la aprobacion y firma del | Convenio de franja que regulara las
condiciones laborales entre Captrain Espafia, SAU, y el personal perteneciente al
colectivo de traccion.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambitos de aplicacioén.
1.1 Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio colectivo de franja, regulara las relaciones laborales entre la
Captrain Espafia, SAU, en adelante la Empresa y el personal perteneciente al colectivo
de traccion que ostente alguna de las categorias relacionadas en el articulo 6.1.2 Ambito
temporal.

1.2.1 El presente Convenio colectivo de franja, iniciara su vigencia el dia 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2026. Tendra vigencia de tres afios y se entendera
prorrogado anualmente, si no se formula denuncia expresa por alguna de partes, con
una antelacion minima de un mes a la finalizacion de la vigencia pactada o de cualquiera
de sus prorrogas.

1.2.2 Se establece como periodo maximo de inicio de las negociaciones treinta dias
desde su denuncia. Denunciado el Convenio colectivo de franja, para facilitar el proceso
de negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, previo consentimiento de la otra
parte, se ampliara la vigencia del contenido normativo durante un plazo méaximo de
dieciocho meses, y ello sin perjuicio de cualquier medida legislativa que pueda
incrementar ese plazo.

Articulo 2.  Comisién paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.
2.1 Composicion.

Conforme lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores se crea la
Comision Paritaria del Convenio colectivo que estara formada por seis miembros, tres
designados por La Empresa y otras tres por los representantes legales de las personas
trabajadoras firmantes del Convenio colectivo. La Comisién designara de entre sus
miembros una Presidente/a y un/a Secretario/a, uno de cada parte.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz, pero sin voto, los/as
asesores/as de las respectivas representaciones, que seran citados a las reuniones.

Para la validez de sus acuerdos o emision de informes se precisa la asistencia de, al
menos, dos miembros de cada parte y el voto favorable de la mayoria de cada una de
las partes.

2.2 Funciones.

Son funciones de la Comision Paritaria las que le asigna expresamente el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones concordantes, y, especialmente las siguientes:

a) Resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de todos
y cada uno de los articulos y disposiciones de este convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de estas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o
vengan establecidas en su texto o se regule en la legislacion vigente en cada momento.
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Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién jurisdiccional que se
promueva, a nivel colectivo, las partes se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en
el caso de que hubiere transcurrido un plazo de quince dias habiles desde la solicitud sin
gue se haya emitido resolucion o dictamen.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo, las discrepancias
se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

2.3 Procedimiento.

La Comisién Paritaria se reunira, por lo menos, una vez al trimestre, a partir de la
fecha de vigencia del convenio y siempre que se requiera como tramite previo a una
actuacion jurisdiccional de caracter colectivo.

Las convocatorias seran remitidas por el/la Presidente/a a todas las personas que
componen de la Comision, con una antelacion minima de tres dias.

La parte que plantee cualquier asunto a la Comision lo enviard al/la secretario/a
quien de forma inmediata lo trasladara al/la Presidente/a para que proceda a la
convocatoria preceptiva.

Las liberaciones de las personas trabajadoras que sean necesarias para la asistencia
a las reuniones a la Comision, son a cargo de la Empresa. Se podra asistir a cada
reunién mediante videoconferencia.

Articulo 3. Prelacién de normas y derecho supletorio.

A todos los efectos y para todo cuanto no esté regulado expresamente en este
convenio, seran de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales aplicables y vigentes.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptdndose por las partes que lo suscriben
que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en
cdmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados
o0 aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase
0 invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si
es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion de este.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a
reunirse dentro de los quince dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion.

Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente convenio tendran el
caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este convenio o disposicion legal aplicable, la Empresa
podra absorber y compensar los aumentos o0 mejoras que contengan, de las
percepciones econdémicas realmente abonadas a las personas trabajadoras siempre que
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se trate de conceptos homogéneos, que respondan a una misma causa y resulten
superiores en su conjunto y computo anual.

La absorcién y compensaciéon solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial y extrasalarial y en computo anual.

CAPITULO Il

Clasificacion Profesional y funciones

Articulo 6. Categorias profesionales.
Magquinista M4 (antigua T4).

Es la categoria de ingreso en el profesional de traccion. Quien ostente esta categoria
no sera magquinista titular ni responsable de ningln tren y por tanto debera estar
supervisado permanentemente por el personal titular de los trenes que conduzcan o por
el personal designado por el Departamento de Seguridad para su formacién, supervisién
0 seguimiento.

La permanencia maxima en esta categoria serd de seis meses desde su
incorporacion, periodo durante el cual debera obtener las habilitaciones necesarias para
ser maquinista titular y responsable de los trenes de linea.

Promocionara a la categoria maquinista M3 en el momento en el que ejerza de
magquinista titular del tren o hayan transcurrido el plazo de seis meses.

Pertenecen las personas que se encuentren en posesién de posesion del Diploma de
Conduccién en vigor, Licencia, certificado B segln establece la legislacién vigente.

Contenido funcional basico del puesto:

— Bajo supervision continua de un Magquinista, Maquinista Jefe/a de equipo, Jefe/a
de Magquinista, o puntualmente Maquinista Jefe/a de Formacion, estara realizando las
labores de formacion necesaria para la habilitacion de linea y habilitacion de material
necesario para iniciar las labores de conduccion en un Cuadro de Servicio de su entorno
operativo.

— Esta categoria s6lo y exclusivamente sera de aplicacion en el momento del ingreso
en la Empresa.

— Trenes de prueba bajo consigna de pruebas y pruebas de material.

Maquinista M3 (antigua T3).

La permanencia en esta categoria sera de dos afios, y una vez transcurrido este
periodo promocionara a la categoria maquinista M2.
Las funciones propias de esta categoria seran entre otras:

— Ostentaran la méaxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren.

— Realizar las funciones inherentes a la prestacion del servicio de conduccion del
tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacién ferroviaria.

— Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencién y formacién de trenes.

— Trenes de prueba bajo consigna de pruebas, pruebas de material y trenes de
trabajo.

— Homologacion del nuevo material de traccion y remolcado de la Empresa.

— Impartir y tutelar la formacion de los/as alumnos/as aspirantes o para la obtencion
de certificados habilitantes de otro personal de conduccién, tanto de personal de la
propia empresa como de una tercera si fuese necesario, dando preferencia a los
magquinistas M1y M2.

— Cualquier otra funcién propia de su categoria.
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Pertenecen las personas que poseen la Licencia de Conduccion en vigor,
certificado B y los certificados habilitantes correspondientes para prestar servicio en el
cuadro de servicio asignado en su zona.
Se obtendrd esta categoria una vez finalizada el proceso de formacion en la
categoria de maquinista M4, después de un maximo de seis meses.
Maquinista M2 (antigua T2).
La permanencia en esta categoria sera de dos afios, y una vez transcurrido este
periodo promocionara a la categoria maquinista de M1.
Las funciones propias de esta categoria seran entre otras:
— Ostentaran la méaxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren.
— Realizar las funciones inherentes a la prestacion del servicio de conduccion del
tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacién ferroviaria.
— Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencién y formacién de trenes.
— Trenes de prueba bajo consigna de pruebas, pruebas de material y trenes de
trabajo.
— Homologacion del nuevo material de traccion y remolcado de la Empresa.
— Impartir y tutelar la formacion de los/as alumnos/as aspirantes o para la obtencion
de certificados habilitantes de otro personal de conduccién, tanto de personal de la
propia empresa como de una tercera si fuese necesario.
— Cualquier otra funcién propia de su categoria.
Pertenecen las personas que poseen posesion del Diploma de Conduccién en vigor,
Licencia, certificado B y los certificados habilitantes correspondientes para prestar
servicio en el cuadro de servicio asignado en su zona.
Se accede a esta categoria de manera automéatica cuando se cumpla una antigiiedad
de dos afios en la categoria de Maquinista M3.
Magquinista M1 (antigua T1).
Categoria maxima operativa del personal de Conduccién. A la que se accede desde
la categoria Maquinista M2.
Las funciones propias de esta categoria seran en otras:
— Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren.
— Realizar las funciones inherentes a la prestacion del servicio de conduccion del
tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacion ferroviaria.
— Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencion y formacion de trenes.
— Trenes de prueba bajo consigna de pruebas, pruebas de material y trenes de
trabajo.
— Homologacion del nuevo material de traccion y remolcado de la Empresa.
— Impartir y tutelar la formacion de los/as alumnos/as aspirantes o para la obtencion
de certificados habilitantes de otro personal de conduccion, tanto de personal de la
propia empresa como de una tercera si fuese necesario.
— Cualquier otra funcion propia de su categoria.
Pertenecen a esta categoria las personas que se encuentren en posesion del
Diploma de Conduccion en vigor, Licencia, certificado B y los certificados de conduccion 2
correspondientes a la habilitacion de material rodante, infraestructuras y capacitacién g
para el manejo de sistemas de proteccién de trenes necesarios para prestar servicio en %
el cuadro de servicio asignado en su zona. g
Se accede a esta categoria de manera automatica cuando se cumpla una antigtiedad g gg
de dos afios en la categoria de Maquinista M2. S E
i
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Magquinista Jefe/a de equipo.

Se accede a esta posicién desde la categoria maquinista M1.
Las funciones propias de esta categoria entre otras son las siguientes:

— Podra tener a su cargo la instruccién, formacién y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccion de su ambito;
coordinandose con los otros jefes/as de equipo y con los/as jefes/as de maquinistas;
realizando las comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio.

— Planificaran, asignaran los servicios encomendados al personal de conduccién de
su ambito, ejecutando el trazado de los turnos de personal y proponiendo medidas de
mejoras y eficiencia de estos, en coordinacién con los/as jefes/as de maquinistas.

— Gestionaran y velaran por que el personal del Departamento de Traccion de su
ambito, relativa a cada jefe/a de equipo, cuente con las habilitaciones necesarias para la
realizacion de los diferentes traficos grafiados.

— Realizardn viajes de acompafiamiento del personal de conduccion, en
coordinacion con el Departamento de Seguridad.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecido.

— Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si ellla
Director/a de Seguridad asi lo cree conveniente.

— Realizaran las funciones implicitas de maquinista M1 en sus graficos de servicio
cuando se requiera por necesidades de produccion.

— Coordinaran el uso de los coches de empresa asignados a su ambito, asi como la
realizacion de los mantenimientos programados de éstos.

— Colaboraran con el departamento de Mantenimiento Ferroviario, llevando este
ultimo departamento el control de todos los medios necesarios para la prestacion de un
servicio.

— Realizaran la supervision y la asignacion de turnos de los maquinistas en la
aplicacion operativa.

— Se accede a esta categoria por movilidad funcional desde la categoria de
Maquinista M1 o Maquinista M2.

— Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Jefe/a de Maquinistas.

Se accede a esta posicion desde la categoria maquinista Jefe/a de equipo.
Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

— Gestionaran, disefiaran, coordinaran, desarrollaran el servicio operacional del
personal de conduccién.

— Realizaran los procesos de seleccidn y contratacion del personal de conduccion de
nueva incorporacion de forma conjunta con RRHH; y tras la aprobacion de la Direccion
de Operaciones.

— Realizaran las pruebas necesarias para adjudicar los ascensos a la categoria de
maquinista jefe/a de equipo entre el personal del Departamento de Traccion de forma
conjunta con RRHH y la Direccién de Operaciones.

— Realizaran la planificacion y el seguimiento a nivel nacional de los traficos; en
coordinacion con los diferentes jefes/as de equipo.

— Supervisaran la documentacion relativa a los procesos productivos de la division
de Traccion.

— Podran realizar funciones esporadicas de conduccién, en los casos que sea
necesario por necesidades de produccion, puntuales de conduccién de trenes de
pruebas, y en aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia
de maquinista y diploma de conduccién B y los certificados habilitantes de
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infraestructura y material, de manera que en ningun caso la pérdida de dicho titulo
condicione el desempefio de su cargo.

— Realizaran la supervision, como responsables, de la asignacion de turnos a los
maquinistas en el sistema de gestion aplicativo, asi como la validacion de los turnos.

— Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticiéon si ellla
Directora/a de Seguridad asi lo cree conveniente.

— Realizardn viajes de acompafiamiento del personal de conduccién, en
coordinacién con el Departamento de Seguridad.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecidos.

— Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Maquinista formador/a-seguridad.

Se accede a esta categoria por movilidad funcional, preferentemente desde
Maquinista M1, siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos exigidos por la
Direccién del Centro Homologado de Formacion.

Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

— Impartiran los médulos de formacién programas de formacién para la obtencién de
la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos generales
minimos necesarios para los certificados de conduccion de categoria B, al personal
externo a la Empresa, segun lo recogido en la Orden FOM 2872/2010, de 5 de
noviembre.

— Impartirdn los médulos de formacién recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccién, incluyendo los cursos de actualizacion y
reciclaje que al menos se realizaran cada dos afios segun el punto 8 del articulo 40 de la
orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

— Impartirdn los modulos de formacién tanto tedrica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos de
maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de operaciones.

— Impartirdn las acciones de formacién continua tedrica tanto en linea como en aula
(habilitacion de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como actitudinales,
realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas (acompafiamientos)
asi como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campafas y
acciones necesarias.

— Impartir4 formacion en colaboracién con otros centros de formacion con los que
tenga relacion contractual la Empresa.

— Podra tener a su cargo la instruccién, formaciéon y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento correcto de
los vehiculos ferroviarios.

— Realizardn viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucién sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus
aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

— Participardn colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si la
Direccion de Seguridad asi lo cree conveniente.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccidn, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecido si la Direccién de Seguridad asi lo cree
conveniente.

— Podra realizar funciones esporadicas de conduccién de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y diploma de
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conduccion B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser necesario por
necesidades de produccion siempre con caracter voluntario.
— Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Jefe/a de equipo formador-seguridad maquinista.

Se accede a esta categoria por movilidad funcional desde la categoria Maquinista
formador/a-seguridad con la acreditacion de examinador reconocido.
Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

— Impartiran los médulos de formacién programas de formacién para la obtencién de
la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos generales
minimos necesarios para los certificados de conduccion de categoria B, al personal
externo a la Empresa, segun lo recogido en la Orden FOM 2872/2010, de 5 de
noviembre.

— Impartirdn los médulos de formacién recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccién, incluyendo los cursos de actualizacion y
reciclaje que al menos se realizaran cada dos afios segun el punto 8 del articulo 40 de la
orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

— Impartirdn los modulos de formacién tanto tedrica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador/a de vehiculos de
maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de operaciones.

— Realizardn examenes oficiales, tanto a personal interno como externo, para la
obtencién certificados formativos y en la colaboracion en examenes oficiales con la
AESF, donde se solicite para los cursos de Licencia y/o Diploma.

— Impartirdn las acciones de formacién continua tedrica tanto en linea como en aula
(habilitacion de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como actitudinales,
realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas (acompafiamientos)
asi como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campafas y
acciones necesarias.

— Impartir4 formacion en colaboracion con otros centros de formacion con los que
tenga relacion contractual la Empresa.

— Podra tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento correcto de
los vehiculos ferroviarios.

— Realizardn viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucién sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus
aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

— Participardn colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si la
Direccion de Seguridad asi lo cree conveniente.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccidn, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecido si la Direccién de Seguridad asi lo cree
conveniente.

— Podra realizar funciones esporadicas de conduccién de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y diploma de
conduccion B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser necesario por
necesidades de produccién siempre con caracter voluntario.

— Cualquier otra funcidn propia de su categoria.

Encargado/a formador/a-seguridad maquinista.

Se accede a esta categoria desde la categoria Jefe/la de equipo formador/a-
seguridad maquinista.
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Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

— Impartiran los médulos de formacién programas de formacién para la obtencion de
la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos generales
minimos necesarios para los certificados de conduccion de categoria B, al personal
externo a la Empresa, seguin lo recogido en la Orden FOM 2872/2010, de 5 de
noviembre.

— Podra realizar la funcion de responsable de formacién teérica segun lo recogido en
la Orden FOM 2872/2010, de 5 de noviembre.

— Impartiran los médulos de formacién recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccién, incluyendo los cursos de actualizacién y
reciclaje que al menos se realizardn cada dos afios segun el punto 8 del articulo 40 de la
orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

— Impartiran los modulos de formacién tanto tedérica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos de
maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de operaciones.

— Podra realizar la funcion de responsable de formacion practica para el resto de
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador/a de vehiculos de
maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de operaciones.

— Realizardn examenes oficiales, tanto a personal interno como externo, para la
obtencién certificados formativos y en la colaboracién en examenes oficiales con la
AESF, donde se solicite para los cursos de Licencia y/o Diploma.

— Impartiran las acciones de formacion continua teérica tanto en linea como en aula
(habilitacion de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como actitudinales,
realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas (acompafiamientos)
asi como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campafas y
acciones necesarias.

— Impartira formacién en colaboracién con otros centros de formacion con los que
tenga relacién contractual la Empresa.

— Podra tener a su cargo la instruccién, formaciéon y vigilancia de la correcta
ejecucién del servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento correcto de
los vehiculos ferroviarios.

— Realizaran viajes de acompafamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucién sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus
aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

— Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticiéon si la
Direccion de Seguridad asi lo cree conveniente. Colaboraran también en la redaccion de
los informes y analisis oportunos de los accidentes e incidentes referenciados.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccidn, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecido si la Direccién de Seguridad asi lo cree
conveniente.

— Colaboraran en la redaccién y actualizacién de los diferentes procedimientos y
documentos del SGS que tengan que ver con el area de formacion y seguridad
operacional.

— Auxiliaran y colaboraran con la Direccién del Centro Homologado de Formacion y
con la Direccion de Seguridad en la Circulacién para la coordinacién de las respectivas
areas de trabajo.

— Podra realizar funciones esporadicas de conduccién de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y diploma de
conducciéon B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser necesario por
necesidades de produccién siempre con caracter voluntario.

— Cualquier otra funcién propia de su categoria.
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Disposicién adicional.

Aquellos/as maquinistas de nueva incorporacion que acrediten una experiencia
minima de dos afios y aporten habilitaciones de infraestructura y vehiculos convalidables
por ellla directora/a de Seguridad de Captrain, pasaran directamente a la categoria
magquinista M2 una vez superado el periodo que se precise en la categoria maquinista
M4, méximo seis meses.

CAPITULO Il

Jornada y organizacién del trabajo

Articulo 7. Jornada de Trabajo.

1. De forma general la jornada de trabajo para el personal acogido a este convenio
colectivo de franja sera de 209 jornadas para la vigencia de este convenio.

2. La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no originara
diferencias respecto a las demas personas trabajadoras en lo referente al tiempo de
descanso semanal, vacaciones y dias de permiso convenio respecto a las personas
trabajadoras a tiempo completo, excepto aquellas diferencias reguladas en el presente
texto.

3. La jornada maxima diaria de trabajo efectivo no podra exceder de ocho horas
ordinarias mas una hora extraordinaria. El tiempo maximo de jornada (trabajo efectivo +
tiempo de presencia) no podra exceder de doce horas. No se tendra en cuenta, a efectos
de la duracién méaxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

4. La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién de trabajo que se utilicen
en la Empresa.

Articulo 8. Cuadro de descansos.

La Empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras negociaran, en
funcion de la distribucion de las cargas de trabajo, el cuadro de descansos, asi como sus
modificaciones, en el que constaran con caracter general la jornada en la distribucion
que se pacte, los dias festivos, descansos semanales y los fines de semana de
descanso a lo largo del afio, aplicando la regla general de dos fines de semana de
descanso cada cuatro. Dicho calendario se concretard mediante la elaboracion de los
graficos correspondientes.

El cuadro de descansos debera estar publicado antes del 15 de diciembre del afio
anterior.

CAPITULO IV

Especificidades jornadas de traccion

Articulo 9. Conduccién continuada.

1. La Empresa sera responsable del cumplimiento de los tiempos maximos de
conduccidn de los/as maquinistas que trabajen para ella, en virtud de sus obligaciones
de planificacién de las actividades y vigilancia de estas.
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Por su parte, los/as maquinistas también seran responsables del cumplimiento de los
tiempos maximos de conduccion, respetando los tiempos planificados en los servicios
que se les hayan asignado.

2. Se considerara tiempo de conduccion la duracion de la actividad durante la cual
ellla maquinista es responsable de la conduccidon de un vehiculo ferroviario, con la
exclusion del tiempo previsto para la puesta en servicio y la puesta fuera de servicio del
vehiculo. Incluye la realizacion de maniobras que lleven asociado el manejo del vehiculo
ferroviario en movimiento. También se computaran como tiempo de conduccion las
interrupciones en las que el/la maquinista permanece como responsable del vehiculo a
efectos de conduccidn, es decir, con atencion a la circulacion ferroviaria.

3. Se establecen los siguientes limites de tiempos de conduccion:

a) Eltiempo maximo de conduccién continuada sera de seis horas.
b) Eltiempo maximo de conduccidn diaria sera de nueve horas.

4. El computo del tiempo maximo de conduccion se realizara por periodos de
veinticuatro horas. Este periodo se iniciara con el comienzo de la actividad de
conduccidn y finalizard cuando se disfrute de forma continuada y completa del descanso
minimo establecido en el articulo 10 del presente acuerdo.

5. La conduccion continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de una
pausa de al menos cuarenta y cinco minutos, en la que el/la maquinista no sera
responsable del tren a efectos de circulacion, ni podra ser requerido para la realizacion
de ningun tipo de servicio, actividad o control aleatorio de alcohol o drogas.

En la planificacion de las circulaciones, la Empresa incluird en qué punto del itinerario
se prevé la realizacion del descanso, acotandolo con la hora de inicio y finalizaciéon en
funcién del horario planificado del tren. Siempre que sea posible, se procurard que el
lugar de la pausa disponga de instalaciones adecuadas para permitir el descanso. De no
ser posible la pausa en el horario programado o surgir circunstancias imprevistas, la
empresa ferroviaria, a través de su centro de gestion y en comunicaciéon con el
administrador de infraestructuras, acordara con el/la maquinista donde y cémo realizar el
descanso sin exceder los tiempos maximos de conduccion.

Esta pausa no se computara como periodo de conduccién.

6. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las
facultades de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral, referidas a
tiempo de trabajo atribuidas al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, asi como de las competencias en materia laboral asignada a las autoridades
laborales de las Comunidades Auténomas.

7. Esta disposicion no afecta a las prescripciones relativas al transporte ferroviario
contenidas en la subseccion 3.2 de la seccion 4.2 del capitulo 1l del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 10. Descansos entre jornadas.

1. El descanso entre jornadas sera de, al menos, catorce horas en el domicilio de la
residencia y de ocho fuera si el servicio asignado es de vuelta a residencia.

2. Cuando al/la maquinista se le planifiquen servicios que empiecen y terminen
fuera de su residencia solo podra realizar dos, tras los cuales tendra que regresar a su
residencia para realizar el descanso entre jornadas. El/la maquinista regresara a su
residencia siempre que existan medios de transporte colectivo a su disposicién.

3. Ellla maquinista que termine un servicio fuera de su residencia, y no tenga
servicio de vuelta, realizara un desplazamiento a su residencia dentro del mismo turno si
es posible; en caso contrario, regresara de viajero a su residencia y realizara el
descanso correspondiente de catorce horas.

4. En la medida de lo posible, los servicios seran asignados respetando el inicio y
finalizacién en residencia, con un reparto equitativo de las cargas de trabajo entre los
distintos centros de trabajo.
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5. En los casos en los que las personas trabajadoras realicen formacion impartida
por el centro homologado de formacion o por un/a formador/a externo/a, no sera de
aplicacion el punto 2 de este articulo.

Articulo 11. Tomas, dejes, inicios y final de jornada.

1. La toma y el deje corresponde al tiempo necesario para realizar las
comprobaciones oportunas al iniciar o finalizar el servicio.

El tiempo minimo asignado para la toma sera de una hora y de treinta minutos para
el deje. Para los relevos al paso, el tiempo minimo asignado, tanto para la toma como
para el deje, seran de quince minutos.

2. En caso de incidencia, la jornada se podra incrementar hasta las doce horas,
computandose las horas de exceso como extras y siendo compensadas segun tabla de
retribuciones. Se entendera como incidencia aquellas situaciones inesperadas, no
previsibles ni programadas.

Articulo 12. Residencia.

Se define una residencia como la que constituye una unidad productiva autbnoma, es
decir, que presta un servicio que tiene una organizacion especifica dentro de un espacio
geografico concreto.

Articulo 13. Guardias.

Se entiende como guardia el periodo que el/la maquinista se encuentra a disposicion
de la Empresa para prestar sus servicios, con una duracion maxima de doce horas
continuadas y un minimo de 8 horas, que debera estar grafiada en su planificacion
indicando hora de inicio y de final.

Se podra activar dicha guardia en cualquier momento comprendido en las doce horas
de guardia.

En el caso de ser reclamado para prestar sus servicios, la jornada no podra exceder
de la hora de finalizacion establecida para la guardia.

La persona trabajadora que tenga un tren grafiado y este se viera suprimido, se
pasara a situacion de guardia, cuya duracion serd de doce horas, desde el momento de
la presentacion prevista o el inicio del desplazamiento que hubiese que hacer para
realizar el tren. Sera de doce horas a no ser que el superior que informe de la supresion
del tren, indique un periodo inferior.

La guardia se iniciara en la residencia del/de la maquinista y, en caso de ser
reclamado/a para prestar sus servicios, dispondra de un maximo de una hora para salir
hacia el servicio.

Las guardias seran asignadas por zonas, dentro de cada planificacion semanal y
adaptando sus horarios a las necesidades de cada una de ellas.

Si la guardia se activa para prestar servicio se devengaran las dietas y demas
conceptos variables asociados.

Tras la realizacién de un servicio de guardia, el tiempo de descanso hasta la
siguiente jornada serd de ocho horas si no ha habido activacion de esta; de catorce
horas en el caso de activarse y finalizar en su domicilio y de doce horas caso de finalizar
fuera del domicilio, pudiéndose reducir a ocho horas si hubiera un tren grafiado de vuelta
a residencia como servicio de conduccion o viajero.

A todos los efectos, se consideran estos supuestos como tiempo de descanso entre
jornadas equivalente a doce horas.

Una vez activada una guardia, dicha guardia finalizara en el mismo momento de
finalizacion del servicio realizado, iniciando en ese momento el tiempo de descanso
estipulado.
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Articulo 14. Viajero.

Los turnos de viajero son aquellos servicios en los que Unicamente se realiza un
desplazamiento. Cuando el desplazamiento se realiza antes o después del servicio
computard en la misma jornada. Este desplazamiento se realiza antes de las 00:00 horas
del dia anterior al servicio o después de las 24:00 del dia que se realiza el turno de
conduccién.

CAPITULO V

Vacaciones, festivos y licencias

Articulo 15. Vacaciones anuales retribuidas.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de veinte dias laborables.
2. Las personas trabajadoras con menos de un afio efectivo en la Empresa
disfrutaran la parte proporcional al tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones se solicitaran con la suficiente antelacién y por blogues completos
para los periodos comprendidos entre descansos. Cinco dias de vacaciones podran
solicitarse por separado.

Articulo 16. Festivos.

Los dias festivos a disfrutar por el colectivo de traccién seran los indicados en el
cuadro de descansos.

En el caso de que alguno de los festivos coincida con alguno de los periodos de
descanso establecido en el cuadro de descansos anual, este sera recuperable, pudiendo
ser disfrutado dentro del afio natural, previa solicitud y acuerdo con el/la responsable
directo.

Estos dias se comunicaran en el mismo momento que el cuadro de descansos, y
vendran especificados como «dias ajuste festivos».

Articulo 17. Licencias y Permisos.

Las personas trabajadoras, previo aviso con un minimo de cuarenta y ocho horas y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en el caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2) Un dia por matrimonio de hijos.

3) Undia por traslado de domicilio habitual.

4) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que la persona
trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de esta del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

5) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

6) Por el tiempo indispensable para acudir al/la médico especialista, con posterior
justificacion de los motivos de la ausencia y del tiempo utilizado en la visita médica.
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7) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

8) La persona trabajadora podr4 ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion durante cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del:

Coényuge.

Pareja de hecho.

Parientes hasta el segundo por consanguineidad o afinidad.

Familiares consanguineos de la pareja de hecho.

Cualquier persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
necesite cuidados.

9) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de municipio de
residencia, el plazo se ampliara en dos dias.

10) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles,
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable su presencia inmediata.

Este permiso podra utilizarse por horas o por dias hasta sumar un total de
cuatro dias al afio.

Es imprescindible presentar justificacion en los casos que asi se requiere, si no se
entendera que no cumple los requisitos para ser retribuido.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

Permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso no
retribuido para el cuidado de hijo/a 0 menor acogido/a, por un tiempo superior a un afio,
hasta que éste cumpla los ocho afios.

Su duracion sera no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, y podra
disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Este derecho es un derecho individual, que no podra transferirse al/a la otro/a
progenitor/a.

En caso de que dos o mas personas generasen ese derecho por el mismo menor,
cuando ello afecte al correcto funcionamiento de la Empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, siempre tras haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

CAPITULO VI

Garantias de los trabajadores

Articulo 19. Preavisos en casos de cese voluntario.

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
comunicarselo a la misma con la antelacion siguiente:

Jefes/as de maquinista, Jefes/as de equipo y equipo de formadores/as: tres meses.

Maquinistas M1, M2, M3 y M4: quince dias.

La notificacion del cese se realizara por escrito firmado por la persona trabajadora
dirigido a la Empresa y del que recibira el correspondiente acuse de recibo.
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Si la persona trabajadora incumpliese este requisito, la Empresa tendra derecho a
descontarle, en la liquidaciéon de salarios y finiquito, la parte proporcional de salario por
cada dia de omision del plazo de preaviso establecido.

En el caso de que la persona trabajadora comunique a la empresa, en tiempo y
forma, su decisién de causar baja voluntaria, y posteriormente quiera dejar sin efecto su
decision, no podra hacerlo en el supuesto de que la Empresa ya haya procedido a
sustituirle en su puesto de trabajo por otra persona trabajadora y/o haya dedicado
recursos para cubrir el puesto de trabajo por otra persona trabajadora, por lo que, en
estos dos casos, la comunicacion de la baja voluntaria surtira todos sus efectos y sera
plenamente efectiva a la fecha de finalizacién del periodo de preaviso.

Articulo 20. Periodo de prueba.
El periodo de prueba podra concertarse por escrito y en ningln caso podra exceder de:

Jefes/as de maquinistas, Jefes/as de equipo y equipo de formadores/as: tres meses.

Maquinistas M2 de nueva incorporacion por haber acreditado la experiencia indicada
en la disposicién adicional anterior y M4: tres meses.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a la categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras
por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el
embarazo o maternidad.

Articulo 21. Formacién.

La Empresa promovera la realizacion de acciones formativas continuas que
garanticen el adecuado nivel de preparacion y conocimiento de todo el personal de
traccion a su servicio. Con dicha finalidad se realizaran actividades de deteccién de
necesidades formativas y se elaborara un plan de formacion continua.

CAPITULO VII

Conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 22. Proteccion a la maternidad.

A partir de la comunicacion a la Empresa por parte de la persona trabajadora de su
situacion de embarazo, la Empresa procedera de la siguiente manera:

Las embarazadas recibiran la vigilancia de la salud adecuada a los riesgos
especificos de su puesto de trabajo, protocolizada y adecuada para las condiciones en
las que trabaja. La Empresa esta obligada, en la evaluacién de riesgos, a determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo a agentes, procedimientos o condiciones que puedan influir negativamente en
su capacidad reproductiva, el embarazo o la lactancia, y las medidas correctoras a
adoptar que deberan ser conocidas por la trabajadora. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la salud de la mujer embarazada o el feto, la Empresa adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una
adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, en todo caso, la no realizacién de trabajos nocturnos o el trabajo a
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turnos, ni ocupara puestos que impliquen realizar trabajos declarados como tdxicos,
penosos o peligrosos. En todo caso tendré derecho a ocupar un puesto de trabajo de
menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, sin que dicha modificacion suponga merma de su contrato de trabajo. La
asignacion indicada se realizara dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente y atendiendo las indicaciones médicas siempre que vengan motivadas y con la
indicacion aproximada del esfuerzo a soportar.

Si el cambio o la adaptacion de su puesto de trabajo no resultara técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, se
facilitard por la Empresa toda la documentacion necesaria y con la debida prontitud,
como maximo una semana desde que la trabajadora haga la peticién, para que pueda
solicitar la suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida
de su remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso a la Empresa, acompafiando justificacion médica de la necesidad
de la realizacion de estas actividades y examenes dentro de la jornada de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 23.  Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante dieciséis semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del/de la progenitor/a distinto/a de la
madre bioldgica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del/de la otro/a
progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre
biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los/as progenitores/as por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos/as, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
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acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los/as dos progenitores/as que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccibn empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dard derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los/as progenitores/as al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al/ a la otro/a adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor/a.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los/fas dos adoptantes, guardadores/as o
acogedores/as que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
gue se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una
para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Gnica persona progenitora, esta
podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
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respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado.

Articulo 24. Permiso para el cuidado del/de la hijo/a lactante.

Este es un permiso retribuido al que tienen derecho las personas trabajadoras con
hijos/as de hasta nueve meses de edad. Esto implica el derecho a ausentarse durante
una hora diaria, que podran dividir en dos fracciones, de su puesto de trabajo para todos
los cuidados del bebé lactante.

Siempre que medie acuerdo con la Empresa, este permiso se podra acumular en
jornadas completas.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociaciéon colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses (permiso no retribuido de
tres meses adicionales).

Del mismo modo, aunque la reduccién de jornada constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora, la Empresa si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la Empresa, que deberd comunicar por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el supuesto de que las personas progenitoras trabajen juntas en la misma
Empresa lo podra solicitar sélo una de ellas, y la Empresa podra conceder, el cambio de
horario durante los primeros doce meses de vida del/de la bebé, con el fin de turnarse en
el cuidado del/a hijo/a, previo acuerdo con la Empresa.

Si un/a bebé de alguna persona trabajadora estuviera afecto/a de alguna
discapacidad acreditada ante el Departamento de Recursos Humanos, el periodo por
lactancia se ampliara en doce meses mas, es decir hasta los veintiin meses de vida del
bebé. Esta reduccion de jornada por lactancia no podra acumularse, ni tendra derecho a
esta ampliacion la persona trabajadora que hubiera acumulado en jornadas completas el
permiso de lactancia legalmente establecido (nueve meses).

Articulo 25. Excedencia para cuidado de hijos y para atencion de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, maximo
hasta que el nifio o nifia cumpla los tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento
permanente o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa. Durante el primer afio tendr4 reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, tendra preferencia quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo o categoria profesionales.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de maximo dos afios de duracion,
con derecho a reserva de puesto de trabajo durante el primer afio, las personas trabajadoras
para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
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gue por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos y que no desempefie ninguna actividad retributiva.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el Empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo si dos 0 mas
personas ejercen el mismo derecho, por razones fundadas y objetivas de funcionamiento,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Articulo 26. Baja por excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 27. Reduccion de jornada por cuidado de menores y para atencion de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de doce
afios, o en caso de enfermedad grave de hasta dieciocho afios, una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendr& derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. En cualquiera de los casos, la jornada
resultante sera a eleccién de la persona trabajadora dentro de su horario.

Esta reduccién de jornada también esta prevista por cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos ni
desempefien una actividad retribuida, en los mismos términos que la reduccién de
jornada por cuidado de menores.

No obstante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo si dos o mas personas
ejercen este derecho por el mismo hecho causante, por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento, debiendo en tal caso ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara la reduccién de
jornada.

Las personas trabajadoras pertenecientes al grupo profesional de traccién, dada la
dificultad de compatibilizar una reduccién de jornada con la prestacion de servicios,
disfrutard la reduccion en jornadas completas. Estas se distribuiran anualmente mediante
la implantacién de un cuadro de descansos exprofeso. Para la realizacion de dicho
cuadro anual, se tomara como referencia el turno en el que esté encuadrada la persona
trabajadora y al que se le afiadiran las jornadas resultantes a disfrutar, de manera
acordada entre la Empresa y la persona trabajadora.

Articulo 28. Reduccién de la jornada por cuidado del/de la menor a cargo afectado/a
por cancer o por cualquier otra enfermedad grave.

Aquellas personas trabajadoras que tengan que cuidar de un hijo/a afectado/a por un
cancer o enfermedad grave, podran acogerse a una reduccion de jornada de entre
el 50% y el 99% de su jornada. Es necesario que ambos/as progenitores/as estén
trabajando, y solo se concedera este derecho a uno de ellos.
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Para tener derecho a esta reduccion se deben cumplir los siguientes requisitos:

Hijo/a que padezca cancer o una enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario
de larga duracién o precisen cuidados de manera directa sin hospitalizacion.

Precisen cuidado directo, continuo y permanente de sus progenitores, adoptantes o
acogedores.

Ambos/as progenitores/as deben de estar en alta en la Seguridad Social, es decir,
trabajando. En caso de que uno de los dos esté cobrando el paro no se podra cobrar
este subsidio. Si un trabajo es a tiempo parcial, el coeficiente de parcialidad debera de
ser igual o superior al 25 %.

El derecho es vigente hasta que el hijo/a cumpla los veintitrés afios, siendo posible
hasta los veintiséis afios en el caso de que el/la hijo/a tenga reconocida un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

En caso de divorcio o separacion judicial, podra tener derecho a ello ellla
progenitor/a que tenga la custodia, aunque el/la otro/a no trabaje.

Tendra consideracion de enfermedad grave las recogidas en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio. Esta debe provocar un ingreso hospitalario de larga duracion,
considerandose hospitalizacién la continuacion del tratamiento médico o el cuidado
del/de la menor en el domicilio tras el diagndstico.

Ser4 necesario que se acredite esta situacibn a través de una declaracién
cumplimentada por el facultativo del Servicio Publico de Salud responsable de la
atencion al/a la menor.

En el caso que la persona trabajadora solicite la reduccion del 99 % de la jornada, no
sera necesario trabajar ese 1 %, reservandose en todo caso el puesto de trabajo.

Articulo 29. Acoso sexual, psicolégico y por razén de sexo.

Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista dentro de las
Empresas un ambiente exento de acoso sexual, psicolégico y por razon de sexo
estableciendo y dando a conocer los procedimientos creados para prevenir, controlar y
sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan, relativos a la proteccién de la
dignidad de las personas en el trabajo.

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 30. Formacion y perfeccionamiento.

En aras de desarrollar el derecho de las personas trabajadoras a la promocién y
formacion profesional en el trabajo, asi como el desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad, la Empresa facilitara en la
medida de lo posible la realizacién de estudios por parte de la persona trabajadora, para
la obtencidon de titulos académicos y profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional. Considerandose esta licencia a todos los efectos no retribuida.

1. En el caso de que la persona trabajadora quisiera cursar estudios que no sean
de caracter estrictamente relacionado con el trabajo de su categoria profesional tendra
derecho a:

a) Permiso para asistir a los examenes, siendo este no retribuido.

b) Peticion de vacaciones anuales, en caso de necesidad justificada, para la
preparacion de examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que no supongan un
perjuicio para el trabajo.
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2. La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizaran cursos de adecuacion profesional para la adaptacion de las
personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas o previstas en los puestos
de trabajo. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como
de trabajo efectivo.

3. Sila persona trabajadora solicitara la asistencia a seminarios, mesas redondas o
congresos, referentes a su especialidad y trabajo especifico, correspondera a la
direccion de la Empresa la decision sobre la asistencia, en funciéon de la materia tratada
y de su interés para los trabajos y objetivos de la actividad Empresarial. Estos dias, que
no podran ser mas de diez al afio, no devengaran gastos de viaje y dietas, aunque si se
le abonaré el salario correspondiente.

La realizaciébn y superacion de cursos formativos realizados por las personas
trabajadoras y/o impartidos, a fines de perfeccionamiento, capacitacién y/o reciclaje, se
tendr4 en cuenta en la fase de concurso como méritos para los ascensos que se
produzcan en la plantilla de la Empresa.

Articulo 31. Comité paritario de formacion.

Se constituira un comité paritario de formacion formado por un minimo de dos
representantes de las personas trabajadoras y dos de la Empresa, que tendra por objeto
elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de las personas trabajadoras a las nuevas tecnologias, y a facilitar la
formacion profesional.

Seran funciones de este comité paritario:

a) Realizar por si mismo o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en el sector y sus
correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles,
ya sea con programas que puedan impartirse en los centros de formacién de Empresa o
lo que en el futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales o
internacionales desarrollados por organismos competentes.

c) Colaborar, segun las propias posibilidades, 0 mediante entidades especializadas,
en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de formaciéon en la Empresa,
teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de las personas afectadas.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que
sean recibidos por la Empresa en el marco de los acuerdos firmados.

e) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas, a fin de revisar
las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos
de la formacion profesional.

CAPITULO IX
Movilidad

Articulo 32. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La Empresa debera comunicar su decisiéon y las razones de ésta a los
representantes de las personas trabajadoras.
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En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Ante la negativa de la empresa, y
previo informe del comité o, en su caso, de los/as delegados/as de personal, la persona
trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar como causa
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio colectivo.

En el caso de que la movilidad funcional sea descendente, esta se producira por
necesidades de la Empresa, siempre que existan razones técnicas u organizativas, por
el tiempo imprescindible (no superior a seis meses), sin perjuicio de que la persona
trabajadora seguira percibiendo las retribuciones de origen.

En el supuesto, que este cambio de funciones sea solicitado por la persona
trabajadora, mediante pacto con la Empresa, se realizaria una novacién de la relacion
laboral, siendo la persona retribuida en base a las nuevas funciones desempefiadas.

Articulo 33. Movilidad geograéfica.

Cuando existan razones econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o hien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial y con el acuerdo de la
representacién de las personas trabajadoras, la empresa podra realizar un cambio de
residencia a las personas trabajadoras que sean necesarias para solucionar los
problemas que hayan surgido.

En estos casos, se creara una comision formada por la representacion de las
personas trabajadoras y la empresa para tratar cada caso de forma individual y acordar
las condiciones de esta movilidad en los términos que menos afecten a ambas partes.

Articulo 33 bis. Movilidad Interna.

Cuando haya vacantes en el colectivo de maquinistas, previo a un proceso de
seleccién de personal externo, se promueva la movilidad interna entre el personal de la
Empresa, la cual es totalmente voluntaria y sin reserva alguna por parte de las personas
trabajadoras y no equiparandose en ningin momento a una movilidad geogréfica por
causas objetivas, teniéndose en cuenta que la persona que entre en el proceso cumpla
con los requisitos necesarios para ello.

Se seguira el procedimiento creado para tal efecto, y tiene acceso toda persona
magquinista que mantenga una relacién laboral en el momento del inicio.

Los criterios para determinar al candidato elegido para ocupar las vacantes seran los
gque se enumeran a continuacién, y con las matizaciones que se indican:

— 1.° Antigliedad: Se tendrd en cuenta la fecha de contratacion en Captrain Espafia,
SAU, pasando a ser elegida la persona con una antigliedad superior.

* Matizaciones:

o No se podra solicitar un cambio de residencia si no han pasado dos afos desde el
ultimo movimiento.
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o En el caso en el que la persona trabajadora se encuentre en la Residencia inicial y
no hayan pasado dos afios, se valorara cada caso por la comision creada al efecto.

— 2.° Edad: En caso de empate, candidatos/as con la misma antigiedad, seran
elegidas las personas candidatas de mayor edad.

Se creara una Comisién Especial, compuesta por tres representantes de la Empresa
y tres componentes del Comité de Empresa, donde se trataran:

— Los casos especiales que pueda haber, decidiéndose conjuntamente su eleccién o
rechazo.

— Los casos en los que, por temas organizativos, la empresa considere que se debe
estudiar detenidamente.

Una vez finalizado el proceso, se le comunicard a cada una de las personas
candidatas el resultado de su candidatura.

En el caso de haber sido concedida la movilidad, ésta no podra ser rechazada.

De igual forma, la movilidad interna se deberd hacer efectiva en el plazo maximo
de seis meses desde la comunicacion de los resultados a las personas candidatas.

La movilidad interna puede, dependiendo de los casos, llevar aparejado un cambio
de turno respecto del cuadrante de descansos.

CAPITULO X

Condiciones econémicas

Articulo 34. Caracteristicas generales.

Los salarios del personal comprendidos en el &mbito de aplicacion de este convenio
franja quedan establecidos exclusivamente en las tablas salariales para los afios 2024,
2025 y 2026, que constan y que se corresponden con el importe salarial mensual
sefialado para los diferentes niveles salariales y con la jornada ordinaria pactada.

El pago del salario se hara efectivo a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes. La
persona trabajadora tendra acceso al recibo del salario a través de la intranet o Portal de
Empleado de la Compafiia, el cual estara disponible antes del dia cinco del mes
siguiente.

Articulo 35. Retribucion.

La retribucién salarial del personal de traccion se dividira en conceptos fijos y
conceptos variables.

Retribucion fija:
Salario Base.

Es la retribucién fija que percibira la persona trabajadora por cada dia de trabajo
efectivo. Su importe viene establecido en el anexo 1 de este convenio.

Plus Categoria.

Este es un concepto fijo, cuyo importe fijo seglin categoria se encuentra en la tabla
anexa. Se abona por doce mensualidades. Retribuye los eventuales complementos de
nocturnidad, toxicidad, penosidad o peligrosidad que se pudieran generar. Toda persona
gue perciba este concepto debe impartir formacién, ya sea a los alumnos procedentes
del Centro Homologado de Formacién de Captrain, como a externos. En este caso se
abonaran los conceptos generados por ello.
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Plus Guardia.

Plus Fijo mensual segun categoria que se abona en doce mensualidades. El importe
esta establecido en el anexo 1. Ver articulo 13.

Plus Jefe de equipo.

Complemento mensual que percibira todo aquel que ostente la categoria profesional
de Magquinista M1 Jefe de Equipo. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Complemento centro de formacién.

Complemento mensual que percibird todo aquel que ostente las categorias
profesionales de maquinista formador/a seguridad, jefe/a de equipo formador seguridad
magquinista y encargado/a formador/a-seguridad maquinista y que estan el departamento
de formacién y seguridad ferroviaria de la Empresa, realizando las funciones propias de
ese departamento. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Plus Responsable Maquinista Formador/a.

Complemento mensual que percibird todo aquel que ostente las categorias
profesionales de jefe de equipo formador seguridad maquinista y encargado formador-
seguridad maquinista y que estan el departamento de formacion y seguridad ferroviaria
de la Empresa, realizando las funciones propias de ese departamento. Su importe viene
establecido en el anexo 1.

Retribucién variable:
Plus descanso.

Plus que se percibe en el supuesto en el que la persona trabajadora de manera
voluntaria tuviese que trabajar un dia festivo o descanso fijado en su cuadrante de
servicios. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Tiempo de presencia.

Se considerard tiempo de presencia aquel en el que la persona trabajadora se
encuentre a disposicién del/de la empresario/a sin prestar trabajo efectivo, por razones
de espera, expectativas, servicios de guardia o viajes sin servicio siempre que se
superen las ocho horas en cémputo global de la jornada de trabajo. Su importe viene
establecido en el anexo 1.

Plus Compensacion.

Lo percibira toda persona trabajadora con la categoria profesional Maquinista M1,
por cada dia sin servicio asignado, a excepcion de vacaciones, festivos de calendario,
absentismos e Incapacidad Temporal. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Dieta.

Compensacion que se percibird por cada dia con servicio asignado o turno de
viajero, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento. Su importe
viene establecido en el anexo 1. Ver articulo 40.

Hora extraordinaria.

Tendra la consideracion de hora extra el tiempo en el cual se realiza trabajo efectivo
habiendo superado la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. El precio viene
establecido en el anexo 1 de este convenio. Ver articulo 38 de este convenio.
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Hora extra Festiva.

Tendra la consideracion de hora extra festiva el tiempo en el cual se realiza trabajo
efectivo habiendo superado la duracibn méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
efectuadas en un dia festivo o descanso fijado en el cuadrante de servicios. El precio
viene establecido en el anexo 1.

Practicas de Conduccion.

Se abonaran horas préacticas de conduccién por la formacion practica de conduccién
efectiva realizada a alumnos. Su precio esta fijado en el anexo 1 y variara dependiendo
si son précticas de conduccion u otras préacticas.

Plus puesto de trabajo.

Complemento mensual que se percibira los meses en que el/la maquinista deba
desplazarse llevando un tren a territorio francés, con independencia del niUmero de viajes
gue se realicen en un mes en concreto. Este debe ser maquinista titular y poseer el
nivel B1 de idioma francés y acreditar que hace uso de él. El importe viene establecido
en el anexo 1.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.
Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

1. La persona trabajadora tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afio, que se abonaran antes de los dias treinta de junio y veintidds de diciembre cada
una de ellas respectivamente, y se devengaran semestralmente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y Navidad seran las
equivalentes a una mensualidad de salario base y se determinard para cada uno de los
niveles y categorias, en la tabla del anexo 1 del presente convenio,

3. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, a razon de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado por
semestre natural.

Articulo 37. Incrementos.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 se acuerda incrementar el salario base con efectos
de uno de enero de cada afo, de acuerdo con lo siguiente:

Afio 2024: en el mes de enero 2024, se aplicara un incremento salarial del 2.75 %,
sobre el salario base de diciembre 2023.

Afio 2025: en el mes de enero 2025, se aplicara un incremento salarial del 2.50 %,
sobre el salario base de diciembre 2024.

Afio 2026: en el mes de enero 2026, se aplicara un incremento salarial del 2.50 %,
sobre el salario base de diciembre 2025.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con el fin de mantener o incrementar el volumen de trabajo, la realizaciéon de horas
extraordinarias tendra un caracter excepcional.

El valor de la hora extraordinaria viene fijado en el anexo 1 de este convenio. Se
tendera a la supresion de la realizacion de estas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
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el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

En caso de ser necesario, la persona trabajadora estara en disposicion de realizar
horas extraordinarias, respetando los descansos establecidos por la ley.

Articulo 39. Gasto desplazamiento.

Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, tuvieran que efectuar
viajes 0 desplazamientos fuera del centro de trabajo, se les proporcionara los medios
para poder acudir al mismo.

En el caso de realizar el desplazamiento en tren, se utilizara siempre la clase Turista.

En aquellos casos que, por la inmediatez del desplazamiento, no diese tiempo a
proporcionarselo, se reembolsaran los gastos en los que hubiera incurrido, con los
limites y segun la politica de gastos que en cada momento se establezca por la
Empresa, previa autorizacion del responsable directo.

Serd competencia de la Empresa adjudicar y asignar los hoteles. Siempre
manteniendo unos estandares de calidad apropiados segun la ubicacion y pactados con
el Comité de Empresa.

Articulo 40. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria,
y de cardcter irregular, que tienen como finalidad el resarcimiento o0 compensacion de los
gastos de manutencidon de la persona trabajadora, ocasionados por desplazamiento
temporal por necesidades del trabajo en un lugar distinto del que constituya su
residencia.

Estos conceptos seran abonados en la nédmina correspondiente con independencia
de la retribucién de la persona.

El valor de la dieta viene reflejado en el anexo 1 de este convenio.

Articulo 41. Anticipo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar y percibir, sin que llegue el dia
seflalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado en el caso de
remuneraciones mensuales en curso.

En el caso de las pagas extraordinarias, al tratarse de percepciones de vencimiento
superior al mes, se podra solicitar un anticipo sobre el importe devengado en el momento
de la solicitud. La devolucion de este importe se hara afectiva en el momento del cobro
de la paga extraordinaria.

Articulo 42. Horas formacion.

Aquellos miembros del colectivo de traccién que cumplan los requisitos establecidos
tendran que impartir clases de conduccion practica para la formacion de los/as
aspirantes a licencia de conduccién y diploma B de conduccion de vehiculos ferroviarios
a Centros Homologados de formacion. Esta formacién sera remunerada en némina por
el importe establecido en el anexo 1 de este convenio en concepto de horas de
formacion.
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CAPITULO XI

Incapacidades

Aspectos sociales y asistenciales

Articulo 43. Incapacidad temporal.

En caso de hospitalizacién de la persona trabajadora, como consecuencia de un
accidente laboral la empresa complementara la prestacion recibida por la persona
trabajadora por parte de la seguridad social, hasta el 100 % de su salario fijo mensual
habitual.

En el supuesto que no haya hospitalizacién, en los casos de accidente laboral, la
empresa complementara hasta el 100% del salario fijo mensual de la persona
trabajadora a partir del dia dieciséis de la baja hasta el dia ochenta. En el caso de
enfermedad comun, se complementaran los tres primeros dias de la baja al 100 % de la
base reguladora, solo la primera baja del afio.

Si la enfermedad comun tuviera la consideracién de muy grave, segun diagnéstico
médico, (cancer o similar) se complementara desde el primer dia de baja el salario
al 100 % hasta un maximo de noventa dias.

Articulo 44. Incapacidad Permanente Total.

Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas en los
procedimientos de declaracion y reconocimiento de la invalidez permanente, y con el fin
de armonizar las posibles acciones especificas de reingreso de las personas afectadas
por las previsiones normativas, asi como el objeto de poder acogerse a las disposiciones
de reinsercién de personas con discapacidad y que en la Empresa pueda obtener los
beneficios en esta materia, se acuerda lo siguiente:

Se entiende por Incapacidad permanente total aquella situacion en la que la persona
esta inhabilitada para desempefiar todas o las fundamentales tareas de su profesién
habitual, siempre que puede dedicarse a otra distinta, reconociéndole un grado de
discapacidad del 33 % o superior. Cuando a una persona se le conceda la Incapacidad
permanente en grado de total se producira la extincién del contrato de trabajo.

No obstante, la Empresa previo estudio y analisis de la situacion, podria ofrecer un
puesto de trabajo a la persona trabajadora siempre y cuando exista una vacante y ésta
sea compatible con sus lesiones.

En el supuesto de declaracién de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la situacion de incapacidad de la
persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisibn por mejoria que
permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion
laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar
desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

Articulo 45. Seguro de Vida. Indemnizacién por fallecimiento, incapacidad permanente,
total, absoluta y gran invalidez.

La Empresa tiene contratado un Seguro de Vida a favor del colectivo de
maquinistas, en el que, en caso de muerte por cualquier causa, incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta y gran invalidez, de la persona asegurada,
el/la beneficiario/a que se indique y siempre que se cumplan los requisitos para ello,
recibird entre 60.000 euros y 130.000 euros dependiendo de la categoria que ostentara
en el momento del suceso.
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Articulo 46. Seguro por pérdida definitiva de licencia de maquinista y/o certificado de
conduccion de categoria A o B o diploma de maquinista.

Como medida de fidelizacién y buscando el bienestar del colectivo de maquinistas,
se acuerda la suscripcién de este colectivo a un seguro definitiva de licencia de
magquinista y/o certificado de conduccién de categoria A o B o diploma de maquinista, de
cuya prima anual, en términos generales, se hara cargo la Empresa hasta los limites
marcados para cada categoria, pudiendo la persona trabajadora previo acuerdo con la
Empresa complementar la indemnizacion en los topes marcados para cada categoria.

Estos serian los siguientes:

Categoria Profesional Indemnizacion
Maquinista M1 y Responsables. 130.000,00 euros.
Magquinista M2. 100.000,00 euros.
Magquinista M3. 60.000,00 euros.

Categoria Profesional Indemnizacién
Magquinista M1 y Responsables. 170.000,00 euros/200.000,00 euros.
Maquinista M2. 130.000,00 euros.
Magquinista M3. 90.000,00 euros.

Se revocara el certificado cuando derive de un procedimiento sancionador que, en su
caso, concluya en la pérdida definitiva del mismo, y en particular en los supuestos:

a) Por haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los
autorizados o indicios analiticos de consumo de estupefacientes, psicotropicos o
cualesquiera otras sustancias que produzcan efectos analogos, un minimo de dos veces
en un periodo de cinco afos,

b) por haberse producido la negativa a la realizacion de pruebas para la deteccion
del consumo de alcohol, estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias con efectos
analogos, un minimo de dos veces en un periodo de cinco afios.

En todo caso, estard excluido/a del seguro de pérdida definitiva de licencia de
magquinista y/o certificado de conduccion de categoria A/ B o diploma de maquinista, toda
persona maquinista que vea revocada su licencia, diploma, certificado A/B por cualquier
tipo de negligencia imputable a su persona.

Queda excluida la pérdida de maquinista y/o certificado de conduccion de
categoria A o B o diploma de maquinista, por accidente bajo los efectos del alcohol,
drogas o actos deliberados, asi como las que sean consecuencia de las rifias o tumulto
popular, o en general por cualquier tipo de negligencia imputable a la persona
trabajadora.

Articulo 47. Ayuda por menor con discapacidad.

Las personas trabajadoras que tengan un/a hijo/a menor de dieciocho afios, con una
discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el organismo competente, y previa
acreditacion ante el departamento de recursos humanos, percibirdn en concepto de
ayuda por hijo/a con discapacidad, 100 euros al mes. Esto también sera de aplicacion si
se tienen menores a cargo en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda con
fines de adopcién, que cumplan los mismos requisitos.

El valor de la ayuda no estara sujeto al incremento o actualizacion del IPC.

Si bien, para el mantenimiento de esta, la persona trabajadora debera acreditar que
la situacién permanece al inicio de cada ejercicio.
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Articulo 48. Premio a la permanencia.

Aquellas personas trabajadoras que acumulen mas de siete afios de prestacién de
sus servicios en la compafila devengaran en concepto de Plus Vinculacion las
cantidades informadas en el siguiente cuadro que premiaran la permanencia en la
empresa, y cuyo importe variara segun los afios de permanencia en la misma.

Periodo de antigiiedad Importe
De 8 a los 16 afios. 1.500,00 euros.
De los 17 a los 24 afos. 2.100,00 euros.
A partir de los 25. 2.700,00 euros.

El pago de las citadas cantidades se efectuara en un solo pago en la némina del mes
de marzo de cada afio.

Aquellas personas trabajadoras que en la actualidad perciban en concepto de plus
vinculacién un importe anual superior al indicado en el cuadro anterior, el importe que lo
exceda se detraera del plus vinculacion y pasara a ser considerado un complemento de
caracter personal, no absorbible, ni compensable.

Este complemento de caracter personal no sera actualizable, pues se limita a
conservar los derechos ya reconocidos a las personas trabajadoras que perciban en la
actualidad cantidades anuales superiores a las que se indican en el cuadro por el
concepto del plus de vinculacion.

El abono del complemento personal tendra lugar en un solo importe anual que se
abonara en la ndmina del mes de marzo de cada afio.

Este acuerdo, que modifica el plus vinculacion vigente, surtird sus efectos a partir del
dia 1 de enero de 2024.

Articulo 49. Parejas de hecho.

En relacién con todas las personas afectadas por el vigente convenio, se reconocen a
las parejas de hecho, legalmente inscritas, los mismos beneficios que a las de derecho.

CAPITULO XII
Jubilacion
Articulo 50. Jubilacion.

Tienen derecho a acceder a cualquiera de las modalidades de jubilacion legalmente
previstas, aquellas personas trabajadoras, incluidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, que cumplan con los requisitos establecidos para ello.

CAPITULO XIlIl

Seguridad y salud laboral

Articulo 51. Principios generales.

Las partes firmantes del Convenio colectivo consideran esencial, en el ambito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral del
personal empleado mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo,
ajustada a lo que establece la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL). La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye
un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes. A estos efectos, ambas partes
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acuerdan abordar la aplicacion de esta materia en consonancia con los siguientes
criterios y declaraciones generales:

1. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la
seguridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Dicha obligacion se materializara a través de la adopcion de
las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacién, consulta y participacion y formacién de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y de una modalidad preventiva acorde a la empresa.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracién activa de todas las personas
trabajadoras y para ello se facilitara su participacion e informacion, realizando también,
de acuerdo con lo establecido normativamente, las pertinentes consultas de acuerdo con
lo establecido en el presente convenio. En su virtud, las personas trabajadoras deberan
realizar un uso adecuado de los equipos de trabajo y de los equipos de proteccion
individual, conforme a su naturaleza y riesgos previsibles, asi como a la informacién y
formacién recibida.

3. La prevencion de riesgos laborales se integrar4 dentro todos los procesos y
actividades de la empresa. A este fin, la accidon preventiva se desarrollara bajo el
principio de coordinacién y colaboracién de la Empresa y las personas trabajadoras. La
Empresa, y los Delegados y las Delegadas de Prevencién, desarrollaran sus funciones,
facultades, obligaciones y responsabilidades establecidas en la normativa vigente y el
Plan de Prevencién de la empresa, dentro del marco de la planificacién de la prevencion,
impulsando su cumplimiento, debiendo por ello asumir cada persona trabajadora y su
linea jerarquica la parte que les corresponde segun las funciones que desarrollen y la
repercusion que pudiera tener para su integridad o la de aquellos y aquellas a los que
pueda afectar su actividad.

Articulo 52. Organizacién de la actividad preventiva. Modalidad preventiva.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales, la Empresa designara
una o varias personas trabajadoras para ocuparse de la organizacion de la actividad
preventiva, constituird un servicio de prevencién propio, 0 mancomunado, o concertara
dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de
conformidad con el articulo 30 de la LPRL.

Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de proporcionar tanto al
Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el
articulo 31.1 de la LPRL.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Empresa opta, tras la oportuna consulta
de las personas trabajadoras segin lo previsto en el articulo 33 de la LPRL, como
modalidad organizativa de la prevencién, comin en todos los centros de trabajo de la
empresa, la designacion de las personas trabajadoras para la realizacion de las
actividades relacionadas con la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la
Ergonomia y Psicosociologia asi como el concierto de la actividad preventiva con
entidades externas acreditadas y con capacidad suficiente la Vigilancia de la Salud asi
como las especialidades y actividades que dichas personas trabajadoras no puedan
asumir.

Adicionalmente, la Empresa designard un numero suficiente de personas
trabajadoras que actuaran como recursos preventivos de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La modalidad preventiva de la Empresa se ajustara a los requerimientos legales que
apliquen a la empresa y centro de trabajo en cada momento, siendo objeto de consulta
previa de acuerdo con los cauces establecidos en el presente convenio.
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Articulo 53. Delegados y delegadas de prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencidon seran designados por y entre los
representantes del personal, en el &mbito de los érganos de representacion previstos
normativamente con arreglo a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995.
En los centros de trabajo de hasta treinta personas trabajadoras el Delegado o Delegada
de Personal sera el Delegado o Delegada de Prevencion y en los centros de trabajo en
los que el nUmero de personas oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un
Delegado o Delegada de Prevencién que seréa elegido por y entre los representantes del
personal.

En lo referente a las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los
Delegados y Delegadas de Prevencion se estara a lo dispuesto en el articulo 36 y 37 de
la LPRL.

1. Son competencias de los Delegados y Delegadas de Prevencion:

a) Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de
las acciones en materia de coordinacion de actividades empresariales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados y Delegadas de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

a) Acompaifiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 LPRL, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
LPRL, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de LPRL. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de las
personas trabajadoras, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de estos. La entrega de esta informacion, asi como su
tratamiento por los representantes de las personas trabajadoras estd sujeta a la
obligacién de confidencialidad y al respeto de lo establecido en la normativa vigente de
proteccién de datos personales.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de LPRL en materia
de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de estos y comunicarse durante la jornada con las personas trabajadoras, de
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manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo. Para realizar estas
visitas, los Delegados y Delegadas de Prevencién deberan solicitar el acceso conforme a
los procedimientos establecidos en la Empresa y cumplir con los requisitos de seguridad
gue apliquen para cada instalacion o proceso.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcion
del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21
de LPRL.

3. Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencion a tenor
de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo, deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4. La decisién negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado o Delegada de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del
apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Crédito horario.

Se aplicara a los Delegados y Delegadas de Prevencion lo previsto en el articulo 37
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995. El tiempo utilizado por los
Delegados y Delegadas de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 ser& considerado como de ejercicio
de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo efectivo de
trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia
de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)
y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El tiempo que utilicen los Delegados y Delegadas de Prevencién para el ejercicio de
las funciones previstas en la ley se considerara tiempo de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los trabajadores

Articulo 54. Comité dnico de Segquridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por la legislacion vigente a la
representacion unitaria y sindical de las personas, se confirma la constitucion del Comité
Unico de Seguridad y Salud de la Empresa que funcionara conforme lo establecido en su
propio Reglamento, el cual debera ser aprobado en el pleno de mismo. EI Comité de
Seguridad y Salud se reunird con la periodicidad ordinaria que sus normas de
funcionamiento determinen, no pudiendo ser esta inferior a la trimestral y de forma
extraordinaria cuando lo solicite, de forma razonada. alguna de las representaciones en
el mismo.

Se trata de un 6rgano paritario formado por tres miembros, por parte de la
representacion empresarial, y por otros tres miembros, por parte de la representacion
social, de ambito nacional, designados/as estos Ultimos entre los Delegados y Delegadas
de Prevencion referidos en el apartado anterior, por las Secciones Sindicales con la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8152



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 23 de abril de 2024 Sec. lll. Pag. 45426

proporcion derivada de su representatividad en el momento de la constitucion de la mesa
negociadora del presente convenio. El nimero de miembros sera actualizado conforme a
con arreglo a la escala referida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1997, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. teniendo en cuenta la evolucién de la plantilla en
cémputo anual en cada uno de los centros de trabajo en los que exista representacion de
las personas trabajadoras.

En lo referente a las competencias y facultades de dicho Comité de Seguridad y
Salud, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la LPRL y tendrd como misién
el andlisis de la realidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como constituir el drgano de referencia de los aspectos de la prevencion en la
empresa, dando cobertura a todos los centros de trabajo, y en especial, a aquellos
centros en los que no proceda la designacion de Delegados y Delegadas de Prevencion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, son competencias del Comité de Seguridad
y Salud:

— Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran
antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de:

* Planificacion.

 Organizacion del trabajo.

« Introduccion de nuevas tecnologias.

 Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

 Proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

» Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencién de
los riesgos en el centro de trabajo.

Son facultades del Comité de Seguridad y Salud:

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
Modalidad Preventiva de la empresa, en su caso.

— Conocer e informar la memoria y programacion anual trasladandola a la
representacion legal de las personas trabajadoras que en materia de salud laboral se
encuentre en su caso constituida en los distintos centros de trabajo de la empresa.

— Conocer e informar la memoria y programacion anual de la modalidad preventiva
de la Empresa.

— Conocer el resultado de las auditorias que en materia preventiva sean legalmente
exigibles.

— Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el seno de la
Empresa/Centro de trabajo.

— Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

— La organizacion de las visitas de los Delegados y Delegadas de Prevencion a los
lugares de trabajo a las que se refiere el apartado e) del articulo 77 del presente
convenio.

— Ser informado de las conclusiones alcanzadas en los procedimientos de
investigacion de situaciones de acoso moral y sexual, siempre que del mismo se deriven
consecuencias disciplinarias, y asi lo autorice la persona o personas afectadas.

El Comité de Seguridad y Salud tendra una funcién de cohesion de los aspectos de
salud laboral, y con esta finalidad se ocupara tanto de los asuntos que puedan afectar a
mas de un centro de trabajo como de los centros que no cuenten con representantes de
las personas trabajadoras o que estén solamente representados por Delegados vy
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Delegadas de Personal, garantizando la aplicacion homogénea de las medidas que se
consideren mas adecuadas, ademas de poder complementar, en caso necesario, las
competencias especificas y la capacidad de actuacion en materia de prevencion.

Articulo 55. Plan de prevencion de riesgos laborales.

El sistema de gestion preventiva de la empresa serd regulado mediante la
elaboracién de un plan de prevencién de riesgos laborales que debe incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la
empresa; formaciéon e informacién de las personas trabajadoras sobre los riesgos
asociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la
integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencién
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Los procedimientos y procesos del plan de prevencién deben considerar la
integracion de las medidas técnicas de correccién necesarias para eliminar o reducir
progresivamente, en la medida de lo posible, la siniestralidad, los riesgos derivados de
las condiciones ambientales en que se ejecute el trabajo y de los inherentes al puesto
de trabajo, y la prevision de facilitar y comprometer el uso de los equipos y medidas de
proteccién personal mas adecuadas y necesarias.

La aprobaciéon y en su caso revision del Plan de Prevencion sera objeto de la
oportuna consulta y participacion en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 56. Planificacion de la actividad preventiva.

La planificacion de la actividad preventiva a desarrollar por la empresa debe
contemplar las incidencias relevantes sobre seguridad y salud que se produzcan en el
centro de trabajo, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y
los resultados de las evaluaciones, asi como de las conclusiones de las auditorias del
sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

La planificacion de la actividad preventiva se establecerd en funcion de los resultados
de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplard, entre otros
aspectos, la necesaria formacién e informacion de las personas trabajadoras sobre los
riesgos asociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevencién, que se desarrollara con periodicidad anual, se
llevard a cabo cumpliendo con los mecanismos de informacién y consulta a los
representantes de las personas trabajadoras previstos en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 57. Informacién y formacion.
a) Informacion.

La Empresa informara a las personas trabajadoras acerca de los riesgos existentes
en la empresa y en cada puesto de trabajo, de los equipos de proteccion que deben ser
utilizados a los efectos de eliminar o reducir tales riesgos y de las medidas de
emergencia a adoptar para los casos de riesgo grave, sirviendo dicha actividad de
informaciéon como cauce para asegurar la consulta y participacion de las personas
trabajadoras en las actividades preventivas.
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La Empresa adoptara las medidas necesarias para que las personas trabajadoras
reciban con anterioridad al inicio de su actividad (asi como cuando se produzca un
cambio en la misma) toda la informacién necesaria sobre los riesgos para su salud y
seguridad en su puesto de trabajo, y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.

b) Formacioén.

La formacién constituye uno de los pilares fundamentales de la prevencion, por lo que la
empresa debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacion teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o en los
equipos de trabajo o se introduzcan nuevas tecnologias.

Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
y repetirse periédicamente en los casos necesarios.

Debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.
La formacion se podra impartir por la Empresa mediante medios propios o concertandola con
entidades especializadas, y su coste no recaera en ningin caso sobre las personas
trabajadoras.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion recibiran formacion adecuada a sus
funciones asignadas, estableciendo, en los casos necesarios, programas especiales incluidos
en los planes generales de formacion de la empresa.

Los programas y acciones de formacién establecidos se gestionaran de conformidad con
los procedimientos de formacion vigentes en la Empresa y seran objeto de consulta en el
ambito del Comité de Seguridad y Salud regulado en el presente convenio.

Articulo 58. Prendas de trabajo.

Con caracter gratuito, la Empresa proporcionara a todas las personas trabajadoras,
que de acuerdo con la descripcidn del puesto de trabajo que desempefan lo precisan,
ropa de trabajo y calzado adecuados.

La entrega de las prendas de trabajo precisa se efectuara en el momento de la
incorporacion de la persona trabajadora. La Empresa pondra con caracter semestral a
disposicion de la persona trabajadora una dotacion de verano y una dotacién de invierno.

La persona trabajadora vendra obligada a la utilizacién de la ropa que con caracter
preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades (ver
descripciones de puestos de trabajo).

Las prendas referidas en este articulo no tienen la consideracion de equipo de
proteccion individual a los efectos del articulo 2.2 del Real Decreto 773/1997, aunque su
utilizacion se tendra en cuenta en la evaluacion de riesgos en los distintos puestos de
trabajo.

La dotacibn de estas prendas es personal e intransferible y su entrega se
documentara mediante firma por parte de la persona trabajadora del oportuno registro.
Se dotara, en caso de ser necesario, de ropa apropiada a las mujeres en estado de
gestacion.

La empresa sometera a consulta del Comité de Seguridad y Salud las caracteristicas
de las prendas referidas en este articulo.

Articulo 59. Equipos de proteccion individual.

Se entendera por equipo de proteccion individual (EPI), de acuerdo con lo previsto en
el articulo 4.8 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se entendera por equipo
de proteccién individual (EPIs en adelante) cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por la persona trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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Las personas trabajadoras recibirdn la dotacion de EPIS correspondientes a su
puesto de trabajo conforme a lo previsto en la evaluacién de riesgos laborales. En la
citada evaluacion se tendrd en cuenta que la utilizacion de los equipos de proteccién
individual debe supeditarse a que dichos riesgos no hayan podido eliminarse o limitarse
suficientemente, mediante proteccion colectiva, o mediante medidas, métodos o
modificacion del proceso productivo.

La dotacién de los equipos de proteccion individual, salvo que conste lo contrario en
la evaluacion de riesgos, es personal e intransferible y su entrega se documentara
mediante firma por parte de la persona trabajadora del oportuno registro.

La empresa desarrollara las acciones de consulta y participacion en los procesos de
eleccion de EPIs a través del Comité de Seguridad y Salud. Se pondra a disposicion de
dicho drgano la documentacion técnica necesaria.

Articulo 60. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de reconocimientos
médicos estara sometida a los siguientes principios establecidos en el articulo 22 LPRL:

— Sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes del
personal, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud
de una persona trabajadora puede entrafiar peligro para ella misma, para las demas
personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando
venga establecido por disposicion legal.

— Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad de la
persona trabajadora y la confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado
de salud.

— Los datos relativos a la vigilancia de salud seran puestos en conocimiento de la
persona trabajadora y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

— Se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada conforme a lo establecido normativamente.

— Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa. La Modalidad
Preventiva determinara en funcion de los resultados de la Evaluacién de Riesgos, la
periodicidad del reconocimiento médico que la empresa debe ofertar para todas las
personas trabajadoras,

— Los reconocimientos que se efectlen por la Modalidad Preventiva de la Empresa,
deberan tener en cuenta las caracteristicas propias del puesto de trabajo, la funcion
desempefiada y el tiempo de permanencia en el mismo, asi como lo que resulte de las
evaluaciones de riesgo realizadas por las disciplinas técnicas.

— El tiempo invertido por las personas trabajadoras en la realizacion del
reconocimiento médico sera considerado dentro de la jornada de trabajo.

Se establece, en tanto resulta imprescindible para verificar si el estado de salud de la
persona trabajadora puede constituir un peligro para él mismo, para las demas personas
trabajadoras o para otras personas relacionadas con la Empresa, la obligatoriedad de los
reconocimientos médicos iniciales y anuales obligatorios para el personal de conduccién.

Los referidos examenes de salud se ajustaran a los protocolos especificos que
requiera el puesto de trabajo, de acuerdo con la Ley de prevencion de riesgos laborales.

La Empresa garantizara de manera especifica la protecciébn de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en
funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.
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Las actividades de Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras no seran
nunca sustitutivas de otros reconocimientos médicos que fueran obligatorios en virtud de
otras normativas distintas a las de Prevencion de Riesgos Laborales que sean aplicables
al negocio y actividades de la empresa.

Articulo 61. Coordinacién de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004,
y que establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de
prevencion, la direccién de la empresa, en cuyos centros de trabajo desarrollan su
actividad personas trabajadoras de otras empresas, es decir, personas trabajadoras
autébnomas, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizara un
seguimiento regular de la aplicacién a estas personas trabajadoras de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance
de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Articulo 62. Norma general.

En todo lo referente a los derechos de las personas trabajadoras, asi como a la
actuacion de los/as delegados/as de personal, Comit¢é de Empresa y secciones
sindicales en la Empresa, se estara a lo que en cada momento establezcan las
disposiciones que regulen estas materias, sin perjuicio de los acuerdos que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 63. Comité de Empresa.

El comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de las
personas trabajadoras en la Empresa para la defensa de sus intereses.

El comité de Empresa o los/as delegados/as de personal celebraran reuniones
peridédicas con la direccion de la Empresa, previa peticibn escrita de cualquiera de
ambas partes, y en la que deben figurar tanto los asuntos a tratar como la fecha de su
eventual celebracién. El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara
como tiempo de trabajo efectivo al tratarse de crédito horario, cuyo nimero de horas
viene definido en el articulo 68.e. del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64. Acumulacion de crédito de horas de los representantes de las personas
trabajadoras.

1. En la Empresa, los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de hasta el 100 % de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones sin rebasar el maximo total, en uno o varios de ellos.

2. Los representantes de las personas trabajadoras que se acojan a la acumulacién
de horas deberan notificar a la Empresa los acuerdos adoptados dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la adopcién de estos.

Articulo 65. Asambleas de personal.

1. La Empresa facilitara la celebracion de asambleas de las personas trabajadoras
en cada centro de trabajo.

2. Las asambleas tendran lugar fuera de la jornada de trabajo, y después de
concluida la misma, por la tarde.
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3. Como excepcion a lo anterior, se podran celebrar asambleas antes de concluirse
la jornada de trabajo, y dentro de la misma, sin pérdida de retribucion, y hasta un
maximo de dos horas a la semana, en los casos siguientes:

a) Concurso.
b) Presentacion de expediente de regulacion de empleo.
c) Cualquier cuestion o medida que conlleve una afectacién sobre los trabajadores.

Articulo 66. Local y medios a disposicion del comité de empresa delegados/as de
personal y secciones sindicales.

1. Siempre que sea posible, la Empresa pondra a disposicion del Comité de
Empresa, delegados/as de personal y, en su caso, de las Secciones Sindicales, un local
adecuado en el que los representantes de las personas trabajadoras puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con las personas.

2. Dicho local, que debera estar ubicado en la residencia a la que pertenezcan
los/as representantes, o, de no ser posible, en el domicilio administrativo de la Empresa,
podra ser utilizado asimismo por las personas afiliadas a una central sindical, legalmente
constituida, para realizar asambleas o reuniones fuera de las horas de trabajo, con los
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo anterior.

3. Asimismo, la Empresa facilitara al Comité de Empresa, delegados/as de personal
y, en su caso, de las Secciones Sindicales, los medios informéticos suficientes para el
desarrollo de su actividad de representacion, concretados en un ordenador, correo
electrénico y acceso, en su caso, a intranet. Todo ello en las condiciones que puede
acceder cualquier empleado de la plantilla.

Articulo 67. Tablén de anuncios.

En todos los centros de trabajo se habilitardn tablones de anuncios, de un minimo
de 0,80 x 1,20 m, en los que los/as delegados/as de personal, comités de Empresa o
cualquier persona perteneciente al centro de trabajo afiliada a alguna de las centrales
sindicales legalmente constituidas tendran derecho a efectuar comunicaciones, avisos y
propaganda. Cuando la comunicacion sea efectuada por personas trabajadoras que no
sean delegados/as del personal o miembros del Comit¢é de Empresa, deberan
comunicarlo previamente a éstos, asi como al encargado/a o representante de la
Empresa, quienes, en ningln caso, podran oponerse y haciéndose responsable del
contenido el/la firmante o firmantes. Cuando se efectlde alguna comunicacién con la que
la direccién de la Empresa no esté conforme, tendra derecho a consignar en el tablon la
réplica o contestacion que estime pertinente.

Articulo 68. Cuota sindical.

1. La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado; éste debera
contar siempre con la previa conformidad de la persona trabajadora.

2. Para ello, deberan solicitarlo a la direcciébn de cada Empresa por medio de
escrito firmado por la persona, en el que se haran constar los siguientes datos:

1) Central a la que se haya afiliado.

2) Importe mensual de la cuota cuya retencidn se solicita.

3) Referencia de la cuenta corriente o libreta de ahorro, titular de esta, banco o caja
y sucursal o agencia donde deba efectuarse la transferencia.

Dichas solicitudes deberan ser diligenciadas por la correspondiente central sindical
con su conformidad.

3. Las retenciones se efectuaran con periodicidad mensual, con cargo a la Ultima
liquidacién de los salarios de la persona trabajadora del mes correspondiente, y seran
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transferidas a la correspondiente central sindical por medio de su cuenta o libreta
designada, acompafiandola de una relacion nominal en la que consten los nombres de
los cotizantes y retenciones efectuadas.

CAPITULO XV

Igualdad

Articulo 69. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir
en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacién de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar
a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la
Empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la
proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la
Empresa.

2. La Empresa, materializando su compromiso y constante preocupacion por la
completa aplicacion de las politicas de igualdad, considera que las medidas de
igualdad deberan dirigirse a la elaboracidn y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de la Empresa son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la Empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocidn y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo.

6. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la Empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

CAPITULO XVI
Régimen disciplinario
Articulo 70. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por las personas al servicio de la Empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Cuando una falta pueda quedar comprendida en mas de una clasificacion se la
identificara con la de menor gravedad.

Articulo 71. El cuadro de faltas y sanciones.

Durante el primer semestre de vigencia del convenio, las partes se comprometen a
confeccionar un nuevo cuadro de faltas y sanciones, adaptandolo a la realidad, asi como
su aplicacién, determinando el procedimiento sancionador, prescripcion y cumplimiento
de sanciones.

Durante este periodo de transicién, se seguiran utilizando los mismos preceptos
legales de los que se estaban haciendo uso y que regulan esta materia.

Articulo 72. Antecedentes.

Las sanciones por faltas muy graves o graves seran anotadas en los expedientes
personales de las personas trabajadoras cuando sean firmes, y se cancelaran
inexcusablemente al cumplirse un afio desde el hecho sancionado.

Articulo 73. Situacion especial de las personas trabajadoras en los casos de detencion
o0 privacion de libertad por condena.

En los casos de detencidn o procesamiento o de eventual condena que puedan sufrir
las personas trabajadoras por acciones u omisiones ajenas a su trabajo en la Empresa,
se seguiran las siguientes normas:

1.2 Al conocerse la detencién de la persona trabajadora, se suspendera su relacion
laboral con la empresa, en cuya situacibn quedard en espera de ulteriores
acontecimientos, con un maximo de dos afios.

2.2 Si se decreta su libertad con caracter provisional, se reincorporara a su puesto
de trabajo, en espera de situacion definitiva.

3.2 Si la libertad concedida tiene caracter definitivo, se reintegrard a su servicio
definitivamente.

42 Si se decreta prisién definitiva se procedera a finalizar la relacién laboral de la
persona trabajadora.

Articulo 74. Proteccion juridica.

En los casos de accidente ferroviario que puedan determinar responsabilidad penal
de su personal, ambas partes trataran cada suceso de manera individual para encontrar
mejor estrategia de proteccion juridica.

En estos casos, quedara en suspenso la imposicion de cualquier sancién disciplinaria
por el mismo motivo en el orden laboral, hasta que recaiga resolucién firme.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, en concepto de
responsabilidad civil, seran por cuenta de la Empresa. Igualmente, las costas, intereses y
demas condena de indole econdmica.

Cuando las personas trabajadoras sean demandadas en procedimiento civil con
motivo 0 a consecuencia de su servicio en la Empresa, tendra las mismas garantias y
derechos que lo sefialado para el proceso penal.

Caso de expediente administrativo por causas derivadas del trabajo en la Empresa,
la persona trabajadora tendra las mismas garantias y derechos que lo sefialado para el
proceso penal, incluido la suspensién del expediente sancionador.
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ANEXO |
Tabla salarial
Personal de traccion

Tablas salariales 2024

Concepto Unidad M4 M3 M2 M1 :;:?Iii

Salario base. Mes. 1.771,18 2.196,60 2.196,60 2.196,60 2.196,60
Paga extra (2). Paga. 1.771,18 2.196,60 2.196,60 2.196,60 2.196,60
Plus guardia. Mes. 50,00 85,83 85,83 85,83
Plus categoria. Mes. 9,67 307,17 733,33 733,33
Plus Jefe equipo. Mes. 166,07
Plus compensacion. Dia. 25,76 25,76
Trabajo descanso. Dia. 201,00 201,00 201,00 218,00
Dietas. Dia. 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
Horas extras. Hora. 15,31 15,31 15,31 15,31 16,22
Horas extras festivo. Hora. 18,38 18,38 18,38 19,47
Tiempo presencia. Hora. 11,74 11,74 11,74 11,74 12,31
Practicas conduccién. Hora. 8,00 8,00 8,00 8,00
Otras précticas. Hora. 6,00 6,00 6,00 6,00

Formador/a Maq JE formador/a Maq Encargado/a Form. Maq
E)cr)rr:gclz.igﬁntro de 525 euros/mes. 525 euros/mes. 525 euros/mes.
ngngggz?ge Mag 166,07 euros/mes. 275,68 euros/mes.

Plus puesto de trabajo: 200 euros/mes.
Tablas salariales 2025
Concepto Unidad M4 M3 M2 M1 :::I?‘I)i

Salario base. Mes. 1.815,46 2.251,52 2.251,52 2.251,52 2.251,52
Paga extra (2). Paga. 1.815,46 2.251,52 2.251,52 2.251,52 2.251,52
Plus guardia. Mes. 50,00 85,83 85,83 85,83
Plus categoria. Mes. 9,67 307,17 733,33 733,33
Plus Jefe equipo. Mes. 166,07
Plus compensacion. Dia. 25,76 25,76
Trabajo descanso. Dia. 201,00 201,00 201,00 218,00
Dietas. Dia. 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
Horas extras. Hora. 15,31 15,31 15,31 15,31 16,22
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Concepto Unidad M4 M3 M2 M1 X
equipo
Horas extras festivo. Hora. 18,38 18,38 18,38 19,47
Tiempo presencia. Hora. 11,74 11,74 11,74 11,74 12,31
Practicas conduccién. Hora. 8,00 8,00 8,00 8,00
Otras practicas. Hora. 6,00 6,00 6,00 6,00
Formador/a Maq JE formador/a Maq Encargado/a Form. Maq
Compl.l ’Centro de 525 euros/mes. 525 euros/mes. 525 euros/mes.
formacion.
Responsable Maq 166,07 euros/mes. 275,68 euros/mes.

formador.

Plus puesto de trabajo: 200 euros/mes.

Tablas salariales 2026

Concepto Unidad M4 M3 M2 M1 ::lfj?r’;
Salario base. Mes. 1.860,85 2.307,81 2.307,81 2.307,81 2.307,81
Paga extra (2). Paga. 1.860,85 2.307,81 2.307,81 2.307,81 2.307,81
Plus guardia. Mes. 50,00 85,83 85,83 85,83
Plus categoria. Mes. 9,67 307,17 733,33 733,33
Plus Jefe equipo. Mes. 166,07
Plus compensacion. Dia. 25,76 25,76
Trabajo descanso. Dia. 201,00 201,00 201,00 218,00
Dietas. Dia. 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
Horas extras. Hora. 15,31 15,31 15,31 15,31 16,22
Horas extras festivo. Hora. 18,38 18,38 18,38 19,47
Tiempo presencia. Hora. 11,74 11,74 11,74 11,74 12,31
Practicas conduccion. Hora. 8,00 8,00 8,00 8,00
Otras practicas. Hora. 6,00 6,00 6,00 6,00
Formador/a Maq JE formador/a Maq Encargado/a Form. Maq
fC())(rJrr:g(I:.igs-ntro de 525 euros/mes. 525 euros/mes. 525 euros/mes.
Responsable Mag 166,07 euros/mes. 275,68 euros/mes.

formador.

Plus puesto de trabajo: 200 euros/mes.
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