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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7778 Resolucion de 5 de abril de 2024, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica la modificacién del Convenio colectivo para Maxam
y otras empresas de su grupo.

Visto el texto del Acta de modificacién del Convenio colectivo para Maxam y otras
empresas de su grupo (cédigo de convenio n.° 90017643012009), que fue publicado en
el BOE de 31 de marzo de 2023, Acta que ha sido suscrita con fecha 17 de enero
de 2024, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de CC.0O0 y UGT, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del Acta de modificacion del convenio colectivo mencionado
en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de abril de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez
Garcia.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION A LA QUE SE REFIERE LA DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA DEL VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO MAXAM

En Madrid a 17 de enero de 2024.

Asistentes:

Por la empresa («RE»):

Luis Gonzélez Benitez.

Por la representacion de los trabajadores («RT»):

Gorka Sanchez Garcia (Coordinador Estatal UGT).
Ascensién Ventas Ramiro (Coordinadora Estatal CCOO).

Antecedentes

I. Que en fecha 18 de enero de 2023 se constituyd la comision a la que se refiere la
disposicion adicional cuarta del VI convenio colectivo para el grupo Maxam, a los fines
previstos en dicha disposicion.
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Il. Que, tras haberse celebrado distintas reuniones en fechas 18 de enero de 2023,
19 de mayo de 2023, 19 de junio de 2023, 6 de noviembre de 2023, las partes se retnen
de forma presencial, con la intencion de llegar a un acuerdo en lo referente a lo
dispuesto en la disposiciéon adicional cuarta del convenio, y por ello, tras el debate e
intercambio de propuestas ambas partes alcanzan un acuerdo para regular el cambio de
la nébmina TD a la ndémina convenio por parte de aquellos trabajadores que asi lo
soliciten, el cual se refleja en la presente Acta, mediante lo siguientes

ACUERDOS

Primero.

La RT quiere aclarar si a las personas del colectivo TD que pidan pasar a la némina
convenio se les aplicaran las variables y demés conceptos econdmicos recogidos en el
Convenio Colectivo de Maxam. A este respecto la RD manifiesta que efectivamente asi
se hard en los términos recogidos en los presentes acuerdos. La RD recuerda que el
paso de TD a némina convenio, implica la perdida de los derechos y prerrogativas que
en cada momento determine la pertenencia a la némina TD, como por ejemplo la
retribucion variable o bonus, a la que sdlo tiene acceso este colectivo. Ambas partes
convienen que es incompatible cobrar los variables de los dos colectivos.

Segundo.

En el grupo profesional 7.1 (Professionals ingenieria) se incluird a aquellas personas
trabajadoras que cumplan los requisitos funcionales del grupo y que sean ingenieros que
realicen funciones de ingenieria de minas y de ingenieria industrial. El area de ingenieria
industrial es la que actualmente lidera Ivan Gonzalez y que engloba las actividades de
ingenieria de plantas industriales (encartuchado y sistemas de iniciacion), ingenieria de
plantas de fabricacion de producto a granel en operaciones mineras, e ingenieria de
unidades moviles para la carga y fabricacion de estos productos en mina. No se incluyen
en estas actividades la ingenieria de procesos, las actividades propias de las estructuras
de las plantas, ni las labores de investigacion, desarrollo o de laboratorio.

Tercero.

La redaccion del articulo 3 del convenio colectivo de Maxam pasara a ser la
siguiente:

«Articulo 3.  Ambito personal.

El personal perteneciente a la llamada ndmina TD (Técnicos y Directivos) no
estara afectado, en ningun caso, por los efectos econémicos del convenio.

No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha ndmina que deseen
acogerse al presente convenio Colectivo a todos los efectos, incluso los
econdmicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Dicha solicitud implicard la aceptacion por parte del interesado de que
su remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que para el
personal de convenio exista en el Centro de Trabajo donde presta sus servicios,
sin que ello suponga ninguna variacion en su remuneracion por jornada ordinaria
en su conjunto y cOmputo anual. Igualmente, dicha solicitud significara la renuncia
a todos los derechos y prerrogativas que en cada momento pueda determinar la
pertenencia a la ndmina TD. La empresa contestara en un maximo de 20 dias
laborables a la solicitud de la persona trabajadora.

En el caso de que una persona trabajadora, del colectivo TD, decida pasar al
colectivo de ndémina convenio, su salario bruto anual se adaptar4 al grupo
profesional en el que sea incluido. En caso de exceso, la diferencia entre el salario
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indicado en las tablas del convenio y lo que percibia como TD, se ajustara
absorbiendo y compensando todos los conceptos salariales que pudiera percibir
por razén de su puesto y antigliedad y lugar de trabajo, asi como las futuras
subidas salariales, hasta que se supere el salario pactado de TD. Los Unicos
conceptos que no seran absorbibles ni compensables seran los siguientes:

Horas extraordinarias.

Plus de sabados, domingos y/o festivos, asi como la flexibilidad.

Aquellos conceptos derivados de funciones que no se realizaran habitualmente
y que supusieran una modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo, salvo
pacto individual en contrario.

En el caso de defecto, se le aplicara el salario de su grupo profesional asi
como las variables a las que tenga derecho, tales como antigiedad o cuales
quiera que realice.

Las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo TD que deseen pasar al
colectivo de némina convenio quedaran encuadradas en las siguientes categorias
profesionales:

Director.

Managers.

Supervisors.
Professionals Ingenieria.
Professional.

Corporate Support».

Cuarto.

La redaccion del articulo 50 del convenio colectivo de Maxam pasara a ser la
siguiente:

«Articulo 50. Grupos Profesionales.

a) Los factores que definen los Grupos profesionales y en consecuencia la
clasificacion profesional de los trabajadores y su pertenencia a un determinado
Grupo, son los siguientes:

Conocimientos: Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa,
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del trabajador.

Iniciativa/Autonomia en el trabajo: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
0 menor dependencia a directrices o0 normas y la mayor o menor subordinacién en
el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funciéon del mayor o menor
namero, asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes
factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

cve: BOE-A-2024-7778
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Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

b) En atencion a los mencionados criterios se establece una estructura
profesional con los siguientes Grupos profesionales:

Grupo 1:

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores. Se incluye ademés la realizaciébn de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi
como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion Minima: Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria de
grado medio o FP2, completado con un periodo de experiencia profesional
relevante especifica en su funcion.

Extintas categorias profesionales incluidas en el Grupo: Encargados,
Contramaestres, Ayudantes Técnicos y Jefes Administrativos.

Grupo 2:

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de
trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones
humanas.

Formacion Minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado
Superior (FP2) especifico de su funcién.

Extintas categorias profesionales incluidas en el Grupo: Oficiales de 1.2
Administrativos y de Mantenimiento, Analistas de Laboratorio, Delineantes
Proyectistas.

Grupo 3:

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacién Minima: equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado
Medio (FP) completado con experiencia profesional.

Extintas categorias profesionales incluidas en el Grupo: Oficiales de 2.2 y 3.2
de Administracion y Mantenimiento, Delineantes, Auxiliar de Laboratorio.

Grupo 4:

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacién de
elementos electronicos 0 mecanicos y que requieren preferentemente esfuerzo o
atencion, aunque no formacion especifica.

Formacion Minima: Para los trabajadores de nuevo ingreso, la formacion
béasica exigible es la de haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria.

cve: BOE-A-2024-7778
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 18 de abril de 2024 Sec. lll. Péag. 43745

Extintas categorias profesionales incluidas en el Grupo: Ayudantes 1 y 2,
Ayudante Especialista, Ayudante de Almacén, Auxiliar Administrativo, Ayudante de
Mantenimiento, Profesionales de 1.2 y 2.2 Chofer, Almacenero, Carretillero,
Control de Calidad, Controlador de Proceso.

¢) Grupos profesionales personal técnico y de oficinas.

Estos grupos estan destinados a contemplar las funciones del personal técnico
y de oficinas, y en los mismos no se incluyen a las personas trabajadoras
pertenecientes al colectivo de Técnicos y Directivos (TD), a excepcion de que
soliciten el cambio a ndmina convenio. Tampoco estan incluidos los trabajadores
ya encuadrados en los grupos 1 a 4, pertenecientes al area de produccion,
fabricacion, mantenimiento, y tareas administrativas (Excepto corporate support).

El encaje en los grupos profesionales se establece en funcion de las tareas
realizadas por las personas trabajadora y por los criterios recogidos en el apartado
a) del presente articulo.

Los ejemplos recogidos se hacen a titulo ilustrativo y orientativo, siendo el
criterio de encaje en los grupos el recogido en el mencionado apartado a) asi
como la realizacion de las funciones descritas en los siguientes grupos:

Grupo 0 (Directors):

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Son responsables de la toma de decisiones al mas alto nivel de su
funcién, tomando decisiones estratégicas y supervisando la gestion general. Se
encargan de establecer los objetivos y politicas empresariales.

Los Directores/as deben contar con una amplia experiencia y conocimientos,
asi como habilidades de liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.

Las retribuciones del grupo 0, no estaran sujetas a los incrementos salariales
recogidos en convenio, no obstante, las retribuciones del Grupo 0 apareceran en
los registros salariales que las empresas deben elaborar de conformidad con la
legislacion vigente.

Grupo 5 (Managers):

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre
departamentos o areas especificas, partiendo de directrices generales muy
amplias, y que deben dar cuenta de su gestion a alguna de las personas incluidas
en el grupo 0, excepcionalmente pueden depender de otra persona incluida en el
grupo 5.

Formacion minima: Equiparable a titulaciéon universitaria completada con
estudios especificos -de postgrado o doctorado- o con una dilatada experiencia
profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas las actividades que son
equiparables a las siguientes, que se incluyen a modo de ejemplo:

Definicién de objetivos especificos de un area coherentes con las directrices
globales, trazando el itinerario y ruta para su consecucion.

Dirigir y coordinar los recursos materiales, técnicos y humanos para la
consecucion de los objetivos.

Planificar y liderar actividades de caracter tactico/estratégico, con una alta
complejidad e impacto a nivel de la organizacion.
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En este grupo se incluyen a modo de ejemplo y con caracter ilustrativo las
siguientes tipologias de puestos:

Managers ingenieria/ I+D.

Managers supply chain.

Managers de HR, Legal.

Health & Safety Managers.

Managers de Calidad/Security/Environment.
Managers Financieros.

Managers Sistemas.

Plant Managers.

Grupo 6 (Supervisors):

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con un grado de dificultad
y responsabilidad medio o alto, y con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores. Deben dar cuentas de su gestion a una persona
trabajadora del grupo 5 (managers) o en su defecto directamente de una persona
incluida en el grupo 0 (directores).

Formacion minima: Titulacién universitaria Ciclo Formativo de Grado Superior
especifico de su funcién, Certificado de Profesionalidad equivalente y una dilatada
experiencia en su funcion.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Planificar y liderar actividades con alta complejidad e impacto a nivel de la
organizacion.

Tareas administrativas con coordinaciéon de un conjunto de colaboradores, con
un nivel medio alto de impacto en la organizacion.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
los/las ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

Tareas de control, supervision, disefio e implantacion de procesos de calidad,
medio ambiente, seguridad y seguridad ocupacional e ingenieria siguiendo las
directrices marcadas por la alta direccion de la compafiia.

Tareas de control, gestién y supervision de los servicios destinados a los
Recursos Humanos.

En este grupo se incluyen a modo de ejemplo y con caracter ilustrativo las
siguientes tipologias de puesto:

Supervisores de ingenieria, calidad, medio ambiente, 1+D, contabilidad, ventas,
marketing, informatica y recursos humanos.

Aquellas personas trabajadoras del colectivo TD, que ocupan puestos de
responsables de unidades de produccibn y mantenimiento con personas
trabajadoras del grupo 1 a su cargo, y que sean encuadrados en el grupo 6, tras
solicitar el cambio al colectivo de ndmina convenio, recibirdn un salario base como
minimo igual al que corresponda al establecido en el grupo 1 del anexo de su
centro de trabajo.
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Grupo profesional 7 (Professionals):

Trabajos que exijan, habitualmente, conocimientos técnicos o especificos,
iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su
ejecucién, no limitandose a labores administrativas, comportando bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otras personas
trabajadoras, sin que implique mando sobre las mismas.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado
Superior especifico de su funcién, Certificado de Profesionalidad equivalente o
titulacion universitaria.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a modo de ejemplo y con
caracter ilustrativo las siguientes tipologias de puestos.

Técnicos de medio ambiente, técnicos de investigacion.

Técnicos 0 especialistas en tesoreria, contabilidad, pagos, compras,
suministros.

Técnicos de ventas, suministros, técnico comercial.

Técnicos en control de calidad, seguridad, medioambiente.

Técnicos en |+D.

Programadores, analistas informaticos.

Especialistas en RRHH, gestion de ndminas, global mobility, relaciones
laborales, prevencién de riesgos laborales, seleccion, formacion...

Técnicos de Supply Chain.

Grupo profesional 7.1 (Professionals Ingenieria):

Trabajos que exijan, habitualmente, conocimientos técnicos o especificos,
iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su
ejecucion, no limitandose a labores administrativas, comportando bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otras personas
trabajadoras, sin que impligue mando sobre las mismas. Para ser incluido en este
grupo las funciones a desarrollar deberan ser labores de ingeniero en las areas de
ingenieria de minas y de ingenieria industrial

Formacién minima: Ingenieria de Minas o Ingenieria Industrial.

Las personas trabajadoras incluidas en el programa de desarrollo denominado
YESS (Young Engineers Program) con una duracién de 3 afos, quedaran
excluidos de este grupo profesional, hasta que finalice el mencionado periodo.
Una vez finalice el mismo y si solicitan el paso al colectivo némina convenio,
podran ser encuadrados en el grupo profesional 7.1 recibiendo al menos el salario
base fijado para el mismo.

Grupo profesional 8 (Corporative Support):

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo realizan funciones que
se caracterizan por su naturaleza de apoyo, de soporte o0 de asistencia a nivel de
corporacion y se encuentran ubicadas en las oficinas centrales de la compafiia. Si
se produce un traslado a otro centro se seguiran aplicando este grupo profesional
y sus tablas salariales correspondientes, salvo que el traslado implique
modificacion de sus funciones o de su ambito de actuacién. Se incluyen
principalmente tareas que siguen directrices o parametros previamente definidos.
Las tareas a realizar, si bien no requieren una especializacién técnica, son
esenciales para mantener un funcionamiento fluido y eficiente entre los distintos
departamentos y areas de la empresa.
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Las funciones especificas de este Grupo Profesional podran incluir, entre
otras, las siguientes:

Gestion y archivo de documentacién legal y/o contractual.
Asistencia en la coordinacién de eventos y reuniones.

Soporte en labores de recursos humanos y néminas.

Atencion y gestién de comunicaciones internas y externas.

Apoyo en tareas contables y financieras de nivel basico.
Coordinacion de actividades logisticas y de suministros internos».

Las tablas salariales de los grupos recogidos en el presente punto c del
articulo 50 se recogeran en anexo al presente convenio.

Quinto.

De forma transitoria se daran las siguientes excepciones respecto del encaje salarial
para los siguientes casos del articulo 50 c):

Aquellas personas trabajadoras que soliciten el cambio de némina TD a
némina convenio, y sean encuadradas en el grupo 6 (Supervisors) en aras a
reconocer su mayor capacidad, conocimiento adquirido y destreza en las
funciones a desempenfiar, tendran un salario base anual minimo de 37.000 euros
siempre que tengan una antigliedad en la empresa igual 0 mayor a 6 afios en fecha 1
de enero de 2024. Si adquirieron la antigiiedad requerida en fecha posterior, recibiran
el salario que corresponda a las tablas salariales del articulo 50 c).

Aquellas personas trabajadoras que soliciten el cambio de némina TD a
némina convenio, y sean encuadradas en el grupo de Professionals 7, o 7.1, en
aras a reconocer su mayor capacidad, conocimiento adquirido y destreza en las
funciones a desempefiar, tendran un salario base anual minimo de 36000 euros
siempre que tengan una antigliedad en la empresa igual 0 mayor a 6 afios en fecha 1
de enero de 2024. Si adquirieron la antigiiedad requerida en fecha posterior, recibiran
el salario que corresponda a las tablas salariales del articulo 50 c).

Sexto.

En caso de cambio de funciones que impliquen la realizaciéon de las tareas de otro
grupo profesional de manera habitual, cumpliendo con las funciones descritas en el
presente acuerdo, el trabajador podra solicitar el cambio de grupo profesional, en el caso
de que no haya sido cambiado de grupo. La empresa valorara dicha solicitud para ver si
se cumplen los requisitos. En caso de discrepancia, la persona trabajadora podra
solicitar la revisién de su solicitud ante la Comision Mixta como Comisién Ejecutiva.

Séptimo.

Se acuerda el siguiente anexo con las tablas salariales del articulo 50. C) del
convenio colectivo, el cual se incorporard al mismo. Igualmente se acuerda que las
mencionadas tablas salariales se actualizaran con un incremento Unico del 1,5% no
siendo de aplicacion la regularizacion prevista de IPC en el articulo 23:
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ANEXO

Tablas salariales articulo 50.c)

Salario base (sba), euros Salario base (sba), euros
Grupo profesional - -
2024 2025

Grupo 0 (Directors). No aplica No aplica
Grupo 5 (Managers). 43.000,00 43.645,00
Grupo 6 (Supervisors). 36.000,00 36.540,00
Grupo 7.1 (Professionals Ingenieria). 33.000,00 33.495,00
Grupo 7 (Professionals). 29.000,00 29.435,00
Grupo 8 (Corporate Support). 23.815,00 24.172,23

Octavo.

Proceder a cumplimentar todos los tramites necesarios para la modificacion, registro
y posterior publicacion si procediese de las modificaciones acordadas del VI Convenio
Colectivo de Maxam. Para ello, delegan poder a don Luis Gonzélez Benitez para que
proceda a realizar los tramites necesarios.

Tras su detenida lectura, y en sefal de conformidad con el contenido de esta Acta de
Acuerdo y con todos los términos recogidos en ella, firman en el lugar y fecha indicados
al inicio la Empresa y la RT.

Por la RD:

Por UGT: Por CCOO:
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