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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5046 Resolucion de 29 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Frit Ravich, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Frit Ravich, SL (codigo de
convenio n.° 90012902012000), que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 2023, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados, y finalmente subsanado mediante Acta de fecha 9 de febrero de 2024, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de febrero de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FRIT RAVICH, SL

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre Frit Ravich,
SL, y todo su personal.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras, que
presten servicios por cuenta ajena y bajo la dependencia de la empresa.

Articulo 3.  Ambito geogréfico.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Este convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero del afio 2023 y concluira el 31
de diciembre del 2026. Con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién de su
vigencia cualquiera de los firmantes podra denunciarlo sin mas requisito que la
obligacién de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar
las materias y los criterios de revision del convenio colectivo que se proponen por la
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parte denunciante. Denunciado el convenio se estara, para constitucion de la comision
negociadora y plazos de negociacion, a lo previsto en el articulo 89.2 ET.

Articulo 5. Comisién paritaria y solucién extrajudicial de conflictos.

1. Ambas partes negociadoras acuerdan constituir, a la firma de este convenio, una
Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio colectivo, con sede en Macganet de la Selva (Girona), P.I. Puig Tié, s/n.

2. La Comision estara compuesta por cuatro miembros por la parte social y cuatro
por la representacion empresarial. La Comision elegira de entre sus miembros a un
presidente y a un secretario, que recaera alternativamente en cada una de las
representaciones. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la
que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad
de los miembros asistentes a ellas.

La Comision se constituird formalmente a la firma del presente convenio dotandose
de un reglamento de funcionamiento. Para que exista acuerdo se requerira el voto
favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Se acuerda que la Comisién Paritaria estara formada por Judith Viader, Margarida
Pages, Maria Sald, Gerard Rico, Nuria Riera, David Coll, Verénica Velazquez e Israel
Hernandez.

Cada parte podra sustituir a sus miembros comunicandolo formalmente a la otra
parte con una semana de antelacion.

Con independencia de la autorregulacion prevista en el apartado anterior, los asuntos
sometidos a la Comision Paritaria revestirdn el caracter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgaran tal calificacion cualquiera de las partes. En el primer supuesto, la comisién
debera resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de dos dias,
salvo en el procedimiento establecido en el articulo 82.3 del ET, que, en caso de
someterse la discrepancia a la comision paritaria del convenio, esta dispondra de siete
dias como plazo maximo para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

3. Procedera a convocarla, indistintamente, cualesquiera de las partes que la
integran. Para la adopcion de acuerdos validos sera necesario el voto favorable
mayoritario de cada una de las dos representaciones.

4. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del presente convenio colectivo.

b) Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento, asi como el
seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

c) Mediacion, arbitraje y conciliacién, en caso de conflicto entre Empresa y
trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de uno de sus 6rganos
podra solicitarse la inmediata reunion de esta Comision a los efectos de interponer su
mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo.
Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la
divergencia, afecte a intereses supra personales.

e) En caso de discrepancia de la comisién paritaria, se acuerda acudir al Tribunal
Laboral de Catalufia. En caso de tratarse de condicionantes fuera de Catalufia se
acuerda acudir al SIMA (Servicio Inter confederal de Mediacién y Arbitraje).

f) Resolver las cuestiones relativas a la clasificacion profesional, tanto colectiva
como individual.

Ambas partes se adhieren expresamente y en su totalidad al acuerdo sobre soluciéon
auténoma de conflictos laborales (ASAC) vigente.
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Articulo 6. Jornada laboral. Vacaciones.

1. Lajornada laboral sera de 1.784 horas anuales efectivas. El personal que realice
jornada continua dispondra de veinte minutos de descanso para las areas de produccién,
almacén y mantenimiento, para el personal del resto de areas que realizan jornada
continua, este descanso sera de quince minutos. Este tiempo de descanso ira a cargo de
la empresa y tendra consideracién de tiempo efectivo de trabajo. El personal que realice
jornada discontinua o jornadas continuadas de seis horas 0 menos, y desee realizar el
tiempo de descanso, debera recuperarlo.

2. Direccion y Comité de Empresa procuraran, en lo posible, acordar la propuesta
de calendario laboral para el siguiente afio antes del 1 de diciembre.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias naturales
0 veintidos dias laborales para todas las personas trabajadoras, salvo para quienes no
hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, los cuales disfrutaran del
namero proporcional de dias al tiempo trabajado.

Se confeccionara un protocolo de vacaciones para cada departamento que lo
necesite, que surgira del acuerdo entre la direccién y el comité de empresa.

Las vacaciones generadas y no disfrutadas durante el afio en curso se podran
realizar como maximo hasta el 31 de marzo del afio siguiente, excepto en aquellos casos
en que la ley contemple otro término.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del articulo 48 de
conformidad con el segundo parrafo del articulo 38.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. En ese supuesto la Direccidn revisara los periodos vacantes y
valorara el nuevo periodo para poder fijar las vacaciones, de acuerdo con el calendario
de vacaciones ya fijado.

Articulo 7. Distribucién irregular.

1. La empresa podra distribuir de manera irregular la jornada ordinaria de trabajo
hasta un maximo de 100 horas efectivas de la jornada anual establecida en el convenio.
Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
diario y semanal previsto en la ley y el personal deberd conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y hora de trabajo resultante de la distribucion irregular.

Dichas horas seran ordinarias sin perjuicio de que las mismas se distribuyan de
forma irregular y formen parte del computo anual de la jornada.

2. Las horas irregulares se podran establecer en los dias laborables de cada
trabajador/a segun el calendario de la empresa o agruparlas en un dia adicional de
trabajo. Este dia adicional sera el sabado para las personas que trabajan de lunes a
viernes, y sera el lunes para las personas que trabajan de martes a sabado. El maximo
de dias adicionales (sea sabado o lunes segln corresponda por jornada de la persona
trabajadora) que se podra disponer agrupando horas de distribucion irregular seran ocho
al afio, el resto debera establecerse en dias laborables del calendario.
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La empresa argumentara e informard por escrito a la representacion legal de las
personas trabajadoras los motivos por los cuales hace uso de la distribucion irregular de
la jornada, asi como el numero de horas o dias que utilizara, al igual que los
departamentos, puestos de trabajo y personas trabajadoras afectadas.

Las horas de distribucion irregular no podran superar el tope diario de jornada
de diez horas diarias.

Procedimiento de compensacion de las horas irregulares: Bolsa de horas flexibles.

3. Las horas de mas o de menos se incluirdn en una bolsa de horas y se iran
compensando.

La distribucién en descanso o recuperacion de las horas irregulares se realizara
mediante una bolsa de horas flexibles reguladas de la siguiente forma:

A) Las horas de menos se llamaran Flexibilidad Negativa (Flex —) y las horas de
mas Flexibilidad Positiva (Flex +).

B) Las horas se podran compensar a lo largo de todo el afio, no obstante, si en el
afio en curso no se pudiera compensar las horas flexibles se podra ampliar o reducir
compensandolo en jornadas u horas equivalentes del afio anterior o trasladando las
horas hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Si esto no fuera posible se procedera a
descontar el importe abonado y anticipado por las mismas o a abonar el pendiente.

C) La compensacién de las horas flexibles realizadas en base al presente articulo
sera la siguiente:

i) Flexibilidad Positiva (Flex +): cada hora «flexible +» se compensara por una hora
de descanso obligatorio, salvo que la compensacion se haga en dia adicional.

ii) Flexibilidad Negativa (Flex —): cada hora «flexible —» se compensara por
una hora de trabajo, salvo que la compensacion se haga en dia adicional.

iii) La compensacion en dia adicional se seguird la siguiente regla (sabado para
jornadas de lunes a viernes, o lunes si la jornada es de martes a sabado):

— Por cada ocho horas disminuidas (Flex —) en la jornada habitual se trabajaran
ocho horas el dia adicional (sdbado o lunes segun indicado en punto 2) pero en la bolsa
de Flex + se generara dos horas adicionales (es decir, diez).

— Por cada ocho horas trabajadas (Flex +) en dia adicional (s&bado o lunes) le
correspondera un descanso (Flex —) de diez horas.

D) Cuando las horas de flex correspondan a horario nocturno se abonara la
correspondiente nocturnidad, de la misma manera, cuando las horas de reduccion sean
de horario nocturno, no se abonara dicho complemento.

E) La aplicacion de la (Flex+) se llevara a cabo cuando no se consiga completar la
plantila necesaria mediante personas voluntarias que quieran realizar horas
extraordinarias.

En la puesta en practica de la distribucion irregular se tendran en cuenta sistemas de
rotacién de tal forma que no sea realizada siempre por las mismas personas, asi como
se establecera la posibilidad de permutas entre ellas siempre que estas sean
organizativamente posibles y se basen en la voluntariedad de las personas afectadas.

Abono y descuento

4. La empresa abonara los dias u horas en que no se ha prestado servicio como si
se hubieran trabajado, a cuenta de que las personas trabajadoras recuperen las horas
de forma efectiva, no produciéndose retribucién adicional alguna los meses en los que se
recuperen las horas.
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En el supuesto que un trabajador no recupere las horas (horas flex —) dentro del
plazo indicado en el punto 3.B, se procedera a descontar el importe abonado y
anticipado por las mismas. Casos especiales:

— Si la causa que impide su recuperacién es por estar en un proceso de IT derivado
de un accidente laboral que coincida con el periodo maximo de recuperacion no se le
descontaran.

— Si la causa que impide su recuperacién es una excedencia, cuando se proceda a
la liquidacién, se le descontara el importe de las horas no recuperadas.

— Si la causa que impide su recuperacion es una baja por IT: si la baja por IT
coincide con el periodo de recuperacion, se le descontaran el importe de las horas en el
momento de su reincorporacion.

En el supuesto que un trabajador no compense con descanso las horas flex + en el
plazo indicado en el punto 3.B, se procedera a su abono.

Seguimiento

5. Se creara una Comisién Paritaria de Seguimiento mensual de la aplicacién de la
distribucién irregular formada por tres miembros de cada una de las partes formada por
Manel Alvarez, Rosa Diaz y Montse Salellas por la parte social y por Albert Llovera,
Silvia Marin e Isaac Rojas por parte de la empresa. Si por cualquier causa una persona
de la comisién causara baja debera ser sustituida comunicando la parte que proceda, el
nuevo miembro de la comisién, a la otra parte.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento realizard un protocolo de aplicacién de la
distribucion irregular y posibles casos excepcionales.

Modificacion del calendario establecido

7. Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de trabajo, la empresa
necesitara modificar los dias de trabajo ya establecidos en el calendario laboral y ello
afectara a dias considerados, en dicho calendario, como no laborables, podra establecer
la Direccion de la misma una jornada de trabajo durante dichos dias, comunicandolo con
cinco dias laborables previos al personal afectado y los representantes de las personas
trabajadoras.

8. Estas modificaciones de jornada no podran afectar a los domingos, festivos
nacionales y de las Comunidades Autonomas en la que esté adscrito el centro de trabajo
afectado por la modificacion. Tampoco podra afectar a los dias pactados en calendario
laboral como cierre por vacaciones colectivas o cierre por festivo local. En cambio, si
podran verse modificados los dias marcados en calendario como cierre por ajuste
convenio.

9. La compensacion en caso de que el dia trabajado sea sabado (para jornadas de
lunes a viernes) o lunes (para jornadas de martes a sabado) sera la misma que la
indicada en el punto 3.C.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

La definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que
garantizan la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la
correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

1. Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en la empresa Frit Ravich, dentro de las 3 areas funcionales de las que se
compone la misma. Dichas areas funcionales son:

a) Personal Técnico y Administrativo.
b) Operaciones.
c) \Ventas.
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2. Las personas trabajadoras sujetos al presente convenio colectivo se clasificaran,
en funcion de las exigencias profesionales, formaciéon y contenido general de la
prestacion (definida por el puesto de trabajo que prominentemente ocupen), en grupos
profesionales.

Esta clasificacion en grupos profesionales pretende obtener una més razonable
estructura organizativa, sin perjuicio de la oportunidad de promocion y equitativa
retribucion que corresponda a cada trabajador.

Grupos profesionales
* Grupo profesional 1. Criterios generales.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo tienen responsabilidad
directa en la planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control de uno o varios
departamentos de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Desarrollan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacidn: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos profesionales
equiparados por la empresa, adquiridos en base a una acreditada experiencia en el
ejercicio de su labor profesional.

Ejemplo de funciones. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Direccion del conjunto de actividades dentro de una é&rea, servicio o
departamento.

* Grupo profesional 2. Criterios generales.

Son trabajadores con un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidad, que, con directrices globales definidas, realizan tareas complejas y que
tienen alto grado de contenido intelectual y/o interrelaciéon humana. Dependen en su
gestién de alguna de las personas incluidas en el grupo 1.

También incluye a los responsables directos de la coordinacién y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa en base a su experiencia profesional.

Ejemplo de funciones. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Funciones que conllevan la ordenacion, coordinacion y supervision de sistemas,
procesos y circuitos de trabajo en cualquiera de las areas funcionales.

2. Tareas de coordinacién y control de la actividad comercial, asi como
responsabilidad sobre equipos de ventas en una zona geografica o ambito de actuacion
amplio.

3. Tareas de alto contenido técnico consistentes en el desarrollo de proyectos,
investigacion, calidad, gestion de compras estratégicas, procesos industriales o
logisticos, consultoria, etc.

4. Gestionar y controlar la operativa diaria de un departamento o servicio con la
finalidad de optimizar los recursos y velar por el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

* Grupo profesional 3. Criterios generales.

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas complejas, de contenido técnico o intelectual medio, de ejecucion

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5046



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 14 de marzo de 2024 Sec. lll. P&g. 30211

practica, asi como aquéllas que consisten en desarrollar o aplicar técnicas o
procedimientos siguiendo instrucciones de un superior.

Realizan funciones que conllevan la coordinacion y supervision de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores en base a las directrices definidas y con autonomia en el proceso.

Formacion: Titulacion de grado medio, Técnico especialista y/o experiencia
equivalente en el puesto de trabajo.

Ejemplo de funciones. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto
de operadores o gestores en procesos técnicos, productivos o logisticos y realizan
actividades que implican la responsabilidad de un turno, seccién o unidad completa de
gestion.

2. Tareas de promocién o gestién de un equipo de la red de ventas o reparto con
corresponsabilidad sobre los objetivos del conjunto y con responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

3. Funciones técnicas que contribuyan al desarrollo de un proyecto o proceso a
partir de las instrucciones facilitadas por un superior como control de calidad, laboratorio,
investigacion, analisis y consultoria informéatica, planificacion de procesos industriales,
escandallos, organizacién de transportes, entre otras.

4. Responsabilidad técnica y de supervision en la gestiébn de contabilidad,
confeccidon de balances, analisis de costes, previsiones de tesoreria, obligaciones
fiscales y otras funciones analogas en el area financiera de la empresa.

5. Responsabilidad, con o sin personas a cargo, de tareas de gestién técnica, de
promocion o de optimizacién en procesos como la compra de productos o materia prima,
la gestion de devoluciones, crédito a clientes, atencién comercial, relaciones laborales,
recursos humanos, marketing o aseguramiento de calidad.

6. Tareas que implican la responsabilidad de vigilancia y prevencién de riesgos
laborales y aplicacion de los medios y medidas de seguridad y salud laboral.

* Grupo profesional 4. Criterios generales.

Trabajos de ejecucién que requieren autonomia, iniciativa y razonamiento por parte
de las personas trabajadoras y que conllevan, bajo supervisién, responsabilidad sobre
los mismos.

Tareas que suponen la supervision, segun normas generales recibidas de un mando
inmediatamente superior, de la ejecucién préctica de tareas de operaciones u oficina.

Formacion: Titulacion a nivel Bachillerato, Técnico Especialista o equivalente o
conocimientos adquiridos en el ejercicio de la profesion que resulten equiparables.

Ejemplo de funciones. Con efectos a partir de la fecha de la firma del texto articulado
en este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Gestidon administrativa, de calculo y/o de tramitacion de: pedidos, grandes
cuentas, riesgos, liquidaciones, precios, consumos, nominas, asientos contables
complejos, documentacién de importaciones y exportaciones, planos y documentacion
técnica, etc.

2. Compras y aprovisionamiento de bienes sin autoridad de negociacion sobre los
mismos.

3. Tareas de venta, con seguimiento y mantenimiento de clientes de la ruta. Implica
conocimiento del producto, promociones, campafias, y utilizacion de herramientas
informéticas para la gestion de pedidos, cobros, etc. Gestién de punto de venta para
implantacion de productos y campafas. Gestion y organizacion del personal y de la
actividad de la tienda con responsabilidad sobre el producto y la caja.
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4. Tareas de reparto de mercancia, entrega y recogida, o conduccién con reparto,
con responsabilidad del depdsito a su cargo en caso de que lo hubiere y utilizacién de
herramientas informéaticas para la gestiéon de pedidos, cobros, etc.

5. Realizacién de andlisis fisicos, quimicos o biolégicos y determinaciones de
laboratorio y/o campo, realizadas bajo supervision, implicando ademas el cuidado de los
aparatos y su homologacion, obtencién de muestras, efectuar calculos y extension de
certificados, boletines de andlisis o similares.

6. Tareas de mantenimiento mecanico, eléctrico o electrénico que permitan resolver
todos los requerimientos de su especialidad.

7. Tareas de programacion y técnico/as de sistemas informaticos.

8. Ejercer la gestion de un conjunto de operadores de produccion o logistica que
realizan tareas auxiliares o fases intermedias del proceso principal en una linea del
proceso de produccion, preparacion de pedidos, o carga y descarga de camiones,
coordinando los recursos materiales y resolviendo las incidencias que puedan surgir
durante el servicio.

9. Realizar la preparacién y el control de la instalacion, maquinas, materiales y
vehiculos que se utilizan.

10. Actividades de cualquier area que impliquen un conocimiento y especializacion
tal del proceso y el producto, que le permita tomar las decisiones sobre las mejores
condiciones para la fabricacion de productos especificos, implicando el control de los
equipos de trabajo y la seguridad, control de calidad de producto, pudiendo o no ser
ayudado por otros trabajadores.

11. Conductor/a de maquina retractil y/o toro frontal cuya funcién principal sea
suministrar productos, materiales y materias primas a las lineas de produccion vy
logistica, posicionar cargas en estanterias en altura y/o reposicion de palets con
producto utilizando el sistema informatico que determina las ubicaciones inicial y final del
producto.

* Grupo profesional 5. Criterios generales.

Trabajos que se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesionales de mas alta
cualificaciéon, que precisan de instrucciones y supervision, pero que requieren de
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar
utilizacion de medios informéaticos.

Formacion: Estudios Secundarios Obligatorios 0 escolares sin titulacion.
Conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion.

Ejemplo de funciones. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades de logistica/almacén con plena responsabilidad y asimilacion del
proceso y de las herramientas que se utilizan para realizarlo. Actividades que incluyen
tareas de carga, descarga con preparadoras, transporte, preparacion de pedidos,
paletizacién, almacenamiento y distribucion, con ayuda de elementos mecanicos, salvo
los que estan incluidos en el grupo 4, y que implican comprobacion de entrada y salida
de mercancias y cumplimentacion de datos mediante herramientas informaticas.

2. Tareas de envasado, manualidades, operacién y/o vigilancia del funcionamiento
y regulaciéon de una o varias maquinas que realizan parte del proceso productivo cuyo
manejo sea complejo y precise el seguimiento de programas e instrucciones
establecidas. Se incluyen operadores de mantenimiento de instalaciones y maquinaria.

3. Tareas administrativas de facturacién, cobros, pagos, registro de facturas de
proveedores, mantenimiento de ficheros, atencién a delegaciones, entrada de pedidos,
operacion de devoluciones, calculo de salarios, etc., que implique utilizacion de
programas especificos y aplicaciones informaticas.

4. Tareas propias de recepcion, telefonista y control de accesos con experiencia y
dominio de herramientas informéticas.
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5. Realizar agrupaciones de datos, estadisticas, seguimientos, certificaciones,
presentaciones, comunicados, etc., asi como otras tareas administrativas y de archivo
propias del departamento al que pertenece la persona trabajadora.

6. Tareas de venta telefénica con realizacion de llamadas programadas a clientes
asignados para recogida de pedidos, seguimiento y mantenimiento de clientes, ofertas,
etc.

7. Tareas de seleccion y criba en el proceso de produccion de patata cruda o frita.

8. Tareas de manualidades, envasado y montaje de bandejas y otras
composiciones de productos variados

9. Tareas de aprovisionamiento de producto mediante grabacién de pedidos y
colocacion de los productos en los puntos de venta con buena presentacion e imagen del
lineal.

* Grupo profesional 6. Criterios generales.

Funciones que consisten en operaciones elementales realizadas siguiendo un
método de trabajo concreto, con alto grado de supervision y dependencia, que se
ejecutan con instrucciones concretas. Son tareas que necesitan de un periodo de
adaptacion breve para poder realizarlas.

Formacion: Estudios basicos obligatorios, Técnico Auxiliar, asi como conocimientos
adquiridos en el desarrollo de la profesion.

Ejemplo de funciones. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades auxiliares o elementales en el proceso de elaboracién de productos,
seleccién y criba en el proceso de produccién de patata, envasado, almacenaje, carga/
descarga y/o preparacién de pedidos.

2. Tareas de venta al detalle y/o de poca complejidad que no requiere de
especializacién técnica en el producto. Se incluyen dependientes de tienda.

3. Funciones de conserjeria, archivo, trabajos elementales de ayuda a tareas de
administracion, asi como recados o correspondencia.

4. Trabajos de limpieza de instalaciones, asi como limpieza, control y
mantenimiento basico de la depuradora, incluso si se requiere la conduccion de un toro
mecanico para su realizacion.

5. Labores de preparacion de pedidos sin autonomia en el proceso y que requiere
supervision y formacion.

6. Tareas de recuento, verificacion y etiquetado de expediciones.

7. Tareas de carga y descarga manuales con o sin ayuda de elementos mecénicos
simples.

8. Tareas béasicas de manualidades, envasado y montaje de bandejas y otras
composiciones de productos variados para los que no se precisa otra experiencia que
instrucciones concretas.

9. Tareas de colocaciéon y mantenimiento de producto en los puntos de venta con
buena presentacion e imagen del lineal.

Articulo 9. Régimen salarial.

1. Para cada grupo profesional se establecen las retribuciones brutas anuales y
mensuales (15 mensualidades) que constan en el anexo | de este convenio. La tabla
salarial del presente convenio anula cualquier otra anterior, en cuanto la definicion de
grupos profesionales y estructura salarial a percibir.

Las disposiciones legales futuras del SMI que pudieran suponer un cambio no
tendran eficacia practica cuando considerados la totalidad de los conceptos fijos,
variables y cualquier otro ingreso que vinieran percibiendo las personas trabajadoras en
Su conjunto y en cdmputo anual, la suma de los mismos fuese superior al SMI.
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2. El salario para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 se indica en las tablas
salariales del presente convenio. Anexo I.

3. Los incrementos en tablas de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio estaran distribuidos, entre el Salario Base de Grupo v,
en su caso, Complemento de Nivel.

4. Salario base de grupo: Se entiende como salario base de grupo el salario minimo
establecido para cada grupo profesional, en funcién de su pertenencia al mismo. Es el
salario minimo de contratacion del grupo.

Complemento de nivel: El complemento de nivel tendr4 la condicién de no
compensable ni absorbible (excepto para los casos de ascenso o promocion a los grupos
profesionales 3, 2 y 1, en que pasara a formar parte del salario base del nuevo grupo
profesional al que se ha ascendido), y sera salario garantizado a todos los efectos y
tendra los mismos incrementos y revisiones que se acuerden para el salario base de
grupo.

5. La empresa promovera la formacion necesaria para adquirir las aptitudes
profesionales necesarias para poder ejercer las funciones de cada puesto de trabajo que
requieran especial capacitacion.

6. La empresa podra ofrecer a la persona empleada la posibilidad de acceder a la
retribucion flexible voluntaria siendo decision de la empresa el catalogo de productos,
servicios y/o proveedores que pueda ofrecer en cada caso, determinando también las
condiciones para el acceso a las mismas. La empresa se reserva el derecho de ampliar
o modificar dicho sistema de retribucion. El hecho de que un afio se presenten unos
productos no implica que se mantengan los mismos para siguientes afios. La persona
trabajadora podrd acceder voluntariamente si asi lo desea a dichos productos
respetando en todo caso el limite impuesto en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores previa firma de una novacidon contractual, sustituyendo parte de los
conceptos del convenio por las retribuciones en especie que se ofrezcan en cada
momento sin alteracion del monto salarial bruto anual del salario convenio.

7. Para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 se acuerda una Paga de Beneficios no
consolidable vinculada a la consecucion de Beneficios Antes de Impuestos (BAI), segin
el siguiente escalado:

Paga Unica de beneficios consistente en

Una paga de beneficios Unica a cobrar en marzo del afo un % sobre salario base y complemento

que corresponda. Resultado del BAI sobre ventas de nivel (proporcional al tiempo efectivo
de trabajo)

Inferior a 0,40 %. 0,00 %
Entre 0,41 % y hasta 0,80 %. 0,50 %
Superior a 0,81 %. 1%

Al finalizar el ejercicio, dentro de los dos primeros meses del siguiente afio se
comunicaran los resultados y se procedera al ingreso de una sola vez y en concepto de
«Paga de beneficios» en la némina correspondiente al mes de marzo.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Se fijan tres gratificaciones extraordinarias en marzo, junio y Navidad,
correspondientes a treinta dias naturales de salario base, plus personal y complemento
de nivel si lo hay. La gratificacién extraordinaria de junio se ingresara el 20 de junio y la
paga de Navidad se ingresara el 20 de diciembre. En cuanto a la correspondiente al mes
de marzo se percibira prorrateada en las 14 mensualidades restantes (12 meses mas las
gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre), la cual figura resefiada en la tabla
salarial del anexo I.
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Articulo 11. Horas extraordinarias y trabajo nocturno.

1. Para la retribucién de las horas extraordinarias se tendrdn en cuentas todos
aquellos conceptos que legalmente procedan. Se consideran horas extras aquellas horas
que, excediendo de la jornada diaria, el/ trabajador/a realice voluntariamente cuando la
empresa le requiera expresamente, teniendo éstas las siguientes modalidades:

— Horas extraordinarias diurnas: son las realizadas entre las 6 h y las 22 h de un dia
laborable y se retribuiran al mismo precio que la hora ordinaria.

— Horas extraordinarias nocturnas: son las realizadas entre las 22 h y las 6 h de un
dia laborable y se retribuiran al mismo precio que la hora ordinaria mas la
correspondiente nocturnidad.

— Horas extraordinarias del dia de descanso semanal. Sabado para las jornadas de
lunes a viernes, y lunes para las jornadas de martes a sabado: son las realizadas en
sabado y se retribuirdn al mismo precio que la hora ordinaria mas un 50 %.

— Horas extraordinarias festivas: son las realizadas entre las 0 h y las 24 h de un
domingo o dia festivo inter semanal y se retribuirdn al mismo precio que la hora ordinaria
mas un 150 %.

2. Trabajo nocturno. Las personas trabajadoras que presten servicios en turno fijo y
jornada completa nocturna, entendiéndose como tal la que sefiala el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 36 (de 22 h a 6 h), percibiran las siguientes cantidades
brutas anuales divididas entre doce meses (incluyendo vacaciones).

Para el afio 2023: 3.150 euros anuales brutos.
Para el afio 2024: 3.240 euros anuales brutos.
Para el afio 2025: 3.330 euros anuales brutos.
Para el afio 2026: 3.420 euros anuales brutos.

3. A las personas trabajadoras que trabajen esporadicamente en turno de noche y
para los que trabajen en turnos rotativos se calculara proporcionalmente a las horas
realizadas entre las 22 hy 6 h.

El plus nocturno no se actualizard cada afio con el incremento salarial acordado en
convenio.

Articulo 12. Mouvilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad de la persona trabajadora. La movilidad funcional para la
realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La empresa debera
comunicar su decision y las razones de ésta al Comité de Empresa.

2. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la
persona trabajadora podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él/ella realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, la persona trabajadora
podra reclamar ante la jurisdiccion social sin perjuicio de poder solicitar la emision de un
informe de los representantes de las personas trabajadoras. Mediante la negociacion
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a
efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
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inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Articulo 13. Licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo recogido en el
articulo 37.3 del E.T. (permisos) y en los mismos términos en los que estos se disfruten.

a) El permiso recogido en el estatuto por defuncién de familiares de primer y
segundo grado de consanguinidad y afinidad se ampliard en un dia natural adicional
siendo de hasta un maximo de tres dias. Si por el motivo de defuncién la persona
trabajadora debiera efectuar un desplazamiento superior a 100 km de su lugar de
residencia, la licencia retribuida sera de cuatro dias, ampliable en un dia mas en el caso
de que el desplazamiento sea de 400 km o mas.

b) En caso de que la hospitalizacion del familiar sea superior a siete dias naturales,
el permiso establecido en el Estatuto de los Trabajadores se podra disfrutar fraccionado
mientras dure la hospitalizacion, sin necesidad de ser dias seguidos.

c) El trabajador/a, previo aviso y justificacion podra ausentarse del puesto de
trabajo hasta un maximo de seis horas anuales para acudir a médicos del Sistema
Publico de Salud o médicos privados, excluyendo a dentistas, fisioterapeutas o cualquier
tema estético que no haya sido prescrito previamente por un médico. Dicho permiso se
aplicara también para acompafiar a familiares de primer y segundo grado de
consanguinidad y siempre y cuando la visita coincida con su horario de trabajo.

Siempre que la licencia se produzca como consecuencia de un hecho inesperado y
no previsible, si la persona trabajadora ha realizado mas de un 50 % de la jornada, se
entendera que se aplica el permiso a partir del dia siguiente laborable.

2. Licencias no remuneradas.

a) Por el tiempo estrictamente necesario para la gestibn o tramitacién de
documentos oficiales, tales como DNI, pasaporte, carné de conducir, documentos de
extranjeria, etc., cuyo tramite no sea posible realizar fuera de la jornada de trabajo, asi
como acompafiar a familiares directos a visitas médicas.

b) La asistencia de la persona trabajadora al médico de cabecera o especialista por
el tiempo que necesite para la visita y el desplazamiento, siempre que esta visita no
pueda realizarse fuera del horario de trabajo. De darse la anterior circunstancia, la
empresa facilitara la presencia de la persona trabajadora en la cita médica.

c) La persona trabajadora podréa disfrutar de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

Para hacer efectivos estos permisos no remunerados, la persona trabajadora debera
preavisar a su responsable de departamento con suficiente antelacion para que la
empresa pueda facilitar la presencia de la persona trabajadora a la cita que origina la
licencia, asi como su sistema de recuperacion.

Para poder acceder a estas licencias no retribuidas es necesario presentar el
comprobante que justifique dichas ausencias.

3. Cuidado del lactante.

Con acuerdo entre empresa y trabajador se podra acumular la lactancia a razén de
una hora diaria de lactancia por dia laborable o bien acumular las horas en jornadas
completas. De conformidad al articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el/la
trabajador/a opte por la acumulaciébn de lactancia en jornadas completas, dicha
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acumulacion se traducira en un permiso retribuido de trece dias laborables con la misma
finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion de la suspensién del contrato
por nacimiento (antigua por maternidad/paternidad).

Articulo 14. Excedencias.
Procedimiento de solicitud y reingreso de excedencia voluntaria:

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia voluntaria, el empleado debera
comunicar su solicitud por escrito a la empresa como minimo con la siguiente antelacion:

Personal adscrito grupo profesional 1: tres meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 2: tres meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 3: dos meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 4: dos meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 5: un mes de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 6: un mes de preaviso.

Igualmente, serd preciso un preaviso por escrito indicando su solicitud de reingreso
con un minimo de un mes de antelacion a la fecha de terminacién de la excedencia.

Se perderé el derecho de reingreso en la empresa si este no ha sido solicitado por
ellla interesado/a con la antelacion prevista en el parrafo anterior sobre la fecha de
finalizacion del plazo que fue concedido, excepto para los casos de excedencia por
cuidado de hijos y de un familiar.

Lo regulado en este articulo no sera aplicable a la excedencia regulada en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores que requerird un preaviso minimo de
quince dias, salvo situaciones de fuerza mayor y la solicitud de reingreso sera también
de quince dias.

Articulo 15. Seguridad Social.

1. En caso de baja por accidente laboral, la empresa pagara hasta un 25 % de los
siguientes conceptos: salario base, complemento de nivel y plus personal absorbible, si
los hubiera, como un complemento a la cobertura de un 75% de la Mutua de la
Empresa, con el limite del 100 % de las percepciones de estos conceptos salariales
hasta un méaximo de dieciocho meses.

En caso de hospitalizacién por accidente laboral, la empresa complementara hasta
el 100% de su retribuciébn mensual desde el primer dia, cuya garantia alcanzara el
periodo de duraciéon de la hospitalizacion y posible convalecencia hasta un maximo
de quince dias naturales.

2. En caso de que la persona trabajadora cause baja por IT, la empresa pagara al/la
trabajador/a el 60 % del salario base, complemento de nivel si lo hubiera y plus personal
absorbible, en caso de que exista, a partir del primer dia de baja hasta el cuarto.

Excepcionalmente, la empresa complementara las prestaciones de IT hasta el 100 %
de su retribucion mensual en aquellos casos en que la persona trabajadora esté mas de
tres dias hospitalizada, cuya garantia alcanzara el periodo de duracién de la
hospitalizacion y posible convalecencia hasta un maximo de treinta dias naturales,
siempre que el absentismo general de la empresa, comparando los doce meses
anteriores a dicha baja, no sea superior al 4 % y el absentismo del propio trabajador/a en
el mismo periodo de tiempo no supere el absentismo promedio de la empresa.

Tanto para los casos de Accidente Laboral como bajas por IT, se entiende por
hospitalizacion cuando se produce el ingreso hospitalario de una persona enferma o
herida en un hospital por un tiempo superior a veinticuatro horas, quedando por lo tanto
excluido de este supuesto las operaciones ambulatorias, los exadmenes o diagndsticos
médicos realizados en hospitales.
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Articulo 16. Otras ayudas.

1. En el caso de ingreso por primera vez en la universidad se fija una ayuda Unica
para cada trabajador/a por el importe de la matricula, con un maximo de 450 euros
brutos para cada hijo/a de cualquier trabajador/a o por ingresar el/la mismo/a
trabajador/a en la universidad. Para el cobro de la misma en su cuantia total, se
requerird una matriculacién por importe igual o superior al importe de la ayuda para cada
miembro. Todo/a trabajador/a recibird con motivo de su boda una gratificacién por una
Unica vez durante la relacién laboral de 300 euros brutos y por el nacimiento de cada
hijo/a 200 euros brutos. En el caso de que ambos trabajen en la empresa, la ayuda la
percibirdn ambos trabajadores/as. El requisito que deben cumplir las personas
trabajadoras para acceder a estas ayudas es acreditar mas de un afio de antigiiedad en
la empresa.

Igualmente se fija una ayuda Unica de 450 euros brutos para todas las personas
trabajadoras que tengan un hijo/a con discapacidad que se pagara sea cual sea el
momento y la causa que ha producido esta invalidez, previo aporte de un certificado de
reconocimiento de discapacidad o invalidez.

2. El personal que acredite veinticinco afios de permanencia en la empresa
percibird una Unica gratificacion equivalente a una mensualidad bruta, y el que
acredite treinta afios percibira otra gratificacién equivalente a una mensualidad bruta.

Articulo 17. Seguro por accidente.

1. Las personas trabajadoras estan cubiertas con una Péliza de Seguros de 40.000
euros en caso de muerte por accidente laboral o incapacidad permanente absoluta y/o
gran invalidez e incapacidad permanente parcial derivada de accidente laboral. El
importe anterior de 40.000 euros queda ampliado hasta 50.000 euros para todos
trabajadores encuadrados en los CNAE b y e. Se establece un plazo de treinta dias a
partir de la publicacion en el BOE del presente convenio a fin de que se pueda ampliar
hasta dichas cuantias la actual poliza contratada con una compafiia de seguros.

2. El Comité de Empresa verificara el contrato de seguro y contara con una copia
del mismo.

Articulo 18. Contratacion.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en el contrato de trabajo (indefinido o, de duracion determinada/temporal
aun siendo inferiores a seis meses) se podra concertar el periodo de prueba que no
podra exceder de las siguientes duraciones:

— Personal adscrito grupo profesional 1: seis meses.

— Personal adscrito grupo profesional 2: seis meses.

— Personal adscrito grupo profesional 3: seis meses.

— Personal adscrito grupo profesional 4: seis meses.

— Personal adscrito grupo profesional 5: seis meses.

— Personal adscrito grupo profesional 6: seis meses.

— En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada el periodo de
prueba podra ser de seis meses, salvo en el contrato de formacién en alternancia en el
gque no podra establecerse periodo de prueba.

— Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.
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2. Plazo de preaviso en caso de baja voluntaria.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa o solicitar una excedencia voluntaria vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal adscrito grupo profesional 1: dos meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 2: dos meses de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 3: un mes de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 4: un mes de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 5: quince dias de preaviso.
Personal adscrito grupo profesional 6: quince dias de preaviso.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de la persona trabajadora una
cuantia equivalente al importe del salario medio por cada dia de retraso en el preaviso.

En el momento del cese la persona trabajadora devolverd a la empresa los Utiles,
prendas de trabajo, material informético, teléfonos, documentos, etc. que pueda tener en
su poder y sean propiedad de aquélla. De no hacerlo asi, la empresa podra deducir el
valor de los bienes no devueltos de la liquidacién y/o tomar acciones legales para exigir
la devolucién de los elementos de su propiedad.

3. Contratos de trabajo.

La empresa podra contratar personas trabajadoras de acuerdo con las modalidades
de contratacion previstas en la legislacién que esté vigente y en funcion de las sucesivas
novedades legales al respecto.

Contratos de sustitucion: Podra utilizarse esta modalidad contractual para la
sustitucion de las personas trabajadoras en todos los supuestos previstos en el
articulo 15.3 del Estatuto de los trabajadores. Se podran celebrar contratos de
sustitucion con una persona para la sustitucién temporal de dos 0 mas personas con
jornada reducida siempre cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente
establecidas y se especifigue el nombre y apellidos, puestos de trabajo de la/s
persona/as sustituidas y la causa/s de sustitucion, y la suma de la de las sustituciones no
exceda de la jornada legal méaxima.

Articulo 19. Formacion.

La empresa accede a dar las mismas oportunidades de formacion a todas las
personas trabajadoras para que estén en igualdad de condiciones.

La formacion continua de las personas trabajadoras se considera un objetivo a
conseguir por parte de la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros. Por tal
motivo se constituira una Comision de Formacion para desarrollar un Plan de Formacion.
Todos los cursos de formaciéon tenderan a aumentar los conocimientos del personal,
mejorar su adaptacion al puesto de trabajo y facilitar la promocion para obtener mayores
niveles de eficacia y produccién dentro de la empresa.

Los firmantes del presente convenio colectivo suscriben en todos sus términos el
acuerdo nacional de formacion continua en los ambitos funcional y territorial del referido
convenio como mejor forma de organizar y gestionar acciones de formacion que se
promueven en el sector, asimismo consideran la formacién continua de las personas
trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor
competitividad de la empresa con la formacion individual y el desarrollo profesional de la
persona trabajadora.
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Articulo 20. Suspension permiso de conducir.

Cuando a un trabajador/a, que para su trabajo le sea imprescindible la conduccién de
vehiculos, le fuera suspendido el permiso de conducir tal hecho producira los siguientes
efectos:

a) Ante una suspension inferior o igual a noventa dias a consecuencia de algun
hecho durante la prestaciéon de su trabajo, el contrato de trabajo quedara en suspenso
desde el momento de la suspensién del permiso de conducir y durante el periodo que
dure la suspension del mismo, hasta un méaximo de noventa dias, finalizando la
obligacién de abonar los salarios y la cotizacién a la Seguridad Social.

Si existiera un lugar de trabajo al que se le pudiera destinar provisionalmente, la
empresa deberd ofrecérselo al trabajador/a, que podra o no aceptarlo. Si lo acepta,
realizara el trabajo y percibira la remuneracion correspondiente al nuevo lugar de trabajo.
Si no lo acepta, operara la suspension. Si la suspension fuera como consecuencia de un
hecho ajeno a la prestacion del trabajo solo tiene cabida la suspension de la relaciéon
laboral por el maximo indicado, sin que exista obligacion empresarial de ofrecerle un
lugar de trabajo alternativo.

Esta situacion tendrd una duracion méxima de noventa dias, a contar desde el
primero de la suspension del permiso. Si antes de transcurrir dicho plazo, la persona
trabajadora recuperase su permiso de conducir, finalizara la situacién de suspension o
de trabajo alternativo, volviendo a realizar las funciones propias de su puesto de trabajo.
Llegado el dia noventa y uno sin que la persona trabajadora hubiese recuperado su
permiso, el contrato se extinguird por despido objetivo por ineptitud sobrevenida por la
imposibilidad del cumplimiento de la prestacion laboral.

b) Ante una suspensién directa de mas de noventa dias, el contrato se extinguira
por despido objetivo por ineptitud sobrevenida por la imposibilidad del cumplimiento de la
prestacion laboral.

Articulo 21. Régimen disciplinario.

1. Las faltas cometidas por las personas trabajadoras seran clasificadas como
leves, graves, 0 muy graves.

En todo caso, el incumplimiento de las normas y protocolos corporativos podra dar
lugar a la formulacion por parte de Frit Ravich del correspondiente expediente
disciplinario, y en su caso a la aplicacion del régimen sancionador que corresponda, de
acuerdo con la gravedad del incumplimiento y dentro del marco legal aplicable conforme
al Estatuto de los Trabajadores y al presente régimen disciplinario, al margen de la
siguiente enumeracion.

A) Se consideran faltas leves:

1. Usar material de la empresa (medios telefénicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrdnicos) para asuntos particulares.

2. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justificada; y
no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

3. La impuntualidad no justificada en la entrada y/o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en el periodo de un mes.

4. El abandono por motivos personales (uso de teléfono, fumar, etc....), sin causa
justificada, del trabajo durante un espacio de tiempo breve.

5. Lafalta de higiene y limpieza.

6. La no asistencia sin justificar de un dia de trabajo en un periodo de un mes.
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7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia de la persona trabajadora, y que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.

8. La falta de atencion y correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

B) Se consideran faltas graves:

1. Cometer mas de cuatro faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la
impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién
comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

3. Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a superiores,
compafieros/as o subordinados.

4. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La inobservancia de las medidas de calidad, seguridad e higiene adoptadas por
la empresa.

7. La negligencia o descuido en el trabajo que afecten al buen funcionamiento de
este.

8. Infracciones realizadas por el personal cuya actividad implique la conduccion de
un vehiculo y no cumpla las normas de circulacién o seguridad, y cualquier tipo de norma
y/o normativa estipulada en la politica de uso de vehiculos de la empresa Frit Ravich.

9. Entregar fuera de los plazos previstos en la normativa interna, las facturas de los
clientes y el ingreso de los cobros de estas. Siguiendo el protocolo del CASH.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como utilizar herramientas de la empresa para usos propios.

11. La falta de diligencia en el cuidado del patrimonio de la Compafiia y la pérdida
de dinero percibido por la persona trabajadora en el desarrollo de sus funciones.

12. La embriaguez ocasional que afecte negativamente al trabajo.

13. Incumplimiento de la obligatoriedad de registrar su horario con los
procedimientos y sistemas que la empresa indique en cada momento.

C) Se consideran faltas muy graves:

1. Laembriaguez habitual o intoxicacion que afecte negativamente al trabajo.

2. La conduccién de vehiculos o uso de maquinaria de la empresa en estado ebrio
0 bajo los efectos de cualquier sustancia tdxica.

3. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo.

4. El consumo de productos de la empresa sin el abono previo y/o la debida
autorizacion, el hurto o robo a la empresa, a los compaferos/as o a cualquier persona,
gue esté en la empresa o fuera de la misma, durante el desarrollo de su actividad
laboral. En igual sentido se considera muy grave salir de la empresa con paquetes sin
informar del contenido, y negarse a abrir el paquete siempre que se solicite en presencia
de un miembro del Comité de Empresa.

5. Indisciplina o desobediencia.

6. Fraude o deslealtad en el trabajo:

Abuso de confianza en la actividad o gestion encomendada.
Violar secretos de la empresa cuando esto pueda perjudicarla.
Realizar un acto de sabotaje (previa investigacién), esto es, realizar acciones con
la intencion de provocar un dafio intencionado a la empresa.

— Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella
situacion.
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— La competencia desleal por dedicarse a desarrollar, dentro o fuera de la jornada
laboral, idéntica actividad que la empresa, o0 dedicarse a ocupaciones particulares que
estén en abierta pugna con el servicio.

7. Maltrato de palabra y/o hecho, o la falta grave de respeto y consideracion a los
directivos y a sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

8. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

9. Maés de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de
seis meses o de treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

10. Para el personal cuyas funciones requieran la conduccién de un vehiculo,
cometer una imprudencia muy grave o temeraria con resultado de dafios a si mismo y/o
a terceros, aungue no implique retirada del permiso de conducir.

Asi mismo, se considerara falta muy grave, para aquellas personas que utilizan
magquinaria de la empresa, cometer una imprudencia intencionada muy grave (una vez
realizada la investigacion pertinente).

11. El acoso sexual a los compaferos/as, superiores, subordinados/as, clientes,
proveedores u otros agentes con los que la persona trabajadora tenga contacto por
motivos profesionales.

12. La apropiacion indebida de dinero propiedad de la compafiia percibido por la
persona trabajadora en el desarrollo de sus funciones.

13. La negacion por parte de un trabajador/a a realizarse el examen de salud
cuando el Comité de Seguridad y Salud haya determinado que pertenece a un colectivo
que tiene la obligacién de realizarlo. La suspensién por esta causa no eximira de la
obligaciéon de realizar el examen médico obligatorio previo a la reincorporacién a su
puesto de trabajo.

14. La no asistencia injustificada al trabajo de méas de tres dias consecutivos 0 no
en el periodo de seis meses, siempre y cuando exista la imposibilidad de haber
comunicado la ausencia a la empresa.

15. La inobservancia reiterada de las medidas de calidad, seguridad e higiene
adoptadas por la empresa cuando se provoque perjuicio para la empresa o terceros.

16. La negligencia o descuido reiterado en el trabajo que afecten al buen
funcionamiento de este cuando provoque un perjuicio para la empresa o terceros (ej.:
proteccion de datos, seguridad alimentaria, riesgo para las personas...).

2. Las sanciones maximas que pueden imponerse a quienes cometan alguna de
estas faltas son:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.
Suspension de empleo y sueldo como méximo un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para ascenso en un afio.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido, pérdida temporal o definitiva de grupo profesional categoria laboral e
inhabilitacién de hasta cuatro afios para acceder a categorias superiores.

3. Prescripcion de las faltas y sanciones.

a) Las faltas leves a los diez dias laborables, las faltas graves a los veinte dias
laborables, y las faltas muy graves a los sesenta dias laborables a partir de la fecha en

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5046



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 14 de marzo de 2024 Sec. lll. Péag. 30223

que la empresa tuvo conocimiento de los hechos, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

b) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion por faltas
graves 0 muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

c) En aplicacion del articulo 64.7 del E.T., se informara al Comité de Empresa de
todas las sanciones graves y muy graves y se les entregara copia.

Articulo 22. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

1. Laempresay sus personas trabajadoras, de comin acuerdo, podran concertar la
conversion de su contrato en uno a tiempo parcial, con la finalidad de que estos puedan
acceder a la jubilacién parcial seguin la normativa legal vigente en cada momento para el
supuesto de jubilacion parcial.

2. En tal supuesto la empresa concertara un contrato de relevo al trabajador/a
relevista donde debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y las del trabajador sustituto, en los términos previstos en el
articulo 215 de la vigente Ley General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre —BOE del 31-.

3. Las personas trabajadoras podran solicitar acogerse a la jubilacion parcial
siempre y cuando cumplan los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente, la
empresa respondera en un plazo de sesenta dias si puede aceptar la solicitud o no,
informando a la representacion legal de los trabajadores. Para que la persona
trabajadora pueda acceder a la jubilaciéon parcial debera alcanzar un acuerdo con la
empresa.

Articulo 23. Crédito horario sindical.

1. Los componentes del Comité de Empresa, y delegados de personal y delegados
sindicales podrén, previa comunicacion a la empresa con la suficiente antelacion, ceder y
acumular anualmente todas o parte de sus horas sindicales entre ellos.

Articulo 24. Seguridad y Salud Laboral.

1. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales establece que la vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras debe producirse al inicio de la relacién laboral, tras
una ausencia prolongada de la persona trabajadora en el trabajo y, asimismo, de forma
periddica en funcién de los riesgos a los que esté sometido la persona trabajadora o por
sus peculiares condiciones individuales, segun se fije en el protocolo interno de vigilancia
de la salud.

2. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste
su consentimiento. De este caracter voluntario sé6lo se exceptuaran, previo informe de la
vigilancia de la salud y acuerdo del comité de seguridad y salud, los supuestos en los
gue la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si
el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En el caso de no realizar la
vigilancia de la salud tal y como se dispone en los casos arriba mencionados, sera
motivo de una sancion tipificada en el articulo 21.

3. Enlos casos en que el reconocimiento sea voluntario, si la persona trabajadora
se niega a ser reconocido por los servicios médicos, lo debera manifestar por escrito.
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Articulo 25. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre las
personas.

Frit Ravich se compromete a aplicar el principio de igualdad y a garantizar la
eliminacién de cualquier tipo de discriminacion, medida o practica laboral que suponga
un trato discriminatorio por razén de sexo, edad, religion, etnia, nacionalidad,
discapacidad, orientacién sexual, ideologia, etc.

Se reconoce el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el seno de la
Empresa, que respetara en todo momento la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y en tal sentido, se establece la expresa aplicacion de la Ley
Organica 3/2007, asi como cualquier normativa, que modifique o amplie el contenido de
dicha norma.

La empresa se compromete a continuar promoviendo la igualdad efectiva y real entre
ambos sexos, eliminando y evitando aquellos aspectos que impidan alcanzar la total
equiparacién de oportunidades laborales de mujeres y hombres.

La empresa ha acordado con la parte social un plan de igualdad (aprobado y
registrado por la Administracién con fecha 20 de mayo de 2022). La negociacion,
seguimiento y revisién se ha realizado con una comision paritaria que se constituyé
como comision negociadora en fecha 15 de noviembre de 2021 y asumio6 el encargo del
disefio, negociacion e impulso del Plan de Igualdad, asi como su seguimiento,
modificacion, evaluacion periédica y final.

Articulo 26. Vestuario.

1. Cada afio se proporcionara la ropa adecuada y necesaria, tanto de invierno
como de verano, a las personas trabajadoras de los departamentos de produccion,
logistica y mantenimiento que lo precisen. De igual modo, las personas que ejerzan
funciones de reparto de forma habitual recibiran su propio vestuario laboral.

2. Eluso del vestuario sera de caracter obligatorio, debiendo la persona trabajadora
conservarla en buen estado, teniendo en cuenta el desgaste normal por su uso.

3. Todo aquel personal que realice su trabajo en zonas de bajas temperaturas,
como puede ser en el exterior, zona de muelles etc. se les proporcionara la ropa
adecuada para tal fin.

4. Se proporcionaran los zapatos de seguridad adecuados para los puestos de
trabajo que lo requieran.

Articulo 27. Garantia personal.

1. Las condiciones establecidas en este convenio se consideran minimas, por lo
gue se respetaran las condiciones individuales que mejoren las establecidas aqui.

2. Las condiciones que se establecen en este convenio forman un todo indivisible, y
en su aplicacion practica deben considerarse global y conjuntamente.

3. Compensacion y absorcion. En aplicacion del articulo 26 apartado 5 del Estatuto
de los Trabajadores operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para las personas
trabajadoras que los fijados en el convenio.

4. En todo lo que no se prevé en este convenio se estara a lo que disponga el
Estatuto de los Trabajadores, o aquellas leyes y normas que lo modifiquen.

Articulo 28. Procedimiento de resolucién de conflictos.

Las partes acuerdan que los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a la que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sean los que contiene el propio articulo 82.3. Estableciendo que en caso
de desacuerdo las partes podran someter la discrepancia al Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje para que medie en el conflicto.
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Articulo 29. Comité Intercentros.

1. Definicion del Comité Intercentros: El Comité Intercentros de Frit Ravich, SL, es
el 6rgano unitario, representativo y colegiado del conjunto de las personas trabajadoras
de los centros de trabajo de Frit Ravich, SL, adscritos al mismo por decision de las
personas trabajadoras de cada uno de los centros de trabajo.

El Comité Intercentros regulara internamente, mediante el correspondiente
reglamento los procesos referentes a eleccién y cese de los miembros de dicho comité,
asi como el régimen referido a las reuniones la regulacion de la presidencia y
secretariado y el funcionamiento de la ausencia de los mismos, asi como el
procedimiento de modificacion de dicho reglamento, la creacion de las diferentes
comisiones, que velaran principalmente por la aplicacién, seguimiento de todos aquellos
puntos referidos en el convenio colectivo de Frit Ravich, SL.

2. Composicion del Comité Intercentros:

El nimero de representantes que formaran el Comité Intercentros serd de trece
miembros.

El Comité Intercentros estara constituido por el nimero de representantes que se
indica y que seran elegidos por y entre los miembros del Comité de empresa y/o
delegados de personal y en la proporcién que a cada Sindicato le corresponda segun el
numero de delegados obtenidos globalmente en los centros de trabajo en las Ultimas
elecciones sindicales celebradas.

La composicion del Comité Intercentros se realizara conforme a los resultados de las
elecciones sindicales en el momento de su constitucién y tendra un mandato de cuatro
afios. Cada cuatro afios se procedera a revisar en funcién de los resultados electorales
que puedan haberse llevado a cabo.

3. Competencias del Comité Intercentros:

a) Servir de vehiculo de comunicacion directa con la Direccién de la Empresa y
como cauce de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de
los Comités de Empresa o delegados/as de Personal por ser cuestiones que afectan a
varios centros de trabajo, o a peticién de los delegados, deban ser tratadas con caracter
general.

b) Las previstas en los articulos 40, 41, 64 y 82 del Estatuto de los Trabajadores
cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.

¢) La negociacion del convenio colectivo Unico para todas las personas
trabajadoras pertenecientes a los centros de trabajo de la empresa.

d) Todas aquellas cuestiones referentes a la aplicacion del presente
convenio colectivo de la Empresa, asi como la negociacion con la empresa de aquellos
puntos del convenio que pueden estar sujetos a otro tipo de acuerdo como la
modificacién de las condiciones de trabajo entre otros.

e) La negociacion del Plan de Igualdad de la Empresa, su posterior revision y
seguimiento, segun los acuerdos pactados en el mismo.

f) El comité intercentros tendra las competencias, derecho a ser informado y
consultado previstos en el articulo 64 del E.T. El comité intercentros tendra la obligacion
de compartir la documentacion que la empresa les facilite con los comités, delegados de
personal y secciones sindicales que les corresponda, respetando las competencias de
cada centro de trabajo.

g) El comité intercentros facilitara su colaboracion y asesoramiento a todos aquellos
delegados/as y comités que lo necesiten o que pidan explicitamente su participacion en
aquellos temas que puedas ser complejos o por su caracteristica necesitar de
asesoramiento.

h) Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos en vigor.
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i) Designar a los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud laboral.

Se primard la celebracion de reuniones telematicas, pero en caso de que la empresa
convoque reuniones fuera de los centros de trabajo, correrd con los gastos de transporte,
manutencion y alojamiento.

4. Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

Se acuerda la creacién de un Comité intercentros de Seguridad y salud laboral,
segun lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades del Comité Intercentros de Seguridad y Salud seran
las previstas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
gue se ejerciten en relacion a cuestiones cuyo ambito territorial y/o personal se extienda
a mas de un centro de trabajo, las cuales seran de su competencia exclusiva.

5. Composicién del Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

El comité tendra cardcter paritario y estard integrado por cuatro miembros
designados libremente por la empresa y cuatro Delegados de Prevencion designados
por el Comité Intercentros.

6. Funcionamiento del Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

a) El comité se reunira trimestralmente con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las partes.

b) EI comité, por acuerdo previo y expreso, podra ser asistido puntualmente por
personal técnico, que prestard su asesoramiento en las cuestiones que de mutuo
acuerdo se le sometan.

Disposicidn transitoria primera.

Con independencia de la fecha de publicacion del convenio colectivo la adecuacién
de los salarios de los grupos profesionales se regularizard junto con la némina del mes
de diciembre de 2023. Para el pago de los atrasos se procedera a la regularizando y
compensacion de lo abonado en concepto «A cuenta convenio» en el afio 2023.

Disposicién transitoria segunda.

Se crea una comision negociadora para tratar y acordar un nuevo modelo de variable
de ventas. Dicha comisién estara formada por hasta un maximo de cinco miembros por
la parte social y un maximo de cinco miembros por la parte de la empresa. A las
reuniones de dicha comisién negociadora podran asistir tres personas trabajadoras de
Frit Ravich por cada parte en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Las facultades
de dicha comision seran: negociar y alcanzar un acuerdo sobre el cambio del modelo de
variables de ventas. Cada una de las partes tendra que alcanzar un acuerdo por mayoria
simple de sus miembros. El acuerdo alcanzado por dicha comision sera de aplicacion al
colectivo que dicha comision designe.

Los miembros de dichas comisiones son:

Comision variable ventas:

— Israel Herndndez Rayo.

— Sergio Molina Gonzalez.

— Raquel Alcaide Corpas.

— Pedro Castrillo Gil.

— Juan Carlos Granizo Tremifio.
— Marc Romera Vila.

— David Ventura Armendariz.

— Rall Blasco Peinado.
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Disposicion final.

Ingar Lutzow Alvarez.
Maria Salé Aguilar.
Cristina Campeny Planas.
Jordi Domenech Mestres.

Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales o administrativas que lo complementen con remisién expresa al
Estatuto de los Trabajadores en todo aquello que resulte aplicable, en defecto de pacto
individual y colectivo.

Grupo
profesional

1
2
3
4
5
6

Grupo
profesional

1

o o A~ W N

Grupo
profesional

1

2
3
4
5
6

Salario base
mensual

2.245,05
1.973,32
1.625,61
1.332,68
1.186,06
1.079,54

Salario base
mensual

2.285,46
2.012,78
1.666,25
1.372,66
1.226,39
1.119,48

Salario base
mensual

2.326,60
2.053,04
1.707,91
1.413,84
1.268,08
1.160,90

ANEXO |

Tabla salarial-Salario base 2023

PPEM - Paga prorr.
(Salario base mensual div. 14)

160,36
140,95
116,12
95,19
84,72
77,11

X 14 =
X 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =

2.245,04
1.973,30
1.625,68
1.332,66
1.186,08
1.079,54

Total, salario
base mensual

2.405,41
2.114,27
1.741,73
1.427,87
1.270,78
1.156,65

Tabla salarial-Salario base 2024

PPEM - Paga prorr.
(Salario base mensual div. 14)

163,25
143,77
119,02
98,05
87,60
79,96

x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =

2.285,50
2.012,78
1.666,28
1.372,70
1.226,40
1.119,44

Total, salario
base mensual

2.448,71
2.156,55
1.785,27
1.470,71
1.313,99
1.199,44

Tabla salarial-Salario base 2025

PPEM - Paga prorr.
(Salario base mensual div. 14)

166,19
146,65
121,99
100,99
90,58
82,92

x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =
x 14 =

2.326,66
2.053,10
1.707,86
1.413,86
1.268,12
1.160,88

Total, salario
base mensual

2.492,79
2.199,69
1.829,90
1.514,83
1.358,66
1.243,82

Salario base
anual

33.675,78
29.599,75
24.384,15
19.990,23
17.790,89
16.193,10

Salario base
anual

34.281,94
30.191,74
24.993,75
20.589,94
18.395,78
16.792,25

Salario base
anual

34.899,02
30.795,58
25.618,59
21.207,64
19.021,24
17.413,56
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Tabla salarial-Salario base 2026

Grupo Salario base PPEM - Paga prorr. Total, salario Salario base
profesional mensual (Salario base mensual div. 14) base mensual anual
1 2.368,48 169,18 x14=  2.368,52 2.537,66 35.527,20
2 2.094,10 149,58 x14=  2.094,12 2.243,68 31.411,49
3 1.750,60 125,04 x14= 1.750,56 1.875,64 26.259,06
4 1.456,26 104,02 x14=  1.456,28 1.560,28 21.843,86
5 1.311,20 93,66 x14= 1.311,24 1.404,86 19.667,96
6 1.203,86 85,99 x14= 1.203,86 1.289,85 18.057,86
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