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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4470 Resolucion de 26 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica la modificacion del Il Convenio colectivo de la
Corporacion de Radiotelevision Espafiola, S.M.E., SA.

Visto el texto del acta de la Comision negociadora del Ill Convenio colectivo de la
Corporacion de Radiotelevision Espafiola, S.M.E., SA, que fue publicado en el BOE
de 22 de diciembre de 2020 (c6digo de convenio nim. 90100582012011), en cuyo anexo
se contiene el acuerdo de modificacion parcial de los articulos 13, 18, 21 y 99,
apartados 3 y 4, anexo |, disposicién transitoria octava y disposicion final primera del
mencionado convenio colectivo, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 20 de febrero
de 2024, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales de UGT, CC. OO., S,
USO y CGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 86.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del acuerdo de modificacion del convenio colectivo que se
contiene en el anexo de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

TEXTO DEL ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE RTVE

Modificacién del articulo 13 del CC:

«Articulo 13. Provisién de plazas.

La provisién de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de
grupo profesional o de ocupacion tipo, reincorporacion de situaciones de
excedencia de trabajadores de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo, se
llevara a cabo segun se establece en este convenio colectivo.
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13.1 Procedimientos.

La provision de plazas de caracter fijo se realizara de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

Reingreso de excedentes voluntarios.
Traslado.

Promocion/cambio de ocupacion tipo.
Nueva incorporacion.

Contratacion directa.

Con el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la
plantilla, el proceso ordinario de convocatoria de plazas, al margen del reingreso
de excedentes voluntarios que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el
reingreso, seguira el siguiente orden:

— Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo Profesional |
se ofertardn en primer lugar por el procedimiento de traslado, y a continuacién por
los procedimientos de promocién y cambio de ocupacion tipo. Las que se
encuadren en el Grupo Profesional Il se ofertaran en primer lugar a traslado y a
continuacion por el procedimiento de cambio de ocupacion tipo.

— Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de las plazas
ofertadas de acuerdo con las necesidades organizativas, y podra incluir
ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y Il, o bien de uno solo de estos
Grupos. En caso de quedar plazas de traslado sin adjudicar en una convocatoria,
no pasaran necesariamente a incrementar la oferta de plazas de promocién (si
fueran de Grupo Profesional I) y cambio de ocupacion tipo.

— Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos o de
reingreso de excedentes, o bien cuando se defina un cupo especifico de la oferta
total para esta modalidad, se podran ofertar por el procedimiento de nueva
incorporacion.

— Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos anteriores,
se podra recurrir a la contratacion directa.

13.2 Convocatorias.
Las bases de las convocatorias fijaran, entre otros aspectos:

— El procedimiento de cobertura.

— El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos
aplicables.

— Requisitos de participacion.

— Grupo profesional, ambito ocupacional y ocupacion tipo de las plazas
ofertadas.

— Destino geogréfico. Entendido como centro de trabajo.

— Requisitos de titulacion, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en
cada caso.

Se publicaran en la intranet de la Corporacion RTVE, web de RTVE, tablones
de anuncios o en cualquier otro medio que permita asegurar su publicidad a toda
la ciudadania y facilitar la concurrencia.

Los requisitos de participacién y profesionales que se establezcan en la
convocatoria deberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacién de
solicitudes.»
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Modificacién del articulo 18 del CC:

«Articulo 18. Nuevas incorporaciones.

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas por personal fijo
garantizaran el cumplimiento de los principios de publicidad, libre concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad.

Podran concurrir a estos procesos quienes no tengan una relacion laboral fija o
indefinida con RTVE, siempre que cumplan el resto de requisitos que se
establezcan en las bases de la convocatoria. Los indefinidos no fijos podran
concurrir a estos procesos.

Los procesos selectivos estaran basados en todo caso en criterios objetivos,
estableciéndose en las bases de cada convocatoria los requisitos de participacion,
la descripcién del proceso selectivo, pruebas a realizar, el sistema de valoracion
de las pruebas selectivas y, en su caso, los baremos de méritos aplicables. Estas
seran publicadas al menos en la web y en la intranet corporativa, asi como en
aquellos puntos de acceso general establecidos, en cada caso, por las
autoridades competentes.

En aplicacion de la Ley General de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusién Social o de la legislacién vigente que la sustituya, en
los procesos de seleccion de mas de 20 plazas se podra reservar un porcentaje de
plazas para su cobertura por este colectivo. También se podra establecer una
reserva de plazas para otros colectivos necesitados de proteccién, a modo de
ejemplo para quienes tengan la condicion de victimas de terrorismo, violencia de
género, etc.

Las bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deben
superar quienes concurren, asi como el caracter eliminatorio o no eliminatorio de
las mismas.

También fijaran las bases el baremo de méritos computables previa
negociacion de dicho baremo en el Comité Intercentros.

En las bases de la convocatoria se podran establecer mecanismos para fijar el
namero maximo de aspirantes que habiendo superado la fase de prueba tedrica
puedan pasar a realizar la siguiente o siguientes pruebas que, en su caso, se
hayan fijado en las bases.»

Modificacién del articulo 21 del CC:

«Articulo 21. Principios generales de adjudicacion de plazas.

Como principio general interpretativo del sistema de provisiéon de plazas por el
procedimiento de nueva incorporacion, para sustituir al personal que tras un
proceso selectivo renuncie a la plaza o no supere el periodo de prueba, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado la/s
pruebal/s selectiva/s de caracter objetivo, tenga mayor puntuacion. A estos efectos,
las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas
durante un plazo de un afo tras la fecha de publicacién de las puntuaciones
definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones
entre las diversas personas que opten y a igualdad de puntuacién o valoracion, se
elegird la candidatura cuyo sexo se encuentre subrepresentado en esa ocupacion
tipo. Si prosiguiese el empate por orden de mayor antigiedad en RTVE en los
procesos de traslado, promocidon y cambio de ocupacion tipo, y por mayor
antigliedad en la ocupacion tipo convocada a la que se opte en el caso de
procesos de nueva incorporacion. Y si prosiguiese el empate por la ordenacion de
las personas candidatas por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante
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del Ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el
orden de la realizacién de sus pruebas selectivas.

El plazo para la incorporacion a la plaza serd el sefialado al resolverse
definitivamente la convocatoria. Solo por motivos familiares u organizativos
debidamente justificados podrd extenderse a un plazo superior que en ningun
caso podra exceder de 6 meses.

La determinacion de la unidad organica y funcional correspondera a la
empresa.

El cambio de ocupacion tipo, conllevara tanto el mantenimiento del nivel
econdmico como el tiempo asignado en el mismo.»

Modificacion del articulo 99, apartados 3y 4 del CC:
«3. Jubilacion voluntaria a la edad ordinaria de jubilacion.

Para aquellas personas trabajadoras que cumplan la edad ordinaria de
jubilacién que en cada caso proceda y no les resulten de aplicacién la jubilacion
con caracter obligatorio, la Direccion de la Corporacion RTVE podra pactar con
ellas una jubilacién voluntaria con una compensacion economica, de libre
aceptacion por la Empresa, que se decidird entre ambas partes y que tendra como
limite maximo una cuantia de 51.250 euros brutos y como maximo 2.136 euros
brutos por cada mes que les falten para totalizar el cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva, sin superar, en ningln caso,
el importe méximo anteriormente sefialado.

4. Jubilacién voluntaria anticipada.

Para poder acceder a la situacion de jubilacion anticipada, que sera de
caracter voluntaria, la persona trabajadora debera acreditar que cumple con los
requisitos legalmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo
correspondiente la situacién legal de jubilacién. En estos supuestos de jubilacion
anticipada propuestos por los interesados, si son aceptados por la Empresa, esta
abonara una indemnizacion con una base de calculo de 2.136 euros brutos por
cada mes que les falte para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, sin que en
ningun caso el importe resultante pueda superar el limite maximo de 51.250 euros
brutos.

Podran acogerse a la medida sefialada en este articulo, quienes hayan
permanecido como personas trabajadoras en situacion de activo o excedencia
especial los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado también seran de
aplicacion en el supuesto de jubilaciones anticipadas de personas trabajadoras
gue se hubiesen acogido a la modalidad de jubilacién parcial, suscribiendo un
contrato de relevo y adquiriendo la posicién de relevados, debiéndose calcular en
este caso los importes de dichas indemnizaciones tomando como base de calculo
las anteriores cantidades pero en proporcion al tiempo de trabajo efectuado por la
persona jubilada parcial, conforme a lo pactado en su contrato de relevo.

Las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la indemnizacién prevista en
este articulo, se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de anticipacion a
la fecha en la que se desee causar baja en la Empresa, y su aceptacion tendran el
caracter de voluntarias para la Empresa. Quedan excepcionadas de este requisito
temporal aquellas solicitudes que se realicen para extinguir la relacion laboral
dentro del primer semestre de la entrada en vigor de esta medida.»
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Modificacién del anexo I-tablas salariales del CC:

Alojamiento Comida Cena
Dietas - = -
Euros Euros Euros
Nacionales. 34,40 25,80 21,50
Internacionales. 60,80 45,60 38,00
Kilometraje comision de servicio. 0,26

Modificacion de la disposicién transitoria octava del CC:

«Disposicién transitoria octava. Procedimientos extraordinarios para la
estabilizaciéon del empleo temporal y nuevo ingreso en la Corporacion RTVE
durante el afio 2022.

La Corporacion RTVE convocara a lo largo del afio 2022 procesos selectivos
para estabilizar las plazas autorizadas conforme a la Disposicién adicional séptima
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y para cubrir las plazas correspondientes a
las tasas de reposicion de los afios 2018 a 2021. Dichos procesos garantizaran los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1) Los procesos selectivos de estabilizacion se ejecutaran de acuerdo a lo
siguiente:

— Los puestos a los que resulten de aplicacién las disposiciones adicionales
sexta u octava de la Ley 20/2021 se cubrirAn mediante sistema de concurso de
meéritos.

— Los puestos a los que resulte de aplicaciéon el articulo 2 de la referida
Ley 20/2021, se cubriran mediante un proceso selectivo consistente en la
realizacion de una prueba tedrica de conocimientos de caracter objetivo que se
valorara con un 60% de la puntuacion total y una fase de méritos con un peso
del 40% de la puntuacion total, no siendo eliminatoria dicha prueba de
conocimientos.

En dichos procesos selectivos de estabilizacién, en caso de empate, la
adjudicacién de puestos se resolvera a favor de la persona con mayor experiencia
profesional en la correspondiente ocupacion tipo convocada. Si prosiguiese el
empate se resolvera por orden de mayor experiencia profesional en puesto
analogo a la correspondiente ocupacién tipo convocada; si prosiguiese, se
resolvera a favor de la persona del sexo que se encuentre subrepresentado en la
ocupacion tipo a la que se opta en el momento en el que se produzca el empate;
finalmente, si prosiguiese el empate por la ordenacién de las personas candidatas
por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante del dltimo sorteo
efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden de la
realizacion de sus pruebas selectivas.

2) El proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de
reposicion de 2018 a 2021 se cubrirdn mediante las siguientes fases:

— Fase eliminatoria de prueba tedrica escrita.

— Fase de prueba practica o de otras pruebas adicionales: La Corporacion
RTVE podra incluir una o varias pruebas practicas o de otro tipo que permitan
comprobar que las personas candidatas poseen el dominio de las habilidades
correspondientes al puesto al que opten. Las bases determinardn el caracter
eliminatorio, 0 no, de estas pruebas.
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— Fase de valoracion de los méritos. La calificacion de esta fase se aplicara
Unicamente a las personas candidatas que hayan superado todas las pruebas
establecidas.

La valoracién de los méritos tendra un peso del 30% de la puntuacion total
correspondiendo el 70 % restante a la puntuacion del total de las pruebas que se
realicen.

Las personas candidatas que, habiendo superado todas las pruebas de
caracter objetivo, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor
puntuacion, se les reservara la puntuacion obtenida para cubrir puestos fijos de
igual ocupacioén tipo y especialidad derivados de tasas de reposicién generadas
hasta el 31 de diciembre de 2023. La reserva de puntaciones se perdera por la
renuncia a un puesto ofertado, por la aceptacién de otro puesto fijo o por el
transcurso del periodo maximo que se determine en la base de la convocatoria.

En las pruebas del proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a
las tasas de reposicion de 2018 a 2021 podran participar las personas
trabajadoras fijas o indefinidas de RTVE a través de los correspondientes
procesos de promocién y/o cambio de ocupacion tipo.

Las convocatorias se publicaran al menos en la intranet corporativa y en la
web de la Corporacion RTVE, asi como en cualquier otro medio que permita
asegurar su difusion.»

Modificacion de la disposicion final primera del CC:
«Régimen de jornadas y horarios:

El régimen de horarios, desde el mes siguiente a la aprobacién del presente
convenio colectivo, 1 de enero de 2021.

El régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general computada en
cuantia anual con promedio semanal de treinta y siete horas y media desde el mes
siguiente a la aprobacion del presente convenio colectivo, 1 de enero de 2021,
hasta el 30 de abril de 2023 inclusive. El régimen de jornada vinculado a la jornada
de trabajo general computada en cuantia anual con promedio semanal de treinta y
cinco horas desde el 1 de mayo de 2023.

Aplicacidn de la Jubilacidon Forzosa: desde 6 meses después de la aprobacion
del presente convenio colectivo (seis meses después del 22 de diciembre
de 2020) y hasta el dia natural siguiente a la publicacién en el BOE de la revision
convencional mediante la que se acuerda la finalizacion de su aplicacion.

Aplicacidn del articulo 99.4 (jubilacion voluntaria): 1 de enero de 2020.

Aplicacién de la actualizacion del incremento de la compensacién econdémica
por jubilacion voluntaria prevista en el articulo 99 apartados 3 y 4: 1 de enero
de 2024.

Aplicacidn de la actualizacion del incremento del kilometraje prevista en el
anexo I-tablas salariales: desde el 18 de julio de 2023.

Aplicacion de las modificaciones de los articulos 13,18, 21 y disposicion
transitoria octava: desde el dia siguiente a la suscripcién de su revision en
Comision Negociadora.»
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