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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3429 Resolucion de 12 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el V Convenio colectivo de Air Nostrum Lineas
Aéreas del Mediterraneo, SAU (Personal de oficinas).

Visto el texto del V Convenio colectivo de la empresa Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, SAU (Personal de oficinas) —Cadigo de convenio 90015802012005—, que
fue suscrito con fecha 13 de julio de 2023, y finalmente subsanado mediante Acta de 8
de febrero de 2024, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma y, de otra, por las secciones sindicales de CC.0O. y USO,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidon del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

V CONVENIO COLECTIVO ENTRE AIR NOSTRUM LINEAS AEREAS DEL
MEDITERRANEO Y SU PERSONAL DE OFICINAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Convenio Colectivo es fruto de la negociacion llevada a cabo entre la
representacion de la plantilla (secciones sindicales de CC.00. y USO) y la
representacion empresarial.

El presente acuerdo es fruto de los esfuerzos y cesiones mutuos de ambas partes, lo
cual ha permitido alcanzar un equilibrio que se plasma en el contenido del presente
documento.

I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a toda la plantilla de Air Nostrum LAM, SAU,
con excepcién expresa de los siguientes colectivos:

— Personal de Direccion, que a estos efectos se define como aquel que ocupe un
puesto de especial confianza, entendiéndose por tal los puestos de Direccion y adjuntos
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a Direccion, cuyas relaciones de trabajo se regiran por lo establecido en sus contratos
individuales.

— Profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se vinculen con la Compaiiia
mediante contrato de prestacion o arrendamiento de servicios de naturaleza civil o
mercantil.

— Pilotos incluidos en el ambito del V Convenio Colectivo de pilotos de ANE,
actualmente en negociacion, que en el momento de la firma de este Convenio regulan
sus condiciones por el IV CC de pilotos de Air Nostrum.

— TCPs incluidos en el ambito del | Convenio Colectivo de TCPs de ANE,
actualmente en negociacion, que en el momento de la firma de este Convenio regulan
sus condiciones por el IV CC de tierray TCPs de Air Nostrum.

— El personal de Handling estara incluido en el ambito personal de este Convenio,
exclusivamente respecto a los billetes gratuitos y con descuento, rigiéndose el resto de
sus condiciones laborales por el Convenio de Sector del Handling y Acuerdos
complementarios que pudieran suscribirse para dicho colectivo.

Las partes acuerdan que este Convenio, desde su entrada en vigor, sustituye en su
integridad al IV Convenio colectivo de Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterrdneo, SA
(personal de tierra y TCPs), que se ha venido aplicando, por lo que no cabe la aplicacion
retroactiva del Convenio del Sector del Handling a fechas anteriores al 1 de enero
de 2023.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los centros de trabajo de la
Compariia en Espafia y en los del extranjero respecto a aquellos trabajadores/as de la
misma contratados en Espafa.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2025, salvo en los articulos donde se acuerde expresamente otra
fecha de entrada en vigor.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de un afio si, con una antelacion minima
de sesenta dias a la finalizacion de su vigencia, no se ha denunciado el mismo. Estaran
facultados para su denuncia tanto la empresa, como los érganos de representacion de la
plantilla que ostenten legitimacion suficiente a estos efectos.

En caso de denuncia, y en tanto no se alcance acuerdo expreso sobre el siguiente
convenio, se mantendrd en vigor el presente, a excepcion del sistema de progresion
econdmica regulado en el articulo 41, que se mantendra suspendido hasta que se firme
e inicie su vigencia el VI Convenio Colectivo, cuyo contenido sustituird en todo al sistema
de progresion econdmica suspendido.

Articulo 4. Comisién paritaria de interpretacion.

A efectos del presente Convenio, se creard una comisién mixta compuesta por un
maximo de 3 miembros de la Empresa y un maximo de 3 miembros por parte de la
representacién social, que seran los que han formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo y han suscrito el mismo, o sus sustitutos.

La Comisién Paritaria de Interpretacién quedara constituida en el plazo maximo de
dos meses a partir de la firma del presente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria de Interpretacion seran las siguientes:

a) Interpretar el Convenio, ante las consultas que le sean planteadas.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

¢) Mediar en las reclamaciones que el personal presente a la Compafiia cuando el
trabajador o trabajadora afectado/a solicite dicha mediacion.
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d) Confeccionar anualmente el calendario laboral, en lo que se refiera a la fecha de
disfrute de los catorce festivos anuales y otros dias libres para ajuste de la jornada.

e) Recibir las peticiones de adhesion al Convenio, por parte de las empresas que lo
soliciten, y decidir al respecto.

f) Cualesquiera otras atribuidas en el texto de este Convenio.

La Comision Paritaria de Interpretacion se reunira en el plazo méaximo de diez dias
naturales siguientes a su convocatoria por cualquiera de las partes, aportandose a las
mismas la documentaciéon oportuna con una antelacién de cinco dias a la fecha de
reunion.

En el orden del dia se recogeran los puntos a tratar que hayan presentado cualquiera
de las partes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de cada una de las partes,
siendo requisito imprescindible para su validez la asistencia de, al menos, dos miembros
de cada una de ambas partes, contando cada una con el mismo nimero de votos.

La Comisién debera resolver en el plazo de treinta dias los temas que le sean
sometidos, salvo aquellos en los que, por sus circunstancias, la Comisién estime su
prérroga o adelanto. En caso de acordarse la prorroga, ésta no podra ser superior a
quince dias.

La comision elaborarda y aprobard un Reglamento de funcionamiento, dénde, ademas
de las cuestiones contenidas en este articulo, se regulen cuantos aspectos considere
necesarios para el éptimo funcionamiento de la misma y, de conformidad con el
articulo 85.3.e) del ET, se articulard un procedimiento para solventar las discrepancias
producidas en el seno de la comision paritaria.

Articulo 5.  Comisién paritaria de Convenio.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de
Trabajadores, se constituye una comision paritaria formada por los mismos miembros de
la Comision paritaria de interpretacion del Convenio, contenida en el articulo 4 de este
Convenio.

A los efectos prevenidos en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los trabajadores, las
partes acuerdan que aquellas discrepancias que puedan surgir en los procesos de no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, se someteran,
con caracter previo a la intervencion de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, al procedimiento de Mediacién establecido ante el Tribunal de Arbitraje
Laboral u 6rgano competente que proceda en funcion del ambito territorial del conflicto.

De conformidad con el articulo 85.3.e) del ET, se articulara un procedimiento para
solventar las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones salariales establecidas en las tablas de este Convenio no
compensaran ni absorberan ninguna otra condicién, no contemplada en dichas tablas,
gue se esté retribuyendo en el momento de la firma del mismo.

Las condiciones laborales y econémicas de este Convenio absorberdn vy
compensaran, hasta donde alcancen y en cOmputo anual, todo aumento o nueva
condicién que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, otros
Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido
de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas
a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni
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pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Solo en el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas fuera nula,
ineficaz o no valida, segun Resolucion de la Autoridad Laboral o por Sentencia judicial,
ambas definitivas y firmes, las partes, mediante la Comision Negociadora, dispondran de
un plazo de cuarenta y cinco dias para renegociar la condicion con el fin de restablecer
el equilibrio de las reciprocas obligaciones y derechos que se hayan podido perder en
perjuicio de alguna de las partes. Si finalizado dicho plazo, no se hubiera alcanzado
acuerdo, las partes podran someter la cuestion a un arbitraje del Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana.

Articulo 8. Uso de algoritmos en las relaciones laborales.

Si la empresa decidiera utilizar, en algdn momento, programas o algoritmos de
decisién para cualquier proceso laboral (contratacién, formacién, ascensos, etc..), se
informara previamente al Comité de Empresa.

Articulo 9. Uniformidad.

En materia de uniformidad e imagen seran de aplicacién las normas especificadas en
este articulo y todas las que disponga la compafiia en la normativa interna de uso, que
se comunicara a las personas trabajadoras en su ingreso. La representacion legal de la
plantilla sera informada de la citada normativa.

El disefio, material, complementos y proveedores de los uniformes seran
responsabilidad y decision de la compafia, asi como la cantidad de prendas y su
renovacion. La Compafia repondra las piezas del uniforme cuyo deterioro impida su
correcto uso.

La Compafia entregard los equipos individuales de proteccion y el resto de las
piezas del uniforme el primer dia de trabajo, entendiéndose por tal el equipo
correspondiente a la estacién del afio en que se inicie la prestacion laboral. Las prendas
entregadas serén de nuevo uso.

Es responsabilidad de los trabajadores y las trabajadoras el cuidado y el estado de
limpieza de los uniformes. El personal que, debido a su cometido, deba llevar uniforme,
en su condicion de presencia publica de la compafiia, estaran obligados a mantener una
imagen adecuada.

El uniforme o parte del mismo no se utilizard por motivos particulares ni se llevara en
locales de diversion u otros en que se pueda causar mala impresion de la compafia.

Bajo ningln concepto se tomaran bebidas alcohélicas con uniforme.

No esta permitido llevar con el uniforme prendas u objetos que no formen parte del
mismo, salvo que no se haya hecho la entrega completa del mismo.

La Uniformidad debera adecuarse a las condiciones Atmosféricas y de Maternidad.

Los/as delegados/as de Prevencion tendran entre sus facultades la de revisar que las
prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias en
funcion del puesto de trabajo y de la localizacidon geografica del mismo. Por ello, los/as
delegados/as de Prevencién de cada Centro de Trabajo podran solicitar y acordar con la
Empresa la modificacién de alguna de las existentes en cada momento por otras mas
adecuadas. En los Centros de trabajo que no cuenten con delegados/as de Prevencion,
seran competencia del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 10. Seguro de viaje con asistencia médica.

La Empresa contratara un seguro de viaje con asistencia médica para cubrir los
desplazamientos por trabajo a aquellos lugares en los que no se pueda utilizar la Tarjeta
Sanitaria Europea.
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Articulo 11. Prensa.

La imagen publica de la compafiia es el resultado del esfuerzo de toda la plantilla y
de las inversiones en publicidad y se tendra especial cuidado en no causar deterioro de
la misma. El personal se abstendra de hacer declaraciones a los medios de
comunicacién o publicas en nombre de la compafiia sin autorizacion previa de la misma.
Como norma y a cualquier pregunta de periodistas se remitiran los mismos a la Direccién
General de la compaiiia.

En caso ineludible limitardn sus comentarios en lo posible y siempre causando la
mejor impresién posible del servicio y la Compafia. En ningln caso se admitira culpa o
negligencia ante un incidente remitiendo las preguntas a posterior investigacion de los
hechos.

Il. Contratacion

Articulo 12. Contrato de trabajo.

Podran concertarse contratos de trabajo por tiempo indefinido o por duracién
determinada, tanto para jornada a tiempo completo como a tiempo parcial.

La Compafiia se reserva el derecho a acudir a cualquier forma de contratacion
admitida legalmente, aun cuando no se mencione en el presente capitulo, incluyendo las
Empresas de Trabajo Temporal.

Los contratos suscritos se regiran por la normativa legal que les sea de aplicacion,
con las precisiones pactadas en el presente capitulo.

Los/as candidatos/as admitidos lo harén a titulo de prueba, siempre que dicho
periodo de prueba conste por escrito. Durante este periodo de prueba, tanto la
Compafiia como la persona trabajadora podran resolver el contrato de trabajo, sin
necesidad de preaviso, sin perjuicio de las indemnizaciones establecidas para los cursos
en el articulo 1.11 del presente convenio, para los casos en que el/la trabajador/a
resuelva el contrato.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todos los ingresos de personal en la Compafiia estaran sometidos a un periodo de
prueba, si se recoge por escrito en el contrato de trabajo, cuya duracion serd de seis
meses para personal titulado y/o técnicos, y dos meses para el resto de personal.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, guarda con fines de adopcion,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, adopcién y
acogimiento surgidas durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo
siempre que haya acuerdo entre las partes firmantes del convenio. El tiempo de periodo
de prueba computara a todos los efectos como antigliedad.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran rescindir libremente el contrato
de trabajo, mediante escrito al efecto, sin derecho a percibir indemnizacién alguna por
dicha rescision, a excepcion de que la misma implique incumplimiento de pacto de
permanencia por parte del trabajador/a, en cuyo caso éste vendra obligado a resarcir a la
Compaifiia en los términos previstos en el articulo 15, siempre y cuando, en este Gltimo
caso, la rescision se lleve a efecto por parte y a iniciativa del trabajador.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad».
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En los reingresos sucesivos, y cuando el trabajador/a vuelva al mismo puesto y
siempre y cuando esté agotado el periodo de prueba, no podra concertarse nuevo
periodo de prueba; pero si quedase periodo de prueba se podra utilizar el que faltare
hasta su cumplimiento.

Articulo 14. Preavisos.

Cuando el contrato de trabajo se extinga por baja voluntaria del trabajador/a, éste
vendra obligado a preavisar por escrito a la Compafia con una antelacion minima de
quince dias, salvo que el contrato tenga una duracion pactada inferior.

Cuando los contratos de trabajo de duracion determinada finalicen por expiracion del
tiempo convenido, la parte que denuncie el contrato, Compafia o persona contratada,
vendra obligado a preavisar por escrito a la otra con una antelacién minima de quince
dias, sin que en estos casos sea exigible la indemnizacién por incumplimiento de pacto
de permanencia.

El incumplimiento de las obligaciones de preaviso establecidas en los parrafos
anteriores dara lugar al abono por parte de quien haya incumplido de una indemnizacién
equivalente al importe de un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. A estos
efectos, se calculard el precio del dia dividiendo la remuneracion total bruta del
trabajador/a de los Ultimos seis meses por 183. Si la persona contratada hubiera
permanecido en la Compafiia un periodo de tiempo inferior, el precio del dia se calculara
dividendo la remuneracion total bruta percibida en dicho periodo por los dias trabajados.

Articulo 15. Pacto de permanencia.

Si cualquier persona contratada recibe, con cargo a la empresa, una formacién para
realizar su trabajo, aun cuando la misma se haya impartido con anterioridad a su
contratacién, vendra obligado a permanecer al servicio de la misma durante un plazo de
tiempo, determinado por el coste de la formacién, desde la terminacién de la formacion o
desde el inicio del contrato, si éste fuera posterior.

Asi, se fija que si el coste de la formacion, siendo superior a 1.200 euros, no supera
los 3.606 euros, el tiempo de permanencia sera de seis meses.

Si el coste de la formacién es igual o mayor de 3.606 euros, pero no supera los 6.010
euros, el tiempo de permanencia sera de un afio.

Si el coste de la formacién es igual o mayor de 6.010 euros, el tiempo de
permanencia sera de dos afos.

En el caso de que la persona trabajadora causara baja en la compafiia por dimision
voluntaria, excedencia o despido disciplinario procedente, antes de transcurrir el plazo
pactado de permanencia, vendra obligado a abonar a la Compafiia una indemnizacion.
El importe de la indemnizacion se calculara dividiendo el coste total de la formacion por
el nimero de meses pactados de permanencia, obteniéndose una cuota mensual, que
multiplicada por el nUmero de meses de permanencia incumplidos arrojara el importe de
la indemnizacién a abonar.

El coste de la formacién vendra integrado por los siguientes conceptos:

1. Desplazamiento, alojamiento y dietas, 0 manutencion, del empleado.

2. Coste facturado por la empresa o el profesional que imparta la formacion.

3. Salario, desplazamiento, alojamiento y dietas de los instructores, si fueran
personal de la Compaiiia.

Las subvenciones disminuiran el coste total del curso. A efectos de calcular el
periodo de permanencia no serdn acumulables los costes de los diferentes cursos
recibidos por una persona trabajadora, sino que cada curso abrira un periodo de
permanencia propio para el trabajador que lo reciba.

La Compafiia informara a priori a la persona trabajadora afectada del coste de la
formacion.
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Articulo 16. Nacimiento.

Se aplicara la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 17. Excedencia.

Se entiende por excedencia aquel periodo en el que, por una causa legal o
convencionalmente prevista, el contrato de trabajo queda suspendido cesando la
obligacion de trabajar y el derecho a percibir salario.

Articulo 18. Excedencia voluntaria.

Las personas contratadas, con independencia del tipo de contrato suscrito, con un
afio de servicio efectivo, excluidas las suspensiones de contrato reguladas en la Ley y en
este Convenio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de 4 meses
y No superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningin
efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de
quince dias, y su aprobacion estara condicionada al abono o compromiso de abono de la
indemnizacion establecida en el art.15, si hubiera lugar a ella.

La persona trabajadora deberé solicitar el reingreso con una antelacion de un mes a
la finalizacion de su excedencia. Si no solicita el reingreso antes de la terminacién de su
excedencia causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres afios de
servicio efectivo en la empresa.

Cuando la persona trabajadora lo solicite, el reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria profesional. En cualquier caso, la empresa vendra
obligada a contestar por escrito a la peticién de reingreso de la persona trabajadora. Si
hubiese varios trabajadores/as excedentes que, finalizado el plazo de su excedencia,
estuvieran en expectativa de reingreso, tendra preferencia aquel que lo hubiera solicitado
antes. A estos efectos, la Compafiia llevara el control de entrada de las solicitudes de
reingreso.

La persona trabajadora excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma
actividad. Si infringiera esta prohibicion sera causa de resolucion de su relacion laboral.

Articulo 19. Excedencia por cuidado de hijos.

Se aplicara la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 20. Excedencia por atencién a familiares.

Se aplicaré la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 21. Excedencias especiales.

Se aplicara la legislacion vigente en cada momento.

IV. Tiempo de trabajo

Disposiciones comunes

Articulo 22.  Principios Generales.

La Direccion, a través de las Jefaturas de los Departamentos, ejercera la facultad y
responsabilidad de ordenacién de los horarios y jornadas de acuerdo con lo que se
regula en los articulos siguientes, oida la representacion de la plantilla y persiguiendo
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una racional organizacion de trabajo, con responsabilidad y cumpliendo la normativa
legal y convencional establecida.

Como norma general, con las excepciones previstas en este Convenio, la Direccién
de la Compafiia ordenara los horarios y jornadas respetando los siguientes criterios:

a) Disfrute de un descanso de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de
la siguiente.

b) La distribuciébn horaria se concentrard en cinco dias de trabajo y dos de
descanso consecutivo, que preferentemente seran en sabado y domingo, salvo lo
dispuesto en el presente Convenio para algunos colectivos.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, avisando con la posible antelacién, podran faltar al
trabajo, con derecho a remuneracion, en aquellos supuestos recogidos en la legislacion
vigente en cada momento, asi como por los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

1. Cinco dias en caso de grave enfermedad, accidente, hospitalizacion,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge, o hermanos de la persona trabajadora, asi como los de
su cényuge, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. A los efectos de este
apartado se considerara familiar a la pareja de hecho, siempre que se acredite la
inscripcién en el Registro Oficial de parejas de hecho. En los casos en que el motivo de
esta licencia sea la hospitalizacion, la persona trabajadora podra disfrutar esta licencia
en dias no consecutivos, durante el periodo de hospitalizacion.

Dos dias en los casos de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge, o
hermanos de la persona trabajadora, asi como los de su cényuge. Cuando, por tal
motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

Exclusivamente en el caso de fallecimiento de padre o madre, hijos/as, cényuge (0
pareja de hecho) y hermanos/as y en los casos de hospitalizacién de padre o madre,
hijos/as y co6nyuge (o pareja de hecho) de la persona trabajadora, la licencia
correspondiente se ampliara en un dia mas.

En este supuesto la licencia se iniciara el dia natural en que concurra la causa,
siempre que la persona trabajadora no hubiera iniciado su jornada laboral. En caso
contrario, la licencia se iniciara el primer dia laborable inmediatamente posterior a la
causa que lo justifica.

2. Un dia en caso de matrimonio de hijos o hijas, padre o madre o hermanos/as, en
la fecha de la celebracién de la ceremonia. Cuando, por tal motivo, la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias.

En este supuesto la licencia se iniciara el dia natural en que concurra la causa,
siempre que la persona trabajadora no hubiera iniciado su jornada laboral. En caso
contrario, la licencia se iniciard el primer dia laborable inmediatamente posterior a la
causa que lo justifica.

3. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes para la obtencién
de titulaciones oficiales y certificados oficiales de idiomas (en este caso exclusivamente
inglés, francés, aleman y/o italiano).

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45. 1.d), del ET, se establece la posibilidad de
acumular la hora diaria en bloques de dias continuados. Ahora bien, la persona
trabajadora no podra solicitar seguidamente a la lactancia acumulada una excedencia
hasta que no haya trabajado el periodo de tiempo que devenga el disfrute de esa
lactancia acumulada.
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Los dias citados se entenderan siempre naturales, salvo los recogidos en el
supuesto 1y 2, y coincidentes con la causa que los justifica.

Articulo 24. Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras podran solicitar licencia no retribuida por el plazo maximo
de dos meses para asuntos particulares. El disfrute de dicha licencia se podra fraccionar
en un maximo de dos periodos anuales. Una vez disfrutados los dos meses anuales de
licencia no retribuida, la persona trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato
por un maximo de dos meses, no cotizables a Seguridad Social. La empresa podra
conceder la licencia o la suspension solicitada cuando las necesidades del servicio asi lo
permitan y dando prioridad a las vacaciones anuales. En el supuesto de concurrir varias
solicitudes, para el mismo periodo de tiempo, se concederan primero a los que menos
veces la hayan solicitado, y en caso de igualdad por orden de peticion. La empresa no
tendra obligacién de conceder un numero minimo de licencias no retribuidas vy
suspensiones.

Articulo 25. Reduccién y distribucion de jornada por motivos familiares.

Se aplicara la legislacién vigente en cada momento.

Solo durante el periodo de disfrute de la reduccion de jornada, aquellas personas
trabajadoras que realicen jornada partida podran, a su eleccién, pasar a jornada
continuada. En este caso, vendran obligados a comenzar su jornada de trabajo en el
horario ordinario de mafana.

Articulo 26. Conversiones a tiempo parcial.

El personal con horario de oficina podra solicitar, sin necesidad de expresar causa o
motivo, una novacion definitiva de su contrato, con reduccion de jornada y horario diario
del 15% a un maximo del 30 %. Dicha reduccion debera solicitarla con, al menos, 60
dias de antelacion; salvo que la empresa permita un plazo menor. El disfrute se hara
mediante reduccion diaria dentro de la jornada laboral y con la misma flexibilidad de
entrada y salida.

La empresa podra solicitar al trabajador la vuelta al 100% de la jornada; siendo
posible solo si la persona trabajadora esta conforme con ello.

Este personal tendra prioridad para volver a jornada completa antes de proceder a
una contratacion externa.

En el caso de fallecimiento o desempleo del conyuge, divorcio o separacion, o
enfermedad grave de cOnyuge o hijos/as, la persona trabajadora con reduccion podra
volver a su jornada completa si lo solicita. A los efectos de este apartado se considerara
coényuge a la pareja de hecho, siempre que se acredite la inscripcién en el Registro
Oficial de parejas de hecho.

Articulo 27. Jornada.

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo sera de 1.702 horas.

Tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se
encontrara en su puesto de trabajo, en condiciones de iniciar el mismo. La jornada se
computara segun el registro de entrada y salida.

El tiempo de desplazamiento para la realizacion de trabajo fuera del centro de trabajo
de la persona trabajadora se computara como jornada, entendiendo como tiempo de
desplazamiento el transcurrido entre la hora de salida y la de llegada de los transportes
utilizados para el mismo. Este tiempo se compensara en tiempo de descanso
(proporcion 1/1) en el plazo de 1 mes.

Las personas trabajadoras a turnos podran realizar hasta un maximo de jornada
ordinaria anual de 1.742 horas, para lo que podran trabajar 5 dias mas al afio, que
apareceran en su programacion con el nombre de dias cedidos.
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El trabajo en esos dias cedidos supondra el devengo de 100 euros brutos por dia
para personal Titulado y 75 euros brutos por dia para personal Administrativo.

Los dias cedidos sdlo se programaran si asi lo decide la empresa, y su realizacion
serd voluntaria para las personas trabajadoras.

Establecidos los horarios a los que estan adscritas las personas trabajadoras,
excepcionalmente y ante eventualidades no previsibles a la hora de la organizacion del
trabajo por el Departamento, se podra prolongar la jornada por el tiempo minimo
indispensable para salvar la eventualidad. La Compafiia procurara en la medida de lo
posible que esta prolongacion de jornada afecte equitativamente a las personas
trabajadoras. Si esta prolongacion supusiera la realizacion de horas extraordinarias se
estara a lo dispuesto en el articulo 32.

Libres adicionales por cuadres de jornada en el personal a turnos:

Los excesos de jornada por cuadre del calendario anual para el personal a turnos, se
compensaran con la programacion de dias libres adicionales al afio, cuyo nimero se
calculara en el momento de elaborar el calendario laboral de cada afio.

Estos libres se programaran con antelacién en los turnos mensuales y se disfrutaran
a lo largo de todo el afo, fijaAndose de comln acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, publicandose en los turnos de los meses que corresponda.

Todo el personal de la empresa tiene derecho a la desconexién digital fuera de su
horario de trabajo, tanto si trabaja de forma presencial como en remoto. Las personas
trabajadoras tendrdn acceso a la politica de desconexion digital implantada en la
empresa y publicada en el portal corporativo.

Articulo 28. Modalidades de jornada.

Los diferentes grupos horarios podran adoptar las siguientes modalidades de
jornada:

a) Jornada partida: Es la realizada en horario de mafiana y tarde, con una
interrupcién a mediodia igual o superior a media hora.

b) Jornada continuada: Es la establecida en un Gnico bloque cada dia.

c) Jornada nocturna: Es aquella que se realiza integra, en computo semanal y
diario, entre las veintidés y las seis horas.

Articulo 29. Modalidades de horario.

— Horario a turnos: Es el horario que se fija para organizar el trabajo de un grupo de
trabajadores/as que ocupen los mismos puestos de trabajo, segln cierto ritmo
planificado y establecido por periodos. Se estableceran tantos turnos como requieran las
necesidades del servicio. Esta modalidad podr& ser fija (cuando la persona trabajadora
sea asignada siempre al mismo turno) o rotatoria (cuando la persona trabajadora cambie
periédicamente de turno). En la programacion de los turnos rotatorios, se establecera,
como norma general, el descanso de doce horas entre jornadas. Si por necesidades del
servicio no fuera posible el disfrute de las doce horas, respetando el descanso minimo
de diez, se acumulardn las diferencias no disfrutadas por periodos de hasta cuatro
semanas. El disfrute del descanso asi generado se producira en las fechas y horarios
que se acuerden entre la persona trabajadora y la empresa. En caso de no alcanzarse
acuerdo, se programara el disfrute de la mitad del descanso generado en las fechas que
decida la empresa y la otra mitad en las que decida la persona trabajadora. A tal efecto,
se establece que la persona trabajadora deberd solicitar los dias de su opcién al menos
tres dias antes de la publicacién de los turnos del periodo en el que quiera disfrutar el
descanso. En el caso de que, por razones del servicio, no sea posible acceder al disfrute
en las fechas solicitadas por la persona trabajadora, dicha circunstancia le sera
notificada al mismo antes de la publicacion de los turnos y aquel podra formular una
nueva peticion para el periodo siguiente al inicialmente solicitado, que deberd ser
atendida.
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El descanso diario y el semanal no podran solaparse entre si, ni con el inicio de las
vacaciones.

En el régimen de trabajo a turnos, cuando la organizacion del trabajo lo exija, se
podran computar por periodos de hasta dos semanas, los descansos semanales.
Cuando la jornada a turnos comprenda el sabado y el domingo éstos se asignaran con
caracter rotatorio y equitativo.

En ningln caso los dias de trabajo consecutivos podran exceder de diez.

Las personas trabajadoras adscritas a este sistema de horario conoceran con un
mes de antelacion la distribucién del horario del mes siguiente.

En la planificacion de los turnos se aplicara la distribucion de los mismos de forma
equitativa, evitando en lo posible la coincidencia de realizar en un periodo de trabajo el
ultimo turno y en el siguiente el primero.

Los cambios de turnos que, por necesidades operativas, se preavisen con menos
de 5 dias de antelacidn se retribuiran al precio establecido en tablas.

Respecto a la organizacion y gestién de los cambios, como primera opcién, se
realizara un listado de personal voluntario. En caso de no haber personas trabajadoras
voluntarias, el responsable podra llamar a las personas trabajadoras y la persona
trabajadora decidir voluntariamente si acepta o no el cambio.

Sera opcién de la persona trabajadora si se devuelve el dia o se abona el cambio
(siempre respetando los descansos legales).

Las personas trabajadoras, previa autorizacion expresa de la Jefatura del
Departamento, podran intercambiarse los turnos asignados. La no-autorizacion del
cambio por la Jefatura del Departamento debera ser razonada.

— Horario de oficinas: Es el horario que se fija para el personal adscrito a la jornada
partida. Este personal tendra su horario de entrada flexible, de lunes a jueves, desde
las 08:00 horas hasta las 10:00, con salida a las 14:00 y entrada desde las 14:30 hasta
las 15:30, ambas a eleccidn de la persona trabajadora, en virtud de las cuales el horario
de salida por la tarde serd desde las 16:30 hasta las 18:30, completando siempre ocho
horas de trabajo efectivo. Los viernes el inicio de la jornada sera a las 08:00 y la salida a
las 15:00, con la misma flexibilidad horaria de entrada y salida

Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, este personal realizard jornada
intensiva, con entrada a las 08:00 y salida a las 15:00, con la flexibilidad horaria de
entrada y salida.

Si en la elaboracion del calendario anual para este personal, para cumplir la jornada
anual fijada en el articulo 27, no es preciso afiadir dias libres al calendario de oficinas, se
adicionaran 2 dias libres mas en el propio calendario. En caso de que el cuadre de
jornada anual haga preciso afiadir s6lo un dia libre, se adicionara otro mas en el
calendario. En caso de que el cuadre de jornada anual haga preciso afiadir dos o0 mas
dias libres, no se adicionara ninguno mas al calendario.

Si el personal con horario de oficinas no pudiera, por cualquier causa, cumplir con su
jornada laboral diaria, podra, prestando siempre un minimo diario de 4 horas de trabajo
efectivo entre las 10 y las 14 horas, acumular las horas no realizadas en una bolsa de
horas, para trabajarlas en otros dias.

En todo caso, se debera realizar un minimo de un 80 % de la jornada semanal.

La bolsa de horas pendientes de trabajar debe estar a cero al finalizar cada trimestre.

Los trimestres para contabilizar seran los siguientes:

Del 1 de enero al 31 de marzo,

Del 1 de abril al 30 de junio,

Del 1 de julio al 30 de septiembre, y
Del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Para el trabajo de las horas pendientes, en ningln caso se podra superar la jornada
diaria maxima legalmente establecida.
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Articulo 30. Dias festivos.

El personal a turnos disfrutar4 los dias festivos mediante su compensacién en
descanso en las fechas que se programen, que nunca coincidirdn con los dias que se
programen como descanso semanal.

En caso de no poder compensar dicho dia en el plazo de tres meses citado, el dia se
abonara a precio de salario dia del trabajador afectado.

El personal disfrutar4 las fiestas locales propias de las ciudades donde estén
ubicados sus centros de trabajo, salvo acuerdo en contrario, que se hara constar en el
calendario laboral anual.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a unas vacaciones anuales de veintidos dias
laborables, con independencia del tipo de jornada.

2. Se podran disfrutar en dos o en tantas fracciones como acuerde la persona
trabajadora con la Jefatura del Departamento.

3. Los periodos de vacaciones se disfrutaran durante todo el afio.

La asignacion del periodo de disfrute de vacaciones se realizara de mutuo acuerdo
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Supeditacion a las necesidades de trabajo de cada departamento.
— Voluntad manifestada por la persona trabajadora.

4. El personal que ingrese o cause baja en el afio natural que corresponda, tendra
el periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado o al periodo de contrato.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que superen la jornada
ordinaria maxima.

Las horas extraordinarias tendran el tratamiento de obligatorias con caracter
colectivo y de voluntarias individualmente ateniéndose a los siguientes criterios:

— Antes de que una persona trabajadora sea obligada a realizar horas
extraordinarias, la Jefatura de Departamento preguntara si existe alguna otra persona
trabajadora que pueda realizar el servicio precisado y esté dispuesto a realizarlo
voluntariamente.

— Podra negarse una persona trabajadora a realizar horas extraordinarias cuando
requerida para realizarlas presente otra persona trabajadora con las caracteristicas
descritas en el parrafo anterior, incluida la autorizacion de la Jefatura de Departamento.

— No obstante, tendran la consideracion de obligatorias las que tengan por finalidad
la conclusién de un trabajo que requiera necesariamente la continuidad de la misma
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persona trabajadora que lo inicié y cuando se trate de impuntualidad en el relevo de
turnos, ausencias imprevistas, servicios o reparaciones urgentes u otras circunstancias
siempre excepcionales y de obligada atencion que no puedan ser suplidas con otro
personal.

Las horas extras realizadas se abonardn econdémicamente o se compensaran con
tiempo de descanso, a decision del trabajador o trabajadora en cada caso.

Las horas extraordinarias compensadas mediante descanso, se compensaran con
tiempo equivalente dentro de los dos meses naturales siguientes al de su realizacion.

En caso de compensacién econdmica, se abonaran con un incremento del 30%
respecto de valor de la hora ordinaria de trabajo. El pago se realizara en la némina del
mes siguiente a su realizacién. A los efectos del calculo del valor de la hora efectiva de
trabajo, dicho calculo se establecera por el cociente resultante entre el salario bruto
anual correspondiente a la categoria profesional, dividido por las horas de trabajo
efectivo anuales.

También quedara constancia en la némina o recibo de salario el nUmero de horas
extras realizadas que se retribuyan.

El Comité de Empresa recibira, a mes vencido, informacién sobre el nUmero de horas
extraordinarias realizadas por cada persona trabajadora.

Articulo 33. Trabajo en remoto.

El personal con horario de oficina tiene derecho a trabajar en remoto, fuera de las
oficinas de la empresa o del puesto de trabajo habitual, un dia a la semana.
El trabajo en remoto se regula segun procedimiento que se anexa a este Convenio.

V. Retribuciones

Articulo 34. Conceptos y cuantias.

Las cantidades a retribuir por los diversos conceptos salariales vendran
determinadas por lo dispuesto en el Anexo | del presente Convenio, donde se reflejaran
como cantidades brutas, sujetas a las retenciones que por imperativo legal
correspondan.

Articulo 35. Numero de pagas.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente y se abonaran el dia 20 de
los meses de junio y diciembre. Las cantidades indicadas en la tabla por catorce pagas
se abonaran en las doce mensualidades anuales y en las dos pagas extraordinarias. Las
cantidades indicadas por doce pagas, no se devengaran en las pagas extraordinarias.

A partir del 1 de enero de 2023 y a solicitud de la persona trabajadora se podra
prorratear mensualmente el abono de las Pagas Extraordinarias.

Esta opcién debera comunicarse al departamento de Personal de la empresa antes
del 1 de noviembre del afio anterior y se aplicara siempre a anualidades completas. Una
vez efectuada la opcién, la misma se mantendra indefinidamente, salvo que la persona
trabajadora comunicara que ya no la desea. Dicha comunicacion debera realizarse antes
del antes del 1 de noviembre del afio anterior a aquel en que ya no se desee el
prorrateo.

Articulo 36. Conceptos Retributivos.
a) Conceptos Fijos:

1. Salario base: Es aquella cantidad, devengable en catorce pagas, que retribuye la
prestacion de servicios de la persona trabajadora de acuerdo con su categoria
profesional.
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2. Complemento de nivel: Es aquella cantidad, de devengo mensual, establecida
segun la categoria y nivel econémico alcanzado.

3. Turnicidad: Es aquella cantidad de devengo mensual, que retribuye la obligacion
de la persona trabajadora de cumplir con los turnos de trabajo que establezca la
Compaiiia, por lo que sélo se abonara durante el tiempo en que la persona trabajadora
esté sometida a un sistema de turnos y al precio establecido en tablas para cada grupo
profesional, no teniendo carécter consolidable.

4. Uniformidad: Es aquella cantidad fija, de devengo mensual, que retribuye la
especial obligacion de llevar uniforme durante la prestacion de los servicios, por lo que
s6lo se abonara a las personas trabajadoras que, por su puesto de trabajo, deban usar
uniforme y so6lo durante el tiempo que ocupen dicho puesto, no teniendo caracter
consolidable.

5. Nocturnidad: Es aquella cantidad, de devengo mensual, que retribuye la
realizacion de la jornada en periodo nocturno, y serd abonada a aquellas personas
trabajadoras que ocupen un puesto de trabajo que implique la realizacién de horas
nocturnas, y solo durante el tiempo que ocupen dicho puesto, no teniendo caracter
consolidable.

6. Plus de disponibilidad: Es aquella cantidad de devengo semanal que retribuye la
especial puesta a disposicion de la Compaiiia, para prestar servicios fuera del horario
programado, de aquellas personas trabajadoras que, por sus funciones, hayan acordado
dicha disponibilidad expresamente y por escrito con la Compaiiia.

7. Plus de cargo: Es aquella cantidad, devengable en 14 pagas, que retribuye la
especial dificultad del desempefio del cargo asignado. Cada cargo de los existentes en la
Compaiiia en el presente, asi como aquellos que pudiera establecer ésta en el futuro,
conllevara el abono de este Plus en la cuantia determinada por la Compaiiia en el
momento del nombramiento. En el caso de que una persona trabajadora desempefie
simultaneamente dos o mas cargos, s6lo devengara el plus de mayor cuantia de los
aplicables. La designacion y remocién de los cargos sera de libre disposicion de la
Compaiiia, en base a la confianza exigible para su desempefio.

8. Transporte: Es aquella cantidad mensual que retribuye a las personas
trabajadoras por los desplazamientos para trasladarse desde su domicilio hasta el centro
de trabajo.

9. Ayuda comida: Es aquella cantidad mensual que retribuye a las personas
trabajadoras por tener que realizar una comida al dia en su centro de trabajo.

b) Conceptos Variables:

1. Plus hora nocturna: Es aquella cantidad que remunera especialmente las horas
nocturnas realizadas por la persona trabajadora. Sera adicional al complemento de
nocturnidad. Se devengara tantas veces como horas de trabajo efectivo se realicen, en
el periodo de 8 horas comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas locales.

2. Plus hora festiva: Es aquella cantidad que remunera especialmente las horas
festivas realizadas por la persona trabajadora. Se devengara tantas veces como horas
de trabajo efectivo se realicen, dentro de las 24 horas naturales de cada uno de los 14
festivos anuales.

3. Plus Hora domingo: Es aquella cantidad que remunera especialmente las horas
de trabajo realizadas por las personas trabajadoras en domingo. Se devengara tantas
veces como horas de trabajo efectivo se realicen, dentro de las 24 horas naturales de
cada domingo. Este concepto iniciara su devengo a partir de la fecha de firma del
presente Convenio Colectivo.

4. Plus Dias Especiales: Es aquella cantidad que remunera especialmente las
horas de trabajo realizadas por la persona trabajadora en Navidad y Afio Nuevo. Se
devengara tantas veces como horas de trabajo efectivo se realicen desde las 20 horas
del 24 de diciembre hasta las 19:59 del 25 de diciembre y desde las 20:00 horas del 31
de diciembre hasta las 19:59 horas del 1 de enero.
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5. Plus cambios de programacion: es aquella cantidad que remunera los cambios
de turnos que, por necesidades operativas, se preavisen con menos de 5 dias de
antelacion. Se devengard tantas veces como cambios de estas condiciones se realicen.

Articulo 37. Conceptos indemnizatorios.

Dieta: Es la cantidad que indemniza los gastos de manutencion que se originan en
los supuestos de desplazamientos fuera del lugar habitual de prestacién de servicios de
la persona trabajadora que se efectlen por necesidades de la empresa. Las dietas
podran ser nacionales o internacionales. Son nacionales las dietas devengadas
integramente en territorio nacional. Son internacionales las devengadas en territorio
extranjero. El mero hecho de sobrevolar territorio extranjero sin aterrizar o despegar en
él, no convertird la dieta en internacional.

Las dietas se devengaran segun el siguiente sistema:

Si las horas de desplazamiento coinciden en todo o en parte con el periodo
comprendido entre las 13.30h y las 15:30, o entre las 20.30 y las 22:30, se
devengara media dieta.

Si la persona trabajadora se encuentra desplazada antes de las 08:15 y por ese motivo
incurriera en gasto por desayuno, el mismo le serd reembolsado, previa aportacion del
justificante. El importe reembolsable no podra superar los ocho euros por desayuno.

En un periodo de 1 dia natural no se podra devengar mas de una dieta y un
reembolso por desayuno. Esto es, la cantidad total diaria a abonar por la aplicacion de
este articulo no podra superar el importe de la dieta completa méas ocho euros.

Se pacta expresamente que este sistema de dietas libera a la empresa de hacerse
cargo de los gastos de manutencion de la persona trabajadora durante el
desplazamiento.

VL. Clasificacion profesional

Articulo 38. Grupos Profesionales.

La clasificacion profesional del personal afectado por este Convenio se regira por el
sistema de grupos profesionales. A tal fin, en atencion al contenido general de la
prestacion exigible a cada persona trabajadora se establecen los siguientes grupos:

Grupo Profesional I, Administrativo.

Es aquel que agrupa todas aquellas funciones, de caracter burocratico o de gestion,
necesarias para el desarrollo de la actividad de la Compafiia, siempre que no exijan para
su realizacién titulacién universitaria, o conocimientos equiparables a dichas titulaciones.

Grupo profesional Il, Técnico.

Es aquel que agrupa todos aquellos cometidos, que, incidiendo en los ambitos
establecidos en los grupos anteriores, requieran para su realizacién una titulacién
universitaria, 0 conocimientos equiparables a dichas titulaciones.

Articulo 39. Mouvilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la posibilidad de que una persona trabajadora
sea destinada a realizar funciones distintas a las correspondientes al grupo profesional
para el que fue contratado. Dicha movilidad no tendra otras limitaciones que las
derivadas de la titulacibn académica o profesional precisa para ejercer la prestacién
laboral y, en cualquier caso, dicha movilidad se realizard siempre con respeto a la
dignidad de la persona, y sin que sufra merma en sus posibilidades de formacion y
promocion.
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Se entiende comprendida dentro de esta movilidad funcional la realizacion de
funciones de otros grupos profesionales distintos al de pertenencia, siempre que se
realicen como complemento a las funciones prevalentes del grupo profesional al que
esté adscrito el trabajador.

La realizacién de funciones propias de grupo profesional superior al asignado, mas
allad de lo expuesto anteriormente, durante un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dieciocho meses, siempre que no obedezca a la sustituciéon de otro
trabajador cuyo contrato se halle suspendido con derecho a reingreso, dara derecho a
gue se considere creada una vacante de dicho grupo, que sera cubierta en los siguientes
seis meses.

Los casos de aquellas personas trabajadoras que, por deficiencias fisicas o
psiquicas, no constitutivas de incapacidad permanente, no puedan prestar servicios en
su puesto de trabajo habitual, seran estudiados en el seno de la Comisién Paritaria de
Interpretacion, quién, previo informe del Servicio de Salud laboral dispondréa de un plazo
maximo de un afio para determinar la existencia de vacante adecuada a las limitaciones
de la persona trabajadora. Si, agotado el plazo del afio, no se hubiera conseguido
encontrar el puesto adecuado o determinado éste (el puesto de trabajo adecuado), la
persona trabajadora afectada lo rechazara (el puesto de trabajo adecuado), se
considerara a ésta (a la persona trabajadora que rechaza el puesto de trabajo adecuado)
afecta de ineptitud sobrevenida, causa bastante para la aplicacién del despido objetivo
regulado en el art.52 a) del E.T.

Se hara especial hincapié en el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales respecto a la proteccién de las trabajadoras en
situacion de embarazo y lactancia, mediante la adaptacion de los puestos de trabajo, en
la medida de lo posible y previo informe del Servicio de Salud Laboral.

Articulo 40. Vacantes y promocion profesional.

Se considerara ascenso el cambio de un grupo profesional a otro superior y se
producira teniendo en cuenta la titulacion, si fuera requerida por el nuevo grupo, la
formacion y el tiempo de prestacion de servicios en el grupo anterior. En todo caso, los
ascensos requeriran la previa autorizacion de la Compafia. Se favorecera la promocién
interna frente a la contratacion de personal externo.

Con dicho fin, la Direccion informara publicamente a las personas trabajadoras sobre
las vacantes que se ofrezcan y las condiciones de los procesos de seleccion, pudiendo
aguellas personas trabajadoras que cumplan los requisitos exigidos participar en dichos
procesos de seleccion.

Los procesos de seleccion y las decisiones de ascensos deberan garantizar, en su
fondo y en su forma, un absoluto respeto a la igualdad de oportunidades entre personas
de distinto sexo.

Para ello, la promocién profesional en la empresa se ajustara a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre mujeres y hombres.

Articulo 41. Progresion econémica.

Se establecen los niveles retributivos indicados en las tablas adjuntas dentro de cada
grupo profesional. La progresién de un nivel inferior al inmediato superior se producird
cada dos afios siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) No constar sancion en el expediente personal de la persona trabajadora en los
ultimos dos afios. A estos efectos, las anotaciones desfavorables que como
consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de un afio o dos afios, segln se
trate de falta grave o muy grave. Dichos periodos de uno o dos afios interrumpen,
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respectivamente, el plazo de permanencia en el nivel a efectos de progresar al nivel
inmediato superior.

b) Haber trabajado efectivamente, durante al afio inmediatamente anterior, un
minimo del noventa por ciento de la jornada de trabajo efectiva de su grupo profesional,
asi como haber permanecido en el nivel econémico anterior dos afios. A estos efectos no
computardn como tiempo de permanencia en el nivel todas aquellas situaciones
contempladas en este Convenio, 0 en la legislaciéon general, como suspension de
contrato, salvo las suspensiones derivadas de la prestacion por nacimiento y cuidado de
un menor.

Este articulo queda suspendido y sin efecto durante la vigencia del V Convenio
Colectivo, tanto inicial, como, en su caso prorrogada, asi como en el caso de denuncia
del mismo y hasta que se firme e inicie su vigencia el VI Convenio Colectivo, cuyo
contenido sustituird en todo al sistema de progresiéon econémica suspendido. Durante
dicha suspension cada persona trabajadora mantendra el derecho a percibir su salario
segun el nivel que tuviera acreditado en la fecha de firma del IV Convenio.

VIl. Movilidad geografica

Articulo 42. Desplazamientos.

El personal de la compafiia se desplazara fuera de su centro de trabajo, de forma
temporal, cuando la empresa lo requiera, por lo que éste se obliga a aceptar y cumplir
dichos desplazamientos, siendo compensados de los gastos en los que incurran
mediante el abono de las dietas establecidas en el art. 37, asi como los gastos de
alojamiento y otros gastos, si fueran precisos.

Articulo 43. Traslados.

Cuando, por necesidades organizativas, técnicas, econémicas o de produccién sea
necesario trasladar a una persona trabajadora por tiempo superior a un afio a otro centro
de trabajo, implicando dicho traslado la necesidad de cambio de residencia, éste recibira
una compensacion de gastos que contemple el transporte de la persona trabajadora y
los familiares a su cargo, asi como los gastos de mudanza. Cuando los gastos de
mudanza sean superiores a 1.800 euros la Compafiia, antes de llevarse a cabo la
mudanza, tendrd derecho a solicitar un presupuesto alternativo y elegir definitivamente
quien realiza tal mudanza. La persona trabajadora deberd esperar por tanto a esta
eleccion para llevarla a cabo.

Asimismo, la persona trabajadora trasladada accedera, desde el dia siguiente a su
traslado efectivo, al nivel econémico superior al que tenia reconocido o, si ya se hallase
en el mas alto de su categoria, vera incrementado su complemento de nivel en el mismo
porcentaje de aumento existente entre los dos Ultimos niveles maximos de su grupo
profesional.

Articulo 44. Derecho supletorio.

En lo no contemplado sobre movilidad geogréafica en este Convenio se estara a lo
dispuesto en la legislacién general, contenida en el articulo 40 del E.T.

Articulo 45. Movilidad geogréfica por acuerdo.

Cuando el desplazamiento o el traslado se realicen por acuerdo entre la Compafia y
la persona trabajadora no seran de aplicacion lo establecido en los articulos anteriores,
estandose a lo acordado en cada caso concreto entre las partes.
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VIIl. Prestaciones sociales

Articulo 46. Prestaciones sociales.

1. Aparcamiento: La Empresa facilitar4, a su cargo, tarjetas de aparcamiento a
aquellas personas trabajadoras, cuyo centro de trabajo habitual se halle en un
aeropuerto nacional.

2. Complemento al subsidio por Incapacidad Temporal:

a) Accidente de trabajo.

Dias 1.° al 120.°%: EI 100 % del salario.
Del 121.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente la
prestacion legal.

b) Enfermedad comun y accidente no laboral.

Dias 1.° a 7.° de baja: No se complementa

Dias 8.° a 90.° de baja: El 90 % del salario

Del 91.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente las
cantidades indicadas legalmente.

En todo caso, en los supuestos de hospitalizacién, y mientras dure la misma:

Dias 1.° a 90.°: El 100 % del salario.
Del 91.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente la
prestacion legal.

Los anteriores complementos dejaran de prestarse por la empresa en el caso de que
las prestaciones de la seguridad social igualen o superen las cantidades econémicas que
dichos porcentajes supongan. En dicho momento, cesara la obligacién de la empresa y
el derecho de la persona trabajadora, a entregar y percibir respectivamente, el
complemento convenido en el presente articulo. Asi mismo, la persona trabajadora
dejara de percibir dichos complementos en el momento, y si se produce, que pase a la
situacién de incapacidad en cualquiera de los grados de incapacidad previstos por ley.

Para tener derecho a tales complementos, la persona trabajadora debera someterse
a todos los examenes que la empresa determine y por los facultativos que esta designe.
En cualquier caso, el informe desfavorable de los médicos designados por la empresa
sera causa automatica de la suspensién del pago de estos complementos, ademas de
las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder en los casos de mala fe. Estaran
excluidas del complemento previsto en este articulo todas las enfermedades causadas
por drogadiccion, alcoholismo o dependencia similar. En la aplicacion o no de los
complementos del presente articulo en relacion con este punto, sera indispensable el
dictamen confirmatorio del facultativo designado por la empresa. En cualquier caso, la
empresa podra sustituir en cualquier momento los anteriores complementos por un
Seguro a su cargo que garantice a las personas trabajadoras las anteriores cantidades.
Las personas trabajadoras aceptan expresamente la anterior posibilidad y cooperaran
con la empresa en todo aquello que sea necesario para la suscripcién y aplicacion del
anterior seguro.

3. Seguro de vida. La empresa suscribira un seguro de vida que cubra la
contingencia de muerte e incapacidad permanente total de la persona trabajadora,
obteniendo los causahabientes de la persona trabajadora fallecida un importe total bruto
de veinticinco mil novecientos treinta y seis euros con cuarenta y cuatro céntimos.

Articulo 47. Billetes gratuitos y con descuento.

Para los trabajadores/as incluidos en el ambito de este Convenio la Compaiiia se
compromete a mantener su Politica de billetes gratuitos y con descuento, con catorce
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trayectos IDOOR1 anuales. Asimismo, la designacion de beneficiarios/as seguird las
siguientes normas:

— Personal de la Compafiia soltero/a:

a) Dos familiares del trabajador hasta el 4.° grado por afinidad o consanguinidad.
b) Tres personas de libre designacion

— Personal de la Compafiia casado. Puede elegir una de las siguientes opciones:
Opcidn 1:

a) El conyuge e hijos menores de 24 afios, aunque fueran de conyuge anterior.
b) Dos familiares del trabajador hasta el 4.° grado por afinidad o consanguinidad

Opcioén 2:
Beneficiarios de personal soltero/a.

Para aquellas personas trabajadoras que pasen a percibir la pensién de jubilacion
establecida en el régimen de la Seguridad Social, previa solicitud y justificaciéon ante la
empresa, les sera de aplicacion la siguiente politica de billetes:

Vuelos Air Nostrum: billetes zonales ilimitados.

Beneficiarios/as: trabajador/a jubilado mas conyuge e hijos menores de 24 afios.
Vuelos Iberia: billetes zonales ilimitados.

Beneficiarios/as: trabajador/a jubilado mas conyuge e hijos menores de 24 afios.
Vuelos Otras Compafiias: billetes con otras compafiias ilimitados.

Beneficiarios: trabajador jubilado mas cényuge e hijos menores de 24 afios.

IX. Formacioén

Articulo 48. Formacién.

Las personas trabajadoras tienen el derecho y el deber de adquirir la formacion
necesaria para el desempefo de las tareas y funciones de su puesto de trabajo en un
proceso continuo. La Empresa planificara y gestionara la formacion profesional de todos
sus trabajadores, facilitandoles el acceso a los cursos que se organicen por ésta.

Se dedicara especial atencion a difundir el conocimiento de las innovaciones
técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo y el reciclaje profesional.

1. La formaciéon impartida por la Empresa, concretada en un Plan anual de
formacién si lo hubiera, tendrd como obijetivos principales los siguientes:

I. Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos exigibles en
cada puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades formativas de cada persona
trabajadora en el desempefio de sus tareas.

II. La especializacion, en sus diferentes niveles, de trabajadores y trabajadoras
cuyas necesidades formativas requieran un particular perfeccionamiento para el
desempefio de sus tareas.

lll. La ensefianza de idiomas, en especial el inglés.

2. A igualdad de costes, se procurara que las sesiones formativas se impartan en
los propios centros de trabajo, con objeto de facilitar el acceso y la asistencia de los
trabajadores a los cursos.

3. A efectos del tratamiento horario del tiempo dedicado por cada persona
trabajadora a su formacion, los cursos se distinguirdn entre cursos obligatorios o
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voluntarios y cursos propios y ajenos, entendiéndose como propios aquellos organizados
0 promovidos por la Empresa:

En los cursos de formacién obligatorios, propios o0 ajenos, el tiempo y el coste
econdmico seran a cargo de la empresa. Si los cursos se hacen excediendo la jornada
normal de trabajo, se compensardn mediante descanso equivalente o como hora
extraordinaria.

La asistencia a los cursos de formacion propios de caracter voluntario se realizara,
previa autorizacion de la Compafia, bien en tiempo de trabajo, con recuperacion
del 50% de éste, bien fuera del horario de trabajo, con compensacion del 50% en
descanso.

La asistencia a los cursos ajenos de caracter voluntario en horario de trabajo
precisara la autorizacién expresa y previa de la Empresa, asi como la recuperacion del
tiempo de trabajo invertido.

No sera de aplicacién a los cursos voluntarios lo dispuesto en el articulo 15 sobre
indemnizacion por pacto de permanencia.

Articulo 49. Formacion bis.
La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A laformacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacioén profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. No podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la
formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo
previsto en otras leyes. La concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de
mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

X. Salud laboral

Articulo 50. Servicio de Prevencion.

La Empresa organizara su actividad preventiva y de salud laboral mediante la
constitucién de un servicio de prevencion propio, que podra ser mancomunado o
integrado en la estructura de la empresa, en los términos que establezca la legislacion
aplicable.

Articulo 51. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad, Salud y Prevencién de riesgos laborales se constituira,
asumira y ejercera las competencias que les atribuye el art. 38 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas normativa aplicable.
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Xl. Representacion de los trabajadores

Articulo 52. Participacion de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la Empresa a través de los
drganos de representacion mencionados a continuacion:

— Comités de empresa.
— Delegados de personal.
— Delegados sindicales.

La Compaiia facilitard a la representacion de las personas trabajadores aquella
informacion dispuesta en el art.64 del E.T. EI Comité de Empresa emitira, en su caso, el
informe que corresponda.

Articulo 53. Competencias y funcionamiento.

Cada uno de los 6rganos de representacion de las personas trabajadoras citados
ejercerd las competencias que les sean atribuidas, en la forma que internamente cada
uno determine. Todos ellos podrdn ser puntualmente asistidos por asesores en las
materias que son de su competencia, aunque su presencia e intervencién en las
reuniones con la empresa, asi como su acceso a los centros de trabajo estara siempre
sometida a la previa y expresa autorizacion de la Direccion de la Compafiia. Los
miembros de los érganos de representacibn gozaran de las garantias que les
correspondan por aplicacién del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 54. Horas retribuidas para el ejercicio de la representacion.

La acumulacién de horas en uno o varios miembros de una representacion solo sera
posible previa informacion a la Direccion de Recursos Humanos de la Compafia. Dicha
informacion debera remitirse cinco dias antes del inicio del mes natural al que se refiera
y so6lo tendra validez para dicho mes.

Articulo 55. Secciones Sindicales.

La creaciéon de Secciones Sindicales, asi como sus competencias y garantias seran
las establecidas por la legislacion vigente en cada momento.

XIl. Régimen disciplinario

Articulo 56. Faltas.

1. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa, en la forma y con las
consecuencias descritas en este convenio.

Se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves las siguientes:

a) Lainasistencia injustificada de un dia en el periodo de 30 dias.

b) La desatencion o falta de correccidén de trato a clientes, cuando no perjudique
gravemente la imagen de la empresa.

¢) Los dafos leves en el material 0 maquinaria que esté a su cargo o del que fuera
responsable, debidos a su descuido.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo.

e) Lano presentacion a la empresa del parte de baja médica por IT dentro del plazo
de 72 horas.
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3. Son faltas graves las siguientes:

a) La inasistencia injustificada al trabajo de 2 dias consecutivos o hasta 4 dias
alternos en un periodo de 30 dias.

b) La acumulacion de 3 faltas leves en un periodo de 2 meses o0 de 5 en tres
meses, aunque sean por causas distintas.

c) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del trabajo cuando no haya
habido dafio grave a la empresa.

d) EIl incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y salud laboral de
forma ocasional, cuando no hayan causado riesgo a otras personas o dafio a los bienes
de la empresa o de terceros.

e) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos, dafios y malos
funcionamientos de las herramientas, vehiculos, programas e instalaciones, cuando de
ello se deriven dafios a personas o perjuicio grave a la empresa.

f) El uso de medios informaticos, telematicos y de comunicaciones de la empresa
para tareas no laborales.

g) Cualquier conducta o actuacion negligentes que impidan, limiten o perjudiquen la
promocion profesional de alguna persona empleada.

4. Son faltas muy graves las siguientes:

a) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en un periodo de 30 dias.

b) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
cuando cause dafio grave a la empresa.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente con la finalidad de realizar otro trabajo
por cuenta ajena o propia.

d) Los gritos o insultos de un mando de la empresa a una persona subordinada, asi
como los abusos de autoridad.

e) Todo tipo de acoso, segun lo establecido en el Plan de igualdad de la empresa.

f) La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, o de otras
personas en los locales de la compaiiia.

g) La difusién de informacion calificada como secreta por la empresa, y que cause
grave dafio a la misma.

h) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

i) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, cuando sea causa de
dafio grave a la empresa.

j) La imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ella se deriven dafios
graves a la empresa.

k) El incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos y salud laboral cuando
hayan causado riesgo o dafio a otras personas o dafio a los bienes de la empresa o de
terceros; asi como su incumplimiento reiterado y consciente, aun cuando no se hayan
producido dafios.

I) La acumulacion de dos o mas faltas graves en un periodo de 6 meses, aunque
sean por causas distintas.

m) La inobservancia de los servicios de mantenimiento/minimos en caso de huelga.

n) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del trabajo cuando haya habido
dafio grave a la empresa.

fi) El dafio intencionado a bases de datos o programas informéticos de la empresa,
asi como a cualquier otro bien de la misma.

0) la agresion fisica a otra persona de la empresa o a terceras personas en los
locales de la compafiia.

p) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de datos que tengan
incidencia en la Seguridad Social.

g) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado c) del punto 4 de este articulo.
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r) Los gritos o insultos entre personas empleadas de la compafiia, salvo lo previsto
en el punto d) del apartado 4 de este articulo.

s) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
cuando no haya habido dafio grave a la empresa.

t) La imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ella no se deriven dafios
graves a la empresa.

u) La disminucién del rendimiento habitual en el trabajo de forma continuada; asi
como la ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, cuando no sea causa de
dafio grave a la empresa.

v) La difusion de informacion calificada como secreta por la empresa, cuando no
cause grave dafio a la misma.

w) La embriaguez habitual en el trabajo, la falta continuada de higiene y aseo
personal o de su lugar de trabajo, asi como acudir al trabajo bajo efecto de sustancias
estupefacientes en repetidas ocasiones; o cuando siendo ocasional causen dafio a la
empresa o a terceras personas.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, siempre desde que la empresa tenga conocimiento de
los hechos. En todo caso, todas prescriben a los seis meses desde que hayan ocurrido.

La apertura de expediente informativo paraliza el plazo de prescripcién de las faltas,
hasta su resolucion.

6. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones
impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes personales, seran canceladas al
cumplirse los plazos de tres, seis y ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Articulo 57. Sanciones.

1. Las sanciones por faltas leves podran ser la amonestacion verbal, la
amonestacioén por escrito y la suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

2. Las sanciones por faltas graves podran consistir en la suspension de empleo y
sueldo de tres a catorce dias.

3. Las sanciones por faltas muy graves podran ser la suspensién de empleo y
sueldo de quince a treinta dias o el despido.

Disposicidn final Gnica.

Air Nostrum dispone de un Plan de Igualdad Unico para de la empresa y que es de
directa aplicacion a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio.

A tal efecto, esta constituida una comisién paritaria de igualdad.

ANEXO |

Tablas salariales 2023

Grupo profesional I: Administrativo

Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
S. BASE. 14 981,68 1.073,80 1.164,17 1.254,52
COMPLEMENTO NIVEL. 12 64,10 139,81 181,43 223,03
AYUDA COMIDA. 12 52,51 52,51 52,51 52,51
TRANSPORTE. 12 104,22 104,22 104,22 104,22
16.393,48 18.591,68 20.356,30 22.120,40

Nivel 5
1.344,87
264,64
52,51
104,22
23.884,62
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Grupo profesional Il: Técnicos

Titulados Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
S. Base. 14 1.160,62 1.252,46 1.344,31 1.435,73 1.527,37
Complemento Nivel. 12 112,35 183,07 253,83 316,24 382,83
Ayuda Comida. 12 52,51 52,51 52,51 52,51 52,51
Transporte. 12 104,22 104,22 104,22 104,22 104,22
19.477,64 21.612,04 23.747,06 25.775,86 27.857,90
Pagas

Plus de Cargo. 14 A determinar

Nocturnidad. 12 66,58

Uniformidad. 12 16,64

Turnicidad. 12 23,16

Plus de Disponibilidad. Semanal 41,61

Dietas
Dieta Nacional. 60,00
Dieta Internacional. 90,00
Variables

Hora nocturna (22:00-6:00). 3,00

Hora domingo. 2,00

Hora festiva (14 festivos). 4,00

Horas dias especiales (25 diciembre y 1 enero). 8,00

Cesion de libres advos. 75,00

Cesion de libres titulados. 100,00

Cambios programacion (pu). 37,00

Tablas salariales 2024

Grupo profesional I: Administrativo

Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
S. Base. 14 1.016,81 1.113,64 1.207,79 1.301,92 1.396,05
Complemento Nivel. 12 64,10 139,81 181,43 223,03 264,64
Ayuda Comida. 12 52,51 52,51 52,51 52,51 52,51
Transporte. 12 104,22 104,22 104,22 104,22 104,22
16.885,30 19.149,44 20.966,98 22.784,00 24.601,14
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Grupo profesional Il: Técnicos

Titulados Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
S. Base. 14 1.202,36 1.298,77 1.395,20 1.490,96 1.587,07
Complemento Nivel. 12 112,35 183,07 253,83 316,24 382,83
Ayuda Comida. 12 52,51 52,51 52,51 52,51 52,51
Transporte. 12 104,22 104,22 104,22 104,22 104,22
20.062,00 22.260,38 24.459,52 26.549,08 28.693,70
Pagas

Plus de Cargo. 14 A determinar

Nocturnidad. 12 66,58

Uniformidad. 12 16,64

Turnicidad. 12 23,16

Plus de Disponibilidad. Semanal 41,61

Dietas
Dieta Nacional. 60,00
Dieta Internacional. 90,00
Variables

Hora nocturna (22:00-6:00). 3,00

Hora domingo. 2,00

Hora festiva (14 festivos). 4,00

Horas dias especiales (25 diciembre y 1 enero). 8,00

Cesion de libres advos. 75,00

Cesion de libres titulados. 100,00

Cambios programacion (pu). 37,00

Tablas salariales 2025

Grupo profesional I: Administrativo

Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
S. Base. 14 1.040,93 1.141,00 1.237,74 1.334,47 1.431,19
Complemento Nivel. 12 64,10 139,81 181,43 223,03 264,64
Ayuda Comida. 12 52,51 52,51 52,51 52,51 52,51
Transporte. 12 104,22 104,22 104,22 104,22 104,22
17.222,98 19.532,48 21.386,28 23.239,70 25.093,10
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Grupo profesional Il: Técnicos

Titulados Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
S. Base. 14 1.231,02 1.330,57 1.430,14 1.528,89 1.628,06
Complemento Nivel. 12 112,35 183,07 253,83 316,24 382,83
Ayuda Comida. 12 52,51 52,51 52,51 52,51 52,51
Transporte. 12 104,22 104,22 104,22 104,22 104,22
20.463,24 22.705,58 24.948,68 27.080,10 29.267,56
Pagas

Plus de Cargo. 14 A determinar

Nocturnidad. 12 66,58

Uniformidad. 12 16,64

Turnicidad. 12 23,16

Plus de Disponibilidad. Semanal 41,61

Dietas
Dieta Nacional. 60,00
Dieta Internacional. 90,00
Variables

Hora nocturna (22:00-6:00). 3,00

Hora domingo. 2,00

Hora festiva (14 festivos). 4,00

Horas dias especiales (25 diciembre y 1 enero). 8,00

Cesion de libres advos. 75,00

Cesion de libres titulados. 100,00

Cambios programacion (pu). 37,00

ANEXO I

Procedimiento de trabajo en remoto

El articulo 33 del | Convenio colectivo vigente establece que el personal con horario
de oficina tiene derecho a trabajar en remoto, fuera de las oficinas de la empresa o del
puesto de trabajo habitual, un dia a la semana.

El presente procedimiento se pacta con los representantes de los trabajadores
firmantes del convenio y regula las caracteristicas y principios aplicables al trabajo en
remoto.

La entrada en vigor sera el 1 de enero de 2023.

Caracteristicas y principios:

Con caracter previo al inicio de tareas en remoto, el trabajador o trabajadora debera
firmar el correspondiente protocolo de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).
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En el ejercicio del derecho se tendran en cuenta los siguientes principios:

El trabajo en remoto tiene caracter voluntario.

La organizacion del dia de disfrute se acordara con el responsable, excluyéndose los
lunes y los viernes y atendiendo a las necesidades del departamento. El director de
departamento podra decidir si una de sus secciones no puede acogerse al trabajo en
remoto. El no-acuerdo por parte de la empresa deberd ser explicado y razonado con
detalle, no meramente enunciado o con una justificacion genérica. En caso de
discrepancia se tratara en la comision paritaria de interpretacion.

No se podra trabajar en remoto el dia anterior o posterior a algun dia de vacaciones.

No cabe la acumulacion de dias.

No cabe la devolucién de las horas generadas por la jornada flexible en dias de
trabajo en remoto.

Todas las solicitudes de trabajo en remoto deberan encuadrarse en los dias
autorizados.

Con caracter previo al inicio de tareas en remoto, el trabajador o trabajadora debera
firmar el correspondiente protocolo de PRL.

Se realizara una declaracion jurada del trabajador que su puesto de trabajo cumple
con la normativa de prevencion en cuanto a riesgos.

Se autorizara a la empresa la geolocalizacion de los ordenadores.

Serd obligatorio el fichaje.

La Comision paritaria se reunirq, como muy tarde en noviembre de cada afio, para
revisar el trabajo en remoto del afio en curso, pudiendo revisar los criterios aplicables al
mismo y decidir si se mantiene o0 no en el afio siguiente.
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