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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3428 Resolucion de 12 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de revision salarial de los afios 2021,
2022 y 2023, y tablas salariales definitivas de 2023 del Convenio colectivo
estatal para el sector de mayoristas e importadores de productos quimicos
industriales y de drogueria, perfumeria y anexos.

Visto el texto del Acta de la reunion extraordinaria de la Comision Negociadora
del Convenio colectivo estatal para el sector de mayoristas e importadores de productos
guimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos (cédigo convenio
n.° 99001095011981), en la que se recoge el acuerdo con la revision salarial de los
afios 2021, 2022 y 2023, asi como las tablas salariales definitivas de 2023, de
conformidad con lo establecido en el articulo 53 del citado convenio colectivo, que fue
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre de 2021, Acta que
ha sido suscrita con fecha 16 de enero de 2024, de una parte, por las organizaciones
empresariales Federacion Espafola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos
(FEMPDA), Asociacion Espafiola de Comercio Quimico (AECQ) y Federacion Empresarial
Catalana del Sector Quimico (FEDEQUIM), en representacion de las empresas del
sector, y de otra por los sindicatos CC.0OO.-Industria y UGT-FeSMC en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de revision salarial en el correspondiente
Registro de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DEL COMERCIO AL POR MAYOR
E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA,
PERFUMERIA Y ANEXOS PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE GARANTIA

SALARIAL PREVISTA EN SU ARTICULO 53

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 16 de enero de 2024, se relnen en
los locales de UGT, sitos en la avda. de América, 25, de Madrid, los representantes
empresariales y sindicales firmantes del citado convenio colectivo que a continuacién
se relacionan:

Por la Representacion Sindical:
— Por CC.OO.-Industria:

Don Alberto Arévalo Sanchez.
— Por FeSMC-UGT:

Don José Luis Vila Blanco.
Doria Belén Peia.

Por la Representacion Empresarial:

Dofia Mercedes Vivas Pérez.
Don Daniel Revuelta Calzada.
Don Agustin Tejera.

A continuacioén se entra a desarrollar el orden del dia:

I. Aplicacion de la Clausula de Garantia Salarial prevista en el articulo 53 del
Convenio para las empresas de comercio al por mayor de importadores de productos
quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos para los afios 2021, 2022
y 2023.

Abierta la sesion la Comisiébn Negociadora, en base al contenido del articulo 53
del convenio colectivo, llega a los siguientes acuerdos:

— Revision Salarial afios 2021, 2022 y 2023.

Habiéndose constatado que la suma de los indices de Precios al Consumo (IPC
general) establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a diciembre de cada
uno de los afios 2021, 2022 y 2023 es del 15,3 % (6,5 % de diciembre de 2021 + 5,7 %
de diciembre de 2022 + 3,1 de diciembre de 2023) y que la suma de los incrementos
pactados en el articulo 54 del convenio colectivo para cada uno de los referidos afios es
del 4,6 % (1 % de 2021 + 1,6 % de 2022 + 2 % de 2023), resulta que se ha producido una
diferencia del 10,7 % entre ambos sumatorios y debe, por tanto, aplicarse la revisiéon
salarial prevista en el articulo 53 del referido convenio.

En consecuencia, la revision a efectuar serd del 10,7 % a aplicar sobre las tablas
del 2023, sirviendo éstas como base de salario para los posibles incrementos de 2024
que puedan resultar de la negociacién del nuevo convenio colectivo.

Tablas definitivas 2023
Euros/ano
Grupo 1. 18.719,81
Grupo 2. 19.439,81
Grupo 3. 19.978,53
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Euros/afo
Grupo 4. 20.518,51
Grupo 5. 21.418,50
Grupo 6. 23.938,48
Grupo 0. 26.457,19
Articulo 62
Dietas Euros
1 comida fuera. 14,39
2 comidas fuera. 28,78
2 comidas fuera y pernocta. 121,77

Se aprueba por unanimidad la presente Acta y se acuerda remitir la misma a la
Autoridad Laboral, a los efectos de su registro, homologacién y publicacion en el BOE
facultado expresamente para ello a José Luis Vila Blanco.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién extraordinaria de la Comision
Negociadora, y de ella la correspondiente Acta, la cual una vez leida y encontrada
conforme por las partes, firman los asistentes, ratificando el contenido de la misma.—Por
CC.OO.-Industria, Alberto Arévalo Sanchez.—Por FeSMC-UGT, José Luis Vila Blanco y
Belén Pefia.—Por la Parte Empresarial, Mercedes Vivas Pérez, Daniel Revuelta Calzada
y Agustin Tejera.
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