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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2513 Resolucion de 30 de enero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de acuerdo de modificacion del IX
Convenio colectivo de colegios mayores universitarios.

Visto el texto del Acta de acuerdo de modificacion del articulo 27 y las tablas
salariales del IX Convenio colectivo de colegios mayores universitarios (Cédigo de
convenio n.° 99009355011995), que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8
de noviembre de 2023, acuerdo que ha sido suscrito en fecha 23 de noviembre de 2023,
de una parte por las asociaciones empresariales CECE, EyG y ACADE, en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales USO, FSIE
y UGT-Servicios publicos, en representacién de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de modificacion del convenio colectivo en
el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de enero de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DE COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS

Asistentes:
Patronales:
CECE:

Don Santiago Garcia.
Dofia Basilia Cuellar.

EyG:
Dofia Carmen Estévez.
ACADE:

Dofia Charo Vega.
Don Luis Torres.
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Sindicatos:
USO:

Don Carlos Quiros.
Dofia Cristina Albaladejo.

FSIE:

Don Jesus Pueyo.
Don Enrigue Rios.

UGT Servicios Publicos:

Don Jesus Gualix.
DofAa Ana Castafo.

En Madrid, a 23 de noviembre de 2022, siendo las 10:30 horas, se reunen las
personas resefiadas, siendo identificadas por la Secretaria de la Mesa, que hace constar
gue estas actllan en representacion de sus respectivas organizaciones como negociadoras
del IX Convenio Colectivo de Colegios Mayores Universitarios.

La reunion se celebra por videoconferencia conforme a lo establecido en el
articulo 3.4 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre de 2020, en la redaccién
dada por el Real Decreto-ley 2/2021, de 20 de enero de 2021, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en
materia tributaria.

Preside la reunién la organizacion empresarial CECE y la Secretaria de Actas a
cargo de la organizacion sindical USO.

Los bancos patronal y sindical actdan con la misma legitimacion que consta en el
acta de constitucion de la mesa negociadora del presente convenio, de fecha 13 de
octubre de 2022

Las partes firmantes suscriben los siguientes acuerdos:

CECE, EyG, ACADE, USO, FSIE y UGT Servicios Publicos, acuerdan proceder a la
correccién de errores detectados en el articulo 27 y en las tablas salariales, en concreto,
en la categoria profesional de conserje.

Primero.

En concreto, en relacion con articulo 27 hemos detectado la omisidn del siguiente
texto, que debe ir a continuacién del apartado b):

En los supuestos contemplados en este parrafo, si el hecho causante se produce en
dia no laborable para el trabajador, el disfrute del permiso comenzara a contar el primer
dia laborable para el trabajador. Estos permisos podran iniciarse mientras persista el
hecho causante; no obstante, una vez iniciado el permiso, los dias de disfrute seran
continuados y extendera su duracién siempre que se mantenga el hecho causante.

De tal forma que el articulo 27 completo debe quedar de la siguiente forma:

«Articulo 27. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en el registro
correspondiente como pareja de hecho. Debera preavisarlo con una antelacién
minima de quince dias.
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b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho debidamente inscrita en el Registro correspondiente, o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Adicionalmente, de acuerdo con
la actual redaccion del apartado 3b del articulo 37 del ET, dada por el Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se mantenga su vigencia en los
siguientes términos, el permiso regulado en este apartado sera extensible al
familiar consanguineo de la pareja de hecho debidamente inscrita, asi como a
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquélla.

En los supuestos contemplados en este parrafo, si el hecho causante se
produce en dia no laborable para el trabajador, el disfrute del permiso comenzara
a contar el primer dia laborable para el trabajador. Estos permisos podran iniciarse
mientras persista el hecho causante; no obstante, una vez iniciado el permiso,
los dias de disfrute seran continuados y extendera su duracion siempre que se
mantenga el hecho causante.

b.bis) Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho debidamente
inscrita o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo con una
antelacion minima de una semana.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, debiendo preavisarlo con una semana de antelacion.

g) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
del parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

h) Los trabajadores tendran la correspondiente licencia, con derecho a
retribucion, para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento
y promocion profesional en la empresa, debiendo justificar tanto la formalizacion
de la matricula como haber asistido a dichos examenes.»
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Segundo.

En relacién con las tablas salariales hemos comprobado que se ha omitido, por error,
la del salario correspondiente al conserje, de tal forma que la tabla salarial correcta
deberia ser la siguiente:

«ANEXO II*

Tablas salariales

Grupo I. Area de Servicios Educativos
Personal directivo
Director/a.
Subdirector/a.
Jefe/a de Estudios o Tutor.
Grupo II. Area de Servicios Educativos
Personal de intervencion formativa
Educador/a.
Médico.
Psicdlogo/a.
Responsable de Pastoral.
Grupo lll. Area de Administracion y Servicios
Mandos
Jefe/a de Administracion o Secretaria.
Intendente.
Gobernante/a.
Jefe/a de Negociado.
Jefe/a de Cocina.
Grupo IV. Area de Administracién y Servicios
Técnicos
Técnico/a de Gestion e Informatica.
Cocinero/a.
Socorrista.
Grupo V. Area de Administracion y Servicios
Personal de administracién y servicios
Conserje (a extinguir).
Oficial de Mantenimiento.
Personal de recepcion.
Ayudante de cocina.

Auxiliar Administrativo.

2022

Salarios

Euros

2.667,10
2.355,92
2.120,77

1.793,48
1.793,48
1.793,48
1.793,48

1.407,83
1.214,22
1.199,83
1.200,05
1.144,88

1.144,88
1.091,27
1.046,67

1.199,82
1.046,67
1.046,67
1.046,67
1.002,08

Trienios

Euros

61,87
61,87
56,85

38,88
38,88
38,88
38,88

33,71
30,34
28,82
29,16
28,82

28,82
28,82
28,82

28,82
28,82
28,82
28,82
28,82
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2022
Tablas salariales Salarios Trienios
Eu_ros Eu;os
Auxiliar de servicios generales. 1.002,08 28,82
Personal de servicios domésticos. 1.002,08 28,82
Auxiliar de Oficios. SMI 2022
2023
Tablas salariales Salarios Trienios
Eu_ros Eu;os
Grupo I. Area de Servicios Educativos
Personal directivo
Director/a. 2.760,45 64,03
Subdirector/a. 2.438,38 64,03
Jefe/a de Estudios o Tutor. 2.194,99 58,84
Grupo Il. Area de Servicios Educativos
Personal de intervencion formativa
Educador/a. 1.865,22 40,43
Médico. 1.865,22 40,43
Psicélogo/a. 1.865,22 40,43
Responsable de Pastoral. 1.865,22 40,43
Grupo Ill. Area de Administracion y Servicios
Mandos
Jefe/a de Administracion o Secretaria. 1.492,30 35,73
Intendente. 1.311,36 32,76
Gobernante/a. 1.295,81 31,12
Jefe/a de Negociado. 1.296,05 31,49
Jefe/a de Cocina. 1.236,47 31,12
Grupo IV. Area de Administracién y Servicios
Técnicos
Técnico/a de Gestion e Informatica. 1.236,47 31,12
Cocinero/a. 1.178,57 31,12
Socorrista. 1.130,40 31,12 ”
Grupo V. Area de Administracién y Servicios é
Personal de administracion y servicios ? %
Conserje (a extinguir). 1.295,80 31,12 § EL
Oficial de Mantenimiento. 1.130,40 31,12 5: %
Personal de recepcion. 1.130,40 31,12 § g
52
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2023
Tablas salariales Salarios Trienios
Eu_ros Eu;os
Ayudante de cocina. 1.130,40 31,12
Auxiliar Administrativo. 1.082,25 31,12
Auxiliar de servicios generales. 1.082,25 31,12
Personal de servicios domésticos. 1.082,25 31,12
Auxiliar de Oficios. SMI 2023
2024
Tablas salariales Salarios Trienios
Eu_ros Eu_ros

Grupo I. Area de Servicios Educativos

Personal directivo

Director/a. 2.788,05 64,67
Subdirector/a. 2.462,76 64,67
Jefe/a de Estudios o Tutor. 2.216,94 59,42

Grupo II. Area de Servicios Educativos

Personal de intervencion formativa

Educador/a. 1.883,88 40,84
Médico. 1.883,88 40,84
Psicdlogo/a. 1.883,88 40,84
Responsable de Pastoral. 1.883,88 40,84

Grupo lll. Area de Administracion y Servicios

Mandos
Jefe/a de Administracion o Secretaria. 1.507,23 36,09
Intendente. 1.324,47 33,09
Gobernante/a. 1.308,77 31,44

Jefe/a de Negociado.

Jefe/a de Cocina.

1.309,01 31,81
1.248,84 31,44

Grupo IV. Area de Administracién y Servicios

Técnicos
Técnico/a de Gestion e Informatica. 1.248,84 31,44
Cocinero/a. 1.190,36 31,44
Socorrista. 1.141,70 31,44

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-2513



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N

Sabado 10 de febrero de 2024 Sec. lll. Pag. 15702
2024
Tablas salariales Salarios Trienios
Euros Euros

Grupo V. Area de Administracion y Servicios

Personal de administracion y servicios

Conserje (a extinguir). 1.308,76 31,44
Oficial de Mantenimiento. 1.141,70 31,44
Personal de recepcion. 1.141,70 31,44
Ayudante de cocina. 1.141,70 31,44
Auxiliar Administrativo. 1.093,07 31,44
Auxiliar de servicios generales. 1.093,07 31,44
Personal de servicios domésticos. 1.093,07 31,44
Auxiliar de Oficios. SMI 2024

* Las diferencias que las empresas adeuden a sus trabajadores, como consecuencia de la
aplicacion retroactiva desde el 1 de enero de 2022 de las tablas salariales, deberan quedar totalmente
saldadas en el plazo de 3 meses desde la publicacion de estas tablas en el BOE.»

Por CECE, Santiago Garcia y Basilia Cuéllar.—Por EyG, Carmen Estévez.—Por ACADE,
Charo Vega y Luis Torres.—Por USO, Carlos Quirés y Cristina Albadalejo.—Por FSIE,
Jesus Pueyo y Enrique Rios.—Por UGT Servicios Publicos, Jesus Gualix y Ana Castafio.
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