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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1505 Resolucion de 16 de enero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de la Compafiia
Operadora de Corto y Medio Radio Iberia Express, SAU, para tripulantes de
cabina de pasajeros.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la Compafiia Operadora de Corto y Medio
Radio Iberia Express, SAU para Tripulantes de Cabina de Pasajeros (Codigo de
convenio: 90104510012024), que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 2023, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por la seccion sindical de USO, en representacion del colectivo laboral
afectado, y que ha sido finalmente subsanado mediante Acta de fecha 18 de diciembre
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de enero de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA OPERADORA DE CORTO Y MEDIO
RADIO IBERIA EXPRESS, SAU PARA TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

PREAMBULO

El objeto de este convenio es regular un marco laboral para que los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros de Iberia Express puedan desarrollar su carrera profesional en la
compaiiia de una manera estable y adecuada, que atienda tanto las necesidades de la
empresa como las de los Tripulantes, en un sector tan competitivo como el aeronautico.
Con ese objeto, el presente convenio se ha basado en una serie de principios
compartidos y basicos que seran desarrollados a lo largo del texto consensuado y que
de manera enunciativa son:

— La seguridad operacional es un compromiso de todas las partes,
comprometiéndose a velar continuamente por mantener siempre unos altos estandares
de seguridad operando con la méxima eficiencia.

— Una operacion eficiente es la sefia de identidad de Iberia Express.

— La puntualidad y la atencidn al cliente forman parte de los valores fundamentales
de Iberia Express.
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— Una alta productividad anual de las tripulaciones es clave para mantener la
competitividad y, por tanto, es condicidon necesaria para un crecimiento sostenible en el
largo plazo.

1. Disposiciones generales
1.1 Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los Tripulantes contratados por Iberia Express
para prestar servicios como Tripulantes de Cabina de Pasajeros (en adelante
Tripulantes), encuadrados en las situaciones contempladas en este Convenio, con
independencia de la modalidad contractual celebrada.

Se excluye de este ambito al personal de la compafiia encuadrado en otros grupos
laborales, aun cuando presten servicios de vuelo, en cuyo caso, se regira por lo regulado
en sus respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios Colectivos.

El ambito de aplicacion funcional del Convenio sera las actividades de transporte
aéreo realizadas por Iberia Express.

1.2  Ambito territorial.

El convenio serd de aplicacidon a todos los centros, dependencias y lugares de
trabajo que Iberia Express tiene en territorio nacional, asi como a los que en un futuro se
establezcan en el mismo.

El presente Convenio también se aplicard a los Tripulantes contratados en otros
paises, siempre y cuando la legislacién de dichos paises lo permita.

1.3 Ambito temporal.

Una vez registrado por la Autoridad Laboral, el presente Convenio entrara en vigor
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo en los articulos
donde se acuerde expresamente otra fecha de entrada en vigor o, duracién, y en
concreto:

La implementacién de los acuerdos alcanzados en materia de programacion que
suponen una modificacion respecto de la regulacién del | Convenio Colectivo se
producira con efectos de 1 de octubre de 2023, a excepcion de los dias libres
adicionales, en tanto que uno de los dos ya ha sido implementado y el segundo se hara
efectivo a partir del 1 de septiembre de 2023. Los 3 dias libres adicionales pendientes,
correspondientes a los meses de junio, julio y agosto, se programaran entre septiembre
de 2023 y marzo de 2024, como ROFF y con un maximo de 1 dia por mes durante el
referido periodo.

No obstante, la nueva compensacién por cambios prevista en el articulo 7.18.3, sera
efectiva desde la fecha de la firma del Convenio y serd abonada a partir de la némina de
octubre 2023, con los correspondientes efectos retroactivos.

Este Convenio sera prorrogable tacitamente por periodos de doce (12) meses a partir
de la finalizacién de la vigencia del mismo, si, con una antelacion minima de dos (2)
meses a la fecha de su vencimiento, no ha sido denunciado por cualquiera de las partes
que lo suscriben.

Denunciado el Convenio y mientras dure la negociacion del siguiente y este sea
sustituido, las clausulas normativas del presente convenio mantendran su vigencia.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y las Secciones Sindicales firmantes
del Convenio se podra determinar la finalizacién «ante tempus» del presente Convenio,
en todo o en parte, para renegociar la adaptacion del texto a las nuevas circunstancias
que propicien el acuerdo.
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1.4 Condici6én més beneficiosa.

Se respetardn las condiciones salariales consolidadas que pudieran tener los
Tripulantes de manera individual con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, siempre que las mismas fueran mas beneficiosas a las pactadas.

1.5 Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan vinculadas a
su cumplimiento en su totalidad, y a efectos de su aplicacién practica, se comprometen a
no ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretender la aplicacién de parte
de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y
observado en su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas fuera nula,
ineficaz o no valida, segin Resolucion de la Autoridad Laboral o Sentencia judicial,
ambas definitivas y firmes, la Comisién de Interpretacion y Seguimiento del Convenio
debera reunirse a considerar si cabe mantener la vigencia del resto del articulado del
Convenio, o si por el contrario la anulacion de tal o tales clausulas obliga a revisar el
contenido completo del mismo.

Si se produce un cambio de normativa laboral, que obligase a la modificacion de las
modalidades contractuales reflejadas en este convenio, la Comisién estara obligada a
revisar y resolver en el plazo de 6 meses los puntos afectados.

Mientras duren las deliberaciones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento el
Convenio seguira en vigor, excepto en lo afectado por la Resolucién o Sentencia.

1.6 Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

Se crea una Comisién de Interpretacion y Seguimiento del Convenio con objeto de
vigilar el cumplimiento del mismo y, en caso de discrepancia, interpretarlo; sin perjuicio
de las competencias de la jurisdiccién laboral.

La composicién de la misma sera paritaria para cada parte del Convenio, integrada
por tres (3) personas de lberia Express e igual nimero por parte de las secciones
sindicales firmantes del Convenio de Iberia Express.

La Comisién sera constituida mediante reunion de las partes, de la que se levantara
acta de constitucion, en la que se nombrara a las personas integrantes de la misma. La
citada constitucion de la Comisién se efectuara en el plazo maximo de sesenta (60) dias
desde la firma del presente convenio.

Esta Comisién dispondra de la informacién necesaria para realizar un seguimiento
efectivo del acuerdo.

Las reuniones de caracter ordinario se efectuaran cada seis (6) meses, en principio
durante los meses de octubre y abril, sin perjuicio de celebrar reuniones extraordinarias
en cualquier momento, por causa que lo justifique.

A las reuniones podran asistir asesores por ambas partes siempre que se avise con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacién por la otra parte. Los asesores tendran voz,
pero nunca voto.

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y
sus decisiones tendran caracter vinculante.

Cuando la interpretacion del texto del convenio se prestase a soluciones dudosas, se
sometera la materia en cuestion a la Comision, que debera emitir informe sobre el asunto
de que se trate, en un plazo maximo de 1 mes. En caso de no alcanzarse acuerdo, 0
transcurrido el plazo maximo de 1 mes sin haberse pronunciado la Comision, las partes
acuerdan someterse con caracter previo a su sometimiento a la jurisdiccion social, a un
procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), en los términos del VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflicto Laborales
(ASAC).

Los miembros de la Comision observaran sigilo profesional, aun después de dejar de
pertenecer a dicha Comision, en todas aquellas materias de las que conozca por su
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permanencia en dicha Comision y muy especialmente sobre las que la Direccién sefiale
expresamente el caracter reservado; en todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la Empresa a la representacion de los Tripulantes en la Comision podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

1.7 Medidas de regulacién de Empleo.

Cuando la suspensién o resolucidon de contratos no afectara a la totalidad de la
plantilla, se tendra en consideracion el escalafén administrativo en orden inverso entre la
totalidad de los tripulantes que integren la compafiia en cada momento, con
independencia de las funciones que desempefien y la categoria profesional que tengan
asignada.

En los casos de resolucion de contratos, durante los cuatro (4) afios siguientes a la
fecha de resolucion del contrato por expediente de regulacion de empleo, tendran
preferencia para ser contratados nuevamente por la Compainiia los tripulantes de cabina
afectados por regulacion de empleo y en el orden inverso al aplicado para la resolucion
de contratos, esto es, de mayor a menor antigiiedad, siendo el ultimo tripulante de
cabina afectado el de mayor preferencia de ingreso.

Por lo anterior, durante dichos cuatro (4) afios, no podra contratarse nuevo personal
de tripulantes de cabina por parte de «Iberia Express», hasta tanto en cuanto no se haya
ofertado el contrato de trabajo, cualquiera que sea la modalidad contractual y categoria
del mismo, a los que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de
regulaciéon de plantilla, sin perjuicio de las indemnizaciones percibidas. El puesto de
trabajo se ofrecerd siguiendo el orden inverso al aplicado para la resolucion de contratos,
ofreciéndose, por tanto, en primer lugar, al Ultimo tripulante de cabina afectado. El
Tripulante de Cabina de Pasajeros debera contestar en un plazo maximo de quince (15)
dias naturales, aceptando o rechazando la oferta. Si rechazara la oferta, no tendra
derecho a acceder a otra oferta hasta que hayan transcurrido seis (6) meses desde su
rechazo.

No contard como oportunidad rechazada:

Si en la concreta fecha de inicio de contrato, el Tripulante se encontrase en situacién
de incapacidad temporal, embarazo, descanso por nacimiento, adopcién, acogimiento o
lactancia.

Cuando el Tripulante acredite la imposibilidad de aceptar la oferta por tener la
necesidad de atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

1.8 Fusiones con otras empresas, nuevos aviones y/o nuevos escenarios de
operaciones.

Las circunstancias especiales, como operaciones entre empresas que puedan dar
lugar a modificaciones del colectivo de Tripulantes en plantilla por motivo de fusion,
absorcion o similar operacién mercantil entre compafiias, no modificaran el presente
convenio.

Las Secciones Sindicales firmantes del Convenio de Iberia Express, siempre vy
cuando tengan representacion legal de los Tripulantes intervendran con derecho a voz y
voto en los procesos de negociacion o consulta que pudieran iniciarse por la
concurrencia de dichas circunstancias.

Si durante la vigencia del presente convenio se pusieran al Servicio de la empresa
nuevos tipos de aeronaves y/o desarrollos de nuevos escenarios de operacion, cuya
explotacién implique el cambio sustancial de las condiciones de actividad y programacion
gue han servido para la negociacion de este convenio, éste sera objeto de revision en la
parte afectada, por acuerdo de la mayoria de cada una las partes firmantes del convenio.
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1.9 Servicios a terceros.

Los Tripulantes de Iberia Express podran realizar los servicios en trayectos de otras
Compafiias. En los casos en que dicha prestacion se realice para una Empresa de
Transporte aéreo con conflictos laborales declarados, la prestacion de servicios se
consensuara con las Secciones Sindicales firmantes del Convenio de Iberia Express.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende por servicios a
terceros los prestados a través de un WET LEASE que es una figura mediante la cual,
una aerolinea legalmente constituida alquila sus aeronaves, junto con sus tripulaciones,
técnicos de mantenimiento y seguro de vuelo, a otra aerolinea que explota un servicio
determinado como si fuera propio. La arrendadora debe contar con todos los permisos y
la operacion se realiza bajo el codigo de la arrendataria y con sus derechos de trafico.

Las Tripulaciones de Iberia Express, en estos casos, operardn el servicio
manteniéndose, en todo momento, bajo la dependencia de lberia Express de la que
recibiran todas las érdenes e instrucciones, asi como la programacién de sus servicios y
en las condiciones laborales previstas en el Convenio Colectivo de Iberia Express.

1.10 Resolucién de conflictos.

A los efectos previstos en el articulo 85.3.c) del Estatuto de trabajadores y, en
relacion al procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo del presente convenio
colectivo en atenciébn a lo dispuesto en el articulo 82.3 ET, y una vez se haya
pronunciado la Comision Paritaria dentro del debido plazo, las partes acuerdan
someterse con caracter previo a la intervencién de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, a un procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje (SIMA), en los términos del VI Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflicto Laborales (ASAC).

2. Principios informadores
2.1 Salvaguarda de los intereses de la Empresa.

Los Tripulantes durante el ejercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar los
intereses de «lberia Express» como propios, tomar las medidas necesarias para la
proteccion de vidas y bienes que ésta les confie, y evitar toda conducta o actitud, bien
sea por accion u omision, dolosa, culposa, negligente o imprudente, que pueda redundar
en contra de dichas vidas, bienes, del prestigio de Iberia Express o de sus resultados
econdmicos.

2.2 Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de Iberia Express se desarrollen de acuerdo con
los principios de Seguridad, Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia necesarios, los
Tripulantes de Iberia Express se comprometen al cumplimiento de las normas o
disposiciones internas complementarias de las vigentes que resulten obligadas, muy
especialmente las contenidas en los Manuales de la Compaiiia, circulares operativas o
de Direccion e Infonotes; todo ello, sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables
en cada caso o cualquiera otros Reglamentos de Trabajo, Ordenes e Instrucciones que
puedan ser impartidas por la Direccion de Iberia Express o0 sus representantes dentro del
ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningdin manual o norma de régimen interior de Iberia Express
podra alterar las condiciones laborales expresamente pactadas en este convenio.

Iberia Express facilitara la documentacion en formato digital a cada Tripulante de
todos los manuales necesarios para el desempefio de sus funciones, debidamente
actualizados.

cve: BOE-A-2024-1505
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 26 de enero de 2024 Sec. lll. Pag. 9862

Iberia Express asignara a cada Tripulante una direccion de correo electrénico, con el
fin de recibir cualquier comunicacion de la compaiiia.

El tripulante deberé revisar su correo electrénico como minimo cada dia, a excepcion
de los dias libres, en vacaciones, en reduccion de jornada y los dias de baja médica
justificada y hasta que se comunique su alta.

2.3 Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.

Los Tripulantes se obligan a dedicar toda su actividad profesional aeronautica a
Iberia Express, razon por la que no podran dedicarse a ninguna actividad, retribuida o no
retribuida, de transporte aéreo, salvo autorizacion expresa de la Compafiia. Dicha
autorizacion no sera exigida en los supuestos de excedencia voluntaria en los términos
del articulo 5. 9.

Cualquier actividad, aérea o no, que menoscabe la capacidad del Tripulante para
realizar los limites de produccién establecidos en el presente convenio o afecte a la
seguridad de las operaciones de vuelo, requerird autorizacidn expresa y por escrito de la
Compaiiia, salvo disposicion legal en contrario.

Asimismo, los Tripulantes se obligan a cooperar con la Direccion para mantener su
pericia y nivel de formacion a la altura de los servicios que le correspondan por contrato
individual o convenio colectivo de trabajo, realizando todas las pruebas y cursos que
Iberia Express establezca, incluso mediante e-learning, asi como los controles e
inspecciones que se determinen.

Al respecto los Tripulantes se comprometen a acreditar y mantener un nivel fluido de
inglés.

Iberia Express se compromete a facilitar a los Tripulantes los medios para la
realizacion de los cursos necesarios para mantener su habilitacién y para la realizacion
del reconocimiento médico necesario para el mantenimiento de su certificado de
Tripulante de Cabina. La utilizacion de los medios facilitados por Iberia Express para
realizar el reconocimiento médico sera opcional para el Tripulante, quién podra elegir
otro centro de reconocimiento médico, siempre que no afecte a su actividad programada.
Si por esta causa se produjeran gastos adicionales, los mismos correran por cuenta del
Tripulante.

Los gastos ocasionados para la obtencion y renovacion de visados seran por cuenta
de Iberia Express, incluyendo cualquier gasto, tasa y honorario que sea necesario para
el mantenimiento o renovacion de la habilitacion. Los gastos de renovacion de
certificados de TCP seran por cuenta de la Compafiia si deben renovarse en la Agencia
Espafiola de Seguridad Aérea.

También, Iberia Express, si fuera necesario, asume la administracion de vacunas
para el normal desempefio de las funciones de los Tripulantes para Iberia Express.

En todo caso, Iberia Express avisara al Tripulante de la caducidad de los certificados
y habilitaciones, asi como de los certificados médicos durante los tres meses anteriores
a que la misma se produzca. No obstante, la responsabilidad del mantenimiento de toda
la documentacion personal necesaria sera siempre del Tripulante, sin que la falta de
aviso de la Compaiiia le exima de la misma.

3. Ingreso y Contratacion
3.1 Ingreso.

Es facultad de la Compafiia establecer y decidir todo el proceso de seleccion y
contratacion efectivo del Tripulante hasta su admision, conforme los requisitos que
imponga la autoridad aerondutica.

Las Secciones Sindicales firmantes del Convenio en Iberia Express seran informadas
de los procesos de seleccion.

La Comparfiia determinara el nimero de vacantes de TCP y Sobrecargos.
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La Compafiia favorecera la ocupacion de los puestos de Sobrecargos entre los TCP
en activo en la compafiia. La fecha de ingreso en la compafiia sera la fecha de su primer
contrato como Tripulante de Iberia Express.

3.2 Contratacion y bolsa de trabajo.

1. La Compaiiia podra celebrar contratos por tiempo indefinido, tanto ordinarios
como fijos discontinuos o por una duracion determinada, asi como contratos formativos
tanto el contrato de formacion en alternancia como el contrato para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, tanto para jornada a tiempo parcial
como a tiempo completo, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

2. En atencién a la estacionalidad y el caracter imprevisible del trafico aéreo y con
la intenciéon de buscar un equilibrio entre los intereses de la empresa y la estabilidad en
el empleo de los Tripulantes, se considera necesario regular una bolsa de trabajo, de tal
forma que los Tripulantes contratados temporalmente conserven un derecho preferente a
ser contratados nuevamente una vez se extinga su relacion laboral de duracion
determinada.

A tal efecto, se acuerda la creacion de una bolsa de trabajo del personal contratado
temporalmente como Tripulante, y cuyo contrato de trabajo se haya extinguido por la
llegada del término pactado y siempre que el Tripulante haya superado la evaluacion de
desempefio convenida conforme los criterios recogidos en el convenio.

Esta bolsa se ajusta a las siguientes pautas de funcionamiento:

Primero.

Quedaran incorporados a la bolsa de trabajo quienes hayan estado contratados en
Iberia Express con contratos temporales, incluido el contrato formativo para la obtencion
de préactica profesional, durante al menos un periodo de seis meses, consecutivos 0
alternos, La incorporacién a la bolsa de trabajo y la permanencia en ella requeriran
necesariamente que la evaluacion del Tripulante a la finalizacion de cada contrato haya
sido positiva.

Segundo.

El personal incorporado a la bolsa de trabajo estarad ordenado segin el nimero de
dias de alta como Tripulante en la Compafiia Iberia Express, segun los siguientes
criterios:

1. Nuamero de dias de alta con contrato de Tripulante, siendo ordenado el de mayor
namero en primer lugar.

2.° Fecha del primer contrato en la compafiia como Tripulante.

3.° Fecha de nacimiento, siendo ordenado el de mayor edad en primer lugar.

Tercero.

La incorporaciéon a la bolsa de trabajo otorga al Tripulante un derecho preferente a
que la empresa Iberia Express realice al mismo una nueva oferta de contratacién cuando
surja la necesidad de incorporar a Tripulantes.

Dicho derecho preferente se hard efectivo mediante el compromiso de Iberia Express
de ofrecer a los Tripulantes en bolsa de empleo el 90 % de las contrataciones indefinidas
y de duracion determinada, a excepcion de los contratos formativos, que no pueden ser
ofertados a los tripulantes que estan en Bolsa.

Iberia Express ofrecera los contratos a quienes estén incluidos en la bolsa de trabajo,
en el orden que corresponda en base a los criterios fijados en el punto segundo de este
apartado, salvo el 10 % de los mismos, que podra ofrecerlos a los tripulantes en bolsa de
empleo al margen del orden en que aparezcan en la correspondiente relacién. Las
contrataciones restantes, esto es el 10% de los mismos serdn de libre eleccion vy
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decision por parte de la empresa, entre personas incluidas o no en la bolsa de trabajo, y
si lo estan, al margen del orden en que aparezcan en la correspondiente relacion.

En todo caso, la nueva contratacion estara condicionada al cumplimiento por parte
del tripulante de los criterios de aptitud médicos y profesionales que requiera el puesto
de trabajo. Si para la contratacion del Tripulante fuera necesaria la realizacién del curso
de conversion al operador, el mismo se realizard en el primer curso que ya esté
programado por la Compafiia, sin que sea exigible que se programe uno especifico para
el tripulante a contratar.

Cuarto.

La oferta de contratacion a quienes estén incluidos en la bolsa de trabajo se realizara
por cualquier medio con el que justifique la empresa su recepcion, y con una antelacion
minima de quince dias desde la recepcién del aviso al inicio del contrato. El tripulante
podra rechazar la oferta de trabajo realizada por la empresa para su contratacion solo en
una (1) ocasion. En ese caso, no se volvera a ofertar una contratacion al tripulante hasta
transcurridos seis (6) meses desde que rechazoé la oferta. Si rechazara una segunda (2)
causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

No contard como oportunidad rechazada:

Si en la concreta fecha de inicio de contrato, el Tripulante se encontrase en situacién
de incapacidad temporal, embarazo, descanso por nacimiento, adopcion, acogimiento o
lactancia.

Cuando el Tripulante acredite la imposibilidad de aceptar la oferta por tener la
necesidad de atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si la empresa no pudiera respetar el preaviso y por esta causa el Tripulante no
pudiera aceptar la oferta.

Quinto.

Si entrara en vigor nueva normativa legal sobre contratacion laboral, que desvirtuara
los compromisos adquiridos por ambas partes en este articulo, la Comision estudiara si
cabe la modificacion de este articulo o parte del mismo, o, en caso contrario, si fuera
necesaria su eliminacion.

3. Durante la vigencia de este convenio la empresa garantizara la estabilidad en el
empleo, mediante el compromiso de que, en temporada baja, la plantilla de Tripulantes
afectada por este convenio esté integrada en un 70% por Tripulantes con contrato
indefinido (ordinario o fijo discontinuo).

3.3 Regulacion contratos fijos discontinuos.

Dadas las especialidades de la prestacion de servicios de los trabajadores fijos
discontinuos, la contratacién y régimen de trabajo en la modalidad de Fijo Discontinuo se
regira por las reglas que, a continuacion, se establecen, siendo de aplicacion prioritaria
en caso de contradiccién con otras normas del Convenio Colectivo. No obstante, en todo
lo no previsto en las mismas, se estara a lo dispuesto en el resto de las previsiones del
Convenio Colectivo y legislacion general de aplicacion:

Primera. Definicién.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
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prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos, determinados o
indeterminados.

Segunda. Oferta de contratacion.

La primera oferta de contratacion como Fijo Discontinuo se realizara a los empleados
que se encuentren en la Bolsa en el momento en que se determine el numero de
contratos FD que vayan a ser ofertados, siempre y cuando hayan recibido una
evaluacion positiva e informe favorable.

A esos efectos, se evaluara a los tripulantes con contratos temporal por
circunstancias de la produccién o contrato para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, en las siguientes condiciones:

El 90 % de los tripulantes que vayan a ser contratados seran evaluados por orden de
dias de alta acumulados en IB2 a fecha 21 de abril de 2022.
El 10 % restante sera de libre eleccion y decision por parte de la empresa.

Una vez quede agotada la actual Bolsa, las sucesivas vacantes de Fijos Discontinuos
que se produzcan en la Empresa seran cubiertas de la siguiente forma:

El 90% de los que vayan a ser contratados seran Tripulantes que hayan tenido
vinculacién contractual previa con la Empresa y hayan recibido una evaluacion favorable.
El 10 % restante sera de libre eleccion y decision por parte de la empresa.

La relacién de trabajadores excluidos de la oferta ser4 comunicada a la RLT junto
con los motivos de la exclusion.

Tercera. Orden de llamamiento.

Se elaborara una primera relacién de Fijos Discontinuos, con aquellos trabajadores
que acepten la inicial oferta de contratacion bajo esta modalidad y se ordenaran
partiendo del numero de dias de alta acumulados en IB2 a fecha 21 de abril de 2022.

Aquellos trabajadores que rechacen esa inicial oferta y, hasta el 21 de septiembre
de 2022, no perderan su derecho a ser llamados de nuevo si las necesidades de
contratacion bajo esta modalidad subsisten, pero su incorporacioén a la relacion ordenada
del parrafo anterior, se producira a continuacion del ultimo Tripulante de dicha relacién v,
si fueran varios, se ordenaran entre ellos, en funcién de la fecha de la firma de su
contrato como Fijo Discontinuo y, en caso de igualdad, en funcién del numero de dias de
alta acumulados en IB2 a fecha 21 de septiembre de 2022.

Las sucesivas incorporaciones que tengan lugar a partir del 21 de septiembre
de 2022 se ubicaran en dicha relacion, a continuacion del dltimo Tripulante que figure en
la misma y, si son varios, se ordenaran entre ellos, en funcién de la fecha de la firma de
su contrato como Fijo Discontinuo y en caso de igualdad en funcién del niumero de dias
de alta acumulados en IB2 a la fecha de su contrato.

El orden de llamamiento sera el que resulte de la anterior relacion ordenada de Fijos
Discontinuos, de mayor a menor antigliedad.

Dicho orden, una vez establecido, no se vera alterado por los dias de trabajo
acumulados durante los posteriores periodos de llamamiento ofrecidos por la empresa.

Cuarta. Condiciones del llamamiento.
Se definen dos tipos de llamamiento el ordinario obligatorio y el adicional.

1. Llamamiento ordinario obligatorio: Los trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos deberan ser llamados anualmente en el periodo de verano comprendido
entre el 1 de marzo y el 31 de octubre.

El llamamiento se notificara por parte de la Compafiia por escrito y reflejando las
condiciones del llamamiento sobre fecha inicio y fecha fin y con 30 dias de antelacion a
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la fecha de incorporacién. Dicha comunicacion se realizara a través de un medio
fehaciente. El Tripulante debera contestar, en el plazo de 72 horas, con su aceptacion o
rechazo.

Se garantiza, a todos los trabajadores fijos Discontinuos, un periodo minimo de 6
meses de llamamiento, excepto cuando se produzca una reduccién de produccion
superior al 15 %. A esos efectos se atendera al niumero de horas de vuelo respecto del
mismo mes del afio anterior.

En estos casos, se podran realizar llamamientos inferiores a 6 meses.

Cuando esta circunstancia se produzca, la Compafiia informard a la RLT, con
caracter previo al llamamiento, sobre la reduccion de la produccién producida, asi como
sobre los trabajadores afectados por este llamamiento.

El periodo maximo de llamamiento ser4 de 10 meses. En caso de llamamientos por
tiempo inferior a 10 meses, el llamamiento inicial podra ser prorrogado, hasta el maximo
previsto, cuando, sin interrupcion, la carga de trabajo permanezca y continte en las
mismas condiciones.

Tras un llamamiento de 9 o 10 meses, no podra producirse un nuevo llamamiento
hasta que hayan transcurrido, como minimo, 2 meses.

En caso de que el Tripulante, durante el periodo de inactividad, hubiera volado en
otra Compafiia Aérea y requiriera realizar un OCC antes de su incorporacion, ésta se
producird cuando haya disponibilidad de cursos, con independencia del orden que ocupe
en la relacion ordenada, sin que se considere incumplido el llamamiento y sin que se
considere rechazo.

2. Llamamiento adicional: Los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos podran
ser llamados también con «caracter adicional», fuera del periodo sefialado
anteriormente. El llamamiento debera hacerse teniendo en cuenta los mismos requisitos
gue para el llamamiento obligatorio pero la aceptaciéon por parte del trabajador sera de
caracter voluntario sin condicionante alguno. De este llamamiento se informara a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. Criterios de rechazo.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de FD, deberan acudir al puesto de
trabajo en la fecha que se les indique en el correspondiente llamamiento.

Cuando, en la concreta fecha en la que el trabajador tuviese que incorporarse a su
puesto de trabajo, éste se encontrase en situacion de incapacidad temporal, embarazo,
descanso por nacimiento o lactancia el llamamiento se producira a todos los efectos,
pasando el trabajador a prestar servicios efectivos una vez finalizada la situacion
anterior, siempre que ocurra durante el periodo de llamamiento.

No se consideraréa rechazo:

No aceptacion de ofertas realizadas durante el periodo de transicién del 21 de abril
al 21 de septiembre de 2022.

Llamamientos realizados con una antelacién inferior a 30 dias.

Periodos de llamamiento inferiores a 6 meses.

Un llamamiento de 6 meses antes de que hayan transcurrido 6 meses desde que
terminara el anterior, también de 6 meses.

Cuando el Tripulante acredite la imposibilidad de acudir al llamamiento por tener la
necesidad de atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si, por el contrario, no encontrandose en ninguna de las situaciones anteriores, no
acudiera al llamamiento, se entendera que causa baja voluntaria en la Empresa,
guedando extinguido su contrato de trabajo y consecuente relacién laboral con la
Empresa.
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Sexta. Vacaciones

Los trabajadores fijos discontinuos dispondran de los mismos derechos que los
trabajadores de actividad continuada, en la parte proporcional a la duracién de los
correspondientes contratos.

Los periodos de vacaciones se solicitaran y adjudicara conforme a los parametros
definidos en el articulo 7.17 del Convenio Colectivo. A esos efectos, la Compafia
reservara un numero de slots de vacaciones, en cada uno de los meses, proporcional a
la plantilla de Fijos Discontinuos que se prevea vayan a ser llamados al afio siguiente.

Séptima. Cobertura de vacantes fijos.

En caso de existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, la
Empresa evaluara a los tripulantes fijos discontinuos por estricto orden de antigliedad,
determinado por la relacion ordenada, para ofrecerles la conversion de su contrato.

Octava. Informacion a la representacion de los trabajadores.

La empresa dard traslado a la representacion legal de las personas trabajadoras, en
el mes de noviembre de cada afio, del calendario con las previsiones de llamamiento
anual, 0, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan.

Asimismo, la empresa, aportara en el mes de noviembre de cada afio a la
representacion legal de los trabajadores el listado de los trabajadores que se mantengan
en situacion de alta, bajo esta modalidad contractual de FD.

3.4 Periodo de prueba.

Los tripulantes admitidos en la Compafia lo haran a titulo de prueba, fijandose tal
periodo de prueba en dos (2) meses para todos los Tripulantes, excepto los contratados
en virtud de contratos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, cuyo periodo de prueba serd de un mes. Durante este periodo, tanto la
Compafiia como el Tripulante podran rescindir el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso ninguno.

Este periodo de prueba no se aplicara a aquellos Tripulantes que hayan formado
parte de una tripulacién de Iberia Express por un periodo superior a dos (2) meses.

Superado el periodo de prueba se considerara a todos los efectos el tiempo
trabajado como antigiiedad en la empresa, a los efectos del escalafén administrativo.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y otras como adopcién o
acogimiento, que afecten a la capacidad productiva del Tripulante, a efectos del
articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores, interrumpiran el computo del periodo de
prueba.

3.5 Pacto de permanencia.

Si el Tripulante recibe, con cargo a la empresa, una especializacion profesional para
realizar un trabajo especifico con cargo a la empresa, aun cuando la misma se haya
impartido con anterioridad a su contratacion, vendra obligado a permanecer al servicio
de la misma durante un periodo de tiempo, determinado por el coste de la formacién,
desde la terminacion de la formacion o desde el inicio del contrato, si éste fuera
posterior, conforme al siguiente escalado:

Si el coste de la formacion, siendo superior a 1.200,00 euros, no supera los 3.600,00
euros, el tiempo de permanencia sera de seis meses.

Si el coste de la formacion es igual o mayor de 3.601,00 euros, pero no supera
los 6.001,00 euros, el tiempo de permanencia serd de un afio.

Si el coste de la formacién es igual o mayor de 6.001,00 euros, el tiempo de
permanencia sera de dos afios.
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En el caso de que el Tripulante causara baja en la compafiia por dimision voluntaria,
antes de transcurrir el plazo pactado de permanencia, vendra obligado a abonar a la
Compaifiia una indemnizacion. El importe de la indemnizacion se calculara dividiendo el
coste total de la formacion por el nimero de meses pactados de permanencia,
obteniéndose una cuota mensual, que multiplicada por el nimero de meses de
permanencia incumplidos arrojara el importe de la indemnizacién a abonar.

El coste total del curso se obtendra mediante la suma de los siguientes gastos:

1. El coste del servicio o salario de los instructores si fueran externos, o el coste de
los pluses de cualquier tipo retribuidos por formacién a los instructores si fuesen internos,
incluidos hoteles, desplazamientos y dietas.

2. El coste de los hoteles, desplazamiento y dietas correspondientes al alumno.

3. Cualquier otro coste relacionado con el curso.

4. Las subvenciones disminuiran el coste total del curso.

La Empresa comunicara al Tripulante, antes del inicio del curso, el coste del curso a
realizar, con el fin de que éste conozca el importe de la indemnizacién por
incumplimiento de la obligacién de permanencia. Las Secciones Sindicales firmantes del
convenio recibiran, asimismo, informacion del importe de los cursos con periodicidad
anual.

La Comision de interpretacion y seguimiento sera, asimismo, informada del importe
de los cursos.

3.6 Preaviso en las situaciones de baja voluntaria.

Debido a las dificultades de programacion de tripulaciones, las peticiones de baja
voluntaria en lberia Express deberan notificarse por escrito con un preaviso minimo de
un (1) mes a la fecha en que se pretenda causar baja.

En el supuesto de que el Tripulante no observara el plazo de preaviso antes
expuesto, la Compafiia exigird y el Tripulante vendra obligado a cumplir el pago de un
dia de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo caso
con las sumas que en el momento del cese acredite el Tripulante. A los Unicos efectos
del calculo de la indemnizacién por falta de preaviso, se entendera como salario/dia el
equivalente a la remuneracion total percibida por todos los conceptos en los Gltimos seis
(6) meses dividida por 183.

Este preaviso se aplicard, asi mismo, en los casos de solicitud de excedencia
voluntaria.

4. Categorias, Niveles y Escalafones
4.1 Categorias.

Los Tripulantes incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
se clasifican en dos (2) categorias: TCP y Sobrecargo, que conforman un Unico Grupo
Profesional que se denomina Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

4.2 Categoria profesional de TCP.

Es el tripulante en posesion de certificado y habilitaciones que permitan asignarle
obligaciones auxiliares en las operaciones de una aeronave, en cuanto a la seguridad,
atencién y bienestar de los pasajeros. Tienen como mision atender y auxiliar a las
personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios necesarios y procurando en todo
momento el mayor confort del pasajero. Asimismo, deberan realizar los servicios previos
y posteriores al vuelo en que tomen parte, asi como las acciones comerciales que la
empresa establezca a bordo de sus aeronaves o de sus vuelos.
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4.3 Categoria profesional de Sobrecargo (SC).

Es el cargo de confianza designado libremente por la empresa, que ademas de
realizar las funciones propias del TCP, bajo la autoridad del Comandante o Tripulante
Técnico que le suceda en el mando, realiza las funciones de coordinacién y supervision
de los trabajos asignados a la tripulacién auxiliar, ademas de ser el enlace entre ésta y la
tripulacion técnica. En caso de que las actividades no se desarrollen de manera
adecuada, informard a los diferentes responsables de los servicios para que tomen
accion correctiva. Asimismo, también informara a la compafiia de cualquier retraso o
deficiencia encontrada durante la escala que haya impedido el normal desarrollo de la
misma.

La designacién por parte de la Compafiia se realizara a través de un proceso
transparente que se ajustara a las siguientes reglas:

— La oferta para la realizacién de los cursos de Sobrecargo debe ir precedida de
informe favorable del TCP.

— EI 60 % de las plazas ofertadas lo sera por orden de escalafon y el 40 % restante,
a criterio de la Empresa sin seguir necesariamente dicho orden.

— Todos los convocados deberan superar el curso para estar en condiciones de ser
designados.

4.4 Realizacién temporal de funciones de sobrecargo.

La Compafiia podra pactar individualmente con los TCP, con contrato indefinido, el
ejercicio temporal de funciones propias de la categoria de Sobrecargo.

El orden de la oferta vendra determinado por la fecha de suelta como SC y a
igualdad de fecha por orden de escalafon administrativo de TCP.

Durante la realizacion de dichas funciones, el TCP percibird la retribucion
correspondiente a Sobrecargo, en el nivel mas bajo. Adicionalmente, el mes en el que el
TCP ejerza algun dia como Sobrecargo temporal, todas las horas baremo mensuales
serdn abonadas al precio unitario de hora baremo de Sobrecargo 3, asimismo se
abonard el plus de SC completo, excepto si se trata de un Unico dia en un vuelo de
familiarizacion para completar su entrenamiento.

El tiempo durante el que un TCP realice funciones de Sobrecargo computara para su
promocion de nivel econémico como TCP, por lo que, finalizado el periodo pactado, el
TCP volvera a las condiciones propias de su categoria de TCP, con el nivel econémico
acreditados en dicha especialidad.

Asimismo, el tiempo durante el que un TCP realice funciones de Sobrecargo
computard para establecer el nivel econdmico de Sobrecargo, asi como la antigiiedad
técnica como Sobrecargo, a aplicarle cuando realice de nuevo dichas funciones de forma
temporal o acceda a la categoria de Sobrecargo por designacion definitiva, segin lo
establecido en este convenio.

Cuando un TCP alcance los 18 meses de ejercicio efectivo de funciones temporales
como Sobrecargo, consolidara la categoria de Sobrecargo, como SC3 y acumulando la
antigiiedad de 18 meses en la misma.

4.5 Progresion econémica.

Se establecen cinco niveles retributivos dentro de cada una de las categorias de este
convenio.
La permanencia minima requerida en cada nivel sera la siguiente:
TCP TCP3 TCP 2 TCP1 TCP 1A TCP 1B

2 afos 2 anos 4 anos 4 afios -
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La primera contratacion de un TCP en la Compafiia se llevara a cabo por el nivel de
TCP 3 que sera el nivel de ingreso dentro de la referida categoria, con independencia de
la cualificacion o experiencia previa a su contratacion en IBERIA EXPRESS.

SC SC3 SC2 SC1 SC1A SC1B

3 afios 2 afios 4 afos 4 afos -

La progresion al nivel 1 A, de cada una de las categorias, se producira, en su caso, a
partir del 1 de enero de 2022, computandose, a esos efectos, el tiempo de permanencia
en el nivel 1 antes de dicha fecha.

El exceso que se produzca sobre los 4 afios necesarios de permanencia para
progresar al NIVEL 1A, conforme a lo expuesto en el péarrafo anterior, computara a
efectos de progresion al siguiente NIVEL 1B.

A efectos del cumplimiento del tiempo de permanencia en cada nivel no computaran
como tiempo de permanencia los periodos de no contratacion, en caso de contrataciones
temporales y los periodos en los que el contrato de trabajo se encuentre suspendido,
incluso por sancion.

Por el contrario, si sera computable el tiempo en que los Tripulantes hayan
permanecido en las situaciones de Incapacidad Temporal, suspension por nacimiento de
hijo, adopcion o acogimiento, suspension por riesgo para el embarazo y la lactancia
natural.

Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 2022, el mismo tratamiento se dara a los
Tripulantes que ejerzan funciones sindicales o tengan una reducciéon de jornada por
motivos familiares con efectos econémicos desde la fecha de la firma del convenio.

La progresion de nivel econdmico inferior al inmediato superior dentro de cada
categoria estara condicionada al cumplimiento del tiempo de permanencia en el nivel
inferior, asi como a la acreditacién de los siguientes requisitos:

a) Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas por la
compalfiia.

b) Haber obtenido la calificacion positiva, en las evaluaciones de desempefio que
se le hayan realizado durante el tiempo de permanencia en el nivel inferior.

4.6 Evaluacioén del desempefio.

La evaluacion del desempefio se realizara como minimo antes del cambio de nivel
econdmico y en cada terminacién de contrato. Dentro de los préximos 6 meses desde la
firma de este convenio, ambas partes se comprometen a consensuar un modelo de
evaluacion, en el seno de la Comision de interpretacion y seguimiento de este convenio,
manteniéndose en vigor el procedimiento actual de evaluacion hasta la entrada en
funcionamiento del consensuado. La Comision de Interpretaciébn y seguimiento sera
informada de los criterios seguidos durante este periodo.

4.7 Regresion.

Se entendera por regresion el cambio de categoria de Sobrecargo a TCP.

La regresion tendra caracter forzoso solo cuando disminuya el nimero de unidades
de una flota determinada o cuando obedezca a la aplicacion de un Expediente de
regulacion de empleo, que suponga un desequilibrio entre el nimero de TCP y de
Sobrecargos.

La regresion con caracter forzoso se realizara por orden inverso al escalafén técnico
y los afectados percibirdn la retribucién correspondiente al nivel mas alto de la categoria
de TCP y no percibirdn el Plus de sobrecargo. Los Tripulantes afectados tendran
preferencia de progresion para incorporarse nuevamente a su antigua categoria. El
tiempo pasado en la categoria de TCP, durante la regresién, se computard como tiempo
de permanencia a efectos de progresion en la categoria de Sobrecargo.
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4.8 Escalafén administrativo.

En el escalafén administrativo se incluiran todos los Tripulantes contemplados en el
ambito personal de este convenio y se ordenaran segun los siguientes criterios:

1.° Numero de dias de alta con contrato de Tripulante, siendo ordenado el de mayor
namero en primer lugar.

2.° Fecha del primer contrato en la compafia como Tripulante.

3.° Fecha de nacimiento, siendo ordenado el de mayor edad en primer lugar.

4.9 Escalafon técnico.

En el escalafon técnico se incluiran los Tripulantes con categoria de Sobrecargos
que ejercen las funciones del puesto.
Vendra ordenado por los siguientes criterios:

1. Fecha del documento de alta como sobrecargo.
2.° Mejor puesto en el escalafén administrativo de TCP.
3.° El de mayor edad.

Se descontaran los periodos de tiempo permanecidos en excedencia voluntaria.
4.10 Publicacion.

Iberia Express publicara el escalafén administrativo y técnico cada seis (6) meses,
cerrado al 31 de diciembre y el 30 de junio de cada afio.

Una vez hecho publico cada uno de los escalafones, el personal interesado podra
cursar las reclamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus derechos, en
escrito razonado ante la Direccién de Operaciones, que dispondra de un plazo de treinta
(30) dias naturales para su contestacién. Transcurrido dicho plazo se publicara el
escalafon definitivo.

Con ocasién del presente convenio, la direccion de la empresa publicara los
escalafones cerrados a fecha de firma de convenio.

Iberia Express publicard la Relacion Ordenada de Fijos Discontinuos, que fija su
orden de llamamiento, tanto de forma fisica, en la Sala de Firmas, como a través de la
intranet de la Compaiiia.

Asimismo, se publicara, también de forma fisica y en la intranet, la lista de
trabajadores que hayan tenido un contrato temporal con la empresa de, al menos, 6
meses de duracién siempre y cuando a la finalizacion de éste hayan tenido una
evaluacion positiva, estén o no prestando servicios en el momento de la publicacion.

Dichas listas se publicaran cada seis meses, cerradas a 30 de junio y a 31 de
diciembre, de cada afio, manteniéndose publicadas hasta la siguiente revision.

5. Situaciones en plantilla

Los Tripulantes en plantilla podran encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

— En periodo de prueba.

— Reduccién de jornada por motivos familiares.
— Reduccién de jornada por lactancia.

— Reduccién de jornada por violencia de género.
— Reduccién de jornada especial.

— En comisién de servicio.

— Con licencia retribuida.

— Con licencia no retribuida.

— Excedencia voluntaria.

— Excedencia forzosa.
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Excedencia para atender al cuidado de hijos.

Excedencia para el cuidado de familiares.

Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Suspension del contrato por nacimiento de hijo.

5.1 En periodo de prueba.

Se regiran por lo establecido en el articulo 3.4 y lo que se establece sobre pactos de
permanencia en el articulo 3.5.

5.2 Reduccién de jornada por motivos familiares.

Las reducciones de jornada por estas causas se regiran por lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento con las siguientes especialidades, derivadas de las
caracteristicas de organizacion y produccion del colectivo.

La reduccion de jornada para los tripulantes serd efectiva mediante el disfrute de dias
libres adicionales, agrupados éstos en un solo bloque y en la proporcion correspondiente
a la reduccidn de la actividad laboral, minimo de 4 dias mensuales y maximo de 15 dias
mensuales (14 dias en febrero), aplicando el porcentaje de reduccién correspondiente en
cada mes en funcién de los dias naturales del mismo. El Tripulante podra fijar libremente
las fechas de disfrute en cada mes, quedando excluido el dia 31 de diciembre, salvo que
las partes alcancen un acuerdo alternativo al respecto. El dia 31 de diciembre, los
tripulantes con reduccidon de jornada en la segunda quincena de diciembre, podran
solicitar NOFF, el cual se concederd por orden de escalafébn entre estos una vez se
hayan concedido los XOFF del 31/12 al 02/01.

Para poder optar a esta reduccion entre los meses de junio a septiembre y entre
el 15 de diciembre y el 15 de enero de cada afio, el tripulante tendra que solicitar a la
empresa la misma con un preaviso de tres meses de antelacion a la fecha de disfrute.
Fuera de los periodos mencionados el preaviso debera realizarse hasta el dia 5 a
las 23:59LT del mes anterior a aquel en que desee iniciar la misma. La empresa debera
confirmar la concesion de las mismas antes del dia 10 del mes anterior, antes del 16 de
octubre para las solicitudes entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, y con dos meses
de antelacién para las solicitudes de junio a septiembre.

En los meses que un tripulante tenga reducida su jornada por estas causas, las
horas de vuelo que se programen durante los dias de trabajo estaran limitadas en
cémputo mensual en la misma proporcion en que se haya solicitado la reducciéon de
jornada. En caso de que por razones operativas y siempre con caracter excepcional
(retrasos, AOG, activacion de francos o imaginarias) se superase el porcentaje que les
corresponde calculado sobre la media de horas programadas, todas estas se abonaran
como horas baremo >75 horas, y se compensaran en la programacion de los dos
proximos meses, salvo que el tripulante manifieste lo contrario.

Para el calculo de dichas horas de vuelo se utilizara la media de los Tripulantes de la
misma categoria y base. El Tripulante con reduccion de jornada no podra realizar
trabajos por cuenta propia o ajena durante los dias programados como libres por
reduccion de jornada.

Mensualmente se publicaran las horas medias por categoria y base, para
conocimiento de todos los Tripulantes.

Dado que las reducciones de jornada deben disfrutarse de manera compactada, los
meses que contengan 31 dias cuando se trate de solicitudes de RJ al 50 %, dado que el
mismo se traduciria en 15,5 dias de RJ ante la imposibilidad de disfrutar medias
jornadas, se acuerda que los trabajadores que disfruten de reducciones de jornada en el
porcentaje antedicho en dos meses naturales que contengan 31 dias o en afio bisiesto,
esas medias jornadas se acumularan en un dia completo que tendra la consideracion de
libre en la programacioén de la persona trabajadora, disfrutandose dentro de los 3 meses
posteriores y conforme a la fecha solicitada por la persona trabajadora.
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En caso de coincidencia de peticiones en el mismo periodo (mes), las reducciones de
jornada se concederdn en las fechas solicitadas, siempre que lo permitan las
necesidades productivas y organizativas de la empresa, poniendo esta todas las
medidas organizativas a su alcance para garantizar la concesién de las peticiones. En
caso contrario, previa informacion a la RLT, se concederan por escalafon técnico en el
caso de sobrecargos y administrativo en el caso de los TCP.

Si la llegada del vuelo anterior al comienzo de la RJ fuese después de las 23:30LT,
se programara un dia de recuperacion de RJ al final del periodo solicitado.

5.3 Reduccion de jornada por lactancia.

La reduccidn de jornada por esta causa se regird por lo establecido en la legislacion
vigente, con las siguientes especialidades:

— La reduccion sera efectiva mediante el disfrute de dos (2) dias libres adicionales al
mes en concepto de lactancia, ademéas de los dias libres mensuales, siempre que el
cényuge del Tripulante trabaje y no disfrute simultdneamente de reduccion de jornada
por la misma causa. A tal efecto, el Tripulante que quisiera acogerse a este derecho
habré de presentar en su departamento un certificado de la empresa del otro progenitor,
de que éste no esté en el uso y disfrute de esta reduccion de jornada.

— Salvo que el Tripulante solicite el disfrute mensual de esta reduccion de jornada, la
misma se disfrutara de forma acumulada e ininterrumpida, en un solo bloque de catorce
(14) dias libres, que se programaran inmediatamente después de que el Tripulante haya
disfrutado del periodo de vacaciones que hubiere generado durante la previa suspensién
por maternidad o paternidad. Si solicitara el disfrute mensual, la determinacién de las
fechas se realizara por el Tripulante, mediante comunicacion que debera realizar antes
del dia 5 del mes anterior a aquél en que desee iniciar la reduccion.

— El Tripulante con reduccion de jornada por lactancia no podra realizar trabajos por
cuenta propia 0 ajena durante los dias programados como libres por reduccién de
jornada.

5.4 Reduccién de jornada por violencia de género.

El Tripulante victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario, durante el tiempo que considere
necesario y sin que sean de aplicacion los limites que se puedan establecer por
convenio, 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen por la empresa.

5.5 Reduccion de jornada especial.

Los TCP con una antigiedad minima de seis afios podran disfrutar de una reduccion
de jornada, para un periodo de doce, nueve, seis 0 tres meses consecutivos, y en un
porcentaje que deber& ser de un 25% o un 50 % de reduccion. Todas las peticiones se
deberan realizar con un minimo de tres meses de antelacion sobre la fecha de disfrute.

La Companiia estara obligada a conceder un maximo de reducciones de jornada a un
namero de Tripulantes (Heads) equivalente al 5% del nimero total de FTEs por
categoria. No obstante, si las necesidades productivas lo permiten este cupo se podra
ampliar. Una vez determinado el cupo disponible, si hubiera méas solicitantes que
reducciones ofertadas, éstas se asignardn segun la posicion en el escalafon
administrativo para TCP y escalafon técnico para SC.

La Compariia comunicara la concesion de las reducciones un mes antes del inicio de
la reduccion.
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La reduccion de jornada sera efectiva mediante el disfrute de dias libres adicionales,
agrupados éstos en un solo bloque y en la proporcién correspondiente a la reduccion de
la actividad laboral.

El Salario Base, Plus de Sobrecargo, Plus Transporte, horas baremo y los dias libres
se veran ajustados proporcionalmente a la reduccion solicitada.

En los meses que un tripulante tenga reducida su jornada por esta causa, las horas
de vuelo que se programen durante los dias de trabajo estaran limitadas en computo
mensual en la misma proporcion en que se haya solicitado la reduccién de jornada.

Para el calculo de dichas horas de vuelo programadas se utilizara la media de los
Tripulantes de la misma categoria y base.

Mensualmente se publicaran las horas medias por categoria y base, para
conocimiento de todos los Tripulantes.

5.6 En comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio el desempefio por los Tripulantes de tareas
distintas a aquellas propias del vuelo durante la jornada de trabajo. A estos efectos se
consideran como tales el desempefio de tareas de oficina, asesoramiento, la asistencia a
reuniones o conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios
especialmente encomendados, la asistencia a cursos y cualquier otra actividad similar.
También se encuentran en esta situacion aquellos Tripulantes que, por razén de su cargo
sindical, sean formalmente convocados por la empresa para cumplir obligaciones
inherentes al mismo.

5.7 Con licencia retribuida.

El Tripulante, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
la remuneracién establecida en los conceptos salariales fijos, por los motivos y por el
tiempo que se establezca en la legislacion vigente, con las siguientes especialidades:

a) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, solamente en el caso de
gue dichos exdmenes tengan por objeto la obtencidon de titulacion académica, profesional
0 aeronautica, reconocida por el Ministerio de Educacién o por la Autoridad Aeronautica,
y en estos casos, el Tripulante debera avisar a la empresa con un mes de antelacion.

b) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando una norma legal indiqgue un periodo para tal
cumplimiento, se estara a lo que esta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y
a su compensaciéon econémica.

c) Un (1) dia natural por razén de boda de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad ampliable a dos si fuera en distinto lugar del que reside
habitualmente el Tripulante.

d) Un (1) dia en caso de sufragio activo para elecciones publicas de caracter oficial,
siempre que el dia del sufragio el Tripulante tuviera programada actividad. Considerando
gue la Compafiia no puede verse obligada a suspender vuelos por este motivo, se pacta
expresamente la movilidad de dicho dia libre, realizando los Tripulantes las votaciones
por correo si fuese necesario para cumplir con la actividad programada. La empresa
pactara con los Tripulantes afectados la fecha de disfrute de dicho dia libre.

e) Un (1) dia por traslado de domicilio habitual.

f) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

g) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
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trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dias.

h) Quince (15) dias naturales por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de
Pareja de hecho.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal se estard a
los términos legal o convencionalmente establecidos.

El disfrute de los permisos anteriores debera producirse con inmediatez al hecho
causante, salvo en el permiso por internamiento clinico en que podra disfrutarse mientas
se mantenga el ingreso hospitalario.

No obstante lo anterior, en caso de que el primer dia de disfrute del permiso coincida
con un dia libre (festivo o descanso semanal) el disfrute se producira a partir del primer
dia habil siguiente al hecho causante.

Lo anterior no aplicara en caso de suspensiones del contrato o vacaciones, no
pudiendo diferirse el inicio del permiso a la finalizacion de estas situaciones.

En todos los casos de concesién de licencia retribuida, los Tripulantes lo deberan
comunicar por escrito con la maxima antelacién a la Compafia, reservandose ésta el
derecho de exigir los justificantes que acreditan las circunstancias alegadas para la
obtencion de tales licencias.

5.8 Con licencia no retribuida.

Los Tripulantes con contrato indefinido y una antiglledad minima de 4 afios, podran
solicitar licencia no retribuida de una duracion minima de un (1) mes y maxima de cuatro
(4) meses, ambos ininterrumpidos. La empresa podra conceder la licencia solicitada
cuando las necesidades operativas asi lo permitan y dando prioridad a las vacaciones
anuales reglamentarias.

El Tripulante debera solicitar esta licencia con un preaviso de un mes de antelacién
al inicio del mes en que desee iniciar la misma. En el supuesto de concurrir varias
solicitudes para el mismo periodo de tiempo, se concederan primero a los que menos
veces la hayan solicitado, y en caso de igualdad, por fecha de ingreso en compafiia con
contrato de Tripulante, para una misma categoria, flota y base. La empresa no tendra
obligacién de conceder un nimero minimo de licencias no retribuidas. Los periodos de
licencia no retribuida computaran a efectos de antigiiedad.

Asimismo, los Tripulantes podran solicitar licencia no retribuida para realizar el
examen del permiso de conducir. En el dia en que se concede el permiso no podra
programarse actividad de vuelo al Tripulante a no ser que éste lo solicite.

5.9 Excedencia voluntaria.

El Tripulante con al menos una antigliedad en la empresa de un (1) afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco (5) afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo Tripulante si han
transcurrido cuatro (4) afios desde el final de la anterior excedencia, sin perjuicio de las
indemnizaciones y preavisos establecidos en este convenio.

El periodo en que el tripulante permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo no sera computable a efectos de antigiiedad ni de escalafon
técnico ni administrativo.

El Tripulante debera solicitar el reingreso con una antelacion minima de un (1) mes a
la finalizacion de su excedencia.

El Tripulante que no solicite el reingreso con el preaviso establecido causara baja
definitiva en la empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

Los Tripulantes tendran derecho a la reincorporacion de una excedencia voluntaria,
siempre y cuando exista vacante de su categoria y el Tripulante mantenga en vigor la
habilitacién de tipo de alguna de las aeronaves operadas por Iberia Express.
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El Tripulante, con categoria de Sobrecargo, que, tras finalizar su excedencia, esté
pendiente de reingreso, podra solicitar hacerlo en la categoria de TCP, si hubiera vacante
en la misma, hasta que haya vacantes de Sobrecargo. En esta situacion, percibira la
retribucion que corresponda a la categoria de TCP y en el nivel que ostentara como TCP
antes de ser promocionado a Sobrecargo o al nivel de TCP mas alto si no hubiera
ejercido nunca como TCP desde su ingreso en la Compaiiia, sin que se compute el
tiempo de servicios que acumule como TCP a efectos de su progresion como
Sobrecargo.

Si hubiese varios Tripulantes que solicitaran el reingreso, habiendo agotado el
periodo de excedencia solicitado, la incorporacién se producird de forma que tenga
preferencia el Tripulante con mejor posicion en el escalafén administrativo, de tratarse de
TCP, o en el escalafon técnico, de tratarse de sobrecargos.

Los Tripulantes reincorporados deberan someterse a los reentrenamientos e
inspecciones que determine la Direccion de Operaciones, y de acuerdo con las normas
de la A.E.S.A., a efectos de actualizar y comprobar el mantenimiento de la capacidad
técnica del TCP. De no someterse voluntariamente a dicho proceso perdera el derecho a
reincorporarse. La empresa informara a los tripulantes de los cursos programados dentro
de los seis (6) meses anteriores a la finalizacion de su excedencia.

5.10 Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacion del puesto y al cédmputo de la antigiedad de su
vigencia, se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, perdiendo todo derecho de incorporacién de no hacerlo asi y causando la baja
definitiva.

Los Tripulantes reincorporados deberan someterse a los reentrenamientos e
inspecciones que determine la Direccion, al objeto de obtener la aptitud técnica habitual,
corriendo a cargo de la compafiia los costes oportunos.

Los Tripulantes que se reincorporen de una excedencia forzosa lo haran
necesariamente en la base, nivel y categoria de procedencia y en caso de no existir sera
la Direccién de Operaciones la que designe en cada caso la base a la que se
reincorporara el Tripulante.

Durante el tiempo que el Tripulante permanezca en excedencia, quedan en suspenso
todos sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibird remuneracion
alguna por ningun concepto.

Durante el tiempo que el Tripulante permanezca en excedencia la Compafiia le
facilitara la realizacion de los cursos o entrenamientos periodicos necesarios para el
mantenimiento del certificado de TCP y la habilitacion de tipo, y el Tripulante vendra
obligado a realizar dichos cursos y entrenamientos. En caso de que el Tripulante no
realizara dichos cursos, la Compafia no estara obligada a reingresarle hasta que el
Tripulante acredite ostentar la habilitacién. Si para dicha acreditacion el Tripulante
debiera realizar un curso de habilitacion de tipo o cualquier otro distinto de los ofrecidos
por la Compafiia durante su excedencia, el coste del mismo sera por cuenta exclusiva
del Tripulante.

5.11 Excedencia para atender al cuidado de hijos.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado
de cada hijo, por un periodo no superior a cuatro (4) afios a contar desde la fecha del
nacimiento. Igual derecho se dispondra en el supuesto de adopcion, a contar desde el
momento de ésta.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondré fin al que viniera disfrutando.
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En el caso de que dos trabajadores de la Compafiia generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, y s6lo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la
Compaiiia podria limitar su ejercicio simultaneo.

El periodo en que el Tripulante permanezca en situacion de excedencia, conforme a
lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad, asi como a
efectos de escalafén administrativo y técnico en su caso.

Durante el primer afio de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacién lo sera a una actividad de su misma
categoria. No obstante, cuando el Tripulante forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince (15) meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho (18) meses si se
trata de categoria especial.

Durante el tiempo que el Tripulante permanezca en excedencia la Compafiia le
facilitara la realizacion de los cursos o entrenamientos periodicos necesarios para el
mantenimiento de la habilitacion de tipo que el Tripulante tuviera en la Compaiiia.

5.12 Excedencia por cuidado de familiares.

Los Tripulantes tendran derecho a un periodo de excedencia de una duracién no
superior a dos (2) afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. A los
efectos de este articulo se considerara familiar a la pareja de hecho, siempre que se
acredite la inscripcion en el Registro Oficial de parejas de hecho.

En el caso de que dos trabajadores de la Compafiia generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, y sélo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la
Compaifiia podria limitar su ejercicio simultaneo.

Durante el primer afio de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

Durante el tiempo que el Tripulante permanezca en excedencia la Compafiia le
facilitara la realizacion de los cursos o entrenamientos periodicos necesarios para el
mantenimiento de la habilitacién de tipo que el TCP tuviera en la Compafiia. El Tripulante
vendra obligado a realizar dichos cursos y entrenamientos. En caso de que el Tripulante
no realizara dichos cursos, la Compafiia no estara obligada a reingresarle hasta que el
Tripulante acredite ostentar la habilitacion de tipo de alguna de las aeronaves de la
Compafiia. Si para dicha acreditacion el Tripulante debiera realizar un curso de
habilitacién de tipo o cualquier otro distinto de los ofrecidos por la Compafiia durante su
excedencia, el coste del mismo sera por cuenta exclusiva del Tripulante.

5.13 Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Se considera en esta situacion a la Tripulante que, transitoriamente, no pueda seguir
en situacidn de activo por existir riesgo del embarazo o la lactancia, dadas las especiales
caracteristicas de su trabajo. Tanto la Compafiia como las Tripulantes afectadas, se
comprometen a facilitar los tramites administrativos para la obtencién por aquéllas de las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por los riesgos descritos, reguladas en
los articulos 187 y 189 de la ley General de la Seguridad Social.

5.14 Suspension del contrato por nacimiento de hijo.

El nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo otorga el derecho al progenitor,
distinto de la madre bioldgica, a suspender su contrato de trabajo durante 16 semanas,
de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, resoluciéon judicial por la que se constituye la adopcién o decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento que habran de
disfrutarse a jornada completa.
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El disfrute de esta suspension del contrato no requerira preaviso alguno cuando el
disfrute de este se realice de manera total y continuada tras el parto. No obstante, y a
pesar de la dificultad de cerrar una fecha real con antelacion, se informara a la
Compaiiia sobre la prevision de dicho disfrute, con un minimo de 2 meses de antelacion,
respecto de la fecha prevista para el parto.

En caso de que la persona trabajadora decida disfrutar las semanas siguientes, a las
gue obligatoriamente ha de disfrutar después del parto, de manera discontinua, sera
necesario respetar los siguientes plazos de preaviso:

— 45 dias de antelacién respecto del dia 1 del mes en que quiera disfrutar, si se toma
solo una semana separada.

— 60 dias de antelacion respecto del dia 1 del mes en que quiera disfrutar, si te
toman dos o mas semanas seguidas.

— 90 dias respecto del dia 1 del mes en que quiera disfrutar, si afectan a los meses
de julio y agosto, Navidades y semana santa.

En todos los casos, el aviso puede ser durante el embarazo e incluira las fechas de
disfrute.

A los efectos anteriores se entiende como semana, no la semana natural, sino el
blogue de siete dias consecutivos en una programacion mensual.

Durante el mes en que se disfruten la/s semana/s de suspension por nacimiento se
prorratearan los dias libres.

En caso de que el TCP esté disfrutando alguna de las reducciones de jornada
previstas en el Convenio Colectivo, en el mes en que disfrute la semana o semanas de la
suspensidén por nacimiento, podra suspender la reduccion de jornada y retomar la misma
al mes siguiente. Para ello, debera comunicarlo con el mismo preaviso sefialado
anteriormente, en funcién de la opcion de disfrute elegida.

Dado el especial régimen previsto en el Convenio Colectivo para el disfrute de las
reducciones de jornada, que se hacen efectivas a través de bloques de dias libres
adicionales, ambas partes entienden que su traslado a la suspension por nacimiento de
hijo, desnaturalizaria la misma al no ser posible el disfrute de semanas completas, por lo
gue acuerdan que tal régimen (tiempo parcial) no puede ser de aplicacion dadas las
especiales caracteristicas de la prestacion laboral de este colectivo, considerando que
con la regulacion precedente se da satisfaccion plena a los derechos reconocidos
legalmente.

En el caso de que las vacaciones queden solapadas con los dias de suspensién por
nacimiento, éstas se reasignaran tras la finalizaciéon de la situacién de suspensién o en
los slots disponibles a solicitud del Tripulante.

6. Faltas y sanciones
6.1 Potestad disciplinaria y faltas.

De acuerdo con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores, corresponde a la
Direccién de la Companiia la facultad de imponer sanciones en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las
disposiciones legales y en el presente convenio.

De toda sancion se dara traslado por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos
gue la motivan, al interesado, quien debera acusar recibo de la comunicacion.

Toda falta cometida por un Tripulante se calificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave. La reiteracion de faltas podra dar
lugar a calificacion de gravedad superior.
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6.2 Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. Hasta dos faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias. Si dicha falta de
puntualidad provocase retraso en la salida de un vuelo programado, se calificara como
falta grave.

2. No comunicar su domicilio o el sitio donde se vaya a descansar, cuando se esta
de servicio.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando no perjudique al
ciclo productivo.

4. Descuidos en el empleo y la conservacion de herramientas, materiales,
documentos de servicio, dependencias e instalaciones.

5. La falta de aseo o limpieza en la persona o en el uniforme que no provoque
quejas.

6. Dirigir escritos laborales, operacionales o de critica, a los Tripulantes u otros
colectivos de la Compaifiia, sin la autorizacion debida, utilizando el tablén de anuncios,
y/o cualquier otro medio facilitado por la Compaiiia. Las Secciones Sindicales de Iberia
Express estardn autorizadas para dirigir estos escritos, salvo los de contenido
operacional.

7. La inobservancia de las instrucciones o practicas comerciales que establezca la
compafiia.

6.3 Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias. Si alguna de
dichas faltas provocase retraso en la salida de un vuelo programado, se calificara como
falta muy grave.

2. Lafalta hasta dos dias al trabajo en 30 dias, sin causa que lo justifique.

3. No comunicar con la antelacion debida la falta de asistencia al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. La falta de puntualidad en la presentacion de un Tripulante para la realizaciéon de
un servicio de vuelo o realizacion de cualquier actividad laboral en tierra, cuando se
deriven perjuicios para la Compafiia, salvo que se demuestre que es debida a causa no
imputable al Tripulante.

5. Lafalta de presentacion a un vuelo programado, sin causa que lo justifique.

6. No estar localizado en situacién de imaginaria.

7. Lainobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la Compaiiia.

8. La reincidencia en faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo de seis
meses a contar desde la sancién de la primera.

9. La negligencia o descuido inexcusable en el trabajo.

10. La divulgacion a personas ajenas a la empresa, de la marcha interior de la
misma, siempre que pueda haber perjuicio para la compafiia. Si la divulgacién se realiza
a través de redes sociales se calificard como muy grave.

11. La obstruccion a las 6rdenes de los jefes y negligencia en su cumplimiento. La
compafiia se compromete a no impartir orden alguna contraria a la normativa de
seguridad aerondutica.

12. El quebranto de los intereses de la Compafiia, sin animo de realizarlo, pero por
negligencia inexcusable. Cuando se menoscaben directamente los intereses econdémicos
o se afecte la imagen publica de la Compafiia se reputara como muy grave.

13. La falta considerable de respeto a los trabajadores que estén a sus ordenes.

14. La falta de aseo o limpieza en la persona o en el uniforme del Tripulante que
produzca quejas justificadas de los comparfieros o superiores.
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15. La no utilizacion reglamentaria del uniforme establecido o la falta de uso de
alguna prenda reglamentaria del mismo durante el desempefio de su trabajo, salvo que
exista una causa justificada.

16. Los actos de imprudencia, que no impliquen riesgo de accidente.

6.4 Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. El consumo de bebidas alcohélicas o drogas estupefacientes durante el periodo
gue se establece en la normativa aplicable anterior a la presentacién para el comienzo
de la actividad aérea, o al inicio de un periodo de imaginaria, asi como su consumo
durante el tiempo de trabajo.

2. El consumo, introduccién o posesion en dependencias de la Compafiia de
drogas, estupefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de
intoxicacién, o conducta afectada por dichas sustancias, y/o la tenencia o transporte de
las mismas durante la actividad laboral valiéndose de su condicién de empleado de la
Compaiiia.

3. Lafalta de tres o méas dias al trabajo en un periodo de treinta dias, sin causa que
lo justifique.

4. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente y otros actos
semejantes que puedan proporcionar a la Compafiia una informacién falsa.

5. Realizar trabajos por cuenta propia 0 ajena, estando el Tripulante de baja por
enfermedad o accidente, siempre que los mismos resulten incompatibles con su
condicién de Tripulante o con la dolencia que padece, asi como toda manipulacién hecha
para prolongar la baja. También se incluira dentro de este apartado la realizacion de
dichos trabajos durante los periodos de disfrute de las reducciones de jornada sin
autorizacion expresa de la Empresa.

6. Realizar trabajos aeronauticos por cuenta propia o ajena, sin contar con la
autorizacion expresa de la Compafiia.

7. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o sus familiares, a sus compafieros y subordinados, 0 a pasajeros u otras
personas de su entorno profesional. Se considera especialmente grave la comision de
esta falta mediante la utilizacion de redes sociales.

8. EIl quebranto o violacién de secretos o de informacion reservada cuando se
produzcan perjuicios para la Empresa.

9. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

10. Latrasgresion de la buena fe contractual.

11. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de ordenes
reglamentariamente recibidas de sus superiores, incluyendo la normativa aerondautica,
los manuales de compafiia, las circulares e infonotes. La compariia se compromete a no
impartir orden alguna contraria a la normativa de seguridad aerondutica.

12. Cualquier infraccién grave de la Legislacion de Aduanas.

13. La reincidencia en las faltas graves dentro de los diez meses siguientes a su
sancion.

14. Abuso de autoridad por parte del superior.

15. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente.

16. La ocultacién de circunstancias, cuando se tengan conocimiento de ellas, que
afecten a la seguridad en vuelo o la complicidad en la ocultaciéon de las mismas, y mas
especialmente en lo relativo al punto 1 del presente apartado 6.2.

17. La realizacién de cualquier actividad para la que en este convenio se exija la
autorizacion expresa de la Compafiia, sin dicha autorizacion.

18. Originar rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio o en
aeronaves o instalaciones de la Compaifiia.

19. Eltransporte subrepticio de cualquier objeto o mercancia.
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20. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente contra el
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la ofensa fisica o
verbal, incluidas las de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

21. Los actos que constituyan falta o delito segun las leyes, durante el desarrollo de
la actividad laboral o utilizando la condicion de empleado de la Empresa.

22. El uso abusivo o indebido de billetes gratuitos y con descuento, asi como su
utilizacion para fines distintos a los establecidos para su concesion, por parte del
Tripulante o de sus beneficiarios. A estos efectos, no tendra la consideracion de falta los
excesos en el cupo anual, sin perjuicio del derecho de la Compafiia a descontar al
Tripulante, en su némina, el importe de los billetes obtenidos en exceso.

23. Cualquier otro incumplimiento de los especificados en el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

6.5 Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

— Inhabilitacién para la promocién de nivel econémico por un periodo maximo de
doce meses.

— Despido.

6.6 Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Compafiia tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

6.7 Cancelacion de antecedentes disciplinarios.

Los antecedentes disciplinarios quedaran cancelados, a efectos de reincidencia, de
forma automética, por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancién, segun la
siguiente escala:

a) Las faltas leves, 4 meses.
b) Las faltas graves, 6 meses.
c) Las faltas muy graves, 10 meses.

Transcurrido el plazo indicado, se procedera a retirar la anotacion de la infraccion del
expediente del Tripulante.
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7. Programacion
7.1 Regulaciones.

Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de descanso seran los
establecidos por la autoridad aerondutica, en cada momento, incluidos los regimenes de
exenciones. Dicha normativa seréa respetada en todo momento a efectos operativos y de
seguridad. Si durante la vigencia de este convenio entrara en vigor nueva normativa
aeronautica, que impidiera el cumplimiento, en todo o en parte, de lo acordado en el
presente capitulo, 0, aun permitiéndolo, dificultara de forma considerable el
mantenimiento de la produccién en los términos de eficiencia y costes que han guiado
los acuerdos de este capitulo, la Comision de Interpretacion y Seguimiento se reunira
para acordar las modificaciones de este Capitulo que permita recuperar dichos términos.
Si en el plazo de seis (6) meses desde que la Comisidn se reldna a estos efectos no se
ha alcanzado un acuerdo de revision, el presente capitulo quedard suspendido y sin
efecto hasta que se alcance acuerdo.

Se podran pactar, entre Compariia y la Comisién Negociadora del convenio Colectivo
esquemas particulares cuando asi lo permita la autoridad aeronautica.

7.2 Principios de programacion.

La programacion de los Tripulantes se basara en los siguientes principios por orden
de importancia:

Legalidad, consiste en respetar los limites establecidos por la autoridad aeronautica
a efectos de lograr un entorno de seguridad para compafiia y Tripulantes.

Economia, consiste en procurar y fomentar la productividad de la empresa, la
utilizacion optima de sus recursos financieros y humanos y la salvaguarda de los
intereses comerciales.

Flexibilidad, consiste en procurar una respuesta efectiva ante potenciales
imprevistos, como averias, etc. para fomentar la regularidad y puntualidad de los
servicios ofrecidos a los clientes, sefia fundamental de la compafiia.

Equilibrio, consiste en procurar la igualdad y distribucion equilibrada de los servicios
dentro de cada flota, categoria y base.

Calidad de vida, consiste en fomentar la eficacia de los sistemas de programacion
para la mejora de la calidad de vida de los Tripulantes, siempre compatibles con los
puntos anteriores. Se procurard respetar las preferencias de programacion incluso
cuando esta preceda o sea posterior a vacaciones, dias libres o reduccién de jornada.

Transparencia, siendo la programacion, dentro del ambito de la empresa, conocida
con caracter general con participacion, informacién y publicidad a través de la comision
de interpretacion y seguimiento.

7.3 Emision y seguimiento de la programacion.

La programacion se publicard& mensualmente 14 dias antes del dia 1 del mes
publicado, pudiendo Iberia Express acogerse a las exenciones concedidas con caracter
general a todas las compafiias por situaciones extraordinarias (de acuerdo con el MO-
A 7 y exenciones de AESA).

La comision de interpretacion y seguimiento es la encargada del seguimiento de la
programacion y para ello tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo anterior.

2. Tendra acceso a las programaciones de todas las flotas si las hubiese, de las
que dara traslado la empresa mensualmente que seran previamente anonimizadas para
que no conste el nombre de los tripulantes en las mismas.

3. Tendra acceso a la estadistica que utilice la Compafiia para controlar o equilibrar
el trabajo realizado por Tripulantes.
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4. Emitira los informes y recomendaciones que crea conveniente para la comision
de interpretacion y aplicacion del convenio en esta materia y para la direccion de la
Compaiiia, en un plazo no superior a 3 meses.

7.4 Definiciones.

A efectos de programacion, las definiciones seran coincidentes en todo caso con las
que en cada momento recoja el Manual de Operaciones vigente.

7.5 Actividad laboral.

Es el tiempo que comienza cuando el Tripulante se presenta siguiendo las
instrucciones de Iberia Express para desempefiar sus funciones y concluye cuando el
Tripulante queda relevado de ellas. Comprende los tiempos de actividad tanto en tierra
como aérea.

7.6 Actividad aérea.

Es el tiempo durante el cual una persona desarrolla sus funciones en una aeronave
como parte de su tripulacion; este periodo se inicia cuando el Tripulante se presenta para
un vuelo o una serie de ellos (hora de firma), siguiendo instrucciones de la compafiia y
finaliza el ultimo de los vuelos en el que el tripulante ha trabajado a la hora de calzos
mas treinta (30) minutos en los vuelos que finalizan en el Aeropuerto de Madrid o en las
Bases de Iberia Express y solo respecto del personal asignado a dichas Bases. En el
resto de los supuestos y para todas las pernoctas, la hora de finalizacion sera la hora de
calzos mas quince (15) minutos. Asimismo, si la actividad termina en la T4S se
considerara la hora de calzos mas cuarenta y cinco (45) minutos.

En circunstancias excepcionales (vuelos en vacio o vuelos no comerciales), la
actividad aérea se podra reducir hasta la hora de calzos mas quince (15) minutos.

Cuando los vuelos asignados se cancelen una vez efectuada la firma, la actividad
aérea terminara quince (15) minutos después de la notificacion. En este caso, el
Tripulante devengara la dieta que le hubiese correspondido, aunque no haya llegado a
efectuar ningun vuelo.

7.7 Actividad en tierra.

Es el tiempo que abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad
aérea, que puede serle asignada a un Tripulante, entre otras las dedicadas a cursos,
simuladores, reuniones, oficinas y actividades similares. A efectos econémicos y de
descanso, se computara como actividad laboral.

7.8 Escala.

Es el lugar donde permanece temporalmente el Tripulante en situacion de actividad
aérea entre sectores (tiempo transcurrido entre la hora de calzos de llegada y de salida).

En programacion y en ejecucion, la duracibn maxima de permanencia en el
aeropuerto en una escala no sera superior a cuatro (4) horas. y, en caso de no ser
requerido el «Descanso parcial en tierra» por FTL, se trasladara al tripulante al hotel
adecuado, pudiendo el tripulante elegir entre el traslado al hotel o el abono del importe
equivalente a una dieta nacional.

Esta compensacion también sera efectiva cuando por motivos operacionales la
empresa modifique la rotacion de un avién, y provoque que las escalas de mas de 150'
se alarguen a 240'0c mas. Dicha compensacién también procedera, aunque no exista
cambio de numero de vuelo.
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7.9 Descanso.

Periodo ininterrumpido y definido de tiempo durante el cual un Tripulante queda
relevado de toda actividad y de la prestacién de imaginaria en el aeropuerto con el fin
especifico de que pueda descansar.

Los periodos de descanso parcial no se consideran parte de un periodo de
descanso.

El periodo de descanso comenzara treinta (30) minutos, cuarenta y cinco (45)
minutos o quince (15) minutos después de la hora de calzos del Gltimo vuelo, segun la
finalizaciéon sea en las Bases de Iberia Express, en la T4S o en otros destinos, en los
términos del articulo 7.6. En caso de que se hubiera reducido la actividad post vuelo
excepcionalmente (vuelos en vacio o vuelos no comerciales), el descanso podra
comenzar después de la hora de calzos mas quince (15) minutos de acuerdo con lo
contemplado en el Manual de Operaciones.

La Empresa no dara avisos durante los periodos de descanso legales, salvo
notificaciones pasivas en los términos del articulo 7.21.

7.10 Media de la flota.

La media de la flota se calculara dividiendo el total de las horas bloque realizadas por
todos los Tripulantes de la flota, base y categoria correspondiente, entre el nimero de
Tripulantes equivalentes a tiempo completo (FTE), excluyendo las bajas por IT
superiores a siete (7) dias.

7.11 Vuelos de situacion.

Desplazamiento de un Tripulante que esté fuera de servicio de un lugar a otro, para
iniciar, proseguir o terminar una tarea asignada por la empresa, y por cuenta de ésta. No
incluye el tiempo de traslado. Se entiende por tiempo de traslado:

El tiempo empleado por el tripulante para desplazarse desde su domicilio hasta el
lugar designado de presentacién y viceversa.

El tiempo para el desplazamiento local entre el lugar de descanso y el lugar de
comienzo de la actividad y viceversa.

Cuando preceda a una actividad de vuelo (actividad aérea) se computara como parte
de la misma, excepto los tiempos de traslado.

El tiempo de situacién posterior a la presentacion, pero anterior al comienzo de una
actividad como tripulante de servicio se incluira dentro del periodo de actividad de vuelo
(actividad aérea) pero no contara como sector.

Todo sector de situacién inmediatamente posterior a un sector de trabajo se tendra
en cuenta para el computo del tiempo de descanso minimo.

En el caso de que a un periodo de actividad aérea siga un desplazamiento para
situarse, si el tiempo total de dicho periodo de actividad aérea precedente mas el tiempo
de ese desplazamiento, supera las 18 horas, el Tripulante podra optar por el periodo
minimo de descanso antes de efectuar dicho desplazamiento.

Se devengara la compensacion establecida en los Anexos Il y I, por cada situacién,
entendiéndose por tal el desplazamiento completo, aunque suponga la realizacion de
dos vuelos.

Se compensaran también, las situaciones del personal de las bases operativas para
la realizacion de cursos como alumnos y reuniones programadas en oficina.

No se compensaran las situaciones solicitadas por el tripulante o las realizadas
durante lineas ofertadas a éstos, si aquellas no estaban previstas en la linea inicialmente
programada u ofertada. En estos casos, se situara al Tripulante, pero no se le
compensara la situacion.

Los viajes de situacion se realizaran, con billete y plaza confirmada.
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7.12 Imaginaria.

Es el periodo de tiempo durante el cual el Tripulante debe estar a disposicion del
operador para que le asigne cualquier actividad propia de su categoria.

Cuando se lleve a cabo fuera del domicilio debera disponerse de instalaciones
adecuadas.

Siempre se garantizard que haya veinticuatro (24) horas (durante las cuales puede
haber otra actividad asignada si lo permite el descanso) desde la finalizaciéon de una
imaginaria y la asignacién de la siguiente.

No se podra asignar ninguna actividad cuya hora de firma esté programada en los
cinco (5) dltimos minutos de la imaginaria. La hora de firma vendra determinada por la
hora programada de despegue comercial, no pudiendo adelantarse en ninglin caso.

El tiempo para la presentaciéon al vuelo sera de setenta y cinco (75) minutos como
maximo, salvo fuera de la base de Madrid, que sera de sesenta (60) minutos.

Siempre que sea posible se programara el servicio de imaginaria seguido de un
servicio franco.

Si se cancela o desprograma un servicio de vuelo con menos de 24 horas se
programara un SBY en su lugar que, en caso de activacion, la actividad que puede
asignarse en dicho SBY no podra superar en mas de 120 minutos la hora del servicio
cancelado inicialmente programado con posibilidad de hacer cambios en ejecucién
siempre y cuando quede limitado a la del servicio inicialmente programado mas 120
minutos.

En los casos en los que se active una imaginaria por asignacion de una actividad
durante la misma y finalmente no fuera necesario atender a actividad alguna, se abonara
la imaginaria mas el importe equivalente a una dieta nacional

Si se programa una Imaginaria aislada, en caso de activacién de ésta, se procurara
no asignar una linea con pernocta. En el supuesto de que no sea posible la asignacion
sin pernocta, se compensara al tripulante con un el importe correspondiente a un WOFF
y se garantizara que la actividad del dia siguiente no supere los 120°del fin de la
actividad inicialmente programada y la pernocta en base. A los anteriores efectos,
también tendra la consideracién de imaginaria aislada, la imaginaria seguida de franco
en programacion cuando el franco se programe antes del inicio de la imaginaria.

7.13 Dia franco de servicio.

Se considera un dia franco de servicio aquel en el que, sin tener previamente
programado servicio u obligacion alguna, un Tripulante puede ser requerido para realizar
una actividad.

Esta debera serle asignada antes de las 22:00 L.T. (hora local) del dia anterior y
cumpliendo ademés con el tiempo de descanso establecido para el inicio de la actividad
asignada.

Si la actividad se asigna entre las 18:00 y las 22:00 L.T. (hora local) la actividad
asignada no se iniciara antes de las 12:00 L.T. (hora local) del dia siguiente.

La notificacion de la activacion del dia franco se hara por métodos pasivos, y el
tripulante tiene la obligacion de chequearse a las 18:00L y a las 22:00L (en caso de que
no hubiera sido activado a las 18:00) y cuando finalice su actividad del dia anterior. Dicha
obligacion de chequeo no sera exigible en dias libres, vacaciones o reducciones de
jornada. En caso de no haber dado acuse de recibo de la activacion del dia franco, la
Compaifiia podréa llamarle por teléfono antes del comienzo de su periodo de descanso
previo al vuelo.

7.14 Dialibre.

Es aquel dia natural del que dispone libremente el Tripulante sin que pueda ser
requerido para que efectle cualquier tipo de actividad o servicio alguno y durante el cual
podra ausentarse de su base sin restriccion. El dia libre absorbe los descansos legales,
siempre que la normativa aeronautica lo permita.
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Después de un dia libre no se programara actividad antes de las 06:00 hl.

La actividad previa a un dia libre no podra superar las 00:00 hl (incluyendo el tiempo
después de calzos).

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizacion programada fuera
anterior a las 22:30 L.T. (hora local) finalizara, en ejecucion, a partir de las 00:01 hl del
dia libre programado, el Tripulante tendra derecho a que se le programe el disfrute de
dicho dia libre (CDOFF) en otra fecha, a solicitud del Tripulante, fuera de los dias
reservados para Navidades, Afio Nuevo y Reyes.

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizaciéon programada fuera
posterior a las 22:30 (hora local) y anterior a las 23:59, finalizara, en ejecucion, a partir
de las 01:00 del dia libre programado, el Tripulante tendr& derecho a que se le programe
el disfrute de dicho dia libre (CDOFF) en otra fecha, a solicitud del Tripulante, fuera de
los dias reservados para Navidades, Afio Nuevo y Reyes. Si finalizara en ejecucion entre
las 00:01 y las 00:59 se compensara al tripulante por el tiempo de invasion del dia libre
desde las 00:00 con el importe correspondiente a una Hora Baremo 2.

La invasion en ejecucion del dia de VAC o PT, con independencia de la hora inicial
de finalizacién programada del dia previo, conllevara la devolucién del dia libre en otra
fecha a solicitud del Tripulante, fuera de los dias reservados para Navidades, Afio Nuevo
y Reyes.

7.15 Patrones de Programacion.
7.15.1 Patrdn libre de Programacion.

Los trabajadores de las bases operativas se regiran siempre por patron libre de
programacion, a no ser que la base en cuestion llegue a tener de manera permanente 3
0 mas aviones a lo largo de todo el afio en cuyo caso podran optar por el patrén fijo,
hasta un méaximo del 30 % del total del personal de esta base.

Se programaré en bloques de 5 dias, salvo que el Tripulante solicite un bloque de
programacion superior a 5 dias.

Para los TCP, se programaran once (11) dias libres mensuales, en base operativa, de
los cuales, cinco (5) seran programados a eleccion del Tripulante (ROFF) y los seis (6)
restantes a eleccion de la compafiia, garantizandose un total de ciento veinte uno (121)
dias libres al afio, con independencia de las vacaciones.

Los sobrecargos tendran derecho a un dia libre adicional al mes, es decir, un total de
doce (12) dias libres al mes, con el fin de compensar el tiempo empleado en la gestién
de la recaudacién a bordo, la elaboracion de informes u otros documentos requeridos por
la Compafiia a sus sobrecargos. De los mismos, seis (6) seran programados a eleccion
del Tripulante (ROFF) y los seis (6) restantes a eleccién de la compafia. La compafia
garantiza a los sobrecargos un total de ciento treinta y dos (132) dias libres al afio, con
independencia de las vacaciones.

En caso de imposibilidad de programacion de los dias a elegir por el Tripulante por
coincidencia de varios Tripulantes, el dia libre se asignara por escalafén administrativo
para los TCP y escalaf6n técnico para los sobrecargos.

Los Tripulantes podran voluntariamente optar por disfrutar ocho (8) dias libres al
mes, sin recuperacion de los restantes hasta once (11) o doce (12) en el caso de los
Sobrecargos, esta opcion se debe comunicar por escrito al departamento de
programacion en el mismo momento en que solicite la fecha de disfrute de los ROFF.

Los dias libres programados que un tripulante no pueda disfrutar por incidencias en
la ejecucion serdn devueltos como dia de libre eleccion del tripulante (ROFF) en el mes
siguiente, si la programacion de dicho mes no ha sido publicada. En el caso de que ya se
hubiera publicado la programacién del mes siguiente, la devolucion se hara en el
siguiente mes.

En caso de que la compafia programe un dia libre suelto, este debera tener
siempre 36 horas libres y se programara de acuerdo con el OM.A. 7.1.2. Dicha previsién
no seré de aplicacién a los ROFF aislados elegidos por el tripulante.
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La compaifiia programara un dia libre adicional con el fin de compensar, cuando se
produzca, la realizacion del reconocimiento médico necesario para la revalidacion de la
licencia de tripulante en el CIMA, que ser& codificado en programacion como «CIMA»

La compafiia programara tres (3) de los dias libres correspondientes a Diciembre o
Enero en uno de los siguientes periodos:

1. Del veinticuatro al veintiséis de diciembre.
2. Deltreinta y uno de diciembre al dos de enero.
3. Del cinco al siete de enero.

En caso de imposibilidad de programacién de los dias en el periodo elegido por el
Tripulante por coincidencia de varios tripulantes, los mismos se asignaran segun el
procedimiento «Navidades» que se publicara por la Compafiia, a través de una circular
operativa.

Con anterioridad a la programacion de los meses de diciembre y enero, la Compafiia
informara de las lineas de Navidad que pueden ser ofertadas a los Tripulantes. La
asignacion se hara por Base y escalafén, entre los Tripulantes que hayan optado a las
mismas. Asimismo, se informaré a las Secciones Sindicales firmantes del convenio, de
aguellas que no han podido ser ofertadas.

7.15.2 Patrdn fijo de Programacion.

Este patrén sélo serd de aplicacion a los Tripulantes asignados a la base principal.
Solo podréa aplicarse en las bases operativas cuando tengan, de manera permanente, 3
0 mas aviones a lo largo de todo el afio.

La opcion por el patrén fijo tendra la duracidon del afio natural, iniciandose el 1 de
enero.

Se programara segun la siguiente serie continua:

Para los TCP: un bloque de cinco dias de actividad seguido de un bloque de tres
dias libres, seguido de cinco dias de actividad, seguido de tres dias libres, volviendo a
iniciarse la serie.

Para los Sobrecargos: un blogue de cinco dias de actividad seguido de un bloque de
cuatro dias libres, seguido de cinco dias de actividad, seguido de tres dias libres,
volviendo a iniciarse la serie. Dicha secuencia se ajustara para que disfruten del mismo
namero de dias libres que los Tripulantes en Patron Libre.

— La secuencia de dicho patrén sera asignada por el Departamento de Programacion
de acuerdo con las necesidades de programacion.

— EIl comienzo del patron de programacién puede serlo por cualquiera de los dias de
la secuencia, actividad o libre.

El Tripulante podra solicitar las fechas de disfrute de hasta cuatro dias libres ROFF
anuales, que seran concedidos por escalafon. Mediante este sistema se podran agrupar
un maximo de 5 dias libres consecutivos, incluyendo dias solicitados por el Tripulante y
dias correspondientes a la serie continua.

— En caso de seleccién de slots de Vacaciones, que reduzcan los dias de ocupacion
en proporcion a las vacaciones solicitadas, el departamento de programacion procedera
a ajustar los dias libres del mes en cuestién en el porcentaje correspondiente siempre
respetando aquellos dias libres por delante o por detras del periodo de vacaciones
solicitado. Si por el contrario el slot de Vacaciones hace que el Tripulante pierda dias de
libranza, en proporcion a las vacaciones solicitadas, dichos dias libres se le agregaran
por delante o detras del bloque de VAC asignado.

— En caso de agrupacién de dias libres con vacaciones, el maximo de dias libres a
agrupar sera de cuatro por delante o por detrds de cada blogque de vacaciones,
incluyendo dias solicitados por el Tripulante y dias correspondientes a la serie continua.

— Para mantener el nimero correspondiente de dias libres mensuales, por cada dia
libre solicitado y asignado, se eliminara un dia libre de la serie continua. No obstante,
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este ajuste respetara el bloque de dias libres que el Tripulante hubiera conseguido
mediante el dia libre solicitado. EI nimero de dias libres se adaptara a la disponibilidad
del Tripulante en el mes correspondiente.

— Desde el dia 22 de diciembre al 9 de enero, si fuese necesario, la empresa podra
interrumpir la programacion en patrén fijo. Durante este periodo se alterara la secuencia
de dias libres con el objetivo de repartir los servicios de los dias de Navidad entre todo el
colectivo de Tripulantes, segun lo dispuesto més adelante en este articulo. El 10 de
enero se retomara la programacion en patron fijo, manteniendo la secuencia del patron
de cada tripulante.

— La compaifiia garantizard a todo el colectivo de Tripulantes que tres de los dias
libres correspondientes a los meses de diciembre o enero, segin el caso, se
programaran en alguno de los siguientes periodos:

Del veinticuatro al veintiséis de diciembre.
Del treinta y uno de diciembre al dos de enero.
Del cinco al siete de enero.

— Sera condicion necesaria para poder acogerse a este patrén fijo que al menos lo
hayan solicitado un 20 % de Tripulantes de cada categoria y base. De este porcentaje
quedan excluidos los Tripulantes asignados a bases operativas que no tengan de
manera permanente tres o mas aviones a lo largo de todo el afio, al estar
necesariamente sometidos al patron libre.

— Asimismo, el maximo porcentaje de Tripulantes de cada categoria y base que
podran estar asignados al patron fijo de programacién sera del 30 %. De este porcentaje
quedan excluidos los Tripulantes asignados a bases operativas que no tengan de
manera permanente tres o mas aviones a lo largo de todo el afio, al estar
necesariamente sometidos al patron libre.

— Las vacantes en patron fijo se publicaran de manera anual, debiendo solicitarse
del 1 al 15 de septiembre para el afio completo (de enero a diciembre, ambos inclusive).

— La asignacion de las vacantes de patrén fijo se realizara de la siguiente forma:

En caso de creacibn de vacantes, éstas se asignaran por escalafén entre los
Tripulantes de la base. Esta asignacién nunca supondra que un Tripulante pierda su
asignacion al patron fijo para que su vacante sea cubierta por otro Tripulante de mejor
posicion en el escalafén.

En caso de reduccion de vacantes, los Tripulante pasaran a patrén libre segin orden
inverso de escalafén de los Tripulantes de la base.

— Los cambios de base o especialidad implicaran siempre la pérdida del patrén fijo y
el Tripulante podréa solicitarlo nuevamente en la primera oportunidad posible.

— La aceptacion del patrén fijo prevalece sobre el resto de las opciones y
preferencias de programacion disponibles para el patron libre.

7.16 Dia libre trabajado (WOFF).

Dia libre en el que la compafiia solicita al Tripulante realizar voluntariamente un
servicio de vuelo.

En caso de que la Compaiiia solicite a un Tripulante que realice un servicio de vuelo
en un dia programado como libre, se asegurara que la programacién del servicio en
cuestion cumple con las FTL y requerira la aceptacién del tripulante.

En este caso se abonara una compensacion de cien (100) euros/dia para TCP y de
ciento cincuenta (150) euros/dia para los sobrecargos, sin que proceda devolucion del
dia libre.

Esta compensacion solo es aplicable a este supuesto, sin que se devengue la misma
si en ejecucion se invade el dia libre por llegar mas tarde de las 00:00L.

Se programaran por escalafén técnico o administrativo dentro de las solicitudes.
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7.17 Dia libre cedido.

El Tripulante tendra mensualmente la posibilidad de ofrecer dos dias libres para que
se le asigne actividad de vuelo, sin que proceda la devoluciéon de éstos. Aquellos
Tripulantes que estuvieran disfrutando de reduccién de jornada, veran reducidos los dias
libres en que se les pueda asignar actividad de vuelos en la misma proporciéon de su
reduccion de jornada.

Esta cesion podra realizarse en dos momentos diferentes y de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

— Con anterioridad a la publicacién de la programacion, el Tripulante podra ofertar
los dias del siguiente periodo de programacion y si la Compafiia tuviera necesidad de
disponer de los servicios del Tripulante en alguno de estos dias para realizar un servicio
de vuelo, publicara la programacion haciendo uso de estos dias ofertados.

— Después de publicada la programacion, la Compafiia podra solicitar la cesion de
un determinado dia, comunicandolo a los Tripulantes, con siete dias de antelacién sobre
el dia susceptible de cambio. Tras dicha comunicacion, se abrird4 un plazo de dos dias en
los que el Tripulante notificara al departamento de programacion su voluntad de ceder
dicho dia y el departamento de programacién asignara la actividad correspondiente en la
programacion del Tripulante con una antelacion minima de tres dias respecto de la fecha
prevista.

Si, excepcionalmente, en el caso de cesion de dias libres de la programacion
publicada, la asignacion se comunicase fuera de dicho periodo el Tripulante tendra el
derecho a rechazar el servicio de vuelo asignado.

Como se trata de un dia voluntario, no seran aplicables las limitaciones relacionadas
con los patrones de programacion.

La compafiia abonara una compensacién de cien (100) euros/dia para TCP y de
ciento cincuenta (150) euros/dia para los sobrecargos (ademas de la dieta y las horas
baremo en su caso) por cada dia libre cedido en que se le haya asignado actividad de
vuelo. Si, una vez asighada la actividad, la misma no llegara a ejecutarse por causa
ajena al Tripulante, éste devengara la compensacién establecida como «dia libre cedido»
pero no devengard ninguna otra compensacién econémica en este caso al no haber
volado. Asimismo, si la compafiia no tuviera necesidad de disponer de los servicios del
Tripulante y, por tanto, no los programara, no se generara compensacion alguna.

7.18 Cambios de servicios.
7.18.1 Cambios de servicios.

Los cambios de servicio que no sean en ejecucion se notificaran al tripulante,
debiendo respetarse siempre sus periodos de descanso, con una antelacion de
veinticuatro (24) horas.

7.18.2 Cambios con menos de 24 horas.

En caso de que no fuera posible cumplir con dicha antelacion, el cambio debera ser
notificado a los tripulantes antes de las 22:00 hora local (L.T.) del dia anterior, siempre
que el tripulante estuviera en actividad, o hasta el fin de la actividad aérea del Gltimo
vuelo, tal y como se define en el art 7.6, si fuese posterior y siempre con la antelacion
necesaria para respetar el descanso minimo legal.

En supuestos de cambio con menos de veinticuatro (24) horas, si el cambio supone
un retraso en la hora programada de llegada superior a ciento veinte (120) minutos o un
adelanto superior a la hora programada de salida de ciento veinte (120) minutos, se
requerird la conformidad del tripulante y generar4 una compensacion igual al valor de
una imaginaria, sin que devengue ninguna otra compensacién por el cambio, ni sea
computable a los efectos del parrafo siguiente.
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7.18.3 Cambios con mas de 24 horas.

Los cambios de servicio, que no sean en ejecucion, que se produzcan a partir del
dia 25 del mes anterior una vez publicada la programacién mensual a la que afecten,
devengaran, a partir del tercero (incluido) en el mismo mes, una compensacion de 25
euros cada uno, para el tercero y el cuarto y de 30 euros cada uno, a partir del quinto en
adelante. Esta compensacion serd efectiva a partir de la fecha de firma del Convenio
Colectivo.

A efectos compensatorios, se consideran cambios los siguientes:

— Agquellos que suponen el adelanto de la hora programada de inicio de actividad en
mas de dos (2) horas.

— Aquellos que suponen el retraso de la hora programada de fin de actividad en mas
de dos (2) horas.

— Agquellos que impliquen una pernocta que no estaba programada.

A los mismos efectos, no se consideran cambios, aunque cumplan las caracteristicas
definidas en el parrafo anterior, los siguientes:

— Los cambios personales entre tripulantes.

— La programacién de actividad en dias francos. Tras asignar actividad a un dia
franco, éste dejara de tener la consideracion de franco a efectos de cambios.

— La desprogramacion de rotaciones o vuelos de la rotacion inicialmente programada
y notificados con més de 75’ respecto la hora de la firma.

— Los ocasionados por causas de fuerza mayor (cancelaciones comerciales).

En ningln caso se devengaran dos compensaciones acumuladas por un solo cambio
de servicios en el mismo dia.

No se podran realizar cambios de dias francos entre tripulantes cuando venga
precedidos de una imaginaria.

7.18.4 Cambios de servicios en ejecucion.

Se define como cambio de servicio en ejecucion el que se notifica desde el momento
de la firma hasta la hora de llegada de calzos del ultimo vuelo y afecta a la actividad ya
iniciada.

La compafiia puede variar en ejecucion, por necesidades del servicio, los vuelos
programados, incrementando la actividad aérea hasta un maximo de setenta y cinco (75)
minutos sobre la hora de llegada inicialmente prevista.

Los cambios en ejecucién que supongan un retraso en la hora programada de
llegada superior a setenta y cinco (75) minutos, seran voluntarios y generaran una
compensacion del valor econémico de una imaginaria, ademas de los conceptos
salariales que se devenguen por la prestacion del servicio.

Los cambios en ejecucién con pernocta, si ésta no estaba inicialmente prevista,
generaran la compensacion de ochenta (80) euros, ademas de los conceptos salariales
gue se devenguen por la prestacion del servicio.

No se considerara cambio en ejecucion con pernocta la activacion de una imaginaria
que impligue una pernocta.

No se consideran cambios en ejecucién los retrasos motivados por causas
operacionales (WX, AOGs o ATC), que no supongan un cambio en la rotacion
programada o cuando supongan la desprogramacion de un vuelo para cortar la linea y
que esta salga en hora. No obstante, cuando estos retrasos, motivados por causas
operacionales, supongan una pernocta fuera de base que no estaba programada, el
tripulante percibira la indemnizacion de ochenta (80) euros.

Después del fin de la actividad aérea del Ultimo vuelo (45' en la T4S, 30' en las Bases
Operativas o 15' en el resto de los destinos, después de la hora de calzos), no se podra
incrementar la actividad aérea, si no ha sido notificada previamente.
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7.18.5 Compensacion por horas.

Si al final del afio natural, el tripulante volase menos del 95 % de la media anual de
su flota, base y categoria (FTE), calculada conforme a los pardmetros del articulo 7.10,
cobrara la diferencia entre las horas realizadas por él mismo y dicha media disminuida
en un 5 %. Estas horas se abonaran a precio de las horas baremos superiores a 75. Este
devengo correspondera a aquellos tripulantes que hayan estado de alta en plantilla todo
el afio natural, incluyendo a los trabajadores fijos discontinuos cuando hayan completado
el periodo de llamamiento anual. Adicionalmente, para todos ellos se exigira que no
hayan tenido durante el afio reduccion alguna ni cometido adicional (pe. sindicatos o
instruccion). Quedaran también excluidos aquellos tripulantes que hayan tenido durante
el afio natural mas de 7 dias de baja (SICK), excluyendo aquellos dias de baja que
absorban dias libres.

Dicho pago se abonard, en su caso, en la ndémina de Marzo del afio siguiente.

7.19 Retraso de la hora de firma.

La notificacidn de retraso de la hora de firma sin cambio de servicio se dara con una
antelacion minima de setenta y cinco (75) minutos sobre la hora programada de firma,
salvo fuera de la base de Madrid, que sera de sesenta (60) minutos.

En caso contrario la actividad aérea computara a partir de la hora de firma
inicialmente programada.

Si se cancelara la actividad programada sin haber sido notificada dicha cancelacién
al Tripulante con una antelacién de menos de setenta y cinco (75) minutos sobre la hora
programada de firma, el Tripulante devengara la dieta que le hubiera correspondido.

7.20 Dia sin cambios.

Los tripulantes podran seleccionar como dia sin cambios 4 dias al afio sobre la
programacion publicada antes del dia 25 del mes previo a la ejecucion. La seleccién del
dia sin cambios permite que cualquier cambio que se realice ese dia no sobrepase +-120
minutos antes de lo publicado y +-120 minutos posteriores de lo publicado originalmente.
En caso de imposibilidad de mantener todos los dias sin cambios en una determinada
fecha, su modificacion o cancelacion se efectuara por escalafén inverso. Si por causas
operativas no pudiera mantenerse el dia sin cambios, el Tripulante lo podra solicitar en
otra fecha y no se descontara del cupo anual.

7.21 Notificaciones.
Los cambios en la programacién publicada se podran notificar mediante:

a) Medios pasivos: e-crews, mail, SMS o aplicaciones moviles.

Su chequeo es solo obligatorio al inicio y fin de los periodos de actividad, reserva o
imaginaria, siendo voluntario en periodos sin actividad asignada.

b) Medios activos: teléfono, burofax o ACARS.

En caso de tener que usar este medio de notificacion durante un periodo sin
actividad asignada, se respetara el periodo de descanso previo al vuelo y los patrones de
suefio.

Si fuera necesario notificar por medios activos al tripulante durante su periodo de
descanso previo al vuelo, éste se considerara interrumpido y se debera respetar un
nuevo periodo minimo de descanso.

Si no se consiguiera notificar un cambio al tripulante, se activaran francos, reservas o
imaginarias para realizar estos servicios.

Estos medios también pueden utilizarse para cambios en ejecucion.
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7.22 Vacaciones.
A) Normas generales.

Los Tripulantes dispondran de treinta (30) dias naturales de vacaciones anuales. La
empresa establecera en funcién a las necesidades de programacion y Tripulantes
existentes la disponibilidad de fechas de vacaciones.

Se crearan tres grupos de vacaciones y cada uno tendrd sus slots de vacaciones.
Dichos grupos son:

— Sobrecargos.
— TCP.
— TCP en funciones temporales de Sobrecargo.

Los dias de vacaciones se disfrutaran agrupados en bloques de cinco (5) dias
naturales de la siguiente manera:

Del dia 1 al 5 de cada mes.

Del dia 6 al dia de 10 de cada mes.

Del dia 11 al dia 15 de cada mes.

Del dia 16 al dia 20 de cada mes.

Del dia 21 al dia 25 de cada mes.

Del dia 26 al 30 de cada mes, excepto el mes de febrero que abarcara los dias
necesarios del mes de marzo.

ok wbNE

Se podran agrupar estos bloques hasta completar treinta (30) dias naturales segun el
procedimiento que se establezca en la Comision de seguimiento e interpretacion.

La asignacion de las vacaciones para el personal con contrato indefinido se regira
por el sistema de puntos recogido en este articulo, comenzando por el Tripulante de
menor puntuacién. A igual nimero de puntos tendra prioridad el que tenga mayor
antigiiedad en el escalafén técnico en el caso de Sobrecargos y el administrativo en el
caso de TCP.

B) Puntuacion.

Valorando los meses del afio, a fin de conseguir una rotacién justa en el disfrute de
vacaciones, la puntuacion por dia de las mismas se establece como sigue:

lab 6al0 11a15 16 a 20 21a25 26a30
Enero. 12 2 0 0 0 0
Febrero. 0 0 0 0 0 0
Marzo. 2 2 2 2 2 2
Abril. 4 4 4 4 4 4
Mayo. 5 5 5 5 5 5
Junio. 8 8 8 10 10 10
Julio. 11 11 11 11 11 11
Agosto. 12 12 12 12 12 12
Septiembre. 10 10 10 8 8 8
Octubre. 5 5 5 5 5 5
Noviembre. 0 0 0 0 0 0
Diciembre. 3 3 3 12 12 12
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Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, viernes, sabado y
domingo de Semana Santa se computaran a razon de cuatro puntos adicionales por dia.

Al Tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter forzoso, no le
serd de aplicacién los puntos que se establecen en este apartado para dicho periodo.

Los puntos de las vacaciones asignadas se computaran el 31 de diciembre del afio
anterior a su disfrute y se afadiran a las de los afios anteriores y seran expuestas
publicamente dicho dia. Los puntos asignados tendran una vigencia de tres afios,
reseteandose los mismos después del tercer afio, siendo el primer reseteo de puntos
para la solicitud de vacaciones del afio 2024.

Los Tripulantes que subscriban contrato indefinido, ingresando por ello en este
procedimiento de asignacion de vacaciones, asi como los que se incorporen de
excedencia o cambien de categoria adquirirdn como puntuacion inicial la del tripulante
gue la tenga mas alta en el cierre del afio anterior mas uno.

Los Tripulantes en situacion de destacamento o residencia tendran derecho a que se
le respeten los periodos voluntarios designados antes de iniciar el destacamento o la
residencia.

C) Peticiones.

La Compafiia hara llegar, a cada Tripulante, el enlace de la pagina WEB para la
solicitud de vacaciones del afio siguiente, comunicandole el dia y hora a partir de la cual
se le abre el sistema para asignarse sus vacaciones. El dia y la hora vendra determinado
por el nimero de puntos que haya acumulado el Tripulante segun lo establecido en el
punto B) anterior, siendo anterior el de aquél que tenga menor puntuacion.

El plazo para asignarse vacaciones acabara el 1 de Diciembre.

D) Permutas.

Las permutas de periodos de vacaciones pendientes de disfrutar que se hayan
acordado entre dos (2) Tripulantes de la misma categoria y base se realizaran por medio
del sistema WEBTRI, hasta un (1) mes antes de la publicacion de la programacion del
mes del disfrute de las vacaciones. La permuta se hard mediante la aprobacion de
ambos Tripulantes por el sistema WEBTRI y se autorizardn por el departamento de
programacion. Dichas permutas deberadn estar supeditadas a la legalidad o causa
operativa que no las haga factibles.

Se permitirdn las permutas de los Tripulantes, sea cual fuere la caracteristica de
forzoso o voluntario y las puntuaciones seran las originales de cada Tripulante.

E) Enfermedad en vacaciones.

Si fijado el periodo vacacional de un Tripulante éste se encontrara en situaciéon de
I.T., en el momento de iniciarse las vacaciones tendra derecho a un nuevo periodo
vacacional, previa entrega de los correspondientes justificantes, y éste sera equivalente
al tiempo que coincida la situacion de I.T. con las vacaciones programadas, cuyo disfrute
sera fijado por la Compania, una vez finalizado el periodo de I.T., y dentro del afio
natural.

Si no fuese posible programar las vacaciones dentro del afio natural, por no restar
tiempo suficiente entre el alta de IT y el 31 de Diciembre se recuperaran a la
reincorporacion.

F) Programacion.

El mes en el que el tripulante disfrute de algin bloque de vacaciones, podra solicitar
que se le programe una actividad proporcional a la reduccién de los dias de actividad
mensual.

Los dias libres se restaran de forma proporcional a los slots vacacionales que
disfrute el tripulante.
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El dia previo al inicio de vacaciones en caso de que el trabajador tenga asignado un
servicio de vuelo, la hora programada de llegada sera siempre antes de las 22:30 hl.

Asi mismo, la primera actividad inmediatamente posterior a un dia de vacaciones no
comenzara antes de las 06:00 hl, salvo peticion/aceptacion expresa del trabajador.

7.23 Catering.

Las comidas de los Tripulantes deben costearse con las dietas que la Compaifiia
pone a su disposicién segun el articulo «Dietas» del presente convenio. No obstante,
teniendo en cuenta la dificultad para el uso efectivo de las dietas, sin alterar las
actividades programadas, asi como la normativa de seguridad aerondutica al respecto, la
Compaifiia negociara con la empresa suministradora de catering el establecimiento de
descuentos especiales en los productos de alimentacion y/o bebida del catering que
consuma la tripulacién durante el vuelo que tengan asignado.

Se aplicara el precio que marque la Compafiia, que procurara que sea lo mas
ajustado posible al coste real, incluida la carga, de cualquier elemento del servicio de bar
para el Tripulante, publicAndose una lista de precios de la que seran informadas las
Secciones Sindicales firmantes del Convenio en Iberia Express, con antelacion a su
implantacion.

7.24.1 Transportes.

El transporte en la base del tripulante serd por cuenta del mismo.

El transporte desde el lugar de alojamiento y el aeropuerto en las noches fuera de
base en los desplazamientos que no impliquen movilidad geografica sera facilitado por la
Compafiia y a cargo de ella. Asimismo, seran por cuenta de la Compafiia los
alojamientos en los hoteles para los Tripulantes en los desplazamientos de trabajo que
no impliquen movilidad geografica.

7.24.2 Alojamiento.

La seleccién y contratacién de los hoteles en los que se alojan los tripulantes en sus
desplazamientos habituales, por motivos de servicio, estara a cargo de la compaiiia.

Los criterios de calidad y coste seran la base para la seleccion.

Los hoteles seran como minimo de cuatro estrellas o su equivalente en el extranjero,
teniendo en cuenta las particularidades de cada destino, tales como la distancia al
aeropuerto, la cercania a ndcleos urbanos, los servicios de restauracion y de ocio
préximos, los medios de transporte disponibles y las condiciones de seguridad o
salubridad de la zona del hotel.

Las habitaciones seran individuales o dobles de uso individual y con bafio, servicio
de wifi y procurdndose que la contratacién de las mismas sea en plantas altas y
orientadas a las zonas mas tranquilas con el fin de garantizar un buen descanso.

La contratacion de los hoteles incluira el desayuno.

La empresa informara a la Comision de Seguimiento de los hoteles seleccionados
para los tripulantes, con el fin garantizar que retnen las condiciones adecuadas y se
hara un seguimiento de los reportes relacionados con éstos y las acciones mitigadoras
emprendidas por la Empresa al respecto.

7.25 Compensacion por cursos.

Aquellos Tripulantes que sean convocados por la empresa para realizacion
presencial de un curso de entrenamiento recurrente percibirdn una Dieta de curso, por
cada dia de duracién, cuyo importe se establece en los Anexos Il y IIl. En todo caso, en
un periodo de un dia natural no se podra devengar mas de una dieta. No sera de
aplicacion en los casos de entrenamiento de nuevo ingreso (IT) o cursos para aquellos
gue no estan de alta en la Compafiia, no teniendo dicha consideracion los trabajadores
fijos discontinuos durante el periodo de no llamamiento.
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Adicionalmente, en concepto de compensacion por la formacion e-learning realizada
por el Tripulante a lo largo del afio, éste percibira la compensacion por e-learning que se
establece en los Anexos Il y lII.

7.26 Gastos por accidente.

En caso de accidente «in itinere», los gastos ocasionados por el tripulante para
completar su regreso a domicilio, incluidos los de un acompafante en caso grave u
hospitalizacién, seran abonados por la Mutua correspondiente. Si la Mutua no se hiciera
cargo de dichos gastos, la Compafiia adelantara el abono de los mismos, reservandose
el derecho a solicitar y obtener su reembolso bien de la Mutua, bien al tripulante afectado
si finalmente los gastos no correspondieran a un accidente «in itinere».

8. Uniformidad
8.1 Normas generales.

La uniformidad es propiedad de Iberia Express y el Tripulante tiene la obligaciéon de
cuidarla y hacer siempre el uso adecuado de la misma.

En materias de uniformidad e imagen serdn de aplicacion las normas especificadas
en el presente capitulo y aquéllas que disponga la Compafiia en el manual de
operaciones o posible normativa interna.

Al ingreso de un Tripulante en la Compafia se le facilitaran las prendas que
conforman la uniformidad establecida. Dicha uniformidad esta compuesta por la siguiente
lista de prendas y articulos, en la cuantia asi mismo expresada:

Unidades
Prenda
TCP Femenino TCP Masculino
ABRIGO. 1 1
AMERICANA. 1 1
PANTALON. 1 2
CARDIGAN. 1 1
CAMISA Masculina (ML/MC). NA 4
CAMISA Femenina. 3 NA
VESTIDO. 1 NA
SOBREFALDA. 2 2
CORBATA. NA 2
PANUELO. 2 NA
IDENTIFICADOR (Maleta). 1 1
IDENTIFICADOR (Personal). 2 2
MALETA DE CABINA. 1 1
MEDIAS. 2 NA

Los TCP femeninos, a su ingreso, podran optar por recibir la doble uniformidad
compuesta por traje (americana, pantalon y camisas) y vestido en el nimero que refleja
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la anterior Tabla o elegir solo una de las dos en cuyo caso recibiran la siguiente dotaciéon
de la uniformidad elegida:
Prenda Unidades
Americana. 1
Traje. Pantalon. 2
Camisa. 4
Vestido. 3
Cada cuatro afios de antigliedad efectiva en la compafiia a contar desde la entrega
del abrigo éste se repondra sin consumo de puntos.
Se incluird el bolso y los zapatos en el catidlogo de uniformidad.
Cada prenda del uniforme y accesorios tendra una valoracién en puntos, segun se
especifica en la siguiente tabla:
Prendas femeninas Prendas masculinas
Prenda Puntos Puntos Puntos Puntos
(prenda (prenda (prenda (prenda
nueva) 2.2 Mano) nueva) 2.2 Mano)
ABRIGO. 160 50 160 50
AMERICANA. 145 40 145 40
PANTALON. 80 20 100 20
CARDIGAN. 75 20 65 20
CAMISA Masc. M/L. NA 55 NA
CAMISA Masc. M/C. NA 50 NA
CAMISA Femenina. 55 NA NA
VESTIDO. 115 35 NA
SOBREFALDA. 40 15 40 15
CORBATA. NA 20 5
PANUELO. 20 5 NA
MALETA DE CABINA. 150 75 150 75
MALETA MEDIANA. 180 90 180 90
NECESER/BOLSA DE VUELO. 50 25 50 25
IDENTIFICADOR (Maleta). 10 NA 10 NA
IDENTIFICADOR (Personal). 10 NA 10 NA
CASCOS (TAPONES) PROTECTORES. 45 NA 45 NA
CAMISETA TERMICA TIRANTES. 35 NA 45 NA
PLANTILLAS BORREGO. 15 NA 15 NA
MEDIAS 100 DN. 25 NA NA
BOLSO. 135 NA NA
ZAPATOS. 110 NA 116 NA
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El catalogo de puntos se mantendrd congelado durante la vigencia del convenio,
aunque haya una actualizacion del precio de las prendas.
El sistema de uniformidad se regira por las siguientes reglas:

Todos los Tripulantes tendran una cuenta de puntos de uniformidad en la Compafiia.

Cada 12 meses de contratacion en la compafiia, el departamento de TCP enviara al
Tripulante la plantilla de uniformidad con la asignacion de puntos para que sea devuelta
cumplimentada con las prendas y tallas que necesita antes de treinta (30) dias.

Los afios posteriores a la entrega de la dotacidn inicial, cada 12 meses de alta en la
compalfiia, se asignara a cada tripulante 550 puntos.

Los TCP y los Sobrecargos, recibiran 120 euros brutos al afio con cada reposicion
anual de uniformidad, en concepto de complemento de uniformidad, En el caso de los
contratos temporales, el referido importe se abonara al inicio del contrato y en caso de
duracion inferior al afio, no se prorrateara el importe si el contrato se cumple en su
totalidad, aunque sea por tiempo inferior al afio.

Queda prohibido el contacto directo con los proveedores excepto en la forma que
establezca la Compafiia. Asi mismo, queda prohibido el intercambio o traspaso de
puntos y prendas entre Tripulantes y el uso de puntos para prendas que no formen parte
de la uniformidad oficial.

Los puntos no consumidos al finalizar el afio se podran acumular para su uso en el
siguiente, hasta un maximo de un 20 %.

Los puntos no daran derecho, en ningdn caso, a su canje por dinero.

La uniformidad pertenece a la Compafiia, y sera devuelta cuando un Tripulante
cause baja, a solicitud de la Compaiiia.

Los Tripulantes, de acuerdo con el nUmero de puntos en su cuenta, podran equilibrar
las prendas y accesorios en la forma que estimen conveniente. Cada Tripulante se
responsabilizard, en todo momento, de ir adecuadamente uniformado. Si un Tripulante
agotase su puntuacion, esta circunstancia no le eximira de ir adecuadamente
uniformado, aunque previa comunicacion a la Compafiia podra comprar, a su coste,
prendas adicionales.

La compafiia podr4 modificar las listas de prendas informando de la puntuacion
asignada a cada una de las nuevas prendas.

La empresa costeard el envio de prendas a los Tripulantes que no residan en base
MAD, tanto en la devolucién como en la reposicién.

8.2 Imagen personal.

Los Tripulantes cuando estén de servicio de vuelo vestiran el uniforme completo. En
su condicién de imagen publica de la Compafiia estaran obligados a mantener un
aspecto adecuado y acorde a lo que se espera. En todo caso, la Compafiia avisara al
Tripulante cuando estime que no cumple con dicha imagen, y si éste hiciera caso omiso,
dicha conducta se considerar4 como falta y estard sujeta a sancién segun lo dispuesto
en el régimen disciplinario.

9. Movilidad Geogréfica
9.1 Movilidad Geogréfica y Desplazamientos.

La Compaiiia, de acuerdo a su especial actividad de transporte aéreo y atendiendo a
sus necesidades econémicas, de adaptacibn a las condiciones de mercado, de
organizacion, de expansion o cualquier otro supuesto de similar naturaleza, podra decidir
la mejor forma de distribuir sus recursos humanos en el entorno geografico en que
desarrolla sus actividades o presta servicios a terceros, requiriendo el desplazamiento de
sus Tripulantes. Cuando dichos desplazamientos sean supuestos de movilidad
geografica, segun se definen en el articulo 7.4, se aplicaran los términos, condiciones y
compensaciones, en su caso, que se establecen en el presente capitulo.
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9.2 Base principal.

Se define como base principal aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del
tripulante a su entrada y alta como personal de la Compafiia o la que resulte como
consecuencia de un cambio de base contractual y/o cambio de categoria, desde la que
normalmente se le programan sus servicios de vuelo.

9.3 Base operativa.

Se define como base operativa el lugar en el cual un tripulante se presenta
habitualmente para comenzar un servicio o serie de servicios; por ser su base principal o
por encontrarse desplazado por Destacamento o Residencia.

9.4 Desplazamientos.
Se podran producir los siguientes supuestos de desplazamiento:
1. Supuestos que no implican movilidad geografica:

1.1 Linea. Situacion de desplazamiento que puede comprender hasta quince (15)
noches continuadas fuera de base. En el caso de que fuera necesario programar un dia
libre fuera de base durante la duracién de la linea, dicho dia libre no computara dentro
de los dias libres mensuales establecidos en el convenio.

Con caréacter general, estos topes podran ser superados voluntariamente por el
tripulante.

A partir de 5 dias el tripulante dispondra gratuitamente de servicio de lavanderia para
la uniformidad.

2. Supuestos que implican movilidad geogréfica:

2.1 Destacamento. Situacion de desplazamiento de tiempo superior a quince (15)
noches continuadas fuera de base y duracién maxima de un (1) afio.

2.2 Residencia. Situacion de desplazamiento de tiempo no inferior a un (1) afio ni
superior a (3) tres.

2.3 Cambio de Base. Situacion de desplazamiento definitivo que, a todos los
efectos, supondra y se pacta expresamente asi, un cambio de base contractual.

Los supuestos de desplazamiento que no implican movilidad geografica seran todos
forzosos y todos ellos seran sin compensacién econémica.

Los supuestos de desplazamiento que implican movilidad geografica, podran ser
voluntarios o forzosos.

Todos los supuestos de desplazamiento que implican movilidad geogréfica que se
produzcan por cambio de flota o por cambio de categoria o por asignacion de funciones
temporales de Sobrecargo se considerardn siempre de caracter voluntario, y no seran
objeto de convocatoria.

Los supuestos de desplazamientos que implican movilidad geogréfica voluntarios no
dardn derecho a compensacién econémica alguna, al considerarse de mutuo acuerdo
entre la Compaiiia y el Tripulante.

Los Sobrecargos podran solicitar movilidad geogréfica en categoria de TCP, con la
retribucién que corresponda a la categoria de TCP y en el nivel que ostentara como TCP
antes de ser promocionado a Sobrecargo o al nivel de TCP més alto si no hubiera
ejercido nunca como TCP desde su ingreso en la Compafiia, sin que se compute el
tiempo de servicios que acumule como TCP a efectos de su progresion como
Sobrecargo.
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9.5 Compensacion a forzosos.
Por cada Destacamento:

Los Tripulantes que permanezcan en situacion de destacamento forzoso percibiran
en concepto de indemnizacidn por los gastos de alojamiento, manutencién y transporte
una cantidad diaria de treinta (30,00 €) euros diarios, a partir del décimo sexto (16) dia
de destacamento, independientemente de la dieta que le pueda corresponder por los
vuelos realizados. Esta compensacion no se devengara en el caso de que la Compaiiia
proporcione alojamiento y transporte a/desde el aeropuerto.

Asimismo, los primeros quince (15) dias de destacamento, la compaifiia
proporcionara hotel con desayuno o alojamiento, y transporte a/desde aeropuerto y
abonard dieta con pernocta, que absorberd las dietas que se generen por los vuelos
realizados.

Por cada Residencia:

La compafiia proporcionard hotel con desayuno y transporte al aeropuerto los
primeros quince (15) dias de residencia, y abonard una indemnizacién de mil (1.000,00
€) euros al tripulante.

Se programard un dia libre adicional inmediatamente antes del primer dia de
residencia.

Por cada Cambio de base:

1. Si el Tripulante desea trasladar su vehiculo propio, se le compensara el
kilometraje desde la ciudad de origen a la de destino a razén de la tarifa por kilometro
habitual establecida por la empresa.

2. Un billete aéreo gratuito, por una sola vez, desde la ciudad de origen a la de
destino para el Tripulante y las personas que convivan con él.

3. En concepto de indemnizacion por los gastos del traslado el Tripulante percibira
tres (3) salarios base y Plus de Responsabilidad SCC, en su caso, mas quinientos
(500,00 euros) euros.

4. Hotel con desayuno y transporte (en el caso de que no se traslade el vehiculo
propio) durante quince (15) dias.

5. Se programaran dos dias libres adicionales a disfrutar los dias inmediatamente
anteriores a cambio de base.

9.6 Asignacion de Destacamentos, Residencias o Cambios de Base.

Todo Tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o cambio de base
gue se convoque para su categoria.

Convocatorias:

La compafiia, previa comunicacion a las secciones sindicales, firmantes del convenio
publicara las ofertas de destacamento, residencia o cambio de base lo antes posible.
Las ofertas se publicaran con la siguiente antelacion minima:

Quince (15) dias para los destacamentos.
Treinta (30) dias para residencias.
Sesenta (60) dias para los cambios de base.

Los Tripulantes tendran los siguientes plazos para presentar su solicitud de
asignacion voluntaria:

Siete (7) dias para los destacamentos.
Quince (15) dias para la residencia y los cambios de base.
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La Compafiia comunicara a su vez la asignacion de dichas plazas con una antelacién
Nno menor a:

Cinco (5) dias para los destacamentos.
Quince (15) dias para residencias y los cambios de base.

De entre los Tripulantes voluntarios tendran preferencia para acceder al
destacamento, residencia o el cambio de base los de mejor posicidon en el escalafon
administrativo en caso de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicién en
el escalafdn técnico cuando la vacante sea de Sobrecargo.

En caso de no haber voluntarios, los Tripulantes aceptaran forzosos el
destacamento, la residencia o el cambio de base, teniendo preferencia para no
desplazarse los de mejor posicidn en el escalafon administrativo en caso de la vacante
de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicion en el escalafon técnico cuando la
vacante sea de Sobrecargo.

En el caso de que los destacamentos o residencias vengan motivados por la
disminucién de produccion asignadas a una base, asi como en los motivados por el
cierre temporal de una base, s6lo podran acceder a la oferta, ya sea como voluntario o
como forzoso, los TCP y Sobrecargos asignados a la base que vea disminuido su
namero de aviones o0 que vaya a ser cerrada temporalmente.

De entre los Tripulantes de la base afectada tendran preferencia para acceder al
destacamento o residencia como voluntarios los de mejor posicion en el escalafon
administrativo en caso de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicién en
el escalafén técnico cuando la vacante sea de Sobrecargo. En caso de no haber
voluntarios en la base afectada, los Tripulantes de la misma aceptaran el destacamento
o la residencia forzosos, teniendo preferencia para no desplazarse los de mejor posicion
en el escalafén administrativo en caso de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de
mejor posicion en el escalafén técnico cuando la vacante sea de Sobrecargo.

En el caso de que los cambios de base vengan motivados por la disminucién de
produccidn asignada a una base, asi como los motivados por el cierre de una base, solo
podran acceder a la oferta, ya sea como voluntario o como forzoso, los Tripulantes
asignados a la base que vea disminuido su niumero de aviones o que vaya a ser cerrada.
De entre los tripulantes de la base afectada tendran preferencia para acceder al cambio
de base como voluntarios los de mejor posicion en el escalafén administrativo en caso
de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicion en el escalafén técnico
cuando la vacante sea de Sobrecargo. En caso de no haber voluntarios en la base
afectada, los tripulantes de la misma aceptaran el cambio de base forzoso teniendo
preferencia para no desplazarse los de mejor posicién en el escalafén administrativo en
caso de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicién en el escalafon
técnico cuando la vacante sea de Sobrecargo.

Si durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectividad del cambio de base del
parrafo anterior se ofertara cambio de base a la base de origen, los tripulantes afectados
por el cambio de base inicial, si el mismo se produjo con caracter forzoso, tendran
derecho preferente a volver a la base de origen los de mejor posicion en el escalafon
administrativo en caso de la vacante de movilidad sea de TCP, y los de mejor posicién en
el escalafdn técnico cuando la vacante sea de Sobrecargo.

Con efectos de la fecha de la firma del convenio, aquellos Tripulantes que
permanezcan en una Base en situacién de destacamento, por un periodo superior a 12
meses de servicios efectivos computados desde dicha fecha, consolidaran la plaza en la
referida Base que pasara a ser su Base principal en los términos del articulo 9.2.
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10. Retribuciones
10.1 Conceptos retributivos.
Ndmero de pagas y cantidades.

Los importes a abonar por los diversos conceptos de la ndmina de un Tripulante
vendran detallados en los Anexo |, Il y lll del presente convenio, sin perjuicio de otras
compensaciones establecidas en el presente convenio. Todas las cantidades indicadas
en los Anexos |, Il y lll y en otros capitulos del convenio, se tomaran como euros brutos
para el Tripulante y sujetas a las retenciones especificadas por las Leyes o normativas
oficiales vigentes en el momento del devengo.

Se devengaran 14 pagas anuales, doce mensuales y dos extraordinarias, estas
Ultimas prorrateadas en los doce meses.

No obstante, a partir de 1 de enero de 2024, el Tripulante que lo desee podréa elegir
entre percibir sus haberes en 12 o en 14 mensualidades. Dicha opcion debera
mantenerse durante todo el afio, pudiendo modificarse para el afio siguiente, siempre
que el Tripulante se lo comunique a la Empresa antes del fin del afio natural y con
efectos de 1 de enero del afio siguiente.

En los nuevos ingresos, la opcion se realizara en el momento de su ingreso,
cualquiera que sea la fecha, y los cambios posteriores con los mismos requisitos del
parrafo anterior

Todas las cantidades fijas se devengaran en el mes correspondiente (m) y seran
satisfechas por la empresa en la ndmina de dicho mes (m). Todas las cantidades
variables, se devengardn en el mes correspondiente (m) y seran satisfechas por la
empresa en la nomina del mes siguiente (m + 1), excepto el Incentivo Performance, que
se devengard y sera satisfecho en la fecha y términos establecidos en el Anexo IV y la
Comisién por venta a bordo, que se devengara y serd satisfecha en los términos
recogidos en el articulo 10.12.

10.2 Conceptos retributivos y compensatorios.

Los Tripulantes seran retribuidos o recibiran compensacion, por los siguientes conceptos:
1. Retribuciones:

1.1 Retribuciones de cantidad fija:

1.1.1 Salario Base.
1.1.2 Plus de Responsabilidad de Sobrecargo.
1.1.3 Pagas Extraordinarias.

1.2 Retribuciones de cantidad variable:

1.2.1 Plus Variable Sobrecargo.

1.2.2 Pluses de retribucién variable por cargo.
1.2.3 Plus Horas Baremo > 60 horas.

1.2.4 Plus Horas Baremo > 75 horas.

1.2.5 Plus Transporte.

1.2.6 Imaginaria.

1.2.7 Plus compensacion variables en Vacaciones.
1.2.8 Plus por cambio en ejecucién con pernocta.
1.2.9 Comision por venta catering a bordo.
1.2.10 Incentivo Performance.

1.2.11 Compensacién vuelo posicional.

1.2.12 Plus nocturnidad.

1.2.13 Compensacion Curso.

1.2.14 Compensacion E-learning.
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2. Otras compensaciones:

Los Tripulantes recibiran ademas compensacion en los términos establecidos en el
presente y en otros capitulos del convenio para casos especiales, como puedan ser los
de movilidad geografica.

Asimismo, percibiran:

2.1 Dietas.
2.2 Complemento de Uniformidad.

10.3 Salario base.

Es aquella cantidad fija especificada en el Anexo |, segln la categoria y nivel, que
retribuye la actividad de los Tripulantes, incluidas las primeras sesenta (60) horas
baremo mensuales.

10.4 Plus de Sobrecargo.

Es aquella cantidad fija establecida en los Anexos I, Il y Il que retribuye las funciones
de responsabilidad, obligaciones y facultades que corresponden por el desempefio del
puesto de Sobrecargo a bordo de las aeronaves e incluye la compensacion por la
gestion de los sobres de recaudacion.

10.5 Plus Variable Sobrecargo (Prima Razon Viaje)

Los sobrecargos, adicionalmente al plus de sobrecargo, devengaran por cada dia de
actividad de vuelo, una cantidad variable, como prima razén viaje, conforme el importe
concretado en los Anexos |, Il y Ill, dependiendo de si han realizado vuelos nacionales o
internacionales.

10.6 Pluses de retribucidn variable por Funcion.

Por el desempefio de la funcién de Supervisor, los Tripulantes percibiran la cantidad
establecida en los Anexos |, Il y lll, en la cuantia y periodicidad detalladas en el mismo.

Por el desempefio de la funcion de Coordinador de Base, los tripulantes percibiran la
cantidad establecida en los Anexos |, Il y I, en la cuantia y periodicidad detalladas en el
mismo.

10.7 Pluses de horas baremo.

Se define como tiempo baremo el resultado de multiplicar la duracién del tiempo
bloque comercial del sector por el coeficiente de 1,2. El tiempo bloque comercial sera el
que defina la Compafiia en su programa comercial para un determinado sector.

Plus de horas baremo superiores a 60,01 horas y hasta 75,00 horas mensuales.

Consistird en una cantidad variable, conforme recoge los Anexos I, Il y lll, segun la
categoria y nivel y se devengara multiplicada por el nimero de horas baremo mensual
que realice un Tripulante por encima de las primeras 60 horas y hasta las 75 horas.

Plus de horas baremo superiores a 75,01 horas mensuales.

Consistird en una cantidad variable, conforme el importe concretado en los Anexos I,
II'y 1ll, resultante de multiplicar la cantidad variable segun la categoria y nivel por el
namero de horas baremo mensual que realice un Tripulante por encima de las
primeras 75 horas.

10.8 Plus Transporte.

Es aquella cantidad fija, segun Anexos I, Il y lll, que indemniza al Tripulante por los
gastos de transporte en los que incurra para trasladarse desde su domicilio hasta el
centro de trabajo. El caracter indemnizatorio de este concepto determina que su devengo
se produzca Unicamente en once pagas al afio, al no devengarse durante las
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vacaciones, si bien su pago se realizara por importes iguales, durante los doce meses
del afo.

10.9 Imaginaria.

Sera una cantidad especificada en los Anexos |, Il y Ill y se abonard por cada
imaginaria iniciada, con independencia de otras retribuciones que pudieran corresponder
por la actividad que le fuera asignada.

10.10 Plus de compensacion de variables en Vacaciones.

Durante las vacaciones el Tripulante percibira las cantidades establecidas por salario
base, con el correspondiente prorrateo de las pagas extraordinarias vy, si fuera el caso, el
Plus de Sobrecargo, a lo que se afadird por cada dia de vacaciones la cantidad
establecida para este plus en los Anexos |, Il y 1, segin su categoria y nivel, con el fin
de compensar la no generacién de variables durante dichos periodos vacacionales.

10.11 Plus por cambio en ejecucion con pernocta.

Es aquel concepto que se devenga en las situaciones reguladas en el articulo 7.18.4
y segun importes recogidos en los Anexos |, Il y III.

10.12 Comision por venta a bordo.

Se establece un concepto retributivo para la venta de catering que efectie el
Tripulante a bordo del avion. Este incentivo se regira por las siguientes normas:

a) Se calculara el importe sobre la venta neta de catering en euros a bordo de un
avién por cada salto y se dividira por el nimero de Tripulantes que hayan operado en
ese vuelo.

b) Sobre el resultado anterior, cada Tripulante del avion tendra derecho a una
comision de acuerdo con el porcentaje recogido en los Anexos I, Il y Il segin su
categoria y nivel.

c) Las comisiones se pagaran mensualmente, fijando su importe el mes siguiente
de haberse producido la venta de catering en el avion.

En las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento del articulo 1.6 se
informard a las Secciones Sindicales firmantes del Convenio de cudl es el importe en
euros de venta de catering por pasajero en toda la compafiia, a los efectos de comprobar
gue se ha calculado correctamente la comision devengada por los Tripulantes.

10.13 Pagas Extraordinarias.

La empresa abonara dos pagas extraordinarias al afio, por importe de un salario
base cada una, cuyo importe se prorrateard en las doce ndminas mensuales o se
abonara en los meses de julio y diciembre, segun opcion del Tripulante, conforme al
articulo 10.1.

10.14 Incentivo Performance.

Se establece una paga anual no consolidable, cuyo devengo y cuantia se establecen
en el Anexo IV. Este incentivo se empezara a devengar desde el 1 de enero de 2022 y se
abonarda por primera vez en julio de 2023.

El importe de referencia para el calculo de este incentivo sera el que consta segun
categoria y nivel en el Anexo IV.

Los tripulantes que no hubieren estado contratados durante todo el afio natural
percibiran la parte proporcional al tiempo efectivo de contratacion.
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10.15 Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan en los
desplazamientos que se efectlan por necesidades de la empresa.

Estan especificadas en los Anexos |, Il y Ill y serd una cantidad variable que se
devengard multiplicada por el nimero de dias a que tenga derecho un TCP, segln su
categoria y nivel, conforme el presente convenio.

Podran ser nacionales o internacionales. Son nacionales las dietas devengadas
integramente en territorio nacional. Son internacionales cuando la permanencia fuera de
base operativa sea en territorio extranjero o cuando cualquiera de los aterrizajes o
despegues producidos en el dia se realicen en territorio extranjero.

Se devengaréa una dieta normal segun las siguientes reglas:

— Caso 1: En los dias de vuelo se devengara una dieta. En ningln caso un servicio
de vuelo que comienza y acaba en base operativa y ho comprende pernoctas fuera de
base operativa dara derecho al devengo de méas de una dieta, aunque exista cambio de
fecha natural durante la realizacion del mismo.

— Caso 2: Los dias de permanencia integra fuera de base operativa, se devengara
una dieta.

— Caso 3: Los dias en que se realicen vuelos de situacion, se devengara una dieta.

— Caso 4: Por la imparticion de cursos teoricos en tierra, como instructor, se
devengara una dieta.

En un periodo de un dia natural no se podra devengar méas de una dieta.
Cuando el Tripulante pernocte fuera de su base operativa, la dieta que le
corresponda sera la prevista en los Anexos Il y Il

10.16 Complemento de Uniformidad.

Es aquella cantidad fija, segin los Anexos |, Il y lll, que se abonara a los TCP, para
indemnizar a los mismos por gastos de uniformidad, segun se recoge en el articulo 8.1.

10.17 Posicionales.

Es la compensacion por el desplazamiento de un Tripulante que esté fuera de
servicio en las condiciones previstas en el articulo 7.11.

El importe es el que se refleja en los Anexos I, Il y Il y cubre el desplazamiento
completo, aunque suponga la realizacion de dos vuelos.

10.18 Plus de nocturnidad.

Es aquella cantidad que se abona a los TCP que realicen, como parte de la
tripulacidn, un vuelo dentro de la franja horaria comprendida entre las 22:00 y las 06:00
horas locales. El importe es el que se refleja en los Anexos I, Il y 1ll, por cada una de las
horas o fraccion voladas comprendidas en dicho tramo. Estas horas se calcularan
multiplicando por el coeficiente 1,2.

10.19 Dieta curso.

Es el importe abonado a aquellos TCP que sean convocados por la empresa para
realizacion presencial de un curso de entrenamiento recurrente, por cada dia de
duracién. No sera de aplicacion en los casos de entrenamiento de nuevo ingreso (IT) o
cursos para aquellos que no estan de alta en la Compafiia.

El importe es el que se refleja en los Anexos Il y llI,

En todo caso, en un periodo de un dia natural no se podra devengar mas de una
dieta.
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10.20 Dieta e-learning.

Es la compensacion abonada por cada hora de formacion e-learning realizada por el
Tripulante a lo largo del afio.
El importe es el que se refleja en los Anexos Il y lll,

10.21 Revision salarial.

Las Tablas salariales de aplicacién, con efectos 1 de enero de 2022, son las que
figuran en el Anexo | -TABLAS 2022 AJUSTADAS-.

Para cada uno de los afios de vigencia pactada del Convenio, esto es, 2022, 2023,
2024 y 2025, con efectos de 1 de enero de cada uno de ellos, se acuerda una revision
salarial conforme al siguiente esquema:

10.21.1 Incremento consolidado.

1. El incremento salarial consolidado para el afio 2022 sera de un 5,95 %, con
efectividad a partir del 1 de enero de 2022.

El incremento para el afio 2022, se aplicara sobre la masa salarial de dicho afio. El
importe resultante, sera distribuido en las tablas, tomando como base la tabla del Anexo |
—Tablas 2022 ajustadas— e incluyendo en el reparto todos los conceptos compensatorios
nuevos.

La Tabla resultante, una vez hecho el reparto referido anteriormente, es la Tabla
consolidada 2022 que figura en el Anexo II.

2. El incremento salarial consolidado para el afio 2023 sera de un 2,10 %, con
efectividad a partir del 1 de enero de 2023.

El incremento para el afio 2023, se aplicara sobre la masa salarial de dicho afio. El
importe resultante, sera distribuido en las tablas, tomando como base la tabla del Anexo
Il —Tabla consolidada 2022—-.

Adicionalmente, se actualizara el Salario Base del TCP3, con efectos 1 de enero
de 2023, y la Tabla resultante, una vez hecho el reparto y actualizacién referidos
anteriormente, es la Tabla consolidada 2023 que figura en el Anexo Il

3. Para los afios 2024 y 2025, con efectos 1 de enero de cada afio, se procedera,
en su caso, a un incremento salarial consolidado de acuerdo con la siguiente escala
referenciada al EBIT/INGRESOS de Iberia Express correspondiente al afio anterior, en
cada uno de los afios. Es decir, en el afio 2024 se considerara el EBIT del afio 2023 y en
el afio 2025 el EBIT del afio 2024.

Margen EBIT Consolidado
<2% 0,50 %
2%-<4 % 1,00 %
4%-<6 % 1,25%
6%-<7 % 1,50 %
7%-<8 % 1,50 %
8%-<10 % 1,75%
10 %-<13% 2,00 %
13 %-<15% 2,25%
15 %-<17 % 2,50 %
217% 2,75%

(*) Margen calculado segiin PGC espafiol.
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Los incrementos consolidados que, en su caso, corresponda aplicar en los
afios 2024 y 2025, se realizaran en el mes de marzo del afio correspondiente,
regularizando los atrasos correspondientes con fecha de efectos de 1 de enero del
mismo afo, actualizandose las Tablas con el incremento consolidado para el afio
siguiente. No obstante, si una vez cerradas oficialmente las cuentas de la Compaiiia del
afo anterior en el mes de junio, hubiera algin desajuste, éste se regularizara en el mes
de julio.

El incremento para el afio 2024 se aplicara, en su caso, sobre todos los conceptos de
la Tabla Consolidada 2023. La Tabla resultante seré la Tabla Consolidada 2024.

El incremento para el afio 2025, se aplicara, en su caso, sobre todos los conceptos
de la Tabla Consolidada 2024. La Tabla resultante sera la Tabla Consolidada 2025.

No obstante, en ambos casos, si hubiera algin concepto de Tabla que no puede
incrementarse, como la Comisién Venta a Bordo, las partes acordaran la forma de
reparto del importe correspondiente y, a falta de acuerdo, se aplicara sobre el sueldo
base.

10.21.2 Incremento no consolidado.

1. El incremento salarial no consolidado para el afio 2022 serd de un 2%, con
efectividad a partir del 1 de enero de 2022.

2. El incremento salarial no consolidado para los afios 2023 a 2025 se llevara a
cabo segun la ratio EBIT/Ingresos de Iberia Express correspondiente al afio anterior, en
los porcentajes que resulten de la aplicacion de la siguiente tabla. Es decir, en el
afio 2023 se considerara el EBIT del afio 2022, en el afio 2024 el EBIT del afio 2023 y en
el afio 2025 el EBIT del afio 2024.

Margen EBIT No consolidado
<2% 0,50 %
2%-<4 % 1,00 %
4%-<6 % 1,25%
6%-<7 % 1,75%
7%-<8 % 1,75%
8%-<10 % 2,00 %
10 %-<13 % 2,25%
13 %-<15% 2,50 %
15 %-<17% 2,75%
217% 3,00 %

(*) Margen calculado segiin PGC espafiol.

No obstante, en el afio 2023 se garantiza un incremento no consolidable minimo
de 2 %.

Las revisiones salariales que, en su caso, corresponda realizar, se calcularan
respecto de la retribucion integra del empleado, del afio inmediatamente anterior, sin que
forme parte de la base de calculo el pago no consolidado percibido en dicho afio, que se
regira por las regulaciones especificas aqui previstas para el mismo.

La actualizacion del incremento no consolidable se llevar4 a efecto en el mes de
marzo del afio correspondiente, abonandose en un pago Unico. No obstante, si una vez
cerradas oficialmente las cuentas de la Compafiia del afio anterior en el mes de junio,
hubiera algun desajuste, éste se regularizara en el mes de julio.
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10.21.3 Plan compensacion IPC.

Con el fin de garantizar la capacidad adquisitiva de las retribuciones pactadas en el
convenio, si el IPC acumulado correspondiente a los afios de vigencia pactada del
convenio es superior al incremento salarial consolidado acumulado realizado en ese
periodo, y la rentabilidad media de Iberia Express (EBIT/INGRESOS) durante ese
periodo es igual o superior al 7%, se realizara un incremento salarial consolidado
adicional en el afio 2026 conforme a la siguiente tabla:

% de la diferencia por tramo del IPC
% IPC acumulado 2022-2025 acumulado 2022-2025 menos el incremento
salarial consolidado acumulado 2022-2025

Hasta el 13,5 100

>13,5-16 50

>16-20 25
>20 0

El incremento salarial consolidado adicional que, en su caso, corresponda realizar en
el aflo 2026 se aplicara sobre la Tabla consolidada 2025, dando como resultado la Tabla
consolidada 2026.

Si hubiera algun concepto de Tabla que no puede incrementarse, como la Comisién
Venta a Bordo, las partes acordaran la forma de reparto del importe correspondiente y, a
falta de acuerdo, se aplicara sobre el sueldo base.

Adicionalmente, en caso de que el IPC acumulado correspondiente a los afos de
vigencia inicial del convenio sea superior al incremento salarial consolidado acumulado
realizado en ese periodo y el EBIT/Ingresos de Iberia Express durante ese periodo sea
igual o superior al 7%, en el afio 2026 se realizara un pago Unico correspondiente a los
afios 2022 a 2025, que se calculara aplicando el porcentaje resultante de la Tabla
reflejada anteriormente, al salario integro percibido por el Tripulante en 2025 sin que
forme parte de la base de célculo el pago no consolidado percibido en dicho afio, que se
regira por las regulaciones especificas aqui previstas para el mismo.

Las previsiones contenidas en este apartado c) seran aplicables, exclusivamente,
para el ejercicio de 2026, en los términos indicados y, en ningln caso seran de aplicacion
durante el periodo de ultraactividad del convenio.

Ejemplos: Para la mejor comprension de la forma de célculo y funcionamiento del
modelo, a continuacién, se incluyen dos ejemplos.

En ambos escenarios se asume un IPC acumulado del periodo 2022-2025 del 17 %.

Escenario 1: Supone que el incremento consolidado en el periodo ha sido el minimo.

Incremento 2022 2023 2024 2025 Total
Consolidado 5,95 2,1 1,5 1,5 11,05

Escenario 1

Escenario 2: Supone que el incremento consolidado en el periodo ha sido el maximo.

Incremento 2022 2023 2024 2025 Total
Consolidado 5,95 2,1 2,75 2,75 13,55

Escenario 2
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La subida consolidada que se obtendria en ambos casos, siempre que la rentabilidad
media de Iberia Express (EBIT/INGRESOS) durante ese periodo sea igual o superior
al 7 %, seria:

Escenario 1:
IPC acumulado 17
Escenario 1
INC consolidado 11,05 Garantia
Diferencia 5,95 Tramo Diferencia %
Tramo 1 <135 13,5 11,05 2,45 100 % 2,45
Tramo 2 >135<16 16 13,5 2,50 50 % 1,25
Tramo 3 >16<20 17 16 1,00 25% 0,25
Compensacion 26 3,95
Escenario 2:
IPC Acumulado 17
Escenario 2
INC Consolidado 13,55 Garantia
Diferencia 3,45 Tramo Diferencia %
Tramo 1 <13,5 13,5 13,55 -0,05 100 % -0,05
Tramo 2 >135<16 16 13,5 2,50 50 % 1,25
Tramo 3 >16<20 17 16 1,00 25% 0,25
Compensacion 26 1,45

Asi, el porcentaje que figura como compensacion 2026 se aplicaria sobre la Tabla
Consolidada 2025, dando como resultado la Tabla Consolidada 2026.

A su vez, y siguiendo el ejemplo, el pago Unico se calcularia aplicando el porcentaje
resultante —Compensacion 2026— al salario integro percibido por el Tripulante en 2025,
sin que forme parte de la base de célculo el pago no consolidado percibido en dicho afio,
gue se regira por las regulaciones especificas aqui previstas para el mismo.

11. Beneficios Sociales
11.1 Complementos en situacion de Incapacidad Temporal.

1. Para aquellos procesos de Incapacidad Temporal (IT) derivados de accidente laboral,
el Tripulante percibird, a cargo exclusivo de la empresa, un complemento a su prestacion de
Seguridad Social que le garantice la percepcion del 100% de su salario base y Plus de
Sobrecargo, en su caso, durante todo el tiempo que dure el proceso de IT.

2. En el resto de los procesos de IT, el Tripulante percibird, a cargo exclusivo de la
empresa, un complemento de su prestacion de la Seguridad Social que le garantice
durante el tiempo que dure este proceso de IT, hasta un maximo de doce meses, las
siguientes cantidades:

— En el primer proceso de IT del afio natural, a partir del primer dia el 100 % de la
Base Reguladora de la prestacion de I.T.

— En los siguientes procesos de IT del afio natural, desde el cuarto dia incluido
el 100 % de la Base Reguladora de la prestacion de I.T.
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A los efectos del articulo 20.4 del ET y con el fin de comprobar el estado de salud de
los Tripulantes en IT, los Tripulantes quedan obligados a comunicar a la compafiia el
domicilio donde verificar el estado de enfermedad o accidente.

11.2 Politica de hilletes gratuitos y con descuento.

1. Los tripulantes y sus beneficiarios tendran derecho a disfrutar de billetes para
vuelos de «lberia Express» de acuerdo con la politica general de la compafiia, que sera
de aplicacién siempre que mejore los beneficios recogidos por este convenio.

Billetes sin asiento reservado (Standby), el billete Standby se caracteriza por que no
confirma la plaza en el vuelo solicitado, es decir que solo se podria viajar si quedan
plazas disponibles en dicho vuelo.

Ademas, los tripulantes con contrato indefinido tendran derecho a 16 segmentos de
Libre Disposicién, en Standby y s6lo en las rutas operadas por Iberia Express.

Los Tripulantes podran designar una de las siguientes opciones:

a) Beneficiarios de libre eleccion: Hasta 5 beneficiarios.

b) Beneficiarios familia de mas de 5 miembros: Si el cényuge o pareja legalmente
reconocida e hijos, superasen los 5 miembros, tendr& derecho a incluirlos a todos como
beneficiarios de los billetes.

Los billetes en Standby solo pueden disfrutarse mientras se es empleado de la Compafiia.

Las personas que dejen la compafiia perderan todos sus derechos. La compafiia se
reserva el derecho de limitar dias y vuelos segun disponibilidad, con el objetivo de
equilibrar este beneficio con las oportunidades reales de venta de billetes. El pago de las
tasas serd siempre por cargo al empleado. El uso de billetes se considera una retribucion
en especie, y seran por cuenta del empleado las retenciones a cuenta de acuerdo con
los criterios de valoracion que en cada momento se determinen por la legislacion vigente.

El uso incorrecto de los beneficios de vuelos, y/o el comportamiento inadecuado ante los
agentes de los aeropuertos, tanto del tripulante como de sus beneficiarios, podran dar lugar a
la retirada del beneficio por un periodo de hasta 5 afios con independencia de su sancion de
régimen disciplinario.

Los beneficiarios de los billetes deberan ser declarados cada afio, en la fecha de
incorporacion. Soélo una vez al afio, entre los dias 1 y 31 de enero se podra modificar la
lista de beneficiarios. Con efectos de 1 de enero de 2024, el cambio de beneficiarios se
podré realizar dos veces al afio, entre el 1y el 31 de enero y entre el 1 y el 31 de julio.

2. Los Tripulantes y sus beneficiarios, durante toda la operacion de aceptacion en tierra,
como a bordo, deben tener un comportamiento adecuado y observar la méxima
consideracion con los pasajeros. Si por motivos operacionales y/o comerciales fuese
necesario proceder al desembarco del pasajero y/o su equipaje, este deberd adherirse a la
peticion sin crear dificultades.

Todos los Tripulantes se haran responsables de comunicar las condiciones de las
reservas y de sus peculiaridades a las personas que hagan uso de sus billetes y
responderan personalmente ante la compafiia de las incidencias provocadas tanto por él
como por sus beneficiarios.

11.3 Seguro Médico.

La empresa suscribira un seguro médico colectivo, cuyas condiciones se negociaran
con las Secciones Sindicales firmantes del convenio, al que se adscribiran los
Tripulantes que voluntariamente lo decidan.

Las cuotas seran a cargo exclusivo de los tripulantes, asi como la retencién a cuenta en
su caso, pero la Companiia ofrecera a los tripulantes la posibilidad de pagar directamente el
importe de las cuotas y deducir su importe de las ndminas de los tripulantes.
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12. Garantias Sindicales
12.1 Reconocimiento.

La Empresa reconoce a las Secciones Sindicales firmantes del convenio, en la
persona de su delegado y habilitados a fecha de firma de este convenio, como los
interlocutores  validos del colectivo de Tripulantes, mientras mantengan la
representatividad que ostentan y por la que negocia este convenio.

En todo caso, seran de aplicacion a las relaciones laborales regidas por el presente
convenio la legislacion vigente en materia de derechos de representacion laboral,
organos de representacion, libertad sindical y reunion y lo pactado en el convenio.

12.2 Billetes.

Se acuerda que se facilitaran billetes con plaza reservada en vuelos de Iberia
Express para asuntos sindicales. Hasta que no se acuerde la férmula, estos billetes no
computardn a ningun efecto. Las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Iberia
Express solicitaran estos billetes al Departamento de Programacion.

12.3 Sigilo profesional.

Los representantes observaran sigilo profesional en cuantas materias reciban
informacion privilegiada de la compafiia, aln después de dejar de ostentar la
representacién y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a los
representantes podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la compafia y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

La violaciéon de cualquiera de las normas del presente articulo se considerara
invariablemente falta muy grave del trabajador y se estara a lo establecido en el presente
convenio en materia de sanciones.

Disposicién adicional primera.

Con efectos de la fecha de la firma del convenio, se abonaré a todos los Tripulantes activos a
dicha fecha, una compensacién por la firma del convenio, como pago Unico no consolidable, por
importe de 300 euros para Sobrecargos y 200 euros para TCP. Aquellos Tripulantes que se
incorporen a la Compafiia entre el 1 de junio 2023 y el 31 de agosto 2023, percibiran dicha
compensacion prorrateada en funcién del tiempo de permanencia en dicho periodo.

El pago se realizard en la némina del mes de julio 2023 o en la primera ndmina a
abonar si su incorporacion se produce con posterioridad a junio 2023.

Dicho pago no sera de aplicacién a los Tripulantes que se incorporen a partir del 1 de
septiembre de 2023.

Disposicién adicional segunda.

Con efectos de la fecha de la firma del convenio, la Compafia consolidara la
categoria de Sobrecargo a 10 TCP que hayan venido realizando funciones temporales
de Sobrecargo. Dicha consolidacion se realizara en funcion de la fecha de suelta como
Sobrecargo vy, a igualdad de fecha, en funcién del escalafén administrativo de TCP.

Disposicidn transitoria primera.

A efectos de la consolidacion de Base prevista en el Ultimo parrafo del articulo 9.6, se
reconoce a aquellos TCP de alta en la Compaifiia a la fecha de la firma del Convenio Colectivo,
o fijos discontinuos, aunque estén en periodo de no llamamiento, la consolidacién de la base en
la que se encuentren en régimen de destacamento, si a la referida fecha han cubierto el
requisito del tiempo de permanencia (12 meses de servicios efectivos) en dicha base.
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ANEXO |
Tablas 2022 ajustadas

Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Tripulantes de Cabina Pasajeros (TCP)
Salario Base anual Bruto*. € afio 10.308 9.817 9.350 9.350 5.550
Plus Transporte anual. € afio 330 330 330 330 330
Salario Base Mensual*. €mes 859 818,08 779,17 779,17 4625
Plus Transporte Mensual. € mes 275 275 275 275 275
Total salario bruto mensual*. €mes 887 846 807 807 490

Conceptos de Retribuciones Variables
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 8 8 8 8 8
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 10 10 10 8 8
Compensacion vacaciones. €dia 25 25 25 25 20
Imaginaria. €dia 25 25 25 25 25
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 12 12 12 12 12
Cambio servicio ejecucion con pernocta. - 80 80 80 80 80

Conceptos de Compensaciones
Dieta Nacional. €dia 30 30 30 30 30
Dieta Internacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional
Nocturnidad. € hora
NA
Dieta curso. €dia
Compensacion elearning. € hora
Sobrecargos (SCC)

Salario Base Anual*. € afio 11.520,96 10.971,96 10.449,96 10.149,96 9.750,00
Plus responsabilidad Sobrecargo anual. € afio 2.756,04 2.625,00 2.499,96 2.300,04 1.800,00
Plus Transporte. € afio 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00
Salario Base Mensual*. € mes 960,08 914,33 870,83 845,83 812,50
Plus responsabilidad Sobrecargo mensual. € mes 229,67 218,75 208,33 191,67 150,00
Plus Transporte Mensual. €mes 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50
Total salario base mensual*. € mes 1.217,25 1.160,58 1.106,66 1.065,00 990,00

Conceptos de Retribuciones Variables
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 9 9 9 9 9

* Incluye prorrata de pagas extras.
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Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 14 14 14 12 10
Compensacion vacaciones. €dia 35 35 35 35 30
Imaginaria. €dia 30 30 30 30 30
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 12 12 12 12 12
Prima razén viaje Nacional. €dia 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Prima razdn viaje Internacional. €dia 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2
Cambio servicio ejecucion con pernocta. 80 80 80 80 80
Conceptos de Compensaciones
Dieta Nacional. €dia 30 30 30 30 30
Dieta Internacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Dieta de Instructor en Tierra. €dia 65 65 65 65 65
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional
Nocturnidad. € hora
NA
Dieta curso. €dia
Compensacion elearning. € hora
Conceptos de Retribucion variable por Cargo
Plus Coordinador de Base. €mes 150 150 150 150 150
Plus Supervision. € sector 20 20 20 20 20
* Incluye prorrata de pagas extras.
ANEXO I
Tablas consolidadas 2022
Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Tripulantes de Cabina Pasajeros (TCP)
Salario Base anual Bruto*. € afio 11.280 10.740 10.285 10.285 7.148
Plus Transporte anual. € afio 330 330 330 330 330
Salario Base Mensual*. €mes 940 895 857,08 857,08 595,7
Plus Transporte Mensual. € mes 275 275 275 275 27,5 9
Total salario bruto mensual*. €mes 968 923 885 885 623 §
Conceptos de Retribuciones Variables §
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 8 8 8 8 8 é
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 10 10 10 8 8 %
o
S
b3
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Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Compensacion vacaciones. €dia 25 25 25 25 20
Imaginaria. €dia 25 25 25 25 25
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 12 12 12 12 12
Cambio servicio ejecucion con pernocta. - 80 80 80 80 80
Conceptos de Compensaciones
Dieta Nacional. €dia 33 33 33 33 33
Dieta Internacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional 15 15 15 15 15
Nocturnidad. € hora 2 2 2 2 2
Dieta curso. €dia 30 30 30 30 30
Compensacion elearning. € hora 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75
Sobrecargos (SCC)
Salario Base Anual*. € afio 12.673,08 12.069,24 11.495,04 11.295,00 10.785,00
Plus responsabilidad Sobrecargo anual. € afio 3.031,56 2.887,56 2.750,04 2.400,00 1.920,00
Plus Transporte. € afio 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00
Salario Base Mensual*. € mes 1.056,09 1.005,77 957,92 941,25 898,75
Plus responsabilidad Sobrecargo mensual. € mes 252,63 240,63 229,17 200,00 160,00
Plus Transporte Mensual. € mes 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50
Total salario base mensual*. € mes 1.336,22 1.273,90 1.214,59 1.168,75 1.086,25
Conceptos de Retribuciones Variables
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 9 9 9 9 9
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 14 14 14 12 10
Compensacion vacaciones. €dia 35 35 35 35 30
Imaginaria. €dia 30 30 30 30 30
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 15 15 15 15 15
Prima razdn viaje Nacional. €dia 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Prima razén viaje Internacional. €dia 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2
Cambio servicio ejecucion con pernocta. 80 80 80 80 80 %
Conceptos de Compensaciones g
Dieta Nacional € dia 33 33 33 33 33 2 %
Dieta Internacional. € dia 35 35 35 35 35 g g
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55 ,j(:J E
* Incluye prorrata de pagas extras. % %
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Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Dieta de Instructor en Tierra. €dia 75 75 75 75 75
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional 15 15 15 15 15
Nocturnidad. € hora 3 3 3 3 3
Dieta curso. €dia 30 30 30 30 30
Compensacion elearning. € hora 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75

Conceptos de Retribucion variable por Cargo
Plus Coordinador de Base. € mes 150 150 150 150 150
Plus Supervision. € sector 20 20 20 20 20
* Incluye prorrata de pagas extras.
ANEXO Il

Tablas consolidadas 2023

Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Tripulantes de Cabina Pasajeros (TCP)
Salario Base anual Bruto*. € afio 11.844 11.277 11.039 10.799 7.800
Plus Transporte anual. € afio 330 330 330 330 330
Salario Base Mensual*. € mes 987 939,75 919,94 899,94 650
Plus Transporte Mensual. € mes 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5
Total salario bruto mensual*. € mes 1.015 967 947 927 678
Conceptos de Retribuciones Variables
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 9 8 8 8 8
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 10 10 10 8 8
Compensacion vacaciones. €dia 25 25 25 25 20
Imaginaria. €dia 25 25 25 25 25
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 12 12 12 12 12
Cambio servicio ejecucion con pernocta. - 80 80 80 80 80
Conceptos de Compensaciones
Dieta Nacional. € dia 35 35 35 35 35
Dieta Internacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional 15 15 15 15 15

* Incluye prorrata de pagas extras.
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Unidad Nivel 1B Nivel 1A Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Nocturnidad. € hora 2 2 2 2 2
Dieta curso. € dia 30 30 30 30 30
Compensacion elearning. € hora 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75
Sobrecargos (SCC)
Salario Base Anual*. € afio 13.306,80 12.672,72 12.137,28 11.919,72 11.360,28
Plus responsabilidad Sobrecargo anual. € afio 3.183,24 3.031,92 2.820,00 2.460,00 1.980,00
Plus Transporte. € afio 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00
Salario Base Mensual*. €mes 1.108,90 1.056,06 1.011,44 993,31 946,69
Plus responsabilidad Sobrecargo mensual. €mes 265,27 252,66 235,00 205,00 165,00
Plus Transporte Mensual. € mes 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50
Total salario base mensual*. €mes 1.401,67 1.336,22 1.273,94 1.225,81 1.139,19
Conceptos de Retribuciones Variables
Horas Baremo >60 < 75. € Hora baremo 9 9 9 9 9
Horas Baremo > 75. € Hora baremo 14 14 14 12 10
Compensacion vacaciones. €dia 35 35 35 35 30
Imaginaria. €dia 30 30 30 30 30
Comision por venta catering a bordo. % venta neta 3% 3% 3% 3% 3%
Hora como instructor en tierra. € Hora 15 15 15 15 15
Prima razdn viaje Nacional. €dia 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Prima razén viaje Internacional. €dia 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2
Cambio servicio ejecucion con pernocta. 80 80 80 80 80
Conceptos de Compensaciones
Dieta Nacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Internacional. €dia 35 35 35 35 35
Dieta Nacional con pernocta. €dia 55 55 55 55 55
Dieta Internacional con pernocta. €dia 60 60 60 60 60
Dieta de Instructor en Tierra. €dia 75 75 75 75 75
Plus Uniformidad. € afio 120 120 120 120 120
Posicionales. € posicional 15 15 15 15 15
Nocturnidad. € hora 3 3 3 3 3
Dieta curso. €dia 30 30 30 30 30
Compensacion elearning. € hora 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75

Conceptos de Retribucion variable por Cargo
Plus Coordinador de Base. € mes 150 150 150 150 150
Plus Supervision. € sector 20 20 20 20 20

* Incluye prorrata de pagas extras.
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ANEXO IV
Incentivo Performance Anual

Los tripulantes de cabina devengaran una paga anual, no consolidable, a partir de la
firma del presente convenio de acuerdo con el siguiente esquema:

— La base de referencia total para el célculo del porcentaje son las cantidades
asignadas en la tabla correspondiente, segln categoria y nivel salarial. Estas cantidades
se asignan al 50 % para cada uno de los dos indicadores objetivos a conseguir.

— Los indicadores objetivo sobre los que se consigue un porcentaje a aplicar sobre la
base de referencia de célculo correspondiente son los siguientes:

a) Puntualidad cota 15: para los SCC se tendra en cuenta la puntualidad individual
y para los TCP serd la de la compaifiia.
b) EBIT /Ingresos de la compafiia obtenido el afio anterior del ejercicio en curso.

— La tabla de porcentajes de base de referencia de calculo que se obtienen en cada
indicador, en funcién del rango obtenido en cada uno de los mismos, son los siguientes
(dichos % no seran prorrateados):

Incentivo Performance anual

Base de Referencia 100 % del céalculo

Nivel de TCP Nivel de SCC
Referencia TCP3 TCP2 TCP1 TCP1A TCP1B SCC3 SCC2 SCCl1l SCCl1lA SCCiB
100 % (euros
brutos /afio) 200 200 400 400 400 650 1.000 1.100 1.100 1.100

Indicadores puntualidad

TCP PUNTUALIDAD COMPARNIA
Scc PUNTUALIDAD INDIVIDUAL DEL SCC

o a
Rango de puntualidad OEEED B

obtenido
<85 % 0%
>85% y < 86 % 25%
>86% Yy <88% 50 %
Puntualid_ad cota ’15 (50 % de la Base de >88 %y < 90 % 75 %
Referencia del Célculo)
>90 %y < 93 % 100 %
>93%y<95% 110 %
>95 % 125%

Indicadores EBIT

TCP
SCC

EBIT DE LA COMPANIA EL ANO ANTERIOR
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EBIT (50 % de la Base de Referencia del Célculo)

Rango de EBIT/ingresos

<0%
>0% Yy <1%
>1%y <2 %
>2% vy >5%
>5%y>7%

>7 %

% Base de calculo
obtenido

25%
50 %
75%
100 %
110%
125 %

Este incentivo se abonard en el mes de Julio del afio posterior al ejercicio
devengado. El periodo de devengo del Incentivo es el afio natural. En el caso de
empleados que no hubieran estado contratados todo el afio, se abonard la parte
proporcional del afio natural durante la que han estado contratados.

A la finalizacion del contrato, debera liquidarse el incentivo correspondiente a cada
periodo en que el Tripulante hubiera estado contratado, en su parte proporcional.

Este incentivo se devenga a partir del 1 enero es 2022, y se abonara por primera
vez, en la ndbmina de julio de 2023.

Para ilustrar los conceptos anteriores se detalla a continuacién un ejemplo:

Ejemplo de calculo

TCP3
Referencia 100 % (euros brutos /afio)
200
Puntualidad 2021 = 94,5 % 110%
50 % Base calculo para Punt. 100
Incentivo por Puntualidad 110
EBIT / Ingresos 2021 = 11 % 100 %
50 % Base calculo para EBIT 100
Incentivo por EBIT 100
Total Incentivo Performance 210

https:/lwww.boe.es

TCP2
200
110%
100
110
100 %
100
100
210

Nivel de TCP

TCP1 TCP1A TCP1B
400 400 400

110%  110% 110%
200 200 200
220 220 220

100%  100% = 100%
200 200 200
200 200 200
420 420 420

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SCC3
650
110%
325
358
100 %
325
325
682,5

SCC2
1.000
110%
500
550
100 %
500
500
1050

1.100
110%
550
605
100 %
550
550

Nivel de SCC
SCC1 SCC1lA SCCi1B
1.100 1.100
110%  110%
550 550
605 605
100%  100%
550 550
550 550
1155 1155

1155
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