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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

427 Resolucion de 25 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo parcial en materia econémica del
XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad.

Visto el texto del Acta de fecha 27 de octubre de 2023, por el que se aprueba el
acuerdo parcial en materia econdmica del XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad (antes centros de asistencia,
diagnostico, rehabilitacion y promocion de minusvalidos), publicado en el BOE de 4 de
julio de 2019 (cddigo de Convenio numero 99000985011981), acuerdo que ha sido
suscrito, de una parte, por las asociaciones empresariales Asociaciéon Empresarial de
Discapacidad (AEDIS), Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE),
Educacion y Gestion (EyG) y la Asociacion Nacional de Centros de Educacion Especial
(ANCEE) y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86.3
y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO PARCIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XVI CONVENIO
COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En Madrid, a 27 de octubre de 2023.

REUNIDOS
AEDIS:
Doflia Raquel Manjavacas.
FECCOO:

Don Pedro Ocafa.
Dofia Paloma Perona.
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Don Alejandro Llamas.
Don Daniel Moreno.

FEACEM:
Doria Josefa Torres UGT Servicios Publicos:

Don Alberto Garcia.
Don Jesus Gualix.
Dofla Ana Castafio.

CECE:

Don Santiago Garcia.
Dofia Basilia Cuéllar.

EYG: Don Ivan Hodar.
ANCEE: Don José Luis Antolin.

Las Partes, reconociéndose capacidad legal suficiente para la suscripcion del
presente Acuerdo Parcial del XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (en adelante el «Acuerdo Parcial»),

EXPONEN

Primero.

Que, con fecha 31 de diciembre de 2021, finaliz6 la vigencia inicial del XV Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (BOE
de 4 de julio de 2019 y cédigo de Convenio numero 99000985011981), encontrandose el
mismo en situacion de ultraactividad; habiéndose iniciado las negociaciones para la
sustitucion del mismo el dia 10 de marzo de 2021 mediante la constitucion de la
preceptiva Comision Negociadora del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.

Segundo.

Que la Comision Negociadora del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad se encuentra conformada de acuerdo
a lo recogido en el acta de constitucién de la misma.

Tercero.

Que, a fecha de la presente, las Partes no han alcanzado todavia un acuerdo
definitivo respecto de la globalidad del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.

Cuarto.

Que, no obstante lo anterior, con fecha de hoy, 27 de octubre de 2023, se ha
alcanzado en el seno de la Comision Negociadora un Acuerdo Parcial, sobre las
siguientes materias:

— Publicacion de tablas salariales pertenecientes al afio 2022 para el personal
docente en pago delegado.

— Tablas salariales de los centros educativos para el afio 2023.

— Modificacion de la disposicion transitoria séptima. Aplicacion del SMI.

— Creacion de la disposicion transitoria novena. Complemento temporal adicional en
los centros educativos concertados.
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— Nuevo anexo VIII. Gratificacion extraordinaria para centros educativos con
concierto.

Quinto.

Que las Partes firmantes en conformidad han convenido trasladar las anteriores
cuestiones a un Acuerdo Parcial del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, para que este sea inmediatamente
registrado ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexto.

Que, como consecuencia de dicho Acuerdo Parcial, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion mayoritaria de la parte
empresarial AEDIS, CECE, EyG, FEACEM y ANCEE vy la representacion mayoritaria de
la parte social FECCOO y UGT Servicios Publicos, suscriben el presente Acuerdo parcial
respecto del XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad.

ACUERDOS

Primero.

Actualizacion de las tablas salariales para el afio 2022 del personal docente en pago
delegado. Se adjuntan las tablas a la presente acta.

Segundo.

La retribucion de las personas trabajadoras de los centros educativos para el
afio 2023, se corresponde con las tablas que se acompafan adjuntas a la presente acta
como:

«Tablas salariales 2023 del Personal Complementario y Personal de Administracion y
Servicios de Centros de Educacion Especial con Concierto».
«Tablas salariales 2023 del Personal en centros educativos Sin Concierto».

Los atrasos generados desde el 1 de enero de 2023 seran abonados por las
empresas del sector, como maximo, hasta dos meses después de la publicacion en el
BOE de las mencionadas tablas.

Tercero.

Se modifica la disposicién transitoria séptima. «Disposicion transitoria séptima.
Aplicacion del SMI», en los siguientes términos:

«Para la aplicaciéon correcta del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, se
establece un complemento personal y absorbible para los casos en los que la
cuantia del salario en su conjunto y en computo anual fuera inferior al SMI, de tal
manera que se garantice que el trabajador/a percibe, como minimo, 1080 euros
mensuales en los términos que establece el mencionado Real Decreto.»
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Cuarto.

Se acuerda la incorporacién de una nueva disposicién transitoria, que figura como
«Disposicion transitoria novena. Complemento temporal adicional de los centros
educativos concertados» en los siguientes términos:

«El personal de administracion y servicios de las siguientes categorias, que a
la fecha de la firma de las presentes tablas salariales hayan cumplido, al menos,
un trienio de antigliedad, percibiran un complemento temporal adicional de 15
euros/mes, en catorce pagas con independencia del nimero de trienios que tenga
cumplidos; en el caso de cumplimiento del primer trienio durante el afio 2023 se
tendra derecho a la percepcion de este complemento temporal a partir de dicho
momento. Este complemento que figurard como item diferenciado en la némina
con la denominacién de “complemento temporal adicional 2023", se percibira
exclusivamente hasta el 31 de diciembre de 2023, siendo absorbible y
compensable con cualquier incremento en las tablas que se produzca. Este
complemento serda abonado en proporcion a la jornada prestada por la persona
trabajadora.»

Quinto.

Se acuerda la incorporacibn de un nuevo anexo; «Anexo VIII. Gratificacion
Extraordinaria en 2023 para Centros Educativos con Concierto», en los siguientes
términos:

«Corresponderd a todo el personal complementario y personal de
administracién y servicios generales que presta sus servicios en los centros
educativos concertados una paga compensatoria que ascenderd a la suma de las
cantidades que resulten de la siguiente formula y que aparecen reflejadas en las
tablas salariales:

Paga compensatoria 2023 = A + (B x NUmero de trienios devengados)»

Sexto.

La regulacién contenida en el presente Acuerdo Parcial, tendra vigencia, desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y hasta que la Comision
Negociadora alcance un acuerdo global sobre el XVI Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad que venga a sustituir al XV
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencibn a personas con
discapacidad.

Séptimo.

Las patronales AEDIS, FEACEM, CECE, ANCEE y EyG, y la representacién social
mayoritaria FECCOO y UGT Servicios Publicos firmantes en conformidad del presente
Acuerdo Parcial, se comprometen a incorporar su contenido integro al texto global del
XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad que finalmente se firme por parte de la Comision Negociadora.

Octavo.

Una vez formalizado el presente Acuerdo Parcial del XVI Convenio colectivo general
de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, se autoriza y delega
expresamente en dofia Paloma Perona, y en las personas en las que esta delegue, para
cuantas actuaciones fuesen necesarias para su registro ante la Direccion General de
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Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y su posterior publicacion en el

«Boletin Oficial del Estado».

No habiendo méas asuntos que tratar, se firma por los asistentes en el lugar y fecha

que se indican en el encabezamiento.

TABLAS SALARIALES

Personal docente en pago delegado 2022

Il. Personal docente
Profesor/a de secundaria.
Profesor/a de primaria y EBO.
Profesor/a de educacion infantil.
Profesor/a de audicion y lenguaje.

Profesor/a de apoyo.

o gk~ widIP

Profesor/a de taller.

Salario base

1.985,03
1.690,36
1.690,36
1.690,36
1.690,36
1.690,36

Plus de cargo del personal docente

Antigliedad
(valor del trienio)

50,98
40,44
40,44
40,44
40,44
40,44

Complementos por cargo directivo-pedagdgico en centros educativos con concierto

Director/a Pedagégico/a.
Subdirector/a Pedagdégico/a.
Jefe/a de estudios.

Jefe de Departamento.
Encargado/a de residencia.

Secretario/a.

Importe

Complemento/mes

372,65
268,17
241,29
214,59
142,31
164,36

Trienio

13,91
12,36
11,59
10,16

Tablas salariales 2023. Personal complementario y Personal de Administraciéon y
Servicios de centros de educacion especial con concierto

Categoria

1. Psicologo/a.

2. Pedagogo/a.

3. Psicopedagogo/a.
4

. Otros titulados grado superior o
postgrado.

5. Logopeda.

6. Fisioterapeuta.

Salario base

(valor del trienio)

2.024,77
2.024,77
2.024,77

2.024,77

1.853,27
1.853,27

Antigiliedad

73,33
73,33
73,33

73,33

67,12
67,12

Nocturnidad
(complemento
hora nocturna)

4,59
4,59
4,59

4,59

4,20
4,20
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Categoria Salario base (vall.\or:‘tic?eiﬁ(rjiz‘:io) r(‘(l::tzofgitrezfn:%?:‘%
7. Trabajador/a social. 1.853,27 67,12 4,20
8. Otros titulados grado Medio o grado. 1.853,27 67,12 4,20
IV. Personal Complementario Auxiliar
éauglgglr?rét;cenéi(;)l.educatlvo Educador de 1.080,84 40,01 2.44
2. Cuidador/a. 1.080,84 38,91 2,44
3. Intérprete en lengua de signos. 1.337,41 49,01 3,03
4. Técnico Superior en Integracion Social. 1.337,41 49,01 3,03
V.1 Personal de Administracion
1. Jefe/a de administracion. 1.537,08 57,48 3,13
2. Jefe/a de 1.2 de administracion. 1.440,84 53,13 2,93
3. Técnico/a de gestién administrativa. 1.375,02 50,28 2,80
4. Oficial/a de 1.2 de administracion. 1.032,28 39,17 2,10
5. Oficial/a de 2.2 de administracion. 1.020 36,20 2,01
6. Auxiliar gestion administrativa. 1.010 33,78 1,96
V.2 Personal de Servicios Generales
7. Oficial/la de 1.2 de oficios. 1039,58 41,28 2,11
8. Oficial/a de 2.2 de oficios. 1.020 37,98 2,00
9. Jefe/a cocina. 1.139,87 45,99 2,32
10. Cocinero/a. 1.020 37,98 2,00
11. Ayudante de cocina. 1.010 33,01 2,06
12. Conductor/a. 1.020 37,98 2,08
13. Auxiliar de servicios generales. 1.010 36,33 2,06
14. Personal de Servicios domésticos. 1.010 32,21 2,06
Tablas salariales 2023 del personal en centros educativos sin concierto
Tablas salariales 2023
SR 256 (vall-\or:‘ti(?eii lz:'jié:e(rjlio) g\‘g{fgggg?;g
Il. Personal docente
1. Profesor/a de secundaria. 1.949,75 72,80 5,72 "
2. Profesor/a de primaria y EBO. 1.593,03 49,70 4,46 é
3. Profesor/a de educacion infantil. 1.593,03 49,70 4,46 - %
4. Profesor/a de audicién y lenguaje. 1.440,15 52,43 4,04 3 EL
5. Profesor/a de apoyo. 1.440,15 52,43 4,04 % E
6. Profesor/a de taller. 1.351,53 44,99 3,79 é %
52
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Tablas salariales 2023
SCUDLLEL (va?ol:'ti:?eijl ti:'jiz(rj'nio) Lc:OFEEEE:IEE?:)I
Ill. Personal complementario titulado
1. Psicologo/a. 1.949,75 72,80 4,42
2. Pedagogo/a. 1.949,75 72,80 4,42
3. Psicopedagogo/a. 1.949,75 72,80 4,42
gbst(;rt;zsé.titulados de grado superior o 1.949,75 72.80 442
5. Logopeda. 1.440,15 52,43 3,27
6. Fisioterapeuta. 1.440,15 52,43 3,27
7. Trabajador/a social. 1.440,15 52,43 3,27
8. Otros titulados de grado medio o grado. 1.440,15 52,43 3,27
IV. Personal complementario auxiliar
ot s SR g ase o
2. Cuidador/a. 1.096,73 38,52 2,49
3. Interprete en lengua de signos. 1.357,61 49,73 3,07
4. Técnico superior de integracion social. 1.357,61 49,73 3,07
V. Personal de Administracion y Servicios
Generales
V.1 Personal de Administracion.
1. Jefe/a de administracion. 1.558,69 58,26 3,17
2. Jefela de 1.2 de Administracion. 1.462,31 53,88 2,97
3. Técnico/a de gestidon administrativa. 1.401,38 50,96 2,85
4. Oficial/a de 1.2 de Administracion. 1.096,73 38,52 2,24
5. Oficial/a de 2.2 de administracion. 1.096,73 38,52 2,24
6. Auxiliar de gestion administrativa. 1.060 37,55 2,16
V.2 Personal de Servicios Generales.
7. Oficial/a de 1.2 de oficios. 1.096,73 38,52 2,24
8. Oficial/a de 2.2 de oficios. 1.096,73 38,52 2,24
9. Jefe/a de cocina. 1.357,61 44,31 2,77
10. Cocinero/a. 1.096,73 38,52 2,24
11. Ayudante de cocina. 1.060 37,55 2,16 f
12. Conductor/a. 1.096,73 38,52 2,24 g
13. Auxiliar de servicios generales. 1.060 37,55 2,16 § =
14. Personal de servicios domésticos. 1.060 37,55 2,16 % -g
<'( @]
52
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Paga compensatoria personal de administracion y servicios centros concertados

Primera.

Se establece la obligaciéon de abonar una Unica paga, no consolidable ni actualizable,
como complemento compensatorio para el personal complementario y de administracién
y servicios que se abonara antes del 31 de marzo de 2024, con fecha de devengo del
dia 1 de enero de 2023.

En el anexo | de las presentes tablas salariales se establecen las correspondientes
tablas salariales con las cuantias correspondientes.

A efecto de calcular la cantidad que corresponde percibir a la persona trabajadora
por los trienios, se tendra en cuenta los que tenga generados a fecha de 1 de enero
de 2023.

Segunda.

Esta paga se abonara en proporcién a la jornada de trabajo que tenga la persona
trabajadora en la fecha del devengo de la misma.

Disposicién transitoria séptima. Aplicacion del SMI.

Para la aplicacion correcta del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, se establece
un complemento personal y absorbible para los casos en los que la cuantia del salario en
su conjunto y en computo anual fuera inferior al SMI, de tal manera que se garantice que
el trabajador/a percibe, como minimo, 1.080 euros mensuales en los términos que
establece el mencionado Real Decreto.

Disposicién transitoria novena. Complemento temporal adicional centros educativos
concertados.

El personal de administracién y servicios de las siguientes categorias, que a la fecha
de la firma de las presentes tablas salariales hayan cumplido, al menos, un trienio de
antigiedad, percibiran un complemento temporal adicional de 15 euros/mes, en catorce
pagas con independencia del nimero de trienios que tenga cumplidos; en el caso de
cumplimiento del primer trienio durante el afio 2023 se tendra derecho a la percepcion de
este complemento temporal a partir de dicho momento. Este complemento que figurara
como item diferenciado en la némina con la denominacién de «complemento temporal
adicional 2023», se percibira exclusivamente hasta el 31 de diciembre de 2023, siendo
absorbible y compensable con cualquier incremento en las tablas que se produzca. Este
complemento sera abonado en proporcion a la jornada prestada por la persona
trabajadora.

Personal de Administracion.
Oficial/a de 1.2 de Administracion.
Oficial/a de 2.2 de Administracion.
Auxiliar Gestiéon Administrativa.
Personal de Servicios Generales.
Oficial/a de 1.2 de Oficios.
Oficial/a de 2.2 de Oficios.
Cocinero/a.

Ayudante de Cocina.
Conductor/a.

Auxiliar de Servicios Generales.
Personal de Servicios Domésticos.
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ANEXO VIl

Gratificacién extraordinaria para centros educativos con concierto

Correspondera a todo el personal complementario y personal de administracion y
servicios generales que presta sus servicios en los centros educativos concertados una
paga compensatoria que ascendera a la suma de las cantidades resultado de la
siguiente férmula y que aparece reflejada en las tablas salariales:

Paga compensatoria 2023 = A + (B x NUumero de trienios devengados)

Gratificacion 2023

Puesto de trabajo

lll.  Personal complementario titulado
Psicologo/a.
Pedagogol/a.
Psicopedagogo/a.
Otros titulados grado superior o postgrado.
Logopeda.
Fisioterapeuta.
Trabajador/a social.
Otros titulados grado medio o grado.

IV. Personal complementario auxiliar

Auxiliar técnico educativo-Educador de educacion especial.

Cuidador/a.
Intérprete en lengua de signos
Técnico superior en integracion social
V.1 Personal de administracion

Jefela de administracion.
Jefela de 1.2 de administracion.
Técnico/a de gestion administrativa.
Oficial/a de 1.2 de administracion.
Oficialla de 2.2 de administracion.
Auxiliar gestion administrativa.

V.2 Personal de servicios generales
Oficial/a de 1.2 de oficios.
Oficial/a de 2.2 de oficios.

Jefela cocina.

10. Cocinero/a.

11. Ayudante de cocina.

12. Conductor/a.

Importe paga compensatoria 2023 (A)

400,83
400,83
400,83
400,83
366,86
366,86
366,86
366,86

213,97
213,97
264,76
264,76

304,29
285,23
272,20
204,36
195,47
182,72

205,80
193,78
225,65
193,78
169,12
193,78

Importe 2023 por cada trienio
devengado por el trabajador
antes del 31 de diciembre de 2022 (B)

14,52
14,52
14,52
14,52
9,69
9,69
9,69
9,69

7,92
7,70
9,70
9,70

11,38
10,52
9,95
7,75
7,17
6,69

8,17
7,52
9,10
7,52
6,54
7,52
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Puesto de trabajo Importe paga compensatoria 2023 (A)

13. Auxiliar de servicios generales.

14. Personal servicios domésticos.

https:/lwww.boe.es

183,64
164,28
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Importe 2023 por cada trienio
devengado por el trabajador
antes del 31 de diciembre de 2022 (B)

7,19
6,38
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