BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 173675

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

26600 Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de
IQVIA Information, SA.

Visto el texto del Acta final de modificacion del Convenio colectivo de la empresa
IQVIA Information, SA (cédigo de convenio n.° 90006212011990), publicado en BOE
el 7 de noviembre de 2019, Acta que ha sido suscrita con fecha 5 de octubre de 2023,
de una parte por los designados por la direccidn de la empresa, en representacion de
la misma, y, de otra, por el comité de empresa y los delegados de persona, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del Acta de modificacion del convenio colectivo mencionado
en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
IQVIA INFORMATION, SA

En Madrid, siendo las 13.00 horas del dia 5 de octubre 2023, se reunen los
miembros de la Comision Negociadora del convenio colectivo de la empresa.

Por parte de la empresa:
Maria Sanchez-Biezma.
Por parte de los trabajadores:

Isabel Hernandez (Presidenta).
Tomas Aydillo.

Noelia Flores.

Miguel Angel Pastor.

Alejandro Muiiz.

Eugenio Bravo.

Adrian Sanchez-Campins.
Hector Gutiérrez.
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David Ochayta.
Alejandro Volkoff.
Israel Gonzalez.

En tal sentido, han acordado las siguientes modificaciones del articulado del
convenio colectivo:

Primero.

Articulo 21. Permisos retribuidos.
El articulo 21 del convenio se modifica quedado redactado de la siguiente manera:

«Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho que se iniciara el dia laboral inmediato siguiente al que se produzca el
hecho causante.

b) Un dia natural por boda de hijos 0 hermanos, a contar desde el mismo dia
en que tenga lugar el enlace.

c) 5 dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencioén quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del
cényuge, pareja de hecho, parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como el de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) 2 dias naturales por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y parejas de hecho.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, superior a 200 km, se ampliar4 el permiso en dos dias adicionales, por lo
que el permiso serd de un total de 4 dias naturales.

e) 5 dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge, parejas de
hecho, padres, padres politicos, hijos o hermanos, incluyéndose en este tiempo
los posibles desplazamientos.

f) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo en méas del 20 % de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la ley y en el presente convenio.

Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.f del Estatuto de los
Trabajadores, “Por el tiempo indispensable para la realizaciébn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.”»
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Segundo.

Articulo 26. Tablas salariales.

El articulo 26 del convenio se modifica quedado redactado de la siguiente manera:

«1. Los salarios base pactados en el presente convenio para el afio 2023
y 2024, en computo anual, por grupos y categorias profesionales vigentes, seran
los establecidos en el anexo I: Tabla Salarial afios 2023 y 2024, de este convenio.
La fecha de aplicacion de dichas tablas sera desde el 1 de abril de 2023.

2. En los casos de posible inaplicacion salarial del convenio, previstos en el
apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, intervendra el Comité Paritario regulado en el articulo 6.»

Tercero.

Articulo 44. Ayuda al transporte.

El articulo 44 del convenio se modifica en su totalidad pasando a llamarse «Ayuda al
transporte» quedando redactado de la siguiente manera:

«Se acuerda abonar una compensacion de los gastos de desplazamiento. Este
pago serd para todas las categorias, con independencia de las distancias que
puedan existir entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador/a. Dicho plus
tendra la cuantia de 26.000 euros anuales a repartir entre los empleados que:

— No dispongan de coche de compaiiia.
— No dispongan de plaza de garaje asignhada.
— Tengan acuerdo de teletrabajo “Office Based” o “Hibridos”.

El importe concreto de compensacion a abonar a cada persona trabajadora se
determinara teniendo en cuenta el tiempo de servicios prestados entre el 1 de abiril
de 2023 y el 31 de marzo de 2024, el nimero de personas trabajadoras de la
compafiia beneficiarias de esta compensacion y que continlen en plantilla de la

Compafiia a fecha 30 de junio de 2023.»

Cuarto.

Publicacién del anexo I: Tabla Salarial afios 2023-2024.

Salario Base 1 de abril de 2023-31 de

Grupo Categoria T GG IR
X14 Ano
Gl - DIRECCION. DIRECCION. 1.873,82 26.233,48
JEFE OPERACIONES. 1.394,55 19.523,65
GESTION Y
GIl - GESTION Y CONTROL. 1.317,87 18.450,14
DESARROLLO.
CONSULTOR. 1.171,16 16.396,31
ANALISTA. 1.123,20 15.724,80
CONSULTOR TECH. 1.317,87 18.450,14
Glll - TECNICOS.
ANALISTA TECH. 1.179,87 16.518,17
GIV - TECNICOS BASE. OPERADOR. 1.123,20 15.724,80
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Delegar en don Ignacio Aguirre Sanchez, para que, en nombre y representacion de
esta comision negociadora, realice los tramites necesarios para el correspondiente
deposito, registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Y para que conste, en prueba de conformidad, firman la presente acta, en fecha y
lugar arriba indicados, los integrantes de la mesa negociadora.—Por la empresa, Maria
Sanchez-Biezma.—Por los trabajadores, Isabel Hernandez, Presidenta Madrid, Alejandro
Volkoff, Presidente Barcelona.
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