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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

26599 Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XVII Convenio colectivo de Schweppes, SA.

Visto el texto del XVII Convenio colectivo de la empresa Schweppes, SA (Cédigo de
convenio: 90008652011995), que fue suscrito con fecha 20 de abril de 2023, de una
parte por la Direcciébn de la Empresa y de otra por el Comité intercentros, en
representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido definitivamente subsanado
mediante acta de fecha 22 de noviembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripciéon del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con natificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

XVII Convenio colectivo nacional de la compaiia Schweppes, SA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente convenio colectivo seran aplicables a todos
los centros de trabajo que la empresa Schweppes, SA, tiene establecidos en todo el
territorio espafiol.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2023, enviandose copia a efectos
de registro.

2. Su vigencia sera desde 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2024 y
guedarda prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no fuera denunciado
por alguna de las partes contratantes en el plazo de un mes antes de su finalizacion.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas,
a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las condiciones econémicas.
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Articulo 3.  Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios en los centros de trabajo de Schweppes, SA.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores y trabajadoras de la empresa
Schweppes, SA, sometidos al régimen laboral especial de Representantes de Comercio
se regirdn, a los efectos de lo dispuesto en el presente convenio colectivo, por lo
establecido en su disposicion adicional tercera.

Las referencias al personal del area industrial hechas en este texto convencional se
entenderan al personal de la fabrica que, en la actualidad, se corresponde con el centro
de trabajo de Toledo dedicado a actividades de produccién, (fabricacién y expedicién).

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente convenio forma un todo indivisible, si la Direccién General
de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase alguno de
los pactos aqui establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion
de los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del articulado del
presente convenio.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan, en su totalidad, todos y cada uno de los
conceptos que se relacionan:

Salario convenio, plus de empresa, antigliedad, nocturnidad, horas extras, festivos,
incentivos de ventas, mejora cargo empresa por accidente o enfermedad, ayuda familiar
cargo empresa, dietas, quebranto de moneda, ayuda escolar, toxicidad, penosidad y
peligrosidad, gratificaciones extraordinarias, gratificacion fecha disfrute de vacaciones y
prestaciones complementarias de proteccion a la familia, y todos los conceptos socio-
econdmicos que, individual y colectivamente, pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras
que impliguen variacién econdémica en todo o en alguno de sus conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas
como efectivas de trabajo en cOmputo anual, Unicamente tendran eficacia practica si,
consideradas en cémputo anual superasen el nivel de convenio de cada coeficiente
salarial.

Se entiende por nivel de convenio, a los efectos previstos en el presente punto, la
suma anual de todas las percepciones econémicas/persona, divididas por el nimero de
horas efectivas de trabajo afio/persona, establecida en el anexo | del presente texto legal
y, en su virtud, la comparacion para determinar si es de aplicacion o no otra norma,
habra de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este convenio, aumentasen los
salarios convenio de cada coeficiente salarial, el plus de empresa, si existiese, de estos
coeficientes experimentara una reduccién igual al exceso que sobre tales salarios
convenio se produzcan.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador o trabajadora afectado por el presente
convenio y que tuviera reconocidas condiciones a titulo individual que, consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este
convenio, para los productores de su mismo coeficiente salarial, se le mantendra y
respetaran con caracter estrictamente personal.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los representantes
de los trabajadores, funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 8. Clasificacion profesional y movilidad funcional.

1. Se establece en la empresa Schweppes, SA, un sistema de clasificacion
profesional basado en grupos profesionales, tomandose como referencia para la
concrecion del mismo, lo dispuesto en el Acuerdo de Cobertura de Vacios suscrito, de
una parte, por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la
Confederacidn Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte,
por la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union General de
Trabajadores (UGT) de fecha 28 de abril de 1997.

2. El trabajador/trabajadora debera cumplir las instrucciones de la Direccion de la
Empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la Empresa, ejerciendo como limite para la misma lo
dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. A estos efectos, para el personal del area industrial y hasta que se dé por
finalizado el necesario proceso de adaptacion al nuevo sistema de clasificacion
profesional basado en grupos profesionales, se establece un Unico grupo profesional que
aglutinara a todas las antiguas categorias profesionales contempladas por el IV
Convenio Colectivo de la Comparfia La Casera, SA, considerandose todas ellas
equivalentes, a efectos de movilidad funcional, con las Unicas limitaciones de que a los
anteriormente clasificados como Encargados de Grupo no se les encomendara funciones
inferiores a las estipuladas para los anteriormente clasificados como Oficiales de 1.2, que
a los anteriormente clasificados como Oficiales de 1.2 no se les encomendara funciones
inferiores a las estipuladas para los anteriormente clasificados como Oficiales de 2.2, que
al personal que desempefia funciones no administrativas, no se le podra asignar
cometidos de caracter administrativo, y que al personal administrativo sélo se le podra
encomendar funciones administrativas.

CAPITULO IlI

Contratacion, ingresos y formacién profesional

Articulo 9. Politica de empleo.

1. La empresa se compromete a someterse a lo dispuesto en la legislacion vigente
en todos aquellos temas referidos al empleo.

2. Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes de actuacion
general establecidos o previstos en el Area Comercial, Industrial y en las Oficinas de
Central.

3. La empresa continuara con su criterio sobre la normativa de ocupacion de 2 %
de la plantilla, para trabajadores/trabajadoras con discapacidad, facilitando al Comité
Intercentros informacion semestral sobre el porcentaje de ocupacion de plantilla
correspondiente a trabajadores/trabajadoras discapacitados.
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4. Regulacion fijos discontinuos de fabrica.
4.1 Ambito, jornada y horarios.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara de acuerdo con los
términos recogidos en el articulo 16 ET para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato de las personas trabajadoras fijas discontinuos se formalizara
necesariamente por escrito y reflejara los elementos esenciales de la actividad laboral,
entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

El tiempo estimado de llamamiento se establecera en meses.

La regulacion de la jornada y horarios se establecera en el contrato de trabajo; de
acuerdo a lo regulado en el convenio colectivo.

En cada departamento o0 seccibn en que exista contratacion de personas
trabajadoras fijas discontinuas, se elaborara un listado de llamamiento de trabajadoras/
trabajadores fijos discontinuos numerado de forma correlativa. Dichos listados se
elaboraran atendiendo a los criterios que estime la empresa.

En el momento de la propuesta de contrataciéon bajo la modalidad de fijo discontinuo,
como ocurre con cualquier otra modalidad contractual, la persona trabajadora sera
informada de las condiciones por las que se rige este contrato, asi como de este
acuerdo, y el anexo de las listas con el orden de llamada suscrito a este respecto, para la
regulacion del llamamiento de las personas contratadas bajo esta modalidad. La
empresa comunicara y tendra al corriente a la RLT, de todos los Llamamientos
realizados, asi como las bajas. Igualmente le entregara copia de los contratos de las
nuevas incorporaciones.

4.2 Organizacion del trabajo: Régimen de llamamiento.

La empresa realizara el llamamiento segun lo vayan imponiendo las necesidades de
mano de obra para cubrir el volumen de actividad necesario en cada departamento y en
cada momento. Por ello no necesariamente tendra que realizar el llamamiento a todas
las personas trabajadoras incluidas en el escalafon de fijos de caracter discontinuo; en
este caso se comunicard la justificacion debida.

El llamamiento se realizara mediante la modalidad de correo electrénico, mensajeria
de WhatsApp o servicio de mensajeria SMS, que se remitira al email personal y/o
teléfono que la persona trabajadora haya facilitado a la empresa, con una antelacion de
cinco dias naturales. Estos medios se consideraran a todos los efectos el Unico medio
legal para justificar el lamamiento.

La persona trabajadora debera dar respuesta sobre su aceptacion o no al
llamamiento, por correo electronico o mensaje recibido dentro de las veinticuatro horas
siguientes al envio. En caso de no ponerse en contacto con la empresa en dicho plazo,
ésta procederd de inmediato a efectuar el llamamiento de la siguiente persona
trabajadora del escalafon.

Es obligacion de la persona trabajadora actualizar los datos de su teléfono y correo
electrénico personal, de tal modo que la Empresa cumplira con su obligacion de
llamamiento si emite el llamamiento al correo electronico y/o teléfono ultimo que la
persona trabajadora notificase, y si el teléfono y correo electronico no estuviera
actualizado, se tendra por validamente efectuado el llamamiento.

La notificacion de la situaciébn de baja se efectuard en orden inverso al de
llamamiento, segun fuesen disminuyendo las necesidades de mano de obra.

4.2.1 Cuando el Llamamiento se produzca para fuera del periodo establecido como
estimado: Se establecen hasta tres ocasiones en las que la empresa puede realizar
llamamientos para que la persona trabajadora manifieste que acude al llamamiento.
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Cada uno de estos tres llamamientos se realizara de acuerdo a las necesidades que la
empresa tenga para cubrir el volumen de actividad. La persona trabajadora que no
acuda al llamamiento fuera del periodo establecido no perdera la condicién de fijo-
discontinuo ni la posicion en el orden de llamamiento. No obstante, la empresa podra
proceder, de inmediato, a efectuar el llamamiento de la siguiente persona trabajadora del
escalafén.

4.2.2 Cuando el llamamiento se produzca para el periodo establecido como
estimado:

— Se establece llamamiento con una antelacibn de cinco dias naturales. El
llamamiento se realizard mediante las modalidades establecidas en el inicio de este
apartado cuando se describe el llamamiento. La persona trabajadora que no acuda al
llamamiento perdera la condicién de fijo discontinuo, dandose el contrato por extinguido
por dimisién del trabajador.

— Cuando el llamamiento de la compafiia se produzca sin cumplir el preaviso
de cinco dias naturales, se establecen dos llamamientos con una semana de intervalo
entre uno y otro. La persona trabajadora que no acuda al segundo llamamiento perdera
la condicion de fijo discontinuo, dandose el contrato por extinguido por dimisién del
trabajador.

Se reconocen como causa justificada para no incorporarse en el plazo establecido
tras comunicar el llamamiento, los permisos retribuidos recogidos en el
convenio colectivo de Schweppes vigente, siempre que el hecho causante se mantenga
en el momento de la incorporacion.

De igual forma, si realizado un llamamiento la persona trabajadora no se pudiera
incorporar al trabajo por causa justificada debida a situaciones de Incapacidad Temporal,
suspensién por nacimiento y cuidado del menor, periodo de lactancia y embarazo de
riesgo, estara obligado a ponerlo en conocimiento de la Empresa justificando la razon de
no haber acudido a la llamada.

En estos casos, la empresa procedera a llamar a los siguientes trabajadores de la
lista de fijos discontinuos del departamento, manteniendo sus derechos en el
llamamiento.

4.2.3 En todas las situaciones recogidas en el punto 4.2.2 la persona trabajadora
estara obligada a poner en conocimiento de la compafiia la finalizacion de la causa que
impidié su incorporacién, poniéndose a disposicion de la misma para su incorporacion
inmediata, pudiendo causar baja el tltimo trabajador incorporado para suplirle. El hecho
de no comunicarlo a la Empresa tendrd los mismos efectos que el no acudir al
llamamiento.

4.2.4 Salvo modificacion sustancial de condiciones o movilidad funcional, la
persona trabajadora contratada con la modalidad de fijo discontinuo podra desarrollar
Unicamente sus funciones en el departamento al que esté referida su lista de
llamamiento.

4.3 Vacaciones.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran derecho a la parte proporcional
de las vacaciones que devenguen durante sus periodos de actividad. Los dias de
vacaciones devengados se liquidaran o disfrutaran a partir del dia siguiente de
finalizaciéon de la actividad de cada uno de los llamamientos en los que el trabajador
preste servicios. En la medida en que resulte organizativamente posible podran disfrutar
dias devengados en momentos en los que, aun estando en el periodo estimado de
actividad, una caida o incidente productivo puntual permita planificar el disfrute de estos
dias sin necesidad de sustitucién de los trabajadores en condicidn de fijo-discontinuo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26599



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 173569

4.4 Politica de empleo.

La empresa debera informar a las personas fijas discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
caracter indefinido ordinario en el departamento o seccibn en el que la persona
trabajadora con condicién de fija discontinua preste servicios, de manera que aquellas
puedan formular solicitudes de conversion voluntaria, de conformidad con los
procedimientos que establezca el convenio colectivo.

4.5 Otros beneficios.

Las personas empleadas en condicion de fijos-discontinuos recibiran el paquete de
navidad en los términos recogidos en el convenio colectivo. Esto sera reconocido aun
cuando la entrega del paquete de Navidad se realice fuera del periodo estimado de
actividad del empleado en condicion de fijo-discontinuo. Asi mismo recibirdn, de manera
proporcional a la duracibn de su contrato, el numero correspondiente de vales
degustacion.

Articulo 10. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia béasica de todos los contratos y modificaciones sustanciales
de los mismos.

b) A peticion del empleado/empleada podra ser requerida la presencia de un
representante sindical en la recepcion y firma de la liquidacion y/o finiquito de salarios.

Articulo 11. Jubilacion.

De acuerdo con la politica general de empleo de la empresa, con el objetivo de
mejorar la estabilidad en el empleo, asi como con el propésito de regular a través del
convenio colectivo una adecuacién acompasada de la plantilla en cada momento
necesario se establece:

El personal que se jubile durante la vigencia del presente convenio podra solicitar
gue se le conceda un Premio de Jubilacién en las condiciones y cuantias que a
continuacion se especifican:

Percibir, por una sola vez, y en el momento de causar baja en la empresa, la
cantidad bruta que corresponda por edad y que a continuacion se describe:

Edad de jubilacién Importe afio 2023 (euros brutos) Importe afio 2024 (euros brutos)

61 afios 46.590,51 48.221,18
62 afios 44.281,70 45.831,56
63 afios 37.128,05 38.427,53
64 afios 32.358,93 33.491,49
65 afios 28.782,09 29.789,46
66 afios 25.205,31 26.087,50
67 afios 20.436,18 21.151,45

* A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidira, discrecionalmente, previo informe del Comité
Intercentros.
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CAPITULO IV

Ordenacién del tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo anual.
— Para los trabajadores y trabajadoras del area Comercial y Oficina Central:

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este convenio seran el resultado de
deducir a los dias naturales del afio, los sdbados y domingos que tenga el calendario
anual, los festivos que establezca el calendario oficial, asi como dos dias de festivos de
convenio para los trabajadores y trabajadoras del area comercial acordados en la
negociacion del presente convenio.

En el anexo | se fijan para cada centro y grupo la correspondiente distribucién de
jornadas, dias y horarios de trabajo.

— Para los trabajadores y trabajadoras del area Industrial:

La jornada laboral, durante la vigencia del presente convenio colectivo, sera, en
cémputo anual, para todo el personal Industrial, de 1.784 horas de trabajo efectivo.

Se establece un dia de festivo de convenio al afio de disfrute individual, adicional al
periodo de vacaciones.

La jornada de trabajo ordinaria no sera superior a diez horas diarias (excepto los
sdbados, que no podra ser superior a ocho horas diarias), pudiendo ser distribuida a lo
largo del afio segun las necesidades organizativas y productivas del Centro de Trabajo
de fabrica, sin mas limitacion en su planificacion que la derivada del respeto al periodo
minimo de descanso de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de la
siguiente, asi como a los domingos y fiestas oficiales del afio; procurando afectar al
menor nimero de sabados posibles, siempre que la organizacion del trabajo asi lo
permita.

El trabajador/trabajadora cuya jornada de trabajo sea continua tendra derecho a un
descanso de veinte minutos diarios, computandose el mismo como tiempo de trabajo
efectivo. Cuando por ampliacién de la jornada, esta sea de diez horas, el tiempo de
descanso sera de treinta minutos diarios, computandose el mismo como tiempo de
trabajo efectivo. En ambos casos, la Empresa determinara, atendiendo a sus
necesidades y con el fin de no interrumpir el proceso productivo, el momento de disfrute
efectivo de dichos periodos de descanso. Se pactard con el Comité de Empresa del
Centro de trabajo la franja horaria en la que se tomara el bocadillo, asi como el disfrute
del exceso de jornada anual pactada.

Articulo 13. Jornada irregular para el area industrial (fabrica).

Sobre el calendario que rija en la empresa, que se confeccionara cada afio para el
centro de trabajo, entre la Empresa y el Comité de Empresa del Centro de Trabajo de
fabrica, la Direccion de esta podra disponer como Jornada lrregular de hasta ciento
veinte horas por cada afio de vigencia del convenio que, consideradas de naturaleza
ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la
jornada.

Esta Jornada Irregular sera de aplicacion tanto en los dias laborables que resulten
para cada trabajador/trabajadora del calendario que rija en la empresa, como en
sabados, pudiendo superarse el tope maximo diario de nueve horas (excepto sabados,
gue no podra ser superior a ocho horas diarias) de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores y por lo dispuesto en el articulo anterior del
presente convenio colectivo.

Para la aplicacion de la Jornada Irregular se tendrd en cuenta las necesidades de
produccidn, soplado, mantenimiento y logistica-almacenes, existiendo un limite maximo
para su distribucion de ciento veinte horas por persona y afio, y debiendo comunicarse al
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trabajador/trabajadora con, al menos, cinco (5) dias de antelacion previa comunicacion al
Comité de Empresa.

En todo caso, los sabados que coincidan con el inicio del periodo vacacional del
trabajador/trabajadora y el Sdbado Santo en 2023 y 2024, quedaran excluidos de la
aplicacion de la Jornada Irregular prevista en el presente articulo.

Igualmente, los domingos que coincidan con el final del periodo vacacional del
trabajador/trabajadora, quedaran excluidos para su asignacion como turno adelantado en
la noche del domingo.

La compensacion de las Horas Irregulares realizadas sera por tiempo de descanso
equivalente, salvo aquéllas realizadas en las dos horas de arranque (horas irregulares
previas), que se compensaran con el doble de su valor en descanso.

El referido Descanso Compensatorio correspondiente se disfrutara dentro de la
jornada anual pactada, preferentemente a partir del dia 15 de septiembre de cada
ejercicio, comunicandose su fecha de disfrute al trabajador/trabajadora con quince dias
de antelacion.

La empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa del centro de trabajo,
elaborard un cuadrante para la determinacion de las fechas de disfrute del citado
Descanso Compensatorio.

Las solicitudes de aquellos trabajadores/trabajadoras que soliciten el disfrute de
Descanso Compensatorio con anterioridad al 15 de septiembre, serdn consideradas de
manera individualizada por la empresa, atendiendo a las necesidades organizativas y
productivas concurrentes en cada momento.

La prolongacion de la jornada para la utilizaciéon por parte de la empresa de la bolsa
de Horas Irregulares y el periodo de Descanso Compensatorio podran sucederse en este
orden o en el inverso, rigiendo en ambos casos las mismas normas contenidas en los
parrafos anteriores. Dichos descansos compensatorios no afectaran a los dias de
vacaciones pendientes de disfrute.

Articulo 14. Jornada semanal y horarios.
— Oficina Central:

e Jornada semanal de treinta y cinco horas de trabajo efectivo en régimen de trabajo
en jornada partida de lunes a jueves y continua los viernes.

e Jornada partida de lunes a jueves en horario oficial de 08:30 h a 13:30 hy 14:30 h
a 17:00 h. Por razones de servicio, la hora de comida se realiza en una franja horaria
de 13 h a 15:30 h.

e Jornada continuada el viernes de 08:30 h a 13:30 h.

e Flexibilidad de ¥ hora de entrada (de 08:30 h a 09:00 h) y salida (de 17:00 h
a 17:30 h).

e El horario en turno partido tiene una presencia obligada en el puesto de trabajo
de 7 h 30 m de trabajo y minimo de salida a la tarde a partir de las 17:00 h de lunes a
jueves. Esto facilita por una parte flexibilizar el horario de entrada en una franja
de 08:30 h a 09:00 h y por otra el horario de salida en una franja de 17:00 h a 17:30 h.

— Peculiaridades referidas a horario y guardias SAC (Servicio Atencién al Cliente):

e En los cuatro departamentos que componen el SaC (Servicio de atencion al
cliente), cinco o seis empleados/empleadas (de manera rotativa), realizan su jornada
partida de lunes a jueves de 09:30 h a 14:30 h y de 15:30 h a 18:00 h y el viernes la
jornada continuada de 10:00 h a 15:00 h.

e En el departamento de Soporte comercial, un empleado/empleadas (de manera
rotativa), realiza su jornada partida de lunes a jueves de 11:00 h a 14:30 h y de 15:30 h
a 19:30 h y el viernes la jornada continuada de 14:30 h a 19:30 h.

e Guardias del SaC: Los empleados/empleadas de los distintos departamentos de
SaC (en nuamero en funcién de necesidades) podran realizar guardias de servicio, en
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aquellos festivos que siendo fiesta en Madrid, no lo es en el resto de las comunidades
autondmicas del Estado. Esta jornada extraordinaria sera compensada en los términos
establecidos.

— Area Comercial:

e Jornada semanal: La jornada actual del equipo comercial es de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo.
e Horario: La franja horaria de referencia del equipo comercial es la siguiente:

a) Empleados y empleadas del area Comercial: Dado que su trabajo es «a tarea»,
cuenta con cierta autonomia en la distribucion diaria de su jornada supeditada a las
necesidades del negocio.

b) Empleados y empleadas de las oficinas comerciales: ocho horas diarias de
trabajo efectivo (de 8:30 h a 13:30 hy 14:30 h a 17:30 h).

Autogestion de la jornada diaria y flexibilidad horaria de los empleados y empleadas
del &rea Comercial:

a) Dada la autonomia y flexibilidad horaria de la que disponen los empleados y
empleadas del area Comercial (por su trabajo «a tarea»), tendran a su disposicion, en
tiempo real (a través de medios teleméaticos) la informacion relativa a su registro diario de
jornada, de manera que sera su responsabilidad autogestionar su jornada diaria,
procurando no acumular (a final de la semana) mas de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo.

b) La franja horaria de referencia de la actividad comercial (en adelante, el «Horario
de Referencia») es, de lunes a viernes, de 8:30 h a 13:30 hy 14:30 h a 17:30 h.

Habida cuenta de la autonomia y flexibilidad horaria de los empleados y empleadas
del area Comercial, su jornada efectiva podra diferir del Horario de Referencia. Ahora
bien:

1. Esta capacidad de autogestion (que podria implicar la realizacion de jornadas
diarias superiores de nueve horas, pero respetando siempre el descanso minimo entre
jornadas de doce horas) no autoriza a los comerciales a ampliar el nUmero de dias de
descanso semanal (0, dicho de otro modo, a reducir el nimero de dias semanales de
trabajo), de modo que todos deben prestar servicios de lunes a viernes, salvo que la
compalfiia autorice expresamente la libranza de algun dia de la semana.

2. Los empleados/empleadas no deberan acumular a la finalizacion de la semana
(siempre que ello sea posible) mas de cuarenta horas de trabajo efectivo (o la parte
proporcional en caso de coincidencia con festivos, libranzas, vacaciones, etc.).

c) La compafiia proporcionara instrucciones y/o pautas que ayuden a los
empleados/empleadas del area Comercial a autogestionar su jornada, evitando exceder
de las cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. En todo caso, las instrucciones
iniciales son las siguientes:

1. La presencia en las oficinas comerciales debera ser muy restrictiva y por motivos
justificados (e.g. asistencia a reuniones previamente convocadas por los Gerentes).

2. Al tratarse de dias de menor carga de trabajo, sera preferentemente los viernes
por la tarde cuando los empleados/empleadas del area comercial compensaran
cualesquiera excesos de horas que se puedan haber producido a lo largo de la semana.

— Area Industrial (Fabrica de Toledo):

El horario de trabajo habitual para los empleados y empleadas del centro de trabajo
del Area Industrial se fijara cada afio, entre la Empresa y el Comité de Empresa, en
funcion de la jornada anual pactada, salvo en lo relativo a las 120 horas de jornada
irregular y a los horarios de cada uno de los tres turnos. Dichos horarios podran ser
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variados, segun las necesidades de la empresa y de comun acuerdo con el respectivo
Comité de Empresa, en los términos y condiciones previstos en el articulo anterior
dedicado a la Jornada Irregular.

Empleados y empleadas con Régimen de Trabajo en Turnos Rotativos Semanales:

e Turno mafiana (lunes a viernes) en horario de 07:00 h a 15:00 h con veinte m de
descanso.

e Turno tarde (lunes a viernes) en horario de 15:00 h a 23:00 h con veinte m de
descanso.

e Turno noche (lunes a sabado) en horario de 23:00 h a 07:00 h con veinte m de
descanso.

Franja Horaria de Descanso de veinte minutos en Turnos Rotativos:

e Turno mafiana (lunes a viernes): veinte m de descanso en franja horaria
de 09:40 h a 11:00 h.

e Turno tarde (lunes a viernes): veinte m de descanso en franja horaria de 18:40 h
a 20:00 h.

e Turno noche (lunes a sabado): veinte m de descanso en franja horaria de 03:00 h
a 04:20 h.

Empleados y Empleadas con Régimen de Trabajo en Jornada Partida:

e Jornada partida (lunes a viernes) en horario de 08:30 h a 14:00 h y de 15:30 h
a 18:00 h.

e Flexibilidad: El horario en turno partido tiene una presencia obligada en el puesto
de trabajo de 8 horas de trabajo y minimo de salida a la tarde a partir de las 18:00 h.
Esto facilita por una parte flexibilizar el horario de entrada en una franja de 08:30 h
a 09:00 h y por otra el horario de salida en una franja de 18:00 h a 18:30 h.

Asi mismo se podra reducir el tiempo de duracion de la parada para la comida
pudiendo hacerse en una hora y teniendo que fichar en todo caso y como viene siendo
habitual todas las entradas y salidas, incluidas las de parada para comer (esto facilitara
entrar a las 09:00 h y salir a las 18:00 h).

Articulo 15. Jornada nocturna de mayores de 58 afios en el area industrial (fabricas).

El empleado/empleada del area industrial de edad superior a 58 afios, podra ser
excluido del trabajo en turno de noche, siempre y cuando (i) lo solicite voluntariamente,
(ii) exista otro trabajador/ trabajadora, compatible por perfil y linea de produccion, que
voluntariamente decida sustituirle y (iii) el nUmero de trabajadores/ trabajadoras de edad
superior a 58 afios excluidos del turno de noche, sumado al nimero de empleados/
empleadas que, por limitacion médica, no puedan prestar servicios en este turno, no
exceda del 12 % de la plantilla de la fabrica.

Este régimen de sustituciones se organizara por periodos trimestrales, de la siguiente
manera:

— Trimestralmente la compafiia pondra a disposicién de los empleados/empleadas
de la fabrica:

i. Un primer listado de aquellos trabajadores/trabajadoras de edad superior a 58
afos que podran solicitar su exclusion del turno de noche.

ii. Un segundo listado en el que cualquier trabajador/trabajadora de la fabrica podra
presentarse voluntario para sustituir, en el turno de noche, a los trabajadores incluidos en
el listado anterior.

— En el caso de que exista compatibilidad, por perfil profesional y linea de
produccion, entre un trabajador/trabajadora mayor de 58 afios que solicite su exclusion
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del turno de noche, y un sustituto/ sustituta, éste cubrira los turnos de noche que le
hubiera correspondido realizar al primero a lo largo del trimestre.

— De existir un nimero de peticiones de exclusion del trabajo en turno de noche,
superior al ndmero de sustitutos compatibles por perfil y linea de produccién, los
trabajadores seleccionados para ser excluidos de la prestacion de servicios en el turno
de noche seran aquéllos de mas edad.

— En el caso de que el nimero de adscripciones al turno de noche sea superior al
ndamero de trabajadores que soliciten su exclusién del mismo, compatibles por perfil y
linea de produccidn, el sustituto sera elegido por orden de solicitud.

— En caso de que, como consecuencia de este régimen de sustituciones, el sustituto/
sustituta tuviera que prestar servicios en turno de noche durante un periodo superior
a dos semanas consecutivas, éste podrd retractarse de su decision a partir del primer dia
de la tercera semana consecutiva en la que fuera a prestar servicios en el turno de
noche, volviendo ambos trabajadores a los turnos que inicialmente les hubieran
correspondido.

Articulo 16. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de veinticinco dias laborables para los empleados/empleadas del area
Comercial e Industrial (fabrica) y veintidés dias laborables para los empleados/
empleadas en las Oficinas de Central o la parte proporcional que corresponda en caso
de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este
derecho. El disfrute de las vacaciones se llevara a cabo en un maximo de tres periodos.

Su distribucién se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos especificos de las
areas. En concreto, para el area Industrial los veinticinco dias laborables de vacaciones
deberan disfrutarse:

— Diez dias en el periodo de verano que estara compuesto por doce semanas, que
empezaran a contabilizarse a partir del primer lunes posterior al 15 de junio.

e En 2023, empieza el 19 de junio al 10 de septiembre.
e En 2024, empieza el 17 de junio al 8 de septiembre.

— Los otros quince en el resto del afio, pudiéndose disfrutar estos quince dias de
manera consecutiva o en dos periodos, uno de diez dias y otro de cinco dias, a solicitud
del trabajador.

Los criterios para su disfrute rotativo seran los que se vienen aplicando actualmente
en el centro de trabajo del area Industrial (fabrica de Toledo), sin que ello suponga, en su
caso, reduccién alguna de la jornada anual de trabajo efectivo pactada en el articulo 12
del presente convenio colectivo.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compensado en cémputo anual para los
empleados y empleadas que trabajan a tiempo, se consideran como horas
extraordinarias aquellas que sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas para
cada momento del afio en el presente convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la iniciativa de
trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa y la libre aceptacion o
denegacioén al trabajador/trabajadora. El limite maximo anual sera de ochenta horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de descanso y en
ningln caso sera inferior al 200 % del tiempo trabajado en horas normales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26599



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 173575

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios objetivos o de
fuerza mayor, seran de obligada realizacion siempre que en ello no se detecte la falta de
planificacién necesaria o alternativa para ser evitada.

Serdn compensadas a criterio del trabajador/trabajadora; bien en tiempo de
descanso al 200 %, o retribuidas aplicAndose las tablas y valores del anexo Il.

3. La empresa entregara al trabajador/trabajadora un parte de las horas
extraordinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se entregara
conjuntamente con el recibo de ndémina. Asimismo, los representantes de los
trabajadores recibiran trimestralmente resumen individualizado de las horas realizadas
en cada centro.

Articulo 18. Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados y empleadas, previa solicitud por escrito, y posterior justificacion del
hecho causante, tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o por registro de pareja de hecho
inscrita en el registro correspondiente.

b) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho
legalmente constituida e hijos.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta nueve dias naturales.

c) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de parientes de hasta segundo
grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta siete dias naturales.

d) Un dia en caso de fallecimiento de tio por consanguinidad, siempre que coincida
con dia laborable.

e) Un dia en caso de nacimiento de nieto, siempre que coincida con dia laborable.

f) Cinco dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
0 intervencién quirdrgica sin hospitalizacién (ambulatoria) que precise reposo domiciliario
del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida, parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con a persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

g) Un dia por contraer matrimonio el hijo/hija, el hermano/hermana o el
cufiado/cufiada del empleado/empleada, siempre que coincida con dia laborable.

h) Dos dias naturales por traslado o mudanza del domicilio habitual.

i) Un dia por afio para realizar gestiones de tipo personal y necesario, dentro de su
horario de trabajo habitual, previa solicitud y posterior justificacion para los siguientes
supuestos: citacidn a Notaria, citaciéon judicial, gestiones de DNI y/o pasaporte de
hijo/hija menor de edad y padres de empleado/empleada con movilidad reducida.

A través de la Comision Paritaria del convenio se valoraran aquellas solicitudes de
ausencia de obligado cumplimiento legal que pudieran tener cobertura en este apartado.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados por la ley.

k) EIl tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical o
publico en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacién del periodo convocado, y no
exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo
salidas fuera de la localidad que seran justificadas por la autoridad que convoque.

I) En lo referente a los permisos por nacimiento, adopcién y cuidado del menor, se
estara dispuesto a la Legislacion vigente en cada momento.
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Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo se abonaran con el
salario de convenio, plus de empresa y antigiiedad.
A continuacioén, se incluye un cuadro que resume todos los permisos y licencias
retribuidas reguladas en este articulo. En caso de dudas interpretativas, prevalecera la

redaccion del precepto.

Licencias retribuidas por fallecimiento, accidentes, intervenciones, enfermedad o asistencia sanitaria

Matrimonio, registro de pareja de hecho.

Matrimonio de hijos/as, hermanos/as,
hermanos/as politicos.

Nacimiento de nieto/a del trabajador/a.

Traslado de domicilio habitual.

Nacimiento, adopcion, cuidado del menor.

Lactancia.

Fallecimiento.

Quince dias naturales.
Un dia si es laborable.

Un dia si es laborable.
Dos dias naturales.

Dieciséis semanas.

Pausa de una hora divisible en dos fracciones hasta los nueve meses; reduccion de la jornada en
1/2 hora o acumulable en quince dias laborables.

Grado de parentesco

1.#" grado de consanguinidad
o afinidad.

2.° grado de consanguinidad
o afinidad.

3. grado de consanguinidad.

Tipo de parentesco

Conyuge o pareja de
hecho.

Hijos.

Padres.

Suegros.

Nueras/yernos.

Hermanos.

Cufiados.

Abuelos.

Nietos.

Tios consanguineos.

En localidad o
provincia

Cinco dias
laborables.

Cinco dias
laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Tres dias laborables.

Un dia si es
laborable.

Fuera de la provincia
Hasta nueve dias
naturales.

Hasta nueve dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Hasta siete dias
naturales.

Un dia si es
laborable.
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Grado de parentesco Tipo de parentesco En loca_lldgd 0 Fuera de la provincia
provincia
Conyuge o parejade  Cinco dias Hasta siete dias
hecho. laborables. naturales.
- Cinco dias Hasta siete dias
Hijos.
laborables. naturales.
Cinco dias Hasta siete dias
Padres. laborabl |
1. grado de consanguinidad aporables. naturales.
o afinidad. Suearos Cinco dias Hasta cinco dias
* Accidente. gros. laborables. naturales.
*
. Enfermed.f,id grave. T Cinco dias Hasta cuatro dias
Intervencion quirrgica con hospitalizacion. Nueras/yernos.
. S AR laborables. naturales.
Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y
con reposo domiciliario (se podra disfrutar uno H Cinco dias Hasta cinco dias
de los dias la vispera del hecho causante). ermanos. laborables. naturales.
~ Cinco dias Hasta cinco dias
Cufiados. laborabl |
2.9 grado de consanguinidad aporales. naturales.
o afinidad. Cinco dias Hasta cuatro dias
Abuelos.
laborables. naturales.
. Cinco dias Hasta cuatro dias
Nietos.
laborables. naturales.
Demas familiares que = .. ]
. Cinco dias . .
1.y 2.2 grado. convivan con el Siete dias naturales.
laborables.

empleado/a.

Conyuge o pareja de

hecho.
Acompafiamiento a consulta médica o centro Hijos. Compromiso para facilitar el cambio de
hospitalario. 1.# grado de consanguinidad turno.
e Padres.
o afinidad.
Suegros.

Articulo 19. Permisos no retribuidos.

a) Todos los empleados y empleadas tendran derecho a disfrutar, previa solicitud
por escrito y posterior justificacién del hecho causante, de un permiso no retribuido por
un periodo de treinta dias, dentro de un afio natural, en caso de enfermedad grave o
muerte del conyuge o pareja con hijos a su cargo, con reserva del mismo puesto de
trabajo.

Los Servicios Médicos de Salud Laboral del Servicio de Prevencién determinaran en
cada caso si esta dentro de este supuesto, participando en esta decisién los miembros
locales de los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud o
Delegado de Prevencién y empresa en aquellos centros de trabajo en que no exista
Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador/trabajadora permanecera de alta en la Seguridad Social, con la
cotizaciéon minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias por afinidad.
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CAPITULO V

Régimen de percepciones econémicas

Seccion 1.2 Principios generales

Articulo 20. Estructura salarial.

De acuerdo con el articulo 26 y ss. del Estatuto de los trabajadores, todas las
retribuciones a percibir por el personal de Schweppes, SA, afectado por este convenio,
que, a los efectos del mismo habran de considerarse brutas, quedan encuadradas de la
siguiente forma:

A) Percepciones salariales.
— Salario Convenio.
1. Complementos personales.

1.1 Antiguedad.
1.2 Plus de empresa.

2.° Complementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

3.2 Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Horas extraordinarias.
3.2 Incentivos de ventas.

4.° Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

4.1 Gratificaciones extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.

5.6 Seguro de vida.
B) Percepciones no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la consideracion, a todos
los efectos legales, de percepciones econdmicas no salariales.

1.° Indemnizaciones o suplidos.

1.1 Dietas.

1.2 Gastos de comida.

1.3 Gastos de representacion.
1.4 Quebranto de moneda.

2.5 Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1 Enfermedad cargo INSS.
2.2 Accidentes cargo mutua patronal.

3.2 Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social a cargo de la
Empresa.

3.1 Complemento de enfermedad.
3.2 Complemento de accidente.
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3.3 Complementos familiares.

3.4 Complementos por hijos/hijas con discapacidad.
3.5 Premio de nupcialidad en pago unico.

3.6 Premio de natalidad en pago unico.

4.° Accion Social a cargo de la Empresa.

4.1 Ayuda a Guarderia.

4.2 Ayuda escolar.

4.3 Cajas degustacion de producto.

4.4 Paquete Navidad.

4.5 Becas estudios trabajadores/trabajadoras.

4.6 Premio de jubilacion.

4.7 Bajas definitivas por incapacidad.

4.8 Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes.

Articulo 21. Incremento salarial.

Para los empleados/empleadas, afectados por el incremento salarial que regula el
convenio colectivo y que estén de alta el 1 de abril de 2023, se acuerda:

Para el afio 2023:

— Un incremento del 5% sobre tablas salariales del convenio colectivo, incluyendo el
plus de empresa, incentivo SAC, complementos de trabajo y demas ayudas sociales, a
excepcion del incentivo de ventas comercial que se mantiene congelado en el target e
importes de 2022.

— Este incremento del 5 % afectara también a las percepciones extrasalariales.

Para el afio 2024

— Unincremento del 3,5 % tablas salariales del Convenio 2023, incluyendo al plus de
empresa, incentivo SAC, incentivo de ventas comercial, ayudas sociales y demas
complementos salariales, afectando igualmente a los conceptos extrasalariales
regulados por el convenio colectivo.

— Se acuerda un incremento adicional consolidable del +0,25% del salario fijo
individual, a fecha 31 de diciembre 2023 vinculado al cumplimiento target del Operating
Income de 2023, que revertir4 en su totalidad en el plus de empresa y que se aplicara,
en el caso de cumplirse la condicién establecida, en la némina de enero 2024.

Articulo 22. Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsabilidad, la
Direccién de la Empresa establecera un salario anual fijado (SAF), que como base
minima estara compuesta en cada caso, por la cantidad anual resultante de la suma de
los conceptos que se detallan seguidamente:

— Salario Convenio.
— Plus de empresa.
— Antigliedad.

La Direccion de la Empresa notificara individualmente por escrito en cada caso, la
cantidad anual resultante no revisable que percibira en el respectivo afio el personal
sujeto a SAF, y los conceptos que componen la misma.
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Seccién 2.2 Percepciones salariales

Articulo 23. Salario Convenio.

1.° El Salario Convenio, como parte de la retribucion del trabajador/trabajadora
fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores es para cada coeficiente salarial, el que figura bajo el titulo en las tablas
unidas a este convenio en el anexo Ill.

2.° El Salario Convenio descrito anteriormente, tiene caracter uniforme para todo el
personal del mismo coeficiente. Este salario se devengara por dia trabajado en jornada
completa, asi como los domingos y festivos.

Como quiera que en virtud de los apartados 4 y 5 del articulo 28 del anterior Xl
Convenio Colectivo de Schweppes, SA, el personal comercial, vendedores/vendedoras
de hosteleria y alimentacién o asimilados, con coeficiente salarial 120 y 130, asi como
gestores comerciales y promotores con coeficiente salarial 140 no percibian el
denominado Incentivo a empleado, el Salario de Convenio para 2023 y 2024 de estos
coeficientes diferencia el importe correspondiente para el colectivo comercial y para el
resto de empleados.

Articulo 24. Antigliedad.

Los trabajadores y trabajadoras disfrutardn de aumentos periédicos de sus haberes
en la cuantia y forma siguiente:

1.° Cuantia: La Tabla de Antigiiedad, serd la que figura en el anexo IV.

2.° Para el cdmputo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio
en la empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses o dias
en que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o
en vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente
de trabajo y descansos legalmente establecidos por maternidad.

3. Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o sindical.

4.° Se computara la antigiedad en razon de los afios prestados en la Empresa,
estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como
temporero, eventual, interino o contratado por obras o servicios determinados, cuando el
empleado/empleada asi contratado pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente convenio, las bases para el célculo de la
antigiedad vienen determinados para cada coeficiente salarial en la tabla que figura
como anexo IV de este convenio.

6. Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse a partir del dia 1
del mes en que se cumple cada uno de los periodos computables, y que figura en la
tabla de aumentos periédicos como anexo V.

Articulo 25. Plus de empresa.

El plus de empresa, como complemento personal, forma parte de la retribucion
personal del trabajador/trabajadora y se devengara solo durante doce mensualidades.
Se facilitara relacién no nominal de los pluses de empresa excluyendo el personal que
esta encuadrado en Salario Anual Fijado.

Articulo 26. Nocturnidad.

1.° Los empleados/empleadas que trabajan entre las veinte y las seis horas
percibira un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 37,80 % de la tabla que, para
el célculo de este concepto, forma parte de este convenio en el anexo VI.
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2.° Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente, y en particular a lo establecido en el Acuerdo
Marco de Bebidas Refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no exceda a cuatro
horas, percibira la bonificacion solamente sobre las horas trabajadas entre las veintidés y
las seis.

b) Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro, la bonificacion
que establece se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 27. Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los empleados/empleadas que realicen un trabajo téxico, penoso o particularmente
peligroso, recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supuesto de trabajo
de tal consideracion, de 0,46 durante el afio 2023 y 0,48 durante el afio 2024.

La determinacion de los puestos de trabajo que hubieran de tener tal consideracion
se sometera al analisis y consideracion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. En concordancia con lo estipulado en el articulo 17 de este convenio, las partes
negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores-tipo por coeficientes salariales para todas las horas extraordinarias y festivos que
se realicen fijos e invariables durante la vigencia de este convenio, y cuyas tablas se
adjunta como anexo Il

2. Para todos los comerciales que presten servicios adicionales al habitual y en
dias festivos durante los periodos de feria, semana grande o eventos asimilados, se les
aplicaran las tablas econémicas de horas extraordinarias y festivos que se regulan en el
presente convenio colectivo.

Articulo 29. Incentivo de ventas.

1. Para el afio 2023, el incentivo de ventas se regulara seguin lo que ha sido
acordado por la Comision Nacional de Ventas al efecto y que se recoge en el anexo IX
del presente convenio colectivo.

2. En el seno de la Comisién Nacional de Ventas se acuerdan los objetivos, pesos,
volimenes y normas reguladoras que afectaran a esta retribucién variable.

3. Para el afio 2024 y siguientes, se estara a lo que sea acordado por la Comisién
Nacional de Ventas para dicho afio y con independencia de que no sea incorporado al
presente texto convencional.

Articulo 30. Vacaciones.

Los dias de vacaciones se abonaran por el importe de la remuneracion normal de los
empleados/empleadas, esto es, con caracter general, del Salario Convenio, antigiiedad,
plus de empresa y plus de nocturnidad cuando corresponda para los empleados/
empleadas adscritos y que desempefien el turno de noche de manera habitual.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores/trabajadoras podran elegir entre percibir su salario (i) en
dieciséis pagas que incluyen doce mensualidades mas cuatro Gratificaciones
Extraordinarias, que engloban y comprenden las denominadas Bolsa de Vacaciones y
Paga de Beneficios, asi como las fijadas en el articulo 31 de Estatuto de los
Trabajadores, y cuya cuantia sera de treinta dias cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal cuyo salario se fije por
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meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dias 31 de marzo, 30 de junio, 31 de
agosto y 30 de noviembre, o (ii) en doce mensualidades.

A tal efecto formaran parte de estas gratificaciones extraordinarias los siguientes
conceptos: Salario Convenio y antigiiedad. En el caso de los trabajadores/trabajadoras
que opten por percibir su salario en doce mensualidades las gratificaciones
extraordinarias se prorratearan en las doce mensualidades.

Estas gratificaciones se devengaran y calculardn en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado: la de 31 de marzo dentro del primer trimestre del afio; la de 30
de junio dentro del segundo trimestre del afio; la de 31 de agosto dentro del tercer
trimestre del afio; y la de 30 de noviembre dentro del cuarto trimestre del afo,
computandose como trabajo, a los solos efectos de devengo de estas gratificaciones
extraordinarias, el tiempo en situacion de baja por enfermedad justificada, accidente y
licencias retribuidas.

2. Para ejecutar la opcion de cambio a doce o a dieciséis mensualidades, ello
debera solicitarse antes del 30 de noviembre de cada afio natural, siendo efectivo el
cambio a partir del mes de enero del ejercicio siguiente.

En todo caso, la opcidn ejercitada por el trabajador/trabajadora se mantendra durante
todo el afio natural sin posibilidad de modificar la misma.

Articulo 32. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta industria, durante los meses
de junio a septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran concedidas por la
Empresa preferentemente fuera del periodo estival determinado y al efecto de
compensar al trabajador/trabajadora, de los posibles perjuicios que tal medida suponga,
se establece una gratificacién extraordinaria, que se hara efectiva antes del disfrute del
periodo vacacional y cuya cuantia serd la siguiente:

Veinticinco (25) dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el dia 1 de
enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.

A tal efecto, formara parte de estas gratificaciones los conceptos salariales previstos
en la tabla del anexo VII.

2. Esta gratificacién sera prorrateada, en proporcion al tiempo disfrutado de
vacaciones, dentro de los periodos que generan la condicion al derecho establecido en
el presente articulo.

Articulo 33. Seguro de vida.

Schweppes, SA, tendra contratada una poliza colectiva de seguro de vida por un
capital para cada empleado/empleada de 31.500 euros con efectos desde el 1 de julio
de 2023 y de 32.600 euros con efectos desde el 1 de julio de 2024.

Asimismo, se facilitard al empleado un certificado individual que refleje el capital y las
garantias aseguradas.

Seccién 3.2 Percepciones no salariales

Articulo 34. Dietas.

Se estara a lo dispuesto en el anexo VIII del presente convenio, asi como a lo
establecido en la normativa interna de la empresa relativa a este concepto (Norma de
Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente convenio colectivo. Anexo XV.
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Articulo 35. Gastos de comida y gastos de representacion.

Se estard a lo dispuesto en la normativa interna de la empresa relativa a este
concepto (Norma de Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente
convenio colectivo. Anexo XV.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

1. El personal del Departamento de Administracion cuya funcién habitual diaria
comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el concepto de Quebranto de
Moneda, en los términos previstos por las leyes, percibira la cantidad anual de (i) 650,35
euros/persona en el afio 2023 y (ii) 673,19 euros/persona en el afio 2024.

El abono de este concepto se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de Quebranto de Moneda compensa las cantidades que, en su caso,
el personal afectado habra de reponer en los supuestos que las cantidades entregadas
no se correspondan con los importes de cuya custodia, manejo o uso son responsables.

Articulo 37. Plan de compensacion flexible.

Los trabajadores/trabajadoras tienen derecho a destinar el total de su retribucién
(incluido el Salario Convenio) al plan de compensacion flexible establecido por la
empresa en cada momento con los limites legales que correspondan.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Articulo 38. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal; maternidad y
paternidad.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno nimero DP-002, que se
adjunta al presente convenio. Anexo XIV.

Articulo 39. Complementos y ayudas a la familia.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno nimero DP-001, que se
adjunta al presente convenio. Anexo XIII.

Articulo 40. Ayuda para guarderia.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos en edades comprendidas entre tres meses
y dos afios cumplidos en el afio en curso, percibiran anualmente, en concepto de Ayuda
para Guarderia, (i) el importe de 266,10 euros brutos/afio por cada hijo/hija de dichas
edades en 2023 y (ii) 275,41 euros brutos/afio por cada hijo/hija de dichas edades
en 2024.

Para el personal incluido en el Salario Anual Fijado, queda condicionado a la previa
justificacion de asistencia de los hijos de que se trate, a una guarderia.

Articulo 41. Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos/hijas de los trabajadores/
trabajadoras con edades comprendidas entre los tres y los dieciocho afios cumplidos en
el afio en curso, que se ampliara hasta los diecinueve afios en caso de la realizacion de
ciclos formativos de Grado Medio de Formacién Profesional, y cuya cuantia anual se fija
en 2023 en 276,42 euros brutos/afio por hijo/hija y en 2024 en 286,09 euros brutos/afio
por hijo/hija.

En ningln caso se podra percibir en un mismo ejercicio y por un mismo hijo/hija los
importes correspondientes a la Ayuda Guarderia y a la Ayuda Escolar.
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2. Se amplia hasta los 25 afios el derecho a la Ayuda Escolar de los hijos/hijas de
trabajadores/trabajadoras que realicen estudios superiores de formacion profesional de
grado medio, superior o universitaria, previa solicitud y justificante de matriculaciéon o
documento oficial que acredite la realizacion de los referidos estudios superiores o
universitarios, en aquellos casos en los que no fuera posible justificarlo mediante
matricula.

3. Los importes determinados en los nimeros anteriores, seran pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que su abono se llevara a efecto en
el recibo de salarios correspondiente al mes de agosto de cada afio.

4. El personal con contrato de duracion determinada vigente en el mes de agosto,
seran acreedores a percibir este concepto en la parte proporcional al tiempo contratado.

Articulo 42. Cajas de degustacion.

Cada empleado/empleada recibira anualmente la cantidad de 30 (treinta) cajas de
degustacion de producto fabricado por la empresa, pudiendo el trabajador/trabajadora
elegir el 40 % de estos productos, de entre productos formato marca PepsiCo. En ningun
caso, dichas cajas podran ser posteriormente comercializadas.

En caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario, la entrega gratuita
de Cajas Producto sera proporcional al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 43. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacién del paguete de Navidad se fija en (i) 171,89 euros/afio por
trabajador en 2023 y (ii) 177,90 euros/afio por trabajador/trabajadora en 2024.

La eleccion del mismo, sera gestionada a nivel nacional por una Comision del Comité
Intercentros.

Articulo 44. Becas estudios trabajadores.

Se destina, a nivel nacional, y en beneficio de todos los trabajadores y trabajadoras
de Schweppes, SA, una cantidad econémica equivalente a 10.000 euros/afio para la
formacién en inglés de los trabajadores afectados por el convenio colectivo.

La Comisién Nacional de Formacion sera la encargada validar las peticiones de
formacién en inglés de cada trabajador/trabajadora.

Asimismo, se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de Schweppes,
SA, las becas siguientes:

Ao 2023 (euros brutos) Afio 2024 (euros brutos)

Catorce becas para estudios de Bachillerato o

Formacién Profesional. 613,17 634,63

Veinte becas para Estudios Superiores. 1.013,52 1.049,00

El importe de la beca establecida se corresponde con la matriculacion del trabajador/
trabajadora en el curso completo para los casos de estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional, o en la matriculacién en sesenta créditos en los estudios de grado.

Ademés de la justificacion del pago de los estudios, el ndmero de créditos o
asignaturas en las que se haya matriculado el trabajador/trabajadora, determinara, en su
caso, el importe de la posible beca a percibir.

La seleccion para la concesién de dichas becas, asi como su importe, se hara con la
participacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comision Nacional
de Formacion.

En el supuesto de que el importe asignado a becas en los puntos 1 y 2 no fuera
aplicado en su totalidad; con la cantidad resultante se constituird un fondo que la
Comision Nacional de Formacion distribuird en funcién de las solicitudes de asistencia a
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cursos no recogidos en los puntos anteriores y que preferentemente seran destinados a
cubrir formacion orientada al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 45. Bajas definitivas por incapacidad.

En el supuesto de que la Direccidn Provincial del INSS en base a la Comision
Técnica Calificadora Provincial u organismo competente, declarase que cualquier
trabajador/trabajadora afectado por este convenio pasara a la situacién de Incapacidad
Permanente, en su grado de Incapacidad Permanente Total, dicho trabajador/trabajadora
podra solicitar, por ser baja definitiva en la empresa, las cantidades brutas establecidas
en la siguiente tabla:

Bajas definitivas por Incapacidad Afo 2023 euros brutos = Afio 2024 euros brutos
Porcentaje del 55 %. 42.667,06 44.160,40
Porcentaje del 75 %. 28.444,71 29.440,27

Si el empleado/empleada pudiera pasar a la situacion de Incapacidad Permanente,
este podré solicitar, por ser baja definitiva en la empresa, las cantidades brutas que se
indican segun sea el periodo acumulado de Incapacidad Temporal y el grado de
Incapacidad Permanente Total:

Bajas definitivas por Incapacidad Ano 2023 euros brutos Ao 2024 euros brutos
Més de 12 meses de IT — 55 %. 42.667,07 44.160,41
Mas de 12 meses de IT — 75 %. 28.444,71 29.440,27
Entre 6 y 12 meses de IT — 55 %. 46.222,65 47.840,44
Entre 6 y 12 meses de IT — 75 %. 33.185,49 34.346,98
Menos de 6 meses de IT — 55 %. 52.148,64 53.973,84
Menos de 6 meses de IT — 75 %. 39.111,48 40.480,38

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidira, discrecionalmente, previo
informe del Comité Intercentros.

Articulo 46. Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes.

En el supuesto de que la Seguridad Social, a través de sus organismos competentes
para ello, declarare el derecho a percibir una indemnizacion a tanto alzado de cualquier
trabajador/trabajadora afectado por este convenio, como consecuencia de sufrir una
lesién permanente no invalidante (lesiones, mutilaciones y deformidades causadas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, que sin llegar a constituir
incapacidad permanente, supongan una disminucion de la integridad fisica del trabajador
y aparezcan recogidas en el baremo establecido al efecto), el trabajador/trabajadora
percibira el mismo importe y en las mismas condiciones que la indemnizaciéon que sea
reconocida y abonada por la Seguridad Social, indemnizaciones que la Empresa
asegurara a través de la contratacion de una poliza con una empresa de Seguros, con
efectos a la firma del vigente convenio colectivo.
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CAPITULO VI

Derechos de representacién de los trabajadores

Articulo 47. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de conformidad con el
reglamento que figura como anexo Xl del presente texto de convenio.

Articulo 48. Representacién del personal y garantias sindicales.

1. El crédito de horas retribuidas legalmente reconocido para cada uno de los
miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores de la Comparfiia (Delegados
de Personal y miembros de Comités de Empresa), podra acumularse en favor de los
miembros del Comité Intercentros o de los Delegados Sindicales, siempre y cuando el
representante a favor de quien se acumule este crédito horario, y aquél a cuenta de
quién se realiza esta acumulacién, pertenezcan al mismo sindicato.

Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta un mes, sin rebasar el
maéaximo legal, y debiendo notificarse por escrito a la empresa, con una antelacion de tres
dias al inicio del mes, la persona o personas en qué se acumulen dichas horas, asi como
a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion.

Los miembros de los comités de empresa dispondran de las facilidades necesarias
para informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores/trabajadoras por ellos
representados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacion, que se
regird por las normas vigentes en la Empresa, se efectuara de modo que no se perturbe
la normalidad del proceso productivo y el buen funcionamiento de la empresa.

La representacion de los trabajadores se compromete formalmente, en el uso de las
horas sindicales, a avisar a la Direccidon de Personas y Cultura con la debida antelacion
y, en cualquier caso, con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo en los casos
de ineludible y urgente necesidad sindical.

No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

La empresa pondra a disposicion de los miembros del comité espacios visibles y de
dimensiones suficientes para una comunicacion adecuada con los trabajadores y
trabajadoras y que podran ser utilizados para fijar comunicaciones de interés directo y
laboral en la empresa. Las comunicaciones se realizaran siempre bajo la responsabilidad
de la Representacion Legal de los Trabajadores.

2. La empresa facilitard un lugar adecuado para la realizacion de las asambleas de
trabajadores/trabajadoras, comprometiéndose a que dichas asambleas puedan llevarse
a cabo, de igual forma y con los mismos medios en los turnos diurnos y nocturnos. La
convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo,
debiendo éste acusar recibo.

Articulo 49. Comisiones.
En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes comisiones:
a) Comision de Seguridad y Salud.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con
la Comisién Nacional de Seguridad y Salud del Comité Intercentros, y que figuran como
anexo X.
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b) Comisién de Formacion.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con
la Comision Nacional de Formacién del Comité Intercentros, y que figuran como
anexo Xl

¢) Comision de Clasificacion Profesional.

El principal cometido de dicha comision serd el seguimiento del nuevo sistema de
clasificacién profesional basado en Grupos Profesionales establecido en la empresa,
fomentando la estabilidad y empleabilidad de la plantilla, y propiciando un sistema claro y
objetivo de promocién y desarrollo profesional, facilitando la movilidad en todos sus
aspectos y delimitando los @mbitos de responsabilidad, siempre mediante una formacién
suficiente y de calidad.

d) Comisién de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda la creacion de una comision para la elaboracién y desarrollo de un plan
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, con competencias en otros aspectos
relativos a la articulacién de la nueva normativa en materia de dependencia, maternidad/
paternidad, guarda legal, lactancia, procesos de selecciébn y acceso al empleo,
promocion profesional, condiciones de trabajo incluida la auditoria salarial entre hombres
y mujeres, retribuciones, acoso sexual y por razén de sexo y todo lo relacionado con el
ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

e) Comision Técnica.

Se acuerda que en el marco de la Comisién Técnica se realizaran reuniones de
trabajo durante la vigencia del presente convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos
que regulen materias relativas a organizacion de trabajo y que a continuacién se
enumeran:

Antigliedad.

— Movilidad geografica.
Contratacion.
Excedencias.

Se entiende que esta enumeracion no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias, y siempre y cuando
dichos acuerdos sean alcanzados por quienes estén legitimados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, para la negociacion del
convenio colectivo, seran incorporados al texto del convenio.

f) Comision de Derechos Sindicales.

Creacion de una Comisidon Nacional para el estudio, en general, de los derechos
sindicales en la empresa, y en particular, de la acumulacion de Horas Sindicales. Con la
antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccion de Personas y Cultura
cualquier miembro del Comité Intercentros podréa realizar sus tareas sindicales en los
distintos centros de trabajo pertenecientes a Schweppes, SA, siempre que estas tareas
no supongan la interrupcion acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los representantes de
los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente y con antelacion suficiente,
autorizacion a la Direccion para faltar o ausentarse del trabajo.

En todo lo demés se estard a lo regulado por la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical.

g) Comision de Ventas.
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CAPITULO VIII

Procedimientos para la resolucién de conflictos

Articulo 50. Comisién patritaria de interpretacion del convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria de interpretacion
del convenio, cuya composicion, funciones y reglamento se establecen a continuacion.

Apartado 1.° Composicion.

La Comisién Paritaria estara compuesta por cuatro representantes de la Comision
Negociadora firmante del presente convenio y cuatro representantes de la Empresa.

Apartado 2.° Funciones.

a) Ademas de la interpretacion y vigilancia de lo acordado en el convenio colectivo,
la Comisién ejercera funciones de conciliacion y arbitraje, segin proceda, en cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que le sean sometidos por las partes. Sera
también competente en cuestiones de caracter individual, siempre que la solucién de las
mismas pueda potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo de trabajadores/
trabajadoras.

En los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacion o aplicacion del
convenio el intento de solucion de los mismos a través de la Comision Paritaria sera
tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caracter individual con las limitaciones antes mencionados, se
plantearan ante la Comisién a través del Comité Intercentros, o en su defecto, Secciones
Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal, quienes transmitiran
las mismas a la Comisién, previo acuerdo al respecto.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado en el seno del Comité
Intercentros.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones:
La Comision se reunira:

— Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2.2) y b) cuando le sea
requerida su intervencion.
— Para lo previsto en el apartado 2 c), cada seis meses.

b) Convocatorias:

La Comision sera convocada por cualesquiera de las partes firmantes del presente
convenio, bastando para ello una comunicacién escrita, en la que se expresaran los
puntos a tratar en el Orden del dia.

La Comision se reunird dentro del término que las circunstancias aconsejen en
funcion de la importancia del asunto, pero que en ningln caso excedera de quince dias
laborables, a partir de la convocatoria. Ambas partes se comprometen a acumular temas,
en la medida de lo posible, al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada
Comision.

Si cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo anterior, la
Comisibn no se hubiere reunido, se entenderd agotada la intervencién de dicha
Comisién, pudiendo la parte interesada ejercitar las acciones que considere pertinentes.
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c) Quorum - Asesores:

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple
de cada representacion.
Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo de dos asesores.

d) Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las dos representaciones.

e) Domicilio:

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comision Paritaria
en el domicilio de las oficinas centrales de Schweppes, SA, en calle Mahonia 2,
planta 5.2, 28043 Madrid.

f) Sometimiento a sistemas no judiciales de solucion de conflictos:

De acuerdo con lo establecido en la letra €), del apartado 3, del articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece el sometimiento de las posibles discrepancias
que pudiesen producirse en el seno de esta Comision a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Procedimientos de solucion de conflictos.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la soluciéon de los conflictos
surgidos entre empresa y trabajadores/trabajadoras, asi como para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Quedan al margen del presente articulo:

— Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

— Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Autobnomas, Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan prohibida la transaccién
0 avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas controversias o disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores/trabajadoras, o en las que la
interpretacion objeto de la divergencia afecte a intereses supra personales o colectivos, o
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se
asimilaran a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un
trabajador individual, su solucion sea potencialmente extensible o generalizable a un
grupo de trabajadores/trabajadoras.

4. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria de Interpretacion del
Convenio Colectivo, cuya composicion, funciones y reglamento estan regulados en el
articulo precedente.

b) Mediacion.

5. El intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la interpretacién o
aplicacion del convenio colectivo.
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6. El procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacién de la avenencia que,
en su caso, se alcance. Ademas, debera estar precedido del tramite establecido en el
ndmero anterior.

7. El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerird acuerdo de las partes,
que se haréa constar documentalmente, designando el mediador, y sefialando la gestion o
gestiones sobre las que versara su funcion. Dicho documento se suscribira por triplicado
ejemplar, reservandose uno para cada parte y un tercero para la Comision Mixta de
Interpretacion del convenio colectivo.

8. La designacion de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, de entre
expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de asociaciones de mediadores
y arbitros laborales, o cualquier otro que las partes acuerden.

La Secretaria de la Comisién Mixta de Interpretacion del convenio colectivo
comunicara el nombramiento al mediador, notificAndole ademas todos aquellos extremos
para el cumplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de solucidon que ofrezca el mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendrd la eficacia de convenio colectivo estatutario, cuando aquella se
alcance entre partes suficientemente representativas a tenor de lo dispuesto en el titulo
Il del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de mediadores, la
remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 52.  Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/trabajadoras y empresarios.

Tolerancia cero ante la concurrencia de conductas que puedan ser constitutivas de
acoso psicolégico, acoso sexual o por razon de sexo en cualesquiera de sus
manifestaciones.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador/trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/trabajadoras se clasificara en leve,
grave o0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador/trabajadora.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 53. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador/trabajadora, alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidon sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

[) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave parea las personas o las cosas.

m) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo debidamente advertida.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso laboral.

[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.I) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador/trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 54. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

Disposicién adicional primera. Representantes.

En representacion de Schweppes, SA:

Don Francisco Javier Esteban.
Don David Diaz Villar.

Dofia Elena Hernandez.

Don Francisco Torrecuadrada.

Y en representacion del personal afectado por este convenio, los representantes de los
trabajadores y miembros de la comisién negociadora que a continuacion se relacionan:

Por CC.0OO0.:

— Don Cristébal Bellén Moreno.
— Don Alberto Chao Fernandez.
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— Don Javier Hernandez Morales.

— Don José Manuel Herrero Diaz.

— Don Alejandro Olmedo Rodriguez.

— Don Rafael Rodriguez del Castillo.

— Don Ramén Seco Regania.

— Dofla Agustina Tejada Porras.

— Dofia Rosa Maria Alvarez Garcia (Delegado Sindical CC.00.).
— Don Raul Fernandez Asensio (Delegado Sindical CC.0O0.).

Por UGT:

— Don Juan Luis Apalategui Erbiti.

— Don Enrique Camacho Salguero.

— Dofa M.2 JesUs Fernandez Lépez.

— Don Jesus Gregorio Martin.

— Don Ramén Vasco Riballo.

— Don Jaime Garcia Matarredona (Delegado Sindical UGT).
— Don Alberto Rosa Lépez (Delegado Sindical UGT).

Por USO:
— Don Fernando del Rio Martin (USO).

Redactan el articulado del XVII Convenio Nacional de la Empresa Schweppes, SA,
pactando las condiciones contenidas en su articulado y acordando presentarlo a la
Autoridad Laboral competente para su oportuno registro.

Disposicién adicional segunda. Retirada del permiso de conducir.

En los supuestos en que, como consecuencia de infraccion administrativa, le sea
retirado a un trabajador/trabajadora el permiso de conducir necesario para el desempefio
de su cometido laboral, la empresa le destinara, durante el tiempo que tenga retirado el
permiso, a otros trabajos que no exijan la utilizacidon del referido permiso, respetandole
las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su coeficiente salarial. Las retribuciones
variables seran inherentes al puesto de trabajo que transitoriamente ocupe.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, el trabajador/trabajadora
debera disfrutar su periodo vacacional durante el tiempo que dure la retirada del permiso
de conducir.

Disposicion adicional tercera. Régimen especial aplicable a los representantes de
comercio.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, los trabajadores/
trabajadoras vinculados a la empresa Schweppes, SA, por una relacién laboral especial
de Representante de Comercio en los términos y condiciones recogidos en el Real
Decreto 1438/1985 de 1 de agosto, por el que se Regula la Relacién Laboral de Caracter
Especial de las Personas que Intervengan en Operaciones Mercantiles por Cuenta de
uno o mas Empresarios, sin Asumir el Riesgo y Ventura de Aquellas, estaran incluido
dentro de su ambito de aplicacién, con las especificidades recogidas en la presente
Disposicién Adicional.

Debido a las particularidades que presenta la relacién laboral de los Representantes
de Comercio, particularidades que le han hecho incluso merecedora de un régimen
especial sustantivo propio, la integracién de este colectivo de trabajadores en el
Convenio Nacional de la Empresa Schweppes, SA, supone necesariamente la creacién
de nuevas normas convencionales que regulen de forma adecuada y auténoma las
relaciones laborales de este colectivo con la empresa, asi como su exclusion de todas
aquellas clausulas que, aun siendo de aplicacién para el resto de los trabajadores/
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trabajadoras de la Empresa, al regular materias que ya gozan de un tratamiento
auténomo y especifico para los Representantes de Comercio (ausencia de jornada y
horarios, método especial de determinacion de su retribucion), ni deben ni pueden ser de
aplicacion para este colectivo.

Desde este punto de vista no serdn de aplicacion para los Representantes de
Comercio las siguientes disposiciones convencionales:

1. Articulo 5 del capitulo | del presente convenio colectivo dedicado a la «Absorcion
y compensacién».

2. Articulos 12, 16 y 17 del presente convenio colectivo relativos a la «Jornada de
trabajo anual», «Vacaciones» y «Horas extraordinarias», disposiciones convencionales
encuadradas dentro del capitulo IV dedicado a la «Ordenacion del tiempo de trabajo» y
de cuya aplicacion quedan excluidos los Representantes de Comercio, los cuales se
regiran, en lo que a estas cuestiones se refiere por lo establecido en sus acuerdos
individuales con la empresa, salvo en lo relativo al periodo vacacional, estableciéndose,
con caracter general para este colectivo de trabajadores, un periodo de vacaciones
anuales de treinta dias naturales cuyo disfrute sera concretado y preavisado a cada
Representante de Comercio.

El abono de dicho periodo vacacional se realizara a mes vencido y su cuantia seré la
que le corresponda en dicho periodo a cada Representante de Comercio en funcion de
los resultados de su ruta.

3. Asi mismo, también quedan excluidos de todas las disposiciones contenidas en
el capitulo V relativo al «Régimen de percepciones econOmicas» del presente
convenio colectivo, rigiéndose, en lo que a esta materia se refiere, por lo establecido en
el anexo XVI del presente convenio colectivo.

4. Por ultimo, tampoco sera de aplicacion para los Representantes de Comercio lo
dispuesto en la disposicién adicional 2.2 del presente convenio colectivo.

El resto de normas y disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo
seran de plena aplicacion para los Representantes de Comercio, respetandose, en su
caso, las particularidades que en cada una de estas normas y disposiciones
convencionales se recojan de forma expresa para este colectivo de trabajadores.

Disposicién adicional cuarta. Compromiso de planificacion de turnos.

El area de Produccion y Planificacion de la Fabrica de Toledo esta trabajando la
viabilidad de confirmar las planificaciones de produccién con tres semanas de antelacion.

Si la respuesta de Produccion de la Fabrica fuera positiva, esto conllevaria la
publicacién de la rotacién de turnos con tres semanas de antelacién, si bien quedarian
sujetos a una revisidon semanal, concretamente los jueves, por la existencia de pedidos
de fuerza mayor. Asi, si con dicha revision se tuviera que afiadir o quitar algun turno se
trataria la cuestidn con los componentes del turno o linea afectada.

Disposicidn final Gnica.

Quedan derogadas todas las actas y acuerdos preexistentes a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, excepto aquellas cuya vigencia se hubiese mantenido de
forma expresa segun lo dispuesto en el apartado Il de los acuerdos recogidos en el Acta
de la Reunion de la Comisién Técnica de fecha de 14 de noviembre de 2001.

cve: BOE-A-2023-26599
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Relacién de anexos del XVII Convenio Colectivo 2023-2024 de Schweppes

Capitulo
Jornadas de trabajo anual.
Tabla de horas extras y festivos.
Salarios de Convenio.
Tabla célculo antigiiedad.
Antigtedad.
Tabla célculo nocturnidad.
Gratificacion fecha disfrute vacaciones.
Dietas.
Sistema de retribucién variable incentivos ventas.

Comisién Nacional de Seguridad y Salud.

Acta constitucion y Estatutos de la comision paritaria formacion.

Reglamento y funciones del Comité Intercentros.

Norma Régimen interior DP-001.

Norma Régimen interior DP-002.

Norma Régimen interior DP-003 (dietas y gastos comida).

Representantes del Comercio.

ANEXO |

Jornadas de trabajo anual 2023

Anexos
Anexo .
Anexo Il.
Anexo Il
Anexo IV.
Anexo V.
Anexo VI.
Anexo VII.
Anexo VIII.
Anexo IX.
Anexo X.
Anexo XI.
Anexo XII.
Anexo XIlII.
Anexo XIV.
Anexo XV.
Anexo XVI.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 del presente convenio, a

continuacion, se adjuntan los calendarios con la distribucién de jornadas y dias de
trabajo, en cada uno de los centros de trabajo de la companiia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26599



vd

@)
<
=
"
Ll
_
m
a)
L
I
O
m
@)
2
LU
-
@)
M

Pag. 173596

Sec. lll.

bre de 2023

iciem

Jueves 28 de d

Nuam. 310

60/80 £ 90/1¥2

ownr g Kokew 1

(S318INLILS NS ON) 2uquwaidig 5z A g ‘g ‘auquiaiaoy | ‘21qmaQ Z) ‘o1soby ) ‘ofel | ‘luqy £ ‘oiau3 9

S3|E007 SOARSA S
BWO UGNy PEPIUNWO D gzmwul

[PUODEN ARS3 3

8l : s3|iqeH selg 1z :s2|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq 0z : s3iqeH selq
IEJ0E]  [FF]

P EAEAAEA RS El 0€ [6z |8z [z Ed 6z [8z] .z 9z [sz|ve|ez | €7 | HEAEAAEAES [ 6€ |
ve|€z|zz| 1z |oz| 6l |8l E 9zse]rc|ee|ee|iz|oz| |47 ez |iz|oz| e [ |ufor]| [er| [wE[ez]ze]ic]|oz]ei]et 8¢ |
LL|OL (S| vb e 2] 05 | 6L[8L]z o [st]wer] [oF] SLwk[eJzprefor] 6 (]| [Ze]se]si]w[erfe]| 1 [ L€ |
00|68 s [o]s[v]| [ev] [e]eefor|6]el[2]s]| [sv| [8[z]o[s[v]|c|z]| [or| [ov]6 [@]z]o[s]¥v]| [9€]
elz| 8 | slelefec| Ed I (6e| [z [} [ S€ |
afsfalrx[wln afs[alrix{wla ajsfafr[x[wln afsfAafr[x[w[1

EREIEIRIN JYEWIIAON 3¥8nlo0 JHEAWIIId3S

44 i s3|iqeH selg 1z :s3|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq

7] [FE]
ieJocl6z]oz| [SE] 0c[6z[sz] iz |9z|se|ve| [OE] oc] 6z [8z]iz]9e| [92] 0E] 62 [z ]

lz|9z[sc|ve|ee|ae|le | 7€ | €Z|zz|iz| o0z |61 |8 [ L | 62 | SZ [pz|cz| ez [lz]o0z]6L 52| [8z]lz|9z]se|ve|ee]ze [z |
0z 68 [z [a[gL]mt | €€ | gL(sifv e [z[r]or] [82] gl [ Lfor]stnfefz| [we]| [se]oz]er[sr[s]o]st [0z |
Elafnfofs]s]s | € | AEBEEHEE | 2] Lfot] s NERE l€2| [w]ebfz|]or]6] 8 6L |
slelr]ele]? [1E] A | 92 | vlelz] lez| [Z]9[s[v[e]e] E3
afsfalrlx]wla afs[alrixwla afsfafr[x[wl1 afsfafr|x wl1

0ls09V oiinr oINNT OAVW

8L i s3|iqeH selq €2 :s3|iqeH selq 0z : s3|iqeH selq 24 : s3iqeH selq
- - ET0E [5]
OC[6z[8z]lc[9c]Gec[ve| [IV] lEJ0E [6c]8cle] [EH] 8c]z] [6] [BE]®eizc]oc]se|ve] e 7|
€|ee|lz[0z[6L[8r Lt EX 9z[Se|ve|¢cc [ee|le|oz| [@b] 9z [Ge[ve| €z |ec|ie|oz| [8| [ZE[¥e|oz|6L[8L][ZI]9F [ €]
9L [SE (VL[ Er [2h] ol GL[8L[ZL[or [SEvEEr] [BE] 6L [8E[ZL[or [SL[ve]er| [Z] [SE[®E[Ei[zi[ir]|or] 6 (2]
68 z]ofs|v[e] [m] [eefwfor]se]slz]9] [or] [=[w]o]e[s]z]9o]| [9o] [&8]2[e]s]r[elz]| [*]
AN | [EL | S[vlElz|¢ 1 6| S v[Elzc|¢ 1 5] [® ]
nm>a_x:._mcm>ax:._mcm>_.x:._mam>_.x:._m

ll¥ayv OZ¥VYW o¥3y¥g3d O¥3N3

E v :(sawaip e saun 3p) S INGVH SVIQ TVIOL 3132va1v S Orvavidl O¥IN3ID

§20¢ TVIOAVI ORIVANA'TVO  “/°G ‘saddamyosG

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA

6659¢-€¢0¢-v-309 ¥



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

N~
[}
Te}
™
N~
-
=)
\@©
o
". uenr ues :90/cz A ze4 gjues :y0/0Z S3eo0] SARsS3 4
Pw aigmaQ 6 A owunr $z Uy 0k FWOUGHTY PEPIUNIIC) GARSS ]
3 =
«» (s31|INLILSNS ON) 2uqwa110 57 A8 9 ‘AIquiaiAoN | ‘21gnia0 Z) ‘opsoby 51 ‘ofel § ‘uay 2 ‘asaul 9 [BUOIOE N 0ARS3 3
O” 8L i seliqeH selq 1z : seliqeH selg 0z :seliqeH seig 1z i s9|iqeH seig
A lE[0E] [FF
iefoc]ec ] oe [z [ez] [25] 0c |6z |8z iz 8y 6z [8z]z |9z |5z |vz|¢ee 33 0¢ |62 8z |iz]9z]se E
T HEEEEEREEE S [Se[vec| @ e |e|oe Iy AEEAE IS er | [WZ|%z|cc| e |oe|6r| 8t [8€]
S ufors[ v {erfer[b] [0s] [eE[8k]ZL[ o [St[¥]EL 9 St|wic[zy [V [o @l [W| [Ze[Se]st[w[er|er|w [ L€ |
___ 0L 6fe 2 o5 [v]| ([6r] [e[rejor]6]8[L]9 v BB op | [Ok]6 ]| s[9]s[r]| [9€]
™ ele]t 87 | slelelz]y v 1 6E ele ] | € |
S afs{alr[x[w[T afsfafr[x[w[1 oN afs[afr[x[w]7 1 [afs[a[r[x[w[T
- ~ EEELELRILY JYEWIIAON nas 3¥8n1o0 ves EEELEINEER .
W (s
°
D ) [44 i se|iqeH selg 24 i se|iqeH selg 1z :se|iqeH selg (44 i se|IqeH seig
P
o -
| c B e
) lEJoE[6c[8e]| [5€] A EAEAKS 0% HEAEAHEIRRED lEJOE] 6C (2]
A ‘© lZ]9z]se|ve|ee|ee]ie| [¥E] HAEAHEEAEEE 62 12 gz cc|lefoc|6r| |[Se| [®E]lz]9c]se|we|ee|ee (V2]
— T 0z 6L 8L [ /L [9k |Gy |V} | €€ | AL [ gL oot [s[verfer]| ([w@]| [szfoz]er]sr[si]or]st [ 0Z |
Cm ez o682 [e€] 6829 s|¥v]c¢ 1z bfoe|6 e [s]o]s| [e] [we[er{e|ti|or]6]s 6L
A e sls|rlefe]t [e] [Zz]¢ 9% FleEjz [} || (el [Z]efs[rlele[s ]| [BH
L & =m>_.x=4mnm>_.xs._ N nm>_.x=._mcm>_.x=:_m
n 0l1S09V olinr nas oINNF OAVW | 2
O |¢
>
e L :sa|iqeH selq £z :se|iqeH selq 0z :se|iqeH selq 1z 1 se|IqeH seig
< |°
\ m— _ e | OE
T (3G EA A EAEA A v lE[0E[6clee]lz] [EEH] 8clz] [B] [BZ]8z[ic]se(se|ve| e
ezjzz| e [oz |6t [8+ ]2 ] [9H] S|ez|ve| @ |e|ie|oz] [zt 9z [Gevz[ec[ee|iz|oz| [8 ]| [e[re]oz|6L|sr[Li]9t
E gLfse]r[er]a[1 E3 6L[8LzLon [st[v[er] [BH] 6L[8blzh[orsk]vler] [Z2] [Se[me]er]at]i]oi] 6
| 6lef[z]o]s|r|¢E tl AININEEEERE [ zi|ujor|6[8[L]9 9| (8295 |r|efc
A €l Slvlelell 6 S(wvleflell S I
O alsfalr[x[wla oN afs[alr(x[wla N afs[afr[xw[7 A1 lals[alr[x[w[T
“ li¥ayv = OZ¥ VYW LES o¥3y83d = O¥3N3Z
E JA 74 i(sawaip esaun ap) SINGVH SVIA TVLIOL JINVIIT - Orvavidl OdIN3ID
R\ Ve i s iTaTen s aras s a e ST L ’ QQ
£¢0¢ " IVHOdVI OR-VANITVD |/ m; S2 N\SSUW
=)
v
™
€
S
2




@)
<
=
"
Ll
_
m
a)
L
I
O
m
@)
2
LU
-
@)
M

Pag. 173598

Sec. lll.

bre de 2023

iciem

Jueves 28 de d

Nuam. 310

zy9z K 1oi0z S3fe007] soAgsad
$0/0) Ago/p  Ewougny pepunwod oansa [
(S3T78INLILSNS ON) auquanigsz Ag ‘9" 1AON | ‘21qm2aQ Z} ‘01soBy G) ‘ofey | ‘luqy £ ‘csaul g [EUOPEN OAS3S
L i seliqeH seig 1z : s9liqeH selg 1z : s9|iqeH selg 4 :seliqeH seig
IE[0E]| [
iefoc]ez] oz |1z [9g] sz [£] [HGIEAE [ 62 [8z] sz 9z [se|we|ez| [en] 0¢ |62 |8z|z|%| s 6¢
ve|[ez e[ iz [oc| 6 [8t] [FS] SZ[Sz[vc|cc|ee| e[0T Iy e [Wzfoc|el [er|i]or| [@v| [We[ee|z|ic|[0c]6r]8l E
Liforfst|v[erfa ] [og] 6L[8L[LL] 9L [SH] 7L [EL 9 SLiwbfer[zp[refor] 6] [H] [Ze[o]s[w]efa] =
ob[6[g[2[os|v]| [67] [eZ]kefor]6[8]L]9 v 8 [Z[9[S[v[ele]| [or] [oe]6]8]2]9]s[¥ ]| [9€]
sl Ed slvleclzy vy L | 6€ | clz |y [ S€ |
afsfafr[x[w[T afs[alr[x|w]7 N afs[alr[x[w[a afs[afr[x[wla <N
EEELEIRIN JYGW3IAON nas 3¥8n1d0 ERELEINTCES nas|
[44 i sejiqeH selg 1z : s9liqeH selq z : s9liqeH selg <4 i seliqeH seiq
[TE] (53
IEJ0E]6C |82 5E [OE]6z[8c] z 92| [ve| [OE] 0E[6C [82[L2] % IEJOE]6C (2]
[ZZ]oz]5e | e [ee|ec|ie| [¥E] €2 |2z |1z 0z |6F |8l 1T 62 SZ [WZ|cz| 2z [1z|0e|6k B[IZ|% |5 ||| [z |
0z[6k[aL[ L [9Lar|¥t]| [EE] sLlse(vi]er[a]L[or [ 8L (2oLt [ri]er]at iZ|oz]6 sz ]o[st [0Z |
gjafnjos]8]! | € | 6l8|s]9]s]|vr ¢ 1Z e8| z]9]s vijefa|njols[s 6L
sls|refe]t [ie] [z | [vlelz]t rlefs[vlelz[v] [8t
am>_.x:4- Q[STATT[X[W][T] [ Q[S[ArF[X[W[T AQ[S[A]T[X W[ N
OlLso9V = olinr = oINNP OAVI 2
L :seliqeH seig [ : s9liqeH selq 0z : s9|iqeH selg 0z i s3|iqeH seiq
_ IE]0F
OE[6z[ec] ez [9c[Seve]| [ZH] IE[0E[6z] 82 [lz] [EF] 82[lz] [B] [BZ]s8e]Z[9c]% || ¢ce ¥ |
gzfzefizfoz e[| [ok 9z[sz|ve|ez|zz|izfoz]| [ab] 9z [Sz|vz|ee [ee[izoz| |8 [ez]|sz[og]er [or[a]at €
stfse|vife o[ v B[Sk 6Lab|zfor|si|wer] [e] [eefeefzf[o]sin]e] [2] [st][m]efz]|u]o]s z
6|82 |9[sS[v ¢ 7t b fujofe|sls]o] [or] ([ekfufor]efefs]9] [9] [&8[2fefs[v]elc| [F]
D | E3 Slrlelz | 6 | Slelelz] (S]] [t
aw.>__.x:4- nm>_.x:4m =m>_.x:4.am>_.x:44
RIEER] = OZM¥VI o¥y3¥g3d = O¥3N3 2=
E 124 i(sawalp esaun ap) S INGYH SVIA TVLIOL SRIVITVE S Orvavdl OdINID

§20¢ TVHOSVT ORVANA'TYO  “}/°G ‘SaddamysS

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA

6659¢-€¢0¢-v-309 ¥



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

o
(=]
Lo
™
N~
-
=)
\©
o
". 80/2Z £90/50 S3[E207 SOAIS3S
% ownr g £ofew 1¢ ELIOUQINY PEPILMLIOY OAISS4 .
(2]
($3781NLLS NS ON) 2iquiaia1g sz A g9 ‘alquiaiao | ‘a1amaQ Z) ‘oisoBy ) ‘okep | luay 2 ‘assul g [EUCIOEN 0AS34
“ 8L : s3liqeH selq 1z : s?|iqeH selq 1z : seliqeH selq 1z : s3|iqeH selq
D PDPIADIN /DPD|MODWUT /UQIoN §45U0D
A IE[0E]  [F7]
iefoefec sz [e9e]ez| [e5] 0c 628z [L2 8y 6 [8z] 2|9z [se|ve|ee BEEEEEE [6E]
T AEEEEEEEL = Sz[Sz|ve|¢€zc|ze|ie|oe Iy AEEEEEEEE v | |cc|iz|oz |68l | 8€ |
S Zufoefst]v[er]er || [o5] GL[8L|ZL[9r ]S 7€l 9 Skpb|e[zp [HH]OH] B (W] [Ze]ofse]r]er]|a]nt | LE |
___ ob[6[a| 2o |s[v]| [67] [z][R]or[6]8]2]9 v 8 [Z]o[s|vfefe]| [ov] [ob][6]8[z]a[s|v]| [9€]
™ elz |t Ed slvfelz[y [ [ 6| [efz ]! [ €|
_M afs[afr[x[wla afs[alr[x]w[T oN ajsfalr[x[w[1 afs[afr[x[w[1
N EEELETRILC g JYEWIIAON was 3¥8nlo0 EEELEINTER
w |3
°
0 o 1z : se|1qeH seiq 1z : sa|iqeH seiq 0z : saIqeH seiq 1z : s|iqeH seig
2 N —
| = 1€ TE
Q le Joe]6z 82| [SE] BEEHEEEEE 0€ I ES % 0e] 62 |2 ]
A © lz|9z|sz|ve |€z ge]le | ¥E | gZ|ez|lz|oz [6L]8L L 62 14 0z 6L (4 8z [l ]9z |5z |vz|ce]ee |1z |
— T oz[6k[st [ 2 [9tgr|¥]| [EE] gLlSLwL[erJe] bl [ 8l Ebjz| [we| [kefoz]er|er]|i[ot]st | 0Z |
nv o bz jor 6|82 3 6[8[s]9]s|v ¢ Iz L 9fe| [ [w[e]z[rfor][6]8 | 61 ]
° 9ls|v ez 0e| [z 2| [ 22| [2]ols|v clzlv]| [ov)
— 8 i
__ o~ nm>_.x=._mn_m>_.xs._ oN a :._mnm>_.x=._m
n 0LS09YV 39 olinr s OAVW
O |¢
]
N S 8l 1 s3|iqeH selq 14 i s3|iqeH seiq 0z 1 s3|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq
s
\ o o LE| 0E H
T OE[6e|8c|le (9| Ge|ve] [ZF] IEJOE[6e|8e]le] [Er] 8c]lc| [6] [BZ]®Eic]9e][5e|ve|¢ce 7]
gz|zz[iz]oz [6L L[] [9t] gz|se|ve|ez|zz] 1z oz [ 9z [sz|ve[ez[ee|izfoz| [8 | [e[mefoz]e[a]a]o [ €]
E L El DEMEEEEE Ll 6L 8Lz [oL [s]w]EL L2 | [Se]m e[zt ]o] 6 | 2]
] 6le[zo]s[r]e] [w] [z]w]o]s[s][z]o 0 aufo]s]e|s[o] [9o] [B]2]e]s]¥v]e[z] [F]
[0 ] [S{wlele| v [ ] [&] Slelele|[v [ [ | [&] [® L
O nm>_.x=._mam>_,x:._mnm>_.x:._mam>_.x=._m
l¥ay 5 OZ¥VW oy3yg3ad O¥3NST
E 9vZ i(sawaip e saun ap) SITIEVH SWIO TVLOL IV3IY QvanNio S Orvavdl OdIN3D
D S ——— . . /
€¢0¢ 'TVd0dV'1 OVANAIVD Tm. 8QQN\S£UW
o
o
™
€
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

=]
=]
©
™
N~
-
=)
'@
o
". uenf ues :90/cZ A ze4 qques $0/0Z S3[e207 SOARS34
o £ g : :
bt 21ama0 6 Aounr $Z ‘uay 01 Ewouginy pepunwio) oalsa [
0 9 ; ; : :
(ST1EINLILSNS ON) 21qwaiaig sz A8 ‘g ‘aiquiatro | ‘a1qmdQ Z) ‘o3soBy G) ‘ofe | ‘luqy L ‘osaul 9 leucioEN 0ARS3]
m sl i sa|IqeH selq 1z :saliqeH selg 1z :seiqeH selq 0z : s9jiqeH selq
A lE[0E]  [FF]
P EFEAEAR E 0c |6z |82 |12 8y 6z [8Z] 1z 9z |se|ve|ee E HGAEAEAESD 6E
T ve|e|z|c|oz |6k 8| [I5] SZ[SZ[vC|€C |ec| e |02 Iy e [Wz|oz| 6k [sL[ZL|or| [@| [We|€e|ec|c|oz |6 8r E
S oL |r Jer]a [ 05 | AENEERaE £l Sklwblc[zy | for] s [be| (26 ]9k [si] v |c [gR] 1 =
___ ob[6f[e|zos[v]| [er] [z[w]o[e]e]sz]a] [sr g [2]o]s[v]e]z]| [ow] [oe[6[e]s]a]s|v] [9€]
%) cle|t 87 | slvlelz]y [ [ 66| [efz [ | 5€ |
S afsJalr[x[w[7 oN afs[Aalr[xX]w[7 N afsfafr[x[w(a N [afs[Aa[r[x[w[1 N
- ~ ERELEIRILY nas JYEWIIAON was 3¥8NL00 nas EEELEINCES s
Ll |
°
D o (<1 : se|IqeH selg 1z :saliqeH selg 1z :sejiqeH selg (44 : s9|iqeH selg
<) —
— [ 23 13
) IEJoc[6c[&| [SE] [OE]6e[s8c]Le [%e[se | (3 OE[ 6¢ [8¢[Le[9¢]| [9e] IEJOE] 62 (2]
A o [ZZ]92] % | ez |ee || [¥E] ¢ |2z |1Z| 0z |6 |8 [ZF 6C SZ|vz|cz| 2z |z |oc|6r| |[Se| [®E]IE]9c]Ge|ve|ee|ee [1Z]
— T AR ENEmE | €€ | sLfsi[vferJz]ufor 8z g |ufo]s[mfer]a]| [w] [se]oz]e]a]sfo]s [0z ]
C ) ghjafujo[6[8]!L [ 2E | dENREREEAE 1z Lo AEE [€2| ([we[erfer[]or]6]s [ 64 ]
IM sls[rcele|t (e [zt | |[v]elz|} lee| [Z]9[s[v[ele[s]| [BH
Ll ~ afs[alr[x[wl1 afsfalr[x[wl1 N afsfafr[x[wn[1 Nl fafs[afr[x wW[1 N
n 0lso9V olinr e oINnr == OAVW =
O |¢
>
e L : s3|IqeH selq £z :s3liqeH selg 0z :s3lqeH selg 0z : s9|iqeH selq
< |°
\ _ LE | 0€ [S ]
T (A EAEAEAEAEA AR VE[OE [62]02 /2] [EH] 82[iz| [[6] [BE]®e]iz]9e[5e|vz]|¢e [ 7 |
€Z|ee[lz| 0z [6L]8r|Zr| [9E] 9Z[6z|vc|€c |ee|lz|0z| |[@b] SZ|Gz[ve| tc|ee|te|0z| |8 [ZZ|¥E[0z|6k|8L[/I|9r [ €]
___ SL|sk| v e [ [pp]or E3 6L 8L 21| or [st[w[er]  [HH] 6L[BL[zi[orse]wfer] [Z2] [Se]we]er]|z[r]or]s [ 2]
I 6(8[z[o]s[v]e]| [m] [eewe]or[6]|s]z]9] (o] [efefor[6|e[z]o]| [a]| [8]2]o]s|[v]|c]z]| [*]
(A [EL] S|wleElec ]|t [ 6 | S|wlE[ec |t S| [F |
O G[S[A[F[X[W[T N G[S[A[Fr[X[W[T - G[S[A[r [X[W[T G[S[A[F[X[W[T
AEER] n=s OZM¥VW nas FEEEEEE] O¥3NI s
E (174 i(sausaip esaun ap) s INGYH SVIA TVLOL vIo2anw SOrvevil OdIN3D
e O e ST T Tty ’ QQ
€¢0¢ 'TVd0d VI OMVANATIVO ( m S22 N\_\_&UW
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

o
=]
©
™
N~
-
=)
'@
o
= wav 5z A 21 EEDET
Mv.“ aignoQ 6 Aowunp $z ‘jugy g Ewougny vuﬂ:::.oog.ﬁwul
@ (s3181NLILSNS ON) 2uquwaidiq 5z £ 8 'g ‘aiquiaiaoy | ‘a1qnioQ Z} ‘01soBy §) ‘okeny | ‘luqy £ ‘osaul 9 _goﬁnzgﬁauﬂ_
O” 8L 1 sajiqey seig 1z : sajiqeH seig 14 ¥4 :s3jiqeH seig
A Lefoe|6z| oz |z|9z[ez %5 0¢ |6z |9z |z [ 6z [8z] 1z BEAEEEEE 6¢
T Ve|€|cc| Ve [oc|Br[8r] [#8] [@E]SE[c|Ee ||tz |0 Iy AL VZ|%2| e |0 |6k |8r [ 8¢ |
S afer]si| v Jerfa[re]| [os] [6E]8E[zi[ot]st]r el 9 Siw]er et [vfe]alm [ LE]
ob[6fe Lol |v]| [6#] [z]w]o[6]8]L]9 St 8 [1]9 ob[6]s]s[ofs|v] [eg]
E ™ elz]t Ed slelelz[y vy ) ele |1 | € |
S afsfafr[x[w[7 afs{a[r[x[w[T N afs[a afsfafr[x[w[1 oN
- I EEELEIRILY] JHEWIIAON i EEE] JYEWII1d3S nas
L |3
D ™ [44 :s|IqeH seig 1z : s9jiqeH seiq (<4 : s9|iqeH selq (24 i s3|iqeH seiq
P
.m T [EE
- by TE JOE6C 82 it [OE[®Z[8c[ Z [9c]5¢ [ve| [OF] [0E]6C [82[Z2[9¢| [F2] TEJ0E]6C 4
A 'c szloz]se|ve [ez]ee|iz| [¥E] HAAEREEDAET 62 Sz @z |z |ie|oz|6r| |G| [Ee]lE[%[se|we <]z 12|
— S oz[6L (8 [ 2L [or[g[r| (€8] [Sk[SE[wi[er[z]L ot [ 8L (afo]s [mlefz]| [#w®] [se]0z]6 [8r|s[o]st [ 0Z |
C o cfa o |e]efs] [eE] BEBEERE 1z lobfe[s[z]9ofs]| [e] [wm]et]a]|fo]6]s 6L
T slsfv]cele]t [e] [z[¢ | |[r[ez|! (2| [Z]9[s|v]efelv] [k
o -] nm>_.x=4mnm>_.x:4.z nm>_.x:._mnm>_.x:a4
LL ﬂ 0ls09V olinr LEE oINNr OAVYW L3
O |¢
% ol : s3jiqeH seig 4 : sa|iqeH selq 0z : s3jiqeH selg 1z 1 s3|iqeH selq
,N i IE]0E ER
e 0e[6zsz] 2 [9z] e [wg| [Z+] leJoc]6e]se [z| [EF] sz[e] [6] [ee]se]z]oe|se[we]|¢ee v
T ge|ee|iz| oz [er 8[| [9v]| [P]se|ve|ee|ee|z]oz| [@k] 9z [Sz[veez Jee|izfoz| [8] [z|we]o|e]a]|a]a €
___ R Ed 6Ll zi]o[si]w [er]| [BH] shlsbfz]o[sefwfer] [2] [Sk[w]erfe[u]o]s6 4
] 6(8]z[ofs|vle| [m] [e[w]o]e]s[z]o]| [oe] [e[efor[6[e]z]9] [o] [8[2[efs[v[elz] [+]
A [EL] Slwlelz[1 1 6] Slelelz ]! ER [
O nm>__,x:._mnm>_.x:._mam>_.x:._mnm>_.x=4 N
RIEER] OZM¥VI oy3y¥83d O¥3N3 =8
E Ipg  fsewaiAEsauNT 3p) S TUGYH SVIQ TVIOL VIONSIVA  :Orvawil OuINID
. . /
€2¢0¢ 'TVd0dVI OIdVANATIVO Y m, WNQQN\SIUW
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

gLl N
3)
=B |
e — ™
~
=] -
(o))
\@©
o
T}
b
|e20 oApsag _H_ eWoUQINY PEPIUNWOD OARS3S l |euoioeN o>_.mwu_H_
8l : sa|iqeH selq 0z : sa|iqeH selq 1z : se|iqeH selq 1z : se|iqey selg
D PDPIADI /DPD|NIDWUT /UQIONLILSUOD DUPNW|Y D7 /S04UDS S0 SOpPO| pupds3 [DUOIIDN Disal]
A e oe [77]
e foe[e6z] 8z [Lz]9z[sz E oc [62 ] 8z ]le 8y 62 [82] sz [ 9z [sz|vz|ez [ev ] oc [6z |8z |2z]92] sz
_ vz |ez|zz| 1z |oz|6L |8l E o9z |sz|vz| ez |ez| e oz 1y 2z [1z|oz|eL [8L]zL]oL E vz |ez|zz|1z|oz|eL] 8l
S L ]or|s|v [er]a ] | 0 | 6L 8|z oL [st]v]er o st wrfer[zr|r]o]|e [w]| [a]o]s|ne]a]n
___ olefs|s]o]s[r] [ev] [er][w]o]6]]z]09 St 8 [2]o]s[r]e]z]| [on]| [ov[6[8[z][o]s[¥
R ez E slvlclz] 22 1 E elz |
_0 als|[Aaf[r[x][w][T a[s|[Aalr[x]|w][1 oN al[s|[Aalr[x|w[ oN als|[alr[x[w[a
N EEEIEIEIL: JUAWIIAON Was EFENNEL) W3s EEELEIFCER
Ww |3
D ) (44 : sa|iqeH seld 1z : sa|iqeH sela 44 : sa|iqeH seld 0z : sa|iqeH seld
m u2buIA D 2p WYIDUNSY 0JpIST UDS /PIJPDWY 2P PDPIUNWOY D4Sal4
_ [= 53 3
[ e [oc | 62 | 82 [s€] 0g [62 |8z | sz |9z ] ST |ve 0€ oc |6z [8c]Lz]9e [9z] re [oe| 62 [e2]
A %) lz|9z|sz|ve |ez|ee|lLe | v€ | €z|ze|iz|oz 6L |8l [LL 62 Gz [vz|ez|cz |1z |oz]|6lL | st | 8z[lz|oz]sc|ve|ee| ez I3
— T 0z |68 [ [oL[GL]VH E3 oL |si[vi et [z [or 8z 8L [zufo|st [vfer]ar]| [we]| [rz]oz]er[s[zi]o]gh | 0z |
Av M eller||o[6]8 |2 E BEPEEREEEE 1z wlorfe[sz]o]s| [e] [w]er|er[r]o]6]s 61 |
_— | 9ls|v]|ele] [ z | 9z v|e|lz]| lee| [2]ofs|v|ec@v] [8]
__ N als[Aa[r[x][w][ oN a[s[Aalr[x][w][1 oN als|[Aalr[x[w[ a[s[Aflr[x Wl
n 01S09V Ws| olinr Was oINNTr OAVIN
O |¢
m 81 : sa|iqeH seld e : sa|iqeH sela 0z : sa|iqeH seld 1z : sa|iqeH seld
N - 04UDG S2UJ21A /0JUDS S2AN[ 250 UDg sahkay
\ m— L€ | 08 [s]
_ 0¢[6z[s8z] z[9z]Sse[ve [21] ve [ o€ [62]8e]Le 8c] L2 [6] [6z]82]sc]9z][se|ve] ez IEA
sz |zz |1z ] oz |6l |8l |zl 3 9z [sz|vz| ez |2z 12 |oz oz [ez|vz [ ez [zz|1z|oz A2 D | €]
___ oL sk v [er [z ]ol A 6L 8L ZL oL [st]v[er 6L |8L|ZL |91 [st|w]el silv|erlz [ ]or] 6 |z |
_ 6[8fz]ofs[r[e]| [m]| [ev][w]o][6]s]z]09 zi[fo[e[s|z]o 8|2 [ofs[v]e]e] [F+]
z | B slvlelz] s [vlefz] L ]
O a[Ss[A[rf[XxX[W][T a[s[A[r [xX[W][T als[A[r[xX[w[T a[s[A[r[x|[w[1
ll¥av OZYVN oy3yg3d o¥3IN3
wla OXaUY 9pz  :(ssuieip e seunt op) SITAYH SVIA TVLOL QzIqgvw : Orvavil O¥IN3D
. . /
§202 TVAOAVT OTAVANATVD  “|/°G WNQQN\s:Um,
o
!
(3]
=]
2



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

(3]
(=]
©
™
N~
-
=)
\©
o
". onnr 2 Kokew g 53200 SOAIS3S
awvw“ luge g £o1aigajy gz ‘oseul ) Eéﬂéumu_:::nuﬂzmﬁl
($3781NLILS NS ON) 2uquwia11a 6z £ g'g ‘aquiaiaoN | ‘aigniaQ z) ‘oysoBy g) ‘ofe | ‘ugy L ‘aidul g [EuOIOEN uzmmu_H_
m sl i s?|iqeH seiq 1z 1 s3|iqeH seiq 1z 1 s3]iqeH selq 1z : s3|iqeH selq
A LE[OE] [77]
HEEHEEEEEE 0t [6z]sz|iz 8y 6z [8z] 1z 9z |sz|ve|¢ee £y 0f |6z |8z |Llz]9z] sz | 6E |
T vz|€e[zz| 1z |oz] 6L |8l [15] A AEAEEEALSE Iy AP EATE Zv | [ve|ez|zz|iz|oz|6L] 8l B
S ZufoLfstvJer]er 1] [o0s] 6L{8L[ZL]9L [SH] 7k [E} 97 Sk wblcr[zy [HH]or] 6 (W] [ ]a]si v ]e]a]n | L€ |
___ 0L[6 ]2 fes[v]| [6v] [Ze[ReJor[6]8[Z]59 v 8 [2[os]v]efe]| [ov] [oe[6]8]2]9[s]¥ ]| [9€]
™ elz |t 87 ] slvfelz [ v l 6e| [e[z ]} E
_M afsiafr[x[w[7a afs{alr]x]w[a N afsfafr[x[w[T afsafr[x[w[7a
N EEEITETRIN s JYEWIIAON nas 3¥8nloo JYEWIIId3S
L |3
°
0 o = : s3|1qeH seiq 0z : sa|Iqey seiq 2z : sa|iqey seiq 1z : s9|IqeH seig
2 e
| [= 53 &3
o IE[O0E]6z[82| [GE] [0E[6E]%c|[ic[9z] 5| 0E OE[6C 82| 2|9 IEJOE] 6C (%]
A ©° lz|9z]se|ve [ezfee || [¥E] €|z |1z ] oz |6l [ 8l [ZF 62 Sz [ve|cz |z |lz|oz[6L A EAEAEA B |1z ]
— ° oz[6k[er |2t [t [ap[¥L] [E€] SL{GL| 7L [Er e[ kL]or 8 8L [Zifar sk [w]er]er| [#e]| [M2]02]6l|st]|iL[aL]st | 02 |
nv % chjafifo |68 [2] [eE] 6[8[zs]9]s[v]c¢ 1z HINEEENEE (€2| (wf[efz[fo[6]8 | 6} |
P sls]vlelz] lie] [z] 9 v|elz]t rlals|vlele]v] [o]
__ N nm>_.x=._mam>_.x_=4 N a[s|{Ajrix{wia nm>_.x=4m
n 01S09V olinr LES OINNF OAVW
O |
>
% sl i s?|iqeH selq £z i s3|iqeH seiq 6L 1 s3|iqeH selq 0z : s3|iqeH selq
< |°
\ m— LE| OE [ G ]
T HEEREEEEAET HEEE N iz| [6] [ee]e]ie]oz]se|ve]ce | 7]
gzlee|iz|oz [6L 8L ]2l El 9z|se|vz|cz|ze| 1z |0z |21 | 9z [6z|vz[cz]ee]le|o0e 8| [Z@| i ]oz[6L[s[zL]a [ €]
E 9L [GL[ WL EF (L[ FE[Or Ea 6L 8L [V [9F [GH|bF[EF 1 6L [8E[ZI [ OF [GL|PE[EL z SL|Wh[EL[er|[PE|OF[ 6 2|
] 6[8 ]2 s[vle] [w] [@[w]o]e]s[z]9 [ ze[wfor| 69| [9] [8]2]a[s]¥v]¢ [ ]
A 1 [EH Slwlelel[v] [ | [B] Slvlele|[v] [ | [E] [® ]
O am>__._x=._mnm>_.x=._mnm>_.x=._mnm>_.x=_._m
lly¥ay =39 OZ¥VYW o¥3ygad FEDE]
E 99z Hsawaip esaun 3p) SITIGVH SVIQ TVLOL VvIIIWI S Orvavdl OdIN3D
T . . /
€¢0¢ 'TV40dV'1 OVANAIVO T m. WNQQN\SSUW
o
o
™
€
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

<
o
©
™
N~
-
=)
\@©
o
= aiqwandas 1z 5001 s0ARSS 4
Pm aiquandas g A juge g ‘assui g mEo:ﬁ:SumE:::Euaz«mwul
»
(s319INLILS NS ON) 2uqwa11Q 5z £ g9 ‘aiquialaoy | ‘21qmaQ g} ‘o1soBy i ‘okel | ‘uqy £ ‘o1aul g _ns_onzoémuﬂ_
m 8L : s?|iqeH selq 1z :s3jiqeH selq 1z : s?|iqeH selg 6L : sa|iqeH seig
A IE[0E] [#7]
1iEfocfez| ez |1z 9z ez E oc [6z|8z]lz (12 6z [8Z] z] 9z |5z |ve|¢ee Bl 0 mw_mw lz|9z] sz E
T ve|ez|ze|1z]oz] 6oL [15] 9z [sz|wz|ee|ze|iz|oe Iy ez [1zfoz| 6 (o [ofor| [w| [we]ee|ee [Wg]oz]e] st | 8€ |
S Zfor]st v ferer ] [08] 6L [8E[ZL|9L [SH[F[EL 9 Sk wb[erJzp|rH[or] 6 (b [Ze]se]s]w[er]er]| 1 | LE |
___ oL|6[s|s[os|v] [ev] [e]w]o][se]z]9 5v gl2]ofs|v]ele] [or] [0]6 Llals[r]| [eg]
™ ezt Ed slelelzc|y v } [6e] [e]z |} Ea
_M afs{alrix[w[7 afs{alr[X[w[1 oN als[afrix[w(a afsialrx{w(
N EEEIEIRI JUAWIIAON nas 3¥8n100 EEELEINTER
W |3
°
D o [44 : s?)1qeH selq 1z :s3iqeH selq 24 : s9|iqeH selg [44 : sa|iqeH selg
Ee) I
| [= 13 TE
K IEJoE[6z (82| [BE] UE[6E[8C|Lc |9 |5 | 0E OE[ 6z [8z[1z]%]| [92] IE[OE] 62 [2z ]
A © [Zz]9z]se | ve |ce|ee|re| [#E] HEEEEEEE 62 GZ[We|tc| e |tc|0z|6r| [Se| [BE[lE|9¢]%e|ve|ee|ee E3
— ° oz |6 ]e [z o an|vr]| [eE] gusifv et Ja [ for [ 8L [afor| s |[w e[| [we] [sefoz]er]er|si]o]st | 0z |
nv M ghfzifjo]e]e]2 | 2€ | 6la]s]a]s|r]e 1z jorfe]sJ2s]9]s| [e] [w]er]ea[L]or]6]s [ 61 ]
P s[slvlcele]y el [z %| [vlelz]} lee] [Z]9[s[v]ele]] [eor]
Ll N afsfalrx[wl7 afs{afr[x[wla N afsfafrx[wla afsalr[x Wl
n 01509V olinr nas oINNF oOAVWN
o
o |¢
N S 8l : s3)lqeH selq 4 :s3iqeH selq 0z : s3|iqeH selg 0z i sa|iqeH selg
S
\ m— - LE| O [S]
T DE[6z[8c| /e 9] 5e]ve]| [ZF] IEJOE [6c]8c|le] [ER] 8cllc] [6] [B2]®e]ic]9e][5e|ve|ce 7
SZ(ee|lz |0z |6L|8r[Zr| [OF] 92 |Gz |z | e |ee|le|oe| [@r] 9z |Se|ve| ke ee|ie|0c| [ 8] [ZE[be[0z]6k|8r[L[0or €|
___ 9L [SE[wh[Er[er[rfor| [SE] L I T T T T G [eL[Zr[or [se[vrfer| [Z]| [SE[wb[er|[er[1]0r] 6
I 68 [2 s[vle] [w] [e]w]o]s]e]z]9 alujo]e]e]2s]o]| 9] [8[2]e]s]r]eE I
A0 1 [E] S[wleElcv ] Slwlelec [t | 5] [ _ ]
O OQ[S[A[r[X[W][T Q[S[A[T [X[W][T Q[S[A[T [X[W[T O[S AT [X|W[1
l¥ayv OZM¥VW [ FEFEEE] EELE]
E YA 74 :(sawalp e saun ap) S INGVH SVIQ TVLOL W‘HQDIPW< - Orvavidl OdIN3D
. . /
£20¢ TVIOEVI ORIVANI'TVD  “/°G .WNQQN\S:UW
=}
—
™
£
S
P4




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

Te}

(=}

©

o™

N~

-

(o))

\©

o

= onf ¢z A oziew gz S3[E007] SOMISa4
% aiquandas g A|uge g'oiaigajlz  Ewougny _nmicsunz.mmul
(72}

(S3TEINLILSNS ON) qwaigsz £8'9 ‘AUquiaiaoN | ‘aiqmoaQ g} ‘o1soBy §) ‘ofew | ‘juqy £ ‘oiaul g [euooeN azmwu_H_

m 8L : seliqeH selg 1z : se|IqeH seiq 1z : se|lqeH selg 0z : s9|iqeH selq
A IEJ0E] [
eJoef6z [ 8z [Lz] % [ez| [28] oc[6zec|z| [ew]| [6e[®e[iz]9z]|sz|vz|¢ce v 0t [6z[ez[lz|9z] 52 [6E]
T BEEEEEEREE 9Z[GZ[vC | |ec|ve|oe| [LF] A EAMER Zv | [wvz|ez|zz|1z[oz|6L|8L E
S |t Jer]e[1r]  [05] L[|z [ov[svrer| [Bw] [Se[we[er[zy[rr]or]6 | [ [Z[oe[st|w[er]e]n | L€
E 0L[6[g| 2o [v]| [6r] [e[wfor][6]e]2s]o] [s¢| [e[Z|os[S[r[ef[e]| [or] [0L]E Ll9ls[v] [eg]
Q = 87| HEEEAD y I 6| [e]z ]t | 5€ |
L o ajs{afr|x[w]a m ajs{a[r[xIw][a oN =m>_.xsamcm->__.x_z._ m
N ERELEIRIN . JUAWIIAON |as | 3¥98NnL00 ERELEIITES
L |3
D o (24 : s9iqeH selq (24 : s3)1qeH selq [44 : s3|1q¢eH selq (44 : s9|iqeH selq
2 R
| [ 13 TE
Q0 IEJoE]6C[8c] [GE] OE[6Z[8c[lc|9g] G |ve| [OE] HIEAEAEES 9 IEJOE] 62 (2]
A L lz|oz]sz|ve |ez]ee|le| [¥E] gz|ee|1z|oz |6+| 8k [Z]| [62] SZ [wz|cz |2z |1z 0z[6L Sz | [se]]9z|se|we|cz|ee k2
— © oz[6L[s [t [ot[ap|rr]| [EE] L[Sy [er[er|or| [8e] 8L [Ztfor st [w]er|er| [w@]| [H2]0z]6l |8t [oL]st | 02 |
C % jerrrjor (681 [ | AEBEERE 4 W06 [ 8[Z[9[5| [fe] [w[e|ecr|[w[or[6]8 (61|
— ® sfs|rlefe]t = A = v e[z 43 tleals|vfefz] |8t
LL | N am>_.x=._QO>_.xs._ oN ajs[afr{x[w[ .zam>_.x=._m
o 0ls09V = olinr =S oINNT SEE OAVIN
O |&
N M 8l : s9liqeH seld [44 1 s9liqeH seig 6L 1 seiqeH seiq 1z : seiqeH sela
\ m— - - LE| 0E [ G ]
T DE[6e[%z] g [9z]Ge[ve] [ZH] IEJO0E[6e| 82 [lz] [EF] 8z[lz] [6 ] [BE]®Eiz]9z]|5e]|ve|¢ee 7|
cz|ee|iz]oz 6|8 2] [9t] 9z |6z |vz|¢cz |z 1z [0z z 9z |sz|vz|cz |z 0z ] A EITED | €]
E sefsifvifer [a[wfor] [SH] R I A N Il SLw[etfz]i]o] 6
| 68 [ s|v]e Ed ANMNEENE [ AMNEBENE 9 AR EEEE [+
AN [EL] S|vleElz|¢t [ 6 | S|wlele]|¢t ERR |
O AQ[S|A[TF [X[W][T] AQ[S[A[ T [ X|W][T] a[S[A[T [ X[W][T] a|S[A[r[X|W][T
B 11¥8yv m OZMVW m o¥3¥g3d E O¥3N3 m

E vz Hsawaip e saun ap) SIEYH SVIQ TVLOL Zorvavsg FOrveavil OdiIN3D

£20¢ TVHOAVTORVANATY ‘'S ‘saddamysg

Nuam. 310



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

©
=]
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. aiquandas gz A okel 62 s30T mozmou_H_
% aiquiaioi g 9z £ aiquiandas L} ‘OIUN[ $Z ‘lUQY Q) BWOUGIMY PEpIUNWOD Su&l
(2]
(S3719INLILSNS ON) 2iqwaidiq 6z £ g'9 ‘aiquiaiaoy | ‘aignyaQ z) ‘oysoBy g) ‘oke | ‘juqy £ ‘aisul 9 reucoey ozﬂwu_u
D i : s3|iqeH selg 1z :sa|iqeH selq 1z i s3|iqeH selq 6L : s3|iqeH selq
A IEJ0E] [FF]
IE[0E| 62| 82 R.M El 0¢ [6z sz [z] [BF] HEEEEEEEIRE HGAEAEEAER 6
_ ve|e|z|ic|oc|6l[er] [15] SZ[SZ[vc| e [ec|ie|oe| |17 e [We|oc| 6 [er|Zv[ov| [ew| [WE|Ee|e|ic|oc |6kt B
S Lfovfs v [evfer[w]| [os] [BE[8F[zv]ov [stvier| [8F]| [SE[E[e[ze|refov]6 | [#] [Ze[Se[se] v (e e [ [ZE]
___ ob[6fe|2]os[r]| [ev] [efeefor]e6|efz[o]| [s¢| [8]zf[o[s[v]elz]| [ov] [oe[6 |8 2]a[s][¥v]| [9E]
] elz|!
Q o] [slw[clz[v ] [ | sl 5]
| |9 afsiafr[x]w[1a afs[alr[x]wla afs[afr[x[wla afs[afr|x[wl1
N EEEIEIRIN JHEWIIAON 398Nn100 EEELEINTES
()
w |3
D o <1 : s3|iqeH selg (¥4 :saliqeH selq 24 i s|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq
2 —_
] | E ) [pE
2 e Joc 6z |82 EA 0f [6z[sz] iz [9z[sz|ve| [OE] oc[ 6z [8z[lz[92]| [92] L€ [ o€ 62 (22 ]
A 9 lz]9z| | vz |cz|ec| ke | ¥E | gz |zef1z|oz [6L s [21] [62] ST HEEAEAEE |5¢| [®e]zEoc]se|we|¢ez|ee [12]
— © oz [6L[e |zt [or[er[n]| [e€] oL s v [z fo]| [82] gL (oot [wmfe]z| [we] [sz]oz]er]ar[zr]a]st [ 0z |
Avn ehjaifujo e[| [ee] 689 [s[v]e]| [£] joef6[s[29[s]| [e] [w]er]ez][L]or]6]s [ 6L |
T S sls]vlcelz]l el [z (2| [#w[e]z]V lze| [2]9]s|vfelz] ]| [8H]
Ll N afjsfiafr[x]w[a afs[alr[x[wla afs[afr[x[w[a A Jafs[alr]x W[ N
9 0Ls09V olinr oINNr = OAVW =
o |¢
N S 8L : s3|iqeH selg 4 :saliqeH selq 0z :s3|iqeH selq 1z i s3|iqeH selq
s
\ m— - - LEJ 0E [S ]
T Of[6e[sc|/e|9c|ge|w| [ZF] [VE[O0E[6ec|8[le| [EF] 8[lz| [6] [®Be[®e]iz]9z]5e|ve|¢ee [ 7]
€ |ez|1z] 0z [6L |8l [ 2 9z[Ge|vc| €z [ec|te|0z| [@eb] SZ[Sevc|ccfec|le|oc| |[8 | [ZE|¥z[oz]6L[8L[ZI[9l [ €]
E e E3 6L[8L[ 219 [st[w[er]  [BH] 6L[sb[zi[or]se]rvfer]| [Z2] ([Se[we]et]et[rfor]6 (2]
| 6lafz]o|s|v]e] [m] [@[w]o]se]s]zs]9] (o] [z[w]or{s]s]z][9]| [9] [8]2]e]s[v]e]z] [F]
A 1 [EH] S{wlele[v] [ | [B6] S|v[E[c ¢ 5| [ |
O a[S[Alr [xX[w][T a[Ss[Alr[x[w][] a[s[A[r [xX[w[] QS [A[r[X[Ww[
B Jl¥ay OZY¥VW o¥3¥g3d s O¥3N3
ovz (sausaip eS3UNT 3p) S ITGVH SVIQ TVLOL VYNO1323VvV8 S Orvavdl OYIN3D
P 7+ Vdias*a Ta <258 @aYs 25 81Nir 8 h>ay . . /
€¢0¢ "'TV40d V1 OVANIIVO ( ma .WNQQN\SIUW
o
o
™
€
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

N~
o
©
™
N~
-
=2
@
o
= 21qmo0 $z A aiquiandas g S3[E007 SOAIS3S
Mv.“ 1uge g £ 0Jaigay gz ‘0laUI 7 Ewouginy pepunwo) e,_m..tl
«» (s31ainuLsns oN iasz £g'9’ 1AON | ‘21gMaQ Z) ‘o3soBy g) ‘oke | ‘luqy / ‘ai3ul g EUoREN ozmmu_H_
m 8L : s3liqeH selg 1z : s3|iqeH selg 0z : s3liqeH seig 0z : s?|iqeH sela
A FE[0E]  [77]
B EEAEA E 0£ [ 62| 8z [ L2 [ 6z [82| L2 | 92 | 5z [pz| 2 Ed A A EdES [ 6€]
T ve|€z|zzc| 1z [oz |6l |8l E 9z[sz[ve|cz|ee|iz]|oz JiZ ez [1zfoz |6 [ei[afor| [ev| [wE[ez]zc]|ic]oz[ei]et E
S Zfor]si [ [erfar 1] [09] 6L[8L L9k [Sh]wh]EL 9 Sklwefer[zy[re]or] 6 (k] [Ze]oe]si[v[er]a]h [ L€ ]
___ oL|[6 e 2o [¥v] [6r] [e[B]or[6]s]s]9 S g [2]o]s]rce]z] [ov] [ov][6 @] 2z]o][s]¥v]| [9€]
™ ezt 87 ] slvlelefy [ L 6] [efz]t E3
_M als{alr[x[wl1 als{alrix{w(a N afs{Aalrx]w[1 N [afsTafr[x[wlT N
N EEELEIRIL 35| JUEWITAON was 3¥d8gniloo was JUENIILd3S vas|
w |3
§=]
D muv (44 : sajiqeH seig ¥4 : s3jiqeH seiq (44 : s3jiqeH seig (44 : s3|iqeH seiq
o _
_ = i€ [TE
Q lEJoE] 6z |82 [G€] [OE]6z[sc[iz[9c|5e|ve 0€ HEAEAHEAED LEJOE] 6C [eC]
A o EHEHE R | 7€ ] €¢|ee|1c |0z [6F|8F [t 6C SZ[we|cz|cz|[le|oz|6r| S| [BE]E |95 |||z 2]
— ° 0z[6L[8L ]2 [or[ap ]t | €€ | 9L[SL[vL]EL[aH] b [Ob [ st [afor st [w]efer] [we] [s]oz]et]s[zr]or]st [ 0Z |
C % Eb|e|i|or (6| 8L | 2E | BERNEREEEEE 1T Wloe| 6 [ e[ Z[9]5]| [E] [w[e]er|tr|or][6]e [ 6L |
_— | sls[v]celz] (]| [z]¢ 2| [wlef[z]! lze| [2]os]vefze]w] [ot]
__ N nm>_.x=._mnm>_.x:._ N nm>_.xzalnm>_.x:._-
n 015095V 35| olinr was OINNTF was OAVW vas|
o
o |¢
N s 8l : s3liqeH selg 14 : s3|iqeH selq 6l : s3|iqeH seig 0z : s|iqeH selg
s
\ m— LE| O [ G ]
T HEEEEEE [Z}] iefoc]ec|ez]iz [€1] iz] [6] [6e]®e]z]oe]se]|re|ce | 7]
gz|ez|iz{oz 6L |81 L1 EN 9z|sz|vz|ce ez 1z |0z [ 2} | 9z [Se| vz [¢ce[ez]ie]oz 8| [Z[w]oz]6L[8L]ZL]9L | €]
E A EEN AT El 6L[8F[Z1 o1 [GH[PLEL [P 6L [BL[Z1 |91 [GL[PH]EL 2| [SE[wm|er[z[ri]or]6 | 2|
] 682 s|vle] [w] [e]w]or]efe]z]o]| [or| [z[w]or]e]e]z]o] [9] [e]2]e]s|[v]c¢
D [EF | S|wlE[c |+ 6 | S|vlE[c|[¢ S| [
O Q[S|A[r [X[W[T] nm>_.x:._mam>_.x:._mnm>_.x:_._-
B liNay 39 OZYVW o¥3¥g3d O¥3N3 vas
wla OXauy 9%z isawalp esaun ap) SIGYH SVIQ TVLOL v80qQao2 $Orvavidl OdIN3ID
A Bai*s Ta s25a W aY o 1°/ 81N is1*aY . . ’
£202 TVHOAVTORVANATYD  “|/°G WNQQN\s:UW
o
P
(x)
£
S
=2




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

©
(=]
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. aiquiaiaou g Kownf §z S3[e007 S0AIISY
m onnr gz Aokew 7} ‘juge 9‘o1aigag Lz Ewouginy _nmicsunz.mmul
(s31QInLILSNS ON) 2quaiia sz Ag ‘g ‘aiqualaoy | ‘aigniaQ z) ‘osoBy g) ‘ofely | juqy £ ‘oisul g [eucoeN e,_mw"__H_
D 8L i s3|iqeH seiq 0z i s3|iqeH selq 1z : s3|1qeH seig 1z : s?|iqeH selq
A IEJ0E] [
iefoe]6z| 9z [2] 92 [ez (23] 0 [6z| 8z iz 8y 6z [8z] |9z |5z |vz|¢ee £ 0E [6z[8z[iz|9z] 52 [ 6E]
T ve|ez[zz|iz [oz|6L |8l 15| 9z|sz|vz|cez|ez]iz|oe 1y zz [1z[oz| 6L [8L[LL]9L [ vz|ez|zz|lz|oz|6L] 8l | 8€ |
S nlefs v ferfaz ] [o05] 6L [ar]st]r]el v SLweler]zy [ri]or] s (] [a]a]s]wn]alz]|n | €]
___ or[6 e[ L ]o]s|v]| [6v] [Z][re]or[le]e] ]9 7 8 [Z]o]s]v|cele]| [on] [oe]6]els]afs]r ]| [9€]
Q = 87| HEEEAD y I 6| [e]z ]t | 5€ |
| |8 afs{alr[x]w[1 afs{alrx]w(a N afsfiafrx[w(7 afsafr[x[wla
N EEELEIRIL 3 JUEWIIAON nas 3¥8nloo EEELEIRCER
()
w |3
D o [£4 i s3|iqeH seiq 0z : s3|iqeH seiq (44 : s9|lqeH seig 1z : s3|iqeH selq
2 —
] [ 13 TE
2 e Joe[ ez ez E3 HEEEEL [ 0¢ HEEIAEES [reToE] 62 2
A 9 lz|9z]se | vz [eefec || [¥E] HEAEAHMIAET 62 St [vezfcz | ze | 12| oz[6l gz lzf9e|se|ve|ee|ae [1Z]
— © oz[6r]st [ 2t [or[gp]rH] [EE] gL[SEwL[erJer [ ]or 8 8L [Zb[9L[sH]w[er]er]| [we| [se[o0z]6l |8l ED [ 02 ]
o S| r[or (6|8 |Z 43 68| Z[9[S5[7 € IZ W06 [ 8[Z[9]5 €| [wh[Er[cr[ir]oL|6 ¢
O (3 ] E k4 o]
_— | sls]vlelz]t [ie] [z]1 | [wlefec] | [L]o]s[v elz]]| [o]
Ll N cm>_.x=._mnm>_.xs._ N a[s[A[r[x[w[a .zam>_.x=._m
) 01s09V & olinr nas OINNF wss OAVW
()
o |¢
N = 8L : s9|iqeH selg €z : seiqeH seiq 6L i s9|iqeH selq 1z : se|iqeH selq
s
\ m— - LE| 0E [ G ]
T OE[6e8e] /e [9e]Ge|ve] [ZH] IEJOE [6e|ee]le] [EH] 8le| [B] [EZ]®eiz]oe[se|ve]¢ee 7]
gz|ze|1z]oz [6L]8L [l 191 | gz|sz|we|cz|zz|1z]oz [ 9z [sz|vz|ez |z 0z 8 zz |1z oz 6L |8 |2L] 9t | €]
E A EEN L El 6L(8L[/L[9L [SL]wl[EL L 6L 8]z [ol [G[pi[EL 1 Si{wmler[z[i]o]s
| 68 [ s|vle] [m] [@]w]o]s]s]z]9 [ ool e]sls]o] [o] [e]z]e]s|[v]elz]| [H]
[ Ea S[v[E[z|¢ | [6] S|v[E[c]|¢ ERE ]
O =m>__._x=._mam>_.x=4mnm>_.xsamnm>_.x:4m
B ll¥ay g OZ¥VYW o¥3yg3d FEDNE]
E 9vZ Hsawaip e saun ap) SIEYH SVIQ TVLOL YNNIOD FOrveavil OdiIN3D
F e 7 s e s Ta"es5 .8 ey o' 15781 iaLiay . . /
€¢0¢ "'TV40dV'1 OVANAIVO T m. WNQQN\SIUW
o
o
™
£
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

o
=]
©
™
N~
-
=)
'@
o
". olunp g £ ofey 9z S3[e007 SOAIS3Y
% 1uqe g A aiaiqay gz ‘01su3 z  ewouginy pepunwod onsa [N
@ (s31@InLLS NS ON) 1105z £8'9 " IAON } ‘21gm2Q 2} ‘03s0BY G ‘ofep | ‘lugy £ ‘a13ul 9 [euooeN ozm..&_H_
DO 8L : s9jiqeH seig 1z : s9jiqeH seig 1z i s9jiqey seig 0z : s9|iqeH selg
A TE[0E 77
iefoefec|ec [Le]oz]ez]| [e5] HGAEAE 8y 6z [82]c[9c|se|we|¢ee v BHEAEAEAEEES [6€]
T vz|ez[zz |1z [oz| 6|l [15] 9z[Gz[vz|ez|ez| e oz Iy z [1zfoz |6k [aL|z]9l zv | [vz| @[z |iz]|oz|6L]| 8l E
S ZL[obfst vt [erfe[1]| [o5] GL[8E[L |9t [SH] 7L ]EL £l Sk|wk[er[zy[LL]oL] 6 W (L[]S [r]E]a] b [ L€ |
___ o6 e 2o [r]| [6] [eH[ee]or]6]ef[2]9] [5F 8|29 [s[r[E]|z op| [ob][6[es[o]s[¥v ]| [9€]
X] cle|? [ 8 | slelcefz]y [ ] 6€ D | 5€ |
_M afsfalr[x[w[1 afsfa[r[x[w[1 N afs[afr[x[n[1 Nl [aflsafr[x[w[7 N
~ EEEIEIRILY 39 JYEWIIAON nas 3¥8Nn120 nas EEELEINCES vas
Ll |
°
D muv [4 . sa|iqeH seig ¥4 : sa|iqeH seig ¥4 : sa|iqeH seig €2 : sa|iqeH seiqg
<) — e
| [= 13 53
) lEJoE[6c[8c| [SE| [OE[6E[sc|ic[9e]5e e (3 0E[6c [8c]lc[9c| [92] IEJOE] 62 (2]
A © lZ|oz]se|ve [eefee(le| [#E] €zlze|izoz|6L]8L [l 62 Sz|we|ce|ee|ie]oz]6r| |[Se| [Be]Z[eg]se|re|ce] (2]
— ° AR EEEmKE | €€ | gL{Sk[vL]EL[a] L [ob [ st[afor[siw]efer] [#we] [se]oz[er]er]L]oL]st [ 02 |
nv % ghlzef[for[6]8]2 [ 2€ | 6[8]s[9[s][¥r ¢ Iz ifor]6 g2 [9]s| [eg] [we]er]e[rfor[6]s [ 61 |
_— slslvlcele] lie] [z] | |[vlelz] lzz| [2]o]s|v]efz]w]| [ot]
Ll N nm>_.x:._mam>_.x:._ N nm>_.x:._mcm>..x:._l
n 0ls09V =5 olinr = OoINNF OAVW ==
]
o |¢
N S 8L : s9liqeH seig €2 : s9liqeH seiq 6l i s9liqeH selq 0z : s9|iqeH selg
s
\ m— LE| OE ER
T oc[6z]sz] iz |9z]sz]ve| [Z¥] iefoc]ez|sz]z] [Er] iz] [6] [ez]e]z]9z]se|wz]¢ee [ ¥ ]
A AAA T EE T e 9z]sz|vz|ec|ee|lefoz]| [@b] 9z|se[rz]ecfee|lefoz]| [8 | [Ze|kefoz]6l[s[iL]al [ €|
E SL[GE[PL]Er [er](or]| [SE] GL{8L[ZL[or [SE[w]er]| [BE] 6L [8L[ZL [or [GL[PI]El L SL v e[z [1]or] 6 [ 2|
] 68, s|vle]| [w] [@]w]o]e]e]z]9] [or] [@[wfo]s]e]z]9 9| [8]z2]e]s[v][e [ L]
[ e [S[®[el[c]t 16| [S[®lelelv] [ | [5] [F |
O aQ[S[A[r [x[wWw[] nm>axs%m am>_.x:._uom>_.x:_._l
B RIEER] = OZM¥VW oy3y83d == O¥3N3 =
E Ibz  isewsiAesount ap) SITIGYH SVIO VLOL VOVNVYSD  :Orvavil OuINId
O RO O T ORNTTTS ‘L s° ’ QQ
€¢0¢ 'TVd0dV'I OMVANAIVO ( m. So N\S_‘\Um,
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

o
Pl
©
™
N~
-
o
@
o
m. aiquandas g £ o}soby ¢ sa20] mozm&_H_
m uqe g £ c1aigay gz ‘012U3 7 Ewouginy peplunwod Sm&.
(S319INLILSNS ON) 2uqwaiigsz Ag'g ‘aiquialaoy | ‘aiqnidQ Z) ‘oisoBy G ‘okel | ‘luqy / ‘assul g [euooeN SmmuD
D 8L : s3|iqeH seiq 1z : s3|lqey seiq ¥4 : s3|lqeH seiq 0z : s3|iqeH seiq
A TE[0E [77 ]
iefoc]6z |8z [L2]9z]ez [25] 0c [ 62 82 [L2 8y 6z [8z]Lz|9z|sz|vz|ee . A EAAEAES [ 6€ |
T ve|ez|zz| 1z |oz|6L |8l E 9z[cz[vz|ez|ez]1z|oz 1y A EED E ve|e|zz|lc|oz|6L] 8l | 8€ |
S Zu[oefst vk [erfer[b] [og] 6L{8L |9 [SH] 7k [EL 9 SLvk|EL|zy [HH[OH] 6 (W] [Ze[ o ]se]w]era]wt [ €]
___ oL[6[e| 2 e[S [r]| [67] [e]w]o]6]|a]z]9] [&F 8|19 s]rvcelz] [ov]| [oe]6[@]2z]9]s[v]| [9€]
(%] elz|t slwlel|z L BE elz |t
Q E2 ] " 6t B
_0 afsfAalr[x[w[1 afs{alr[xXIw[1 N als{afrx[w[T als[Alr[x[w[7
N EEELEIRIL E JUEWIIAON was 3¥8NL20 vias EEELEIICES
]
w (g
D o 1z : s?|iqeH seig 1z : s3|lqeH seiq 44 : s3|iqeH seiq 44 : s3|iqeH seiqg
2o I
| £ 3 TE
@ IE[0E] 6z |82 [SE] [0E[6z]ec|ic[9z] 5 e 0 [HEAEAEES Ed IE[0E] 62 (2]
A o [ZZ[92[5c | ve |€c| ce | be | 7€ | €C | 2¢ | ic | 0C | 6k | 8F [LF 6C GZ [WZ|€c | cc |tz |0z |6k |S¢| [Be]ZE]9c]se|we ||z 4
— T oz[ebfer [t [t [ap[vr]| [E€] SL[SL|FL[Er e[ Lok [ 8L [Zfor[se[w]er]er| [we]| [Me]oz]et[sk[z]at]sh [02]
] Eh|e[r[or |6 8| L R ERERRAE IT R EERERE € V| EL[cL L |OF| 6| 8
QO |8 3 ] 3
_— sls|v ez lie] [z 2| |[vlelz]t lze| [2]9o]s|vele[v]| [o]
__ N om>_.x:._mnm>_.x=4 N nm>_.x:4Hnm>_.x=._u
") 0l1Ss09V 35 olinr nas oINNTF s OAVW ves
(]
o |¢
N S 8L : s3|iqeH seiq £z : s3|lqeH seiq 6l : s3|lqey seig 0z : s3|iqeH seid
s
\ m— LE| OE [ S ]
T oc[6zsc] e [9e]sc|ve| [Z44] iefoefez|sz]e| [EH] ] [6] [6z]8]z]oe]se]re]¢ee [ V]
gz|zziz|oz |6L]8L]L EN oz|sz|vz|¢cz|zz]zoe | 2t | 9z [sz[vz|cz|ee|le|oz 18| [Zz]e]oz[6k 8L [ZL]8L | €]
E SL|GL[ WL [ €L [2E[ kL[ O EX EAMEREAEAE L A EAMEREAEAE [Z | [SE[#E[Er[cr[Fr [0k 6 (2]
| 6]8[2 s{vle]| [w] [@]e]or]s]|s]z]9 [ o (uwjole|e[z]9] [ [8]2]e]s]v]¢E
Z[ V] 1 [EH] S|w|clc]|¢V 1 & S| vlclc]|¢ El |
O A[S[AJTr [X|[W][1 om>_.x:._mcm>_,x=._mnm>_.x:._m
B 1188y 35 OZYVYIN oy¥3yg3ad [ FELE]

E gpz  :sawaipesauniap) SITGYH SVIO TVLOL VAT3NH 1Oorveavyl OY¥INID

§20¢ TVHOAVTORVANATYD ‘'S ‘saddamysS

Nuam. 310



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

=)
=
©
™
N~
-
=)
\@©
o
m. aiquiaiao N 5z A 21qmRQ 81 S3e207 S0ARS34
% 1uge g £ 01aigag gZ ‘0IBUT Z  EWOUGINY PEPUNWOD e,_m..tl
2]
(s319INLILSNS ON) 2Uquwia1d1g 6z £8'9 ‘AqWAIAON | ‘uqmd0 ) ‘o3soby Gi ‘oke | juay £ ‘asul 9 ruooey ongsas[ |
D“ 8L : se9llqeH selq 1z 1 s9|lqeH seig 0z : se|lqeH selq 1z : s9|iqeH selg
A IEJ0E]  [F7]
HEEHEEHEEArAE 0E | 62| 82 |L2 8y 62 82| /c| 9z |5c|ve|€e £ 0f (62 |82 |Lc|92| G B
T ve|ez|zz |z oz]el [ar] [15] 9z [ez|ve|cz|ez| 1z oz Iy AE e v | [vz|e|zz|1z|oz|6l|al E
S afer|st{vJerfe ] [o5] 6L[8L {9t [sH] 7l [EL ar Stlwferfzy[vfor[e] [Be] [Z]oe]st[wt[et]a]|Lt [ £ |
___ oL[6[a] 2ol [r]| [67] [e]wfo]6]e]| ]9 v 8 [2]als]v]ele] [Jor| [oe]6[e]z]a]s[v ]| [9€]
™ ezt ] 87| slvlele [ [ L 6| [e]z[} | 5€ |
_M afs[alr[x[w[1 afs[alr[x[w[a oN afs[afr[x[w[a afsalr[x[w[1
N EEELEIRIL JUEWIIAON nas 3¥8nioo EEELEINEES
W (s
°
D o 44 : s9|iqeH selq 12 : s9|iqeH seig [44 : s9|iqe seig [44 : s3|iqeH selg
<) N —
] [ 53 TC
Q0 IEJOE[6c[8c| [S€] [WE[6Z[8Z[LZ[9c]5e ¥ 0E [BIEAEAEES % IEJOE] 62 [ ]
A © IZ[9z[5c e |ec|ec|ve| |[PE] S|z |1z |0z [6r|8r[LF 62 SZ [VE|€z | |ie|0Z|6h S¢| [PE][E[9%e|5e | |te|ee (72|
— T oz[6L[sr |2 [otJap || [EE] SL[SE|v]er[ar] 1 [or [ 8L [Zk[or s [vefetfer| [we| [Befo0z[6t |82 [o]5H [ 02 |
nv m ELfe[rrjor (68 [Z | et | 68| Z[9[S[V]¢ Iz {068 Z[9]5]| [®] [w[e[ecr[r]or[6]s (61|
Pt P gls]rle]z]t ] [z] | |[vleflz]: | [L]ofs|vfelz]v]| [8t]
Ll N nm>_.x:._mcm>_.x=._ oN afs[afr{x[wlTa .zom>_.x:._m
0 01s09Y olinr = oINNT = OAVI
]
o |¢
N S 8L : s9llqeH seiq 14 i s9|iqeH seig 6L : s9|iqeH seig 0z : s9|iqeH selg
s
\ m— LE| 0E [G]
T oc[6z]sc] e ] se]e| [4V] iejoef6e]8z]e]| [EH] ] [6] [6e]®e]c]9c]se|we]¢ee [ 7]
czl|ee|1z]oz [6L]8L [l [ 9] 9z[se|vz|cz|ez| 1z ]oz [zt | 9z [Ge|vz[cz[ez|le|0z 8| [Zz[e]oz[eL]sr[sL]3L | €|
E SL[SE[vE]Er [er[rfor] [SH] BL[BL[ZL oL S| ¥b[Er ' 6L [BL[ZL[or [SL[pE[EL ] SL|WL[Er[er[ir]or] 6 [ 2|
] 6|82 s|vle]| [m] [@]w]or]e]s]z]0 [ e o] e[sf2]9] [9] [8]2]e]s]|¥v]c¢ [ V]
AN 1 [EH S|vlele v | | [6&] S|wlele v | | [&] [ |
O nm_>__._x=._mnm>_,x=._m=m>_.x=._mnm>_.x=._m
B RIEER] OZMVW oy3yg3ad O¥3N3
E YA 74 Hsawalp e s3unT 2p) $311GVH SVIQ TVLOL Zm‘.h- - Orvavidl OdIN3D
a1 Va1 * s Ta S 35 WA s 3 78 iNw I8 LY . . /
£¢0¢ ' IVIOdVI O[VANIIVO - '/ m. M.NQQN\S&UW
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

N
P
©
™
N~
-
=2
@
o
m. 21quiagdas g A 0}soby 61 s3e00] nozmou_H_
m |uge g £ claigay gz ‘01uI 7 EwoUGINY pepUNWOD Su&l
(S31QINLILSNS ON) 2uquaidiq sz A8 ‘9 ‘aiquialaoy | ‘a1amaQ z) ‘o1soBy g ‘okew | ‘luay £ ‘asau3 9 reuooe oansag[ |
D 8L : s?|iqeH seig 1z 1 s3|iqeH seig 1z : s3liqeH seld 0z : s3|iqeH selg
A TE[OF [77]
lefoeec| ez [z 9z |sz| [25] 0E 6z 8z Lz (12 A EAEEES A GAEAAEAER
_ ve|€z|zcc| iz |oz|6l |l 18] 9z[sz|ve| ez |ee| |0z Ly zz [1z|oz |6k [8L|ZL]9t ve| € [zz|ic|oz|6L] 8L
S Aferfsir [er]z |1 05| 6hleL]oi]o[s]nmfer] [oF] Shlwfetfzi[for] 6 (W] [Z]s]s]s]e]a]n
___ oL[6 e 2fes|v]| ([6v] [e[ee]or[6]e|z]9] [Sv] [&8[Z[o[s[r[cle] [ov] [or[6[@]2][o]s]¥
)
Q T Ed slwlelz [y EREE ] | [e]z ]t
_0 afs[alrx[w(1 afs{Aalr[xIw]a N als{alrIxwl1 afs[alr{x[wl1
N EEELEIRIL 3 JUEWIIAON nas 3¥8NLO0 EEELEINCERS
O
w |3
D muv (<4 . sa|iqeH seig ¥4 : s3|iqeH seig (44 : sa|jiqeH seig (44 : sa|iqeH seig
o __
-l | E — I
@ IE [0E[6C |82 [SE] (A EAE [HEAEAAEAED IEJOE[ 62 [2Z]
A o IZ[9z]sc|we |ee|ee|le | 7€ | €e|ee|ic|oc|6L|8L L1 SZ[vZ|€c|cc |tc|oz|6h |5¢| [Ee]&[sc[se|m|ee|z (2]
— © 0z [gper | 2t [9t[ap[¥r] [E€] gLfskvi[er et o] [82] 8L Z[or[s[w]er|ar| [#]| [He]0z]6t|er]|sL]oL]st [0z
Ave Eh|er|r|or (6] 8L 6|89 |57 €
3 [ 2t | [ T | BEEEREEBERE |[€2| [wr]e|er|rr|or|6 |8 61|
— o gls|vlefz]! e [z [ lg| [wlelz[ | [2]9s[rlelev] [ot]
__ N am>_.x=._mnm>_.x:4lnm>wx=._ .znm>_.xaau
% 01509V 39 olinr w3s OINNC was OAVW vas|
o |¢
N =1 8L : s3liqeH seig £z : s3jiqeH seig 6l : s3jiqeH seig 0z : s3|iqeH selg
s
\ m— LE| 0E [ S ]
T oc[6z[ec|z |9z se|ve [LV] lefoc]ez|ez|ie [€}] z] [6] [6e]®]z]9z]se|ve| ez 2
celeeliz]oz (6182l 9} ] 9z |6z |tz [ce|ze| 1z oz [ 21 | 9z [Sz[vz[cz[ee[Lz]o0z |8 | [ezz| oz |68t ]zL]3L [ €]
E 9L | GL[ 7 [EF [r ]| b [OF 6L |81 [ZL [ 9L |G| wb[EL 1 6L [BE[ZL [OL [GH[vH[E} L SL|wh[Er[cL|[FE[OL] 6 [ 2|
| 682 s|vle] [w] [@]w]o]se]s]z]9 0L zi[ifofefe]s]9]| 9| [8]2]e]s]¥v]c¢ [ 4]
[0 ] [EH] S|vlelz |t 1 6] S|wlElz[t ER I |
O nm>__._x=._m=m>_,x:._mnm>_.x=._mnm>_.x:_._m
B EER] 39 OZMVW o¥3¥g3d O¥3N3
E ve (sawaip es3un ap) $I11GVH SVIQ TVLOL VovIivw $Orvavdl OdIN3D
P 7 e 5, Ta 15 a @Ay 1 .57 81N ~ta)5aY . . /
€¢0¢ "'IVd0dV'I OIVUNAIVO T ma WNQQN\SIUW
o
P
(x)
£
S
=2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

]
il
©
™
N~
-
=)
'@
o
m. ownr g Ajuqy 9z, S3[e00] mg_m&_H_
% 1uqe 9 A aiaigay gz ‘01ou3 7 ewougyny pepunuiod onsa3 [N
2]
($37QINLILSNS ON) 2uquiaig sz £g'g ‘aiquialaoN | ‘gm0 z) ‘oysoBy ) ‘ofel | juqy £ ‘o1aul 9 [euooeN ozm{D
D 8L : s9iqeH seiq 1z : s9|iqeH seig 1z : s9jiqeH selq 1z : s9|iqeH selg
A IE[oe]|  [F)
_ iefoefec|sc e[ 9e]ez| [25] ¢ [6z]8c]ie| [BF] 68z iz e [se|we|ee]| [ew] BEHEEEEE [6€]
ve[ez[cz| e |oz]e6l el [}5] sz[sefve|ee|ec|c]oc| [4v] e [1zfoz]er [er[zr]or]| [ew| [wE]e|ee|ic]oz]6i]et | 8€ |
S aforfsiv [erfe[u]| [os] 6L{8L| Lo [si]pi]er] [oF] Sk{wk[crzy [r]or] 6 (W] [Z]s]si[w[e]a]m [ L |
___ o[ 6Te| 2 [o[s[v]| [67] [ee[eefor]6]e]2[s] [sr| [8[Z]o]Ss|v[c[ec]| [ow] [oe]6[8[z]9[S]v | [9€E]
Q el Ea slefcefz [y Ed L 6| [e]z ]t | G€ |
] |9 afsfalr[x[w[a afs{alr[x]w[T afs[afr[x[w[ afsfalr[x[nl7 N
N EEELEIFILY 39 JYEWIIAON nas 3¥8NL00 EEELEIRCER vas
o
Ll |
D muv f<4 : s3lIqeH seiq 1z : s3|iqeH seig ¥4 : s3|IqeH seiq t44 : s3|iqeH seiq
<)
| | E ] [
0 IE[0E[6z[82| [SE] [OE[6Z[8z[Zz[92] 5 |ve| [OE] 0E[6c [82]2[%]| [92] IEJOE] 62 [22]
A L HEEHEEHEE A €Z|Zz|iz| oz [6r|8r[IT| |62 SZ[ve|cc|ec|iz|oc|6r| |[Se| [@E]IE[9c|5c|we|¢ez| e (2]
— © oz[eb[sr |2t ot [ap vt ]| [eE] stfst{vi|er[a]]or]| [82] st[ofor[s[w]er|ar]| [#e] [ez]oz[er]et]zi]ot]st [ 02 |
.v % ghla[ijo 68 [2] [eE] 6[8]s[o[s[rv[e] [Z] iforf6[@fs[9[s]| [e] [we]erfet[tfor]6]s [ 61 ]
— I afs|v[efz[! e [z ] | | [92] vlelz| lee| [2]ofs[rvlele]v] [o]
Ll N nm>_.x=,_mom>_.x=._nnm>_.x:._mnm>_.x:._-
9 01s09VY = olinr SEE OoINNT OAVIW =
O |¢
N =] L i s9iqeH selq €z 1 s9|lqeH seig 6L : s9|iqeH selq 0z : s9|iqeH selg
s
\ m— L€ | 0E [ G ]
T oc[ezfec] zc[eg]sc[ve]| [ZE] leJoefec]sc]z]| [EH] iz| [6] [ee]8e]se]9e]sec|wz]|¢ee [ 7]
HAEAHIADEm [ 9| 9z|se|vz|cz|ee|le]oe [ 2] 9z [Sz[vz[cz[ee]le]oz 18| [zz]| e oz[6L s [L]L [ €]
E SL[SE[ v el [ar|trfor] [SE] 6L[8L|ZL[or [SL{PLEr] [E] 6L [8b[ZL[or|SL[wpr[er]| [Z]| [SE|[®k[ci[zt|ti]or]6 [ 2|
| 68, s|ve]| [w]| [@[w]of[e]e]z]9] [o| [@[w]or]s[s][z]9] [9]| [8[2]e]s][r]c¢ [ 1]
A [EL | Slv el 1 [E] S|vlelzc|t s | [t -
O AQ[S[A]r [X[W][T cm>_.x=._.nm>..x=._mcm>_.x::m
B RIEER] = OZM¥VW = oy3¥g3d O¥3N3
E 174 :(sawaip es3un 3p) SINIGVH SVIQ TVLOL VI1TIA3IS - Orvavidl O¥IN3D

£20¢ TVHOAVTORVANATYS  “/°G ‘saddamyog

Nuam. 310



A
Ehe

=

Ve

@)
<
=
"
Ll
-
m
a)
L
I
O
m
@)
2
LU
-
O
M

Pag. 173614

Sec. lll.

bre de 2023

iciem

Jueves 28 de d

Num. 310

aiquiondag op g A ofew zz so|e20] mc>=mmmﬂ_
|uqe 9 A 0Jaigeg gz ‘OlouUg 7 EBWOUQINY PEpIUNWOD o>_~m¢ul
(S319INLILSNS ON) 2iqwialdIq 5z A 8 ‘9 ‘eIqUIBIAON | ‘21qmoQ Z| ‘03soBy G| ‘oAel | ‘luqy L ‘oisul 9 leuojoeN o>_ﬁmu__H_
8l : s8|iqeH seiq (4 : se|iqeH selq 1z : se|iqeH selq 0z : se|iqeH selq
1] 0¢ [ ]
1efoe ez sz |z]oz[se E oc [62 |8z |2 8Y 6z 82z |9z [sz|vz|ee [ ev | o¢ [6z [ 82|z ]9z] sz [6e ]
ve [€z |2z |1z [0z |6l |8l E 9z [sz[ve| ez [2z|1z|oz 1y zz [1z|oz |6l |8 [zL]ol H ve | ez |cc|1z|oz|el| sl E
L lo|st|v[er]|a|n | 05 | 6L [8L|zL|oL[sL|v [l oy stvi|er[zr o] s (| [a]a]s]w]e]e]n | ¢ |
R EEEEERE | 67 | AR T2 g |2|o|s|v]ele lov| [ov[e 8]z [o]s]|v¥ | %€ |
ez 87| s|lvlelz|t v 1 | 6¢ | ez | se |
a[s[Aalrx]w]1 a[s[Aa]rx]Iw][1 N al[s[Aa[r[x]w]1 a[s|Aalrx]w[1
EEEEIEILE JUEWIIAON W3S 3¥8an1lo0 EEEREINCER
z : sa|IqeH selq 1z : sa|IqeH selq 2 : sa|IqeH selq 1z : sa|iqeH selq
53 1€
1€ [oe |62 |8 [s€] o€ [62[8z[ Lz [9z]Se [T o€ oc | 6c [8c[Lz] 9z [92] Le[oe] 62 [22]
Lz9z|gz|ve|ec|ee|iz| |[#E] €z |2z |1z | oz [61 |8 |11 62 sz |vz|ez| ez [1z|oz]6r| |[se| [se]iz]oz[se|vz|ez|ee [12]
0z |6k 8|2 [or[sL]m]| [eg] oL |si[vi e[z ]ol 8z 8L [zt|ot]a [v]er]a| [we]| [sz]oz]|e6L |8 [z1|or]sk |0z |
ezt |{o[6 |8 ]2 E AEERERERERB 1T MIEREEEERE leg| [w]er]a|fo]e]s |6} |
ols|v ez 1€ z [ 9z v ez E2 Llols|velz] 8]
a[s[Aalr[x[w][1 N a[s[A]r[x[w][T N al[s[Aa[r[x[w[1 N a[s[Afr[x Wl
O1lS0O9V ‘W3S olinr ‘W3s oINNr ‘W3s OAVN
8l : sa|iqeH selq €z : sa|iqeH selq 6l : sa|iqeH selq 0z : sa|iqeH selq
e ] oe
0¢ 62 |8z |z [9z] sz vz [2v] e oe [6z]8z]2z .N [6] [6z]8z]sz]oz sz vz ez | v
€z |2z |1z|oz[6L]8L]2L El oz [sz|ve| ez |zz| 12|02 oz [sz[vz[ ez [ee |1z oz | 8| [ezz|tz]|oz|6l [8L[2L]0L €]
gL (st viler e ]ob EX IR [ 1] 6L 8Lzl o [s]p]eL | 2| SLivk|er]zi | ]o] 6 [z |
6|82 s|lv]e Ea AR | o | AAERREIEE [ 9| gl z[ols|v]e | ]
z | L€l | slvlelz][ | 6 | slvlelz]| I 3 |
als[alr[x[w][2 a[s|Aalr[x[w]1 a[s|{Aalr|x[w[1 a[s|[Aa[rx[w[1
l13av OZYJVN oy3yg3ad o¥3aNZ
E oave :(sauialA e soun 8p) S3TIFYH SVIA TV.LOL NHQ‘Q L orvavil OJIN3D

§202 TVEOAVT OTAVANATVO  I/°G ‘Saddamyos

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

0
~
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. ojsoby g} £ oziey 8z S3[ED0 7 SOMISS
% onnr gz A olunr ap $z ‘ofew J ‘jugqe g ewouginy peplunwod Em&l
0
(s318INLILSNS ON) 2uquiaiia sz Ag'g ‘AquialaoN | ‘agnaQ Z) ‘03soby §) ‘el | juay £ ‘oisul 9 [eucIoEN ozm.&_H_
D 8L : s9|iqeH seiq 1z : s3|iqeH seig 1z 1 s3|iqeH seig 1z : s3]iqeH selq
A IEJO0E]  [FF]
iefoeec|sc[Le9e]gz| [e8] 0c[6z]8z]iz v 6z [8z] 2|9z [se|me|ee £v 0E[6z[8z[lz[9z] 5 [6€]
T v |€z|zz| 1z [oz |6l |8t E gz[Se|ve|€ce|ee|1z|oz Iy zz [iz|oz |6l [8L|Z]at 43 ve| e |zc|iz|oz|6L] 8l | 8€ |
S L or]se [ [erfer ]| [o5] GL[8LZL oL [SH] vk [Eb 9 SL[weet[zy [H]oL] 6 (] [Ze[ ]St [v[era]Hh =
___ o6 fos]|v]| [67] [Z]wfo]e]a]L]09 v 8 [2]9]s wvlele]| [ov] [ob]6[s]2]9]s][v ]| [9g]
Q ez Ed slefelz]y [ 1 6| [e]z][} | 5€ |
| |8 ajsfafr[x[w[7 afsfalrx]w|1 N afs[afr[x[w[n afsafr[x[w[1
N EEEIELRILY g JYEWNIIAON was 3¥8nLl00 EEELEINCES
L |3 o
°
D o 1z sellqeH sela 0z eH selq 44 i s9|iqeH seiq 1z : s?|iqeH selq
e S
] [ It 53
2 e Joc[6z |8z [sE] [HEAEAEAES vz [3 [HIGAEAEAES [lEJoE] 62 [2z]
A o lz|9z|sz|[we [ez]ee|le | ¥E | gz|zz|lz| oz [6L[8L [l [ ST A A FAEAEAEA AR E4
— T oz[6k]sr [zl [gpfer|vt| [EE] gL v e [a]]o [ 8L [Zb[oL (s [wfer]er]| [we]| [ke]oe]el |8t ED 0z |
nv % ghjzfiforfe]e]L | 2€ | 68|99 ]s|v]¢E Iz o[ 6| e|Z[9]s5]| [®] [we]erfer[ir]or]|6]® [ 61 ]
P P sls[vrlefz] [ke] [z] | |[vlelz] zz| [2]oals|v]efe[v] [8]
Ll N cm>_.x=._mnm>_,x=._ N afs[afrix[w[n ,zom>_.xs._m
n 01LS09V olinr CEE oINNCF L2 OAVI
o
O |¢
N S sl : s3|iqeH seiq [44 1 s3|iqeH selg 0z i s3|iqeH seiq 1z : s3]iqeH selq
s
\ m— LE| OE [ G ]
T Ue[6z]sc [z [oe]se[re| [LF] leJoe |6z [gglLe] [EH] sz [6] [6E]®e[ic]9e]se|we|¢ce | 7]
HEAEMIAEm 9} ] 9z|sz|vz|cz|zz] le |0z 2L | 9z [sz|vz|ez]ee|1e]o0z |8 | [zz]| 1z ]oz]|6L[8L]L]oL | €|
E 9L [SE[ v [ €L e[ tr]or EA 60|81 ZL [9r [Gr|vE[Er 1 AV ENEAEA R i SL WL [EL|2r[tIi]or] 6 | 2|
] 6]8]2 s[{vle]| [w] [ef[w]o[e]as]z]9 [ oo (jor|efefs]9]| [9f [e]2]e]s|r]e]le] [H]
A | [EH] S[vlelec|V 6] [S[wlelec{v[ [ 1 [S5] [® L
O cm_>__._x:._mam>_.x:._mcm>_.x=._mom>_.x:._m
Jl¥ay OZ¥VYW oy3yg3d O¥3NT
E 9vZ Hsawaip esaunt ap) SITEVH SVIQ TVLOL O2IA SOrvavdl OdlIN3D
F e d s e r*a Ta e 2> a2 *78 I\t Lo 1 ey . . /
€606 "IVd0dV'I OMVUNAIVO ( m. WNQQN\SEUW
o
.
™
€
S
2




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

©
P,
©
™
N~
-
=)
\©
o
= aiquiandas 1z Aowunrzy S3[E007 SoAS34
% ownr 6 £1uqy 0} ‘lUqy 9 Bwougny peplunwo) e,_muul
0
(S3718INLILSNS ON) 24qwaidiq 5z A g'9 ‘aiquiaiao | ‘21qmQ ) ‘oisoby g ‘ofew } ‘luay £ ‘asaul g |euoroeN o>:m£_H_
D 8L : seliqeH selg 1z :sa|iqeH selg 1z : s@|iqeH selq 0z : s?|lqeH selq
A lefoe| [#r]
iefoe]ec |8z [z] 9 [ez] [25] 0 [6z]8Z L2 (12 HEHEEEEEIEE HHAEAAEDES 3
T ve|ez|z |z |oz|6L |8l [15 | 9z [sz|ve| ez [ee|1z|oz 1y zz [z |oz| 6L |8k 1|9k lev| [we]ez |z [hg]oz]el]et E
S nlafs v jer]z ]| [og] BB EaE 9 SLimlerfzi [t ]or] 6 (] [a]e]s]v]e]z] | L]
___ ob[6[e|s]o|s|v]| [er] [z]w]oa]se]|e]z]9 5% 8 [2[ofs|v]elz]| (o] [oe]6]8]z]o]s[v]| [o9€]
™ elez[t 87| slelelz] iy [ l6e| [elz ]! | o€ |
_M afsialrx[w( afs{alrxIw[ oN afs{alr[xw[7 afsalrx[w[1
N ERELEIRILY JUGWIIAON nas 3¥8N120 EECIEIFCES
Ll |2
°
D o [<4 : s3liqeH selq 1z 1 s3|iqeH selg 0z 1 s3|lqeH selq (44 : s3|lqeH selq
o N —
_ = X3 3
o IE [0E[6C | & [S€] [DE]6e]8z] |9z |5 | [3 0E[ 6z |82 [l2]|%| [92] IEJOE] 6C [Z]
A ) [ZZ]9z[5e v | |ec| e [ VE | €¢ |2¢|1c| 0z |6} | 8F |1} 62 SZ[vE|tz|ce|ve|0z|6r| |[G2| [BE]ZZ]9%[Se|ve|ce]ee [1Z]
— T AR ENEmE | €€ | gls]vle [a]]o 8z gl (2o sk v [er[an] [we]| [ee]oz]er]e]o]o]s [ 0z |
nv % Sl n]oule]s]s [ 2 | HEBREEEE Iz Lo EE €2 [w[er]z|]or]6]s [ 6} |
P P EEEEEE kel [z | [wlelz| lze| [2]es|vele]v] [o
__ Y afs{alr[x[w(7 afs{alr[x[w[7 N afs{alr[x[w[7 S fafsafr{x wl1 N
n 01LSO09Y olinr was oINnr pes OAVIN VeS|
o
o |¢
N S yi : s3|iqey seld € :s?|iqeH selg 0z 1 s3|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq
s
\ m— _ - L€ | 0 [S]
T [HEAEAFAEAEAEA B LEJOE [6c |8 [Ze| [EF] [lz| [6] [BZ]8e]ic| 9|5 |ve] e | 7|
€2 |ee| e |0z (6|81 |4 EX 9z [Ge|ve|ce [ee|le|0g| [eb] 9¢ [Se|ve|ccee|ie|0c| [ 8| [Ze[be[0z|6h[8r[ZL]0F [E |
___ sLjs|w e[z ] EX 6Ll8L] Zior [se]v]er]| [HH] 6Lfsbfafafs]m]er] [2] [se[weferfa]ifor]s [@ |
] 68 s{vle] [m] [@]w]ole[s]s]s] [or] [@]w]o]s]efs]9o] [9] [8]2]e]s|[r]e]lz] [F]
[0 1 [EH] S[v[E[z [t | [6] S|v|E[zc ¢+ | [&] [F | ]
O Q[S[A[Tr [X[W ][] Q[S[Ar[X[Ww[1 G S[A[T [X[W[T QS [A[r[X[W[1
liyay OZ¥VW oy¥y3yg3d O¥3INS
E A Hsauwi3IA B SaUNT 3p) S IGVH SVIO TVLOL ONOY2017 - Orvavidl OdIN3D
LA da 5. 178 2% a@at.it5 8iNia 4% 2y . . /
€60¢ 'ITV404dVI OIIVANTIVO T m, M.NQQN\S&UW
=)
P
(3]
£
S
=2




@)
<
=
"
Ll
_
m
a)
L
I
O
m
@)
2
LU
-
@)
M

Pag. 173617

Sec. lll.

bre de 2023

iciem

Jueves 28 de d

Nuam. 310

onnr gz £ juge g} ‘luge g ‘ozieN 0z

aIquiaiop ¢ K 2AqWIaIA0N 62

s3(e207 mg.ummu_H_

ewouginy pepunwo a3

(S37QINLILS NS ON) 21qwaidig 5z Ag ‘g ‘aiquiaiaoy | ‘a1qnidQ Z) ‘o3soby gi ‘okey ) ‘luqy £ ‘oiau3 9 reucey Qnmou_u
Ll i s3|iqeH seig 0z : s3liqeH seig 1z i saliqeH seig ¥4 1 s3|iqeH selq
IEJog] [
HEEEEEERE o [ez] 9z |2 8y 62 [8e]c| %z |se|ve|ee]| [¢Ev] 0¢ (62| 8z |z |9| s [ 6€ |
ve|ez |z icoz|er|er]| [I5] S [SE[ve| € |ec|ve|0C Iy e |wi|oc|er|er|Ii|ov| [ev| [PE|Ee|e|e|oz 6|8l | 8€
aferfs|v etz ] [o5] 68z a [st|v]el 9 SL{mlcetfzi [ ]or]s (]| [Z]sr]si|w ez [ L€ |
o[ 6s| 2o [w] [67] [Z[eefor[6]e]L]9 i 8 [Z]o[Ss|vlefe] [or]| [oe[B[8[2]9]s]¥v] [9€]
el E2 s[elelz[y [ L lee| [z ]+ E
afsfafr[x[w[7 afsfafr[xIw(7 N afsfalr[x]w[a afsfafr[xw[1
EEEIEIRIY JHANIIAON nas 3¥8NnLl00 ERELEINTES =
24 i sa|iqey seig 0z i s3liqeH seig 24 i sa|iqeH seig 44 1 s3|iqeH selq
IE 13
L Joc]6z 8z B3 E6zez]| 2|9 vz 0 0c |6z [8z[z]9z]| [92] e Joc] 62 (22 ]
Zl9z]se|w|ez|ee|e| [#E] AEAEEDEar 62 Sz|w|cz|zc|iz|oz|6r| [se| [®e]lEfoz]se|we|ez|a 1z
oz[6b |8 [zt |9t [v] [EE] S[Se|v|e [z []or [ gL (oo st wfe]er]| [we]| [sefoz]6|8]z[oL]sH 02|
ghjzi[nJor|6]8]2 2t | HAEBEEEEE 1z ijofe|e|2]9]s (€| [wh[erfe|for]6] s 61
sfs|vlefz] [1E] z] 9% vlejz]! lze| [2]9]s|v[elz] [
cm>ax:4mnw>ax:4 oN nm>_.xﬂ4-nm>_.x:_:4
0l1s09V olinr LEE oINNF s OAVW | =5
L i sa|iqeH seig [44 i saliqeH seig 0z i s3|iqeH seig 1z i s3|iqeH seiq
- o LET0E [G]
Of[6z[8c] /g [9¢]Ge|ve| [IF] IE]0E [6c 8z [le] [EF] 8llz] [6] [BE]8z]ic]9z]5e |ve|¢ee 7|
HEEEOEE (9| HEEEEE |2 | 9z [Sefvefec]ee|icfoz| [8] ([ze|se]oz[eL[sL[zL]at €
e E3 68z ]o Jst[w]er] [BH] 6LaL| s Jo[sw]er] [2] [Se]we]er]a[ii]or] 6 4
6]8]2 s r[¢ (vb| [Ze[brfor]6 8]0 oL zb [wlov|e|sfefo] [9] [8[2]e]s[r[e]ce [ }]
Zime [EL | slwvlclz] 6 slwlclz ] [ G | 1 L]
afsfafr|x[w[7 m afsfafrx[w(7 N nm>ax:4mnm>_.x:._ N
Jl¥ay OZY VN s CXEFEEE] O¥3NZ [Yes
E Ghz  dsewoinvsount 9p) SIUBYH VIO VIOL VNOIdWVd  :Ofvewsl OuiNId

§20¢ TVIOAVTOMVANATYO  “/°G ‘saddamyoS

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

©
1
©
™
N~
-
=)
\©
o
". aiquagadas g Aowunr ) S3[E007] S0AlSa 4
nwvc.“ onnr gz A juge g ‘ciaulg m:a:eivmn_:._:augzmul
(s318INLLS NS ON) 21quia10ig Gz £ g'9 ‘aiquialao | ‘21qmaQ Z) ‘o3soBy g} ‘ofew | ‘luay £ ‘osaul 9 [euoREN e,_m&_H_
Dn 8l : s9|IqeH seig 1z :s3|IqeH selq 1z : s3|iqeH selg 0z : s3|iqeH selg
A IE[0E]  [F7]
1cfocfez|ez|z] 9z ez E [(BAGAEAN (12 6C [8z|lz] 9z |se|ve|¢ee E [ EAEEAES | 6E |
T vz €z [zz|lz|oz| 6L |8t 15 ] 9z[Gz[wz|ez|ez|iz]|oz 17 Zz [1z| oz | 6L 8L [ZL]9t EnEEEEEEE | B€ |
S Lforse v fer]a 1 [ 05 | 6L]8L{ZL |9 [ [v[el 9 S wklcet [z |1 ]or] 6 (b [Ze]er]si]w[er]a|m | L€ |
___ oL[6]e| L [o]s]r]| [er] [z]u]or]efe]z]9 57 glz]o|s|vlele] [or] [oo]6[@]z]os][v]| [9€]
(%] elz|t 87 | slvlelzc|y v l [6e] [E]z |} Ea
_M afs[alrx[w(1 afs{alr[x{wl1 oN afsfafrx[wlT afsIAalr[x[wlT
N EEEITEIRIT JYEWIIAON nas 3¥8Nn190 EEELEINCERS
w |3
°
D o (44 : s9|IqeH selg 0z :se|iqeH selq 1z : s3|iqeH selg 44 : s3|iqeH selg
2
] [ 13 TE
2 - lEJoc]6z [0z [5€] (HEAEAEAES [ 0F oe| 6z [8z[iz[9z]| [92] LeJoe] 62 [22 ]
A © lZ[9z|Sc|ve [ee|ee|te| [#E] €2 |ee |z |0z [6L[8L |11 62 SZ[ve|cz| ez |lz|oz|6l| |G| [BE]lE]9c]%e|we|cee|ee IE4
— T oz |6k {8 |21 [o[er]nt | €€ | gL(Sk[v e [z ]o [ gL |nfo]s [vefgy] [we] [szloz]sr[s[zr]o]s | 0Z |
nv % gjafn]olse]s]! | 2€ | 6les]9]s[r¢e 1z e ez ]a]s| [ee] [w]er]e|[r]o]s]s [ 61 |
_— | s[slrlele] (el [z] | [vlelez[} Lo ls[vlele] ] [8H]
Ll N afs[afr]x[w[a afs{alr[x[wla oN afsfafr[x[w[7 afs[Aalr[x wla]
) 01s09V olinr nas oINNF OAVW |
()
o |¢
N S 8l : s9|iqeH selg €z :se|iqeH selq 0z : se|iqeH selg 0z sl
s
\ m— - LE| 0E
T OE[6e 9z /e [oe]Ge]ve] [ZF] VEJOE [6e]8e]le] [EH] 8c]iz] [6] [BE]®e[iz]9e]5e[ve|¢ce
€ |2C |1z | 0c [6F|8F[ZF ED 9Z [Ge [ve | ¢ [ee|be|0z| [@b| 92 [Ge|vec] ke lee|le|0z| [ 8| [ZE[bZ[0Z]6F[BF[ZF][OF
E 9L [ GF L [EF [er| r |00 El 6L | 8L [/ |9V [GF[wh[EF| [BH] 6L [8E[Zv[ 9V [Grwh[Er| [ L] [SE[WE[Er[er|[Pr[Or] 6
] 682 slvle] [w] [e[w]olele[z]9] [or] [z[w]o]se]e]z]a] [9] [8]2[e]s[r]c=
A 1 [EH] Slvlele|v] [ | [6] S wlel[z]¢V s | [F
O am>__._x=._mcm>_.x=._nam>_.x=._mnm>_,x=_._
AIEER] OZUYW was oy3yg3d o¥aN3
E 174 dsawalA e saun 3p) S INGYH SVIQ TVL0L VIONVWY VS $Orvavdl OdIN3D
. . /
£20¢ TVIOEVI ORIVANITVO  “}/°G mw&&m\sxum,
o
o
™
€
=1
2




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA

o 66592-€202-v-3049 9/
P
©
™
N~
-
=)
\©
o
". ojsoby o¢ £ onnr gz S3|E007 S0ARSA
% aiquandas gi A ounr gz ‘luqe 9 Ewoueiny pepiunwog onnsa I
(2]
(s318INLILS NS ON) 2uquiardig 5z £ g°9 ‘aUquialaoN | 21qmao z ‘ojsoby g) ‘ofe J ‘luqy £ ‘osaul 9 ruopeNoagsa3[ |
D“ 8l : s3|iqeH selg 1z i s3iqeH selq 1z : s3iqeH selg 0z i s3|IqeH seig
A IE[0F i
ieJocec|ez[e]oefez] [e9] 0c [6z |8z Le 8y 6Z [8z| 1z| 9z |se|ve|ee £y 0t [6z]s8z|lz|9z]se | 6E |
T ve|ez|ecc]ic]oz]el e [15] gz[se|ve| €z |ee|ie|oe Iy AEEEEEE ov | [ve|€z|ee|1c|oz]6L|8t [ 8€ |
S e fsi[vfer]a ] [05] 6L|8L] 1|9 [st[vt]eEL v Stwlcetfzi|rr]or] s L7 Zu [ ov g vk [ev e ] 1 | LE |
___ 0|6 s 2 [o]s[v]| [6r] [eefer]or|s6[8]2z]s 57 g|z]o|s|r|e]z or| (ou[6 s8]z ]afs]v]| [e€]
R HAEE Ed slelclz|y v ] 6€ aE E3
| [9 afs{Aalr[x[w([1 afs[alrx{w[n N ajs[{a[r[x[w[1 | [a[sTAlr[x[w[1
N ERELEIRIL JUEWITAON was 3¥8nLo0 was JUEW3ILd3S
()
Ll |2
D o 1z : s3|iqeH selg 6l i s3iqeH selq 44 : s3iqeH selg [44 : s3|iqeH seig
2
| | € ] [IE
0 - 1€ Jog] 629z E3 0f [ 6Z Iz |9z [eg |12 (3 oc| 6z [ez[iz[9z] [92]
A 9 IZ[9z]%c v |€ec|ee|ve| |[PE] €¢ |2 |z |0z [6F 8L |1F 6C SZ[ve|tz|ee |[iz|oz|6r| |[Ge| [®
— © oz |6k |8 [z [or[au]r]| [e€] gL[se v e Ja[1]or [ gL oo s [wfe]ar] [we]| [ME
.v% clafifofs]e]L 68| s]9]s[v]¢E 1z ifofe|s[2]9]s]| [e]| [m
— © s[s|rlefez[t [ ] z[ 9 vle[z]t EnB
Ll N afs{alrx[w[7 afs{afr[x[w[1 N afsfafr[x[wl7 a
9 01ls09YV olinr nas OINNF
O |¢
N .w 8L : s3|iqeH selg £z i s3|iqeH selq 0z : s9|iqeH selg
\ m—
T [DE[6Z 8¢ [ Jc [92] ¢ [ve [ZF] IE[Of [62 [ 82 [lC [E1] E A (6] [6Z]
€z |ee|lz |0z |6r|8r || [8F] SZ[Ge|vc| e |ee|te|og| [aF| 92 [Ge|ve| €c|ee|le|oe| [8] [ee
E 9L [SE VL[ Er[gr|irfor| [SH] N P ENEN N E T 6L[8L[Zior[Srwrfer| [Z2] [SE
] 6[8]. s{ve| [w] [e]w]o]e]s[s]o]| [or] [@]w]o]e]s]z]9] [9] [8
AN | [EH] S[v[Elz ]|t [ 6 | S[v[Ele ¢ 5] [
O nm>_a_x:4mnm>qx=4m =m>_.x=._mn
“ ll¥ayv OZUVYW oy3yg3d
E 2174 (sawaip e saun 3p) S INGVH SVIAQ TVIOL QNQZ‘-PZ‘W - Orvavdl OdIN3D
£20¢ TVIOEVI ORIVANITVD  “}/°G WNQQN\SSUW
o
o
™
£
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

=]
N
©
™
N~
-
=)
'@
o
m. aiquandas ¢z £ 01soBy 6l saEo0 m.s.m&_H_
% aiquiaioi g 9z £ aiquiandas L} ‘ounr yZ ‘lUqy 0L EWOURTY PEPlUMBO) ozwﬂul
2]
(S378INLILSNS ON) 21quiaidiQ gz £ g9 ‘aiquiaiaoN | ‘a1gmaQ z} ‘oysoBy g) ‘oke | ‘luqy £ ‘osaul 9 feuooeN ozmmuD
D L : s3|iqeH selg 1z :s3iqeH selg 1z 1 s3)iqeH selg 0z : s9|iqeH selg
A IEJ0E] [#F]
HEEEAE  EAlE [ GAEAN 8¥ HEEEEEEINE (HEEAEFAEIES 6€
_ vZ|ez|z |1z |0z |6l |8 |15 | sz|szve|cz|zz|iz|oz Iy e [iz|oc| 6 (8 [n]o| [ev| [wWe]ea]ee|tc|oz]6l] st E
S Ao [er]e[w] [05] 6L[8L] 2o [si]w (et 9 Stiwferfzi[vfor]s (] [Z]er]s v ]e NF. =
___ or|6 sz ]ofs[v]| [er] [zef[sefor[6]|e]z]o] [sw 8 (2|9 s [v]elz]| [ov| [ob[6[e[z]o]s]v ]| [e€]
Q clz] 87 | s[eflefz]y [ [ (6e| [efz [t [ 5€ |
| |8 afs[alr[x[w[1 afs[{alr[x[w[1 N afsfafrx[w[a Nl [afs[Alr[x[w[1 N
N EEELEIRITY JHGWIIAON nas 3¥8nlo0 = EECTEIFCED =
o
L |3
D o <4 : sa|iqeH selq 1z :saliqeH selg [44 :se|iqeH selq 44 : se|iqeH selq
2 — e
| £ e TE
20 IEJoc[6c[%| [SE] ([OE[6E[%c| iz |95 | 0E 0E[6¢ [82[lc[9¢]| [92] IEJOE] 62 (2]
A 9 Z[9e]se | |ez|e|z]| [#E] £z |2z 1z] oz [6L |8 [LL 62 [ ezl ze|iz|oz|6L| |[S2| [®e]Le]9z]se|we|ez|z | 12 ]
— © oz [epfa |2t [or[er ] E sfsi|nfe[a|n]o [ sl || [wfefa]| [we] [se]oz]e]e]ufo]s [0z ]
n v o 2z |
S sh[zifujo]se]e]zr] [e] AEBEEEE 1z il s [2]9fs| [e]| [w][erfa]rtfor]6]s [ 6L |
— o sls|v[cee]t ] [z | [w[ele]v ] | | lee| [ 2] ]s]vlefe]l]| [8H]
Ll N afs[alr[x[w[a afs[{alr[x[w[a N afsfafrx[wfa N1 [a[s[afr[x w1 N
o 0l1so9V olinr — oINNr = OAVW =
]
o |¢
N ] sl : s3|iqeH selq €2 saliqeH selg 0z 1 s3|iqeH seiq 1z : s?|iqeH selq
s
\ m— - - LE] OE [S ]
T (A EAEAVAEAEAEA BT IE[0E[6c|6c|le| [EH] 82[ic| [6] [BZ]®e]ic]%e[5e |z e |7 |
€Z|ee|1z| oz [6r[er || [SE] 9Z[Gz|vc|€c |ec |z |oz| |[eb] SZ|Gz[vc| ecfec|ite|0z| |8 [eZ|¥e|0z|6r|8r[Zr]|or =]
E sLlsiwv[eJa]n E3 GL[sb] Lo [siwfer] [BE] sblsifofo[sifwfe] [2] [se]we]erfa]ufor]s [ 2|
| 6[8[z]os|r[e]| [w] [e]w]o][e[e[z]9] [o] [z[w]or[6[af[s]9] [9] [8[2]e]s]r]c]z]| [F]
A (€L | Slwlclc|¢t 6 | S|vlclc|¢ ENE |
O Q[S[A[r [X[W[T Q[S[A[r [X[W][T a[S[A[r[X[W[T QS [A[r[X[W[T
B RIEER] OZM¥VW oy3¥g3d O¥3N3I
E gpg  HS9WIA ©SaUNT 3P) S TUSYH SVIQ TVLOL VNOSVIIVL :Orvawil odINID
P A Ve s e o et e mray L va=ra Tt e Y ’ QQ
£60¢ ' IVHOd VI OVANAIVO wm. S22 N\SQUW
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

=
N
©
™
N~
-
=)
N
o
m. aiquandas g £ okey ¢} saeo0] mgnﬁu_u
nwvc.“ ounr sz Ajuge g ‘assuzz  ewouginy vue_:z..ou?uwul
(S37QINLILS NS ON) 2uquwaiiq 5z A g9 ‘aiquiaiaoy | ‘21qmaQ ) ‘oysoBy g ‘okel | ‘juqy £ ‘oisul 9 _!_o_uuzeﬁwuﬂ_
D 8l : s?|iqeH selq 1z :s3|iqeH selq 1z : s?|iqeH selg 0z : s3|iqeH selg
A IE[0E] [FF]
PN GAEAAEA 25 ] 0c [6z |8z [z [87 ] 6z [82Z]z] 9z [sz|ve|ez Bl 0f [6z[ez|iz]9z| sz [ 6€ |
_ ve[€z|zz|1z|oz|6l |8t [15] szfse]we|ec|ee|ie|oz| [L7] ez [iz|oz]el [eL|ufor]| [av| [we|ee|ec|z]oz]6r]er | 8¢ |
S N [ 05 | 6L[8L L[ oL [st[w]er]| [9F] SkwkleJzurefor] 6 (] [Ze[se]si|w[erfa]m [L£]
___ on(6]s2[ofs|v]| (6| [e]w]o]e|e]z]o]| [s]| [8f[z]o[s[v]|c]|z]| [ov]| [ov]6 @] z[o]s]|v]| [o€]
]
9 clz]t Ea slvlcelz|y Ed ] (6] [z [¢ E
| |9 afsfalr{x[w[7 afs{afr[xX[wln afsfafr[x[wf1 ajsfalr[x[wlT
N ERELEIRIL JUAW3TAON 3¥8nlo0 JHEWIIId3S
()
w |3
D o 44 : s9|iqeH selq 0z i s3jiqeH selq z 1 s3|iqeH selg 44 : s3|iqeH selg
2
-l | E ) [
2 - lEJoe] 6z |8z E3 0¢ |62 |82 | Lz |92 vz| [0 el 6z [sz[e[9z]| [92] Lefoe] 62 (2]
A L IZ[9e]5e|ve|¢cc|ee|e| [PE] $Z|ee |1z |0z [6r |8 |IF| [B2] St[ve|ctc|ec|te|oz|6r| [S2| [BE]ZE|9z[Se|ve|ce| e E4
— T oz 68|zt [o gt | €€ | g[Sk v e[z [i]or] [82] gL [no]s[n]e]e]| [we] [re]oz]e[s]zfa]s [0z |
C m gl fo]e]8]2 | Z€ | 6l8|s[9]s[v]e] [£&] wlofe|sz]9]s| [e]| [|w]ep]e|[r]or]6]s8 6L |
| sls[rlcele] (el [z] (2| [®]efzc] lee| [Z]9[s|v[elels]| [8H]
Ll N afs{afr]x[w(a afs{alrx[wla afsfafr[x[wl1 afsfalr[x wlia]
@ 0ls09V olinre oINNTF OAVW |
O |¢
N .mv 1 : s3|iqeH selq 24 i s3iqeH selq 0z : s3|lqeH selg 0z : s3|iqeH selg
\ m— - - LET0E [5]
T Of[6z[8z]/z9ec|Ge[ve]| [IE] IEJO0E [6c[82]lz] [EF] 8c[lz] [6] [BZ]®e]iz]9z]5z|ve| e KA
€ |ee|lc |0z [6L[8L[Zr]| [8F] 9z [Se vz |te [ce|te|oe| [@F] 9z |Se|ve] ceee|ie0c| [ 8| [ZE[WE|0z]6k[8r[ZI]or =
E D T T I A T T R T 6L [ 8L [Zr [ 9V [Gr|vE[Er]| [BE] 6L [8L[Zr[or[Sr wijer| [Z]| [SE|®E[Er[er[Ir]Or] 6 2|
] 682 s{vle] [w] [a[w]olsefe]z]e] [o] [z|w]o]se]e]z]s] [9o] [e]2]e]s]v]c [ L]
Al B3 S|vlEl[e (¢t [ 6 | S|w ez |¢ 1 5] [F ]
O am>__._x:._mnm>_.x:4mnm>_.x:._mnm>_.x:._-
B ll¥ayv OZYYW o¥3y¥g3d o¥3N3 =S
E Wb (sswsin e sount ap) STUGYH SVIOTVIOL QI 1OQVTIVA  :Ofvewsl OuiNZd
€40 TVIOEVI ORIVANITVD  “|/°G \WNQQN\s{Um,
o
o
™
€
=1
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

N
N
©
™
N~
-
=)
\©
o
". oziely 9 £ 0iau3 o saed0] m?emwu_H_
Mv.“ luge yz A'juge 9 ‘asaulz  Ewouginy peplunwon Eﬁ&.
(2]
(s3181NLILS NS ON) iasz Ag'e’ 1AON | '21am20 Z) ‘aysoBy ) ‘oke | iUy L ‘osaul g rucicey ongssa[ |
D” 8L i s3|iqeH selq 1z : s?|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq 1z :s3liqey seig
A IE[0E] []
lefoefec |8z [c| 9 [ez] [e5] 0c [6z]8z|iz 8y HEHEEEEEImE 0f |6z 8z Lz|9z] sz 6¢
T VEZ|EZ[cc | vc |0z |6k |8F E 9Z[Sz|ve|€c |ec| e |oe Iv a|Ve|oc e |e||or| [@v| [WE]Ee|zc|[e]oc|6r]Er g€
S Aletfs|r ]z [ 05 | 6L[sL] ]9 [st]w]el 9 Stiwferfzy [wfo]e]| [w] [Z]oe[st|wm]et]a]nt [ £ ]
___ o[ 6[g| 2o [¥]| [6v] [EZe]eefor]6[8]L]9 i sz s[r]ele]| [ow] [oe[6[e[2]o]s]¥v]| [9E]
™ ez El clvlclzy 22 1 | 6E | ezt | 5€ |
_M afsfafr[x[w]a afs{afr|xw[7 N afsfiafr[x[w[a afsfafr[x[wl7
N EEETEIRI JUAWIIAON nas 3¥8nid0 JHEAW3II1d3S
w |3
°
D o 44 i s3|iqeH selq 1z : s?|iqeH selq z : s3|iqeH selq (44 :sa|iqey seig
2 o
| [= 13 X3
o IE[0c[6z]82| [SE] ([OE[ee[8c] e [92] | 0E AR ED IE[0E] 6C (2]
A ) HEHEEE HEEEREE 6C SZ|vz|tc | |[1z|oz|6r | |[Se| [@E[ZE[9c[5e | |ez| e (2]
— ° 0z[6k |84 |9t [0t | €€ | 9L Sk ve]er [ ] ]or [ gijafo[s[mfe]ar]| [we] [s2]oz]e]|er[zr]o]st [ 02 |
C m S|z rjor|6 8] | |[eE] 68| Z[9 S|V [¢E Iz W O 68 [Z[9[5]| [€] [wE|Er|er|[Fr|or|[6]| 8 61|
_— slslvle]z]t el [z 2| [(vlelz] lze| [2]9ls|velz]v] [o
Ll I am>_.x=._mam>_,x=._ N am>_.x=4mnm>_.x:._ N
n 0lLs0o9V olinr LED oINNCP OAVWN =
()
O |
N % L i sa|iqeH selq 44 : s?|iqeH selq 0z : s3|iqeH selq 6l i sajiqey seig
s
\ m— € 08 n
T BEHEEAEAES [21] lefoeJezfee]e] [EH] 8z]e| [B] [6z]82]ie]9z]|se|wz]¢ee [ 7]
€z(ez|lz]oz |6l 8Ll El 9z[Se|ve|¢cz [zz|lz|oz]| |[ab] SeGelve|cz |z |lzfoz| [ 8| [ZE[¥zoz|6L[8L[/L]9L [ €]
E 9L [SLPL[EF[2r [tr]or 6L [8L|Zr|9r [Gr|vE[El GL[8L[Zr[or[Si[veer| [Z] [SE[®E[Er[ei|tr]or] 6
| 68, s|rle] [w] [|a]w]ole|s][s]8 zifujor[6|sfz]9| 9] [8]2]e]s[v]c¢
[ B3 S|vlElc ¢+ | S|wl€E[z ¢t S| [ ]
O Q[S[A]r [X[W][T a[s[A[r[X[w][] als[A[r[x[w[T A[S[A[r[X[wW[1 oN
B T¥av ves OZ¥VYW o¥3yag3d O¥3N3 was
)74 {sauialA B sauNn 2p) S IBYH SVIA TVLI0L VZO9v3iavVZ SOrvavil OuINID
£€¢0¢ "IV40dV'1 O VANA'IVD (m. ~W®QQN\S{UW
o
o
™
€
=1
2




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

]
N
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. 1uqy 0 A oiau3 £z
o ownr ap g Aoke ap ig ‘lugqeg  swougy <u_u.===ouo>zm£l
(2]
(s318INLILSNS ON) 2uiquaigsz Ag'e ‘alquialaoy | ‘21amap ) ‘oysoby g) ‘okew | ‘lugy L ‘os2u3 g ruooey onssa[ |
D“ 8l : s3|iqeH selg (4 : s3|iqeH selg 1z : s3|iqeH selg 1z :s3|iqeH selg
A IEJoE] [
lefo0e[6z[8z[2z[92 [ez ﬁ 0c [62] 8z [Lz 12 FAEEAREAEEEEE E 0E[6z]8z[Llz]9Z] sz 3
T AEEEEEEaNE 9z [SE[ vz | €C |ec| v |oe Iy Z[iz[oz 6k [Br[Ir|or| [@w| [#E[ee[ec| iz |0z [6L[¢Er €
S NEEEAEIn [ 05 | HEEEEEaE 9 Stiwblet [z [H[or] 6] [Me] [Ze]9b]sH]w[er]et]ht [ L€ |
___ oL[6 (g2 [e]s¥]| [6#] [ee[erfor]6[s]z]9 57 8 [2Z]o[S[rle]e]| [or] [op[6]8[2]9]s5]¥ ]| [9€]
™ eleft E Slwlelz [y [14 ) E ez E
_M afsfafrx[mw[7 afsfafrx[w]a N afsfafr{x[w[T afsfafr[x[w[T N
N EREIEIRILY vas JUHW3IAON s 3¥8Nn100 ERELEIRTER n=s
w |3
°
D o [44 : s3|iqeH selg 1z : s9iqeH selq 1z : s9|iqeH selq 1z :s3iqeH selq
i) e
| £ IE Tt
Q - ieJoc[ez[8z]| [SE] 0E[6E[s8z[ sz [9e]5e[re 0€ z]9e| [92] [ ocT 62 [22]
A ) IE[9z[5c | v |cc|ee|ve| [¥E] ¢ [ 22| 12| 0z |6F | 8F 1} [14 ST 0z|6r| |[Se| [®e]Zz]9z]se|ve|cz|ee (2]
— T AR | €€ | gL [sevifer [z vi]or 8z 8l elfzr| [we]| [w]oz]er]s|s[o]st [ 0z |
nv Q e[ for]e6|8]s | 2€ | 6829 ]s|¥v]¢ 1z 1 95| [€] [w[er]e]rfor]6] e [ 64|
IM sls[velz] el [z [ 2| (¥ lzz| [2]o]s[v]ele[v] [o
Ll ~ .“_m>..x:._-cm>_.x=._ oN a :._mam>_.x=._ oN
n 0Ls09V L olinr == OAYW | [was
O |¢
>
N g L : s3|iqeH selg € : s9liqeH selq 0z : s9liqeH selq 0z s s3iqeH seiq
S
\ LE| 0E [5G ]
T HEEHEEE T ieJoe [6z]ez[z] [EH] gz]ie| [8] [6z]8e]ie]9z]5e |z [ea “
gelee |1z oz [6L]8L ] 191 | 9z sz vz ez |ze] 1z [0z [ 2| 9z [sz[ve]cz [z |1z]0z 8| [ze]rz]oz]eL[8L[L]3L €
E gLfsu|v e[ [ v [OF] [SH] 6Ll o [si]mer| [Bb] sila|a (o fs[m]er] [2] [se]m]e|a]rn]o]s z
| 682 s ve]| [w] [e]w]o]se|s[z]e] [or] [z[wfo]se|s]z]a| [8] [8]2]e]s]|¥v]ce]c L
A 1 [EH S[vlele v [ | [&] S(vlelelv] | | [5] [ ]
O Q[S[A[F[X[W][] Q[S[AJT [X[W][T Q[STA[T [X[W][T O[S [AJTr [ X[W[1 N
B MIEER] OZ¥VIWN o¥3¥g3d O¥3IN3 =
E 9z {sawalp esaun ap) $ INGYH SVIQ TVLOL 0q3710L TOrvavdl OYINID
R e s e v e e a1 s L ’ QQ
€¢0¢ 'TVd0dV'I OIVUNAIVD T m. S2 N\SIUW
=]
o
™
£
S
2




$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N

<
N
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. o0)s0By g A |uqy 87 S3{B207 SOARSa 4
% onnp gz A juqe ap g} ‘juge g Ewouginy pepluNWo ) Eumuul
2]
(S378INLILS NS ON) 21qwa1ia GZ A8 ‘g ‘aiquiaiAoN | ‘a1qnioQ z) ‘o3soby g) ‘oken | ‘uqy £ ‘oiau3 g |eucioeN Ezmwu_u
D 8l :sa|IqeH seig 1z :sa|IqeH seig 1z i s3|iqeH seig 1z i s3|iqeH selq
A IE[0E]  [7]
iefoc]ez sz [z [ez] [e8] o€ [6z |8z |2 8y 62 [z ]| |me|ee| [er] oc[6z[sz]z|oe]se| [6E]
T HEEEEEEEE S[GL[vz| & | |te|0e Iy @ ||| er[Ir|9| [ev| [#E]Ee|ec|e|oc|6H]Br E
S Zuforfs v [ere ] [o5] 6L [8L[ZL |9 [SH[7[€EL 9 Sklm e[z ]rr]or]s [ [Ze]or]sH]werfa| 1 | LE |
___ ob[6fe| s [o]s]v]| [67] [@[wfor]s6]e]s]9 B g [2]9fs|v]elz]| [ov] [oe]6 ][ 2]9]s]¥v]| [9€]
] el v slvle|z [ L [3 ezt SE
o 87 | 4 k| | 6€ | | G€ |
| |8 afs[alr[x[w[1 afs[afr[x]w[1 oN afs[afr [x[w]a afs[afr[x[w[1
N EEEIEIRIL JYAWITAON nas 3¥8Nn120 EEELEINEER 3
o
L |3 |
D o [44 1 sa|iqeH seig 0z i sa|iqeH seig 44 i saliqeH seig (44 : se|iqeH selq
b Me 1
] [ 13 3
@ e [oc]6z[8z] [SE] E6zsc] &z [ vz 0¢ 0E[6z [8z[lz9z] [92] LeJoe] 62 [2z ]
A = le]oz]se|ve|ce|ee|ie| [¥E] HEAEEDEE 62 Sz [we|cz|ec|lzfoz|6r| |[Se| [®e]Le]9z]se|we|ee|ee E4
— T 0z|6L[8r [ 2L [ot]gL [Tt | €€ | gL|SLvi]er [z ot [ 8L (A for[st[viere| [we]| [sz]oz]6L[sL[z]oL]st |0z
nv % gz for]efe]L | ZE | 6]8[s[9s][r]¢ 1z tlon]e s [2]9[s]| [e] [we[erfer[t]or]6]s | 61 |
_— slefrfefz]+ [ | [H] z] || [s= v|elc] ge| [Z]9]s|r[ele]v]| [8F]
Ll N nm>_.x:._mom>_.x:|: N =m>_.x:._mcm>_.x:_:m
n 0lLs09YvY olinr DEE oINnF OAVW |
]
o |¢
N S ol :sa|iqey seig €z :sa|iqeH seig 0z i saliqeH seig 1z 1 s3|iqeH selq
s
\ m— LE| 0E [G]
T oc[6z gz c|9e]se|re]| [4] ieJocfezc[ez]iz] [EF] szliz] [6] [6e]ee]ic[9z]se|ve|¢ce | 7]
€Z|ee|iz|oz|6r[8r|Zi] [SE] 9¢[Sz|ve| e |ee|ve|0e| [ek] 92 [Ge|ve|€c|ee|le|og| [ 8| [€e|ke|oz|6r|8r Zr]ak | €]
E SLlsEv etz E3 6Lz o [st[wfer] [BH] 6L (s [or]s[wm]er] [2] [Sefwrfer|z[i]o]s
| 682 s|v|¢E L Zfujo|68afz]9 0l Zifujo]|6[8]|z]9 9| [z s [v]elz]| [F]
AN €L clelelz]L 6 S lwlelz ]t S L ]
O afs[{alr[x[w[1 oN afsfafr[x[w[7 oN afs[afr[x[w[T .znm>_.x=._m
B li¥ay = OZ¥ VYW SES oy3yg3d == O¥3NZ =
E vz Asawalp Bs3unT 3p) SINGYH SVIQ TVLOL VIFOLIA $0orvavil OdIN3D
T OO RO ST OIS ¢ ’ QQ
€¢0¢ 'TVd0dV'1I OIdVANAIVO T m. Sa N\SIUW
=]
o
]
€
S
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

o)
N
©
™
N~
-
=)
\©
o
m. onnr 1 Aokew g1 S3[e00 sonlsay
m onnrgz Ajuge ap g} ‘juge g EwougINY PEPIUNWOD B_utl
($3719INLILSNS ON) 2iquaidiq 5z £ g'9 ‘aiquialaoy | ‘a1gniaQ Z) ‘opsoBy g) ‘ohe | ‘juqy £ ‘asaul g IeucoeN E_uwu_H_
D“ sl : s3|IqeH selq 1z :s3|iqeH selq 1z : s9|IqeH selq 1z : s3|1qeH selq
A IE[0E] [FF]
HIEEEAEARG E 0c |6z |8z | L2 8y 6z [8z|Lz] 9z |z |tz ez E 0¢ [62|8z|Lz|9z] sz E
T Ve |€2| 2 |1z |0z |6k |8F [15] 9Z[Sz[vz| €z |ec|ie|0C )iz e [Wzfoz[er [er[Zr|or| [ev| [WE[ee|zc|[c]oz|6H]8r E
S Alstfs|vJe]e]un [ 0 | 6L[sL]Zi]o [st]w el 9 Shlwtcifzy |t for]s (] [a]e]s]w]e]a]n | € |
___ ob[6[e]s]os[v]| [ev] [e]w]o[6[e|z]9] [sr 8 [2[o]s[v]elz] Jov| [oe]6[e[z]o]s]¥v]| [9€]
Q elelt || [er] slefelz|s v ] || [ee| [E]z ][t | G€ |
_0 afsfalr[x|wla afs{alr[xX|w[1 N ajsfafrx[wla afjs|Aafr[x[wl1
N EEEIEIRILY JUYEWIIAON nwas 3¥8NL00 EEELEINTES
()
Ll |2 o
D o [~ : s3|iqeH selq 6l :s?|iqeH selg (44 : s9|iqeH selq 1z : s3|iqeH selg
o
- |5 e [
2 BEHEGAES [s€] [oe]6z]se] e [9e vz 0€ oc[ 6z [8z e[| [92] e Joe] 62 [2Z]
A =) el |ez|we| e [ ¥E | gz|ee|1iz|oz |68 |2l 62 Gz [vz|cz|zz[1z]oz |6l |Sz| [®z]Z]oc]sz[re|cez]ze [12]
— © A EMENmE | €€ | gLfse{vifeJa]ufor 8z gL (2ot v fee| [w] [sz]oz]e]s [z |9 [GE [ 0z |
Av % chjzifufofe]e]!L | 2€ | AEBEEERE 1z wloef e[ s [2]9fs| [e] [w]erfa]|]or]6]s [ 61 |
— o sfs[rlefe[t] | [H] A I ES vlelz]! L] [zl [elefs[rlele]v] [eH]
__ N afs{alr[x[w[T] afsf{alrix[wla N afsfafr[x[wlT afs|afr[x wl1 N
n 01s09V olinr vas oINnr OAVWN v
o o
O |¢
N = pi : s3jiqeH selg €2 :s?|iqeH selq 0z : s3|iqeH selq 1z : s3|iqeH selq
s
\ m— - L] 0E ER
T [0E[6e[ e[ /z 9 |Ge || [ZH] IE[OE [6c | 8¢ |Ze| [ER] 8[lz]| [6] [BE]®E[Zzc]9e]5e|ve]¢Ee | 7 |
A EEE, EX SZ|Sz|ve|¢€c [ee|ie|oe| [ek] 9Z[Sz[ve|ccee|te|oe| |8 [Ee|we|oz|6L[8r[Zr|9r [ €|
E slfsifnfefa]u E3 6L[8L] Z]or [si]wfer] [BH] 6Lat]si[o[sw]er]| [2] [SE[we]er]|z]r]or]s (2]
| 6[8[2 s[vle] [m] [@fw]ole[e]z]o] [or] [z[wfo[s]e]z]o]| [9] [8]2e]s]|v]elz]| [F]
A 1 [EH] Slvl[elz[t 1 [6] Sslelelz]t 1 [E] I |
O Q[STATr[X[Ww][ N nm>_.x:._mam>_.x:._mnm>_.x:._m
B EEL] i3] OZ¥VYW o¥3yg3d O¥3N3
E 174 i(sauwsaip esauUnT 3p) S IGVH SVIQ TVLOL ‘)ﬂwum - Orvavdl OYIN3D
O AT ORI OO AT OO . . /
€¢0¢ 'IV40d VI OMVANTIVO T m. WNQQN\S{UW
=)
P
(3]
£
S
=2




\

O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

Pag. 173626

Sec. lll.

bre de 2023

iciem

Jueves 28 de d

Num. 310

$9|B207] SOAlISa4
21quiandas 9 A OIINF GZ ‘Iige 3P 0 ‘UG 9 Ewouginy peplunwod o>=m£l
(S379INLILSNS ON) 2iquialolg 6Z A 8 ‘9 ‘@IqWIBIAON | ‘1Gnid0 Z) ‘0isoby G| ‘oAel | ‘luqy 2 ‘oleul 9 leuojoeN o>_.m£_H_
8L : se|iqeH selq 1z : se|iqeH selq 1z : s|IqeH selq 0z : se|iqeH selq
1] 0E [77]
1efoe]6z]8z|2]9z[sz E oc |62 |8z ]2 8y 6z |8z sz |9z [sz|ve|ez E oc [6z |8z |zz]oz] sz E
vz [€z|zc| 1z oz |6l |8l E 9z [sz|vz| ez |zz|1z]oz 1 zz [1z|oz|eL [8L|zL]oL E vz |ez|zcz|1z|oz|6L] 8L E
alatfsi|v[er]a | | 05 | 6L[8L|zL|o [st|v[el o st [wefer[zr|r]o]s L] [z ]or]stw]e]a]n | ¢ |
on|6[8]z[o]s|v¥ | 67 | AEAEBEERE £ g [2]os|v]elz]| [or| [o][6[8]: s|v | 9 |
ez E s|lvlelz[ vy ) E ez |1 E
als[A]r[x[w][1 N als|Aalr[x|w][1 oN al[s|[alr[x[w[ N als|Alr|x|w[a oN
EEEEIEIL: W JUaWIIAON Was 3¥8NnLo0 Wa3s EEELEICER Wa
44 : se|iqeH seld 0z : s9|iqeH selq z : se|iqeH selq 2 : s9|iqeH selq
3 3
te [oe [ 6z [ 82 [se | og [6z[sz] Lz |9z vz (3 oc |6z [8z|sz]oz]| [9z] 1€ [oe] 62 (22 ]
Lzloz]sz|ve ez ]Iz EG €z|zz|1z|oz 6L |8l [2LL 62 gz [ve|ez|ee [1z|oz]6L lsz| [se]ie]oe[se|we|ez|ee I3
0z |68z [oL[GL]pt | €€ | oL [stv e[z [or 8z gL [z ]o[a [wer]a]| [we] [re]oz]ei[s]zi]|o]st | 0z |
ctler o682 E 6 I ERREREREERE leg| [w]er|z[n]o]e]s [ 64 |
ols|v|elz] = z v ez E2 Llols v ezt 81|
a[s[Aa]rx]w][1 a al[s[Aalr[x[w[ als|Alr[x W[
01LSO09V oINNT OAVIN
m : sa|iqeH seld 0z : sa|iqeH seld 1z : sa|iqeH selq
e oe [ ]
oe[6z[ez] sz [oz]sz[ve]| [24b] 8z [l [6] [6z]8z[sz]9z]se|ve] €z K3
€zlez|iz][oz 6L [8L |2 Nl [3 9z [sz|vz[¢ec ez |lz]oz | 8 | zz|1z|oz|eL[8L]zL] 91 | €|
oL [st|vl|el a1 El 6l EAERE AR [ 2] [stw]e[a|n]o]s | 2 |
6|82 s{rle| [w] [= 2o jwjo[esfz]o] [9o] [8]z]o]s|rlelz]| [}]
z |1 L€l ] S slvlelz] | S | 3 ]
als|{Aafrx|[w][1 a als|{Aalr[x[w[1 al[s[Aafr[x[w][1
J1yav oy3yg3ad o¥aN3
E lyZ  i(seuisip e seunt op) STTAYH SVIQ TVLOL VOJZNdIND  :Orvavil OuIN3D

€202 TVEORVT OTIVANA'TYO “|/°G ‘Saddamyog

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€20¢-vY-304 9N



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6659¢-€202-V-304d dN0

N~
N
[{]
™
N~
L
(=)
\©
o
Q
b N
(2]
Euu\mmgtzo_utzmozhmu_u
D“ ESSaW3p wo013704 5510w & 9p uoroo=Ig 1104 (enosed ap saun) juqy-0} osucyapirs) o1auz£Z “mm#oc,.mozhqu
T soumagseod BT :saqeioqe] sag gor eomsmigseod  [E :s3qesoqe] sag T eowsaigseiod  JE saiqeioqe seiq W eousagse T :saqeioqe] saq
n bE | 0€ 62 |82 | 2|92 |s2 [ O0E |62 |82 | L2 14 £ | 0E Lad 0E 62 |8 | 2|92 |G 6E
T ve|€ |22 |1c|0c|6L |8 1S 9 [SZ |vc|€2 |22 |e |02 Pig 6 82 | /2|92 |G |2 | €2 124 ve|€ |2c |12 (0C|6L |8 8e
S ZE |9 |[SL v [€ 2L | L 0S 6L [ 8L | ZL | 9L [GL|¥L |EL 9 e | e | 0c 6L |8 |49 [44 ZE 9L |SL|#[EL 2L | LE £
0L|6 |8 L 9 | S 14 34 2 [LL| 0L | 6 8 L 9 Sy SL|®L|EL|ZL]|L|OL|B 34 oL 6|8 L 9 S 14 g€
——— € z 3 14 | B € 4 3 w 8 L 9 S v € 4 0¥ € (4 13 Se
Q — | 3 6
m afs Alr | X |W |1 N ajls A r _ X|W|1 N aj|s|A r X|[WN| 1 N aj|s Alr | X |W|[T N
L N J¥ENW3IoI1a n3s JYEWIIAON n3s J¥gn1ido n3s EREELIEINEER] n3s
E -m i soumagseoy 20 “s3qesoge] sag 19 sussaigseoy g -s3qesoqe] seg 18 eowssagsmod 7 :s3|qeioge] seiq w|r soumagsey T saqeioge] sag
D MIv lE | 0E | 62 | 8 SE e 53 0E |62 |8 | 2|92 9C e | 0E | 62 [44
o) g | 9% (szc | |ee|2c |k e 0€ [6€ | 8C | 2|92 |G | ¥ 0g SZ|ve|€c|(2c |l |02 6L T4 8¢ |k |9C|Sc(e|eT | 74
— m 0Z | 6L [8L|ZL |9 |gL |V €€ €€ |e | Lc|0c|6L |8 |4 62 8L | L | 9L |SL v |EL|TL v k2|02 |6L (8|4 |[9L]|S (4
[T} Eb|2 [LL]|OL | B 8 L € 9L |SE(vL|EL|[TL| L |OL 8 0oL 6 8 L 9 S €C PL|EL[CL|LL|OL| B 8 61
A.m s[s|v[elz]t 3 6 (8| s|o|s|v ez [P]E]z ¢ zz| [L]o]s|v ez [
= z | 3 [ 1
— T | 1= I I O el
o afs Alr|X|[N|[T N ajls A r{ x| Wi N aj|s|A _ r X[W| 1 N aj|s Alr | X |WN|[1 N
A v S 01509V n3s orinr n3s OoINNT n3s OAVHN n3s
—
—— % o«=T soumagsmoy I s3qeioge] sag §7:1% mussaigseiy ¢ :s3qeioqe seg (179 eowssagsEol (O :s3|quioge seig (199 soumagsuoy O :s3qeioqe] sag
(7] 0€ |6 [8C | 2 | % mN_vm_ b LlE[0E|6C |8 | L2 €l 8 | L2 6 LE [ 0E S
0 nv.v €| |1c|0Cc |6L|8L (4 9l 9 |Se|(vc ||| |0C [43 S |Se|w|eTc |z |e|oT 8 6 | B | /2|9 [T | ¥ 14
[ 9L [ SL | ¥VL[EL (2| LL St 6L | 8L ZL | 9L |GL| ¥ |EL L 6L | 8L | ZL[9L |G |¥L|EL L e |k |oz|6L 8L |LL[aL €
> 6 8 L 9 S| v € i Zk [ LL 0L | 6 8 L 9 oL k| bL|OL |6 8 L 9 9 Sb|w|EL|2 [LL]|OL| B [4
N.J zZ [t | [S[®[c 2|t 6| [&|®|€c]|z]|+ s | [8[Z[s[s v c|z]|[¢+
\ m— ] ] ] 3 Ea
T aj|s Al | X|WN|[1 N ajs Al r | X |W|[1 N aj|s |A r X | WN 1 N a|s Al r | X |WN|1 N
——— 1138V W3S OZ¥VN n3s o¥y3yeg3d n3s O¥3IN3 n3s
I om0 20A o1 e i o w03 s LR S
N3 VIONTH33 30 TWLEYHORVECH oLBAUOD B US 0jSeNdSIp O] & EIEISS 33 ‘WY INOIHYI YAYNEOr € ojuend u3
O ONID343 OSNIL ONOD vari = IVNNY YAVYNJOr SVYAILD343 SVHOH TVLO0L
mosuﬂdw mﬁn(uou = w._wmu wz%dwmw £ 9l =TT —— “TYNAIONI YOYNSOT 30 31SNT'Y § YSOH SONIW
B OQVINVIZaY 002 S — S W4OH BX S| SZ - STTVIIN VS INOIDYOVASONIN
3HOON 30 ONaNL 13 VHONZINVIN 8961 =" Selygxselp oyg Bl :§318VHOEV SVIA OL¥Vd3Y N7 ANY SYNAaY ABIYANSSYS
35 ¥ORBY: 30 SINONVARY SOTWaive €202 ONVY Tvy08Y1 ORIVANI VO
OINZANOD N3 YOV
QYaIIEIXT TS OONVNLSZOX3 ULE UEZ
3pA 4 £2 TuGL 3P US| FUL 30 W3S
SONMNL 30 VNUSYHORIVIOH 13
oTToT 0d3701 3d voldav4d
o
[
(1]
=]
=2




'E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Nuam. 310 Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll. Péag. 173628

ANEXO Il

Tabla de horas extra y festivos 2023

Personal jornada trabajo diurno

Coeficiente salarial Horas extras Festivos

61 10,51 70,71
100 17,22 74,07
110 18,08 74,07
115 18,54 74,07
120 19,02 78,56
130 20,00 78,56
140 21,03 84,17
170 24,29 93,15
200 27,71 93,15

Personal jornada trabajo nocturno

Coeficiente salarial Horas extras Festivos
61 14,07 94,74

100 23,07 99,26

110 24,23 99,26

115 24,84 99,26

120 25,48 105,27

130 26,81 105,27

140 28,18 112,79

170 32,54 124,82

200 37,14 124,82

Tabla de horas extra y festivos 2024

Personal jornada trabajo diurno

Coeficiente salarial Horas extras Festivos

61 10,88 73,18
100 17,82 76,66
110 18,71 76,66
115 19,19 76,66
120 19,68 81,31
130 20,70 81,31
140 21,77 87,11

cve: BOE-A-2023-26599
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Coeficiente salarial Horas extras Festivos
170 25,14 96,41
200 28,68 96,41

Personal jornada trabajo nocturno

Coeficiente salarial Horas extras Festivos
61 14,56 98,06
100 23,88 102,73
110 25,08 102,73
115 25,71 102,73
120 26,38 108,96
130 27,74 108,96
140 29,17 116,74
170 33,68 129,19
200 38,44 129,19
ANEXO 11l

Salarios de Convenio 2023

Coeficiente salarial Periodos ool (.je
Convenio

Anuales. 15.072,96

61 Mensuales. 942,06
Diarios. 31,08

Anuales. 21.680,75

100 Mensuales. 1.355,05
Diarios. 44,70

Anuales. 22.477,51

110 Mensuales. 1.404,84
Diarios. 46,35

Anuales. 22.899,38

115 Mensuales. 1.431,21
Diarios. 47,22

Anuales. 23.342,93

120 Estructura Mensuales. 1.458,93
Diarios. 48,13

Anuales. 18.145,54

120 Comercial Mensuales. 1.134,10
Diarios. 37,41

Verificable en https://www.boe.es
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Coeficiente salarial Periodos S (_Je
Convenio
Anuales. 24.510,32
130 Estructura Mensuales. 1.531,90
Diarios. 50,54
Anuales. 19.050,72
130 Comercial Mensuales. 1.190,67
Diarios. 39,28
Anuales. 25.723,05
140 Estructura Mensuales. 1.607,69
Diarios. 53,04
Anuales. 19.993,58
140 Comercial Mensuales. 1.249,60
Diarios. 41,22
Anuales. 29.587,47
170 Mensuales. 1.849,22
Diarios. 61,01
Anuales. 33.691,28
200 Mensuales. 2.105,70
Diarios. 69,47

Salarios de Convenio 2024

Coeficiente salarial Periodos SEETD (_ie
Convenio

Anuales. 15.600,51

61 Mensuales. 975,03
Diarios. 32,10

Anuales. 22.439,57

100 Mensuales. 1.402,47
Diarios. 46,17

Anuales. 23.264,22

110 Mensuales. 1.454,01
Diarios. 47,87

Anuales. 23.700,86

115 Mensuales. 1.481,30
Diarios. 48,77

Anuales. 24.159,94

120 Estructura Mensuales. 1.510,00
Diarios. 49,71

cve: BOE-A-2023-26599
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Coeficiente salarial

Anuales.

Periodos

120 Comercial Mensuales.

Diarios.

Anuales.

130 Estructura Mensuales.

Diarios.

Anuales.

130 Comercial Mensuales.

Diarios.

Anuales.

140 Estructura Mensuales.

Diarios.

Anuales.

140 Comercial Mensuales.

170

200

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

ANEXO IV

Salario de
Convenio

18.780,64
1.173,79
38,64
25.368,18
1.585,51
52,20
19.717,50
1.232,34
40,57
26.623,36
1.663,96
54,78
20.693,36
1.293,33
42,58
30.623,03
1.913,94
63,01
34.870,47
2.179,40
71,75

Tabla célculo antigiiedad 2023

Coeficiente salarial
100
110
115
120
130
140
170
200

Base anual Base mensual Base diaria

10.140,60
11.154,68
11.661,72
12.168,75
13.182,80
14.196,89
17.239,07 1.
20.281,26 1.

633,79
697,17
728,86
760,55
823,93
887,31
077,44
267,58

20,91
23,00
24,04
25,09
27,18
29,27
35,54
41,82

Verificable en https://www.boe.es
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Tabla calculo antigiiedad 2024

Coeficiente salarial Base anual Base mensual Base diaria
100 10.495,53 655,97 21,60
110 11.545,09 721,57 23,76
115 12.069,88 754,37 24,84
120 12.594,66 787,17 25,91
130 13.644,20 852,76 28,07
140 14.693,78 918,36 30,23
170 17.842,43 1.115,15 36,71
200 20.991,11 1.311,94 43,19
ANEXO V

Antigliedad 2023

Afos empresa Fecha ingreso % Antigliedad

2 2021 5%
3 2020 5%
4 2019 10%
5 2018 10%
6 2017 10%
7 2016 16 %
8 2015 16 %
9 2014 16 %
10 2013 22%
11 2012 22%
12 2011 22%
13 2010 28%
14 2009 28%
15 2008 28%
16 2007 34 %
17 2006 34 %
18 2005 34%
19 2004 40 %
20 2003 40 %
21 2002 40 %
22 2001 46 %
23 2000 46 %
24 1999 46 %
25 1998 52%

cve: BOE-A-2023-26599
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Afos empresa Fecha ingreso % Antigliedad

26 1997 52 %
27 1996 52 %
28 1995 58 %
29 1994 58 %
30 1993 58 %
31 1992 64 %
32 1991 64 %
33 1990 64 %
34 1989 70 %
35 1988 70%
36 1987 70 %

Antigliedad 2024

ARos empresa Fecha ingreso % Antigliedad

2 2022 5%
3 2021 5%
4 2020 10%
5 2019 10%
6 2018 10%
7 2017 16 %
8 2016 16 %
9 2015 16 %
10 2014 22%
11 2013 22%
12 2012 22%
13 2011 28%
14 2010 28%
15 2009 28%
16 2008 34 %
17 2007 34%
18 2006 34 %
19 2005 40 %
20 2004 40%
21 2003 40 %
22 2002 46 %
23 2001 46 %
24 2000 46 %

cve: BOE-A-2023-26599
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Aiios empresa Fecha ingreso % Antigliedad
25 1999 52 %
26 1998 52 %
27 1997 52 %
28 1996 58 %
29 1995 58 %
30 1994 58 %
31 1993 64 %
32 1992 64 %
33 1991 64 %
34 1990 70 %
35 1989 70 %
36 1988 70%
ANEXO VI
Tabla calculo nocturnidad 2023
C(;(;fliacri;r;te Base anual Base mensual Base diaria Base hora Precio hora
100 15.794,31 1.316,19 43,27 8,85 3,34
110 16.589,41 1.382,45 45,45 9,30 3,51
115 17.011,30 1.417,60 46,61 9,54 3,60
120 17.446,69 1.453,90 47,80 9,78 3,69
130 18.351,91 1.529,33 50,28 10,29 3,89
140 19.294,74 1.607,89 52,86 10,82 4,09
170 22.282,61 1.856,89 61,05 12,49 4,72
200 25.425,82 2.118,82 69,66 14,25 5,38
Tabla célculo nocturnidad 2024
Cc;jl::;?te Base anual Base mensual Base diaria Base hora Precio hora
100 16.347,11 1.362,25 44,66 9,16 3,46
110 17.170,04 1.430,84 46,91 9,62 3,64
115 17.606,70 1.467,22 48,11 9,87 3,73
120 18.057,33 1.504,78 49,34 10,12 3,82 g
130 18.994,23 1.582,86 51,90 10,65 4,02 § g
140 19.970,06 1.664,17 54,56 11,19 4,23 § z
170 23.062,50 1.921,88 63,01 12,93 4,88 % §
200 26.315,72 2.192,98 71,90 14,75 5,57 % %
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ANEXO VII

Gratificacion fecha disfrute vacaciones 2023

Periodo comprendido: desde el 1 enero al 15 junio y del 15 septiembre al 31

diciembre.

Total dias: 25 dias laborables. Vacaciones = 25 dias laborables de gratif.

Total dias

Cotizacion diaria.

Cotizacién mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizaciéon mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizaciéon mensual.

Coeficiente salarial

61
100
110
115
115
120
120
130
130
140
170
200

Coeficiente por cada dia Total por dia vacaciones

laborable disfrutado
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Gratificacion fecha disfrute vacaciones 2024

lab. 2023
19,86
32,57
34,21
35,07
35,44
35,97
36,34
37,84
38,24
40,20
46,42
52,97

Periodo comprendido: desde el 1 enero al 15 junio y del 15 septiembre al 31

diciembre.

Total dias: 25 dias laborables. Vacaciones = 25 dias laborables de gratif.

Total dias

Cotizacion diaria.

Cotizacién mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizaciéon mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizaciéon mensual.

Coeficiente salarial

61
100
110
115
115
120
120
130
130
140
170
200

Coeficiente por cada dia Total por dia vacaciones

laborable disfrutado
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

lab. 2024
20,56
33,71
35,40
36,30
36,68
37,23
37,61
39,17
39,57
41,61
48,04
54,83
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Coeficiente salarial

100-110-115-120 y 130

Coeficiente salarial

140y 170

Coeficiente salarial

200,00

Coeficiente salarial

200,00

Coeficiente salarial

100-110-115-120 y 130

Coeficiente salarial

140y 170

Coeficiente salarial

200,00

ANEXO VI
Dietas para 2023

Nivel D

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel C

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel B

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel A

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Dietas para 2024

Nivel D

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel C

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel B

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

53,33 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

60,90 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

68,54 euros /Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos
de pernocta.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

Abono total de los gastos efectuados y del alojamiento en
hotel.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

55,19 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

63,03 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

70,94 euros /Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos
de pernocta.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26599



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3

Nuam. 310 Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll. Péag. 173637

Nivel A

Coeficiente salarial Perceptores Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

200.00 Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes Abono total de los gastos efectuados y del alojamiento en

detallados. hotel.
Otros conceptos: Afio 2023
Conceptos Precio hora Pri(f::::f & mp.::g& Precio anual
TOXICIDAD. 0,46
QUEBRANTO MONEDA. 650,35
AYUDA GUARDERIA. 266,10
AYUDA ESCOLAR. 276,42
PRESTACION POR HIJO. 16,14 193,74
PRESTACION CONYUGUE. 46,07 552,89
NUPCIALIDAD. 936,96
NATALIDAD. 374,42
DISCAPACIDAD. 312,01 3.744,16
PAQUETE NAVIDAD. 171,89
BECAS BACHILLER Y F.P. 613,17
BECAS E. SUPERIORES. 1.013,52
BAJA DEF. INV.-55 %. 42.667,07
BAJA DEF. INV.—75 %. 28.444,71
BAJA DEF. INV..55% ENTRE 6 Y 12 |.T. 46.222,65
BAJA DEF. INV.—75% ENTRE 6 Y 12 |.T. 33.185,50
BAJA DEF. INV.-55 % MENOS DE 6 I.T. 52.148,64
BAJA DEF. INV.—75 % MENOS DE 6 |.T. 39.111,48
Edad jubilacién Importe bruto euros
61 afios. 46.590,51
62 afos. 44.281,70
63 afos. 37.128,05
64 afos. 32.358,93
65 afos. 28.782,09
66 afnos. 25.205,31
67 afos. 20.436,18

cve: BOE-A-2023-26599
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Otros conceptos: Afio 2024
Conceptos Precio hora Pri(f::::: 2 mpt::(s::::xl Precio anual
TOXICIDAD. 0,48
QUEBRANTO MONEDA. 673,11
AYUDA GUARDERIA. 275,41
AYUDA ESCOLAR. 286,09
PRESTACION POR HIJO. 16,71 200,52
PRESTACION CONYUGUE. 47,69 572,25
NUPCIALIDAD. 969,76
NATALIDAD. 387,52
DISCAPACIDAD. 322,93 3.875,21
PAQUETE NAVIDAD. 177,90
BECAS BACHILLER Y FP. 634,63
BECAS E. SUPERIORES. 1.049,00
BAJA DEF. INV.-55 %. 44.160,41
BAJA DEF. INV.-75 %. 29.440,28
BAJA DEF. INV.-55% ENTRE 6 Y 12 |.T. 47.840,45
BAJA DEF. INV.-75% ENTRE 6 Y 12 I.T. 34.346,99
BAJA DEF. INV.-55 % MENOS DE 6 I.T. 53.973,84
BAJA DEF. INV.—75 % MENOS DE 6 I.T. 40.480,38
Edad jubilacion Importe bruto euros
61 afios. 48.221,18
62 afios. 45.831,56
63 afios. 38.427,53
64 afios. 33.491,49
65 afos. 29.789,46
66 afos. 26.087,50
67 afios. 21.151,45
ANEXO IX
Sistema de retribucién variable incentivos de venta 2023
1. Objetivo :
8
Regular la operativa y procedimientos del sistema de retribucion variable de 8 %
Incentivos de la red comercial de Schweppes, SA. § z
52
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2. Ambito

Afecta a los siguientes colectivos de la Red de Ventas:
Canal de Hosteleria:

— Area Manager / Gerente de Ventas Hosteleria.

— Jefe/a de Zona Hosteleria.

— Gestor/a de Hosteleria: de Distribuidor, de Zona, de Mercado.

— Promotor/a Hosteleria.

— Vendedor/a de Hosteleria.

— Representante de Comercio.

— Key Account Manager Horeca Organizada: KAM National y KAM Regional.
— Key Account Horeca Organizada: KA National y KA Regional.

— Gestor/a Punto de Venta Horeca Organizada.

Canal de Alimentacion:

— Jefe/a de Ventas de Alimentacién.
— Gestor/a Punto de Venta Alimentacién.

3. Vigencia

La presente norma tiene efectos desde el 1 de enero a 31 de diciembre 2023.

4. Definicién de conceptos

Objetivo individual: Aquellos objetivos medibles en funcion de la responsabilidad
individual de cada persona trabajadora.

Objetivo de Gerencia: Programa correspondiente a una Gerencia determinada.

Objetivo Regional y/o Nacional: Programa del canal regional y/o nacional de
alimentacion y de cuentas nacionales.

Area: corresponde a cada una de las cinco regiones geogréficas consideradas:
Centro, Levante, Noreste, Norte y Sur.

Venta Neta Total (NSV): La venta bruta menos descuentos fijos, promocionales,
rappels, trade promocional, descuentos por pronto pago, acuerdos de colaboracion, valor
afadido, punto verde, resto de descuentos, margenes e incentivos de distribuidores.

Venta Neta 1 Sell In: La venta bruta menos descuento fijo y descuento promocional,
medido todo por fecha mes aplicacion de descuento.

Venta Neta Sell Out (preventa): La venta bruta menos descuento fijo y descuento
promocional, medido todo por fecha mes aplicacion de descuento.

Venta Neta referencias Héroes Regionales: Se trata de la venta neta de las
referencias consideradas como referencias claves establecidas para cada Direccion
Regional.

Volumen: la unidad de medida seré en litros en todos los casos.

5. Bases de percepcion anual
Tablas - Anexos | a lll

Anexo | — Hosteleria:

Grupo |. Hosteleria. Gestor Punto de Venta Horeca Organizada.
Grupo Il. Hosteleria. Vendedor/a de Hosteleria.

Gestor/a de Hosteleria: de Distribudor, de Mercado, de Zona.

Grupo Ill. Hosteleria. Promotor/a de Hosteleria.

Verificable en https://www.boe.es
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Jefe/a Zona de Hosteleria.

Grupo IV. Hosteleria. Key Account Horeca Organizada.

Area Manager/Gerente de Hosteleria.

Grupo VI. Hosteleria. Key Account Manager Horeca Organizada.

Anexo Il — Alimentacion:

Grupo |. Alimentacion.  Gestor/a Punto de Venta Alimentacion.

Anexo lll — Alimentacion:

Grupo V. Alimentacion.  Jefe/a de Ventas Campo Alimentacion.

6. Normas comunes

I. En el sistema de incentivos se contemplan los criterios y elementos objetivos
necesarios que permiten ofrecer las suficientes garantias respecto a las posibilidades
reales de consecucion de los objetivos marcados, para ello la Comisién de Seguimiento,
formada por cuatro personas designadas por el Comité Intercentros y cuatro personas
designadas por la Direccién de la Empresa, se encargard de supervisar la adecuada
aplicacién del sistema de incentivos, asi como de garantizar que dichos criterios y
elementos objetivos no sean objeto de futuras modificaciones arbitrarias.

Il. Las partes se comprometen a mantener los principios y ejes fundamentales
conformadores del sistema de incentivos creado en el 2005 y desarrollado durante los
afios sucesivos hasta 2022, comprometiéndose a negociar las medidas conducentes a
continuar aproximando el peso de variable respecto a la retribucién total del personal
comercial de nuestro sector (20-25 %).

lll. En los supuestos de baja por Incapacidad Temporal (enfermedad o accidente)
superiores a treinta dias de duracion, del resultado de ventas cuatrimestrales vy
regularizacién anual, se abonara la parte proporcional correspondiente al periodo de alta
del cuatrimestre y/o afio.

IV. Las altas en el Sistema de Incentivos serdn coincidentes con el inicio de
cuatrimestre (1 de enero, 1 de mayo o 1 de septiembre). Del resultado de ventas
cuatrimestrales y regularizaciéon anual, se abonara la parte proporcional correspondiente
al periodo de alta en el afo.

V. Paralos casos de cambio de funcion y/o responsabilidad, la regularizacién anual
se realizard en funcion de los resultados y responsabilidad de cada cuatrimestre. Para
ello los cambios de funcién y/o responsabilidad se aplicaran coincidiendo con inicio de
cuatrimestre.

VI. Aunque no se llegue a la consecucién del objetivo se comenzara a percibir
proporcionalmente lo indicado en las tablas-bases de percepcion anual para cada
categoria a partir del minimo establecido. Esto se aplicard solo en la regularizacién
anual. Cada cuatrimestre serd necesario alcanzar el 100 % del objetivo para percibir los
anticipos establecidos. El minimo establecido para 2023 serd del 80% del valor del
programa u objetivo de 2023.

VIl. Para proceder a la liquidacion cuatrimestral o regularizacion anual de los
objetivos de Hosteleria y Horeca Organizada, se ha de cumplir primero la condicién
necesaria de alcanzar al menos el programa del euro/litro de NSV por precio al 99 % de
la responsabilidad de la gerencia.

VIIl. Para el canal de Alimentacion la base 100 de cada tabla de retribucion se vera
indexada tanto en las liquidaciones cuatrimestrales como regularizacion anual, por el
resultado de venta Neta del Canal.

IX. Para proceder a la liquidacidon cuatrimestral o regularizacién anual de los
objetivos de Alimentacion sera condicion necesaria alcanzar al menos el 90% de

Verificable en https://www.boe.es
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Adherencia abierta al rutero (positivas vs total planificado), asi como los candados para
la regularizacion anual en el 70 % de cada objetivo.

X. Se tomara lectura de los resultados de Horeca el dia en el que se cierre
oficialmente el sell-out del mes, ya sea cuatrimestral o anual.

Xl.  Las modificaciones en carteras de clientes de los gestores de mercado y de
zona deberan realizarse en los dias del 15 al 30 de los meses enero, mayo y septiembre.

7. Composicion y definicion de objetivos
7.1 Canal Hosteleria.
Objetivos y pesos de Hosteleria.

Para todas las funciones de Hosteleria se establece un candado de acceso a cobro
de incentivos, que en 2023 estara vinculado a la consecucion del euro/litro de NSV por
precio al 99 % de Budget de la Gerencia y que sera condicidn necesaria para acceder al
cobro de los objetivos incentivados, tanto en las liquidaciones de anticipos
cuatrimestrales, como en la regularizacién anual.

Por lo tanto:

— Si el resultado del euro/litro de NSV por precio de la Gerencia es inferior al 99 %
de cobertura del presupuestado, no correspondera pago alguno.

— Si el resultado del euro/litro de NSV por precio de la Gerencia es igual o mayor
al 99 %, corresponderd pago de acuerdo a la consecucién de los objetivos segin la tabla
de pago acordada para 2023.

Objetivos Area Manager y Jefes de Zona.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 90 %, con un 10 % de
objetivo de compafiia, siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 10 % y medicién Gerencia.

— Referenciacion namero de referencias héroes por cliente, con un peso del 15% y
medicion Gerencia.

— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 10% y medicion
Gerencia.

— Net Sales Value referencias héroes, con un peso del 35%, medicion sell-in
Gerencia.

— Net Sales Value Total, con un peso del 20 % y medicion sell-in Gerencia.

— Gross Profit Rentabilidad Compafiia, con un peso del 10% y medicion de
compaifiia. Este objetivo tendra medicion y liquidacion anual.

(*) Alos Jefes de Zona se les mide por la Gerencia en la que actdan.
Objetivos Gestor/a de Distribuidor.

Objetivos de medicién individual, con un peso del 45 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 15% y medicién
distribuidores.

— Referenciaciéon numero de referencias héroes por cliente rutas distribuidores
asignados, con un peso del 15 % y medicion distribuidores.

— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 15% y medicion
distribuidores.
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Objetivos de medicién grupal, con un peso del 55% sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Net Sales Value referencias héroes, con un peso del 35%, medicién sell-in
Gerencia.
— Net Sales Value Total, con un peso del 20 % y medicién sell-in Gerencia.

Objetivos Gestor/a de Mercado.

Objetivos de medicién individual, con un peso del 45 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 15 % y medicién cartera de
clientes.

— Referenciacién nimero de referencias héroes por cartera de clientes asignados,
con un peso del 20 % y medicion cartera de clientes.

— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 10% y medicion
cartera de clientes.

Objetivos de medicion grupal, con un peso del 55% sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Net Sales Value referencias héroes, con un peso del 35%, medicién sell-in
Gerencia.
— Net Sales Value Total, con un peso del 20 % y medicién sell-in Gerencia.

Objetivos Gestor/a de Zona.

Objetivos de medicién individual, con un peso del 45 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 15 % y medicién cartera de
clientes.

— Referenciacién numero de referencias héroes por cliente rutas distribuidores
asignados, con un peso del 15 % y medicion cartera de clientes.

— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 15% y medicion
distribuidores.

Objetivos de medicién grupal, con un peso del 55% sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Net Sales Value referencias héroes, con un peso del 35%, medicidon sell-in
Gerencia.
— Net Sales Value Total, con un peso del 20 % y medicion sell-in Gerencia.

(*) Para los Gestores de Zona en los que no sea posible la medicion individual de
sell-out cartera de clientes, se les medira por el sell-out de los objetivos de la Gerencia.

(**) Asimismo en Baleares, dado que se incorpora ahora el portfolio blue y no sé ha
realizado aun el cambio de modelo, los Promotores se medirdn por los objetivos de
Gestores de Zona con medicion de Gerencia.

Objetivos Vendedores.

Objetivos de medicién individual, con un peso del 100 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 15 % y medicién ruta.
— Referenciacion nuimero de referencias héroes por ruta asignada, con un peso
del 15 % y medicion ruta.
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— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 15% y medicion
ruta.

— Venta Neta 1 héroes, con un peso del 35 %, medicién sell-out.

— Venta Neta 1 Total, con un peso del 20 % y medicion sell-out.

Esto se aplicara también para el vendedor/a correturnos, en caso de existir esta
figura. Para el vendedor/a correturnos se marcara como responsabilidad la totalidad de
las rutas que sustituye.

Objetivos Representantes de Comercio.

Objetivos de medicién individual, con un peso del 100 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicion la siguiente:

— Active Sales Outlet (ASO) HEROES, con un peso del 15 % y medicion ruta.

— Referenciaciéon nimero de referencias héroes por ruta asignada, con un peso
del 15 % y medicion ruta.

— Value per Oulet (VPO), litros total por cliente, con un peso del 15% y medicion
ruta.

— Venta Neta 1 héroes, con un peso del 35 %, medicién sell-out.

— Venta Neta 1 Total, con un peso del 20 % y medicion sell-out.

Los objetivos individuales se estableceran y mediran de la siguiente manera:

— Para sell-in: por programa oficial de la Gerencia (NSV).

— Para sell-out: se tomara de Tableau y el objetivo se marcara indexando el afo
anterior de sell-out en funcién de las exigencias marcadas para cada funcién laboral y
Gerencia.

— En el caso de los Vendedores: se considerara la Venta Neta 1 de Tableau y el
objetivo de AOP para cada ruta.

— Horeca Organizada: Universo de Horeca Organizada y objetivo de AOP.

Objetivos y pesos de Horeca Organizada.

Para las todas las funciones de Horeca Organizada se mantiene el candado
Euro/Litro presupuestado del 96 % de la Venta Neta Total (NSV) de su cartera de
responsabilidad y que sera condicién necesaria para acceder al cobro de los objetivos
incentivados, tanto en las liquidaciones de anticipos cuatrimestrales, como en la
regularizacién anual y se aplicara de la siguiente forma:

En los anticipos cuatrimestrales, se liquidara siempre y cuando el euro/litro de la
Venta Neta Total (NSV) sea mayor o igual al 96% de cobertura del euro/litro
presupuestado de la Venta Neta Total (NSV).

En la regularizacién anual:

— Si el resultado del euro/litro es inferior al 96% de cobertura del eurollitro
presupuestado, no correspondera pago alguno.

— Si el euro/litro es igual o mayor al 96 %, corresponderd pago de acuerdo a la
consecucién de los objetivos segun la tabla de pago acordada para 2023.

Para determinar la consecucion del candado del euro/litro se tendra en cuenta la
unidad y dos decimales, sin redondeo.

Objetivos Funciones Horeca Organizada.

Para todas las funciones de Horeca Organizada, Key Account Manager Horeca
Organizada: KAM National y KAM Regional; Key Account Horeca Organizada: KA
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National y KA Regional; Gestor/a Punto de Venta Horeca Organizada, se acuerda la
siguiente regulacion de objetivos para 2023, referidos a Venta Neta:

— Total Venta Neta (NSV), con un peso del 40 % y medicién cartera individual.

— Venta Neta 1 Referencias Héroes, con un peso del 30% y medicion cartera
individual.

— Venta Neta 1 nuevo negocio captado en 2023 (clientes captados desde
octubre 2022), con un peso del 20 % y medicion cartera individual.

— Total Venta Neta HO (NSV), con un peso del 10% y medicién total Horeca
Organizada.

Incentivo adicional Anual Hosteleria y Horeca Organizada.

Se establece un incentivo adicional anual que para 2023 estara vinculado a la
consecucioén de la Venta Neta 1 (VN1) Sell In Ténica Regular y Zero Retornable, Citricos
Schweppes (incluido Berry) 200 RET y Tinto de Verano Cristal 275SR del Area Regional
con un cumplimiento superior o igual al 101 % y candado euro/litro por Precio del Area
Regional superior o igual a 100 %

Estas cantidades adicionales serd importes fijos segun especifican las tablas de
incentivos para 2023, de acuerdo a los siguientes tramos:

— Mayor o igual a 101 % y menor que 109 %.
— Mayor o igual a 109 % y menor que 117 %.
— Mayor o igual a 117 %.

Para la determinacién de la cantidad a abonar, no se hara redondeo del porcentual
de cumplimiento teniéndose Unicamente en cuenta la unidad.

7.2 Canal Alimentacion.

Como se detalla en Normas Comunes apartado VIII, la base 100 de las tablas de
Jefe/a de Ventas de Alimentacién y Gestor/a Punto de Venta de Alimentacion, se vera
indexada tanto en las liquidaciones cuatrimestrales como regularizacion anual, por el
resultado de venta Neta del Canal, segun se detalla en cada una de las tablas.

Objetivos y pesos Funciones Alimentacion.

Se establecen los siguientes objetivos y pesos del canal de Alimentacion para las
funciones Jefe/a de Ventas de Alimentacion y Gestor/a Punto de Venta Alimentacion:

— Referenciacion clientes franquiciados: con un peso del 35%: Conseguir
referenciacion en clientes franquiciados o mantener las SKUs en los franquiciados
actuales si se esta en la media de la cadena.

— Visibilidad 6ptima: con un peso del 50 %: Asegurar la visibilidad éptima por cadena
y tipo de establecimiento, para asegurar la eficiencia del gasto en materiales, alineado
con los Key Accounts.

— Mercancia sin Cargo: con un peso del 15 %: Continuar con las negociaciones de
visibilidad utilizando la MSC, pero buscando la eficiencia en cada negociacién para
reducir la inversién mientras mantenemos la visibilidad. Necesario cumplir con el 95 % de
visibilidad éptima.

Para proceder a la liquidacién cuatrimestral o regularizacién anual de los objetivos de
Alimentacion sera condicion necesaria alcanzar al menos el 90 % de Adherencia abierta
al rutero media de su equipo (positivas vs total planificado), asi como los candados para
la regularizacion anual en el 70 % de cada objetivo.
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7.2.1 Obijetivo de Medicion Grupal Alimentacion 2023.

El objetivo grupal para ambas categorias (Jefe/a de Alimentacién y Gestor/a Punto
de Venta Alimentacion) para 2023 estara vinculado al cumplimiento a partir del 101 % de
la consecucion de Venta Neta de las prioridades de Compafiia: Schweppes Ténica Zero,
Schweppes Citricos y La Casera Tinto de Verano, en todas sus variedades.

Se regularizard y abonara a final de aflo como consecuencia del cumplimiento a
partir del 101 % del objetivo, de acuerdo a la siguiente tabla de escalado e importes.

Jefe de Ventas Campo GPV Alimentacion
% Consecucion — —

Euros Euros
101 % 623,47 163,33
102 % 871,64 228,33
103 % 1.122,92 293,99
104 % 1.372,08 359,32
105 % 1.621,25 424,65
106 % 1.839,16 489,98
107 % 2.084,18 555,32
108 % 2.329,19 620,65
109 % 2.574,21 685,98
110 % 2.819,23 751,31

8. Forma de pago
8.1 Anticipos cuatrimestrales.

— En cada ciclo que se cumpla el objetivo cuatrimestral fijado, se anticipara el
porcentaje que le corresponda del importe anual en base 85 % del objetivo cuatrimestral,
con los siguientes pesos: 30% 1.° cuatrimestre y 40 % 2.° cuatrimestre. Estos pesos
cuatrimestrales seran de aplicacion para todos los grupos.

— Los importes que se abonan por cuatrimestre (1.%" cuatrimestre y 2.° cuatrimestre)
por el cumplimiento de objetivos se especifican en los anexos | al lll segin Canal y
Grupos.

Queda por tanto una bolsa del 40,5% (incluye el 3.%" cuatrimestre), mas la escala,
gue se abonara logrando el objetivo anual.

8.2 Regularizacion anual.

— Los ciclos no cubiertos seran regularizables a final de afio si se consiguiera el
objetivo anual.

— La regularizaciéon anual serd total, es decir, se realizara entre todos los objetivos.
La regularizacion consistird en comparar el tramo alcanzado entre todos los objetivos y lo
anticipado. El ajuste sera la diferencia en caso de ser positiva. El ajuste nunca sera
negativo, en este caso sera cero.

— Dado el caracter incentivador de esta remuneracion variable y su vinculacion al
completo y total desarrollo del correspondiente ejercicio, sera condicién indispensable
para acceder a la regularizacién anual que la persona trabajadora permanezca en la
plantilla de la empresa en el cierre del ejercicio al que se refieran los objetivos fijados
para el devengo de la remuneracién variable Incentivos de Ventas.
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— Para el colectivo de Representantes de Comercio se mantiene vigente el acuerdo
firmado con fecha 1 de junio de 2011, sobre liquidacién de incentivos por cumplimiento
de objetivos.

9. Gestién de incidencias

Para cambios de caracter organizativo (altas, bajas, situaciones IT, cambio de
puesto), de responsabilidad, y de disconformidad con los datos facilitados, se tramitara a
través de la herramienta interna que la compafiia establezca para ello. Para la resolucion
se aplicaran los acuerdos y criterios vigentes.

Asimismo, se dara traslado a la Comisién Paritaria de seguimiento de todas las
incidencias tramitadas.

10. Anexos

En los anexos del | al lll, se adjuntan las tablas individuales y grupales por cada
grupo de colectivos de la red de ventas afectado por este Sistema de Incentivos.
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ANEXO |
Hosteleria 2023

Grupo VI Hosteleria Grupo IV Hosteleria Grupo Il Hosteleria Grupo Il Hosteleria Grupo | Hosteleria

Grupo Denominacién q
P Area Manager/Gerente de Hosteleria

Jefela Zona de Hosteleria

Gestorla de Hosteleria: de Distribudor, de

Key Account Manager Horeca Org. Key Account Horeca Org. Mercado, de Zona ’ Vendedor/a de Hosteleria GPV Horeca Org.
Promotor/a de Hosteleria
Base Percepcion Anual. 10.096,83 € 8.696,69 € 7.125,00 € 6.286,77 € 5.601,51 €
0 .
32 Ig ggggoacnl:fglr imestral 1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre. 1.* cuatrimestre. 2.° cuatrimestre. 1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre. 1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre. 1.* cuatrimestre. 2.° cuatrimestre.
Peso cuatrimestral. 30% 40% 30% 40% 30% 40% 30% 40% 30% 40%
Importe maximo cuatrim. 2.574,69 € 3.43292€ 2.217,66 € 2.956,88 € 1.816,88 € 242250 € 1.603,13 € 2.137,50 € 1.428,38 € 1.90451 €

Total Incentivo adicional Total Incentivo adicional Total Incentivo adicional Total Incentivo adicional Total Incentivo adicional

Total Anual Individual x Total Anual Individual x Total Anual Individual x Total Anual Individual x Total Anual Individual x

%consecucion s/programa Yapeso objetivo s/Acuerdo fecha %peso objetivo slAcuerdo fecha Yepeso objetivo s/Acuerdo fecha Yapeso objetivo s/Acuerdo fecha Ypeso objetivo sl/Acuerdo fecha
28.12.2022 para 2023 28.12.2022 para 2023 28.12.2022 para 2023 28.12.2022 para 2023 28.12.2022 para 2023
80 1.817,43 1.565,41 1.282,50 1.131,62 1.008,27
81 1.867,91 1.608,89 1.318,13 1.163,05 1.036,28
82 1.918,40 1.652,37 1.353,75 1.194,49 1.064,29
83 1.968,88 1.695,86 1.389,38 1.225,92 1.092,29
84 2.019,37 1.739,34 1.425,00 1.257,35 1.120,30
85 2.069,85 1.782,82 1.460,63 1.288,79 1.148,31
86 2.120,33 1.826,31 1.496,25 1.320,22 1.176,32
87 2.221,30 1.913,27 1.567,50 1.383,09 1.232,33
88 2.322,27 2.000,24 1.638,75 1.445,96 1.288,35
89 2.524,21 217417 1.781,25 1.571,69 1.400,38
90 2.726,14 2.348,11 1.923,75 1.697,43 1.512,41
91 2.928,08 2.522,04 2.066,25 1.823,16 1.624,44
92 3.130,02 2.695,98 2.208,75 1.948,90 1.736,47
93 3.331,95 2.869,91 2.351,25 2.074,63 1.848,50
94 3.533,89 3.043,84 2.493,75 2.200,37 1.960,53
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Grupo VI Hosteleria Grupo IV Hosteleria Grupo Ill Hosteleria Grupo Il Hosteleria Grupo | Hosteleria
EbcRelunasio Area Manager/Gerente de Hosteleria Jefela Zona de Hosteleria Gestorlalde ';I:rs:::ie;,i:-:i:ed;olziastribudor, de Vendedorla de Hosteleria GPV Horeca Org.
Key Account Manager Horeca Org. Key Account Horeca Org. Promotorla de Hosteleria

95 4.240,67 3.652,61 2.992,50 2.640,44 2.352,63

96 5.250,35 4.522,28 3.705,00 3.269,12 2.912,78

97 6.260,04 5.391,95 4.417,50 3.897,80 3.472,94

98 7.471,65 6.435,55 5.272,50 4.652,21 4.145,12

99 8.683,27 7.479,16 6.127,50 5.406,62 4.817,30

100 10.096,83 8.696,69 7.125,00 6.286,77 5.601,51

101 10.803,61 1.205 9.131,53 1.037 7.481,25 850 6.601,11 750 5.881,59 672
102 11.510,39 1.205 9.566,36 1.037 7.837,50 850 6.915,44 750 6.161,66 672
103 12.217,17 1.205 10.001,20 1.037 8.193,75 850 7.229,78 750 6.441,74 672
104 12.923,94 1.205 10.436,03 1.037 8.550,00 850 7.544,12 750 6.721,81 672
105 13.630,72 1.205 10.870,87 1.037 8.906,25 850 7.858,46 750 7.001,89 672
106 14.236,53 1.205 11.218,74 1.037 9.191,25 850 8.109,93 750 7.225,95 672
107 14.842,34 1.205 11.566,60 1.037 9.476,25 850 8.361,40 750 7.450,01 672
108 15.448,15 1.205 11.914,47 1.037 9.761,25 850 8.612,87 750 7.674,07 672
109 16.053,96 2.409 12.262,34 2.075 10.046,25 1.700 8.864,34 1.500 7.898,13 1.336
110 16.659,77 2.409 12.610,21 2.075 10.331,25 1.700 9.115,81 1.500 8.122,19 1.336
m 17.265,58 2.409 12.958,07 2.075 10.616,25 1.700 9.367,28 1.500 8.346,25 1.336
112 17.871,39 2.409 13.305,94 2.075 10.901,25 1.700 9.618,75 1.500 8.570,31 1.336
113 18.477,20 2.409 13.653,81 2.075 11.186,25 1.700 9.870,22 1.500 8.794,37 1.336
114 19.083,01 2.409 14.001,68 2.075 11.471,25 1.700 10.121,70 1.500 9.018,43 1.336
115 19.688,82 2.409 14.349,55 2.075 11.756,25 1.700 10.373,17 1.500 9.242,49 1.336
116 20.193,66 2.409 14.610,45 2.075 11.970,00 1.700 10.561,77 1.500 9.410,54 1.336
117 20.698,50 3.614 14.871,35 3112 12.183,75 2.550 10.750,37 2.250 9.578,58 2.005
118 21.203,35 3.614 15.132,25 3112 12.397,50 2.550 10.938,98 2.250 9.746,63 2.005
119 21.607,22 3.614 15.393,15 3112 12.611,25 2.550 11.127,58 2.250 9.914,67 2.005
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Grupo VI Hosteleria

Grupo Denominacién .
P Area Manager/Gerente de Hosteleria

Key Account Manager Horeca Org.

120 22.011,09 3.614
121 22.414,96 3.614
122 22.818,84 3.614
123 23.222,71 3.614
124 23.626,58 3.614
125 24.030,46 3.614

Grupo VI Hosteleria

Grupo Denominacién q
¥ Area Manager/Gerente de Hosteleria

Key Account Manager Horeca Org.

Base percepcion anual. 10.450,22 €

85 % cobro cuatrimestral

2.° cuatrimestre.
de la base anual.

1% cuatrimestre.

Peso cuatrimestral. 30% 40%

Importe maximo cuatrim. 2.664,81€ 3.553,07 €

” Total Anual Individual x
%consecucién s/programa

%peso objetivo
80 1.881,04
81 1.933,29
82 1.985,54
83 2.037,79
84 2.090,04
85 2.142,30
86 2.194,55

Grupo IV Hosteleria

Jefela Zona de Hosteleria
Key Account Horeca Org.

15.654,05
15.827,98
16.001,92
16.175,85
16.349,79

16.523,72

3.112
3.112
3.112
3.112
3.112

3.112

Grupo IV Hosteleria

Jefela Zona de Hosteleria
Key Account Horeca Org.

9.001,08 €
1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre.
30% 40%
2.295,28 € 3.060,37 €

Total Anual Individual x
%peso objetivo

1.620,19
1.665,20
1.710,20
1.755,21
1.800,22
1.845,22

1.890,23

Grupo Ill Hosteleria

Gestorl/a de Hosteleria: de Distribudor, de

Mercado, de Zona
Promotor/a de Hosteleria

12.825,00 2.550
12.967,51 2.550
13.110,01 2.550
13.252,51 2.550
13.395,01 2.550
13.537,51 2.550
Hosteleria 2024

Grupo lll Hosteleria

Gestor/a de Hosteleria: de Distribudor, de

Mercado, de Zona
Promotor/a de Hosteleria

7.374,38€

1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre.

30% 40%
1.880,47 € 2.507,29€

Total Anual Individual x
%peso objetivo

1.327,39
1.364,26
1.401,13
1.438,00
1.474,88
1.511,75

1.548,62

Grupo Il Hosteleria

Vendedor/a de Hosteleria

11.316,18 2.250
11.441,92 2.250
11.567,65 2.250
11.693,39 2.250
11.819,12 2.250
11.944,86 2.250

Grupo Il Hosteleria

Vendedor/a de Hosteleria

6.506,80 €

1.% cuatrimestre. 2.° cuatrimestre.

30% 40%
1.659,24 € 2.21231€

Total Anual Individual x
%peso objetivo

1.171,22
1.203,76
1.236,29
1.268,83
1.301,36
1.333,89

1.366,43

Grupo | Hosteleria

GPV Horeca Org.
10.082,72 2.005
10.194,75 2.005
10.306,78 2.005
10.418,81 2.005
10.530,84 2.005
10.642,87 2.005
Grupo | Hosteleria
GPV Horeca Org.
5.797,56 €
1.* cuatrimestre. 2.° cuatrimestre.
30% 40%
1.478,38 € 197117 €

Total Anual Individual x
%peso objetivo

1.043,56
1.072,55
1.101,54
1.130,52
1.159,51
1.188,50

1.217,49
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Grupo VI Hosteleria Grupo IV Hosteleria Grupo Ill Hosteleria Grupo Il Hosteleria Grupo | Hosteleria

Grupo Denominacién

87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m

Area Manager/Gerente de Hosteleria
Key Account Manager Horeca Org.

2.299,05
2.403,55
2.612,56
2.821,56
3.030,56
3.239,57
3.448,57
3.657,58
4.389,09
543411
6.479,14
7.733,16
8.987,19
10.450,22
11.181,74
11.913,25
12.644,77
13.376,28
14.107,80
14.734,81
15.361,82
15.988,84
16.615,85
17.242,86

17.869,88

Gestorl/a de Hosteleria: de Distribudor, de
Mercado, de Zona Vendedor/a de Hosteleria GPV Horeca Org.
Promotor/a de Hosteleria

Jefela Zona de Hosteleria
Key Account Horeca Org.

1.980,24 1.622,36 1.431,50 1.275,46
2.070,25 1.696,11 1.496,56 1.333,44
2.250,27 1.843,59 1.626,70 1.449,39
2.430,29 1.991,08 1.756,84 1.565,34
2.610,31 2.138,57 1.886,97 1.681,29
2.790,33 2.286,06 201711 1.797,24
2.970,36 2.433,54 2.147,25 1.913,20
3.150,38 2.581,03 2.271,38 2.029,15
3.780,45 3.097,24 2.732,86 2.434,98
4.680,56 3.834,68 3.383,54 3.014,73
5.580,67 4.572,11 4.034,22 3.594,49
6.660,80 5.457,04 4.815,04 4.290,20
7.740,93 6.341,96 5.595,85 4.985,90
9.001,08 7.374,38 6.506,80 5.797,56
9.451,13 7.743,10 6.832,14 6.087,44
9.901,19 8.111,82 7.157,48 6.377,32
10.351,24 8.480,53 7.482,82 6.667,20
10.801,29 8.849,25 7.808,17 6.957,07
11.251,35 9.217,97 8.133,51 7.246,95
11.611,39 9.512,95 8.393,78 7.478,86
11.971,43 9.807,92 8.654,05 7.710,76
12.331,48 10.102,90 8.914,32 7.942,66
12.691,52 10.397,87 9.174,59 8.174,56
13.051,56 10.692,85 9.434,87 8.406,47
13.411,61 10.987,82 9.695,14 8.638,37
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Grupo Denominacién

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

Grupo VI Hosteleria

Area Manager/Gerente de Hosteleria
Key Account Manager Horeca Org.

18.496,89
19.123,90
19.750,92
20.377,93
20.900,44
21.422,95
21.945,46
22.363,47
22.781,48
23.199,49
23.617,50
24.035,51
24.453,51
24.871,52

Grupo IV Hosteleria Grupo Ill Hosteleria Grupo Il Hosteleria Grupo | Hosteleria

Gestorl/a de Hosteleria: de Distribudor, de
Mercado, de Zona Vendedor/a de Hosteleria GPV Horeca Org.
Promotor/a de Hosteleria

Jefela Zona de Hosteleria
Key Account Horeca Org.

13.771,65 11.282,80 9.955,41 8.870,27
14.131,69 11.577,77 10.215,68 9.102,17
14.491,74 11.872,75 10.475,95 9.334,08
14.851,78 12.167,72 10.736,23 9.565,98
15.121,81 12.388,95 10.931,43 9.739,90
15.391,84 12.610,19 11.126,64 9.913,83
15.661,88 12.831,42 11.321,84 10.087,76
15.931,91 13.052,65 11.517,04 10.261,69
16.201,94 13.273,88 11.712,25 10.435,61
16.381,96 13.421,37 11.842,38 10.551,56
16.561,99 13.568,86 11.972,52 10.667,51
16.742,01 13.716,34 12.102,66 10.783,47
16.922,03 13.863,83 12.232,79 10.899,42
17.102,05 14.011,32 12.362,93 11.015,37

cve: BOE-A-2023-26599
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ANEXO Il
Alimentacién 2023

Tabla de incentivos 2024 - Alimentacién - Min 90 %/ Max 110 %

Grupo | Alimentacién - Gestor Punto de Ventas Campo Alimentacién

85 % de la base anual nivel 100 % - 1.° cuatrimestre = 30 %; 2.° cuatrimestre = 40 %

% Cobertura Venta Neta Canal Food s/programa

90 % 91% 92 % 93 % 94% 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100 % 101 % 102 % 103 % 104 % 105%

95 % 826 826 957 1.026 1131 1.261 1.391 1.478 1.565 1.652 1.739 1.878 2.018 2.157 2.296 2.435
96 % 964 964 1.116 1.197 1.319 1.471 1.623 1.725 1.826 1.928 2.029 2.192 2.354 2.516 2.679 2.841
97 % 1.157 1.157 1.339 1.437 1.583 1.765 1.948 2.070 2.192 2.313 2.435 2.630 2.825 3.019 3.214 3.409
98 % 1.432 1.432 1.658 1.779 1.960 2.186 2412 2.563 2.713 2.864 3.015 3.256 3.497 3.738 3.980 4.221
99 % 1.928 1.928 2.232 2.39%4 2.638 2.942 3.247 3.450 3.653 3.855 4.058 4.383 4.708 5.032 5.357 5.682
100 % 2.754 2.754 3.189 3.421 3.769 4.203 4.638 4.928 5.218 5.508 5.798 6.262 6.725 7.189 7.653 8.117
101 % 2.781 2.781 3.221 3.455 3.806 4.287 4.731 5.027 5.322 5.618 6.088 6.637 7.196 7.692 8.189 8.685
102 % 2.837 2.837 3.284 3.523 3.882 4.414 4.870 5.174 5.479 5.783 6.377 7.013 7.667 8.196 8.724 9.253

% Cobertura individual s/programa.

103 % 2.892 2.892 3.348 3.592 3.957 4.498 4.963 5.273 5.583 5.893 6.667 7.326 8.205 8.771 9.337 9.902
104 % 2.947 2.947 3.412 3.660 4.032 4.624 5.102 5.421 5.740 6.059 6.957 7.764 8.743 9.346 9.949 10.552
105 % 3.029 3.029 3.508 3.763 4.145 4.708 5.195 5.519 5.844 6.169 7.363 8.265 9.348 9.993 10.638 11.282
106 % 3.084 3.084 3571 3.831 4.221 4.834 5.334 5.667 6.001 6.334 7.827 8.766 9.954 10.640 11.326 12.013
107 % 3.167 3.167 3.667 3.934 4334 4.960 5.473 5.815 6.157 6.499 8.407 9.392 10.559 11.287 12.015 12.743
108 % 3.250 3.250 3.763 4.036 4.447 5.044 5.566 5.914 6.522 6.885 8.871 9.893 11.164 11.934 12.704 13.474

109 % 3.305 3.305 3.826 4.105 4.522 5.128 5.659 6.012 7.044 7.436 9.392 10.457 11.837 12.653 13.469 14.286
110% 3.360 3.360 3.890 4173 4.598 5.254 5.798 6.160 7.566 7.986 9.856 11.020 12.509 13.372 14.235 15.097

cve: BOE-A-2023-26599
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO File?

Nuam. 310 Jueves 28 de diciembre de 2023 Sec. lll. P&g. 173653

Alimentacién 2024

Tabla de incentivos 2024 - Alimentacion - Min 90 %/ Max 110 %

Grupo V Alimentacion - Jefe de Ventas Campo Alimentacion

85 % de la base anual nivel 100 % - 1.°" cuatrimestre = 30 %; 2.° cuatrimestre = 40 %

% Cobertura Venta Neta Canal Food s/programa

90 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100 % 101% 102 % 103 % 104 % 105 %

95% 1.465 1.573 1.697 1.820 2.005 2.237 2.468 2.622 2,777 2.931 3.085 3.332 3.579 3.826 4.073 4.319
96 % 1.710 1.836 1.980 2.124 2.340 2.610 2.880 3.060 3.240 3.419 3.599 3.887 4.175 4.463 4751 5.039
97 % 2.052 2.203 2.376 2.548 2.808 3.132 3.455 3671 3.887 4.103 4.319 4.665 5.010 5.356 5.702 6.047
98 % 2.540 2.727 2.941 3.155 3.476 3.877 4.278 4.546 4.813 5.080 5.348 5.776 6.203 6.631 7.059 7.487
99 % 3.419 3.671 3.959 4.247 4.679 5.219 5.759 6.119 6.479 6.839 7.199 7.775 8.351 8.927 9.503 10.078
100 % 4.885 5.245 5.656 6.068 6.685 7.456 8.227 8.742 9.256 9.770 10.284 11.107 11.930 12.752 13,575 14.398
101 % 4.934 5.297 5.713 6.128 6.752 7.605 8.392 8.916 9.441 9.965 10.798 11.773 12.765 13.645 14.525 15.406
102 % 5.032 5.402 5.826 6.250 6.885 7.829 8.639 9.179 9.719 10.258 11.313 12.440 13.600 14.538 15.476 16.414

% Cobertura individual s/programa.

103 % 5.129 5.507 5.939 6.371 7.019 7.978 8.803 9.353 9.904 10.454 11.827 12.995 14.554 15.558 16.562 17.565
104 % 5.227 5.612 6.052 6.492 7.153 8.202 9.050 9.616 10.181 10.747 12.341 13.773 15.509 16.578 17.648 18.717
105 % 5.373 5.769 6.222 6.674 7.353 8.351 9.215 9.791 10.366 10.942 13.061 14.661 16.582 17.726 18.869 20.013
106 % 5.471 5.874 6.335 6.796 7.487 8.574 9.461 10.053 10.644 11.235 13.884 15.550 17.656 18.874 20.091 21.309
107 % 5.618 6.032 6.505 6.978 7.687 8.798 9.708 10.315 10.922 11.529 14.912 16.660 18.730 20.021 21.313 22.605
108 % 5.764 6.189 6.674 7.160 7.888 8.947 9.873 10.490 11.570 12.212 15.735 17.549 19.803 21.169 22.535 23.900
109 % 5.862 6.294 6.788 7.281 8.022 9.096 10.037 10.665 12.495 13.189 16.660 18.549 20.996 22.444 23.892 25.340

110% 5.960 6.399 6.901 7.403 8.155 9.320 10.284 10.927 13.421 14.166 17.483 19.548 22.189 23.719 25.250 26.780

cve: BOE-A-2023-26599
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ANEXO X
Comision Nacional de Seguridad y Salud
Estatutos
Articulo 1.
La Comision Nacional de Seguridad y Salud de Schweppes, SA, se crea al amparo
del acuerdo alcanzando sobre esta materia entre la Empresa y el Comité Intercentros,
que dice como sigue:
A) Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.
Se acuerda constituir una Comision Nacional de Seguridad y Salud, que permitira
tener una vision globalizada de actuacion y también de futuro, en este ambito.
El objetivo de dicha Comision, es contar con una herramienta mas moderna y
adecuada a la realidad de nuestra Empresa en materia de prevencién de riesgos
laborales y de promocién de la salud y seguridad en el trabajo, que redunden en una
mejor calidad de vida en el puesto de trabajo.
B) Competencias y funciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.
Articular y definir las funciones de participacién, las competencias que deberan
desarrollar los miembros de esta Comisién a nivel nacional, asi como la articulacion en la
tarea a realizar de los niveles inferiores.
Definicién de las materias que estara sujetas a consulta y negociacién con caracter
previo a su implantacion, asi como las de derecho a informacién.
C) Fondo Econémico.
Para realizar con eficacia las funciones que se deriven de las tareas a realizar en
esta materia, se dotara de los medios econémicos necesarios para el funcionamiento de
esta Comisién. Para ello se sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos
convenios, detrayendo de los mismos aquellos que son estrictamente sociales.
Articulo 2.  Ambito de competencias.
La totalidad de los centros de trabajo de la empresa en todo el territorio nacional.
Articulo 3.  Composicion.
La Comisién Nacional de Seguridad y Salud estard compuesta por hasta diez
miembros en representacion de los trabajadores y por hasta diez miembros en
representacién de la Compafia. Podra contarse con asesores por cada una de las
partes.
La presidencia de la misma recaera en un representante de los designados por la
Direccion de la Empresa. El Secretario/a sera designado de entre los Representantes de
los Trabajadores.
Articulo 4. Periodicidad. 9
o
Esta Comisibn mantendra reuniones de caracter ordinario semestralmente, y con 2
caracter extraordinario, cuando las circunstancias del momento asi lo aconsejaran. 3 %
Las reuniones se celebraran en Madrid, en los locales de la empresa, salvo qué por §§
acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo de sus actividades, sea %E
. . . . . c
aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar. <9
Los gastos asignados por las reuniones de esta Comision se sufragaran con el '§§
mismo criterio que las del Comité Intercentros. 55
o>
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Articulo 5. Funciones.

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que legalmente
tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el ambito local, y sin perjuicio
de las que las disposiciones legales, pudieran determinar en cada momento, esta
Comisién tendrd, entre otras, las siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencién a nivel nacional, ponerlo en practica, efectuar la
coordinacién y seguimiento del mismo, fijando objetivos y calendario, teniendo en cuenta
la formacion y medios necesarios, y las posibilidades econdmicas.

b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa, de las
disposiciones vigentes, por ley o convenio colectivo, en materia de Seguridad e Higiene y
Salud Laboral, que les sean de aplicacion.

c) Emitir informes a los oOrganos representativos social y econdmico de la
compaiiia, proponiendo o demandando soluciones para cuantos problemas de riesgo
para la integridad y salud de los trabajadores de la empresa, se detecten en los centros
de trabajo.

d) Conocer la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud locales y coordinar
sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacién del personal en materia de Seguridad e Higiene, y
especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud locales, y de
esta Comision.

g) En general, cualquier actuaciébn que conduzca a conocer y mejorar las
condiciones para la Seguridad e Higiene y la Salud en el trabajo, en el &mbito general de
la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la practica de otros de distinta
periodicidad, cuando se consideren convenientes, de acuerdo con los Servicios Médicos.

i) Participar en la evolucién de todo lo relacionado con la incorporacion de nuevas
tecnologias, metodologias y herramientas y los efectos que pudieran tener en la
seguridad y salud de los trabajadores.

ANEXO XI

Acta de constitucién y estatutos de la Comision Paritaria de Formacién de
Schweppes, SA

Articulo 1.

Esta Comisién Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el Acuerdo que, sobre
esta materia, se llegé entre la Empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 2.

La Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales seran
nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccién de la Empresa. Podra
contarse con dos Asesores por cada una de las representaciones. En el caso de la
representacién del personal, dichos Asesores serdn miembros de las Secciones
Sindicales o Técnicos pertenecientes a las mismas. Como suplentes figuraran los demas
miembros del Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una en cualquier
otro momento con carécter extraordinario.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 4.

Esta Comision nombrara a uno de sus componentes, como observador/a durante el
desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).

Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisidbn podrd aceptar o negociar
individualmente cursos presentados a dicha Comision.

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacion sera por acuerdo unanime de todos los
componentes de esta Comision. En caso contrario, se convocara al Comité Intercentros
en reunion extraordinaria.

Articulo 7.

Se entregara Acta, se informard y comentara con el Comité Intercentros todas las
reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendra competencias en todos los cursos de formacion presentados a
concurso que se den a los trabajadores/trabajadoras de cualquiera de los centros de
trabajo, comprendidos y pertenecientes a los ambitos del XVII Convenio Colectivo.

Articulo 9.
La informacién al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:

1.° Temay contenido.

2.° Fechasy horarios.

3.2 Centro donde se imparte.

4.° Personal o seccion al que va dirigido
5. Condiciones.

6. Numero de plaza.

7. Otros.

Articulo 10.

Esta Comisién informara al personal sobre los cursos de formacion con una
antelacion minima aproximada de treinta dias habiles.

Las condiciones se daran a conocer a los asistentes con aproximadamente quince
dias de antelacion al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacion de los cursos por parte de la Comision: En las reuniones de la Comision,
se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido, funcionamiento y
resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacion o modificacion
del mismo.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO XII
Reglamento y funciones generales del Comité Intercentros de Schweppes, SA

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcionamiento y el
seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa Schweppes, SA, y tiene
vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria absoluta de dicho Comité.

CAPITULO |
Principios
Articulo 1.

El Comité Intercentros de Empresa es el o6rgano colegiado y unitario de
representacion de los trabajadores de la empresa Schweppes, SA.

Articulo 2.

Actuara con absoluta independencia, y se regira en todo momento respetando los
principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de Empresa asume las funciones, derechos y deberes
pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo capacidad
de decision en todos y cada uno de los asuntos que colectivamente afecten a los
trabajadores y trabajadoras de la empresa y en concreto todas las materias a las que se
refiere el articulo 11, apartado Competencias y Cometidos, de este mismo anexo XII.

Articulo 4.

Composicion: estara compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los
Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto de la Empresa,
correspondiendo a estos la designacion tanto de los miembros titulares como de los
suplentes, de entre los componentes de los distintos Comités de Centro, y en su caso,
Delegados de Personal. Se elegira de entre sus miembros un presidente/presidenta y un
secretario/secretaria.

Articulo 5.

Comisiones de Trabajo: Cuando se estime oportuno se estableceran comisiones de
trabajo.

Los integrantes de dichas comisiones seran elegidos por y entre los miembros del
Comité Intercentros, en la proporcion y en las condiciones que, en cada caso se
acuerden, por mayoria simple en el seno del propio Comité Intercentros.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo, podran estar asistidos
por asesores de las Centrales Sindicales, para el desarrollo normal de su trabajo.

CAPITULO Il
Reuniones
Articulo 6.

El Comité Intercentros de la Empresa se reunird cada tres meses en reunion
ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera o por peticion de

cve: BOE-A-2023-26599
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una seccion sindical estatal con representacion en el Comité Intercentros de Empresa,
bien entendido que el Comité hara uso de la convocatoria extraordinaria sélo cuando por
causas excepcionales esté plenamente justificada.

Articulo 7.

La reunién ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid en los locales de la
Empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que aconsejen realizarlas en
distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secretario/a, en base
a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten los miembros del Comité
Intercentros, o Secciones Sindicales Estatales.

En cualquier caso, deberda comunicarse a la Empresa la celebracion de dichas
reuniones con una antelacién minima de quince dias hébiles para las ordinarias, y con
toda la antelacion que le sea posible para las extraordinarias, y firmadas por el
secretario/a con el visto bueno del presidente/a.

En la precitada comunicacion, se incluira el Orden del Dia y copia, en su caso, de la
documentacién que sea indispensable manejar para el correcto tratamiento de los
asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales Estatales de aquellas organizaciones sindicales con
participacion en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en las elecciones sindicales
mas del 10 % del total de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal,
podran asistir a las reuniones del Comité Intercentros, proponer asuntos para el Orden
del Dia y patrticipar en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros de Empresa, se
elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesion y previa suspension de la
misma para proceder a su redaccion.

Articulo 11.

Se comunicard a los centros para conocimiento de todos los trabajadores/
trabajadoras los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios.

Dotacion:

La Compafia pondra a disposicion de este 6rgano de representacion de los
trabajadores los mismos medios materiales para el desempefio de sus funciones con
gue actualmente cuenta la representacion social.

Se pondra a disposicidn del Comité Intercentros, para uso exclusivo del mismo, un
tablon de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para dejar las
informaciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias del mismo.

Gastos por desplazamientos, comida y representacion o dietas:

Los gastos necesarios para el correcto funcionamiento del Comité Intercentros en el
marco de las reuniones mantenidas con la Empresa, es decir, desplazamientos, gastos
comida y representacidon (conforme se regula para los promotores de la Empresa),
alojamientos y dietas (con pernocta), seran abonados por parte de la Empresa.
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No sera compatible el percibo de dietas (con pernocta) con el abono de gastos
comida y representacion, de acuerdo a lo establecido en la norma DP-003 del presente
convenio colectivo (anexo XV).

Competencias y cometidos:

a) Esta legitimado para negociar convenios colectivos en la empresa, reglamentos
y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses generales de los trabajadores
de la Compafiia, sin perjuicio de las competencias que en sus respectivos ambitos
puedan tener los Comités de Centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones
Sindicales.

b) Estéa facultado para la negociacion de toda clase de medidas que afecten a los
trabajadores/trabajadoras de la Compafiia, incluyendo expresamente la negociacion y
suscripcion de acuerdos en representacion de los trabajadores en procedimientos
colectivos de (i) despido, (ii) modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, (iii)
movilidad geogréfica, (iv) suspension de contratos de trabajo, (v) reducciones de jornada,
y (vi) negociacion colectiva en todos los aspectos previstos en el articulo 82 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Recibir informacion periédica y documentada sobre la situacion de la Empresa
en el mercado, produccién y productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y
calculo de costes, evolucidn del empleo y gastos del personal de investigacion cientifica,
ademas de toda aquella que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en la forma que
regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

e) Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas por su
disminucién o supresidn cuando sea posible.

Mantendrd relaciones de estrecha colaboracion con las Secciones Sindicales
Estatales de la empresa, y potenciara la unidad y solidaridad entre los trabajadores/
trabajadoras.

ANEXO Xl
Norma de régimen interior DP-001
Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, SA, las prestaciones de la
Seguridad Social, derivadas de las contingencias de Proteccion a la Familia, y establecer
unas ayudas de pago periddico y pago Unico, regulando en todos los casos, las
condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacién

Todos los trabajadores y las trabajadoras que prestan sus servicios en Schweppes,
SA, sin distincién o exclusién por ninguna causa 0 motivo, siempre que se cumplan las
condiciones fijadas en la presente norma.

Vigencia

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 hasta la sustitucion
parcial, total o anulacién de la misma.
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Texto de la instruccion
I. Complemento y ayuda de pago periédico

Una asignacion mensual por cada hijo/hija de (i) 16,14 euros brutos en 2023 vy (ii)
16,71 euros brutos en 2024.

Una asignacién mensual por conyuge o pareja de hecho legalmente constituida en
situacion de desempleo o sin actividad laboral de (i) 46,07 euros brutos en 2023 vy (i)
47,69 euros brutos en 2024,

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago periédico todos los
trabajadores y trabajadoras de Schweppes, SA, sin distincion o exclusidon por ninguna
causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al complemento y ayuda.

1.2.1 Los hijos/hijas de cualquiera de los cényuges o pareja de hecho legalmente
constituida que tengan reconocido el derecho por el Organo competente establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales y hasta que
alcancen la edad de 21 afios.

1.2.2 Tendran la consideracién prevista en el apartado 1.2.1 los padres del
beneficiario/beneficiaria, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla de Asistencia
Sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacion por el Organo competente
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3 El cényuge o pareja de hecho legalmente constituida del beneficiario/
beneficiaria. Se entendera que no concurre este derecho cuando el conyuge o pareja de
hecho legalmente constituida del beneficiario/beneficiaria presta su trabajo en
Schweppes, SA.

1.2.4 EIl céonyuge o pareja de hecho legalmente constituida desempleado o sin
actividad laboral que conviva con el beneficiario/beneficiaria y se encuentre a su cargo.
Se entendera que esta a su cargo, cuando esté reconocido por el Organo competente
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.3 Reconocimiento del derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago periddico por los
familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2, corresponde en todos los casos a
Schweppes, SA, a través del Departamento de Personas y Cultura, el cual tomara como
base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por parte del Organo competente de
la idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de
los Especiales y todas las especificas previstas en la presente Norma.

1.3.2 El reconocimiento del derecho a la ayuda por cényuge o pareja de hecho
legalmente constituida detallado en los apartados 1.2.3 y 1.2.4, corresponde en todos los
casos a Schweppes, SA, a través del Departamento de Personas y Cultura, el cual
tomard como base primaria pero no vinculante, el Libro de Familia, documento de la
Seguridad Social o documento andlogo legalmente establecido y reconocido por los
Organismos o Autoridades competentes.

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Departamento de Personas y Cultura
cabra recurso ante la Direccion de Personas y Cultura, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion de recurso, la
Direccion de Personas y Cultura de Schweppes, SA, dara por escrito su resolucion,
contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la Empresa.
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1.4 Pago del complemento y ayuda de pago periédico.

1.4.1 El pago de las asignaciones periddicas serd por cuenta y cargo de
Schweppes, SA, que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.

Il.  Ayuda de pago Unico

Una asignacion al contraer matrimonio de (i) 936,97 euros brutos para 2023 y (ii)
969,76 brutos en 2024.

Una asignacion por el nacimiento o adopcion de cada hijo/hija de 374,42 euros
brutos para 2023y (ii) 387,52 euros brutos en 2024.

2.1 Beneficiarios.

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago Unico, todos los
trabajadores y trabajadoras de Schweppes, SA, sin distincion o exclusidon por ninguna
causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

2.2 Unicidad.

2.2.1 La asignacion de pago Unico por nupcialidad se percibira s6lo una vez. En el
supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicion de beneficiarios de la citada asignacion, el derecho de percibirlo
solamente seréa reconocido en favor de uno de ellos.

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias
necesarias para tener la condiciéon de beneficiarios de la asignacién por nacimiento o
adopcién de hijo/hija, el derecho de percibirlo solamente sera reconocido en favor de uno
de ellos.

2.3 Incompatibilidades.
2.3.1 Las percepciones de pago Unico seran incompatibles:

Con las situaciones de excedencia o baja en la Empresa, sea cual fuere la causa que
lo motive. A este efecto sera considerada baja, el plazo de preaviso establecido por las
leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas.

2.4.1 El reconocimiento del hecho causante por parte de los Organismos o
Autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigliedad en la Empresa de trescientos sesenta dias,
inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago Unico corresponde
en todos los casos a Schweppes, SA, a través del Departamento de Personas y Cultura,
el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el Libro de Familia o documento
analogo legalmente establecido y reconocido por los Organismos o Autoridades
competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Departamento de Personas y Cultura
cabra recurso ante la Direccion de Personas y Cultura, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

i. En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso, la
Direccién de Personas y Cultura de Schweppes, SA, dara por escrito su resolucion,
contra la cual no cabré recurso alguno en el ambito de la Empresa.
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2.6 Pago de las ayudas de pago Unico.

2.6.1 El pago de las asignaciones Unicas sera por cuenta y cargo de Schweppes,
SA, que lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes siguiente
del reconocimiento del derecho.

lll.  Complemento por hijos con discapacidad

Por cada hijo/hija con discapacidad se abonara una asignacion mensual de (i) 312,02
euros brutos para 2023 vy (ii) 322,94 euros brutos para 2024.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacion para hijos/hijas con discapacidad, todos los
trabajadores y trabajadoras de Schweppes, SA, sin distincion o exclusidon por ninguna
causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

3.2 Familiares que dan derecho al complemento.

3.2.1 Los hijos/hijas de cualquiera de los conyuges que tengan reconocido el
derecho a las prestaciones por hijos con discapacidad, por el Organo competente
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 El reconocimiento del derecho a la asignacion para hijos/hijas con
discapacidad corresponde en todos los casos a Schweppes, SA, a través de su
Departamento de Personas y Cultura, el cual tomara como base primaria pero no
vinculante, el reconocimiento por parte del Organo competente de idéntica prestacion
prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales, y
todas las especificas previstas en la presente Norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Departamento de Personas y Cultura,
cabra recurso ante la Direccion de Personas y Cultura, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién del recurso, la
Direccion de Personas y Cultura de Schweppes, SA, dara por escrito su resolucion,
contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la Empresa.

3.4 Pago del complemento.

3.4.1 El pago de la asignacién para hijos/hijas con discapacidad sera por cuenta y
cargo Schweppes, SA, que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.

IV. Ayuda para operaciones quirirgicas destinadas a la correccion de la miopia

Los trabajadores y trabajadoras de Schweppes, SA, podran solicitar una ayuda
destinada a sufragar parte del coste derivado de las operaciones quirirgicas destinadas
a la correccion de la miopia, debiéndose cumplir, para el acceso a la misma, los
siguientes requisitos y condiciones:

— La ayuda se concedera exclusivamente para cirugia de la miopia.

— El estudio y tramitacion de las solicitudes seré realizado por el Servicio Médico de
la compafiia.

— Las intervenciones se realizaran a través del seguro médico concertado por la
compaiiia.

— El importe de la ayuda ascendera a un 75% del coste total de la intervencién
quirdrgica.
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IV. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2022 las materias objeto de la
presente Norma.

ANEXO XIV
Norma de régimen interno DP-002
. Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, SA las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de las contingencias de Incapacidad
Temporal, por enfermedades y accidentes comunes o laborales, maternidad vy
paternidad, regulando las condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos
para su liquidacion.

Il.  Ambito de aplicacion

A) Personal: Todo el personal que presta sus servicios a Schweppes, SA, sin
distincibn o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las
condiciones fijadas en la presente norma.

B) Temporal: La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 hasta la
sustitucién parcial, total o anulacion de la misma.

Ill.  Situaciones de incapacidad temporal; maternidad y paternidad

Tendran consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad Temporal;
Maternidad y Paternidad.

A) Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea o0 no de
trabajo, mientras el trabajador/trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad
Social y esté impedido para el trabajo, con una duracion méaxima de doce meses,
prorrogables por otros seis meses cuando se presuma que durante ellos pueda el
trabajador/trabajadora ser dado de alta médica por curacion.

B) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duracibn maxima de seis meses,
prorrogables por otros seis meses cuando se estime necesario para el estudio y
diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de
maternidad o de paternidad, con la duracion que reglamentariamente se determine y
gue, en ningun caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en el Estatuto de
los Trabajadores (ET) y Normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacién de Incapacidad Temporal,
que se sefiala en el apartado A), y de su posible prérroga, se computaran los de recaida
y observacion.

IV. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal,
Maternidad y Paternidad, los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena que se
encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas anteriormente, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.
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A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo de cotizacion de
ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se
exige ningun periodo previo de cotizacion.

C) En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento
de hijo/hija, que el trabajador o trabajadora haya sido afiliado a la Seguridad Social por lo
menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al nacimiento o a la
fecha de la resolucion judicial, por la que se constituya la adopcion.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; maternidad y paternidad a
cargo de la empresa

En los casos de Incapacidad Temporal por causas derivadas de accidentes laborales
y no laborales, asi como en los de enfermedades profesionales o comunes, y en los
descansos legalmente establecidos por maternidad y paternidad, Schweppes, SA,
complementard hasta un maximo de 40 % (cuarenta por ciento) las prestaciones de la
Seguridad Social, hasta alcanzar el tope maximo del 100% (cien por cien) de los
conceptos salariales basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. Conceptos salariales basicos

Salario Convenio.
Antigliedad.
Nocturnidad.
Plus de empresa.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementarias de incapacidad
temporal; maternidad y paternidad

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas en la presente
Norma, siempre que exista documento acreditativo de la situacion de Incapacidad
Temporal; Maternidad o Paternidad expedido por:

Médico de S.O.E. o de la Mutua Patronal.
Médico de Familia de S.O.E.

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacion al Departamento de Personas y
Cultura de la situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad a partir del dia siguiente del
hecho causante, dentro del plazo maximo de CINCO dias naturales; Paternidad a partir
del dia siguiente del hecho causante, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del Departamento de Personas y Cultura de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios/beneficiarias, se considerara al solo efecto
de la percepcién de las prestaciones complementarias previstas en la presente Norma, la
del dia en que la reciba por medio telemético remitido por la Seguridad Social.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la presente Norma, serd preceptivo y condicionante el
informe favorable emitido conjuntamente por los representantes de los trabajadores y por
persona habilitada al efecto, que en dependencia del Servicio Médico de Schweppes,
SA, girard visita domiciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, tiene la
facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia
de la situacion Incapacidad Temporal; Maternidad, mediante el Médico de la Empresa o
de cualquier otro facultativo.
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C) El trabajador o trabajadora que estando de baja por Incapacidad Temporal;
Maternidad, se niegue a someterse al reconocimiento médico de la empresa, cesara en
el beneficio de este complemento, comprometiéndose los representantes de la Empresa
a facilitar mensualmente a los representantes de los trabajadores la lista del personal a
quien se pida dicho reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el
mismo.

D) El trabajador o trabajadora que estando en situacién de Incapacidad Temporal;
Maternidad o Paternidad realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio
de la sancion que proceda, perdera todos los derechos de las prestaciones
complementarias previstas en la presente Norma, pudiendo la empresa exigir el reintegro
de la totalidad de las cantidades percibidas por complementos desde el dia inicial de la
baja laboral.

VIIl.  Nacimiento del derecho, duracion y extincion

Nacera el derecho a la percepcién de las prestaciones complementarias establecidas
en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacion, en tanto dure
la situacién de Incapacidad Temporal, cualquiera que sea la causa motivante, Maternidad
o Paternidad.

IX. Reconocimiento del derecho

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias de
Incapacidad Temporal, Maternidad y Paternidad corresponde en todos los casos a
Schweppes, SA, el cual tomard& como base primaria pero no vinculante, el
reconocimiento por parte de los Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Departamento de Personas y Cultura,
cabra recurso ante la Direccion de Personas y Cultura, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso,
la Direccidon de Personas y Cultura de Schweppes, SA, dara por escrito la resolucion,
contra la cual se podra interponer un nuevo recurso dirigido a la Direccién General,
siendo cursado el mismo a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presentacién del recurso,
la Direccion General de Schweppes, SA, dara por escrito su resolucidn, contra la cual no
cabra recurso alguno dentro del @mbito de la Empresa.

X. Pago de las prestaciones

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta y cargo de
Schweppes, SA, quien lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al
mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

Xl. Disposicién derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2022 las materias objeto de la
presente Norma.
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ANEXO XV
Norma de régimen interno DP-003. Dietas y gastos de comida y representacién
1. Objeto

Regular las situaciones y ocasiones que dan lugar al derecho a percibir el importe de
gastos de comida, gastos de representacion y dietas a que hace referencia el
convenio colectivo o aquellas en las que se incurran en otros gastos por cuenta de la
Compafiia; todos ellos seran reintegrados mediante los oportunos justificantes.

2. Causa

Los costes que por estos conceptos abona la compafia son, en ocasiones,
fiscalmente deducibles, aln sin imputarlos a los perceptores, siempre y cuando puedan
ser justificados, en cuanto a las causas que los originan y de conformidad con la
legalidad vigente en cada momento.

3. Definiciones

Intentamos a continuacion definir los distintos conceptos que se mencionan en la
presente norma:

— Gastos de comida: Cantidad maxima abonada por Schweppes, SA, como
compensacion por los gastos de manutencién incurridos por el personal comercial en el
ejercicio de sus funciones por cada dia de trabajo efectivo.

— Gastos de representacion: Cantidad maxima abonada por Schweppes, SA, como
compensacion por los gastos de representacion incurridos por los trabajadores con el
puesto de trabajo de Promotores y Gestores Comerciales en el ejercicio de sus
funciones comerciales por cada dia de trabajo efectivo.

— Dieta completa: Cantidad establecida en convenio colectivo de Schweppes, SA,
como compensacion para aquellos trabajadores y trabajadoras que estando trabajando
fuera de su centro de trabajo y de su localidad de residencia, tuvieran que realizar
las dos comidas diarias y pernocta en hotel.

4. Ambito de aplicacion

Todos los trabajadores y trabajadoras de la compafiia que por razones de trabajo que
desempefian, deban incurrir en gastos imputables al tipo de horario, desplazamientos de
su lugar de trabajo, viajes, comidas, invitaciones, etc.

Dado que estas situaciones son ordinarias en el caso de los trabajadores y
trabajadoras ligados a las actividades comerciales de nuestra compafiia, y mucho menos
en el resto del personal, desglosamos el primer grupo en razén de las funciones que
desarrollan y englobaremos a los demas.

5. Gastos de comida

Sera incompatible con la percepcién de la dieta completa u otras situaciones en las
que la comida sea abonada por la compafiia.

Los comerciales de la empresa (a excepcién de los Representantes del Comercio)
tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de manutencion incurridos en el
ejercicio de sus funciones de forma tal que podran liquidar por nota de gastos:

— Hasta 8,5 euros por dia de trabajo efectivo para 2023 y hasta 9 euros dia por
trabajo efectivo en 2024. A tales efectos, serd necesario presentar un Unico recibo o
factura correspondiente y no varios por dia, por importe minimo de 5 euros que acredite
el gasto de la comida de mediodia o;
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— Hasta 16 euros por dia de trabajo efectivo en 2023 y hasta 16,50 euros dia por
trabajo efectivo en 2024. A estos efectos, sera necesario presentar un Unico recibo o
factura correspondiente y no varios por dia, por un importe minimo de 8,5 euros que
acredite el gasto de la comida de mediodia.

Los Representantes de Comercio podran liquidar por nota de gastos hasta 8,5 euros
por dia de trabajo efectivo. A tales efectos, sera necesario presentar un Unico recibo o
factura, y no varios por dia, por importe minimo de cinco euros, que acredite el gasto de
la comida de mediodia

Los recibos o facturas por importe inferior a cinco euros no seran reembolsados o
abonados por la empresa en cuantia alguna.

En cualquier caso, sélo se contempla la posibilidad de que se presente un Unico
recibo o factura y no varios por cada dia.

Los recibos o facturas se presentaran en la liquidacién de gastos al finalizar el mes y
el rembolso de gastos se abonara por la empresa a mes vencido.

6. Gastos de representacion

Los trabajadores y las trabajadoras de la empresa con el puesto de trabajo de
Promotores y Gestores Comerciales o personal con funciones de comercial asimiladas al
coeficiente salarial 140 tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de
representacion incurridos en el ejercicio de sus funciones comerciales hasta un maximo
de catorce euros por dia de trabajo efectivo en 2023 y hasta un maximo de 14,50 euros
por dia de trabajo efectivo en 2024. A estos efectos, serd necesario presentar los recibos
o facturas correspondientes, siendo requisito presentar al menos recibos o facturas que
acumulen un importe minimo de 8,5 euros.

En caso de que no se justifique este minimo de 8,5 euros, la empresa reembolsara
Unicamente el importe justificado.

Los recibos o facturas se presentaran en la liquidacion de gastos al finalizar el mes'y
el rembolso de gastos se abonara por la empresa a mes vencido.

7. Fondo fijo

Los trabajadores y las trabajadoras podran solicitar voluntariamente un anticipo en
concepto de fondo fijo permanente por la cantidad de 150 euros a Vendedores y
Gestores de Punto de Venta (coeficiente salarial 130) y de 300 euros a Promotores y
Gestores Comerciales o personal con funciones de comercial asimiladas al coeficiente
salarial 140. En caso de baja del empleado o empleada de la empresa por cualquier
causa, ésta procedera a recuperar en su finiquito este fondo fijo.

8. Dieta completa (segun tabla de convenio)

Son incompatibles con la percepcion de gastos de comida u otras situaciones en las
gue los gastos que con ellas se pretenden cubrir, sean abonados por la compaiiia.

Se justificaran mediante nota de gastos a la que debera unirse un justificante de la
comida, uno de la cenay el bono de la agencia que incluye el importe del alojamiento del
hotel, sea cual sea el importe, fechado y de la plaza a la que se ha producido el
desplazamiento que justifica fiscalmente su pago; localidad que también se resefiard en
el apartado «itinerario» de la hoja de liquidacion.

Estan sujetos a régimen de dietas todo el personal de convenio de la compafiia que,
por razones de trabajo, tengan derecho a percibirlas, y aquellos Jefes de Ventas que se
incluyan excepcionalmente en este sistema, por razones especificas de su cometido.
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9. Gastos a justificar

Los trabajadores y las trabajadoras de la Compafila que, no percibiendo el
reembolso de gastos y la dieta completa anteriores, por razones de trabajo incurra en
gastos de viajes o invitaciones debidamente autorizadas, las justificard en nota de gastos
acompafiando los recibos, facturas o comprobantes correspondientes con las
aclaraciones que sean necesarias.

10. Excepciones

Si con ocasidn de cursos, convenciones o reuniones de trabajo, la compafiia pagara
los gastos que pretenden cubrirse con los conceptos de gastos de comida y dieta
completa, no se devengaran cantidades por estos conceptos.

ANEXO XVI
Representantes de comercio
1. Contratacion

Se acuerda fijar un limite de contratacion mediante esta relacion laboral especial de
Representantes de Comercio en los siguientes términos:

a) Recuperacion de rutas de distribuidores venta (indirecto), sin limite.
b) Sustitucidn rutas propias en directo: Se acuerda no superar la cifra de 110.

Representantes de Comercio en un plazo de cuatro afos, correspondiendo
aproximadamente al 30 % de la fuerza de ventas a la fecha de la firma del acuerdo.

2. Retribuciones

Para el nacimiento del derecho a las percepciones salariales previstas para este
colectivo y recogidas en los anexos | y [I-Rep. Comercio, se tendran en consideracion las
siguientes circunstancias:

a) La percepcion salarial correspondiente al 1.°" afio se devengara durante un afio
efectivo de trabajo desde el primer dia.

b) Para la obtencion de la percepcion salarial correspondiente al 2.° afio, se
consideraran como tales los afios efectivos.

A partir del primer dia del tercer afio de antigliedad, el Contrato de Trabajo de los
Representantes de Comercio se transformara en uno de naturaleza ordinaria, como
vendedor de directo, y con coeficiente salarial «130 Comercial», siempre y cuando las
necesidades organizativas y de negocio de la compafiia lo requieran.

a) Comisiones fijas anuales.

Se acuerda el establecimiento de una «tabla de comisiones fijas anuales» para 2023
gue se incluye como anexo I-Rep. Comercio.

b) Incentivos.

Los incentivos por cumplimiento de objetivos para 2023 se abonardn mensualmente
en base 100, de acuerdo con la tabla de «Incentivos anuales por cumplimiento de
objetivos en base 100 %», anexo I-Rep. Comercio.

Se realizar4 una regularizacién cuatrimestral por cumplimiento de objetivos en
base 100; manteniendo una regularizacién anual de acuerdo a la «Tabla de incentivos
por consecucién de programa», que se incluye como anexo II-Rep. Comercio, con la
consecucién porcentual de objetivos en los tramos comprendidos en dicha tabla.
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Para su revalorizacion para los afios 2024 y siguientes, serd objeto de posterior
negociacion por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

A efectos del afio 2023, los objetivos, pesos, volimenes y sistema de medicién, se
regularan segun lo dispuesto en el anexo IX «Sistema de retribucién variable incentivos
de ventas» del presente convenio colectivo, para este colectivo de Representantes de
Comercio.

Se acuerda incorporar al texto del convenio colectivo las posibles modificaciones que
se produzcan respecto a la «Tabla de incentivos», anexo I-Rep.Comercio.

Respecto a la evolucion de los Programas anuales de ventas de los Representantes
de Comercio, se acuerda seguir los mismos criterios que se apliquen en las distintas
areas comerciales a los vendedores.

c) Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

Dada la especial intensificacion del trabajo en este Sector durante los meses de junio
a septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran concedidas por la
empresa preferentemente fuera del periodo estival, y al efecto de compensar al
trabajador por los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece una
gratificacion extraordinaria para el colectivo de Representantes de Comercio que disfrute
sus vacaciones desde el dia 1 de enero al dia 15 de junio (ambos inclusive) y del dia 15
de septiembre al dia 31 de diciembre (ambos inclusive).

Dicha gratificacion se hara efectiva con la retribucion del mes de disfrute del periodo
vacacional, y cuyo valor por dia disfrutado dentro de dichos periodos, sera el resultante
de la aplicacion de la Tabla de gratificacién anual por fecha de disfrute de vacaciones
entre treinta dias, en anexo I-Rep. Comercio.

Las cantidades recogidas en la citada tabla (anexo I|-Rep. Comercio) seran
prorrateadas en proporcion al tiempo disfrutado dentro de los periodos establecidos en el
parrafo anterior (1 de enero al 15 de junio y 15 de septiembre al 31 de diciembre).

3. Prestacion por Incapacidad Temporal.

En el caso concreto de la Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal, se
acuerda para este colectivo de trabajadores idéntica redaccion que para el resto de los
trabajadores de la Compafiia con la Unica excepcion de los conceptos salariales basicos
sobre los que opera, siendo estos, en el caso de los Representantes de Comercio, las
Comisiones Fijas Anuales (anexo I-Rep. Comercio).

ANEXO |
Representantes de Comercio
Comisiones fijas anuales

Ao 2023 (euros)

Rutas clientes dia

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigliedad

Euros Euros

17.939 19.227
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Rutas clientes noche

Ao 1.° antigliedad Ao 2.° antigliedad

Euros Euros

19.967 21.254

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100 %

Afo 2023 (euros)

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigiiedad

Euros Euros

8.040 7.740

Gratificacion anual por fecha disfrute vacaciones

Afo 2023 (euros)

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigiiedad

Euros Euros

338 357

Representantes de Comercio
Tabla de incentivos por cumplimiento de objetivos afio 2023

Minimo consecucion 80 % / Maximo consecucion 125 % (euros)

Total incentivo adicional

% de consecucién 1. afio antigiiedad 2.2 afio antigiiedad sIAcl_Je_rdo de fecha 28
slprograma de diciembre de 2022
para 2023

80 % 1.447,20 1.393,11
81% 1.487,40 1.431,81
82% 1.527,60 1.470,51
83% 1.567,80 1.509,20
84 % 1.608,00 1.547,90
85% 1.648,20 1.586,60
86 % 1.688,40 1.625,30
87 % 1.768,80 1.702,69
88 % 1.849,20 1.780,09
89 % 2.010,00 1.934,88
90 % 2.170,80 2.089,67
91% 2.331,60 2.244,46
92 % 2.492,40 2.399,25
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% de consecucion
slprograma

93 %

94 %

95 %

96 %

97 %

98 %

99 %
100 %
101 %
102 %
103 %
104 %
105 %
106 %
107 %
108 %
109 %
110 %
111 %
112 %
113 %
114 %
115%
116 %
117 %
118 %
119 %
120 %
121 %
122 %
123 %
124 %
125%

1.°" afio antigliedad

2.653,20
2.814,00
3.376,80
4.180,80
4.984,80
5.949,60
6.914,40
8.040,00
8.442,00
8.844,00
9.246,00
9.648,00
10.050,00
10.371,60
10.693,20
11.014,80
11.336,40
11.658,00
11.979,60
12.301,20
12.622,80
12.944,40
13.266,00
13.587,60
13.909,20
14.230,80
14.552,40
14.874,00
15.115,20
15.356,40
15.597,60
15.838,80
16.080,00

2.° afio antigliedad

2.554,04
2.708,83
3.250,59
4.024,54
4.798,49
5.727,23
6.655,97
7.739,51
8.126,48
8.513,46
8.900,43
9.287,41
9.674,38
9.983,96
10.293,54
10.603,12
10.912,70
11.222,28
11.531,86
11.841,44
12.151,02
12.460,60
12.770,18
13.079,76
13.389,34
13.698,92
14.008,50
14.318,08
14.550,27
14.782,45
15.014,64
15.246,82
15.479,01

Total incentivo adicional
s/Acuerdo de fecha 28
de diciembre de 2022
para 2023

780
750
750
750
750
750
750
750
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
2.250
2.250
2.250
2.250
2.250
2.250
2.250
2.250
2.250
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Comisiones fijas anuales

ARo 2024 (euros)

Rutas clientes dia

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigiiedad

Euros Euros

18.567 19.899

Rutas clientes noche

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigiiedad

Euros Euros

20.666 21.998

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100 %

Afo 2024 (euros)

Ao 1.° antigliedad  Afo 2.° antigiiedad

Euros Euros

8.321 8.011

Gratificacion anual por fecha disfrute vacaciones

AfRo 2024 (euros)

Ao 1.° antigiiedad Ao 2.° antigiiedad

Euros Euros

350 369

Representantes de Comercio
Tabla de incentivos por cumplimiento de objetivos afio 2024

Minimo consecucion 80 % / Maximo consecucion 125 % (euros)

% de consecucion
slprograma

1.e" afio antigliedad 2.° afio antigliedad
80 % 1.497,85 1.441,87
81% 1.539,46 1.481,92
82% 1.581,07 1.521,97
83% 1.622,67 1.562,03
84 % 1.664,28 1.602,08

85% 1.705,89 1.642,13
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% de consecucion

slprograma 1.e" afio antigliedad 2.° afio antigliedad
86 % 1.747,49 1.682,18
87% 1.830,71 1.762,29
88 % 1.913,92 1.842,39
89 % 2.080,35 2.002,60
90 % 2.246,78 2.162,80
91 % 2.413,21 2.323,01
92 % 2.579,63 2.483,22
93 % 2.746,06 2.643,43
94 % 2.912,49 2.803,64
95 % 3.494,99 3.364,36
96 % 4.327,13 4.165,40
97 % 5.159,27 4.966,44
98 % 6.157,84 5.927,69
99 % 7.156,40 6.888,93
100 % 8.321,40 8.010,39
101 % 8.737,47 8.410,91
102 % 9.153,54 8.811,43
103 % 9.569,61 9.211,95
104 % 9.985,68 9.612,47
105 % 10.401,75 10.012,98
106 % 10.734,61 10.333,40
107 % 11.067,46 10.653,82
108 % 11.400,32 10.974,23
109 % 11.733,17 11.294,65
110 % 12.066,03 11.615,06
111 % 12.398,89 11.935,48
112 % 12.731,74 12.255,89
113 % 13.064,60 12.576,31
114 % 13.397,45 12.896,72
115% 13.730,31 13.217,14
116 % 14.063,17 13.537,56
117 % 14.396,02 13.857,97
118 % 14.728,88 14.178,39
119% 15.061,73 14.498,80
120 % 15.394,59 14.819,22
121 % 15.644,23 15.059,53
122 % 15.893,87 15.299,84
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% de consecucion

slprograma 1.e" afio antigliedad 2.° afio antigliedad
123 % 16.143,52 15.540,15
124 % 16.393,16 15.780,46
125% 16.642,80 16.020,78
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