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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

24390 Resolucion de 17 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo del personal asalariado
al servicio de la Comision Ejecutiva Confederal de la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras.

Visto el texto del Convenio colectivo del personal asalariado al servicio de la
Comision Ejecutiva Confederal de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(cédigo de convenio n.° 90100762012012), que fue suscrito con fecha 4 de septiembre
de 2023, de una parte, por las personas designadas por dicha Comision Ejecutiva, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa, en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL DE LA CONFEDERACION SINDICAL
DE COMISIONES OBRERAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacién al personal con relacién laboral al servicio de
la Comision Ejecutiva Confederal de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras,
con C.I.F.: G28496131 cuyos centros de trabajo se ubican en Madrid y Albacete.

No sera de aplicacion, por tanto, en las organizaciones confederadas, ni en las
Fundaciones o empresas vinculadas con personalidad juridica distinta de ésta, quedando
también excluido de su aplicacién el personal sindicalista.
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Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOE y terminara
su vigencia el 31 de diciembre de 2025. No obstante, lo anterior, surtira efecto desde el
dia 1 de enero de 2022 salvo para aquellas materias en que explicitamente se indique
fecha distinta.

Articulo 3. Prérroga, denuncia y revision.

El presente convenio se entenderd prorrogado por periodos anuales si ninguna de
las partes firmantes ha procedido a su denuncia a la finalizacion del periodo de vigencia
establecido en el articulo anterior. Dicha denuncia debera hacerse por escrito con acuse
de recibo fehaciente y notificaAndose a la otra parte como minimo dos meses antes de la
finalizacion del mismo.

En el supuesto de denuncia por cualquiera de las partes el convenio quedara
prorrogado hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 4. Normativa aplicable y supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normas de derecho laboral.

CAPITULO Il

Retribuciones

Articulo 5. Criterios para la determinacion de las retribuciones econémicas y clausula
de revision.

En el afio 2022 se tendra un incremento salarial del 3,5 %.
Aplicacién en materia salarial del V AENC.

En el afio 2023 se tendra un incremento salarial del 4 %.
En el afio 2024 se tendra un incremento salarial del 3 %.
En el afio 2025 se tendra un incremento salarial del 3 %.

Con la clausula de revision de posible 1% si el IPC es superior, tal y como se recoge
en el V Acuerdo AENC.

En los sucesivos afios de vigencia se iniciara, en el mes de enero, las negociaciones
de las retribuciones econdmicas. Se garantizara la inclusion de una clausula de revision
salarial pactada, referenciada al IPC.

Se adjuntan tablas salariales como Anexo I.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir tres pagas
extraordinarias al afio.

La paga extraordinaria de junio se abonara en la segunda quincena del mes y la
paga extraordinaria de diciembre se abonara en la primera quincena del mes.

2. Latercera paga extraordinaria se abonara en el mes de marzo de cada afio, por
un importe equivalente al 1% del salario base, mas antigiiedad y, en su caso, el
complemento «ad personam».

3. El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es el correspondiente a los
doce meses inmediatamente anteriores a marzo.
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Articulo 7. Antigliedad.

1. Las trabajadoras y trabajadores asalariados al servicio de la CEC de CCOO
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibirAn como
complemento personal de antigiiedad un trienio por cada tres afios de servicios, con un
limite maximo de cinco trienios.

2. La cuantia de este complemento de antigliedad es la que se fije en concepto de
trienio a la firma del presente convenio colectivo.

3. Se abonara en las doce mensualidades y en las pagas extraordinarias de junio y
de diciembre.

4. Este complemento no serd compensable ni absorbible.

5. El cémputo del complemento de antigliedad se inicia en el momento de la
contratacién, devengandose cada trienio en el mes en que se cumpla.

Articulo 8. Abono transporte.

1. A partir del 1 de enero de 2024, con el fin de contribuir a una movilidad
sostenible, como parte relevante de la responsabilidad social corporativa de la
organizacion, la CEC se compromete al pago del Abono Transporte a aquellos
trabajadores y trabajadoras segln las zonas tarifarias establecidas en la Comunidad de
Madrid, de acuerdo a su domicilio de residencia y al abono mensual (bonobus 30 dias)
del personal residente en Albacete.

El fin es incentivar el uso del transporte publico colectivo, intentar disuadir del uso del
vehiculo a motor individual y que, entre la plantilla, asi como entre la direccion, exista el
compromiso por el uso de medios de desplazamiento sostenibles y menos
contaminantes.

2. Quedan excluidas de lo establecido en el punto 1 aquellas personas que hagan
uso del aparcamiento gratuito de los centros de trabajo de la Confederacion.

Se realizara un protocolo para el desarrollo del presente articulo.

Articulo 9. Complemento funcional de puesto de trabajo y complemento de mejora
voluntaria.

1. La percepcion del complemento funcional de puesto de trabajo depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo
gue no tendrd caracter consolidable.

2. La cuantia de dicho complemento no podra superar el 10% de la retribucion
correspondiente al nivel I.

3. Dicho complemento sélo sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras de
retribucion salarial correspondiente al nivel | de la tabla recogida en el anexo | del
presente convenio.

4. Los complementos de mejora voluntaria y los complementos funcionales de
puestos de trabajo tienen caracter de «a extinguir» y no se les aplicard incremento
alguno.

CAPITULO IlI

Jornada, horario, calendario

Articulo 10. Jornada.

1. Lajornada sera de 1.596,2 horas anuales, distribuidas en jornadas de 36,5 horas
semanales.

2. Durante los dias comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre ambos
inclusive, la jornada sera de 32,5 horas semanales. La distribucién diaria de la misma
serd la indicada en el articulo 13 del presente convenio colectivo.
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De esta jornada anual se descontaran, las licencias y permisos retribuidos, dias
personales y dias de compensacion a los que cada empleado o empleada tenga
derecho, contemplados en los articulos 15,17 y 18 del convenio, asi como los dias
adicionales de vacaciones del articulo 11, apartados 2 y 5.

3. Los servicios de mantenimiento, la Unidad de Atencion Telefénica, (UAT), asi
como la recepcion de la Escuela Sindical y Secretaria General tendran jornada y horarios
especificos, segun figuran en el articulo 12 del presente convenio.

4. Los trabajadores y trabajadoras con alguna discapacidad podran realizar una
jornada de trabajo inferior a la que se establece en el presente convenio a peticion
propia. Su duracion se adecuara a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, y la
remuneracion sera proporcional al tiempo de prestacion de sus servicios.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién o adaptacion de jornada de trabajo diaria, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

6. Para aquellas personas que disfruten del derecho a la reduccion de jornada, esta
se calculara teniendo en cuenta el computo de la jornada anual.

No obstante, lo anterior, la direccion se compromete a estudiar aquellos casos que,
excepcionalmente, pudieran requerir otro tratamiento.

Articulo 11. Vacaciones.

1. Los trabajadores y trabajadoras de la CEC dispondran de unas vacaciones
retribuidas de 23 dias laborables, excluidos sabados, domingos y festivos, que se podran
disfrutar de una sola vez o0 en un maximo de tres blogues. Uno de estos bloques habra,
necesariamente, de disfrutarse entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Cuando el
namero de personas que quieran disfrutar vacaciones en las mismas fechas impida el
desarrollo de los servicios confederales, sera la CEC quien las distribuya.

2. Aquellos trabajadores y trabajadoras que disfruten al menos un bloque de
vacaciones de 15 dias laborables continuados en el periodo correspondiente a la jornada
de 32,5 horas semanales tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de
vacaciones que podran afiadirse tanto al citado bloque de quince dias, como a
cualquiera de los bloques restantes.

Cuando el total de las vacaciones y los dias adicionales previstos en el parrafo
anterior, se disfruten, de manera continuada, entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
se tendra derecho a un dia adicional mas que se disfrutard conjuntamente en un solo
blogue con la totalidad de las vacaciones devengadas.

3. Las vacaciones y dias adicionales deberan disfrutarse en el afio correspondiente.
Se entendera prolongado el afio hasta el 15 de enero del siguiente.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, preferiblemente de forma inmediata al finalizar el periodo de suspensién,
aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
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corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

5. Los trabajadores y las trabajadoras de la Escuela Sindical Mufiiz Zapico, en el
caso de que se cierre la Escuela durante el mes de agosto y por tanto ser este el periodo
obligatorio de vacaciones para el personal, se les concederia un dia adicional retribuido
de libre disposicion que pueden disfrutar en otro momento.

Articulo 12. Horarios especiales.

Como se indica en el articulo 10 del presente convenio, los servicios de la UAT,
mantenimiento, Escuela Sindical Muiiz Zapico y Secretaria General tendran, dentro de
la jornada establecida, horarios especiales, tendentes a asegurar la mejor realizacion de
las actividades propias de la CEC.

1. Horario de la unidad de atencion telefonica (UAT).

El horario del personal de la UAT es el siguiente: de 13:00 a 21:00 horas de lunes a
jueves, ambos inclusive y de 13:00 a 20:00 horas los viernes.

Durante los dias comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, el horario sera de lunes a jueves de 13:00 a 20:30 h. y el viernes de 13:00
a 18:00 h.

La pausa de comida tendra una duracién de 30 minutos.

2. Horario de mantenimiento.

El horario del personal de mantenimiento sera de lunes a jueves, de 7:30 a 15:00.
Los viernes de 8:00 a 14:30 horas.

Durante los dias comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, el horario sera de lunes a jueves entre las 8 y las 15 h. y el viernes de 8:30
a 13:00 h.

3. Horario de la Secretaria General.

Horario adaptado a las necesidades de la Secretaria General, cumpliendo con la
jornada laboral semanal establecida en el Convenio Colectivo.

4. Horario Escuela Sindical Juan Mufiiz Zapico.
El horario para el personal de recepcion de la Escuela Sindical sera el siguiente:

Turno de mafana: de lunes a jueves de 7:30 a 15:00 horas. Los viernes de 8:00
a 14:30 horas.

Turno de tarde: de lunes a jueves de 15:00 a 22:30 horas. Los viernes de 14:30
a 21:00 horas.

Turno de noche: de lunes a miércoles de 22:30 a 7:30 horas. Los jueves de 22:30
a 8:00 horas.

Entre el 1.° de junio y el 30 de septiembre el horario de trabajo sera el siguiente:

Turno de mafana: de lunes a jueves de 7:30 a 15:00 horas. Los viernes de 7.30
a 13:30 horas.

Turno de tarde: de lunes a jueves de 15:00 a 22:30 horas. Los viernes de 13:30
a19.30

Turno de noche: de lunes a miércoles de 22:30 a 7:30 horas. Los jueves de 22:30
a 7.30 horas.
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5. Servicios extraordinarios en la Escuela Sindical.

Dada la actividad desarrollada en la Escuela Juan Mufiz Zapico en algunas
ocasiones es necesario cubrir los servicios en fin de semana. Estas horas son horas
extraordinarias y tendran el caracter de voluntarias. Seran retribuidas y compensadas
con tiempo libre, tal y como queda regulado en el punto siguiente.

6. Condiciones de la Escuela Sindical.

6.1 La Direccidén estard obligada a informar a las trabajadoras y los trabajadores
con al menos 8 dias de antelacién de los sabados, domingos y festivos que haya
actividad en la Escuela. En situaciones de fuerza mayor este plazo podréa reducirse.

6.2 Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los dias/horas de descanso
compensatorio equivalentes a los que hayan trabajado fuera del horario establecido
como jornada normal. Los dias/horas compensatorios se deberan disfrutar en el afio en
que se haya producido el derecho o en todo caso en el primer semestre del afio
siguiente.

Cuando un trabajador o trabajadora de manera voluntaria realice trabajo en fin de
semana serad compensado por el trabajo realizado de la siguiente forma:

— Se le retribuird por importe de 80 euros cuando trabaje en sabado, domingo o
festivo, con independencia de la duracién de la jornada.

— Tendrd derecho a un dia de descanso por cada dia de trabajo efectuado en
sabado, domingo o festivo con independencia de la duracion de la jornada.

— Cuando estas horas se desarrollen en horario nocturno, se abonara el plus de
nocturnidad (4,82 /hora) en fines de semana a todos los trabajadores y trabajadoras que
lo realicen.

El disfrute de los dias/horas compensatorias se atendra a las siguientes normas:

— EI 75% se concentrara principalmente en Navidades, Semana Santa y puentes, y
periodo vacacional de verano, y ocasionalmente en aquellos dias de baja actividad que
no exijan mantener al completo el personal de la Escuela.

— EI 25% estara a libre disposicion de las personas afectadas.

6.3 En todos estos servicios la direccion planificara las vacaciones de todo el
personal adscrito a los mismos para garantizar la debida cobertura de aquellos.

6.4 Estos horarios podran ser objeto de modificaciéon cuando haya razones
suficientes que lo aconsejen y de comun acuerdo con la RLT.

Articulo 13. Organizacion del tiempo de trabajo.
1. Criterios generales.

El seguimiento y control del horario de trabajo sera individualizado.

La jornada sera la indicada en los articulos 10 y 12 del presente Convenio Colectivo.

El computo de la jornada sera anual y su distribucion sera semanal, conforme al
horario indicado en los mismos articulos.

Se establece una flexibilidad general de una hora y cuarenta y cinco minutos a la
entrada y dos horas al final de la jornada, permitiéndose la acumulaciéon de tiempo
efectivo de trabajo dentro de los margenes de flexibilidad establecidos, siempre que en
computo semanal no exceda de 36,5 horas y se garantice el apoyo global e
indiferenciado del personal al conjunto de la CEC.

El parrafo anterior no sera de aplicacion para el personal con horarios especiales.

Se podra acumular tiempo de trabajo en los margenes de flexibilidad establecidos y
disponer de una tarde a la semana. El periodo de disfrute de la misma se podra iniciar
entre las 14:00 y las 16:00 horas.
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Se avisara preferentemente con al menos 48 horas de antelacion si se va a tomar la
tarde libre por convenio, y ésta se autorizara siempre que esté garantizada la actividad
sindical programada. Se considerara aprobada la no denegada en plazo (silencio
positivo).

2. Cumplimiento de la jornada.

La jornada ordinaria de trabajo a realizar sera de 36,5 horas en cémputo semanal y
se desarrollara con arreglo al siguiente régimen de horario flexible:

De lunes a jueves:

Horario de obligado cumplimiento: entre las 10:00 y las 14:00 horas y entre las 16:00
y las 17:00 horas.

Horario flexible: entre las 08:15 y las 10:00 horas y entre las 17:00 y las 19:00 horas.

Los viernes, el horario de obligado cumplimiento sera de 09:30 a 14:00 horas.

Horario flexible: entre las 08:45 horas y las 09:30 horas y entre las 14:00 las 14:30
horas.

Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada sera, segun lo indicado en el
articulo 10 del presente convenio, de 32,5 horas semanales, con una duracion de seis
horas y treinta minutos diarios, de lunes a viernes. La hora de entrada sera entre
las 08:30 y las 08:45 horas, y la de salida entre las 15:00 y las 15:15 horas.

La duracion de la jornada prevista en este articulo durante el periodo mencionado es
posible dadas las caracteristicas del servicio y la organizacién del trabajo en el ambito
afectado, es decir, personal dependiente de la CEC. Dicha jornada no es de aplicacion al
personal sujeto a jornadas especiales.

El margen de tolerancia en la entrada de los colectivos con horario especial (07:00
y 08:00 horas de la mafiana) sera de 10 minutos, siempre y cuando sea excepcional y no
reiterado.

Este margen, con el mismo caracter, sera de 5 minutos para el resto de las entradas.

Se considera como tiempo efectivo de trabajo, a efectos de los cémputos, desde
las 08:15 horas hasta las 19:00 horas de lunes a jueves y los viernes de 08:45 horas
a 14:30 horas.

La flexibilidad respetara el horario de presencia obligada de 10:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 17:00 horas —de lunes a jueves- y de 09:30 a 14:00 horas los viernes, salvo
en el caso de disfrute de la tarde libre, en el que Unicamente sera presencia obligada el
periodo comprendido entre las 10:00 y las 14:00 horas.

La flexibilidad también sera aplicable para las personas que tengan aprobada la
reduccion de jornada.

Fuera de estos tiempos establecidos, el horario de permanencia no serd computado
a efectos de jornada o recuperacion, salvo que se haya realizado por necesidades del
servicio. Situacion esta Ultima que tendra que ser justificada y motivada expresamente
por las y los responsables y entrard en el ambito de aplicacion de las compensaciones
previstas en el presente convenio.

La direccidon podra, de acuerdo con la RLT, llevar a cabo la reordenacién necesaria
en cuanto al horario flexible para poder garantizar el apoyo global e indiferenciado al
conjunto de la comisién ejecutiva.

El limite es el computo semanal de las 36,5 horas en el resto del afio y las 32,5 horas
en la jornada de verano.

Por tanto, las adaptaciones del horario dentro de lo establecido en el Convenio
Colectivo deben hacerse de forma organizada y una vez consultado con la RLT

Las Secretarias, Departamentos y los ambitos sindicales de la CEC que necesiten
fijar un horario de salida a partir del fijado en el convenio colectivo como de obligado
cumplimiento —es decir a partir de las 17:00 horas— haran la propuesta correspondiente
al efecto en funcion de las actividades sindicales y el plan de trabajo previsto, a ser
posible con una semana de antelacion.
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Al respecto podran establecer horarios de trabajo que puedan abarcar hasta
las 19:00 horas.

Se recomienda que, en las Secretarias y otros ambitos de trabajo de la CEC, en el
supuesto de contar con varias personas, la finalizacién de la jornada hasta las 19:00
horas se haga de forma que permita el mejor disfrute posible de la conciliacion personal
y familiar.

En aquellos ambitos que no cuenten con personal suficiente, la flexibilidad final de la
jornada se debe realizar dentro de lo posible con la sensibilidad necesaria para
garantizar la conciliacion personal y familiar y también las tareas sindicales que justifican
nuestra actividad y en el caso de ser necesario se aplicaria lo previsto en el convenio de
reforzamiento con personas de otros ambitos de la CEC.

Salvo la realizacion del horario fijado hasta las 19:00 horas de forma voluntaria no
podra obligarse a ningun trabajador o trabajadora a estar disponible hasta las 19:00
horas més de un dia a la semana.

El horario de salida comprendido entre las 17:00 y las 19:00 horas no sera aplicable
en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Los horarios que se planteen deberan tener en cuenta el limite de la jornada semanal
establecido en el articulo 13 del convenio.

En consecuencia, se debera ajustar la jornada en la semana para cumplir el limite
semanal y/o en su caso acordar en cada &mbito acumular las horas para el disfrute de la
tarde libre prevista en el convenio colectivo.

3. Pausa de comida.

La pausa para la comida para los trabajadores y trabajadoras que tengan servicio en
la tarde tendra una duraciéon minima de 30 minutos, y se realizard entre las 14:00 y
las 16:00 horas.

Se requerira la realizacion de los correspondientes marcajes de salida y entrada, se
efectle dicha pausa dentro o fuera del centro de trabajo.

4. Pausa descanso.

La pausa para el descanso y/o desayuno de la mafiana, siempre que la duracion de
la jornada diaria continuada exceda de seis horas, computable como tiempo trabajado,
serd de 15 minutos, y debera efectuarse preferentemente entre las 10:30 horas y
las 12:30 horas.

Los trabajadores y trabajadoras de los servicios de mantenimiento y recepcion en la
Escuela Sindical Juan Mufiiz Zapico, dispondran de 20 minutos de descanso dentro de
su jornada laboral.

La pausa de descanso, deberd marcarse en el sistema de Gestion del Tiempo. La no
realizacion de esta pausa no incrementara el computo de la jornada realizada.

5. Ausencia del puesto de trabajo.

Las ausencias previstas en los articulos 15, 16 y 17 del presente convenio, deberan
ser comunicadas previamente a la Unidad Confederal de Recursos Humanos y, en su
caso, autorizadas por su responsable directo o departamento que a tal efecto se indique.
Estas ausencias deberan ir acompafadas del correspondiente justificante.

En caso de enfermedad u otras incidencias, se requerird el aviso inmediato a su
responsable del departamento o secretaria correspondiente.

Articulo 14. Control y verificacion horaria.
1. Verificacion horaria.

La regulacion y mantenimiento del sistema de control y verificacién horaria de la
jornada es competencia de la direccion de la CEC, y se fundamenta en su capacidad de
organizacion del trabajo y en el derecho a la comprobacion de la realizacion efectiva de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24390



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 159169

la contraprestacion de la jornada de trabajo en el marco del horario recogido en el
presente convenio.

La verificacion y control horario de la jornada consistira en la obligatoriedad de
realizar los correspondientes marcajes en el reloj, o cualquier otro sistema habilitado al
efecto, tanto a la entrada y salida del trabajo como en todos aquellos casos en que la
persona trabajadora se ausente del centro de trabajo, cualquiera que sea la causa
(desayuno, comida, asuntos oficiales y de trabajo, asuntos particulares, etc.).

2. Marcajes.

La frecuencia de marcajes impares, 0 ausencia de los mismos por olvido, dara lugar
s6lo al cémputo horario que las y los responsables indiquen como asistencia real.

3. Verificacion del cumplimiento de la jornada en actividades fuera del centro de
trabajo.

La verificacion y control horario de la jornada debe contemplar las peculiaridades del
trabajo que ciertas personas realizan y que, habitualmente, no requiere para su correcto
desempeifio la presencia en el centro habitual de trabajo.

En estas situaciones la verificacion y control de la jornada se realizara conjugando la
presencia en el centro habitual de trabajo con el analisis de los trabajos realizados fuera
del mismo.

Los trabajadores y trabajadoras que para la realizacion de su trabajo deban
ausentarse del centro de trabajo durante una parte de la jornada deberan indicar dichas
ausencias mediante el marcaje de salida y entrada utilizando la clave correspondiente
para ello.

Por otra parte, y con el fin de verificar los trabajos externos en funcion del area
especifica en que se desarrollen, se remitir4 al departamento de RRHH, al menos una
vez cada 15 dias, comunicacion de los trabajos realizados fuera del centro de trabajo.

Dicho personal serd Unica y exclusivamente el que la direccidon reconozca y autorice
como tal.

4. Otros trabajadores y trabajadoras con horario especial.

Las trabajadoras y trabajadores con horario especial acordado individualmente con la
direccion tendran la obligacion de realizar los marcajes correspondientes a las
caracteristicas de la jornada acordada.

Las pausas por descanso tendran la duracion proporcional y acorde con la jornada
realizada.

5. Los incumplimientos a los apartados anteriores daran lugar a la adopcion por
parte de la direccion de las medidas oportunas recogidas en el presente convenio.

CAPITULO IV

Permisos y licencias

Articulo 15. Permisos retribuidos.

El personal laboral al servicio de la CEC, avisando previamente, tendra derecho a
permisos retribuidos por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o compafiero/
comparfiera con quien conviva, padres/madres, hijos/hijas, hermanos/hermanas, abuelos/
abuelas, nietos/nietas de la persona afectada y de su conyuge o comparfero/comparfiera
con quien conviva. Cinco dias en el caso de que el entierro del familiar tenga lugar fuera
de la provincia o Comunidad Auténoma (en el caso de las Comunidades uniprovinciales)
donde resida. Para asistir al entierro de familiares de tercer grado, se podra disponer de
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la mitad de la jornada, ampliable a un dia si tiene lugar fuera de la provincia o
Comunidad Autonoma (en el caso de las Comunidades uniprovinciales) donde resida.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los necesarios periodos de
ausencia al trabajo, remunerados, cuando decidan someterse a técnicas de fecundacion
asistida.

3. En el mismo sentido se concederan los permisos necesarios, remunerados, para
la asistencia a técnicas de preparacion al parto y por el tiempo necesario para la
realizacion de examenes prenatales.

4. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. En el caso de familiares de primer grado este
permiso podra dividirse en dos o mas bloques.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/hijas, hermanos/hermanas o
padre/madre de la persona trabajadora o de su cényuge o compafiero/compafiera con
quien conviva. No se computaran los dias de viaje en el supuesto de que la boda se
celebre en localidad distinta al domicilio del trabajador o trabajadora.

6. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla un afio. Dicha hora de ausencia se podra disfrutar durante la jornada como al
principio o final de la misma, o acumularla para su disfrute semanal o mensual.
Asimismo, podran optar por acumular el total de hora de horas de permiso por lactancia
disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad.
Esta opcion sera de 22 dias laborables. La duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples.

7. Por el tiempo necesario sin que exceda de media jornada, en los casos de
consulta médica para el trabajador o trabajadora debiendo aportar el correspondiente
justificante donde conste la duracion de la consulta.

8. Para el acompafiamiento a consulta médica de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad, al cényuge o pareja de hecho e hijos/hijas de la pareja con la que se
conviva, sin que el tiempo utilizado exceda de media jornada, debiendo aportar el
correspondiente justificante donde conste la duracion de la consulta.

9. Un dia por cambio de domicilio o residencia y dos dias si ésta se produce fuera
de la Comunidad de Madrid o provincia donde resida, aportando el justificante
correspondiente (contrato de alquiler, contrato de compraventa, o certificado de
empadronamiento).

10. Quince dias naturales en caso de matrimonio o decisién formal de la pareja de
vivir en comuan. En esta ultima la CEC y la RLT decidirdn la forma de verificar que la
pareja ha empezado a convivir en la fecha indicada.

11. Se concedera el tiempo estrictamente necesario para la realizacion de tramites
de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, aunque estos sean
provisionales.

12. Se establece un permiso de formacion acumulable de 20 horas al afio.

13. Por el tiempo necesario para asistir a exdmenes de titulaciones oficialmente
reconocidas, incluidos los titulos de los Institutos de Idiomas reconocidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y titulos propios de universidades publicas. Sera
necesario aportar documento justificativo de la asistencia al mismo.

Los permisos de los apartados 2, 3, 5, 9, 10, 11 y 13 se deberan solicitar como
minimo con 5 dias laborables de antelacion.
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Articulo 16. Permisos no retribuidos.

En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podran solicitar permisos no
retribuidos inferiores a cuatro meses. Estos no podran enlazarse con las vacaciones.

La concesion de este permiso sera por acuerdo entre las partes, estando supeditado
el mismo a la garantia del funcionamiento del sindicato y sus servicios. Este permiso se
tendra que solicitar con quince dias de antelacion.

Articulo 17. Dias personales.

1. Para la realizacion de gestiones particulares, asi como para el disfrute de
posibles puentes y permisos se establecen seis dias retribuidos al afio, ademés de los
contemplados para vacaciones. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre sean dias
laborables seran descontados de los seis anteriormente citados. Nunca se podran juntar
con las vacaciones. Su disfrute no impedira garantizar la cobertura de las necesidades
del trabajo. Se tendran que disfrutar en el afio en curso. Se podra ampliar el plazo de
manera excepcional hasta el 15 de enero por razones del servicio.

2. Los trabajadores y las trabajadoras que al 1 de enero de cada afio llevaran
contratados al menos doce afios dispondran de un dia mas para asuntos personales y
quienes tengan veinte afios de antigiiedad, tendran derecho a otro dia adicional.

3. Se establece la conversion en horas (bolsa horaria) de los dias fijados en los
apartados anteriores. Dicha bolsa horaria sera calculada a razén de 7 horas y 15
minutos.

4. La disposicion de un dia completo para asuntos personales cuando se tome el
viernes se calculara a razon de 7 horas 15 minutos.

Articulo 18. Trabajo fuera de jornada y compensacion.

1. El tiempo realizado fuera de jornada sera retribuido con el 175% del mismo en
tiempo libre. Es decir, toda hora trabajada fuera de jornada en estos casos, se
compensara con 1 hora y 45 minutos de tiempo libre, siendo acumulable. Las horas de
viaje y traslado a los centros de reuniones o conferencias seran compensadas hora por
hora, y cuando sea necesario pernoctar, se compensara la noche con 3 horas libres.

2. Sila actividad a realizar se hace de forma telematica, y es de lunes a viernes, se
compensara de igual forma que una hora presencial, y si dicha actividad se realiza en fin
de semana o festivo, si el tiempo empleado es menor de 4 horas se compensa con un
dia, y si es mayor de cuatro horas con dos dias.

3. Los trabajos realizados de manera presencial en dia festivo o dias no laborables
se compensaran con dos dias libres a disfrutar por dias completos. Siempre que sea
posible preavisar con 48 horas de antelacion.

4. Serd imprescindible para su disfrute la autorizacion previa y certificacion
posterior de la persona responsable de la tarea causante de dicho exceso. Dicha
responsabilidad solo residird en las personas que compongan la CEC o en quien
aquellas hayan delegado.

5. En el caso de que el trabajo a efectuar se realice fuera del centro de trabajo y la
CEC no haya previsto servicio de comedor gratuito, se abonara la dieta de comida y/o
cena, segun corresponda, previa justificacion del gasto.

6. En todos los casos la certificacion, asi como la comunicacion previa cuando se
trate de dias festivos o no laborables, sera presentada en la Unidad Confederal de
Recursos Humanos.

Articulo 19. Bolsa de compensacion.

1. Las horas de la Bolsa de Compensacion acumuladas por trabajos fuera de la
jornada habitual, se disfrutaran en un plazo maximo de cinco meses desde su
reconocimiento y aprobacion.
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2. El exceso «histérico» de horas de compensacion (horas de Congresos y
actividades sindicales) se han de consumir dentro de dos periodos congresuales
(2021-2029).

3. Todas las horas de compensacion quedaran reflejadas en la aplicacion de
Gestion del Tiempo.

Articulo 20. Bolsa de horas para conciliacion de la vida laboral y familiar.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 21. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Se solicitar4 al menos con un mes de antelacion para
poder dejar organizado el servicio. Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primer afio de excedencia, el trabajador o trabajadora con
excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo. Durante
el segundo afio el trabajador/trabajadora con excedencia voluntaria tendra derecho a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. En los dos primeros afios la incorporacion al puesto de trabajo sera inmediata.
En los tres afios restantes hasta completar el maximo de cinco afios, el trabajador o
trabajadora con excedencia voluntaria conservara un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

4. Se reconocera la situacion de excedencia forzosa por:

4.1 Nombramiento de cargo publico, sindical o politico.

4.2 Se extendera el concepto de nombramiento sindical a todos aquellos casos en
gue se ostente representacion de la Confederacion Sindical, o sus organizaciones, ante
terceros por acuerdo expreso de los 6rganos de la direccidn, o en caso de traslado a
cualquier organizacion sindical de CCOO, también por acuerdo expreso de las
organizaciones afectadas.

5. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
excedencia forzosa tendra derecho al computo de antigliedad y a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la direccion,
especialmente, con ocasion de su reincorporacion.

6. La excedencia por cuidado de hijos/hijas o familiares se regira por el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

7. La peticiébn de excedencia se cursara por escrito a la Unidad Confederal de
Recursos Humanos. Lo mismo se hara con las peticiones de prorroga y las de
reincorporacion.

8. La persona que disfrute de excedencia voluntaria o por cuidado de hijo/hija o
familiar deberd solicitar la reincorporacion, por escrito, a la UCRRHH referida
anteriormente y con, al menos, un mes de antelacién a la fecha en que finalice la
excedencia concedida.
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9. En el caso de excedencia forzosa, el reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese y la reincorporacion sera inmediata, sea cual fuere la duracién de
la misma.

CAPITULO V

Formacion profesional

Articulo 22. Objetivos de la formacion.

La formacion profesional es un derecho y un deber para los trabajadores y las
trabajadoras, teniendo como objetivos:

1. Sudesarrollo profesional y personal.

2. Laadaptacion a los cambios, motivados tanto por los avances tecnolégicos como
por nuevas formas de organizacion del trabajo.

3. Laeficacia en el desarrollo de sus funciones.

4. La integracién en la organizacion facilitandoles el conocimiento y desarrollo de
habilidades necesarios para el mejor desempefio en sus actuales y futuros puestos de
trabajo.

5. Calidad de la formacion. La direccion de la CEC promovera la mejora de la
calidad de la formacién profesional para el empleo, en cuanto a contenidos, duracién,
profesorado e instalaciones, asi como medicién de sus resultados. La formacién debera
tener la calidad requerida para que responda a las necesidades tanto de la organizacion
como de las y los trabajadores.

La formacién debera desarrollarse aplicando los procedimientos y metodologias
apropiadas, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas
adecuados a sus caracteristicas. Para favorecer la calidad de la formacién profesional
para el empleo. La CEC pondra a disposicion una sala para el desarrollo de acciones
formativas, dotada del equipamiento adecuado a las necesidades de la formacion.

Articulo 23. Comision de formacion.

1. Con el fin de promover la formacién para el conjunto de los trabajadores y
trabajadoras al servicio de la CEC, se constituira una «Comisién Paritaria de
Formacion», que tendra las siguientes funciones:

1.1 Realizar el diagndstico de necesidades de las distintas areas de trabajo, tanto
desde el punto de vista de la direccion como del personal, segin el siguiente
procedimiento:

— Realizacion de un cuestionario de necesidades formativas dirigido a los
trabajadores/trabajadoras y responsables de Secretaria o Departamento.

— Anadlisis de la informacion recibida a través de los cuestionarios.

— Elaboracion de un informe detallado de las necesidades formativas de los
trabajadores y trabajadoras y de la organizacion.

1.2 Elaborar un «Plan Plurianual de Formacion» con una duracion de cuatro afios,
en funcion de los recursos disponibles (Articulo 23) y estableciendo segun estos criterios
de prioridad.

1.3 Difundir el «Plan de Formacion» entre toda la plantilla.

1.4 Realizar anualmente un informe detallado de las acciones formativas
desarrolladas, segun el origen de los recursos economicos utilizados, procediendo
posteriormente a la adaptacion del Plan.

1.5 Hacer una valoracion de la eficacia de la formacion desarrollada con el puesto
de trabajo, mediante la realizacidon de un cuestionario dirigido tanto al personal como a
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responsables con el fin de detectar las diferencias existentes entre los objetivos
formativos fijados y los resultados obtenidos.

1.6 Estudiar y negociar las solicitudes de adaptacion de la jornada ordinaria que
tengan por objeto la realizacion de acciones formativas.

1.7 Estudiar y negociar las solicitudes de permisos de formacion, incluidos los
permisos individuales de formacion (PIF) regulados por la legislacion vigente.

1.8 Estudiar y negociar las solicitudes de reduccion de jornada para la realizacion
de formacion acreditada y reconocida oficialmente, ya sea a través de titulos académicos
y profesionales 6 de otras acreditaciones o equivalentes.

1.9 Estudiar las solicitudes de becas presentadas, determinar su cuantia, y resolver
las posibles reclamaciones.

1.10 Velar por la calidad de la formacién, en cuanto a contenidos, duracion,
profesorado, instalaciones, asi como la medicién de los resultados. Calidad que debe
corresponderse con las necesidades de la organizacion y la de los trabajadores y las
trabajadoras.

1.11 Dispositivos y espacio, a ser posible en todos los centros y con preferencia en
la Escuela Sindical.

1.12 Propuesta de cursos formativos de caracter genérico y especificos de la
plantilla, dando cumplimiento al Plan de Formacion.

2. Para la valoracién y resolucion de las solicitudes presentadas (adaptacién de
jornada ordinaria, permisos de formacién y reduccién de jornada), la Comision de
Formacion establecera criterios objetivos.

3. En los seis meses siguientes a la firma del convenio, la Comisiéon de Formacién
se reunird para establecer un calendario de trabajo.

Articulo 24. Tiempo de formacion.

1. Cuando la formacién sea requerida o solicitada por la direcciéon o requerida para
el desempefio de las funciones propias del trabajador o trabajadora, se realizara en
jornada de trabajo.

2. Si en la formacion existe un interés comun, sera el 50% en horas de trabajo y
el 50% por cuenta del trabajador o trabajadora, pudiendo este disponer del permiso
retribuido de 20h/anuales comprendido en el Articulo 15.

3. Silaformacion es de interés para la trabajadora o el trabajador, sera a cuenta de
su tiempo, pudiendo disponer del permiso retribuido de 20h/anuales recogido en el
Articulo 15, pudiendo acumular un maximo de 100 horas.

4. Para cursar con regularidad formacion acreditada y reconocida oficialmente, ya
sea a través de titulos académicos y profesionales o de otras acreditaciones, se podra
solicitar:

4.1 Reduccion de jornada.
4.2 Permiso Individual de Formacion (PIF). Para la concesion del PIF, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

— Tendr& una duracion méxima de 200 horas y una duracion minima de 32 horas

— La concesion del nimero de horas se realizara en funcion de las asignaturas o
créditos de matricula.

— Las horas de permiso se disfrutaran preferentemente en horario de tarde con la
siguiente distribucion: un minimo del 50% a lo largo del tiempo que dure la formacién y el
resto los dias previos a las pruebas y/o exdmenes.

— La disposicion de tiempo de asistencia o dedicacion a la formacion debera ser
acreditada por la entidad que imparta dicha formacion.
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— Dependiendo del nimero de solicitudes y de las caracteristicas de los permisos
solicitados se aplicarian los siguientes criterios de prioridad para su concesion:

e Nivel de estudios, primando en caso de conflicto la formacion de aquellas
personas con un menor nivel de estudios reglados acreditados.
e Cursos aprobados con anterioridad

5. En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podra solicitar permiso no
retribuido inferior a cuatro meses, segun se establece en el articulo 16.

6. Para cursar formacion se podra solicitar reduccion de jornada, que debera ser
justificada y aprobada previamente.

Articulo 25. Financiacion de la formacion.

1. Anualmente se establecerd un Fondo para el «Plan de Formacion», que estara
compuesto de las bonificaciones de cuotas por formacién (reguladas por la legislacién
vigente) y, en su caso, de inversién propia.

En primer lugar, se agotaran los recursos provenientes de las cuotas por formacion,
seguidos de los de inversién propia. Si estos Ultimos no fueran agotados en el afio
correspondiente la Comisién de Formacién podra decidir su reanualizacion, que en
ningln caso sera automatica.

2. Se establece un Fondo anual para becas de 6.667,74 euros para la realizacién
de formacion acreditada y reconocida oficialmente, ya sea a través de titulos académicos
y profesionales o de otras acreditaciones. Cuando la formaciéon no pueda realizarse en
instituciones publicas, sera la comisién quién valorara la concesién de la beca. Si este
Fondo no fuera agotado, la Comisiéon de Formacién podra decidir su reanualizacién o
traspasarlo al Plan de Formacién, que en ningln caso sera automatica.

3. Las acciones formativas en el ambito de la formaciéon de demanda que vayan a
ejecutarse deberan aprobarse en la Comisién Paritaria de Formacion por acuerdo.

Articulo 26. Solicitud y concesion de beca.

1. La solicitud de la beca, y/o ayuda para material didactico, se presentara en la
Unidad Confederal de Recursos Humanos entre el 1 de octubre y el 20 de diciembre.

2. La Comisibn de Formacidon analizara y resolverd las solicitudes y la
correspondiente concesién de becas y, en su caso, ayudas.

Cuantia y pago de las becas:

— En funcién del nimero de solicitudes se abonara el importe total de la matricula, o
bien se establecera un minimo, segun criterios de distribucion.

— El pago de la beca estara sujeto a la presentacion del original de la matricula y
documento acreditativo del pago efectivo de la misma.

— Si no se agotara la cifra total del fondo, toda aquella persona que se encuentre
disfrutando de una beca de estudios podra solicitar ayuda para material didactico. La
cuantia estara limitada por la cantidad disponible tras la adjudicacién de las becas, pero
nunca podra ser superior a 165€ por persona, teniendo como requisito la previa
presentacion de factura y justificante de su pago efectivo.

Pérdida de beca: Cada asignatura solo podra ser becada dos afios consecutivos,
salvo causa justificada de fuerza mayor, reanudandose la ayuda tras la aprobacion de
dicha asignatura.
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CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 27. Complemento por enfermedad, accidente, permiso por nacimiento y
cuidado del menor.

1. En situacién de baja por accidente, enfermedad y suspension del contrato por
permiso por nacimiento, adopciéon y cuidado del menor, se abonara el 100% de la
retribucion.

2. Los trabajadores y trabajadoras que disfruten del permiso de por nacimiento,
adopcion y cuidado del menor se beneficiaran de cualquier mejora de las condiciones de
trabajo a la que hubiere podido tener derecho durante la suspensién del contrato.

3. Los trabajadores y trabajadoras tienen la obligacion de informar a la direccion
sindical, con caracter inmediato, siempre que sea posible, de cualquier situacion de baja
o0 alta médica, bien por teléfono o por cualquier otro medio.

Articulo 28. Fondo social.

1. Se establece un fondo social anual de 3.338,91 euros.

2. La solicitud de esta ayuda se presentara en la Unidad Confederal de Recursos
Humanos en enero de cada afio para gastos producidos en el afio natural anterior,
acompafiada de la factura original y justificacion de su pago efectivo.

3. La distribucion del fondo entre las solicitudes de ayuda se realizara con la
participacion y acuerdo de la RLT.

4. Las situaciones susceptibles de ayudas econdmicas que se concedan, lo seran
por gastos sanitarios no cubiertos por el Servicio Publico de Salud que se destinen al
tratamiento o restablecimiento de la salud, fisica y/o mental.

Articulo 29. Préstamos y anticipos.

1. Toda persona asalariada podra solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas
extras, hasta el 90% de lo ya devengado, independientemente de que esté disfrutando o
no en ese momento de algun préstamo.

2. Podran solicitarse anticipos a cuenta del salario mensual por un valor de hasta
el 75% del neto a percibir.

3. La CEC establecera un fondo para préstamos de: Cuarenta y un mil euros
(41.000 euros).

4. La cantidad maxima en concepto de préstamo que podra solicitar cada
trabajador o trabajadora sera de hasta 2.000 euros sin intereses y de hasta 4.000 euros
con abono por parte del trabajador o trabajadora del interés legal del dinero. El plazo de
amortizaciébn en ambos casos no podra ser superior a 20 meses. En ambos supuestos
se efectuara la cotizacién legal correspondiente.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 30. Derechos sindicales.

1. La CEC, a propuesta de la RLT, se reunira con éste para tratar aquellas
cuestiones que por su importancia se considere deban ser tratadas de manera colectiva.

2. La RLT dispondra de un local con los medios necesarios para ejercer su labor de
representacion.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a tiempos retribuidos para la
realizacion de asambleas en tiempo de trabajo. La RLT debe comunicar a la UCRRHH la
fecha en la que realizara las Asambleas con las y los trabajadores con una antelacion
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de 72 horas y la UCRRHH gestionaré los espacios necesarios para la celebracion de las
mismas.

4. La CEC dara cumplimiento al articulo 8.4 del vigente texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que regula la obligacion de entregar a la representacion
legal de los trabajadores la copia basica de todos los contratos de trabajo que deban
celebrarse por escrito.

5. La CEC respetara el cumplimiento del articulo 64.1 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a las competencias de la RLT.

6. La CEC informara a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de
todas las sanciones o amonestaciones impuestas, antes de hacerlas efectivas,
independientemente de su grado.

7. En caso de sancion a partir de falta grave, sera preceptivo abrir expediente
contradictorio, independientemente de que el trabajador o trabajadora sea o no de la
RLT.

8. Con el fin de fomentar la colaboracion en la organizacién del trabajo, se
garantiza informacion previa y negociacion de todos los temas relacionados con aquella,
tales como: Modificacion de jornada, movilidad funcional y modificacién del puesto de
trabajo, formacion profesional, reclasificacion profesional, implantacion de turnos,
jornadas especiales, etc.

9. Subcontratacion de actividades. Cuando la empresa contrate o subcontrate con
otros la prestacion de obras o servicios informara la RLT en los términos y con el alcance
establecidos en los articulos 42 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y deméas normas
de aplicacion.

CAPITULO VIII

Salud laboral

Articulo 31. Salud laboral.

1. Dadas las caracteristicas y la propia naturaleza de la actividad de la organizacion
sindical, ésta debera prestar atencidn prioritaria a los posibles riesgos psicosociales, y su
efectiva evaluacion, que ha de ser cientifica, contrastable, repetible y debera garantizar,
en circunstancias iguales, unos similares resultados, que apunten al origen de los
problemas; es decir, a las caracteristicas de la organizacion del trabajo. Para ello se
deberan utilizar métodos que cuenten, en todo el proceso, con el consenso de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

2. En el plazo de vigencia del presente Convenio, la CEC se compromete a aplicar
las medidas que sean necesarias como consecuencia del resultado del estudio
psicosocial que se realice.

3. La organizacion sindical garantizara efectivas medidas preventivas y correctoras,
consensuadas entre las partes, destinadas a la disminucién de los posibles dafios
derivados de riesgos psicosociales, ergonémicos, de seguridad e higiene.

4. En todo caso se hard un esfuerzo por protocolizar un procedimiento
consensuado para determinar los dafios que se derivan de la exposicién en el puesto de
trabajo, evitando que dichos dafios se deriven como contingencias comunes.

5. La CEC se compromete a llevar a cabo reconocimientos médicos que van mas
alld de las obligaciones del articulo 22 de la Ley de Prevencion, Ley 31/1995. Los
contenidos seran los siguientes:

Reconocimiento médico general.

Reconocimiento ginecolégico a todas las trabajadoras (caracter voluntario).
Mamografias a las trabajadoras mayores de 45 afos.

A los trabajadores mayores de 45 afios marcadores tumorales PSA.
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En ningln caso esta accién se financiard con los fondos establecidos en el
articulo 26 para el Fondo Social.

6. En todo caso la decision de la medida de usar un equipo de proteccion individual
debe estar precedida de la evaluacién de los riesgos: especifica y concreta de los
puestos de trabajo y el acuerdo de la medida en el Comité de Seguridad y Salud.

Teniendo en cuenta que el uso de un equipo de proteccion individual se sostiene
cuando:

a) Esimposible evitar el riesgo.
b) Esimposible instalar una proteccién colectiva eficaz.
c) Existe un riesgo residual tras haber instalado la proteccién colectiva.

El uso de un equipo de proteccién individual no debe sustituir la actividad preventiva
gue supone la instalacion de una proteccion colectiva. De ahi que no se hard un uso
sistematico de la proteccion personal si existen alternativas preventivas mas eficaces.

El Comité de Seguridad y Salud previa informacion y estudio de las medidas de
prevencion de la evaluacién de riesgos, listara y acordara los puestos y actividades que
precisan el uso de equipos de proteccion personal y consensuard la adquisicion de
aquellos equipos que mejor se adapten a las necesidades especificas.

7. Todo el personal bajo el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
tiene el derecho a la desconexion digital para asegurar, fuera del tiempo de trabajo, un
descanso vacacional, de dias libres, de conciliacion o cualquier goce de permisos
retribuidos o no.

La direccion confederal de acuerdo con la RLT, en el marco de la garantia de las
mejores condiciones de trabajo y de la conciliacion de la actividad laboral y personal,
garantiza el derecho a la desconexidn digital estableciendo la no obligacion de atender
comunicaciones de caracter laboral fuera de la jornada de trabajo.

A lo anterior se afiade, el compromiso de la direccion para informar y formar a las
personas interesadas en los beneficios de la desconexion de las herramientas y medios
del ambito laboral, en los espacios temporales fuera de jornada de trabajo.

Articulo 32. Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

La vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras por medio de
reconocimientos médicos especificos estard sometida a los siguientes principios:

1. Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a sus representantes, se
consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de salud de una
persona trabajadora puede entrafiar peligro para si misma, para los demas trabajadores/
trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando venga
establecido por disposicion legal.

2. Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad del
trabajador o trabajadora y la confidencialidad, y no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

3. La vigilancia se llevarda a cabo por personal sanitario competente, dentro del
marco de acuerdo firmado con el Organo Técnico correspondiente.

4. Proteccion de trabajadores/trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos:

4.1 Se garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidas
aquellas que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

4.2 Cuando una situacion especifica comporte un riesgo para la salud del
trabajador o trabajadora y ésta esté debidamente justificada con los informes médicos
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pertinentes, se procedera de inmediato al cambio de puesto de trabajo, a otro de similar
categoria.

Articulo 33. Delegados/delegadas de prevencion.

Los delegados y delegadas de prevencién seran elegidos por y entre las y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras conforme a lo establecido en el
articulo 35 de la Ley. Sus competencias y facultades, asi como sus garantias estaran al
amparo de lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 34. Comité de seguridad y salud.

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. El Comité estard formado por tres delegados/delegadas de Prevencién, de una
parte, y por la direccion y/o sus representantes en namero igual al de los Delegados/
delegadas de Prevencion.

3. Competencias: Se estara al amparo de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, son competencias del Comité de
Seguridad y Salud:

4.1 Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa.

4.2 Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion
de los riesgos en el centro de trabajo.

4.3 Revision y actualizacion de los protocolos existentes de acoso.

4.4 Los temas relacionados con medio ambiente.

5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud:

5.1 Conocer directamente de la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo.

5.2 Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de los
servicios de prevencion.

5.3 Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores y las trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

5.4 Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencion.

Articulo 35. Situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Durante los periodos de suspension del contrato de trabajo en las situaciones de
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural a las que se refieren los
articulos 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, la empresa complementara las prestaciones correspondientes de
seguridad social hasta el 100% de las retribuciones de la interesada.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de las medidas de prevencion y
proteccidon contempladas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa de aplicacion.
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Articulo 36. Medio ambiente.

1. Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los
interesados/interesadas y preocupaciones de la sociedad.

2. Las partes firmantes del Convenio se comprometen a poner en marcha
actuaciones encaminadas a mejorar la gestion ambiental en dos ambitos:

2.1 Facilitando y promoviendo la participacién de todo el personal en la mejora
medioambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y de un
comportamiento adecuado en:

— El uso de substancias toxicas.
— Larecogida y recuperacion de residuos.
— El ahorro de agua, energia y recursos.

2.2 Teniendo en consideracién los aspectos ambientales en las compras y
suministros, asi como en las decisiones sobre las instalaciones y edificios.

2.3 Durante la vigencia del presente Convenio, la CEC de CCOO se compromete al
acuerdo y desarrollo de un plan de gestién y ahorro energético.

CAPITULO IX

Trabajadoresitrabajadoras con discapacidad e invalidez

Articulo 37. Concepto de discapacidad.

Se entenderd por discapacidad la situacidon que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones de las demas, con un grado reconocido igual o superior a un 33%.

Articulo 38. Cupo de reserva.

1. Cuando se realicen convocatorias publicas para cubrir algin puesto de trabajo, la
CEC, en caso de presentarse alguna persona con discapacidad, velara porque se
cumpla el principio de no discriminacién y, se tendera en las nuevas contrataciones a
emplear a un nimero de trabajadores/trabajadoras con discapacidad no inferior al 5 por
ciento de la plantilla.

2. No podran considerarse dentro del cupo de reserva aquellos trabajadores o
trabajadoras que adquieren una discapacidad como consecuencia de accidente y
enfermedad profesional o accidente y enfermedad comun, que estuvieran prestando sus
servicios para la Comisién Ejecutiva.

Articulo 39. Reincorporacion con discapacidad sobrevenida.

1. La Comisién Ejecutiva conservara el nivel salarial y profesional de los
trabajadores y las trabajadoras con discapacidad que pasen a tener la consideraciéon de
tales después de un accidente de trabajo, enfermedad o accidente no laboral,
sobrevenido después de su ingreso en la empresa.

En esta circunstancia la empresa vendra obligada a adaptar el puesto de trabajo a
las nuevas condiciones del trabajador o trabajadora, en funcién de su discapacidad.

2. Cuando el Comité de Seguridad y Salud consideren que la adaptacién no se
puede llevar a cabo se dara al trabajador o trabajadora un puesto de trabajo compatible
con su discapacidad. El trabajador o la trabajadora podra optar entre que se le pague el
salario que corresponda al nuevo puesto de trabajo o que se le mantenga el que en cada
momento sea asignado a la categoria y puesto de trabajo anterior.
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3. Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente.

En los casos de declaracion de incapacidad permanente de un trabajador o
trabajadora en los grados de: incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando se produzca su revision por mejoria
gue permita su reincorporacion al puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora tendra
derecho preferente a la reincorporacién a su puesto de trabajo u otro dentro de su grupo
profesional, siempre y cuando exista vacante y tenga la formacion adecuada al puesto
de trabajo a desempefiar.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 40. Principios informadores.

1. Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la
normal convivencia, asi como la ordenacién técnica y la organizacion en el ambito del
presente convenio.

2. Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses
legitimos de los trabajadores y trabajadoras, asi como preservar las facultades
disciplinarias de la direccion del sindicato en relacion con el personal asalariado.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podra ser sancionada por la Direccién del Sindicato,
debiendo ser clasificada en leve, grave o muy grave.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

1. La falta, sea cual sea su calificacion, debera ser comunicada por escrito y de
forma motivada a la persona trabajadora afectada y notificada a la RLT que podra hacer
las alegaciones oportunas.

2. El expediente contradictorio para faltas graves y muy graves se iniciara con el
comunicado escrito que debera recoger los hechos e imputaciones, la calificacion de los
mismos y la propuesta de sancién, debiendo darse traslado del mismo a la persona o
personas trabajadoras afectadas y la RLT

3. La RLT podra emitir informe una vez se inicie el expediente contradictorio,
especialmente en los casos de abusos de autoridad.

En dicho escrito se establecerd el plazo para que se remita el correspondiente pliego
de descargo que en ningun caso serd inferior a 10 dias laborables en el caso de las
graves y muy graves y, en su caso, se proponga la practica de la prueba que
corresponda. En el caso de faltas leves, se dara tramite de audiencia no inferior a 5 dias
laborables.

4. En relacion con la prueba, deberan practicarse aquellas que sean necesarias
para la defensa de la persona imputada, salvo las que tengan fines dilatorios, o sean de
imposible o muy gravosa practica.

La apertura del expediente contradictorio interrumpira los plazos de prescripcion de
las faltas, y la duracién de su tramitacién no podra prolongarse més alla de quince dias
desde la finalizacion del plazo para el pliego de descargo que fuera comunicado a la
persona interesada y a sus representantes.

Articulo 42. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

1.1 Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en cuatro
ocasiones en un mes.
1.2 Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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1.3 El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo, siempre que ello no hubiere causado un perjuicio grave para el sindicato.

1.4 Las discusiones siempre que repercutan en el normal desarrollo del trabajo.

1.5 La desatencion y falta de correccion en el trato con las personas trabajadoras,
afiliadas o no, y sus compafieras, cuando no se perjudique gravemente la imagen del
sindicato.

1.6 No fichar las entradas o salidas del centro de trabajo.

1.7 Falta de diligencia en el tratamiento de los datos y de la informacion o no seguir
los procedimientos establecidos, pero sin que el acto negligente ponga en riesgo los
activos de informacion de Comisiones Obreras.

2. Se consideraran faltas graves:

2.1 La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante tres meses.

2.2 Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

2.3 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

2.4 La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves para el sindicato.

2.5 La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada.

2.6 La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores o trabajadoras o
para el propio sindicato.

2.7 Ladisminucion en el rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

2.8 Las ofensas de palabra o de obra contra las personas cometidas dentro del
centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.

2.9 El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.10 La reincidencia en la comisién de cuatro o mas faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién, dentro de un trimestre.

2.11 El acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo cuando no sea
calificado como falta muy grave.

2.12 Incumplimiento de las obligaciones recogidas en las normas de uso de los
recursos TIC, confidencialidad y proteccion de datos personales cuando no sea
calificado como falta muy grave. Entre otras, respecto a:

Normas de uso del correo electrénico

Uso de claves de acceso al sistema informatico-

Custodia de la informacién, desechado y destruccion de soportes
Uso de los recursos

La confidencialidad de la informacién tratada.

P20 T®

2.13 Los incumplimientos en materia de seguridad informética cuando no sean
calificados como falta muy grave.

3. Serén faltas muy graves:

3.1 Lainasistencia al trabajo, durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en un
periodo de un mes sin causa justificada.

3.2 Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.3 La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de los trabajadores o
trabajadoras o del propio sindicato, dentro de los locales del sindicato o fuera de los
mismos durante la jornada de trabajo.

3.4 La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.
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3.5 El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para el sindicato

3.6 La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal contra el
sindicato.

3.7 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
pactado.

3.8 El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

3.9 Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo.

3.10 El acoso moral.

3.11 El incumplimiento de las obligaciones recogidas en las normas de uso de los
recursos TIC, confidencialidad y proteccion de datos personales con grave perjuicio para
el sindicato, para las personas afiliadas o cualesquiera otras interesadas, en concreto:

a. Apropiacion o mal uso de los datos personales de las personas afiliadas u otras
categorias especiales de datos

b. Acciones que comporten un riesgo grave para los derechos y las libertades
fundamentales de las personas afiliadas

c. Apropiacién de la informacién (archivos o ficheros, soportes o documentos con
datos personales titularidad del sindicato) para uso particular y/o facilitar a terceros.

3.12 Elincumplimiento en materia de seguridad informatica con grave perjuicio para
el sindicato o para los trabajadores y trabajadoras.

3.13 La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajo hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 43. Sanciones.

1. La CEC informara a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de
todas las sanciones o amonestaciones impuestas, independientemente de su grado,
antes de hacerlas efectivas.

2. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

2.1 Por faltas leves:

— Amonestacién verbal o escrita.
— Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.2 Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Inhabilitacién, por plazo no superior a un afo, para el ascenso a la categoria
superior.

2.3 Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

— Inhabilitacion, por plazo no superior a dos afios, para el ascenso a categoria
superior.

— Despido.

3. Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no de la persona
trabajadora afectada.
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4. Asi mismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion
sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los
principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

5. En los supuestos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

6. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral.

7. Prescripcion y cancelacion. Las faltas leves prescribiran a los 8 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 45 dias, a partir de la fecha en que la direccion de la
CEC tenga conocimiento de su comision, y en todo caso a los 4 meses de haberse
cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro o doce meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

8. Para los casos de conflicto entre el personal asalariado y el personal sindicalista,
la CEC aplicaran los protocolos acordados.

CAPITULO XI

Clasificacién profesional, contratacién, ascensos y promociones

Articulo 44. Comision de contratacion, ascensos y promociones.

1. Con el fin de garantizar el ejercicio de los derechos de informacién, consulta y
negociacion previstos en el articulo 30 del presente convenio sobre derechos sindicales,
se constituye una Comision Paritaria de Contrataciones y Promociéon compuesta por dos
miembros de la RLT y dos miembros en representacion de la Direccion.

2. Esta Comision actuara en todas las funciones de valoracion y tribunal
relacionadas con las convocatorias tanto internas como externas para la cobertura de
vacantes.

3. Regulara el funcionamiento de la bolsa de trabajo prevista en el articulo
siguiente.

Articulo 45. Contrataciones.

Con caracter general y habida cuenta de los trabajos a realizar y el principio de
estabilidad en el empleo, la contratacion que se realice sera de caracter fijo o indefinido.

No obstante, habida cuenta de que existen trabajos o actividades que por su propia
naturaleza no tienen caracter permanente o indefinido, podran realizarse contratos
temporales cuando concurran las causas validas disefiadas en la legislacién vigente en
cada momento. Asimismo, podran celebrarse contratos en practicas en los supuestos
previstos del Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente y previo acuerdo con la RLT podran realizarse contratos
eventuales por circunstancias de la produccion en aquellas situaciones especificas en
gue se produzca una fuerte acumulacion de tareas o actividades.

Cuando se utilicen estas modalidades de contratacion, podran establecerse periodos
de prueba cuya duracibn méaxima serd de 15 dias para las personas trabajadoras no
tituladas y de dos meses para las tituladas.

Los trabajadores y trabajadoras que accedan a cualquier tipo de contratacion
disfrutaran de los mismos derechos que el resto de personas trabajadoras afectadas por
el presente convenio.
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Articulo 46. Procedimiento de acceso a los puestos de trabajo.

1. Sera requisito preceptivo para cubrir las vacantes, o los puestos de nueva
creacién que se produzcan, independientemente de cudal sea el tipo de contratacion, la
preparacién de una convocatoria interna que permita la promocion de los trabajadores y
trabajadoras de la CEC y en la que se valore la formacion realizada.

2. Tras la preceptiva informacién y consulta con la representacién legal de los
trabajadores y las trabajadoras, y en el caso de que se llegase al acuerdo de no realizar
la convocatoria interna, la direccidn optara por una convocatoria publica o por cualquier
otro procedimiento de seleccidén que se considere oportuno.

3. En la convocatoria interna, reservada al personal de la CEC, podran participar
quienes se encuentren de alta en el momento de la convocatoria independientemente de
su caracter de fijos o temporales. En el caso de que concurra a la convocatoria un
interino que esté desempefiando el puesto de trabajo de otro fijo sustituido y sea
promocionado a través de la convocatoria, la vacante dejada por el interino
promocionado sélo sera cubierta nuevamente mediante nueva interinidad si lo decide la
Secretaria de Admon. y Finanzas.

4. Independientemente del procedimiento acordado de seleccion de personal, en
todo momento del proceso de seleccién y en las diferentes pruebas o etapas que se
pudieran plantear estard presente un miembro de la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras, como forma de garantizar el correcto funcionamiento del
proceso de seleccion y velar por sus derechos.

5. Aquellas personas que hayan desempefiado funciones dentro de la organizacion,
tendran preferencia una vez superado el proceso de seleccién.

6. Para la cobertura de puestos de trabajo tanto fijos como de caracter temporal,
hasta el nivel 8 y excluidos los niveles 1 y 2 del Grupo I, se constituira una bolsa de
trabajo formada por aquellas candidaturas que, habiendo superado las pruebas de la
categoria y nivel objeto del contrato, hayan sido incluidos en la misma. Esta bolsa estara
vigente durante un afio, que podra ser prorrogado de mutuo acuerdo entre las partes que
suscriben el convenio.

7. Excepcionalmente y previa informacién y consulta con la RLPT, se podra asimilar
a la bolsa de trabajo a aquellos trabajadores y trabajadoras provenientes de
organizaciones o entidades relacionadas con CCOO, y que tengan acreditada
experiencia para cubrir los puestos de trabajo objeto de la misma.

Articulo 47. Ascensos y promocion.

1. A tenor de lo dispuesto en el Articulo 30.8 sobre derechos sindicales, se
garantiza informacion y negociacién en las promociones y reclasificacion profesional de
las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacion del presente convenio.

2. Las promociones y ascensos se rigen por el Capitulo de Clasificacion
Profesional.

3. En el caso de abrir un periodo para la presentacion de solicitudes de promocion y
reclasificacion, éstas seran analizadas y revisadas por la Comisiéon Paritaria regulada en
el Articulo 44.

4. La resolucion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los principios de
transparencia, mérito y objetividad, considerando los siguientes factores vinculados a la
actividad  profesional:  conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y supervisién, complejidad.

5. De la resolucion de las solicitudes presentadas se informara por escrito a las
trabajadoras y los trabajadores afectados.

6. En todo caso cuando exista un proceso de promocién y reclasificacion
profesional se informara a la RLPT.
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Articulo 48. Jubilacion parcial.

La jubilacion parcial se regird segun la legislacion vigente de cada momento,
comprometiéndose la Direccién Confederal al estudio de cada solicitud y acordando con
el trabajador o trabajadora segun las necesidades de la organizacién y de manera
excepcional.

Disposicidén adicional primera.

1. Se constituye una Comision Paritaria del presente convenio colectivo para
atender cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion y aplicacion del cumplimiento
del mismo.

2. Dicha comision estara formada por los miembros que designen las partes
firmantes del presente convenio colectivo, en un nimero no superior a cuatro por cada
una de las partes, cuyas competencias se concretan en las siguientes funciones:

2.1 Interpretacion de las controversias surgidas sobre la totalidad de las clausulas
del convenio colectivo.

2.2 Vigilancia y adaptacion de las medidas necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de lo pactado.

2.3 Competencia para la aprobacién y ratificacion de los acuerdos alcanzados al
efecto, en desarrollo de lo previsto en las clausulas de este convenio.

3. Las resoluciones en el seno de dicha Comision deberdn adoptarse, una vez
aprobado el procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza
vinculante, por acuerdo de las partes. Para asuntos especificos podran formarse grupos
de trabajo designados por ambas partes con el correspondiente asesoramiento siempre
gue se considere necesario.

Disposicion adicional segunda.

Todas las personas trabajadoras asalariadas al servicio de la Comisidn Ejecutiva
Confederal y sujetas al presente convenio, estaran incluidas en un grupo profesional y
nivel retributivo de los que figuran en la tabla del Anexo Il, que se adjunta.

Disposicién adicional tercera.

1. El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe
trasladarse a las relaciones laborales en la Empresa, que deberan estar presididas por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin que exista discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo.

2. Para la consecucion del principio de igualdad se contemplaran, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. La Direccién y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
manifiestan su firme compromiso con este principio, impulsando una cultura de pleno
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

4. La Direccién vy la representacion legal de los trabajadores/trabajadoras entienden
gue es necesario establecer un marco normativo general en la empresa para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades sea real y efectivo.

5. A tal fin, se ha pactado un Plan de Igualdad (PI) en el ambito de aplicacién de
este convenio, reflejando las directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y
procedimiento del mismo con el fin de contribuir a una gestién 6ptima de los recursos
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humanos que evite que puedan producirse discriminaciones y que ofrezca igualdad de
oportunidades reales.

5.1 Se constituirA una Comisién Paritaria de Igualdad para seguimiento y
evaluacién del mismo.

5.2 El Plan de Igualdad fija los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion. Asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de las medidas implantadas.

6. Objetivos del PI:

Conjunto de objetivos en materia de igualdad, plazos de consecucién, acompafiados
de medidas que vengan a solucionar, en el caso de detectarse, diferencias de trato
laboral por razén de género.

Las medidas que se adoptaran tendran como objetivos principalmente:

— Empleo. Aplicar de forma eficaz el principio de no discriminacion por razén de sexo
tanto en el acceso al empleo, como en la estabilidad en el mismo.

— Formacién. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a la
formacioén de la empresa, en todos sus niveles de cualificacion.

— Promocion: Principio de no discriminacién en la promocién profesional.

— Niveles salariales. Revisar que el sistema salarial no contemple diferenciaciones
por razén de sexo.

— Grupos/Categorias Profesionales

— Modalidades contractuales

— Promocionar fehacientemente la conciliacion de la vida familiar, social y laboral.

— Sensibilizacion: Promover acciones de sensibilizacién para la igualdad en todos los
niveles de la empresa.

7. Dentro de las competencias de la Comisién Paritaria de Igualdad se incluye la de
dirimir consultas sobre dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir en
relacion con las medidas sobre igualdad de oportunidades que se establezcan.

Disposicidén adicional cuarta.

1. Todos los locales de CCOO son «Sedes seguras» contra la violencia de género.

2. La Comision Paritaria de Igualdad ha elaborado unos protocolos para evitar el
acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Deberan ser renovados a su
vencimiento y adaptados a la nueva normativa publicada tras su aprobacion.

3. Comunicacion efectiva del protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras,
subrayando el compromiso de la direccion de eliminar el acoso sexual y acoso por razon
de sexo, fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse.

4. Instrucciéon a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

5. Tratamiento reservado de las quejas o denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual, acoso por razén de sexo.

6. Identificacién de personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia.

7. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

8. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Disposicién adicional quinta.

La Comisién Paritaria, regulada en la Disposicién Adicional 1.2, procedera en el mes
de enero de cada afio a actualizar los conceptos retributivos y econdmicos establecidos
en el presente convenio y, levantar4d el acta correspondiente para su registro y
publicacién ante la autoridad laboral competente.

Disposicién adicional sexta.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden a la comision paritaria de este
convenio colectivo, las partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo sobre
solucién autonoma de conflictos laborales (ASAC VI) de 26 de noviembre de 2020, BOE
de 23 de diciembre de 2020. Esta adhesion se realiza de forma incondicionada y a la
totalidad del referido Acuerdo.

Disposicion adicional séptima.

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
convenio y que afectan a las materias sefialadas en el Articulo 82.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Terminado sin acuerdo el periodo de consultas previsto en el Articulo 82.3 y por
remision de éste en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, las partes, a
peticidon de cualquiera de ellas, someteran las discrepancias sobre la inaplicacion de las
materias contempladas en el Articulo 82.3 del ET al procedimiento de mediacion
regulado en el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales.

De no alcanzarse acuerdo en la fase de mediacion, las partes de comun acuerdo
podran someterse al procedimiento de arbitraje igualmente previsto en el VI ASAC.

Disposicién adicional octava.

La CEC proveera de material, acreditaciones e indumentaria necesaria para el
correcto desarrollo de determinadas tareas asociadas a las Areas de Prensa,
Mantenimiento, Centro de Documentacién, Informatica, Limpieza o tareas de cualquier
departamento que requieran de una proteccion especial.

La CEC proveera al personal de oficios y de mantenimiento y limpieza, si lo hubiere,
minimo cada dos afios, las siguientes prendas de trabajo: tres prendas superiores de
verano, tres prendas superiores de invierno, una chaqueta o similar para proteccion
frente al frio, dos prendas inferiores de invierno y dos prendas inferiores de verano.

Las prendas se renovaran cuando se deterioren, alteren sus condiciones 0 no sean
utilizables. En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las prendas
deterioradas por otras nuevas. La calidad y adquisicion se acordara con la persona
usaria a través de su representacion legal.

Disposicién adicional novena. Plus transporte.

Desde la firma del convenio y hasta el 31 de diciembre del 2023 seguira aplicandose
el plus transporte en los siguientes términos:

Se retribuira exclusivamente por dia efectivo de trabajo, no incluyéndose, por tanto,
en las gratificaciones extraordinarias, en el complemento por IT, etc. El elemento para
comprobar que ha sido un dia efectivo de trabajo es el medio de control de entrada o
fichaje al centro de trabajo, es decir, el control de fichaje en el sistema de gestién del
tiempo y las solicitudes diarias de trabajo externo aprobadas por la persona responsable
y la UCRRHH.
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El importe por dicho concepto estd en funcion del domicilio del trabajador o
trabajadora y asciende a las siguientes cantidades:

1.1 Siel domicilio estd en Madrid capital: 2,28 euros/dia en el afio 2022.
1.2 Si el domicilio esta fuera de Madrid capital: 2,43 euros/dia en el afio 2022.

ANEXO |

Tablas salariales

3,50% 4,00% 3,00% 3,00%
2022 plze 2023 2023 (Anual) 2024 2024 (Anual) 2025 2025 (Anual)
Gru.pos Nivel _ (Anual) _ = — = _ o
profesionales Euros — Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Euros
1 3.858,97 5455154 401333 56.73155 4.133,73 58.437,74 4.257,75 60.190,88
2 3.568,09 50.439,56 3.710,82 5245525 3.822,14 54.03283 3.936,81 55.653,81
GRUPOI 3 3.248,99 45.928,64 3.378,95 47.764,06 3.480,32 49.200,55 3.584,73 50.676,57
4 2.932,80 41.458,85 3.050,11 43.115,65 3.141,61 44.41234 323586 45.744,71
5 2.76552 39.094,19 2.876,14 40.656,49  2.962,43 41.879,22 3.051,30 43.135,60
Anexo | eRUPOI 6 2.624,09 37.094,83 2.729,05 38577,23 2.810,92 39.737,43  2.89525 40.929,56
7 239255 33.821,77 248825 3517337 256290 36.231,20 2.639,79 37.318,14
8 2.161,00 30.548554 2.247,44 31.769,34 231487 32.724,79  2.384,31 33.706,54
GRUPOI 9 1.929,49 27.27585 2.006,67 28.36586 2.066,87 29.218,96  2.128,88 30.095,53
10 1.791,39 25.323,62 1.863,05 26.33561 191894 27.12765 197651 27.941,48
GRUPO IV 11 1.697,92 24.002,26  1.765,84 24.961,45 181881 25.712,16 1.873,38 26.483,52

Otros Conceptos Retributivos

Articulo 7 Trienio 44,08 45,84 47,22 48,63
Plus transporte residentes en
Articulo 8  Madrid (Hasta el 31 de diciembre 2,36 2,46
de 2023).
Plus transporte residentes fuera
Articulo 8 ' de Madrid (Hasta el 31 de 2,52 2,62
diciembre de 2023).
Articulo 12 Plus nocturnidad (1). 290,40 302,02 311,08 320,41
Articulo 12 Plus nocturnidad articulo 12. 42,80 44,51 45,84 47,22
Articulo 12 Hora nocturnidad articulo 12. 4,99 5,19 5,34 5,50
Atticulo 12 Precio dia (Excluido en acuerdo 80,00 80,00 80,00 80,00
revision).
Articulo 26 Fondo anual para becas. 6.910,42 7.186,84 7.402,44 7.624,52
Articulo 28 Fondo social. 3.455,77 3.594,00 3.701,82 3.812,87
Fondo para préstamos y
Articulo 29 ' anticipos (Excluido en acuerdo  41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00

revision).
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ANEXO Il

Grupos profesionales y niveles salariales
Clasificacion profesional
Sistema de clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en este
capitulo, seran obligatoriamente clasificados en grupos profesionales.

2. El sistema de clasificacion profesional de la empresa se define como la
ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusion
de los trabajadores y las trabajadoras en un marco general en que se ordenan los
distintos cometidos laborales desarrollados en la Confederacion, que se estructuran a
través de la existencia de Grupos Profesionales, a su vez integrados por niveles
salariales y, dentro de estos, en distintos niveles retributivos de acuerdo a la naturaleza y
caracter de las tareas y funciones, atendiendo a los factores que se determinen para
realizar dicha descripcion.

3. Dicha ordenacion juridica, se traduce en la delimitacion de las diferentes tareas y
funciones en los que se estructura la prestacion laboral debida, sirviendo a la vez para la
contraprestacion econémica y demas efectos del contrato de trabajo.

4. El sistema de clasificacion profesional tiene por objeto facilitar la gestion de los
recursos humanos en la empresa, asi como el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras, considerando que, entre ambas actuaciones, ha de conseguirse una
correspondencia positiva.

5. Con caracter general el personal desarrollara las tareas propias de su nivel
dentro de su grupo profesional.

6. En el contrato de trabajo se acordara, entre la persona afectada y la empresa, el
contenido de la prestacion laboral objeto de este, y su correspondencia con el presente
sistema de clasificacion profesional.

7. Esta clasificacion profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucion que corresponda a cada persona trabajadora.

8. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales
y niveles retributivos establecidos en el presente Convenio.

9. EI sistema de clasificacion profesional del personal laboral al servicio de la
Comision Ejecutiva Confederal de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras se
estructura en cuatro grupos profesionales y 11 niveles retributivos, 4 en el grupo I, 2 en el
grupo Il, 4 en el grupo lll y 1 en el grupo IV. Esta clasificacion se adaptara, si fuera
necesario, en funcidon de los resultados de la descripcidon y valoracién de puestos de
trabajo.

Descripcién de los Grupos Profesionales.

1. A los efectos del presente convenio y de acuerdo con el art. 22.2 del Estatuto de
los Trabajadores, se entiende por Grupo Profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas
al trabajador o trabajadora.

2. Asi mismo, de acuerdo con el art. 22.3 del ET, la definicion de los grupos
profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un analisis correlacional
entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones,
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumpliran
con lo previsto en el articulo 28.1 (Igualdad de remuneracion por razén de sexo). En este
sentido el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
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mujeres y hombres, en su Articulo 4. La obligacién de igual retribucion por trabajo de
igual valor, dice:

a. El principio de igual retribucién por trabajo de igual valor en los términos
establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las
empresas, independientemente del nimero de personas trabajadoras, y a todos los
convenios y acuerdos colectivos.

b. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes:

i. Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencion al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

ii. Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

iii. Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que puedan
servir para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia
o la formacion no reglada, siempre que tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

iv. Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados
con el desempefio aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el
desempefio de la actividad.

c. A tales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con
caracter no exhaustivo, la penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos
repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad tanto
econOmica como relacionada con el bienestar de las personas, la polivalencia o
definicién extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado y
atencién a las personas, la capacidad de resolucién de conflictos o la capacidad de
organizacion, en la medida en que satisfagan las exigencias de adecuacion, totalidad y
objetividad a que se refiere el apartado siguiente en relacion con el puesto de trabajo que
valoran.

d. Una correcta valoracién de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los
criterios de adecuacién, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores
relevantes en la valoracion deben ser aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacion necesaria. La totalidad
implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las
condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se
infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiguen
los factores que se han tenido en cuenta en la fijacién de una determinada retribucién y
que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de
género.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los
Trabajadores cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de mas de un grupo profesional, la equiparaciéon se realizara en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

4. Tomando en consideracion la obligacién legal de realizar una descripcion y
valoracion de los puestos de trabajo atendiendo al Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en el plazo de seis meses, una
vez firmado el convenio colectivo se realizara la descripcion y valoracion de puestos de
trabajo que conforman la actividad en la Confederacién, asi como su encuadramiento en
los grupos y niveles previstos en el presente convenio, que se afiadird como anexo al
mismo, con las correspondientes revisiones de este articulo.
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5. Se entiende por nivel profesional la unidad de clasificacion, que determina la
retribucion salarial, y da cuenta de la posicion relativa de un puesto de trabajo en la
estructura organizativa, de acuerdo a las funciones y tareas especificas asignadas
dentro de un grupo profesional.

Factores de pertenencia a los grupos profesionales y niveles retributivos:

La pertenencia a uno u otro grupo profesional y uno u otro nivel retributivo, se
asignara en funcion de la naturaleza de las funciones o tareas desarrolladas y otros
factores, (polivalencia, esfuerzo fisico, esfuerzo mental, esfuerzo emocional,
responsabilidad de organizacion, coordinacién y supervision, responsabilidades
funcionales, autonomia), las condiciones educativas (ensefianza reglada), las
condiciones profesionales y de formacién (conocimientos y comprension, aptitudes y
habilidades sociales), las condiciones laborales y factores estrictamente relacionados
con el desempefio (entorno y condiciones organizativas):

1. Conocimientos. Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias. Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a. Formacion: Este subfactor considera el nivel orientativo inicial minimo de
formacion reglada, conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a
desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un
periodo de formacion practica. Este factor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, certificaciones profesionales, idiomas, informatica, etc.

b. Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que
una persona, poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

2. Iniciativa/Autonomia. Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio
de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a. Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el
puesto respecto a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama
de la CS de CCOQO, la existencia de normas escritas o0 manuales de procedimiento.

b. Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal la obligacién dimanante del
puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas
apropiada.

3. Complejidad. Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes factores enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

a. Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b. Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y
coordinacién manual, ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

c. Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

4. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados
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e importancia de las consecuencias de la gestién. Este factor comprende los
subfactores:

a. Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible
repercusién en la marcha del Sindicato. En este sentido, conviene no tomar valores
extremos, sino un promedio l6gico y normal. Para valorar correctamente es necesario
tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado
posteriormente.

b. Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de
fuera de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir
los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

5. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccién del Sindicato, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las
personas que dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse
en cuenta:

a. Capacidad de ordenacion de tareas.
b. Caracteristicas del equipo de trabajo.
c. Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Elementos que definen los Grupos Profesionales:

Grupo Profesional I

Criterios generales.

En este grupo profesional estan incluidos los niveles retributivos de 1 al 4.

Grupo | (Nivel 1).
Grupo | (Nivel 2).
Grupo | (Nivel 3).
Grupo | (Nivel 4).

Niveles 1, 2, 3y 4.

Las funciones, en este grupo son, de caracter técnico, de un alto grado de
complejidad, y podran variar en funcién de cada especialidad requerida por la Direccion.

Pueden conllevar la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas
por colaboradores en una misma area funcional y responsabilidad de mando, que en su
desempefio profesional puede trabajar con gran autonomia y tiene capacidades para
ejercer tareas de responsabilidad sobre su unidad y procesos de su trabajo.

Se requerira la correspondiente titulacion para el desempefio de la especialidad y/o
funciones que correspondan.

Se incluyen en estos niveles al personal con titulacidon universitaria superior,
doctorado, grado universitario con master o similar especificos y acordes al &rea
funcional de trabajo a desarrollar, con experiencia profesional y formacion
complementaria especifica para el puesto a desempeniatr.

La adscripcion a los niveles 1 y 2 son determinados de manera discrecional por la
Direccion.

Todas las personas incluidas en estos niveles podran realizar, en términos generales,
funciones de caracter técnico como la planificacién, disefio, gestion directa y delegada
de planes, programas y proyectos, la imparticion de formacion interna a diferentes
niveles y en diferentes &mbitos de su area de competencia, atencién a clientes internos,
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externos y usuarios, elaboracion de informes, estudios, propuestas y estrategias por
iniciativa propia o a demanda, asistencia a las y los responsables, érganos y
organizaciones, asi como aquellas funciones de representacion y negociacion en los
términos establecidos por sus responsables sindicales. Disefio de estructuras de
desarrollos, bases de datos, aplicaciones y sistemas en el area informatica para dar
soporte y herramientas a los planes, programas y proyectos de la organizacion.
Representacion de la Confederacion en relacion con los expedientes administrativos o
judiciales, si procede, ante las instancias requeridas, segun las directrices y
apoderamientos otorgados, en su caso, por sus responsables sindicales.

Grupo Profesional Il:
Criterios generales.
En este grupo profesional estan incluidos los niveles retributivos de 5 al 6.

Grupo Il (Nivel 5).
Grupo Il (Nivel 6).

Niveles 5y 6.

Las funciones a desempefiar por el personal adscrito a este grupo son de naturaleza
técnica, si bien, la diferencia con los niveles 1, 2, 3 y 4 estriba en la supervision de sus
trabajos o proyectos por parte de los y las responsables sindicales o de niveles
superiores y por tanto en la menor autonomia y responsabilidad y en la titulacién inferior
que estos ostentan respecto a los niveles superiores.

Puede conllevar supervision de tareas de distintas personas sin implicar
responsabilidad de mando.

Se incluyen en estos niveles al personal con titulacién o estudios de Diplomatura o
Grado Universitario especificos y acordes al area funcional de trabajo a desarrollar, con
experiencia profesional y formacion complementaria especifica para el puesto a
desempefiar, que puede desarrollar sus funciones con cierta autonomia, aunque,
generalmente con supervision.

Se requerira la correspondiente titulacidon para el desempefio de la especialidad y/o
funciones que correspondan.

Grupo Profesional lll:
Criterios generales.
En este grupo profesional estan incluidos los niveles retributivos del 7 al 10.

Grupo Il (Nivel 7).
Grupo Il (Nivel 8).
Grupo Il (Nivel 9).
Grupo Il (Nivel 10).

El personal adscrito a este grupo desarrolla funciones de ejecucion autbnoma en un
area de conocimiento mas o menos especializada con actividades bien definidas y de
caracter homogéneo y pueden desarrollar funciones con diferentes grados de
autonomia y complejidad. Pueden proceder a la resolucion de problemas practicos
propios de su campo de actuacion, siguiendo las distintas normas, directrices o
procedimientos establecidos en la organizacién, que conllevan cierta iniciativa bajo
supervision en el &mbito de sus competencias, y que pueden requerir la coordinacion
con otras personas.

Es todo el personal que lleve a cabo funciones de indole administrativa, informatica u
otras similares, siendo estas muy numerosas y variadas, como la organizacion del
trabajo administrativo en lo referente a contabilidad, compras, facturaciéon, néminas,
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seguros sociales, etcétera, asi como de la gestibn administrativa en general de
programas proyectos y expedientes, asi como tareas informaticas en general.

Para la realizacion de estas funciones se requiere formacion o experiencia
equivalente al nivel de ESO, FP Basica Bachillerato, certificado de profesionalidad o
Formacion Profesional de grado medio o superior especificos y acordes al area funcional
de trabajo a desarrollar, con experiencia profesional y formacién complementaria
especifica para el puesto a desempeiiar.

Niveles 7y 8.

Se incluyen en estos niveles a todo el personal que, con los conocimientos
administrativos, informaticos u otros similares necesarios, capacidad de mando,
autonomia y responsabilidad, dirige unidades administrativas, informaticas o similares
para la consecucion de las gestiones, tramitaciones y controles encomendados por sus
superiores, y bajo la supervisién del personal técnico y sindicalistas de referencia en su
unidad de trabajo.

Son responsables de la organizacion, planificacion y control de los recursos humanos
a su cargo, debiendo encomendar a cada uno las tareas y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un rendimiento
adecuado.

Son igualmente responsables sobre el mantenimiento y conservacion de la
magquinaria e instalaciones a su cargo, asi como del aprovisionamiento de materiales y
productos necesarios.

Asi mismo, el personal de estos niveles podra realizar algunas de las funciones
establecidas para los niveles 9 y 10 en lineas generales.

Para la adscripcién a estos niveles se exige una titulacion de Bachillerato y/o
Formacidn Profesional de grado superior o equivalente especificos y acordes al area
funcional de trabajo a desarrollar, con experiencia profesional y formacion
complementaria especifica para el puesto a desempefiar.

Niveles 9y 10.

Se incluyen en estos niveles a todo el personal que lleve a cabo funciones de indole
administrativa, informatica u otras similares, o de oficios, siendo estas muy numerosas y
variadas, como la organizacion del trabajo en lo referente a informética, contabilidad,
compras, facturacion, néminas, seguros sociales, etcétera, asi como de la gestion
administrativa, informatica o similar y en general de programas proyectos y expedientes.
También podréan incluirse en esos niveles las personas responsables de oficios.

Cuentan con un menor nivel de autonomia y capacidad de decision sobre las tareas
propias y ajenas y desarrollan su cometido profesional con el suficiente grado de
eficacia, y responsabilidad, utilizando para ello los medios y equipamientos adecuados,
sus funciones son varias, y adecuadas en complejidad y niveles de responsabilidad al
nivel profesional ostentado.

Para la adscripcion a estos niveles se exige una titulacion de Bachillerato, Certificado
de Profesionalidad, Certificados Profesionales de niveles 2 o 3 o Formacion Profesional
de grado medio especificos y acordes al area funcional de trabajo a desarrollar, con
experiencia profesional y formacién complementaria especifica para el puesto a
desempeiiar.

cve: BOE-A-2023-24390
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 159196

Grupo Profesional 1V:

Criterios generales.

En este grupo profesional esta incluido el nivel retributivo 11.
Grupo IV (Nivel 11).

Nivel 11.

Las funciones en este grupo son de caracter auxiliar y especializada dentro de los
procesos de trabajo de la organizacion, en el marco de procedimientos estandarizados y
bajo la supervision del personal técnico y sindicalistas de referencia en su unidad de
trabajo.

Para la realizacion de estas funciones se requiere formacién o experiencia
equivalente al nivel de ESO, FP Basica, bachillerato y formacion especifica, acorde al
area funcional de trabajo o como minimo educacion primaria o Certificado de
Profesionalidad o Certificado Profesional de nivel 1 o equivalente.

Procedimiento de aplicacion de la clasificacion profesional

1. Alaentrada en vigor del convenio colectivo, se procedera a la trasposicion de las
categorias profesionales que las personas trabajadoras venian ostentando en el anterior,
al nuevo sistema de clasificacion, estableciéndose la correspondencia entre los grupos
profesionales y niveles salariales reflejados en este convenio colectivo, sin coste salarial
para las personas trabajadoras ni para la Organizacién, de acuerdo con la tabla
siguiente:

Nuevos grupos profesionales Nuevos niveles Niveles actuales
GRUPO I Nivel 1. 1 1

GRUPO I Nivel 2. 2 2
GRUPO I Nivel 3. 3 3
GRUPO I Nivel 4. 4 4
GRUPO Il Nivel 5. 5 5
GRUPO Il Nivel 6. 6 6

7 (Extinguido)

GRUPO Il Nivel 7. 7
8
9 (Extinguido)
GRUPO Il Nivel 8. 8
10
11 (Extinguido)
GRUPO Il Nivel 9. 9
12
GRUPO IlI Nivel 10. 10 13
GRUPO IV Nivel 11. 11 14

2. Una vez asignado el correspondiente grupo profesional, se procedera a la
inclusion en uno u otro nivel salarial, que dependera del salario que efectivamente
viniese percibiendo cada persona trabajadora. Aquel personal encuadrado en el anterior
convenio en uno de los niveles que queda suprimido, se le asignarda el nivel
correspondiente al nuevo convenio, con un complemento «ad personam» para garantizar
el salario que venia percibiendo anteriormente, siendo este complemento no absorbible y
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no compensable con ningln otro concepto, asi como serd revalorizable en los términos
fijados en este convenio colectivo.

3. Para llevar a cabo la mencionada transposicion salarial, se tomara como
referencia el nivel que se tiene asignado en el momento de la firma del convenio,
encuadrandose posteriormente a cada persona en el grupo profesional y nivel salarial
gue le corresponda en base a las funciones efectivamente realizadas, tras el proceso de
valoracién de puestos de trabajo.

4. Para el proceso de descripcion y valoraciéon de los puestos de trabajo, una vez
firmado el convenio, se creara una comision integrada por representantes de la CEC, la
RLT y aquellas personas que se acuerden en calidad de asesoras/expertas.

5. En el proceso de descripcion y valoracién de los puestos de trabajo se utilizara la
Herramienta de Valoracion de puestos de trabajo acordada por CCOO con el Ministerio
de Igualdad, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la UGT y las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME.

6. El encuadramiento de Grupo Profesional y nivel salarial definitivo tras el proceso
de descripcion y valoracion de puestos de trabajo se realizara por decision de la
empresa oida la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

7. El encuadramiento en uno u otro grupo profesional y nivel salarial dependera de
las funciones que el trabajador o trabajadora viniese desempefiando, basada en la
correspondiente valoracion de puestos de trabajo. El resultado de dichos trabajos se
reflejard en la asignacion definitiva del encuadramiento y los niveles retributivos del
personal laboral en alta a la firma del convenio.

8. Las titulaciones y la formacion que puedan acreditarse por las personas
trabajadoras sélo vincularan la adscripcion al grupo profesional y al nivel salarial de
referencia cuando sean requeridas para el desempefio de la prestacion.

9. A quienes realicen funciones de un nivel para el que, de acuerdo a la nueva
clasificacion, se requiera una titulacion que no fue exigida en el momento de la
contratacion, se les reconocera la experiencia laboral como equivalente a la misma, y
solo a efectos del encuadramiento.

10. En el supuesto de que una persona, atendiendo a las funciones efectivamente
realizadas, sea encuadrada en un grupo profesional y nivel salarial, cuya retribucion
econdmica en concepto de salario base sea inferior al salario base que efectivamente
viniese percibiendo en su origen, se le abonara la diferencia en concepto de
Complemento «ad personam», siendo este complemento no absorbible y no
compensable con ningln otro concepto, asi como ser& revalorizable en los términos
fijados en este convenio colectivo.

11. Si una persona trabajadora tuviera discrepancias en la adscripcion a un grupo
profesional, debera reclamar por escrito a la comision paritaria documentando su
discrepancia y el grupo profesional y nivel al que cree se le deberia adscribir, ésta sera la
encargada de analizar el conflicto emitiendo resolucion razonada con hechos objetivos.
La reclamacion a la Comision Paritaria por parte de la persona trabajadora debera ser
preceptiva y previa a la via juridica.
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