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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

24389 Resolucion de 17 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Skytanking Spain,
SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de Skytanking Spain, SLU (cédigo de convenio:
90104452012023), que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2023, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra,
por la mayoria de los delegados de personal, en representacién de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Moron Prieto.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SKYTANKING SPAIN, SLU, Y SU
PERSONAL LABORAL

PREAMBULO

El Convenio Colectivo de Skytanking Spain, SLU, es fruto de la negociacién
colectiva iniciada formalmente el dia 28 de junio de 2022 con la constitucion de la
Comision negociadora, al amparo de lo establecido en los articulos 87 y 88 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, e integrada por la Direccién de
Skytanking Spain, SLU, la Representacion Legal de los Trabajadores de la Empresa,
la Federacion Estatal de CC.0OO. de Industria —CC.OO. Industria— y la Federacion de
Servicios de USO —FS-USO-, estos dos ultimos en su doble condicion de asesores y
en calidad de interlocutores sociales mas representativos del sector, el Sindicato
Comarcal de Industria, Construccién y Agro de UGT —-UGT FICA Baix Llobregat— ha
actuado en calidad de asesor de la RLT de Barcelona; respondiendo asi a la
necesidad de dotarse de un marco normativo que regule las relaciones laborales entre
la Empresa y su personal, en una actividad en la que no existe regulaciéon
convencional de &mbito sectorial.

El acuerdo alcanzado finalmente es el resultado de la negociacion desarrollada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y constituye el | Convenio Colectivo de la
empresa Skytanking Spain, SL, y su personal laboral, firmado en Madrid el dia 7 de
febrero de 2023.

Verificable en https://www.boe.es
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo establece las normas basicas que regulan las condiciones de
trabajo entre la empresa «Skytanking Spain, SLU» (en adelante, «Empresa» o
«Skytanking») y las personas trabajadoras que presten sus servicios para la misma.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las prescripciones de este convenio colectivo se aplicardn a las personas
trabajadoras que Skytanking tiene o, en el futuro pueda tener, en todo el &mbito nacional
espafol.

Asimismo, este convenio se aplicard a los centros de trabajo existentes a su firma.
En aquellos otros centros que puedan crearse en el futuro, de conformidad a lo
establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, las partes legitimadas para
negociar se podran adherir, de mutuo acuerdo, al presente convenio.

En todo caso, dada la inexistencia de convenio sectorial para la actividad, y no
existiendo acuerdo alguno en los términos del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan, que las condiciones establecidas en el
presente convenio colectivo en relacidn con las materias previstas en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la estructura retributiva e importes econémicos,
en tanto mejoran sustancialmente el contenido minimo necesario del propio Estatuto,
seran de aplicacion inmediata en los centros de nueva creacion, en tanto en cuanto, se
produzca la adhesion a la totalidad del Convenio de comdn acuerdo entre las partes,
conforme prevé el parrafo precedente.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo afectaran a todo el
personal empleado en la Empresa que presten sus servicios en el &mbito sefialado en el
articulo anterior, con las Unicas excepciones siguientes:

a) Las personas cuya relacion con la Empresa esté excluida de la legislacion
laboral en vigor y conforme al articulo 1.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, su
actividad se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero/a o
miembro de los Organos de Administracion y su dedicacion s6lo comporte la realizacion
de cometidos inherentes a su cargo.

b) El personal de alta direccion, contratado al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c) Los Directivos/as, jefes/as de Centro, Instalacion o Area qué, de mutuo acuerdo
con la Empresa, acepten voluntariamente su exclusion mediante documento firmado al
efecto y cuya retribucidon anual supere la establecida en este Convenio para el Grupo
Profesional en el que estuviese encuadrado. Del documento en el que se acepte
voluntariamente se dara copia a la Representacion Legal de los Trabajadores del centro
de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

Con independencia de la fecha en la que se publique el convenio colectivo en el
«Boletin Oficial del Estado», este convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente a la
fecha de su firma y su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 2025, fecha en la que
quedara resuelto, salvo caso de prérroga en forma legal.

Los efectos derivados del régimen econdmico se retrotraeran al 1 de enero de 2022,
salvo aquellos para los que se haya pactado una fecha de efectos distinta.

Verificable en https://www.boe.es
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Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo se aplicara lo previsto en el
apartado 3 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio colectivo se considerard automaticamente denunciado, un mes
antes de su fecha de vencimiento, aunque no concurran a la denuncia ninguna de las
partes.

Dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de denuncia del presente
convenio colectivo, las partes sefialaran el calendario de negociaciones y se constituira
la Comision Negociadora de un nuevo Convenio.

Transcurrido un afio desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo
sustituya, el presente convenio colectivo se entenderd prorrogado en sus clausulas
normativas, hasta tanto no se publigue un nuevo Convenio colectivo de Skytanking
Spain, SLU.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo constituye un todo organico e indivisible y las partes
quedan mutuamente vinculadas al mismo en su totalidad.

El equilibrio existente entre las distintas condiciones pactadas en este convenio
colectivo da lugar a que la eventual ineficacia futura total o parcial de cualquiera de las
condiciones previstas en el mismo determine la ineficacia total del conjunto de estas con
efecto de 1 de enero de 2022. Salvo que por alguna de las organizaciones firmantes se
solicitara la intervencion de la Comision negociadora y ésta, en el término maximo de
tres meses a contar desde la resolucién o firmeza de la sentencia o disposicion, diera
solucién a la cuestion planteada, alcanzando un nuevo acuerdo sobre el articulo o
materia afectada por la misma.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza y origen, tanto si se trata de
condiciones convenidas, concedidas por la Empresa, establecidas por precepto legal,
convencional o cualquier otro medio, siempre que se trate de materias, temas o aspectos
regulados o no excluidos expresamente en este convenio colectivo.

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberan vy
compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieren establecerse por
disposiciones legales o convencionales que impliquen variaciones econémicas en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras econdmicas futuras a
que se refiere este parrafo sélo tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en
cdmputo anual, superasen los niveles econdémicos generales establecidos en este
convenio colectivo.

En el caso de que algun trabajador/a, en el momento de entrar en vigor este
Convenio, tuviera reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en conjunto y
cdmputo anual, resultaran de importe superior a las que le correspondiese percibir por
aplicacion de este Convenio, el trabajador/a tendr4 derecho a que se le mantengan y
respeten, con caracter estrictamente personal, las condiciones econdmicas mas
favorables que viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como complemento
personal compensaran y absorberan, hasta donde proceda, a las futuras mejoras
econdmicas de cualquier origen.

Articulo 7. Comision patritaria.

La Comision paritaria 0 mixta se crea como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
presente convenio colectivo.

Estara compuesta por un méaximo de tres delegados/as de personal de los
integrantes de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo y que fuesen firmantes de
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este, elegidos por mayoria de estos ultimos, y un maximo de tres representantes de la
Empresa.

Las funciones de la Comision Paritaria seran previas y obligatorias a la intervencion
de la via administrativa y de la jurisdiccidon social, aunque no obstruira el libre ejercicio
por las partes, con posterioridad, de las acciones previstas en la Ley en la forma y con el
alcance regulado por ella.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria en cuestiones de interés general, se
consideraran parte del presente Convenio y gozaran de la misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro, depdsito y, en su
caso, publicacién en el boletin oficial.

La Representacion de los Trabajadores junto con la Representacion de la Empresa,
previo el correspondiente acuerdo al efecto, podran constituirse en comisién negociadora
del vigente convenio colectivo, al objeto de introducir en el texto las modificaciones,
supresiones y novedades que acuerden.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién del convenio colectivo. La Comisién Paritaria entendera las
consultas sobre interpretacién del convenio que se presenten a la misma por cualquiera
de las partes firmantes del mismo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. A requerimiento de
cualquiera de las partes entenderd sobre cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo pudieran suscitarse en el &mbito de aplicacion del Convenio.

c) Dirimir sobre las cuestiones de caracter colectivo que tuvieran relacién con el
contenido del convenio colectivo y que le fueran sometidos por cualquiera de las partes.

d) Mediacion, conciliacién y arbitraje para la solucidon de controversias colectivas
derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio colectivo, de conformidad con las
reglas previstas en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (VI
ASAC), asi como a su Reglamento de aplicacion. Pudiendo instar en su caso la
intervencién del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

e) Al amparo de lo previsto en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, la comisién paritaria intervendra en caso de discrepancia en la
negociacion del Plan de Igualdad y, en su caso, instard la intervencion del SIMA,
conforme a lo previsto en el marco del presente convenio colectivo.

Asimismo, dentro de esta Comisién se ejercitaran los derechos de consulta y
participacion en relacion con:

a) Seguimiento de resultados de la Empresa y Plan de negocio del afio siguiente.

b) Informacién sobre la aplicacion de politicas en materia de Medioambiente y de
los datos generales sobre gestion medioambiental en la Empresa.

¢) Informacién sobre la elaboracion del Plan Anual de Formacién, seguimiento y, en
su caso, participacion en la planificacién general de Formacion Profesional que se realice
por parte de la Direccion de la Empresa, en los términos previstos en este Convenio.

d) Informacién sobre los planes de caracter econdmico y financiero que afecten a la
politica laboral de la Empresa.

e) La politica de empleo de la Empresa.

f) Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos anteriores.

g) En el supuesto previsto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores y
en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberdn someter la
discrepancia a la Comision Paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias
naturales para pronunciarse, desde que la discrepancia fuera planteada. En el supuesto
gue no se alcanzara acuerdo en el seno de la Comision, las partes someteran la
discrepancia al procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal de
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Mediacion y arbitraje (SIMA), de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos colectivos (VI ASEC).
1. Reglamento de funcionamiento.
Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes
con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas cuestiones se
dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose ambas de acuerdo en el plazo
maximo de siete dias, a partir de la fecha de la comunicacion, para sefalar lugar, dia y
hora de la reunion de la Comisién, que debera celebrarse en un plazo maximo de quince
dias desde que se hubiese recibido la comunicacion por escrito.
En el supuesto previsto en el apartado g) anterior, las fechas de comunicacién y
celebracion de la reunion se acomodardan al objeto de cumplir con los plazos alli
establecidos.
La Comision Paritaria resolvera sobre las cuestiones planteadas por los interesados.
De existir acuerdo entre las partes, en el seno de la Comisidn Paritaria, se reflejard por
escrito en el Acta de la reunién; de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas,
hara constar su argumentacion en el Acta de la reunién y, a continuacion, se reflejara la
inexistencia de avenencia. En cualquiera de estos dos casos se dara cuenta de ello a los
interesados en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde el dia de reunién.
La Comision Paritaria se entenderd vélidamente constituida cuando a ella asista,
presente o representada, la mayoria de cada una de las dos representaciones que la
componen.
Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria simple de cada una de las dos
representaciones.
2. Domicilio de la Comision.
A los efetos de notificaciones, solicitudes y convocatorias, queda fijado como
domicilio de la Comisién Mixta, la sede de la Empresa y de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente convenio colectivo, las cuales se indican a
continuacion:
Skytanking Spain, SLU.
Calle José Lazaro Galdiano 4, 7.2 derecha B.
28036 Madrid.
Email: recursos.humanos@skytanking.com.
CC. OO. de Industria.
C/ Ramirez de Arellano, 19 - 6.2 Planta.
28043 Madrid.
Email: l.a.rodriguez@industria.ccoo.es.
Federacion de Servicios USO.
C/ Principe de Vergara, 13 - 7.°.
28001 Madrid.
Email: servicios@servicios.uso.es.
CAPITULO Il
[%]
(]
Organizacion del trabajo y estructura profesional §
a:
Articulo 8. Clasificacion profesional. § <
oS
Los criterios de definiciobn de los grupos profesionales se han acomodado a reglas S<
comunes para las personas trabajadoras de uno y otro sexo, teniendo como objeto jﬁ
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres. Q §
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A la entrada en vigor del presente Convenio, los contratos de trabajo y recibos de
salario contemplaran el Grupo Profesional y el puesto de trabajo o especialidad que
tuviese reconocida la persona trabajadora con anterioridad a su firma.

Articulo 9. Grupos profesionales.

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la
persona trabajadora.

El personal que preste sus servicios dentro de las distintas areas organizativas de la
Empresa o, en su caso, centro de trabajo, se clasificara dentro de los grupos
profesionales que con caracter enunciativo se enumeran en el presente articulo, sin que
dicha clasificacion suponga la obligacién de tener provistas todas las plazas y grupos
relacionados, asi como tampoco todas las funciones, especialidades o
responsabilidades, si las necesidades y volumen de la Empresa o centro de trabajo no lo
requiere.

En funcion de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido general de la
prestacion, se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional O: Directivos.

Grupo Profesional I: Mandos.

Grupo Profesional 1I: Especialistas.

Grupo Profesional lll: Técnicos.

Grupo Profesional 1V: Operarios y Auxiliares.

El contenido de la prestacién laboral del trabajador/a sera la realizacion de todas las
funciones correspondientes al Grupo Profesional en el que se encuentre encuadrado.
Adicionalmente, se establece la polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de los grupos profesionales de menor responsabilidad al que tuviese asignado la
persona trabajadora conforme a lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Grupo Profesional I: Mandos.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo Profesional planifican,
organizan, supervisan y coordinan las actividades propias del desenvolvimiento de uno o
mas centros de trabajo; asi como la realizadas por un conjunto de colaboradores de una
misma unidad funcional ejerciendo el mando, direccién y control. Toman decisiones o
participan en su elaboracion y realizan actividades complejas con objetivos definidos y
con un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad.

Sus funciones requieren una elevada cualificacion profesional y especializacién
técnica, y comprenden planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y recursos materiales; asi como, la orientacion y el control de las actividades
de la organizacién conforme al programa establecido, o la politica adoptada por la
Empresa.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los de Técnico Superior o Bachillerato
superior completado con experiencia profesional, ciclo formativo de grado superior
especifico para su funcién o conocimientos profesionales equivalentes reconocidos. De
requerirlo las tareas encomendadas o la normativa aplicable debera disponer de carnet
de conducir tipo C+E y del Permiso de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR),
manteniendo su vigencia en todo momento.

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en puestos de Técnicos Superiores; asi como de
aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de formacion,
autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados anteriores. Tales
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como: Jefe/a de Instalacion, Jefe/a de area o Responsable de departamento, Financial
Controller o Responsable General de mantenimiento de flota.

b) Grupo Profesional Il: Especialistas.

Forman parte de este Grupo Profesional las personas trabajadoras que para la
ejecucion de sus funciones requieran unos adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes técnicas y practicas, que les permitan, con la utilizacion de equipos, vehiculos,
maquinas y herramientas, el total desarrollo de las funciones del area o areas a las que
estén adscritos, incluidas las de mayor complejidad. Realizan su actividad con un alto
grado de perfeccionamiento y rendimiento, y actdan con iniciativa propia y bajo su propia
responsabilidad, aun cuando se encuentren sometidos a supervision.

Se incluyen en este grupo las funciones de integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de un conjunto de tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores/as.

Incluye, ademas, la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas, control de
calidad y otras como la verificacion del cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con
experiencia profesional, ciclo formativo de grado medio o conocimientos profesionales
equivalentes y reconocidos. De requerirlo las tareas encomendadas o la normativa
aplicable debera disponer de carnet tipo C+E y del Permiso de Transporte de Mercancias
Peligrosas (ADR), manteniendo su vigencia en todo momento.

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en puestos de supervision de tareas y equipos; asi
como de aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de
formacién, autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados
anteriores. Tales como: Responsable de Area o Areas (Seguridad, Salud, Proteccion,
Medio ambiente, HSSE), Especialista de Area o Areas (Calidad, Formacion, Almacén,
compras e imagen, Mantenimiento), Especialista, Supervisor de Equipo, u Oficial
Administrativo de 1.2,

En ausencias temporales del responsable de la instalacidn, coordinan y organizan de
forma consensuada los asuntos mas relevantes de la actividad del centro.

¢) Grupo Profesional Ill: Técnicos.

Quedan encuadradas en este Grupo Profesional las personas trabajadoras que para
la ejecucién de sus funciones requieran unos conocimientos técnicos y practicos
completos, que les permitan, con la utilizacion de equipos, vehiculos, maquinas,
herramientas y otros materiales, la practica totalidad del desarrollo de las funciones del
area o0 areas a las que estén adscritos. Realizan su actividad con alto grado de
perfeccionamiento y rendimiento, actuando con iniciativa propia y bajo su propia
responsabilidad, aun cuando se encuentren sometidos a supervision directa o
sistemética.

Formacion basica exigible: Educacion Secundaria obligatoria o equivalente,
completada con experiencia profesional, un ciclo formativo de grado medio o experiencia
reconocida y contrastada. De requerirlo las tareas encomendadas o la normativa
aplicable, debera disponer de carnet tipo C+E y del Permiso de Transporte de
Mercancias Peligrosas (ADR), manteniendo su vigencia en todo momento.

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en los puestos que requieren de oficio y conocimientos
técnicos; asi como de aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo
nivel de formacién, autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados
anteriores. Tales como: Responsable de turno, Abastecedor 1.2 (Mediante camion
cisterna autbnomo o «unidad tipo dispenser». Carnet C+E+ADR), Mecanico, Mecanico-
Abastecedor de 1.2 u Oficial Administrativo de 2.2,
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d) Grupo Profesional IV: Operarios y Auxiliares.

Quedan encuadradas en este Grupo Profesional las personas trabajadoras que
realizan funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién de vehiculos, maquinas, herramientas
0 medios informaticos a nivel de usuario, y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacion bésica exigible: Educacion Secundaria obligatoria o equivalente,
completada con experiencia profesional, ciclo formativo de grado medio o experiencia
reconocida. De requerirlo las tareas encomendadas o la normativa aplicable, debera
disponer de carnet tipo B 6 C y, en su caso, del Permiso de Transporte de Mercancias
Peligrosas (ADR), manteniendo su vigencia en todo momento.

En este Grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en puestos que requieren un menor grado de
especializacién y habilitacion profesional para el ejercicio profesional, asi como de
aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de formacion,
autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados anteriores. Tales
como: Abastecedor de 2.2 (Mediante «unidad tipo dispenser»), Operador de Pantalla o
Administrativo.

Articulo 10. Movilidad funcional.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones de la Direccién de la Empresa, o
persona en quien ésta delegue, en el ejercicio regular de sus facultades organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de su prestacion laboral.

La movilidad del personal en el seno de la Empresa se realizar4 de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales
complementarias, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del trabajador, en el marco
del Grupo Profesional y sistema de clasificacion profesional prevista en el presente
capitulo del convenio colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para la
persona trabajadora la realizacion de funciones distintas a las que venia desempefiando,
la Empresa le facilitard la formacion necesaria para el empleo de los instrumentos,
magquinaria y herramientas de trabajo que por razon del nuevo puesto sean objeto de
uso.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, se ajustaran a lo dispuesto en el indicado precepto.

1. Trabajos de superior Grupo Profesional.

El trabajador/a que como consecuencia de la movilidad funcional pase a realizar, por
un periodo de trabajo efectivo continuado superior a ocho meses durante un afio o doce
meses durante dos afios, las funciones y contenido de la prestacion general de un Grupo
Profesional superior al que tuviera reconocido podrd reclamar, a través de la
representacion legal de los trabajadores, el ascenso o la cobertura de la vacante
correspondiente.

Durante el tiempo en que permanezca la situacion descrita, el trabajador/a percibira
la retribucion fija correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado. Este
suplemento se calculara en computo anual y se liquidara en proporciéon al tiempo de
desempefio de las tareas superiores mientras se mantenga esta asignacion.

En el supuesto que, por cualquier circunstancia, el trabajador/a sustituido causara
baja definitiva, la Empresa, de no considerar oportuna la amortizacion del puesto de
trabajo que este viniera ocupando, estudiara la cobertura de la vacante correspondiente,
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bien a través de promocion profesional, bien a través de movilidad funcional dentro del
Grupo Profesional del que se trate o bien mediante una nueva contratacion.

2. Trabajos de inferior Grupo Profesional.

Las personas trabajadoras realizaran funciones de inferior Grupo Profesional cuando
existan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y durante el tiempo que se
mantengan las causas que lo motivaron. En todo caso, no recaeran en un mismo
trabajador/a por un periodo continuado superior a tres meses, siempre que exista
posibilidad de rotacién entre 2 o mas trabajadores/as, procurando un reparto equitativo y
no discriminatorio.

El trabajador conservara la retribucidon correspondiente a su Grupo Profesional de
origen, salvo que el cambio se produjera por peticién del trabajador, en cuyo caso su
nivel salarial se adaptara al nuevo Grupo Profesional.

En ningln caso, el cambio de Grupo Profesional podra implicar menoscabo de la
dignidad humana y se evitara reiterar el trabajo de grupo inferior con una misma persona
trabajadora.

Articulo 11. Vacantes, ascensos y promociones.

La Direccion de la Empresa Informara a la representacion legal de los trabajadores
de los puestos vacantes que vayan a cubrirse mediante promocion interna. Asimismo,
informara a toda la plantilla de personal en los términos previstos en el Plan de Igualdad
de Skytanking.

La decision sobre la cobertura de vacantes o, en su caso, la amortizacién de puestos
de trabajo, de la que se debera informar a la RLT, serd competencia exclusiva de la
Direccion de la Empresa.

1. Promociones y ascensos.

Las promociones y ascensos a grupos profesionales que impliquen funciones de
planificacién, organizacién, supervision o confianza seran de libre designacion por parte
de la Empresa.

Para el ascenso a los restantes grupos, se atendera a los criterios de formacion y
capacitacién del trabajador/a.

2. Preferencias para ocupar vacantes indefinidas a tiempo completo.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran derecho preferente a ocupar las
vacantes de puesto de trabajo indefinido a tiempo completo, correspondientes a su
puesto de trabajo y Grupo Profesional, que se produzcan en la Empresa.

En el supuesto de existir mas de un trabajador/a idoneo para ocupar dicha vacante,
en funcién de las caracteristicas del puesto, la Direccion de la Empresa valorara, el
tiempo efectivo de ocupacion, la formacion de cada uno de ellos, asi como su evaluacion
personal por desempefio profesional.

Articulo 12. Desplazamientos y traslados.
1. Desplazamientos.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien para
atender nuevas contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que exijan que éstos
residan en lugar distinto de su residencia habitual.

En estos casos, y salvo que la Direccién de la Empresa y el interesado acuerden la
superaciéon de los periodos temporales que a continuacién se reflejan, los
desplazamientos no excederan de tres meses consecutivos, siendo el periodo maximo
de desplazamiento de ocho meses por cada periodo de tres afios.
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En cualquier caso, no se podran desplazar, de forma forzosa, a trabajadores/as en
cualquiera de las situaciones siguientes:

a) Trabajadores/as con familiares discapacitados de primer grado de
consanguinidad o afinidad a su cargo, o que estuviese afectado por una reduccion de
jornada por motivos familiares.

b) Trabajadores/as que se encuentren bajo tratamiento médico cuyo
desplazamiento sea contraindicado por personal facultativo.

c) Trabajadores/as cuyo cényuge, pareja de hecho, hijos o hijas estuviera sometido
a tratamiento médico en la sanidad publica y con motivo del traslado se interrumpiese el
mismo o su coste econdmico se viera incrementado. Dicha circunstancia debera ser
acreditada mediante un certificado emitido por el organismo sanitario correspondiente.

d) Trabajadoras embarazadas, o trabajadores cuyo conyuge o pareja de hecho,
tuviese embarazo de riesgo, en supuestos de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

Por lo que se refiere a la designacion de los trabajadores/as a desplazar, esta se
hara de la siguiente manera:

a) Previa peticion de la Empresa, de forma voluntaria, siempre que se cumplan con
las exigencias del puesto a desarrollar en el lugar del desplazamiento.

b) Por decision de la Empresa de forma rotativa y excluyente, siempre que esto sea
posible y las condiciones de las funciones a desarrollar asi o permitan. Los criterios de
eleccién y, en su caso, rotacidon seran comunicados a la Representacion Legal de los
Trabajadores, que podra emitir informe al respecto.

La Direccion de la Empresa comunicard al trabajador/a la fecha efectiva del
desplazamiento con antelacion suficiente a la fecha de efectividad de este, que no sera
inferior a quince dias naturales. Sin perjuicio que, por acuerdo entre las partes, pudiera
establecerse otro plazo de comunicacion.

La direccion de la Empresa informara a la Representacion Legal de los trabajadores
de todos los desplazamientos que se produjesen desde su centro de trabajo, con
independencia de su duracion.

En los desplazamientos de duracion superior a 1 mes, al objeto de que el
trabajador/a pueda desplazarse para disfrutar de parte del descanso semanal en su
domicilio habitual una vez al mes, a partir del segundo mes de traslado; por acuerdo
entre Empresa y trabajador/a, podrd acumularse el descanso semanal por periodos de
hasta cuatro semanas, conforme a lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

La Empresa pagara los gastos de transporte de ida y vuelta, tanto los derivados del
desplazamiento propiamente dicho como, en su caso, los motivados por el descanso
semanal en los términos establecidos en el parrafo anterior; siempre que hubiesen sido
aprobados previamente por la Empresa, que podra establecer el medio de locomocion
mas adecuado, sin perjuicio de su posterior justificacion.

El tiempo de duracién del viaje de desplazamiento se computard exclusivamente
para justificar la jornada diaria del trabajador/a, en caso de que el tiempo de trabajo
efectivo resultara inferior al mismo.

Los trabajadores/as que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo,
percibiran durante la vigencia del convenio los siguientes importes:

Media dieta: 20 euros (cuando se come o se cena fuera del domicilio).

Dieta completa: 45 euros (cuando se come y se cena fuera del domicilio).

Dieta completa mas alojamiento: 60 euros (cuando ademas de realizar las dos
comidas fuera del domicilio, el alojamiento fuese por cuenta del trabajador/a).
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La Empresa imputar4d las dietas en ndémina y practicard las retenciones
correspondientes en caso de que superen el maximo exento permitido por la normativa
fiscal.

En cualquier caso, los viajes de trabajo, incluidos los desplazamientos temporales
que no impliquen un cambio de domicilio habitual, se regiran por las normas de viajes
establecidas en la Empresa, en las que se establece el procedimiento y criterios a seguir
para la justificacion de gastos y para la peticién y concesién de anticipos de viajes.

2. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio del trabajador/a de centro de trabajo, que exija un
cambio permanente de su residencia habitual. El traslado se efectuara con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de traslado de caracter individual sera notificada por la Empresa al
trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad. Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la
extincion de su relacién laboral, percibiendo una indemnizacion de veinticinco (25) dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

CAPITULO IlI

Contratacion

Articulo 13. Contratacion, periodo de prueba y cese.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo reconocen expresamente la
posibilidad de acogerse a cuantas modalidades legales de contratacion estén vigentes
en la actualidad o se aprueben en el futuro por medio de disposiciones de caracter
general, sin mas limitaciones que las derivadas de su propia naturaleza y finalidad, con
las especificidades que, en su caso, el presente convenio colectivo prevea.

a) Sin perjuicio de las garantias y formalidades establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de prueba para los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio seréa el que seguidamente se establece, iniciandose el mismo el dia en el que
estuviese fechado el contrato de trabajo:

Seis (6) meses para los Grupos Profesionales 0 y .
Dos (2) meses para el resto de los Grupos Profesionales.

La duracién del periodo de prueba anteriormente establecida para cada uno de los
Grupos Profesionales quedara interrumpida en cualquiera de los supuestos de
incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopciéon o acogimiento y riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecten al trabajador o a la trabajadora durante el periodo de prueba, reanudandose el
cdmputo a partir de la fecha de alta.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la extincién de la relacion laboral podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, se
computard el tiempo de los servicios prestados durante el mismo como antigiiedad del
trabajador/a en la Empresa.

b) EIl trabajador/a podra dar por extinguido su contrato solicitando su baja por
escrito a la Direccion de la Empresa, con el conocimiento de su superior jerarquico, con
una antelacion de treinta dias para los grupos Profesionales 0 y | y de quince dias para
los grupos profesionales restantes.
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Si no se produjera el citado preaviso por parte del trabajador/a sin causa justificada,
la Empresa podra descontar, en la liquidacion de este, una cuantia equivalente al importe
de su retribucién por cada dia de retraso en el cumplimiento de los plazos previstos en el
apartado anterior.

Asi mismo, en el documento de liquidacién se detallara, en su caso, el exceso de
jornada que hasta la fecha de la extincion laboral se hubiese producido como
consecuencia de la distribucién irregular de la jornada, abonando o detrayendo el
importe econdémico resultante.

Articulo 14. Contrato fijo-discontinuo.

Al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos «de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados», derivados del normal funcionamiento de la Empresa y de acuerdo con
la duracién estimada de la actividad laboral segln las estimaciones ciclicas de cada afio.

1. Llamamiento del personal fijo discontinuo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores, el lamamiento se efectuara con siete (7) dias de antelacion y por escrito, a
partir del inicio de la actividad de temporada en el centro de trabajo, dejando constancia
fehaciente del mismo (carta, telegrama, burofax, mensaje de texto SMS, o cualquier otro
procedimiento que acredite la comunicacion). Si bien, en atencién al volumen de trabajo
en el centro de que se trate, para realizar el llamamiento la Empresa dispondra de un
margen de treinta dias naturales, para anticipar 0, en su caso, retrasar la fecha estimada
de inicio de la temporada de actividad, tomando como referencia el 1 de abril de cada
afio.

El llamamiento se efectuard dentro de cada Grupo Profesional. Recibida la
comunicacién, el trabajador/a esta obligado a la ocupacion efectiva del puesto de trabajo
en la fecha prevista, la no incorporacion del trabajador/a al puesto de trabajo se
entendera como una renuncia expresa y voluntaria y, en consecuencia, sera baja
voluntaria en la Empresa a todos los efectos. A no ser que el trabajador/a hubiese
alegado causa justa para su ausencia, comunicada a la Empresa de forma fehaciente,
en el improrrogable plazo de tres (3) dias desde la fecha en la que hubiese recibido el
trabajador/a notificacién del llamamiento.

Al objeto de dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto anteriormente, el trabajador/a
se compromete a aportar por escrito su domicilio habitual, nimero de teléfono mévil y/o
fijo y direccién de correo electrénico, constituyendo una obligacién contractual mantener
actualizado el mismo de forma permanente.

Asimismo, el trabajador/a, durante toda la vigencia de su relacién laboral, esta
obligado a entregar a la empresa los partes de alta, baja y confirmacién, ya fuere por
contingencias comunes o accidente de trabajo, en los plazos legalmente establecidos a
tal efecto, o comunicar cualquier incidencia al respecto con la mayor celeridad posible.

La posible ampliacion del tiempo de ocupaciéon ya sea por anticipacion y/o
prolongacion de la actividad, no tendra efectos de cara a un incremento de este para
ulteriores afos. El trabajador/a debera conocer, en su caso, la prolongacion del tiempo
de ocupaciéon con al menos, cinco (5) dias naturales de antelacion a la fecha estimada
para la finalizacién de la prestacién de servicios.

No obstante lo anterior, se considerara puesto de trabajo estable, a cubrir mediante
contrato indefinido a tiempo completo, aquel que haya sido ocupado por uno o mas
trabajadores/as fijos discontinuos durante mas del 85 por 100 de la jornada anual
durante dos afios consecutivos. Quedan expresamente excluidos como dias trabajados a
los efectos de dicho computo aquellos periodos trabajados que, con sujecién a la
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modalidad contractual aplicable en cada momento, obedezcan a circunstancias que no
sean consideradas como periddicas, permanentes o habituales en la empresa.

Las vacantes temporales derivadas de situaciones de Incapacidad temporal o
accidente de trabajo de duracidon prolongada, excedencia o cualquier otra causa de
suspension de contrato, que por razones organizativas sea necesario sustituir, se
cubrirdn preferentemente mediante el personal fijo discontinuo del centro de trabajo, sin
gue ello suponga modificacion alguna de su condicién de fijo discontinuo. Asimismo, el
tiempo que permanezca cubriendo la vacante no se contabilizard a los efectos del
coémputo para considerar el puesto de trabajo estable, a cubrir mediante contrato
indefinido a tiempo completo, conforme a lo establecido en el parrafo precedente.

Para ello, la Empresa podra efectuar el llamamiento del personal fijo discontinuo que
se encuentre en situacidon de no ocupacion, tanto antes de iniciarse su temporada de
actividad, como después de concluida ésta, comunicando al trabajador/a la vacante a
cubrir, e indicando nombre y apellidos del trabajador/a sustituido, quién debera firmar el
recibi en prueba de conformidad. En el supuesto de producirse el rechazo del
trabajador/a para su incorporacion en dos (2) ocasiones en el periodo de 12 meses,
perdera su condicion fijo discontinuo.

Del llamamiento para cubrir la vacante temporal se dard comunicacién a la
representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo, si existiese.

2. Distribucién del tiempo de trabajo.

Al personal fijo discontinuo le serd de aplicacion la regulacion establecida con
caracter general en el presente convenio colectivo y, en su caso, en el contrato individual
de trabajo, en relacién con la jornada y su distribucidn y el régimen de descansos y
horarios.

En relaciéon con el disfrute de su periodo vacacional, el personal fijo discontinuo,
tendra derecho a un periodo vacacional de 30 dias naturales en proporcion al periodo de
ocupacion en el que haya prestado servicio que, como regla general, se disfrutara al final
del periodo de actividad.

En el supuesto de disminucién de actividad, y al objeto de evitar la interrupcion del
periodo de llamamiento, la Empresa podra fijar el disfrute de las vacaciones que
correspondan al trabajador/a durante el periodo de ocupacién en las fechas que acuerde
0 convenga, incluso con anticipacion a su devengo, tanto de forma continuada como
fraccionada.

Los dias de vacaciones restantes que le puedan corresponder los disfrutara al
término de su periodo de ocupacion o inmediatamente antes de dar por finalizada su
actividad.

En caso de causar baja en la empresa, antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de los dias no disfrutados. De igual modo, si se
produjese su cese después de haber disfrutado su periodo vacacional completo, se
retendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados y no devengados.

3. Cese de actividad.

La notificacion de cese de actividad, en el supuesto de que no estuviese previamente
establecida en la comunicacidon de llamamiento, o hubiese sido modificada aquella,
debera producirse con una antelacion minima de cinco (5) dias naturales y de forma
fehaciente que acredite la comunicacion.

En todo caso, el trabajador/a vera interrumpido su periodo de actividad y, por tanto,
cesard en su servicio a la Empresa, llegada la fecha inicialmente estimada en el
llamamiento, o una vez llegado el término de esta, tuviese suspendido el contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas legalmente.

La liquidacion de las cantidades adeudadas por la interrupcion del contrato debera
realizarse siempre en un recibo salarial ordinario o liquidacién simple de haberes. Los
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recibos de liquidacion al concluir el periodo de ocupacion concertado tendran valor
liberatorio Unicamente en lo que respecta a las cantidades percibidas.

CAPITULO IV

Jornada, horarios de trabajo y vacaciones

Articulo 15. Jornada laboral y su distribucion.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.752 horas de tiempo
de trabajo efectivo en computo anual, de prestacion en un maximo de 235 dias de
trabajo.

Dada la naturaleza de la actividad y las caracteristicas de los servicios que presta la
Empresa, resulta de muy dificil prevision la planificacion de las cargas de trabajo, por
encontrarse sujeta a las necesidades y programacion de compafiias aéreas y de AENA e
imprevistos que se puedan presentar en la llegada y salida de aviones. Es por esto, que
la flexibilidad y disponibilidad constituyen elementos sustanciales y esenciales en la
configuracion de la relacion laboral.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, la jornada anual se distribuira de lunes a
domingo, incluidos los festivos intersemanales y de forma irregular a lo largo del afio,
hasta un 18% de su duracion maxima anual, respetando los descansos legalmente
establecidos, al objeto de adaptar la estructura y organizacién de cada centro de trabajo
a las necesidades derivadas del caracter estacional y las constantes fluctuaciones de la
actividad.

Adicionalmente, la jornada diaria se desarrollara en régimen de turnos rotativos, ya
fuere en jornada continuada o jornada partida, que podran modificarse mediante los
mecanismos establecidos en el articulo 16 de este convenio colectivo, al objeto de
adaptarlos a los incrementos y decrementos de las cargas de trabajo.

La jornada maxima diaria sera de nueve horas y la jornada minima, en los dias en
que el trabajador/a tenga sefialada prestacion de servicios, sera de cuatro horas.

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que requieran mayor
presencia de los trabajadores/as en el puesto de trabajo, la Direccion de la Empresa
podra establecer, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la
superacién del tope maximo de nueve horas respetando los descansos semanales
minimos, en los términos establecidos en el articulo 9 del RD 1561/1995, de 21 de
septiembre.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada laboral el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo, ocupando plena y
efectivamente toda la jornada laboral.

Dado el caracter irregular de la jornada pactada, si del cumplimiento de los horarios
previstos resultase que la jornada anual efectivamente realizada fuese superior a la
jornada méxima anual establecida en convenio, estas horas de exceso de jornada en
computo anual, se compensaran con descanso, a razén de una hora de trabajo por una
hora y quince minutos de descanso, en los cuatro primeros meses del afio siguiente. Sin
gue el exceso a recuperar pueda superar las 90 horas por trabajador. La compensacion
de las diferencias, por exceso o por defecto segun los criterios indicados anteriormente,
entre la jornada realizada y la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida no tendra la consideracion de hora extraordinaria.

Con periodicidad cuatrimestral la direccion de cada centro de trabajo remitira a la
RLT, a efectos informativos, las horas de trabajo ordinario efectivamente trabajado por el
personal de centro.

La Empresa elaborara anualmente un calendario laboral, exponiéndolo en lugar
visible del centro de trabajo, indicando las fiestas oficiales y los periodos de vacaciones
cuando estos estuviesen establecidos.
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Articulo 16. Turnos de trabajo.

Dada la necesidad de adaptar la organizaciéon del trabajo en régimen de turnos
rotativos de mafiana, tarde y noche, durante las 24 horas del dia, al volumen y horarios
de salida y entrada de aviones, sin que el servicio se vea interrumpido en ningun
momento; en cada turno se podran establecer tantos horarios de trabajo, incluso
solapados, como sean necesarios, para garantizar el buen funcionamiento y continuidad
del servicio.

Los horarios de trabajo se estableceran en cada centro de trabajo, segun las
necesidades del servicio prestado en el mismo y de conformidad con lo regulado en este
articulo.

Asimismo, el personal que preste sus servicios en jornada partida tendra una
interrupcién en la misma no inferior a 1 hora y de hasta 4 horas como maximo, en los
centros de trabajo que por sus peculiaridades y necesidades del servicio asi lo
demanden y cuando asi fuese necesario.

Los turnos partidos con una interrupcién de 4 horas entre ambos tramos de jornada
no podran superar en ningun caso las 8 horas de trabajo efectivo. Del mismo modo, los
horarios que comprendan la totalidad del horario considerado nocturno no podran
superar las 8 horas de tiempo efectivo de trabajo.

Los domingos y festivos en los que fuese necesario realizar turnos de trabajo de
jornada reducida de 4 horas de trabajo efectivo, por una menor demanda de servicios, y
en consecuencia, por aplicacién de la distribucién irregular de la jornada; se procurara
prolongar la duracién de la jornada mediante la realizacién de otras tareas ocasionales o
que, siendo habituales, puedan realizarse con los medios materiales disponibles y sin
interferir las tareas de abastecimiento de combustible, siempre que fuese posible y en la
medida que la actividad del centro de trabajo asi lo permita. Habida cuenta que con esta
medida se pretende posibilitar la realizacién de la jornada ordinaria completa y con ello la
percepcion integra del plus de festividad, siempre que ello fuese posible, las tareas que
pudieran asignarse no tendran mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer las mismas, con independencia del
Grupo Profesional de pertenencia, siendo incompatibles, por tanto, con la percepcion de
cualquier otro plus o complemento retributivo.

Asi mismo, y con el objetivo antes expuesto, los domingos y festivos se priorizara la
implantacion de turnos partidos a los turnos reducidos siempre que fuese posible en el
centro de trabajo de que se trate.

Los cambios de turnos que puedan pactarse entre trabajadores/as deberan
comunicarse por escrito a la Empresa para su validacion y autorizacion previa. En todo
caso, a efectos de codmputo de jornada anual y descansos disfrutados individualmente
por cada uno de los trabajadores/as se considerara el turno asignado por la Direccion del
centro en el cuadrante, y no el efectivamente realizado con motivo del cambio efectuado
por iniciativa del trabajador/a.

1. Cuadrantes de turnos de trabajo y descansos.

En cada centro de trabajo se elaborard periédicamente un cuadrante de trabajo del
mes natural de que se trate adaptado a las necesidades del servicio, segun la
programacion prevista de llegadas y salidas de vuelos para ese periodo, haciendo
constar turnos y horarios de trabajo y dias de descanso semanal conforme a los criterios
establecidos en el apartado 2. siguiente. Asimismo, se incluirdn los dias de vacaciones vy,
en su caso, dias de descanso compensatorio por los dias de descanso semanal que se
hubiesen desplazado en el/los cuadrantes precedentes, conforme al criterio establecido
en el articulo 24 del presente Convenio. A partir del dia 20 de cada mes, y como minimo
con 5 dias de antelacion a su inicio, se publicaré el cuadrante de trabajo del mes natural
inmediatamente siguiente, y asi sucesivamente.

Considerando que la programacién prevista puede variar debido a la continua
fluctuacién a que se encuentra sometida la actividad de la Empresa, motivada, tanto por
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los cambios en la planificacion de AENA como por las lineas aéreas a las que la
Empresa presta servicios, asi como por circunstancias imprevisibles ajenas a la
actividad, el cuadrante publicado podra modificarse de conformidad con lo establecido en
los apartados 3. y 4. siguientes.

Siendo asi que, los 21 dias inmediatamente siguientes al dia de la fecha de que se
trate se consideraran turnos de trabajo y descanso preestablecidos y, en consecuencia,
los cambios que fuese preciso realizar sobre los mismos se compensaran mediante los
pluses y complementos previstos a tal efecto en el presente Convenio. Por el contrario,
los cambios que se pudiesen producir sobre fechas posteriores a los 21 dias
inmediatamente siguientes a cada fecha no tendran compensacioén alguna.

Los cuadrantes de horarios y descansos se adaptaran a un modelo Unico por centro
de trabajo en el que figurara todo su personal.

De los cuadrantes se enviard copia a la Representacion Legal de los Trabajadores
del centro de trabajo coincidiendo con la publicacion en el tablén de anuncios de la
Empresa.

2. Descanso semanal.

Para las personas trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular en periodos de hasta cuatro semanas el
medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro
dia de la semana.

Cuando al cambiar el trabajador/a de turno de trabajo no pueda disfrutar del
descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un
minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas
con caracter general en los dias inmediatamente siguientes de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto anterior, previo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador/a afectado, la totalidad o parte de los descansos
compensatorios debidos a las reducciones previstas en el parrafo anterior, podra
acumularse para su disfrute en dias completos acumulados o no a las vacaciones
anuales a disfrutar en periodo no estival.

3. Cambios en el cuadrante por circunstancias ajenas a la propia actividad.

El personal en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deber4 comunicar
con la maxima antelacion y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retraso, etc.) que
afecte al régimen de turnos y relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar
este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda.

En el supuesto de que la incidencia sea conocida por la Empresa con antelaciéon
suficiente al inicio de la jornada, estard obligada a cubrir el servicio ajustando los
cuadrantes de otros trabajadores/as. Procurando limitar los efectos de dichos cambios al
minimo namero de trabajadores/as y tiempo imprescindibles.

En el supuesto de que la incidencia no sea conocida por la Empresa con antelacion
suficiente y siempre que la Direccion de la Empresa no pueda proceder a su sustitucion,
el trabajador/a del turno saliente debera permanecer en el puesto de trabajo durante el
tiempo necesario para garantizar la 6ptima prestacion del servicio, en tanto en cuanto, la
Empresa pueda llevar a cabo su sustitucion. El tiempo durante el que pueda prolongarse
el turno tendra la consideracion de horas extraordinarias conforme a lo previsto en el
articulo 17 de este Convenio.

A estos efectos, la Empresa podra ajustar los cuadrantes y podra, asimismo, llamar a
los trabajadores/as que se encuentran en descanso, bien sea descanso semanal o
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descanso compensatorio por desplazamiento de aquél, segin necesidad vy
disponibilidad, en la forma prevista en este articulo.

Si por cualquier circunstancia, agotados los sistemas antes establecidos no se
pudiera cubrir la incidencia, la Empresa, cuando la actividad lo requiera, utilizara el
procedimiento que, en cada caso, considere mas adecuado en atencion a las
circunstancias que concurran.

En el supuesto que una persona trabajadora no comunique una incidencia o lo haga
con un plazo de preaviso insuficiente, por cualquiera de las causas previstas en este
apartado, y haga necesaria la modificacion del cuadrante de otro trabajador/a; al objeto
de facilitar la compensacion de éste dltimo con mayor celeridad, la Empresa podra
modificar el cuadrante de quién no hubiese preavisado en tiempo y forma, sin que tenga
derecho a ninguna de las compensaciones econémicas previstas para estos supuestos
en el presente convenio.

4. Disponibilidad.

Debido a que los servicios prestados por la empresa exigen que su actividad se
desarrolle las veinticuatro horas del dia los 365 dias del afio y que estos servicios se
encuentran sujetos a criterios de variabilidad por circunstancias imprevistas propias o
ajenas a la propia actividad, al depender, entre otras razones, de los horarios de llegada
y salida de los aviones no siempre coincidentes con la programacion de AENA, para su
cobertura y compensacion econdmica se establece:

a) En el supuesto que asi sea necesario, la Empresa podra modificar la
programacion de los dias de descanso semanal y turnos u horario de trabajo asignados,
anticipar, reducir o prolongar la jornada, o establecer jornadas especiales, en las
condiciones que sean necesarias para cubrir las necesidades surgidas. Los cambios,
segun la causa que los justifique, se comunicaran al trabajador/a afectado en los plazos
siguientes:

Desplazamientos de descanso semanal por causas derivadas de cambios en la
programacion de vuelos u otros imprevistos derivados de la propia actividad, con 5 dias
de antelacion.

Cambios de turno de trabajo y/o horario de trabajo por cambios en la programacion
de vuelos o imprevistos derivados de la propia actividad, el dia inmediatamente anterior.

Cambios de cualquier naturaleza por cualquiera de las causas ajenas al servicio
previstas en el apartado 3 anterior, con la maxima antelacion posible.

b) La compensacion economica por la disponibilidad del personal sujeto a
desplazamientos en sus dias de descanso semanal, cambios de turno u horarios de
trabajo, es la prevista en el articulo 23 «Plus de Disponibilidad».

¢) Cuando concurran circunstancias que obliguen a llamar a un trabajador/a en sus
dias de descanso preestablecidos, se compensaran segun lo estipulado en el articulo 24
«Plus por desplazamiento de descanso semanal».

d) Del mismo modo, cuando fuese preciso cambiar, por causas operativas, el turno
de trabajo preestablecido se compensara conforme a lo previsto en el articulo 25.—«Plus
cambio de turno por razones operativas».

Con el fin de garantizar la disponibilidad pactada, el personal habra de facilitar a la
empresa su nimero de teléfono y direcciéon de Email, en el supuesto de no disponer de
correo electrénico corporativo, donde poder ser localizado, asumiendo el trabajador/a la
responsabilidad de recibir el aviso. El trabajador/a esta obligado a acudir al trabajo en el
plazo minimo requerido en cada caso, su incumplimiento tendra las consecuencias que
para cada supuesto se prevén en este convenio colectivo.
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Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que superen el horario
establecido en el cuadrante del dia de que se trate, contabilizadas a partir de los
primeros 15 minutos.

Para su realizacibn ser4 necesaria la autorizacibn de su inmediato superior
jerarquico, quién esta obligado a justificar el motivo y el nimero de horas o fraccion
efectivamente realizadas ante el Jefe/a de Instalacién o persona en quién este delegue.

La compensacion de las horas extraordinarias se hara en tiempo de descanso, a
razén de una hora y 15 minutos por cada hora extraordinaria, si asi fuese acordado entre
las partes, o bien, mediante compensacion econémica por el importe/hora o parte
proporcional siguiente.

Ao 2023 Aio 2024 Ao 2025
Euros Euros Euros
20 22 24

La compensacién en descanso, si asi se hubiese acordado con el trabajador/a, se
disfrutara dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién y en dias completos.

En caso de compensacion econdémica, se abonaran junto con la némina del mes
natural siguiente a su realizacion.

Asimismo, tendran la consideracion de horas extraordinarias de obligado
cumplimiento para la Empresa y su personal aquellas que permitan adecuar las
necesidades operativas a las contingencias que se puedan producir, siendo las mas
importantes:

a) Horas extraordinarias estructurales.

Las necesarias para cubrir un puesto o turno que no deba o pueda quedar
desocupado, por ausencias imprevistas de las que no se tenga conocimiento con
antelacion suficiente para prever su sustitucion por otros medios, por duraciéon no
superior a siete (7) dias.

Siempre que sea preciso para la adecuada atencién de los servicios, en los
supuestos de licencias u otras ausencias imprevistas del personal, durante los siete (7)
primeros dias de cada una de estas contingencias.

Realizacion de trabajos cuya finalidad sea atender periodos punta de actividad, para
evitar o atender demoras en los suministros y extraccion del combustible de aeronaves,
averias o entorpecimiento en el normal desarrollo de los servicios.

b) Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros
dafios analogos, cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa o0 a terceros, asi como pérdidas de materias primas.

Las necesarias para evitar dafios econdémicos extraordinarios a la Empresa o sus
clientes y para garantizar el servicio publico del transporte aéreo de personas y
mercancia ante circunstancias provocadas por hechos imprevisibles o inevitables.

Cualesquiera otras de fuerza mayor.

En cualquier caso, aquellas horas que se deban a circunstancias no previstas en los
apartados anteriores podran realizarse siempre que, en ese caso, el trabajador de
comun acuerdo con la empresa acepte su realizacion.

La direccién de la Empresa informara mensualmente por escrito a los representantes
de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y su distribucion.
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Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones o el nimero de dias naturales que corresponda en proporcion a
la jornada de trabajo contratada o efectivamente trabajada.

Dado el caracter marcadamente estacional de la actividad, al objeto de compatibilizar
los periodos vacacionales con los periodos de mayor actividad de la Empresa, las fechas
de disfrute se fijaran a lo largo de todos los meses del afio, conforme a los siguientes
criterios:

Los trabajadores/as, en plantilla el 1 de enero de cada afio, que se presuma vayan a
prestar servicio durante todo el afio natural de que se trate, en razén a la naturaleza de
su contrato, tendrdn derecho al disfrute de diez (10) dias ininterrumpidos de sus
vacaciones en el periodo estival comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre u
otros periodos coincidentes con vacaciones escolares, estableciendo un cuadrante de
vacaciones rotativo para la totalidad de los trabajadores/as afectados a partir del primer
afio de vigencia de este Convenio.

Las decenas comprendidas en los periodos de 1 y 20 de junio y entre el 10 y 30 de
septiembre, asi como las que se disfrutasen en otros periodos coincidentes con
vacaciones escolares, tendran derecho a disfrutar de un (1) dia libre adicional.

La regulacion recogida en los dos parrafos precedentes en materia de vacaciones,
viene referida exclusivamente a los trabajadores de actividad continuada a tiempo
completo, pues los trabajadores a tiempo parcial, los fijos discontinuos y los contratados
por circunstancias de la produccidon no se encuentran sometidos a este régimen, sino
gue disfrutan sus periodos vacacionales de acuerdo con las disposiciones especificas de
este convenio y la regulacion definida en las disposiciones legales de aplicacion.

El periodo de veinte dias restante podrd disfrutarse el resto del afio de forma
continuada e ininterrumpida, o bien, dividido en dos periodos de 10 dias cada uno.

Los periodos vacacionales comenzaran inmediatamente a continuacion del dia o dias
de descanso semanal, que se asignaran al trabajador en el cuadrante de trabajo antes
del inicio del periodo vacacional o, en su caso, a su finalizacion. De tal forma que puedan
acumularse de 12 a 14 dias continuados.

El cuadrante de vacaciones deberd estar acordado entre los trabajadores/as y la
Direccion del centro antes del 10 de diciembre del afio anterior. Para ello, la Direccién del
centro, el dia 1 de noviembre de cada afo, facilitard a la Representacion Legal de los
Trabajadores el nimero de turnos de vacaciones disponibles por mes y el nimero de
trabajadores/as maximo en un mismo turno vacacional, que debera devolver
debidamente firmado antes del plazo establecido, sefialando el nombre y apellidos de los
trabajadores/as adscritos a cada uno de los turnos. En los centros en los que no
existiese Representacion Legal de los Trabajadores la adscripcion a los turnos la
realizaran los propios trabajadores/as.

Atendiendo a la naturaleza de los contratos: fijo discontinuo, cuyo periodo de
ocupacion es coincidente con el periodo de maxima actividad del centro, contratos
temporales para cubrir circunstancias de la produccion y contratos para la sustitucion de
personas trabajadoras con reserva del puesto de trabajo; los trabajadores/as que
estuviesen vinculados a la Empresa bajo cualquiera de estas modalidades disfrutaran el
periodo vacacional que les corresponda, en proporcién al tiempo efectivo de prestacion
de servicios, en periodo distinto al estival establecido anteriormente, salvo disponibilidad
del centro de trabajo y a criterio de la Empresa.

La retribucién correspondiente a vacaciones estara integrada por el Salario Base y
los complementos de puesto de trabajo que viniera percibiendo: disponibilidad y
peligrosidad, en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.
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CAPITULO V

Licencias y conciliacién
Articulo 19. Licencias y conciliacion.

Se estara en todo momento a lo dispuesto a este respecto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo en las concretas mejoras que seguidamente se
exponen:

1. Parejas de hecho.

Las personas trabajadoras de la Empresa que estuviesen constituidas como pareja
de hecho tendran derecho a las licencias retribuidas referidas a familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que lo acrediten mediante
inscripcién en el registro de parejas de hecho o mediante escritura notarial.

2. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Articulo 37.3 ET.

Los dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad seran los dos dias laborables inmediatamente siguientes al
dia en el que hubiese sucedido el deceso. Si coincidiesen con alguno de los dias de
descanso semanal de la persona trabajadora, serdn los dos dias inmediatamente
siguientes a la finalizacion de aquél.

El trabajador/a que tuviese pendiente, o ya lo hubiese disfrutado, el descanso
semanal correspondiente a la semana en la que ocurra el deceso podra solicitar
anticipadamente dos dias de descanso semanal inmediatamente a continuacion de la
licencia retribuida por fallecimiento. Debiendo recuperar dichos dias en las fechas que la
Direccién del centro determine en plazo no superior a 30 dias.

Asimismo, en desarrollo de la disponibilidad que el citado articulo 37 en su
apartado 4 y siguientes de esta Ley otorga a la negociacién colectiva, en determinados
supuestos relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar y la proteccién a
determinados colectivos, ambas partes acuerdan:

3. Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. Articulo 37.4 ET.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses que, por su voluntad, podran
acumularlas para su disfrute en jornadas completas por un periodo de 19 dias naturales,
a razéon de la jornada diaria que el trabajador/a tuviese contratada. La duracién se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento mltiples.

El periodo acumulado para el cuidado del lactante se disfrutara inmediatamente a
continuacion de las 16 semanas de suspension o, en su caso, a continuacion de las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, en el supuesto de que la
trabajadora hubiese optado por esta opcién, tanto si se hubiese anticipado como si no a
la fecha previsible del parto o resolucion.

En el caso de parto mdltiple, discapacidad del bebé o parto prematuro y
hospitalizacion del bebé se disfrutara inmediatamente después de la prolongacion del
periodo de suspension que pudiera corresponder por estas causas.

La suspensién del contrato de trabajo de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, al amparo de lo establecido en el articulo 48.4 del ET, podra disfrutarse, en
periodos semanales de forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo o la hija
cumpla 12 meses.
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Del mismo modo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En todo caso, su
distribucion en jornadas a tiempo parcial se ajustara a las siguientes reglas:

a) La reduccion de jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada maxima
anual.

b) EI disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez
acordado, solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador/a afectado, por iniciativa de éste y debido a causas relacionadas
con su salud o la del menor.

c) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad o de paternidad a
tiempo parcial, los trabajadores/as no podran realizar horas extraordinarias, salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

d) Debera comunicarse a la empresa con 30 dias de antelacion.

El permiso de maternidad y el de paternidad a tiempo parcial seran incompatibles
con el disfrute simultaneo por los mismos trabajadores/as de los derechos previstos en
los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, para el cuidado del
lactante y de la reduccion de jornada por guarda legal, respectivamente. Sera asimismo
incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares
regulado en el articulo 46.3 del mimo texto legal.

4. Adopcion y guarda con fines de adopcion y de acogimiento. Articulo 37.4 en
relacion con el articulo 45.1.d) ET.

Sera de aplicacién todo lo dispuesto en el apartado 3 anterior, sustituyendo la fecha
del parto por la fecha de la resolucién judicial por la que se constituyese la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

No obstante, al objeto de evitar el adelanto del periodo de suspension y para esa
misma finalidad, el trabajador/a podra solicitar una licencia sin sueldo de hasta cuatro
semanas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, podran extender el derecho de disfrute hasta
los 12 meses, con reduccidn de salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.

5. Nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto. Articulo 37.5 ET.

Las personas trabajadoras podran reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de 3 horas con la disminucién proporcional del salario.

6. Guarda legal por cuidado directo de menor de doce afios 0 persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida. Articulo 37.6 ET.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo en los términos
establecidos en el articulo 37.6 péarrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores.

La reduccién de jornada se podra acumular por una sola vez y por un periodo
maximo de hasta 8 semanas, por el mismo sujeto causante. Del mismo modo, si dos o
mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
no podran reducir simultdneamente la jornada y, solamente uno de ellos podra acumular
la reduccién de jornada que aqui se establece.
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7. Personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas de terrorismo. Articulo 37.8 del ET.

La persona trabajadora victima de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que se utilicen
en la Empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Al amparo de lo establecido parrafo segundo de este articulo y apartado los derechos
anteriormente expuestos se podran ejercitar en los siguientes términos:

Se considerara victima de violencia de género siempre que asi lo acredite conforme
a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Podré reducir de jornada con disminucién proporcional del salario hasta un 50%.

La persona trabajadora victima de violencia para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a su eleccion podra sustituir las ausencias o faltas
de puntualidad justificadas al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de violencia de género, por una licencia no retribuida por un periodo de un mes
ampliable, por una sola vez, hasta un maximo de 3 meses, para asistir a los servicios
sociales, policiales o de salud, acreditada su necesidad por los servicios sociales de
atencion o servicios de Salud, segln proceda.

Asimismo, podra suspender su contrato con reserva de puesto de trabajo por un
periodo de duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar
la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
(articulo 45.1.n del ET).

8. Reglas comunes para los supuestos anteriores, al amparo de lo dispuesto en los
articulos a que se hace referencia en cada caso y del articulo 37.7 ET.

Como norma general, por razones de funcionamiento del centro de trabajo y/o la
Empresa, en el caso que dos personas trabajadoras generasen el derecho de cualquiera
de los supuestos anteriores por el mismo sujeto causante, no podran ejercerlo
simultdneamente.

Al objeto de garantizar las necesidades productivas y organizativas de la Empresa,
conciliando el derecho de progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores y los
derechos de las demas personas trabajadoras del centro, en el caso de que la persona
trabajadora optase por la reduccion de jornada, en cualquiera de los supuestos
anteriores, la concrecion horaria se llevard a cabo manteniendo el régimen de turnos
rotativos que estuviese establecido en el centro con caracter general, adelantando o
retrasando la finalizacion de la jornada de los turnos diarios en el tiempo equivalente a la
reduccion de jornada, 3 horas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la Empresa con una
antelacion de 30 dias naturales, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado de lactante o la reduccion de jornada.

Articulo 20. Dias de descanso semanal de libre eleccion.

Las personas trabajadoras que presten servicios de forma efectiva la totalidad de la
jornada maxima anual establecida en el articulo 15 tendran derecho a elegir —sin que
suponga reduccién alguna de la jornada maxima anual establecida en el presente
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Convenio— la fecha de disfrute de dos (2) dias de su descanso semanal en dos fechas
distintas, dentro del afio natural de que se trate y a su libre eleccion.

Si la jornada efectivamente trabajada fuese inferior a la jornada maxima anual y
superior al 50% de ésta, tendran derecho a la eleccién de un dia. No generara tal
derecho quien no alcance el 50% de la jornada maxima anual de trabajo efectivo.

Al objeto de programar la solicitud en cuadrante, las fechas de disfrute deberan
solicitarse simultineamente con la elaboracion del cuadrante de vacaciones anuales o,
en su caso, con tres meses de antelacion. En todo caso, la autorizacién de estas se
atendra a las siguientes reglas:

a) Deberan solicitarse por escrito al responsable del centro de trabajo.
b) Las fechas solicitadas no podran:

Solicitarse de forma continuada.

Acumularse a ninguno de los periodos vacacionales.

Coincidir con cualquiera de los 14 festivos anuales segun el calendario laboral
aplicable en cada centro de trabajo.

¢) En el supuesto qué, una vez aprobadas las fechas solicitadas por la persona
trabajadora se produjere la suspensién del contrato por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, se ajustara el nimero de
dias de libre eleccién segun la jornada efectiva de trabajo que pudiese resultar.

d) Solamente podran disfrutarse en la misma fecha por un Unico trabajador.

e) Si dos mas trabajadores eligiesen el mismo dia, tendrd prioridad el primero en
solicitarlo.

f) La fechals elegida/s son inamovibles ante cualquier circunstancia sobrevenida,
sin que pueda cambiarse por otra/s.

Articulo 21. Domingos de libranza anual.

Las personas trabajadoras que presten servicios de manera efectiva la totalidad de la
jornada maxima anual establecida en el articulo 15 de este Convenio, tendran derecho a
disfrutar anualmente, once (11) domingos unidos al sabado inmediatamente anterior,
como dias de descanso semanal a que tienen derecho conforme establece este
convenio.

En el cémputo de los once (11) fines de semana a que se hace referencia
anteriormente no se incluiran los que se hubiesen disfrutado dentro de los turnos de
vacaciones anuales disfrutadas por el trabajador, pero si incluiran, los domingos que
hubiese disfrutado como dias de libre eleccion el trabajador/a.

El disfrute de fines de semana en estos términos sera equitativo entre todos los
trabajadores/a del centro dentro del Grupo Profesional en el que se encuentren
encuadrados. De tal forma que, al finalizar cada afio natural no exista una diferencia de
+/- 1 de cada trabajador respecto de los demas.

El ndmero de domingos se reducird proporcionalmente segun la jornada anual
efectivamente trabajada, calculandose por meses completos de trabajo y redondeando
por defecto o a la baja.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 22. Salario base.

El Salario Base es la retribucion fijada para el personal que presta servicios en
régimen de jornada ordinaria distribuida irregularmente en computo anual de lunes a
domingo, ya fuere continuada o partida y en régimen de turnos rotativos, por la
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realizacion de las funciones propias del Grupo Profesional al que esta adscrito el
trabajador/a.

El salario se abonara en catorce pagas, doce (12) mensualidades ordinarias y dos (2)
pagas extraordinarias de devengo semestral que se abonaran los dias 15 de junio y 15
de diciembre. Todas ellas de igual cuantia.

Las pagas extraordinarias, en el supuesto de finalizacion de contrato o de periodo de
ocupacion del trabajador/a fijo-discontinuo en cualquiera de los meses de abono, se
podran hacer efectivas en fechas distintas junto con la liquidacidn correspondiente.

Por mutuo acuerdo entre trabajador/a y Empresa se podran prorratear las dos (2)
pagas extraordinarias en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 23. Disponibilidad.

Como consecuencia de la distribucién irregular de la jornada y la variabilidad a que
estan sometidos los servicios que presta la Empresa, se establece un plus de
disponibilidad que retribuye las posibles modificaciones del cuadrante de trabajo, ya
afecté al turno, horario de entrada y/o salida, o dia de descanso semanal, para atender
las necesidades de la actividad, tal y como se prevé en el articulo 16.4 de este convenio.

El importe anual se abonara prorrateado en 14 pagas en proporcion a los dias en los
que el trabajador se encontrase de alta y a disposicion de la empresa para el trabajo
efectivo.

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025
Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
Eu:os Eu_ros Eu_ros Eu:os Eu_ros Eu_ros
2.240 160 2.380 170 2.520 180

En tanto en cuanto la variabilidad es una cualidad intrinseca de la actividad y los
servicios que presta la Empresa, la disponibilidad a aceptar cambios sobre el cuadrante
no es potestativa, ni del puesto de trabajo, ni de la persona trabajadora, que esta
obligada a realizar el trabajo convenido bajo la Direccion de la Empresa.

En el supuesto que el trabajador/a fuese requerido para atender cualquier cambio en
su cuadrante y no atendiese el mismo en una ocasion en el mes natural de que consta el
cuadrante, no percibira el importe del plus de disponibilidad en el mes de que se trate. A
estos efectos, se considerara que el requerimiento ha sido desatendido en el supuesto
de que no hubiese respondido al mismo en las 5 horas siguientes a producirse aquél. Si
esta circunstancia se repite por segunda vez en un nuevo cuadrante, se dejar4 de
percibir el Plus de disponibilidad desde ese mismo mes y durante un afio, sin que le sea
exigible la disponibilidad en los turnos de trabajo y descansos preestablecidos, a que
hace referencia el articulo 16.1 de este Convenio.

Articulo 24. Plus por desplazamiento de descanso semanal.

En aquellos casos en los que por las especiales circunstancias del servicio se deba
requerir a una persona trabajadora para que trabaje durante uno de los dias de
descanso semanal que tuviese preestablecidos en su cuadrante de trabajo, este dia
trabajado se compensara con un dia de descanso compensatorio a disfrutar en los
cuatro meses siguientes y con la siguiente compensacién econémica:

Afo 2023 Afo 2024 Ao 2025
Euros Euros Euros
52 53 55
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El trabajador/a debera conocer el dia y la hora de la realizacion de la sustitucion con
la maxima antelacion posible.

Articulo 25. Plus cambio de turno por razones operativas.

La Empresa podra efectuar un (1) cambio de turno que tuviese su causa en razones
operativas y no en circunstancias ajenas a la propia actividad de las previstas en el
apartado 3 del articulo 16 de este convenio colectivo, en los dias de trabajo
considerados como preestablecidos en los cuadrantes de trabajo.

A estos efectos, se entendera por cambio de turno el que modifique la prestacién de
servicios de mafiana a tarde o noche, o bien, de jornada continuada a jornada partida; no
asi las modificaciones en el horario de trabajo que no tuviesen afectacion sobre el turno
de mafana, tarde o noche previamente establecido.

Los cambios de turno adicionales que fuese necesario realizar por necesidades
operativas y no por circunstancias ajenas a la propia actividad de las previstas en el
apartado 3 del articulo 16 de este convenio colectivo, se compensaran con un incentivo
econdmico de:

Afo 2023 Afo 2024 Aio 2025
Euros Euros Euros
8 9 10

Articulo 26. Plus jornada partida.

Las personas trabajadoras en régimen de turnos que realicen jornada partida,
entendiendo por ésta la que se realiza con una interrupcion minima de una hora y
méaxima de cuatro horas, serdn compensadas con los siguientes importes por dia
efectivo de trabajo en el que se hubiese prestado servicio en jornada partida.

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025
1a2horas 3a4horas 1 a2 horas 3a4horas 1 a2 horas 3 a4 horas
Eu:os Eu_ros Eu_ros Eu;os Eu;os Eu_ros
20 40 21 42 23 44

Los importes no son acumulativos. Asimismo, la empresa no se hara cargo de la
comida o cena, ni de otros gastos similares, al estar ya compensados con el abono de
este Plus.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras en régimen de turnos que presten servicios en horario
nocturno, entre las 22:00 — 6:00 y realicen, al menos, una (1) hora de trabajo efectivo en
este horario, percibiran un Plus de Nocturnidad por hora efectivamente trabajada en ese
horario o parte proporcional al periodo trabajado en horario nocturno, desde el inicio de
la segunda hora.

Ao 2023 Aio 2024 Ao 2025
Euros Euros Euros
2,65 2,75 3,00
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Quedara exceptuado del abono de este plus el trabajador/a que hubiese sido
contratado exclusivamente para la realizacion de trabajo nocturno, que percibira una
retribucion especifica atendiendo a su propia naturaleza, consistente en el salario base
del Grupo Profesional y nivel que corresponda, incrementado en un 5 %.

Con caracter previo a la contratacion de personal para trabajos nocturnos por propia
naturaleza, la Direccion del Centro ofrecerd la cobertura de la vacante a los
trabajadores/as del centro de trabajo encuadrados en el mismo Grupo Profesional que
voluntariamente se postulen para el mismo. Si hubiese uno o méas candidatos, sera la
Direccién del Centro en base a la evaluacion por desempefio de los aspirantes quién
decida su cobertura interna o, en su caso, mediante contratacion externa.

Articulo 28. Peligrosidad.

Se trata de un complemento salarial vinculado al puesto de trabajo, que remunera las
especiales condiciones a las que se encuentra sometido en el desempefio de su
actividad laboral el personal que realiza habitualmente y de forma continuada sus
funciones de abastecimiento de aviones. Es decir, aquel que transporta combustible vy,
con independencia de las medidas de proteccion de la salud adoptadas por la Empresa,
se encuentra expuesto a las especiales condiciones de plataforma aeroportuaria, entre
otros: temperatura, ruido, agentes fisicos o quimicos que pudieran resultar insalubres o
téxicos y otros riesgos especificos.

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025
Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
Eu:os Eu_ros Eu_ros Eu:os Eu_ros Eu_ros
3.237 231,19 3.326 237,55 3.417 244,08

El importe anual se abonard prorrateado en 14 pagas, y Su percepcion esta
supeditada al desempefio real y efectivo de la actividad que comporta los riesgos o la
peligrosidad que se retribuyen con este complemento, esto es, por dia efectivo de trabajo
y en proporcion a la jornada trabajada.

Articulo 29. Plus festividad.

Este plus se abonara por cada uno de los domingos y de los catorce dias festivos —
excepto los previstos en el articulo siguiente— sefialados en el calendario laboral anual
de cada centro de trabajo que fuesen efectivamente trabajados. El importe se abonara
en proporciéon a la jornada de trabajo, prorrateado por horas en caso de jornadas
inferiores a 8 horas.

Afo 2023 Aio 2024 Ao 2025
Euros Euros Euros
62 64 66

A estos efectos, se considerara dia festivo trabajado cuando el turno de trabajo
hubiese dado comienzo entre las 00:00 horas y las 23:59 horas del dia festivo.
Asimismo, en el supuesto que el festivo recayese en domingo y fuese trasladado al lunes
siguiente, éste se considerara igualmente como dia festivo.
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Articulo 30. Plus Nochebuena/Navidad, Nochevieja/Afio Nuevo, Noche/Dia de Reyes.

En las noches de los dias 24, 30 y 5 de enero, asi como los dias 25 de diciembre y 1
y 6 de enero, los turnos que presten servicio en los horarios comprendidos entre:

22:00 horas del dia 24 de diciembre a las 23:59 horas del dia 25 de diciembre.
22:00 horas del dia 31 de diciembre a las 23:59 horas del dia 1 de enero.
22:00 horas del dia 5 de enero a las 23:59 horas del dia 6 de enero.

Percibirdn en concepto de «Plus Nochebuena/Navidad» o «Plus Nochevieja/Afio
Nuevo» o0 «Plus de Reyes», los importes indicados a continuacion, en proporcién a las
horas efectivamente trabajadas o fraccién de media hora.

Ao 2023 Aio 2024 Ao 2025
Euros Euros Euros
123 127 131

La percepcién de este plus no es acumulable con la percepcién de nocturnidad y plus
de festividad.

Articulo 31. Devengo y pago de los pluses.

Los pluses recogidos en los articulos anteriores se devengan en razén a las
especiales condiciones de prestacion de los servicios que para cada uno de ellos se
establece, y se pagaran en la nomina del mes siguiente a su devengo.

Articulo 32. Incrementos salariales.

Los importes economicos y tablas salariales contenidos en el articulado y en el
Anexo | de este Convenio son los resultantes de la aplicacion de los incrementos
salariales pactados para cada uno de los conceptos y de los afios de vigencia del
presente Convenio.

Articulo 33. Retribucién variable.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo se implanta un sistema
de retribucion variable de aplicacién, exclusivamente, durante los afios de vigencia del
Convenio, al objeto de conocer su impacto en la mejora de la productividad en la
Empresa.

La Empresa distribuird cada uno de los afios de vigencia del Convenio entre su
personal operativo encuadrado en los grupos profesionales II, Il y IV el importe
econdmico resultante de aplicar el porcentaje, que a continuacién se relaciona, sobre la
masa salarial bruta anual de este mismo personal, obtenida de la suma de los importes
econOmicos que realmente se les hubiera pagado en concepto de salario base,
peligrosidad y disponibilidad, excluyendo cargas sociales a cargo de la empresa.

Aiio 2022 Aiio 2023 Aiio 2024 Aiio 2025
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
1 1,25 1,25 1,50

a) La percepcion del 25 % del montante econdmico asi obtenido esta condicionado
a que la Empresa obtenga resultado operativo (EBITDA) positivo en el ejercicio
econdmico del afio de devengo, y siempre que dicho importe sea igual o superior en tres
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veces a la cifra resultante de aplicar el porcentaje sobre la masa salarial que
corresponda para cada ejercicio.

b) El 75% restante se percibird segun la productividad global alcanzada en cada
centro de trabajo en relacion con los coeficientes asignados a cada Grupo Profesional,
ponderandose, finalmente, segun la productividad y desempefio individual.

Para percibir este importe, el Ratio de Productividad del centro debe ser superior al
obtenido en el afio natural inmediatamente precedente. No obstante, dada la anémala
situacién del afio 2021, el primer afio de vigencia del sistema se abonara,
excepcionalmente, sin comparativa con el afio precedente.

En cualquiera de los casos, tanto si se hubiese cumplido el objetivo del 25% como si
no se hubiese alcanzado, el importe econémico resultante se distribuira entre todos los
centros de trabajo operativos en relacion con el Ratio de Productividad de cada uno de
ellos.

Su valor se obtiene mediante la suma del nUmero de operaciones mas el nimero de
metros cubicos de combustible abastecidos en cada centro de trabajo y afio natural,
dividido por el numero de horas de trabajo contratadas en el centro de trabajo de que se
trate para ese mismo afio.

Ne de operaciones centro + M3 combustible

Ratio productividad centro de trabajo =
p ) N2 Horas contratadas centro

El ratio asi obtenido dividido por el Ratio de productividad total de la Empresa,
calculado de igual forma, pero mediante la suma del nUmero de operaciones y metros
cubicos de combustible, dividido por las horas de trabajo contratadas por el total de los
centros de trabajo operativos de la Empresa, determina el Ratio de Reparto, expresado
en %.

1. Importe econdmico bruto a distribuir por centro de trabajo.

El importe econdémico resultante de la aplicacion del porcentaje a distribuir o el
equivalente al 75% del mismo, si no se hubiese alcanzado el objetivo de resultados
econdémicos de la Empresa, multiplicado por el Ratio de reparto, determina el montante
econdmico base a repartir entre las personas trabajadoras de cada uno de los centros de
trabajo afectadas por el convenio colectivo.

Por su influencia sobre la productividad y resultado econémico de cada centro de
trabajo, los objetivos establecidos para conseguir el 100% del importe de retribucion
variable a distribuir se ponderaran segun los factores siguientes:

1.1 No conformidades, sanciones y accidentes o incidentes industriales. El
cumplimiento de las normas y compromisos adquiridos por la Empresa, y en especial, las
normas técnicas aplicables al suministro de combustible a aeronaves de aviacion civil; ya
fuesen exigidas por AENA o por cualquiera de los clientes de la Empresa, potencia la
imagen de la Empresa y previene perjuicios econémicos derivados de infracciones.

Es, por tanto, un objetivo prioritario evitar cualquier tipo de no conformidad o sancién
por causas imputables directamente al centro y/o de los trabajadores/as que laboran en
el mismo. Es decir, «aquellos supuestos que no tengan su origen en los medios técnicos
de que dispone el centro. Aquellos en los que no se hubiesen seguido los
procedimientos del centro, no se hubiesen ejecutado correctamente las funciones
encomendadas o no se hubiese prestado la atencion suficiente en el cumplimiento de las
normas o instrucciones recibidas».

Del mismo modo, «se considerara accidente o incidente industrial todo suceso que
provoque dafios a vehiculos, maquinaria y enseres de la Empresa, terceros implicados o
instalaciones aeroportuarias, incluidos los vertidos de combustible».

1.2 indice de absentismo del centro. tasas elevadas suponen un coste econémico
directo y dificultades organizativas que derivan en un mayor coste econémico indirecto. A
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la vez que incide en la planificacion de las cargas de trabajo y la prestacion del servicio
de todo el personal.

A efectos de su aplicacion practica en el calculo de la retribucion variable se
considerara absentismo toda falta de asistencia al trabajo con independencia de la causa
de esta, salvo las recogidas en el apartado 3 siguiente.

1.3 Indice de accidentabilidad del centro. En la prevencion de accidentes, no solo
tiene trascendencia la formacion y politicas de seguridad adoptadas por la Empresa, sino
gue resulta fundamental la concienciacion de los trabajadores/as en el cumplimiento de
los procedimientos establecidos y la necesidad de extremar las precauciones en la
ejecucion de las tareas habituales. Es por ello, que su inclusiéon en los objetivos para la
percepcion de la retribucion variable pretende incentivar el objetivo «Cero accidentes».

Objetivos N.° / indice Consecucion
0 100%
1 90%
No Conformidades/sanciones.
2 75%
3 6 mas 0%
<=3% 100%
. >3% y <=5% 90%
Indice de Absentismo del Centro.
>5% y <=7% 75%
>7% 0%
0 100%
Accidentabilidad del Centro. <=1 90%
(N.° accidentes con baja incluidos in itinere). >1y <=3 80%
>3 0%

El porcentaje final de aplicacién seré el promedio de los porcentajes que resulten en
cada uno de los objetivos anteriores.

Actualmente, los centros de Barcelona y Valencia mantienen una gestién operativa
unificada, mientras se mantenga dicha situacién, a los efectos de aplicacién del sistema
de retribucién variable que aqui se establece, y solo a estos efectos, los centros
operativos de Barcelona y Valencia se consideraran en conjunto como un solo centro
operativo.

2. Importe econdmico a percibir por el trabajador/a.

El importe econémico que cada trabajador/a pueda percibir en concepto de
retribucién variable viene determinado por el Grupo Profesional (GP) en el que esté
encuadrado, conforme a los siguientes coeficientes:

Grupo Profesional Coeficiente
I 1,75
1] 1,00
v 0,75

Importe a distribuir en el Centro
Y (N2 empleados GP x coef GP)

Retribucion Variable individual = (

) X (coef GP)
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El importe maximo a percibir por trabajador/a en concepto de retribucion variable no
serd superior, en ningun caso, al salario base mensual que hubiese percibido el
trabajador/a en el afio de devengo.

Para la consecucion del 100% del importe de retribucion variable obtenido mediante
la féormula anterior, la persona trabajadora debera alcanzar los objetivos individuales de
desempefio y productividad que seguidamente se establecen y cuya valoracion y
ponderacion se llevara a cabo anualmente mediante una evaluacién por desempefio,
que determinara el importe final de retribucion variable a percibir por el trabajador/a:

Evaluacion por desempefio. Tiene como objeto conocer y medir el rol desempefiado
por el trabajador/a en aspectos relacionados directamente con la eficacia y eficiencia con
la que realiza sus actividades y contribuye en la consecucién de los objetivos de la
Empresa.

En el primer trimestre del afio, los especialistas o supervisores de cada centro de
trabajo realizardn una evaluacion del desempefio individual del personal sobre el que
hubiese tenido ascendencia jerarquica durante el ejercicio anual anterior, ya fuese de
manera permanente o temporal por la asignacién de turnos. Puntuando entre 0 (menor
grado de consecucién) y 10 (mayor grado de consecucion).

Del mismo modo, el Jefe de Instalacion realizara una evaluacion individual de todo el
personal de su centro de trabajo y ponderara sus resultados con la media de las
evaluaciones individuales realizadas por cada uno de los supervisores, sobre los
siguientes objetivos:

Media
Evaluacién
Especialistas

Evaluacién

RN Jefe Instalacién

Rapidez en los suministros 9 8
Disponibilidad mantenimiento 10 10
Aprovechamiento tiempos muertos
Agilidad en la solucién problemas-imprevistos
Errores operativos - administrativos

Educacion - trato clientes - mandos 10

N o g NP
© © ® ~N ©
©

Valoracién subjetiva

~
[ER

Promedio 8, 9,00

Media*10 88,57 %

* Las puntuaciones en las evaluaciones constituyen un ejemplo al objeto de facilitar la mejor
comprension del sistema.

La media obtenida, expresada en %, se aplica sobre el importe econdémico resultante
de la férmula «Retribucion Variable individual», obteniendo el importe a percibir por el
trabajador/a, que se abonara conforme a los criterios expuestos en el punto siguiente.

Para que el trabajador/a perciba el importe de retribucion variable vinculada a su
desempefio individual, en relacion con los objetivos generales del centro, la «Media*10»
de su evaluacion de desempefio deberd alcanzar una valoracién minima del 70%. En
caso contrario solo tendra derecho a percibir el importe vinculado a objetivos comunes
de la empresa, segun el grado de consecucién de estos.

El Jefe/a de Instalacién valorara la conveniencia de exponer a cada trabajador/a su
evaluacion del desempefio y, en todo caso, sera el responsable de resolver cuantas
controversias pudieran producirse en la valoracion de los objetivos que la configuran.
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3. Criterios para el devengo y abono de la retribucion variable.

La retribucién variable se devenga durante todo el afio natural coincidente con el
ejercicio econémico de la Empresa.

Su pago efectivo se llevara a cabo a afio vencido, una vez hayan sido aprobadas las
cuentas anuales del ejercicio econdmico de devengo. Se establece como mes de
referencia para su pago el mes de abril, sin perjuicio de que pueda realizarse en el mes
inmediatamente siguiente si las circunstancias asi lo requiriesen.

Los importes de retribucidn variable resultantes de las operaciones aritméticas son
brutos, y sobre ellos se practicaran las deducciones a la Seguridad Social y retenciones
fiscales correspondientes, conforme a las previsiones legales vigentes en cada
momento.

Para su percepcion, la persona trabajadora debera haber prestado servicios en la
Empresa un minimo de 4 meses y permanecer de alta en el momento de hacer efectivo
su pago.

El personal fijo-discontinuo que no estuviese de alta en la Empresa en el momento
de su abono percibird el importe de retribucién variable una vez sea dado de alta de
nuevo en la Empresa, junto con la némina mensual del primer mes de ocupacion, si
fuese en el mes de abril o posterior.

El trabajador temporal que hubiese prestado servicios por un periodo igual o superior
a 4 meses y hubiese causado baja en la Empresa tendra derecho a percibir el importe de
retribucion variable que le hubiera correspondido en proporcién a su tiempo de trabajo.

El trabajador/a que hubiese causado baja en la Empresa por despido disciplinario
antes de hacerse efectiva la retribucidon variable del afio de que se trate, con
independencia del tiempo en el que hubiese permanecido de alta en la misma, no tendra
derecho a percibir retribucién variable.

El importe de retribucion variable a percibir por cada persona trabajadora se abonara
en proporcion al tiempo efectivo de trabajo. Esto es, no se abonara en los supuestos de
falta de asistencia al trabajo con independencia de la causa de esta, salvo expresamente
las siguientes:

a) Licencias retribuidas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
b) Situaciones de suspension del contrato de trabajo por:

Riesgo durante el embarazo o lactancia natural de un menor de 9 meses.
Nacimiento, adopcion o guarda con fines de adopcién o acogimiento.
Maternidad.

Paternidad.

El importe que hubiesen dejado de percibir los trabadores/as por el pago en
proporcién al tiempo efectivo de trabajo en los términos anteriormente establecidos se
incrementara en el importe a distribuir entre el resto de las personas trabajadoras del
centro de trabajo conforme al sistema de célculo y distribucién establecidos en el
presente texto.
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CAPITULO VII

Régimen asistencial

Articulo 34. Seguro Accidentes.

1. La Empresa queda obligada a mantener una pdliza de seguros de accidentes de
trabajo que cubra, para el personal afectado por el presente convenio colectivo, los
siguientes riesgos:

Importe
Accidentes de trabajo =
Euros
Muerte 45.000,00
Incapacidad Permanente. Grados:
Gran Invalidez (*) 90.000,00
Incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion (*) 90.000,00
Incapacidad permanente total, para la profesion habitual (*) 90.000,00
Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, segin baremo y hasta un
- 90.000,00
limite de (*)
Incapacidad Temporal Excluido
Capital adicional Muerte por accidente de circulacion Excluido

(*) Garantias no acumulables a resultas de un mismo accidente.

La incapacidad permanente por accidente de trabajo se entiende en sus grados de
Incapacidad Permanente, Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion,
Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual e Incapacidad Permanente
Parcial para la profesion habitual, si bien, en este Ultimo caso, la cuantia asegurada se
regird por el baremo establecido en las condiciones de la pdliza.

2. Si la Compafia aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un
determinado trabajador por sus especiales circunstancias personales, la Empresa
guedard liberada entregando al trabajador una cantidad igual al importe de la prima que
se pago por cualquiera de los trabajadores/as asegurados.

CAPITULO VIII

Formacién y Desarrollo Profesional

Articulo 35. Formacion.

Al objeto de que la persona trabajadora obtenga una mayor capacitacion profesional,
la Empresa proporcionara al trabajador/a, sufragando el coste en una Unica
convocatoria, la siguiente formacion:

Grupos Profesionales I, Il y IlI: renovacién ADR (Basico + Cisternas).
Grupo Profesional 1V: obtencién y/o renovacion de ADR.

La gestién del curso se realizara por la Empresa a través de los procedimientos y
proveedores homologados existentes en cada momento.

El tiempo invertido para la obtencidn y/o renovacién de la habilitacion de ADR se
considerara tiempo efectivo de trabajo. De igual forma, se considerara tiempo efectivo de
trabajo el tiempo invertido para la realizacién del examen oficial para el ADR (licencia
retribuida). Esta licencia se concedera por el tiempo imprescindible para la asistencia al
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examen y no podra, en ningln caso, superar las 4 horas. El trabajador/a debera entregar
justificante suficiente, emitido por el organismo correspondiente, para acreditar su
asistencia al examen y horarios.

Una vez superado el curso para la renovacion del ADR el trabajador/a debera
informar a su superior jerarquico de la fecha en la que ha optado por realizar el examen
con una antelacion minima de 7 dias naturales.

De optar el trabajador/a de forma voluntaria por la realizacién del examen en sus
tiempos de descanso, la empresa procedera a reconocer el tiempo dedicado a la
realizacion de este, con el limite de 4 horas, para lo que deberd presentar el
correspondiente justificante.

En el supuesto de que el sistema establecido para la renovacion de la habilitacion del
ADR se viera modificado, se analizara de nuevo para su adecuacion a la organizacion
del centro de trabajo. Asimismo, si el certificado de Aptitud profesional (CAP) se exigiese
como obligatorio en el aeropuerto, tendra el mismo tratamiento que el ADR.

Articulo 36. Desarrollo profesional.

La creacion y configuracién de nuevos puestos de trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa, sin perjuicio de los derechos de informacion y consulta de la
Representacién Legal de los Trabajadores establecidos legalmente.

1. El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de mando o
especial responsabilidad, encuadradas en los grupos Profesionales de Mandos y
Especialistas sera facultad discrecional de la Direccion de la Empresa. Asimismo, el
desarrollo de su nivel profesional sera de libre competencia de la Empresa atendiendo al
grado de cualificacion profesional requerido en cada puesto de trabajo.

2. En el Grupo Profesional de Técnicos, existirdn los siguientes niveles de
desarrollo profesional vinculados con el puesto de trabajo de Abastecedor de 1.2.

Nivel basico.

Es el nivel que se asigna a los trabajadores/as de nuevo ingreso y en el que se
mantendran hasta los 12 meses de trabajo efectivo, o 2 temporadas, si su relacion
laboral se viese interrumpida y hubiese prestado servicios efectivos un minimo del 50 %
de la jornada anual cada una de ellas.

Este periodo se considera imprescindible para que un trabajador/a pueda adquirir los
conocimientos, experiencia y habilidades requeridas para el desempefio de las funciones
inherentes al Grupo Profesional con la autonomia necesaria.

El nivel salarial vinculado al nivel de desarrollo bésico es el establecido en las tablas
salariales para cada afio de vigencia del Convenio.

Nivel Técnico.

Se alcanza una vez transcurridos los 12 meses de trabajo efectivo dentro del Nivel
bésico, y se comienza a percibir a partir del mes inmediatamente siguiente. Una vez
adquiridos y alcanzados los siguientes objetivos:

Conocimientos y experiencia para el desarrollo de las funciones que aseguren su
realizacion en las adecuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

Responsabilidad completa y absoluta sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con su actividad habitual y tareas asignadas.

Autonomia para la realizacion de las actividades habituales de su &rea de trabajo y
aquellas otras para las que existan procedimientos establecidos, requiriendo solamente
una supervisiéon periddica o puntual de su inmediato superior.

Integracién en el trabajo en equipo para mejorar la eficiencia de los equipos y la
eficacia de la instalacién, como base fundamental para la mejora de la productividad.
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Nivel Profesional.

Alcanzado el Nivel Técnico, Unicamente podra acceder a un mayor nivel de
desarrollo profesional el personal que presente un mayor potencial dentro del Grupo
Profesional, atendiendo a las necesidades de la Empresa y de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias.

El potencial de desarrollo profesional del trabajador/a se valorara mediante la
evaluacién por desempefio anual, la formacién adquirida, ya fuere continua o reglada;
aplicacién de los conocimientos y experiencia adquiridos para un mejor y mas eficaz
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, incrementando eficiencia y
productividad; autonomia en el desarrollo de sus funciones e iniciativa para asumir
nuevas responsabilidades.

El desarrollo profesional podra vincularse, en su caso, al seguimiento y
aprovechamiento de programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantacion debera
obedecer a necesidades organizativas de la empresa y a objetivos de mayor potencial en
determinadas areas de trabajo.

El nivel salarial vinculado al nivel Profesional resultara de la aplicacion de un
incremento del 3 % sobre el salario base anual del nivel técnico.

Derechos de informacion y seguimiento de la RLT en el desarrollo profesional.

Conocer las vacantes internas que se produzcan.

Recibir informacion sobre la cobertura de vacantes internas que se hubiesen
realizado y, en su caso, de los procesos de seleccion que se hubiesen llevado a cabo
para su cobertura.

Emitir informe, si asi les fuese requerido, sobre la cobertura de vacantes internas
aprobadas: requisitos, fases y acciones basicas de formacion.

Conocer la realizacion de funciones de Grupo Profesional superior conforme se
dispone en el articulo 10.1 de este convenio.

Conocer los programas de desarrollo Profesional elaborados y definidos por la
Direccién de la Empresa, en base a las necesidades organizativas y prioridades de la
Organizacion.

Conocer los instrumentos utilizados por la Direccion de la Empresa para la
evaluacioén del desempefio.

Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al sistema o por su
pertenencia al mismo.

Al objeto de no causar perjuicio alguno a los trabajadores actualmente vinculados a
Skytanking, con independencia de su antigiedad, el nivel de entrada sera aplicable a las
personas trabajadoras que se pudieran contratar a partir de la firma de este convenio
colectivo.

Articulo 37. Permiso de conducir y certificaciones habilitantes para el ejercicio
profesional.

Las personas trabajadoras, con independencia del Grupo Profesional en el que se
encuentren encuadradas, que para desempefiar sus funciones y contenido general de la
prestacion precisen necesariamente de habilitacion profesional, carnet de conducir tipos
B, C 0 C1 y ADR, estan obligados a mantener y acreditar la vigencia de las mismas, e
informar permanentemente a la Empresa sobre su disponibilidad, a los Gnicos efectos de
comprobar que rednen los requisitos legalmente exigidos para la conducciéon de los
vehiculos.

La suspensién temporal de cualquiera de estas habilitaciones ya fuere consecuencia
de infraccion administrativa, o por falta de diligencia de trabajador/a para la renovacién
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de estas, conlleva la inhabilidad o carencia de aptitud sobrevenida del trabajador/a para
el ejercicio de sus tareas y facultades profesionales. En consecuencia:

En el caso de pérdida del correspondiente titulo habilitante para conducir por un
plazo cierto no superior a 3 meses, y cuya recuperacion sea automatica en este lapso
temporal, dado que dicha ineptitud es temporal y no definitiva, se procedera a la
suspension de la relacion laboral del trabajador/a durante el citado periodo. Transcurrido
el mismo, sin que el trabajador/a hubiese acreditado su habilitacion profesional se
procedera conforme lo previsto en el siguiente apartado.

En el supuesto de que la pérdida del permiso de conducir fuese superior a 3 meses y
Su recuperacién quedase supeditada a la superacion de un examen de conducir por
parte del trabajador/a, dado que el periodo de retirada del permiso deviene incierto y que
la Empresa desconoce cuando el trabajador/a podria reincorporarse de nuevo a su
puesto de trabajo, se procedera a la extinciébn del contrato de trabajo al amparo del
articulo 52 a) y 53 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 38. Reglamento de faltas.

Constituye falta laboral toda conducta que, por accién u omisién, produzca una
infraccibn o incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral,
contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo
establecido en las presentes normas.

La Empresa sancionara directamente las faltas cometidas en el trabajo, que podran
ser impugnadas ante la Jurisdiccion Competente, conforme a las disposiciones legales
establecidas al efecto y, concretamente, al articulo 114 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

1. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el
cdmputo se iniciara a partir de la dltima.

2. Graduacién de las faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencionalidad, en leves, graves o muy graves.

2.1 Faltas leves:
Se consideraran como tales:

a) De una (1) a tres (3) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta 30 dias, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el
servicio.

b) La falta injustificada de un (1) dia de asistencia al trabajo.

c) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio en el plazo
de quince 15 dias, desde que se hubiese producido.

d) No comunicar a la Empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de
la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de
presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.
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e) El retraso injustificado, por primera vez, en el envio de la baja médica oficial, en
caso de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja, desde la fecha
de emision por parte del médico facultativo correspondiente.

Con la entrada en vigor del RD 1060/2022, de 27 de diciembre (BOE 5 de enero
de 2023), el dia 1 de abril de 2023, por el que se suprime la copia de los partes de baja,
alta y confirmacion destinada a la Empresa, decaera la obligatoriedad del trabajador de
entregar el parte correspondiente, no asi la obligacion de comunicar a la Empresa el
hecho y motivo de la ausencia en los términos previstos en el apartado d) anterior,
indicando, en este caso, la duracién de la baja estimada por el facultativo.

f) La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacion previa. Cuando de
ello se derive perjuicio para el servicio o la Empresa, se considerara falta grave.

g) La deficiente ejecucion de los trabajos encomendados ya fuere por descuido,
error o demora siempre que no suponga perjuicio para el servicio, la Empresa o los
compafieros/as, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

h) Falta de respeto y consideracion al personal subordinado, compafieros/as,
mandos, o terceras personas, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada
de trabajo.

i) No cumplimentar y firmar el libro de relevos.

j) Ladisminucion ocasional del rendimiento normal en el trabajo.

k) El descuido en el aseo y limpieza personal.

I) No llevar la uniformidad completa y en buen estado, cuando ésta haya sido
entregada por la Empresa, o las tarjetas de identificacion preceptivas.

m) Asistir a la mutua de accidentes sin la correspondiente autorizacion de la
Empresa.

n) No fichar respetando el procedimiento establecido por la Empresa.

0) Incumplir la Normativa de Seguridad de Plataforma (NSP) en funcién de la
gravedad de la misma.

2.2 Faltas graves.
Se consideraran como tales:

a) De cuatro (4) a nueve (9) faltas de puntualidad en un 1 mes, si éstas pudieran
provocar perjuicio para la Empresa tendran la consideracion de muy graves.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjese dos (2) veces en el
periodo de un mes.

c) El abandono del trabajo o la ausencia injustificada de éste sin autorizacion del
mando. Si como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o a los compafieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra
ser considerada como muy grave.

d) Emplear para uso propio articulos, enseres, material o prendas propiedad de la
Empresa.

e) Simular la presencia de otro trabajador/a fichando por él. La reincidencia se
consideraré falta muy grave.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa o compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

g) Los malos tratos de palabra a los mandos, compafieros/as, subordinados, o
terceros, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

h) La indiscrecion, negligencia o falta de ética profesional siempre que no sea
motivo de reclamacién por parte de terceros o implique perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como faltas muy graves.

i) Menoscabar o degradar la imagen de la Empresa mediante criticas o denuncias
en grupos, foros o redes sociales, siempre que no se hubiese puesto en conocimiento de
la Empresa o tramitado la reclamacion correspondiente por los cauces habilitados a tal
efecto, con carécter previo.

Verificable en https://www.boe.es
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i) Proporcionar a la Empresa informacion inexacta, conscientemente, cuando se
haya solicitado por razén del servicio o constituya una obligacién para la persona
trabajadora.

k) Laimprudencia en el ejercicio de sus funciones. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros/as o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

[) Elincumplimiento de las normas y procedimientos operativos; asi como no utilizar
las prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio, no realizar el mantenimiento
preventivo de equipos, la inadvertencia sobre el mal estado de los equipos y medios de
proteccién suministrados por la empresa o firmar los registros de mantenimiento sin
haberlos realizado o comprobado debidamente. Se considerara falta muy grave cuando
afecte a la seguridad, sea reiterado o cause graves perjuicios.

m) Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o
su consumo durante el horario de trabajo. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra
ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

n) La reincidencia o reiteracion en la comisidon de faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al
momento de la comision del hecho a enjuiciar, el trabajador/a hubiera sufrido dos o mas
sanciones por faltas leves dentro en un periodo de tres meses anteriores.

0) Realizar trabajos y / o actuaciones sin el correspondiente permiso de trabajo.

2.3 Faltas muy graves.
Se consideran como tales:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese diez (10) o mas
veces en seis meses 0, veinte (20) o0 mas en un afio.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese tres (3) o
mas veces en el periodo de un mes.

¢) El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté
obligado el trabajador/a en lo relativo a la explotacién y negocios de la Empresa o
cualquier informacién referida a su actividad, que conozca con ocasién del trabajo.

d) EIl trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o0 ajena, que implique
concurrencia, sin autorizacion de la Empresa.

e) Realizar trabajos particulares durante la jornada.

f) La introduccién en el recinto de trabajo de armas, bebidas alcohdlicas o
materiales que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas y / o instalaciones o
cosas, asi como dejar sin custodia elementos que puedan ser usados como armas.

g) La negligencia o imprudencias graves en el desarrollo de la actividad
encomendada, asi como el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales. Se considera parte integrante de estas la utilizacién de las prendas
de proteccién individual, conforme prevé el articulo 29.3 de la Ley 31/1995, la normativa
interna de la Empresa, o las medidas acordadas en la materia por los mandos en
cualquier caso de emergencia. Y en particular:

La tenencia de teléfonos moviles en cualquier area de trabajo fuera del edificio de la
oficina, inclusive en las instalaciones alrededor del parque de tanques de
almacenamiento, la plataforma, los vehiculos utilizados para el repostaje de los aviones,
ya sean cisternas o camiones hidrantes, las areas de aparcamiento de los vehiculos
utilizados para el repostaje y las zonas de précticas.

El uso de tablet, radios o teléfonos moviles intrinsecamente seguros, de los
proporcionados por la Empresa, mientras se conduce o se esta realizando el repostaje
de un avién debido a la distraccion que el mismo puede causar.

h) El estado de embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, o cuando se trabaje contraviniendo las normas preventivas establecidas al
efecto.
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cve: BOE-A-2023-24389



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 159140

i) La disminucion continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el trabajo.
Asi como reiteradas faltas graves en el cumplimiento de las tareas propias de la relacién
laboral a causa de una conducta negligente o desidia en el trabajo, que causasen
perjuicios econémicos a la Empresa.

j) La simulacion de accidente o enfermedad.

k) Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, las personas
que trabajen en el centro de trabajo, o los familiares que conviven con ellos.

Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad. Si
para ello se valiese de una situacion de superioridad jerarquica, con infraccion manifiesta
y deliberada de los preceptos legales y perjuicio para el trabajador/a, se considerara
€COmo una circunstancia agravante.

[) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion
similar ordenada por la Empresa, habiendo sido previamente citado.

m) Transportar personas ajenas a la Empresa en los vehiculos de suministro salvo
autorizacion expresa del Jefe/a de Instalacion.

n) Producir o provocar dafios intencionados o por negligencia en bienes materiales
de la Empresa.

0) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se da la misma
cuando con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador/a hubiese
sido sancionado dos (2) o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o
cuatro (4) o mas veces por faltas leves dentro del periodo de un afio.

p) Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo con lo
dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

g) El acoso, en cualquiera de sus variantes, considerado como cualquier
comportamiento sobre otra persona trabajadora de la Empresa, con propésito
deshonesto o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo; manifestando una peticion prevalente de actuaciones, no
queridas por quién la recibe, y atentatoria a su intimidad, a la libertad sexual y a la
consideracion debida a la dignidad de la persona.

Articulo 39. Expediente a representante de los trabajadores/as.

En el supuesto de imputarse a un miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal, en su caso, presunta falta de caracter grave 0 muy grave que pudiera ser
constitutiva de sancién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 a) del Estatuto de
los Trabajadores, se procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio en el
que se le dara tramite de audiencia, previa, ademas de al interesado, a los restantes
Delegados de Personal.

Articulo 40. Régimen de sanciones.

Las Sanciones maximas que se podran imponer por la comisién de las faltas
enumeradas anteriormente, son las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion privada por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince (15) dias.
3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) dias a dos (2) meses.
Despido.
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cve: BOE-A-2023-24389



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 159141

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

La Empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacioén de las faltas que se establece en el articulo 38.

La natificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador/a haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el
enterado de la comunicacion.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

La representacion legal o sindical de los trabajadores en el centro, si la hubiese,
debera ser informada por la Direccion de la Empresa de todas las sanciones impuestas
por faltas graves y muy graves. Los delegados sindicales en la Empresa, si los hubiese,
deberan ser oidos por la Direccién de la Empresa con caracter previo a la adopcion de
un despido o0 sancion a un trabajador/a afiliado al sindicato, siempre que tal circunstancia
conste y esté en conocimiento de la Empresa.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin
perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias.

En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion
de la sancién, se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | del presente convenio,
en el que se establece el Protocolo de actuacion para supuestos de acoso en el ambito
laboral.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 42. Prevencion de riesgos laborales.

1. La Empresay su personal se comprometen a desarrollar las acciones necesarias
para preservar la salud y seguridad en el trabajo, asi como cuantas medidas sean
precisas para el cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y normas de desarrollo.

2. Todas las personas trabajadoras de la Empresa son sujeto de la salud y
seguridad laboral, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los
derechos y obligaciones que las normas de prevencion requieren.

3. Corresponde a la Direccién y al jefe/a de Instalacion de cada centro de trabajo la
responsabilidad de garantizar la salud y seguridad de su personal, desarrollar una
politica preventiva en dicha materia y fomentar la cooperacién y participacion en ella de
todas las personas trabajadoras.

4. La Empresa integrara la prevencion de riesgos laborales en su sistema general
de gestién, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 43. Obligaciones de la Empresa.

La Empresa, en funcion del volumen de su plantilla y de las actividades especificas
que desarrolle en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y
especialmente:

a) Garantizando la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccién que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para la
actividad de la Empresa.
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¢) Cumpliendo los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplen, en particular respecto a la evaluacion
de riesgos laborales, medidas de proteccién, controles periddicos y riesgos
profesionales.

d) Planificando adecuadamente la prevencion.

e) Colaborando con los representantes de los trabajadores/as competentes en la
materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad de los
centros de trabajo, y a las situaciones que puedan presentarse en los mismos.

g) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
especial a las empleadas embarazadas, empleados/as que hayan comunicado la
existencia de cualquier enfermedad o riesgo especifico y a los trabajadores/as
temporales.

h) Entregando el material de seguridad correspondiente y su sustitucion segun
necesidad.

Articulo 44. Obligaciones de los Trabajadores/as.

Los trabajadores/as tienen como obligacién de maxima importancia la de observar
las normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar en su adecuada
implementacion.

Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, materias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las instrucciones recibidas de la Empresa,
los medios y equipos de proteccion.

¢) Utilizar correctamente y no poner fuera de funcionamiento los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo, o al servicio de
prevencion, sobre cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, razonablemente, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores/as en el trabajo.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
aeroportuaria, o quién corresponda, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores/as en el trabajo.

f) Cooperar con la Direccion de la Empresa para que esta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

Articulo 45. Vigilancia de la salud.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales en su
articulo 22.1 establece que "el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcidon de los riesgos inherentes al
trabajo", sin embargo, «esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento».

Adicionalmente establece: «de este caracter voluntario se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para:

Evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los empleados.

Verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él
mismo, para los comparfieros o para otras personas relacionadas con la empresa.

Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad».
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Habida cuenta que una parte significativa del personal empleado por la Empresa
conduce vehiculos con los que transporta y/o abastece liquidos potencialmente
inflamables, pudiendo resultar afectadas terceras personas durante las operaciones de
carga en muelles y de transporte y abastecimiento en plataforma aeroportuaria, la
Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa entienden que la
actividad que desarrollan se encuentra incluida en los supuestos a que hacen referencia
los preceptos legales anteriores.

Es por ello que, seréa obligatoria la realizacion de los exdmenes de salud para todo el
personal de los Grupos Profesionales I, II, Il y IV, que desempefie sus funciones
habituales en plataforma y conduzca, de manera habitual o esporadica, vehiculos
abastecedores, ya sea camion cisterna o unidad «dispenser».

1. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos se realizaran con caracter anual y deberan ser
especificos, adecuados y proporcionales a los riesgos laborales presentes en los
puestos de trabajo y a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro
de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos, 0 por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad a los mismos, seran vigilados de modo particular conforme establecen las
disposiciones legales a este respecto.

Los resultados de los reconocimientos médicos serdn comunicados a las personas
trabajadoras afectadas, respetando su derecho a la intimidad y dignidad y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos médicos se efectuaran en la medida de lo posible en el centro y
horario de trabajo, previa comunicacion tanto al trabajador como a la RLT, y siempre que
se puedan habilitar los medios necesarios para ello.

En caso contrario, 0 en el supuesto que la persona trabajadora tuviera que
desplazarse para el reconocimiento médico a instalaciones ajenas al centro de trabajo, el
tiempo invertido en el desplazamiento de ida y vuelta sera considerado tiempo efectivo
de trabajo, hasta un maximo de dos horas.

Si el trabajador/a hubiese sido convocado previamente y no hubiese acudido a su
cita en el lugar, dia y hora habilitados para llevar a cabo la vigilancia de la salud, el
tiempo invertido para el desplazamiento y reconocimientos en una segunda o sucesivas
citas sera a cargo del trabajador.

Articulo 46. Delegados/as de Prevencion.

Los delegados/as de prevencidn seran elegidos por y entre los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de personal, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los delegados/as de prevencién tendran las competencias y facultades que les son
atribuidas en el articulo 36 de la citada Ley, entre otras:

a) Colaborar con la Direcciéon de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.
Proponiendo, en su caso, iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion en el
centro de trabajo.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Colaborando con la Empresa para
difundir entre la plantilla, del modo méas adecuado, la trascendencia de las normas de
prevencion, la utilizacién adecuada de los equipos y medios, y la gravedad de los
incumplimientos al respecto.
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c) Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere la Ley en su articulo 33, entre otros:
La planificacién y la organizacion del trabajo en la Empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, derivadas de la eleccion
de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.
La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la Empresa, incluida la designacién de los
trabajadores/as encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.
La designacién de los trabajadores/as encargados de las medidas de emergencia.
El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.
Asimismo, en el ejercicio de las competencias que le son atribuidas, estan facultados
para:
Tener acceso, con las limitaciones previstas en la LPRL, a la informacion y
documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones.
Conocer los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores/as en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la Empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcién.
Conocer las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.
Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer acciones preventivas de
mejora.
Articulo 47. Prendas de trabajo.
La Empresa vendra obligada a proporcionar a su personal la ropa de trabajo
necesaria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la prestacion de servicios.
El uso de las prendas de trabajo es obligatorio y su falta de observancia podra dar
lugar a la aplicacion del régimen disciplinario.
La Empresa, previa comunicacion al delegado/a de prevencion correspondiente,
elegira los modelos mas apropiados a las condiciones de trabajo, siendo entregados, en
su caso, en el primer bimestre del afio.
Para contrataciones temporales se tendran en cuenta la duracion de la relaciéon
laboral y el periodo del afio en el que realizara su trabajo.
Al iniciar la relacion laboral serén entregadas al trabajador/a:
Un impermeable.
Un par de botas de agua de seguridad.
Dos gafas de seguridad (sol-nocturna).
Protectores Auditivos.
Dos pares de guantes con la obligacibn de mantener unos nuevos siempre en la
taquilla para necesidades. "
Gorra de seguridad. 3
Chaleco reflectante. S
Juego de toallas (grande y pequefia). % §
N v
Anualmente, siempre que no se hubiese repuesto con anterioridad por deterioro o §§
desgaste, se repondra segun el uso y desgaste de las prendas en los términos que se 2; §
determine. ok
Qo
58
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El personal fijo discontinuo y temporal custodiara o dejara en custodia en el centro de
trabajo el material de vestuario y seguridad recibido para futuras incorporaciones.

CAPITULO XI

Representacion Legal de los Trabajadores

Articulo 48. Representacion colectiva en los centros de trabajo.

Sin perjuicio de los derechos de los trabajadores/as a participar en la empresa a
través de los delegados de personal o comités de empresa, en los términos establecidos
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, considerando la estacionalidad de la
actividad de la Empresa y su influencia en el numero de trabajadores/as en activo una
vez concluido el periodo de maxima actividad, de conformidad con el articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que el nimero de representantes podra
experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad
con lo establecido en los parrafos siguientes.

a) En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

b) Conforme a las previsiones contenidas en el art. 67.1 E-T. 7 y el Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Elecciones a Organos de representacion de los trabajadores en la empresa, el
representante de los trabajadores cesa en su puesto cuando desaparece el presupuesto
de hecho que permitié aquella representacién -la dimension de la plantilla del centro de
trabajo-. En consecuencia, en el supuesto que la plantila de un centro de trabajo
disminuyese de forma significativa y prolongada en el tiempo, el numero de
representantes de los trabajadores se reducird proporcionalmente al numero de
trabajadores/as en plantilla hasta acomodarlo a la escala establecida en el art. 62.1 o, en
su caso, 66.1 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se entendera como
reduccion significativa cuando hubiese disminuido la plantilla por debajo de la escala
establecida en los articulos anteriores y, situacion persistente, si se prolongase, al
menos, un trimestre.

De tal forma que, se entenderan revocados los delegados/as de personal que
hubiesen sido elegidos en fecha mas reciente mediante elecciones parciales por
incremento de plantilla 0, de no haber sido asi, los que menor nimero de votos hubiesen
obtenido en el proceso electoral Unico. O, en su caso, se entenderdn revocados los
miembros de Comité de Empresa en orden inverso al que fueron presentados en sus
correspondientes candidaturas, cesando en primer lugar el que hubiere sido elegido en
ltimo lugar y asi sucesivamente.

Otras disposiciones

Disposicidn transitoria primera.  Revision salarial.

En el supuesto que el indice de Precios al consumo (IPC) anual del afio 2025,
publicado por el Instituto Nacional de estadistica (INE), fuese superior a un 3,01%, se
abonara una paga Unica por el importe econdmico resultante de la diferencia entre las
tablas obtenidas aplicando el IPC anual del afio 2025 sobre las tablas del afio 2024 y las
establecidas para el ejercicio 2025 en el anexo de este convenio colectivo. En este
supuesto, las tablas asi obtenidas por aplicacién del IPC anual del afio 2025 serviran de
base para el calculo del incremento que, en su dia, se pacte para el afio 2026.
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Disposicion transitoria segunda. Retribucion variable.

Habida cuenta que el sistema de retribucion variable, tal y como se establece en la
regulaciéon del mismo, es de nueva creacion y despliega sus efectos de futuro al objeto
de incentivar la productividad de los centros de trabajo, los trabajadores/as que hubiesen
causado baja en la Empresa, antes de la fecha de firma del presente convenio colectivo
no tendran derecho a percibir importe alguno en concepto de retribucion variable.

Disposicién transitoria tercera. Vigencia de pluses.

Las modificaciones en las condiciones de devengo y abono de los pluses variables
gue se venian pagando con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo, tales
como nocturnidad, plus partido, plus 24 y 25 diciembre y 6 enero y dietas, no tendran
caracter retroactivo, entrando en vigor desde el 1 de enero de 2023.

Asimismo, los pluses de nueva creacion, como es el caso del Plus cambio de turno
se aplicara a partir del 1 del mes siguiente a la firma del convenio colectivo.

Disposicién adicional primera. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento que lo
desarrolla, y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan adherirse integramente y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (VI ASAC),
asi como a su Reglamento de aplicacion o acuerdo que lo sustituya.

Disposicién adicional segunda. Plus de turnicidad.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, el plus de turnicidad
que venian percibiendo los trabajadores queda integrado en el importe del salario base.

Disposicién adicional tercera. Pago del aparcamiento para empleados.

Con efectos del mes siguiente a la firma del presente convenio colectivo, en aquellos
centros de trabajo en los que existan espacios destinados para el aparcamiento de
vehiculos privados de los trabajadores/as de empresas externas que presten servicios
en las instalaciones aeroportuarias, siempre que exista disponibilidad seglin las
necesidades de AENA, la Empresa facilitara aparcamiento a sus trabajadores/as que se
desplazasen al centro de trabajo mediante su vehiculo particular, exclusivamente, para
los dias en los que presten servicio efectivo.

La implantacion de esta medida con anterioridad a la firma del presente convenio, en
cualquiera de los centros de trabajo, no implica que tenga caracter retroactivo a 1 de
enero de 2022.

Disposicién adicional cuarta. Revisién periodos de ocupacion.

Una vez terminado el periodo de alta actividad de la temporada 2023 en todos los
centros de trabajo, la Empresa convocara a la Comision Paritaria al objeto de analizar el
tiempo de ocupacién de los empleados fijos discontinuos durante esa temporada y la
inmediatamente precedente, y valorar la posibilidad de establecer una garantia minima
de ocupacion para el conjunto del personal vinculado mediante la modalidad de fijo
discontinuo o, en su caso, la viabilidad y/o conveniencia de establecer una garantia
personal tomando como referencia los dias de ocupacion efectiva de cada uno de los
trabajadores/as, siempre y cuando esta garantia o periodo de ocupacion no supusiera
una modificacién en cuanto a la naturaleza contractual del fijo-discontinuo.

El andlisis se realizara, en todo caso, valorando el contexto general de la actividad y
de la Empresa en particular, asi como las perspectivas de crecimiento.
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Asimismo, a resultas del analisis anterior, se valorara la posibilidad de vincular el
llamamiento al periodo de ocupacion que pudiese resultar, en el marco de lo previsto a
este respecto en el articulo 14 de este convenio colectivo.

Disposicion adicional quinta.  Jubilacién anticipada.

La Disposiciéon adicional décima del E.T. posibilita que los convenios colectivos
puedan establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 afos, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora afectada relina los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) Que la medida se vincule al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

En coherencia con ello, se acuerda incorporar al presente Convenio la extincion del
contrato de trabajo por cumplimiento de la edad de jubilacién que, salvo pacto individual
expreso en contrario, se producira a las edades y con los periodos cotizados requeridos
legalmente, y ello siempre que la persona trabajadora cumpla los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

No obstante lo anterior, las partes negociadoras del presente convenio, manifiestan
su firme convencimiento que en la actividad desarrollada por la Empresa concurren las
circunstancias objetivas que justifican la jubilacion anticipada prevista en el articulo 206
de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las
pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del
sistema publico de pensiones.

En este sentido, tanto la representaciéon de la Empresa como las organizaciones
sindicales representadas en este convenio colectivo, se comprometen a participar e
impulsar la aplicacién de cuantas iniciativas sectoriales se adopten en solicitud de
reduccion de la edad de jubilacion de las personas trabajadoras de los grupos
profesionales, o especialidades de la Empresa en las que estimen que concurran
situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad
al que pudieran resultar expuestas tal y como se recoge en el articulo 28 del presente
Convenio, que hacen aconsejable establecer mecanismos que permitan la anticipacién
de la edad de jubilacion.

Asimismo, las partes negociadoras podran acogerse a la jubilacion anticipada y
parcial previstas en Ley 21/2021, de 28 de diciembre, no solo como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad del empleo en la Empresa, sino también
al rejuvenecimiento de las plantillas, en una actividad caracterizada por unas especiales
connotaciones y particularidades que hacen aconsejable adelantar la edad de jubilacién,
todo ello dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.»

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la normativa
general laboral y de Seguridad Social, y especialmente en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Asi como a la Orden TMA/692/2020, de 15 de julio, por la que se aprueban normas
técnicas aplicables al suministro de combustible a aeronaves de aviacion civil.

Disposicidn final segunda. Clausula derogatoria.

El presente convenio colectivo sustituye y deroga cuantas disposiciones anteriores
viniesen aplicandose a los trabajadores/as afectados por el mismo, ya fuese por
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disposicion legal o convencional, acuerdo individual o colectivo, concedidas
unilateralmente por la empresa, o contrato individual de trabajo.

ANEXO |
Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso

La Empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, del denominado
acoso moral, o de cualquier otra de sus vertientes de las definidas en el presente
protocolo, adoptando las medidas oportunas al efecto.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir el acoso en el entorno laboral y, si
ocurriese, asegurar que se dispone del procedimiento adecuado para tratar el problema
y evitar su reiteracion. Con el objetivo de garantizar en la Empresa un entorno laboral
libre de acoso, en el que todas las personas estan obligadas a respetar su integridad y
dignidad en el &mbito profesional y personal.

1. Ambito personal.

El protocolo de caracter interno que aqui se desarrolla, se aplica a todo el personal
de Skytanking Spain SLU, sin que excluya ni condicione las acciones legales que se
pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

2. Definiciones.

Acoso moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma sistematica, recurrente y prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes, gestos o palabras que tengan como finalidad
perjudicar su reputacion, desacreditarla, desconsiderarla o aislarla en el ejercicio de su
labor profesional, provocando en quién lo padece un perjuicio psicolégico o moral en su
dignidad o integridad psiquica.

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
la persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Actos discriminatorios: Tendran la consideracion de actos discriminatorios, cualquier
comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual o enfermedad cuando se produzcan dentro de la
Empresa o como consecuencia de la relacién laboral con el fin de atentar contra la
dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

3. Procedimiento de actuacion.

Establece las actuaciones a realizar y el alcance las mismas para el caso de que
algun trabajador/a que detecte o considere que es objeto de acoso, en cualquiera de sus
variantes, o de actos discriminatorios, pueda exigir que se lleven a cabo las actuaciones
necesarias para esclarecer la existencia o no de un supuesto de acoso y, en su caso, se
adopten las medidas pertinentes, a la vez que se disponen las acciones adecuadas para,
si procede, tratar el problema y evitar que se repita.
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El procedimiento de actuacién se regira por los siguientes principios, que deberan ser
observados en todo momento:

Prioridad y tramitacién urgente.

Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si fuese preciso,
dirigida por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las
de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule imputaciéon o denuncia
falsa, mediando mala fe.

Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de
denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situaciéon de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que viniera disfrutando si esa es su voluntad.

1. Denuncia.

Cualquier situacion de acoso moral, sexual, por razén de sexo o acto discriminatorio,
se pondrd en conocimiento de la Direccibn de Recursos Humanos de la Empresa
mediante cualquiera de los siguientes mecanismos:

Directamente por la persona afectada.
A través de la Representacion Legal de los Trabajadores.
Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del comportamiento denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto, quedando la Empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales.

2. Instruccion.

La Direccion de Recursos Humanos de la Empresa sera la encargada de instruir el
expediente y velar porque durante el proceso se respeten los principios que se recogen
en el presente procedimiento de actuacion.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir
en algin caso, se podra delegar la instruccién del expediente en otra persona que
designase la Direccién de Recursos Humanos.

Si la persona afectada asi lo manifestase expresamente, se pondra en conocimiento
inmediato de la Representacion Legal de los Trabajadores la denuncia planteada.
Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta victima no se podra poner
en conocimiento de los representantes de los trabajadores, ni solicitar la colaboracion de
éstos en la instruccion del expediente.

2.1 Las personas participantes en la instruccién, Direccion de la Empresa, Técnicos
Yy, en su caso representantes de los trabajadores; quedan sujetas a la obligacién de sigilo
profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del
expediente, debiendo guardar una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. El incumplimiento de esta
obligacién podra ser objeto de sancién.
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2.2 En la instruccion del expediente se podran practicar cuantas diligencias se
consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas, con la
finalidad de esclarecer los hechos y, en su caso, alcanzar una solucion aceptada por
ambas partes.

Asimismo, a propuesta de la parte instructora, la Direccion de la Empresa podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion
de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales
de las personas implicadas.

2.3 En el méas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias, se
debera redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la conducta y
el grado de afectacion sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la
presunta victima.

En todo caso debera recoger la convicciéon o no de la parte instructora de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

2.4 La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad y
trascendencia de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo maximo de 15 dias,
desde la fecha en la que fuese emitido el informe, las medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas
en la tramitacion del expediente.

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas en el Régimen disciplinario aplicable en la Empresa.

En el supuesto de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivard la denuncia. Asimismo, si se constatase mala fe en la
denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

2.5 Los representantes de las personas trabajadoras tendran conocimiento del
resultado final de los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas
adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la presunta
victima del acoso, si ésta no hubiese manifestado asi expresamente.

ANEXO Il

Relaciéon enunciativa de ocupaciones y puestos de trabajo encuadrados en cada
uno de los grupos profesionales

Funciones basicas de la prestacion laboral.

Las ocupaciones y puestos de trabajo previstos en este convenio colectivo tendran,
de forma enunciativa y no excluyente de cualquiera otra que se determine o convenga a
la Direccion de la Empresa para una mejor y mas correcta organizacion del trabajo, la
referencia de las tareas y responsabilidades prevalentes que figuran en la relacion
siguiente, segun el Grupo Profesional en el que se encuentren encuadrados.

A) Descripciones de la prestacion laboral, actividades y tareas de los puestos de
trabajo del Grupo Profesional | Mandos:

En este grupo profesional se incluyen a titulo meramente orientativo todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Jefe de Instalacion.

Con un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad, realiza un conjunto de
funciones complejas con objetivos definidos, que comportan una actividad técnica y
profesional especializada en la gestion del centro. Asimismo, realiza funciones de
integracion, coordinacion y supervision de tareas, realizadas por un conjunto de
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colaboradores de una o méas unidades funcionales, ejerciendo el mando, direccién y
control. Todo ello prestando una especial atencién a la seguridad, motivacién del
personal, cuidado medioambiental, prevencion de riesgos y optimizacién de los recursos.
A titulo meramente enunciativo y no limitativo:
Representa a la Compafiia ante terceros: Aena, CLH / EXOLUM, SLCA, autoridades,
auditores, etc. Y gestiona acreditaciones y accesos.
Gestiona las relaciones con los representantes locales de las compafias aéreas, y
actualizar la informacion sobre las renovaciones de crédito de éstas.
Organiza y optimizar recursos materiales y humanos.
Supervisa el control de Stocks y calidad de producto.
Supervisa y gestiona el Mantenimiento preventivo, correctivo y oficial, interno y
externo.
Confecciona y actualiza los Procedimientos internos del centro y el manual de la
planta, y canaliza la informacion externa sobre actualizaciones de procedimientos
Skytanking, JIG, Aena, Orden Ministerial y normativa aplicable.
Gestiona PVSO, SGSO, Plan de emergencias, Plan de autoproteccion, Seguridad
operacional local (RSO), actlla como director de emergencias y supervisa y gestiona la
prevencion del centro: medidas preventivas y su planificacion.
Supervisa la gestion Medioambiental (Plan de vigilancia Ambiental/Programa de
control Ambiental).
Supervisa la gestién auditora en el centro (interna-externa), y la ejecucion medidas
correctoras.
Capacitacion:
Formacion superada nivel Técnico o experiencia demostrada.
Capacidad de liderazgo y gestién de conflictos.
b) Responsable de departamento.
Con un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad, realiza un conjunto de
funciones complejas propias de su formacion y experiencia con objetivos definidos, que
comportan una actividad técnica y profesional especializada en la gestion de su
departamento o Area. Incluye funciones de integracién, coordinacion y supervision de
tareas, sobre un conjunto de colaboradores de una misma unidad funcional, ejerciendo el
mando, direccién y control. Todo ello prestando una especial atencién a la seguridad,
motivacion del personal, prevencién de riesgos y optimizacion de los recursos.
Capacitacion:
Titulacion superior o experiencia demostrada.
Capacidad de liderazgo y gestion de conflictos.
¢) Financial Controller.
Con un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad, realiza un conjunto de
funciones complejas propias de su formacién para el control financiero de la Empresa,
por lo que su posicién en la misma esta ligada al control y supervision. Ayuda a la
Direccién Financiera a optimizar la toma de decisiones supervisando el departamento de "
gestion y contabilidad, o bien, realizando directamente estas funciones. §
A titulo meramente enunciativo y no limitativo: <
(92}
[ee]
:
Participa y da soporte a la direccion financiera para la elaboracion de las cuentas %’3
anuales de la Empresa, asi como el presupuesto anual que, supervisa analizando los §§
costes reales vs presupuesto. PR
Garantiza el cumplimiento de las obligaciones tanto contables como fiscales. Para ”5%
ello, debe conocer todas las novedades legales sobre fiscalidad. o »%
3>
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Verifica el cumplimiento de los objetivos fiscales, normas y procedimientos de la
Empresa.

Implanta herramientas metodoldgicas e informaticas de control de la actividad y
optimiza los sistemas de informacion.

Analiza las decisiones estratégicas que toma la Empresa a la hora de realizar nuevas
inversiones y su impacto en la situacion financiera.

Analiza la politica de seguros y su idoneidad, al objeto de asegurar que cubren los
riesgos de la Empresa y/o actividad.

Envia reportes e informes al director financiero o, en su caso, director general de la
Empresa o el Grupo.

Gestiona la tesoreria y supervisa el nivel de necesidad de fondos para gastos
comunes e inversiones.

Hace seguimiento de los cobros, con especial atenciéon a los vencimientos mas
proximos y a los morosos.

Detecta errores, desviaciones y areas de mejora desde el punto de visto econémico.

Se encarga de la relacién y requerimientos de los auditores externos.

Capacitacion:

Formacidn superior en Econémicas y/o Empresariales o titulacion equivalente.

Conocimientos contables, administrativos y ofiméticos (Excel y bases de datos). Asi
como de andlisis de costes y auditorias.

Manejo de herramientas para el tratamiento de informacién y finanzas, y
conocimiento a nivel de usuario de los ERP (sistemas de planificacion de recursos
empresariales).

Comunicacién, trabajo en equipo y resolucién de problemas.

Altos conocimientos del idioma inglés.

B) Descripciones de la prestacién laboral, actividades y tareas de los puestos de
trabajo del Grupo Profesional Il Especialistas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo meramente orientativo todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Responsable Salud, Seguridad, Proteccion y Medio ambiente (HSSE).

Con un alto grado de autonomia y responsabilidad, realiza un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especializada enfocada a la
coordinacion, supervisién y direccién de equipos con proyeccion y vinculacién externa.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo es responsable de:

Prevencion.
Gestiona la prevencion del centro. RRMM. Medidas preventivas-Planificacion.
Seguridad laboral.

Es responsable de la gestion del Plan Vigilancia Seguridad Operacional (PVSO).
Es responsable del Sistema de Gestion de Seguridad Operacional (SGSO).

Participa en las reuniones de seguridad.

Controla de documentacion Interna externa.

Gestiona la comunicacion (Instrucciones operativas, circulares, boletines).

Organiza, resume y distribuye la informacion externa sobre actualizaciones de
procedimientos Skytanking, JIG, AENA, Orden Ministerial y normativa aplicable.

Realiza y supervisa el Plan de auditorias internas.

Realiza y gestiona las medidas correctoras/reclamaciones.
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Seguridad emergencias.
Gestiona la Seguridad: Plan de emergencias y Plan de autoproteccién.
Medioambiente.

Gestiona la politica medioambiental: Plan de vigilancia Ambiental y Programa de
control Ambiental.

Capacitacion:

Titulacion media, FP2 o similar, o experiencia demostrada.

Formacioén superada nivel especialista + modulo supervisor + médulo Especialidad.

Permiso de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

b) Especialista de Area.

Con un alto grado de autonomia y responsabilidad, realiza las funciones propias de
su formacién y experiencia que comportan una actividad técnica o profesional
especializada enfocada a la supervision y direccion de equipos de una o mas areas
especificas de trabajo bajo su responsabilidad:

Calidad.

Gestion de Mantenimiento preventivo.
Gestién de Mantenimiento correctivo.
Compras.

Formacion.

agprwNPE

Segun las necesidades del centro y su actividad pueden llegar a constituirse como
departamentos auténomos.
A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Realiza la coordinaciéon y supervision de un equipo formado por un conjunto de
colaboradores del mismo o distinto Grupo Profesional. Analiza la capacidad operativa y
recursos de que dispone, distribuye y organiza las tareas diarias. Supervisa las tareas
relacionadas con los suministros y la ejecucion de los protocolos y procedimientos
adoptados, segun la politica de la Empresa o instrucciones recibidas por su inmediato
superior jerarquico. Transmite al Jefe de Instalacion, con la periodicidad que éste
determine, cuanta informacion resulte relevante en relacién con los empleados bajo su
responsabilidad, medios materiales y objetivos de produccién de la Empresa. Controla el
acceso, informacion y seguimiento de las visitas o trabajadores externos. Cumplimenta
los permisos de trabajo. Realiza funciones de responsable de emergencia. Actia como
recurso preventivo en actividades especiales (trabajo en altura, espacios confinados,
etc.). Cuando asi fuese necesario, realiza las tareas y funciones de suministro y
mantenimiento de los equipos e instalaciones, de periodicidad mensual o superior.

Capacitacion:

Titulacion media, FP2 o similar, o experiencia demostrada.

Formacion superada nivel especialista + modulo supervisor + mdédulo Especialidad.

Pleno conocimiento de las normas de seguridad del sector.

Permiso de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.
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¢) Responsable de mantenimiento de maquinaria y flota de vehiculos.

Con un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad, realiza un conjunto de
funciones complejas con objetivos definidos, que comportan una actividad técnica y
profesional especializada propia de su formacién y experiencia.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Disefia el plan de mantenimiento preventivo y correctivo integral, adaptado al tipo de
vehiculos y maquinaria de que dispone uno o mas centros de trabajo, que garantice en
todo momento el buen estado de los equipos y la seguridad de los usuarios. Todo ello
prestando una especial atencién a la seguridad, prevencion de riesgos y optimizacion de
los recursos.

Puede estar al frente de un conjunto de colaboradores ejerciendo el mando y
funciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas realizadas por estos.

Capacitacion:

Titulacion superior o experiencia demostrada.

Formacidn superada nivel Técnico.

Permiso de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

d) Responsable/Supervisor de equipo.

Con un alto grado de autonomia y responsabilidad, realiza funciones propias de su
formacién y experiencia. Ejerce de mando directo sobre un grupo de trabajadores del
mismo o distinto grupo profesional, a los que organiza, coordina y supervisa al objeto de
mejorar la productividad y cumplir con los objetivos establecidos, mediante el desarrollo y
aplicacion de métodos de trabajo colaborativos y eficientes.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Asigna a cada miembro del equipo las tareas diarias basadas en sus competencias y
en las necesidades del grupo, supervisando su actividad y rendimiento, asi como los
medios materiales asignados; asegurandose de que completan sus tareas de manera
eficiente. Es responsable de maximizar los medios puestos a su disposicion y del
rendimiento del personal a su cargo, asi como de formar e integrar a los nuevos
trabajadores. Distribuye las operaciones de suministro de fuel a las aeronaves mediante
la correcta gestion de la informacion suministrada por AENA y la programaciéon de
llegadas y salidas de vuelos, por si mismo, o en colaboracion con el abastecedor o el
operador de pantalla. Controla el acceso, informacién y seguimiento de las visitas o
trabajadores externos. Cumplimenta los permisos de trabajo. Resuelve los conflictos que
surjan ocasionalmente entre empleados. Gestiona solicitudes y reclamaciones de
empleados y clientes. Desarrolla un ambiente de trabajo que fomente el cumplimiento de
las pautas de seguridad de la compafiia y de cada centro de trabajo. Desempefia las
funciones de responsable de emergencia y, en su caso, de recurso preventivo en
actividades especiales (trabajos en altura, espacios confinados, etc.). Cuando asi fuese
necesario, realiza las tareas y funciones de suministro y mantenimiento de los equipos e
instalaciones, de periodicidad mensual o superior.

Capacitacion:

Titulacion media, FP2 o similar, o experiencia demostrada.

Mas de 3 afios de experiencia en gestion y supervision.
Amplios conocimientos de software basico, como Word y Excel.
Pleno conocimiento de las normas de seguridad del sector.
Carnet de conducir tipo C y E.
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Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

C) Descripciones de la prestacién laboral, actividades y tareas de los puestos de
trabajo del Grupo Profesional Ill: Técnicos.

En este grupo profesional se incluyen a titulo meramente orientativo todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Responsable de turno.

Ademads de las tareas inherentes a su puesto de trabajo y Grupo Profesional, asume
la responsabilidad complementaria de coordinar la tareas y desempefio del personal que
presta servicios en el mismo turno de trabajo, siempre que se trate de, al menos, 3
trabajadores, y que en su franja horaria no se encuentre prestando servicios un
Especialista de Area o Responsable de Equipo.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Proporciona orientacion a los empleados del turno cuando sea necesario. Garantiza
el cumplimiento de las normas y procedimientos de la Empresa y el sector. Transmite las
reclamaciones y solicitudes de clientes y empleados para su posterior tramitacion.
Cumplimenta los permisos de trabajo. Controla de acceso, informacién y seguimiento-
acompafiamiento de las visitas o trabajadores externos. Realiza funciones de
responsable de emergencia. Acta como recurso preventivo en actividades especiales
(trabajo en altura, espacios confinados, etc.).

Capacitacion:

FP1 o FP2 o conocimientos equivalentes.

Formacion superada en moédulo abastecedor especialista-gamas de mantenimiento
preventivo.

Pleno conocimiento de las normas de seguridad del sector.

Carnet de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

b) Abastecedores 1.2

Con conocimientos técnicos y practicos completos y un alto grado de
perfeccionamiento y rendimiento, iniciativa propia y responsabilidad, aun cuando se
encuentre sometido a supervision; realiza las operaciones de puesta a bordo (sobre
plano, por tarjetas, etc.) y extraccion, en su caso, de combustible de la aeronave,
mediante la utilizacion de vehiculos, equipos, herramientas y maquinaria, especialmente
y de forma habitual de unidades de suministro:

«Unidad repostadora»: vehiculo de suministro, autopropulsado o remolcado,
disefiado y utilizado para transportar combustible para las aeronaves, capaz de realizar
la puesta a bordo y extraccién, en su caso, del combustible de la aeronave por medio de
un sistema de bombeo.

«Dispenser»: vehiculo de suministro, autopropulsado o remolcado, disefiado y
utilizado para la puesta a bordo de combustible a la aeronave requiriendo una fuente
externa de combustible que lo suministra a presion.

Asimismo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Realiza las funciones del area o areas a las que esté adscrito (suministro hidrante,
cisterna, labores mecanicas). Operaciones de mantenimiento e inspeccion bésicas de las
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instalaciones de almacenamiento de combustible, efectuando tareas anejas inherentes a
la actividad tales como el control de calidad de los productos, sondas o transferencias de
productos, entre otras, incluidas las administrativas derivadas de estas actividades y las
de mantenimiento preventivo diario y semanal de los equipos e instalaciones, y colabora
en la realizacion de las demas, cuando por la naturaleza de las mismas, sea necesario.

Bajo la supervision y responsabilidad del Jefe de Instalacion o persona en quién este
delegue, realiza, asi mismo, las tareas de mantenimiento periédico, ya sea semanal o
mensual, de los equipos e instalaciones, gamas y comprobaciones de mantenimiento
preventivo de Calidad.

De forma esquematica las tareas y funciones prevalentes que definen el contenido
de su prestacion laboral son las siguientes:

a) Conduccién de vehiculos.

b) Suministro de combustible a las aeronaves.

c) Control de calidad y cantidad del producto.

d) Mantenimiento y pruebas de equipos.

e) Carga de combustible de la cisterna de los vehiculos repostadores.
f) Trabajos en la zona del API (planta de tratamiento de efluentes).

g) Inspeccién y mantenimiento de las arquetas y de los pits.

h) Inspecciones de chequeo de la instalacion.

En ausencia de especialista, podra realizar las funciones de éste, incluidas las de
mayor complejidad como la supervision y gestion de equipos en determinados turnos de
trabajo, ademas de las correspondientes a su puesto de trabajo.

Realiza funcién de responsable de emergencia.

Recurso preventivo para actividades especiales (trabajo en altura, espacios
confinados).

Cumplimenta los permisos de trabajo, supervisando la ejecucién de las medidas
adoptadas.

Control de acceso, informacién y seguimiento-acompafiamiento de las visitas o
trabajadores externos.

Capacitacion:

FP1, FP2 o experiencia profesional contrastada.

Formacion superada en médulos abastecedor especialista-gamas de mantenimiento
preventivo.

Pleno conocimiento de las normas de seguridad del sector.

Carnet de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

c) Mecanico-Abastecedor de 1.2

Con conocimientos técnicos y practicos completos y un alto grado de
perfeccionamiento y rendimiento, iniciativa propia y responsabilidad, aun cuando se
encuentre sometido a supervision; realiza un conjunto de funciones que comportan una
actividad técnica o profesional especializada en el mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos, equipos y maquinaria de suministro.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Ademas de las funciones prevalentes anteriormente definidas, realiza todas las
establecidas para el puesto de Abastecedor de 1.2, segln las necesidades operativas de
la Empresa y el volumen de operaciones, salvo que el centro de trabajo dispusiese de un
namero de unidades de flota y maquinaria que aporte carga de trabajo suficiente para la
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contratacion expresa y exclusiva del puesto de trabajo de mecanico, segun las
necesidades y a criterio de la Empresa.

Capacitacion:

FP1, FP2 o experiencia demostrada.

Formacién superada en modulos Mecéanico-a especialista-gamas de mantenimiento
preventivo.

Formacion superada mantenimiento correctivo especifico de la actividad.

Carnet de conducir tipo C+E.

Permiso Europeo de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Permiso de
Conduccién en Plataforma (PCP), asi como las autorizaciones y permisos
administrativos que fuesen necesarios para el desarrollo de su trabajo.

d) Oficial Administrativo.

Con conocimientos técnicos y practicos completos y un alto grado de
perfeccionamiento y rendimiento, iniciativa propia y responsabilidad, aun cuando se
encuentre sometido a supervision; realiza de manera cualificada, auténoma vy
responsable, el control, seguimiento y supervision de los sistemas, procesos Yy
actividades contables y administrativas correspondientes a su departamento o seccion.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Efectta el registro, control y archivo de correspondencia y facturacion. Planifica y
organiza los departamentos de contabilidad y gestion administrativa del centro de trabajo
o la Empresa. Realiza la gestion de la contabilidad y elabora los documentos de
contabilidad. Lleva a cabo tareas técnicas de supervisién en el area de contabilidad,
consistentes en unificar los elementos suministrados por colaboradores o terceros.
Confecciona estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajados
analogos en base a los procedimientos establecidos en la Empresa. En su caso,
organiza y coordina el trabajo del personal a su cargo, colaborando en su instruccion y
formacion.

Capacitacion:

Nivel de formacién nivel medio, bachiller o formacion profesional grado medio, y/o
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Conocimientos singulares de las funciones, tareas y operaciones.

D) Descripciones de la prestacion laboral, actividades y tareas de los puestos de
trabajo del Grupo Profesional IV: OPERARIOS.

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades
gue por analogia son equivalentes o asimilables a las siguientes:

a) Abastecedor 2.2

Con conocimientos técnicos y practicos completos y un alto grado de
perfeccionamiento y rendimiento, iniciativa propia y responsabilidad, aun cuando se
encuentre sometido a supervision; realiza las operaciones de puesta a bordo y
extraccion, en su caso, de combustible de la aeronave, mediante la utilizacion de
vehiculos, equipos, herramientas y maquinaria, especialmente y de forma habitual de
unidades de suministro:

«Dispenser»: vehiculo de suministro, autopropulsado o remolcado, disefiado y
utilizado para la puesta a bordo de combustible a la aeronave requiriendo una fuente
externa de combustible que lo suministra a presion.
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Asimismo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Realiza las funciones del area a la que esté adscrito (suministro hidrante, labores
mecanicas). Efectla las operaciones de mantenimiento e inspeccién béasicas de las
instalaciones de almacenamiento de combustible, asi como las tareas anejas inherentes
a la actividad tales como el control de calidad de los productos, sondas o transferencias
de productos, entre otras, incluidas las administrativas derivadas de estas actividades y
las de mantenimiento preventivo diario y semanal de los equipos e instalaciones, y
colabora en la realizacion de las demas, cuando por la naturaleza de las mismas, sea
necesario.

Realiza asi mismo las tareas de mantenimiento mensuales, gamas Yy
comprobaciones de mantenimiento preventivo de Calidad, bajo la supervision vy
responsabilidad del Jefe de Instalacién.

Capacitacion:

FP2 o experiencia demostrada.
Carnet de conducir tipo B o C.
Permiso de Conduccién en Plataforma (PCP).

b) Operador/a de pantalla.

Con conocimientos técnicos y profesionales y aptitudes practicas que implican la
utilizacion de medios y programas informaticos especificos, de manera cualificada,
responsable, con iniciativa propia y responsabilidad, aun cuando se encuentre sometido
a supervision, realiza,

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Las funciones necesarias para distribuir las operaciones de suministro de fuel a las
aeronaves mediante la correcta gestion de la informacién suministrada por AENA vy la
programacion de llegadas y salidas de vuelos, segun disponibilidad de cada abastecedor
y su situacion, al objeto de optimizar los tiempos de respuesta y dando solucién a las
incidencias que puedan presentarse en la ejecucién de operaciones. Asimismo, realiza
labores de gestion de datos y permisos de trabajo, archivo documental y las propias de
administrativo.

Capacitacion:

FP1 o conocimientos equivalentes.
Formacion superada en médulos de trabajos organizativos de pantalla.
Conocimiento de base de datos y software de productividad requerido («I6»).

¢) Administrativo/a.

Realiza cometidos de contenido instrumental y altamente previsibles con arreglo a
instrucciones previamente establecidas:

A titulo meramente enunciativo y no limitativo:

Gestiona, organiza, atiende y realiza tareas administrativas de soporte, tramitacién
de correspondencia, archivo y registro. Y ejecuta, de acuerdo con las normas, directrices
o procedimientos ordinarios de uso regular en la Empresa, diferentes tareas de
regulacién automética, calculo, facturacién, contabilidad o similares que requieran algan
grado de iniciativa, eligiendo el programa informatico adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccién y llevando el control a través de los
medios adecuados, para las que cuentan con la supervision directa cercana del superior,
Oficial Administrativo o responsable del servicio.
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Capacitacion:
Titulacién FP2 o conocimientos equivalentes.
Formacion basica y conocimientos apropiados a los cometidos desempefiados.
Amplios conocimientos de software basico, como Word y Excel.
ANEXO llI
Tablas salariales afio 2022
Grupo Importe anual Importe mes 2 pagas Extra
- Concepto Devengo - - -
Profesional
Euros Euros Euros
I Salario Base x 14 30.091,95 2.149,43 2.149,43
Il Salario Base x 14 26.676,65 1.905,48 1.905,48
Il Salario Base x 14 21.123,20 1.508,80 1.508,80
IV Salario Base x 14 18.655,00 1.332,50 1.332,50
Tablas salariales afio 2023
Importe anual Importe mes 2 pagas Extra
Grupo
. Concepto Devengo = = =
Profesional
Euros Euros Euros
I Salario Base x 14 30.844,25 2.203,16 2.203,16
I Salario Base x 14 27.343,57 1.953,11 1.953,11
Nivel Técnico  x 14 21.651,28 1.546,52 1.546,52
1 Salario Base
Nivel basico x 14 19.838,00 1.417,00 1.417,00
\% Salario Base x 14 19.121,38 1.365,81 1.365,81
Tablas salariales afio 2024
Grupo Importe anual Importe mes 2 pagas Extra
. Concepto Devengo = = =
Profesional
Euros Euros Euros
I Salario Base x 14 31.692,47 2.263,75 2.263,75
Il Salario Base x 14 28.095,51 2.006,82 2.006,82
Nivel Técnico  x 14 22.246,69 1.589,05 1.589,05
1 Salario Base
Nivel basico x 14 20.383,55 1.455,97 1.455,97
\ Salario Base x 14 19.647,21 1.403,37 1.403,37
]
Tablas salariales afio 2025 o
Qo
g
G Importe anual Importe mes 2 pagas Extra 3=
rupo I3
Profesional Concepto Devengo - - - g 2
Euros Euros Euros 8 E
N o
I Salario Base x 14 32.564,01 2.326,00 2.326,00 E é
O ®
I Salario Base x 14 28.868,14 2.062,01 2.062,01 ﬁ £
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Importe anual Importe mes 2 pagas Extra

Grupo
Profesional Concepto Devengo - - -
Euros Euros Euros
Nivel Técnico  x 14 22.858,47 1.632,75 1.632,75
1 Salario Base
Nivel basico x 14 20.944,09 1.496,01 1.496,01
\Y Salario Base x 14 20.187,51 1.441,97 1.441,97
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