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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

24387 Resolucion de 17 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de F. Faiges, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa F. Faiges, SL (Cddigo de
convenio: 90104461012023), que fue suscrito con fecha 19 de julio de 2022, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por los delegados de personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y que ha sido definitivamente subsanado mediante Acta de la Comision
negociadora de 2 de noviembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de
Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA F. FAIGES, SL

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio sera de aplicacion y de obligado cumplimiento para la empresa
F. Faiges, SL y las personas que prestan sus servicios en los centros de trabajo de las
provincias de Tarragona y Ciudad Real, regulando las relaciones laborales entre ambas
partes.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan incluidas en el ambito del presente convenio todas las personas
trabajadoras de los citados centros de trabajo de la empresa en virtud de su contrato de
trabajo.

Se excluye del presente convenio al personal de alta direccién de la empresa y su
relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en todo caso, por la normativa que
resulte de aplicacion.
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Articulo 3. Vigencia, prorroga y revision.

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de abril de 2022,
independientemente de su fecha de publicacion en el BOE. La duracién de presente sera
de dos afos, es decir, hasta el 31 de marzo de 2024.

Este convenio quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales, si no se
produce expresa denuncia del mismo por alguna de las partes firmantes, con una
antelacion minima de tres meses a la finalizaciébn de su periodo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Las condiciones que se pacten en este convenio forman una unidad organica e
indivisible, y debe considerarse globalmente a los efectos de su aplicacion practica.

Las partes pactan expresamente la ultraactividad, por lo que el contenido del
presente convenio mantendra su vigencia, y aplicacién plena, hasta que no se alcance la
firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Compensacion y absorcién.

Las condiciones pactadas son compensables en computo anual con las que regian
con anterioridad a este convenio, independientemente del concepto y la causa por la que
se implantasen.

En el caso de que durante la vigencia de este convenio se publiquen disposiciones
legales que conlleven alguna modificacion econdmica en los conceptos retributivos (total
o parcialmente), sé6lo pueden tener eficacia practica si, considerados globalmente y
sumados a los que eran vigentes con anterioridad a la vigencia del convenio, superan el
nivel total. En caso distinto, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 5. Garantia personal.

Se debera respetar las condiciones personales que, con caracter global, superen lo
pactado en este convenio, y mantenerse con caracter estrictamente personal.

Articulo 6. Comisién Mixta.

Se crea la Comisién Mixta Paritaria del convenio como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia. Esta comision estara integrada por cuatro miembros,
dos en representacién de la empresa y dos en representaciéon de las personas
trabajadoras.

Ambas partes podran ser asistidas, si asi lo deciden, por un asesor para cada una de
las partes, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

La Comision Mixta Paritaria se reunira, una vez invocada su intervencion por
cualquiera de las partes negociadoras del convenio, para la solucién de discrepancias en
el ambito de la interpretacién o aplicacion del presente convenio colectivo, en el plazo
maximo de 7 dias naturales, atendiendo a lo indicado en los apartados anteriores. Una
vez reunida, dispondra de 10 dias habiles para aportar una propuesta bien sea de
resolucién de la discrepancia, de mediacién o arbitraje en los términos previstos en el
Capitulo 11l del presente convenio colectivo

Articulo 7. Régimen de trabajo.
I. Organizacion del trabajo:

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, que tiene que respetar las normas vigentes que afecten a dichos aspectos.

Las facultades de la empresa, como también las de las personas trabajadoras se han
de basar en principios fundamentales de buena fe y firme voluntad de que las relaciones
dentro del centro de trabajo sigan la via del entendimiento y la estabilidad con el fin de
mejorar las condiciones laborales.
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A pesar de todo, en cuanto a la definicidn y las funciones propias de cada categoria
profesional, se debera estar a lo dispuesto en la derogada ordenanza laboral de las
industrias de aceite y sus derivados y al laudo arbitral del 11.07.1996. y en todo caso lo
dispuesto en el articulo 22 de TRET, mientras no se produzca una revision de los grupos
profesionales a través de la comisién mixta del convenio.

II. Circunstancias imprevistas:

1. Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, la direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Siempre que exista acuerdo entre empresa y las personas trabajadoras, en las
situaciones en que, debido a circunstancias imprevistas, los turnos de trabajo queden
desatendidos por falta de personal, la empresa, de conformidad con el acuerdo
alcanzado con las personas trabajadoras, convendran la alteracion de los horarios de
dichas personas trabajadoras, con el Unico propoésito de evitar la paralizacion de la
produccidn y ante situaciones cuya gravedad e importancia lo requieran. Dichos cambios
se mantendran por el tiempo minimo imprescindible, revirtiéndose en el momento en que
se resuelva la situacion especial que los origind. En los supuestos que establece el
Articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, se adaptara el horario, respetandose los
tiempos minimos de descanso entre turnos.

En contrapartida, en los casos que se alcance dicho acuerdo entre empresa y
persona trabajadora, se compensara tiempo de trabajo empleado fuera del horario
habitual, por acuerdo entre las partes, del modo que se describe en cualquiera de las
siguientes opciones:

1. El retorno del tiempo de trabajo empleado fuera del horario habitual
incrementado en un 50%, ademas del abono de los complementos por trabajo nocturno,
sabado, domingo o festivo que resulten de aplicacion por el tiempo de trabajo efectivo.

2. Elretorno del tiempo de trabajo empleado fuera del horario habitual, ademas del
abono de un complemento de COMPENSACION por cada hora trabajada consistente en
el 35% del promedio de salario hora de las Ultimas 3 bases de cotizacion, ademas de los
complementos por de trabajo nocturno, sdbado, domingo o festivo que resulten de
aplicacion por el tiempo de trabajo efectivo.

Quedan excluidos del presente acuerdo los festivos oficiales.

Articulo 8. Ingreso de personal y cese.

En lo que se refiere al ingreso de personal en la empresa, se regulard por la
legislacion vigente.

La empresa podra contratar personal eventual en virtud del articulo 15 de E.T,,
modificado por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre de 2021. Los contratos se
formalizaran por escrito y en ellos se debera consignar la duracion y el trabajo o la tarea
que ha motivado el contrato.

El personal fijo que quiera cesar en la empresa debe realizar un preaviso por escrito
con la antelacion siguiente:

a) El personal técnico, un mes.
b) El personal administrativo y empleados, un mes
¢) Los subalternos y los obreros, quince dias.

Si no se cumpliese este requisito en los términos fijados, la empresa tiene derecho a
descontar de la liquidacion por cese el importe de un dia de salario por cada dia de
retraso del preaviso.
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El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa comporta el derecho de
la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada
dia que la empresa se haya retrasado en la liquidacion reglamentaria de las partes
proporcionales y del resto de conceptos devengados por el trabajador, respecto al
namero de dias de preaviso. No nace este derecho si el trabajador no hace el preaviso
con el tiempo necesario.

Articulo 9. Trabajadores sustitutos.

La empresa ha de contratar trabajadores sustitutos para cubrir las bajas temporales
de las personas trabajadoras fijas. El contrato ha de consignar el nombre de la persona
trabajadora que es sustituida y la causa por la cual esta de baja. En caso de faltar alguno
de estos requisitos, las personas trabajadoras del nuevo contrato se deberan considerar
fijos de plantilla.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Se acuerda que la Comisién Mixta Paritaria se reunird durante la vigencia del
presente convenio para desarrollar y clarificar la clasificacion profesional.

Se incluye en los anexos del presente convenio la clasificacién profesional tanto por
Grupo o Nivel Salarial como por Puesto de trabajo.

CAPITULO Il
Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio se regiran por lo
dispuesto en el presente capitulo, recibiendo como salario al menos las cantidades
dispuestas en las tablas salariales anexas, respetando el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, excepto en el caso del personal con contrato formativo, cuyo
salario por dicha condicién sera el que aparece en las citadas tablas salariales como
Aspirante 1.° y 2.° afio y en todo caso segun lo dispuesto en el apartado m) del
articulo 11 del E.T., segun la redaccién recogida en el RDL 32/2021, de 28 de diciembre
de 2021.

Articulo 11. Salario base.

Se considera salario base el que se consigna con esta denominacién en la tabla
salarial anexa a este convenio para la actividad normal. Este concepto es el que sirve
para establecer los devengos, el calculo de los cuales se debe realizar
reglamentariamente sobre esta base, salvo la antigliedad y los beneficios.

Articulo 12. Plus convenio.

Se establece un plus convenio con la cantidad que se indica para cada categoria en
la tabla salarial que figura en el anexo de este Convenio para la actividad normal.

Articulo 13. Beneficios.

Los beneficios se abonaran de acuerdo con la cuantia que figura en la tabla anexa.

Articulo 14. Antigliedad.

En concepto de antigiiedad, el personal incluido en el ambito del presente convenio
colectivo percibira el importe correspondiente a un trienio por cada periodo de tres afios
acumulado des de la fecha de comienzo de la prestacion de servicio. El importe del
trienio sera el establecido en la tabla salarial que figura en los anexos de este Convenio.
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Dicha cantidad se computara en las ndminas mensuales y las pagas extraordinarias y se
incrementara cada tres afios de servicio ininterrumpido hasta un maximo de 30 afios.

En el supuesto que en afios anteriores y hasta el 31 de diciembre de 2019 un
trabajador determinado hubiera tenido derecho a percibir, en concepto de antigliedad,
cantidades superiores a las que pudiera corresponder por la aplicacién de la nueva tabla
de antigiiedad, le sera respetada como garantia «ad personam», la mayor cantidad
percibida con anterioridad.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una con motivo de la festividad de
navidad, la cual sera devengada el dia 1 de diciembre y otra en julio que serd devengada
el 1 de julio. El abono de las mismas se efectuara los dias 15 de julio y 15 de diciembre
respectivamente, salvo en los casos en que éstas se abonen prorrateadas
mensualmente.

La cuantia de ambas gratificaciones sera de una mensualidad de salario base y
complemento de antigliedad mas el plus convenio y la participacion de beneficios.

Articulo 16. Toxicos.

A partir del mes de junio de 2022, se aplicara el plus TAxicos en la cuantia que figura
en las tablas salariales de conformidad con lo expuesto en los parrafos siguientes de
este articulo.

El personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos de
los comprendidos entre los que se relacionan en el parrafo siguiente, percibirdn un
complemento segun las tablas salariales.

Se consideran trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, a los
efectos de parrafo anterior los realizados en el interior de los locales de la extractoras o
molturadoras de semillas oleaginosas con disolvente al hexano. Los empleados de
laboratorio que manipulen muestras o productos obtenidos por los sistemas resefiados y
aquellos otros que obliguen al empleo de éter de petréleo, benzol y otros productos de
bajo indice de inflamaciéon o contaminacion. Los fogoneros que realicen su trabajo de
una manera permanente en recintos a temperaturas superiores a los 40.°

Articulo 17. Dietas y desplazamientos.

La empresa ha de pagar, con la justificacién previa correspondiente, los gastos que
ocasionen los desplazamientos. En los periodos de verano e invierno, para atender a los
dias de temperaturas extremas, los conductores de camion tendran derecho a
alojamiento en un hotel por un méximo de 16 estancias anuales.

Articulo 18. Incapacidad temporal consecuencia de enfermedad o accidente.

En esta situacion, la empresa ha de pagar el 100% del salario que corresponda en
cada caso desde el primer dia hasta seis meses como maximo en el caso de
enfermedad y en caso de accidente de trabajo, hasta nueve meses.

En los dos casos, el trabajador esta obligado a someterse a la inspeccién médica
que la empresa, si procede, establezca.

Articulo 19. Mejora absentismo.

Se incorpora a partir del presente convenio un complemento cuyo devengo sera
anual para el personal de la plantilla con el objetivo de reducir el grado de absentismo
existente y como medida incentivadora.

Tendra derecho al mismo el personal de la plantilla que en la anualidad en curso no
se ausente de su puesto de trabajo.
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Se considerara ausencia a los efectos del presente complemento, y por tanto excluira
del devengo del mismo, cualquier ausencia al trabajo, incluido el retraso en la hora de
entrada o salida anticipada, siempre que no se encuentre comprendida dentro de la
siguiente lista que se considerara exhaustiva y cerrada a todos los efectos: Baja por
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional; descanso por nacimiento y cuidado del
menor; horas sindicales; hospitalizacion de hijo/a o ascendientes de la persona
trabajadora siempre que estén a su cargo; fallecimiento de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad; matrimonio o acta de pareja de hecho debidamente
registrada de conformidad con la Ley de Parejas de hecho.

El importe del complemento se indicara en las tablas salariales bajo la denominacion
mejora absentismo y se devengarda durante el mes de abril, siendo el periodo de
referencia los 12 meses integros anteriores. Seran beneficiarias del presente
complemento las personas trabajadoras cuyo tiempo de servicio acumulado en el
momento del devengo alcance los 12 meses integros anteriores.

Articulo 20. Trabajo en sébado, domingos, festivos y en horario nocturno.

La retribucién del personal cuyo horario de trabajo consiste en turnos rotativos que
se desarrollen incluso durante la noche, asi como en sdbados, domingos o festivos se
retribuira mediante la aplicacién de los siguientes complementos, devengando para cada
caso los complementos referentes a:

Horario nocturno.
Horario en sabado.
Horario en domingo.
Horario en festivos.

El importe de dichos complementos, que se detalla en las tablas salariales, sera de
aplicacion por unidades de tiempo de trabajo efectivo acreditado.

Los citados complementos sustituiran a los actuales complementos de nocturnidad y
turnicidad, siendo extensibles a todas las secciones y centros de trabajo. El importe
indicado, se vera incrementado con el porcentaje de revisién salarial que se estipule en
las sucesivas revisiones salariales. Para los casos en que el complemento de
nocturnidad resulte superior por aplicacion de algin acuerdo previo, dichos importes
seran respetados «ad personam» en tanto en cuanto no resulten superados por las
condiciones aqui pactadas.

Esta medida entrara en vigor a partir del ejercicio 2023, para evitar las desigualdades
que pudieran surgir entre el personal afectado.

Articulo 21. Vacaciones.

Todo el personal tiene derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones, a
razén del salario real. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones han de fijarse
de comuln acuerdo entre empresario y trabajador. Se podra establecer planificaciones
anuales mediante la negociacion colectiva que desarrollen la aplicacion de este articulo
en las diferentes secciones de la empresa, atendiendo a las diferentes actividades
productivas. Los dias 24 y 31 diciembre contardn como vacaciones fijas siempre que
coincidan con dias de prestacién de servicio y seran descontados del computo total de
vacaciones.

Articulo 22. Jornada laboral.

Con motivo de la promulgacion del RD-Ley 8/2019, de 8 de marzo, que modifica el
art. 34 del RD-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores a partir del 12 mayo 2019 debera
registrarse la jornada de trabajo ordinaria para las personas trabajadoras a tiempo
completo.
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Dicha obligacion se une a las ya existentes en materia de registro de jornada de las
personas trabajadoras a tiempo parcial y, en su caso, la de las horas complementarias
realizadas, asi como a la de registro de horas extraordinarias previstas en los
articulos 12.4.c) y 35.5 ET, respectivamente.

La jornada laboral es de 40 horas semanales de jornada efectiva, de lunes a viernes,
pero se respetaran las jornadas inferiores a las que se pactan.

No se podran superar las 1790 horas en computo anual.

El registro de jornada deber& ser diario incluyendo la hora concreta de entrada y
salida respecto de cada persona trabajadora, el medio empleado podra ser en soporte
papel o telematico siempre que, el medio elegido cumpla con el objetivo legal y
proporcione informacion fiable, inmodificable y no manipulable a posteriori, de manera
que se garanticen la trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una
vez registrada. El sistema utilizado en ningln momento atentara contra el derecho de las
personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a
los derechos digitales o biométricos reconocidos en la normativa vigente.

El registro de jornada se efectuara por parte del personal administrativo, comercial y
laboratorio cuyo personal dispone de terminales informaticos, teléfonos con conexion a
internet o tabletas electrénicas, a través del portal de la empresa faiges.report-time.es
mediante los cédigos de acceso facilitados por la empresa, eliminando en un tiempo que
se determinard el registro en formato papel.

El resto de personal de planta no mencionado antes, seguira registrando su jornada
mediante el formulario en formato papel que se facilita por la empresa.

El control de acceso a la planta se seguira realizando mediante los fichadores y
controles biométricos existentes y se valorara por la empresa su supresion en caso de
gue se estime oportuno.

En lo referente a la definicién de jornada efectiva de trabajo, y ante la preocupacion
por las diferencias entre los tiempos registrados en funcion del puesto de trabajo y tipo
de jornada, se establece un periodo de carencia en 20 minutos como norma general
entre todos los fichajes de entrada y salida, con la norma que todo periodo comprendido
dentro de dicho margen no sera considerado como tiempo extra de trabajo mientras no
exista una solicitud aprobada que justifique su realizacién. Toda vez solicitada y
aprobada la ampliacion del horario, se considerara hora extra la que transcurra desde el
horario de salida habitual hasta la hora del fichaje de salida. Para las personas
trabajadoras registradas en el portal faiges.report-time.es dicha solicitud se debera
vehicular por su opcion «Solicitar Presencia», mientras que para el personal de planta
debera ser a propuesta de los encargados y previa aprobacion de los responsables de
area.

Se establece que el tiempo de descanso para el bocadillo serA como maximo de 20
minutos, los cuales seran considerados tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las partes aceptan que solo han de realizarse horas extraordinarias cuando sea
imprescindible y con la comunicacién previa a la RLT.
Cada hora de trabajo que ultrapase la jornada ordinaria debera:

— Pagarse incrementada en un 50% del salario que corresponderia de cada hora
ordinaria.

— Compensarse a razén de 1,5 horas de descanso por cada hora ordinaria
trabajada.

Se acordard entre la empresa y la persona trabajadora su retribucién o
compensacion en tiempo de descanso en el periodo maximo de 3 meses siguientes a la
realizacion de los trabajos.

El nimero maximo de horas extraordinarias anuales no podra ser superior a lo
previsto en la legislacion vigente en cada momento.
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Articulo 24. Representacion sindical.

Los delegados de personal y miembros del comité de empresa han de disponer del
crédito de horas sindicales que fija el Estatuto de los Trabajadores.

Los diferentes miembros del comité de empresa y, si corresponde, los delegados de
personal pueden acumular las horas que posean como tiempo sindical en uno o varios
de sus componentes, sin ultrapasar los maximos totales. En caso de que solamente
exista un delegado sindical, puede acumular las horas por un maximo de dos meses, es
decir, si un mes no ha utilizado ninguna hora, el mes siguiente puede utilizar hasta el
doble, pero cada dos meses se pierden las horas no utilizadas.

En caso de excedencia para ejercer cargos sindicales a nivel de Secretariado
comarcal o superior, se tiene derecho a la readmisién, tanto si existe plaza como si no,
independientemente del nimero de personas trabajadoras de la empresa.

Los miembros del comité de empresa tienen derecho a ser informados por la
direccion de la empresa en caso de sanciones, por faltas graves y muy graves, como
también, especialmente en caso de despido, asi como sobre aquellas cuestiones que
puedan afectar a las personas trabajadoras; también sobre la situacion de la empresa y
la evolucién del empleo en la misma, en los términos previstos en el ET.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

La empresa debe facilitar a todo el personal la ropa de trabajo adecuada. Esta sera:
Dos equipaciones para el verano y otras dos para el invierno. La entrega se efectuara a
la incorporacién del personal y seguidamente en el cambio de temporada y sera
repuesta en caso de necesidad o deterioro. El personal esta obligado a poner esmero en
mantener su buen estado y conservacion.

Articulo 26. Ocupacion.

Ante la situacidon de paro actual, ambas partes son conscientes y expresan su
preocupacion, asi como su deseo de mantener los puestos de trabajo actuales y de crear
nuevos. En caso de baja por situacion de nacimiento, la sustitucion se efectuara
preferentemente por otra mujer.

Articulo 27. Revisién médica.

Los trabajadores, previa autorizacion de los mismos, tienen derecho a una revision
médica anual dentro de la jornada laboral en el centro que la empresa designe. En los
casos en que la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo lo exija, ésta sera
obligatoria.

Se establece que, para las mujeres de la plantilla mayores de 50 afios, las analiticas
incluirdn el marcador de hierro y ferritina en la sangre. Para los hombres de la plantilla
mayores de 50 afios, las analiticas incluiran el marcador PSA (antigeno especifico de la
préstata).

Articulo 28. Situaciones no previstas.

Para aquello no previsto en el presente convenio, se debera observar lo dispuesto en
el Estatuto de los trabajadores o, en su caso, lo que establezca el convenio de rango
superior, asi como el resto de disposiciones de caracter general. En lo relativo al régimen
disciplinario, se mantendra la vigencia del contenido en el laudo arbitral del 11 de julio
de 1996, mientras no se acuerde una alternativa.

Articulo 29. Seguro.

La empresa ha de concertar un seguro de 39.539,96 Euros, para los supuestos de
muerte e incapacidad absoluta, consecuencia de accidente laboral o enfermedad
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profesional. Para los supuestos de incapacidad permanente total para el trabajo habitual,
el seguro ha de ser de 28.825,23 Euros. La empresa se compromete a poner a
disposicion de los trabajadores una copia de la pdliza de seguros.

Articulo 30. Excedencias.

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que da derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y el computo de la antigiiedad de su vigencia, se
debe conceder por designacién o eleccién de cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso se debe solicitar durante el mes siguiente al cese del
cargo publico o sindical.

El trabajador de al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho al
reconocimiento de la posibilidad de pasar a la situacion de excedencia voluntaria durante
un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos. Este derecho solo puede ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador transcurridos cuatro afios desde el final de la
excedencia anterior.

Las personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. Los hijos sucesivos dan derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, si procede, pone fin al que se esté disfrutando.

La excedencia contemplada en el anterior apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
esta misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 31. Permisos no remunerados.

Por enfermedad de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
parejas de hecho debidamente acreditadas que requieran especiales y continuas
atenciones, se podra solicitar una licencia no retribuida con una duracién de entre 15
dias y 3 meses de duracién. Si el trabajador quisiera reincorporarse antes de finalizar el
plazo solicitado por evolucion favorable, deberd solicitarlo por escrito, teniendo la
mercantil un plazo maximo de 15 dias para readmitir al trabajador desde la fecha de su
solicitud de reingreso anticipada. El permiso se solicitard por escrito, justificando
mediante certificado médico.

Articulo 32. Licencias.

El presente convenio fue firmado por las partes en fecha 12 de enero de 2023,
motivo por el cual en el momento de su redaccion y acuerdo no estaba en vigor el Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio de 2023, motivo por el cual en caso de discrepancia
entre lo establecido en dicho articulo y lo establecido por el Real Decreto-ley 5/2023,
debera aplicarse lo dispuesto en dicho Real Decreto, tal y como se ha acordado también
en el presente Convenio como Anexo.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias habiles por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves con
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario de parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
parejas de hecho debidamente acreditadas. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias habiles. Adicionalmente,
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se amplia en un dia el permiso recogido en el presente apartado en los casos originados
por parientes de primer grado de consanguinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
gue tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, y en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 33. Regulacion de la Guarda Legal.

Las personas trabajadoras que soliciten la reduccién de jornada que se establece en
el articulo 37.6 del TRET deberan ajustar su jornada laboral resultante de forma que
coincida obligatoriamente con el inicio o con el final de su horario de trabajo,
posibilitando de esta forma la reorganizacion de los efectivos o la sustitucién por
personal de sustitucion contratado por el resto de jornada reducida de una o varias
personas trabajadoras. En caso de horario en turnos alternos, se debera mantener la
alternancia habitual. En estos casos la persona trabajadora elegira la franja horaria en la
que prestara sus servicios para cada uno de los turnos de trabajo de la serie de
conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior. El presente acuerdo sera aplicable
para las solicitudes que se formulen partir del 9 de enero de 2019.

Articulo 34. Prejubilacion.

La empresa se compromete a sustituir por otra persona trabajadora al empleado que
decida jubilarse anticipadamente a la edad de 64 afios.

La empresa se compromete a negociar la jubilacién parcial con las personas
trabajadoras a partir de los sesenta afos en los supuestos admitidos por la normativa
vigente en el momento de la solicitud.

Articulo 35. Incremento salarial.
Los incrementos salariales pactados en este convenio son los siguientes:

— Por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023
el 4,00%.

— Por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2023 y el 31 de marzo de 2024
sera del 3,25%. Las diferencias devengadas se abonardn en concepto de atrasos
en 2022.

Dichos incrementos afectaran a todos los conceptos que aparecen en la tabla salarial
anexa a este convenio.
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CAPITULO IlI

Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

Articulo 36. Preambulo.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario establecer
procedimientos voluntarios para la solucién de las discrepancias que puedan surgir en la
negociacion para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 82.3 del TRET. En todo caso se procedera segun la
legislacion laboral vigente.

Lo recogido en el apartado anterior sera también de aplicacion a aquello que dispone
el articulo 85.3 del TRET en su apartado c) como procedimiento para solventar
discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a
gue se refiere el articulo 82.3 del TRET.

Los procedimientos voluntarios para la solucidon de las mencionadas discrepancias
incluyen las siguientes alternativas:

Interpretacion recogida en acta por acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria.
Mediacion.
Arbitraje.

Articulo 37. Mediacioén.

El procedimiento de mediacibn no debe estar sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, exceptuando la designacion del mediador y la formalizacién de la
avenencia.

El procedimiento de mediacion ha de ser voluntario y requiere acuerdo de las partes,
gue han de hacer constar documentalmente el contenido de las divergencias, han de
designar el mediador, y también sefalar la gestion o gestiones sobre las que tratara su
funcién. Una copia se tiene que remitir a la Comision Mixta Paritaria.

Sin perjuicio de aquello que se establece en el paragrafo anterior, cualquiera de las
partes puede dirigirse a la Comisiébn Mixta Paritaria, solicitando su buen hacer para
promover la mediacion. Realizada esta propuesta, la Comision Mixta Paritaria se dirigira
a las partes en conflicto, ofreciendo la mediacién.

Cuando no haya esta peticion, y se den razones fundadas a tal efecto, la Comisién
Mixta Paritaria se dirigir4 a las partes en conflicto, y les ofrecera la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes pueden ser
libremente aceptadas o rehusadas por estas. En caso de aceptacion la avenencia
conseguida tiene la misma eficacia que lo que se ha pactado en el Convenio colectivo.

El acuerdo mencionado ha de formalizarse por escrito y presentar copia a la
autoridad laboral competente, a los efectos y en el término previsto en el articulo 90 del
Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 38. Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan,
voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar por delante la solucién que este
dicte sobre sus divergencias.

La resolucién arbitral que en su caso se pueda adoptar tendra la misma eficacia que
lo que se ha pactado en el Convenio colectivo.

Articulo 39. Disposiciones comunes de la mediacion y arbitraje.

Una vez se han formalizado los compromisos de mediacion o arbitraje procedente,
las partes han de abstenerse de instar cualquier otro procedimiento sobre la cuestién o
cuestiones sujetas a los mismos.
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Cuando un conflicto esté sometido a arbitraje, las partes se han de abstener de ir a la
huelga o cerramiento patronal por las causas objeto de controversia mientras duren los
procedimientos de arbitraje.

Los costos que se produzcan en les actuaciones previstas en el presente capitulo
han de pagarse por las partes que insten las actuaciones mencionadas y en los términos
que acuerden.

ANEXO |
Acuerdos adicionales
Personal de campafia:

Se incorporan los acuerdos asumidos para regular el trabajo en campafia, a la
finalizacién de la negociacion del pasado convenio colectivo.

Régimen de trabajo en campafia:

Se establece el método de trabajo, los turnos y la forma en que se compensa el
exceso de jornada, asi como las retribuciones correspondientes por el desempefio de los
trabajos de extraccién de aceite.

Al principio de la campafia se confeccionara el calendario de trabajo con los turnos a
aplicar durante el periodo de extraccion por el que se guiardn a la hora de aplicar las
rotaciones e hipotéticos cambios. En el cuadrante quedaran reflejadas las horas de
exceso que se deriven de la aplicacion del presente régimen de trabajo por campana, las
cuales seran compensadas en dias libres durante la campafia o bien al final de la
campafia, de conformidad con el acuerdo suscrito.

Como consecuencia de la aplicacién del presente régimen de trabajo, se aplicaran
los complementos que a continuacidon se detallan por el desarrollo del trabajo en las
diferentes franjas horarias:

Horario nocturno 0,78 €/h.
Horario en sabado 1,85 €/h.
Horario en domingo 2,27 €/h.
Horario en festivos 3,40 €/h.

A partir de la publicacién del presente convenio colectivo, el importe de los
complementos de aplicacién para el trabajo en campafa indicado en este apartado se
igualara a la los acordados en el articulo 20 de este convenio, para el trabajo en
sabados, domingos, festivos y en horario nocturno, los cuales se incorporan en la tabla
salarial anexa de este convenio.

Plan de Igualdad:

Continua en marcha el proceso de negociacion para la redaccion del plan de
igualdad de la empresa, la cual se debera hacer efectiva en los proximos meses.

Real Decreto-ley 5/2023:

Durante la tramitacion del registro del convenio colectivo y por causa de la dilacién
en el tiempo de esta, se publico el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio de 2023 (BOE
del 29) por el que se estipula la modificacion y ampliacion de los permisos laborales méas
alld de lo que se establece en el articulo 32 del presente convenio colectivo, todo ello a
partir de dicha fecha. Por ello, sus efectos prevalecen y tienen plena aplicacion a partir
de la fecha de publicacion del Real Decreto-ley, independientemente de la fecha de
publicacién del presente convenio colectivo. Aun asi, lo dispuesto en el articulo 32 de
este convenio colectivo ha tenido vigencia desde el 1 de abril de 2022 al 28 de junio
de 2023.
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ANEXO Il
Tabla salarial 2022-2023

Actualizacion: 4,0%.
Vigente de abril de 2022 a marzo de 2023.

Categorias Salario base Beneficios Plus convenio Total

A. Técnicos superiores

Director Técnico. 1.147,42 110,04 797,71 2.055,17
Subdirector Técnico. 1.147,42 110,04 579,23 1.836,69
Técnico (TGS - Licenciados). 1.147,42 110,04 429,84 1.687,30

B. Técnicos de grado medio
Ingeniero, Périto, TGM. 983,52 91,19 530,39 1.605,10

C. Técnicos no titulados

Contramaestre, Jefe de taller. 797,23 69,82 552,80 1.419,85
Analista. 797,23 69,82 552,80 1.419,85
Auxiliar laboratorio. 781,40 59,09 321,88 1.162,37
Aspirante 17a. 506,62 36,14 285,10 827,86
Aspirante 16a. 506,62 36,14 285,10 827,86
D. Administracion
Jefe de Primera. 854,82 79,37 657,13 1.591,32
Jefe de Segunda. 854,82 79,37 599,71 1.533,90
Oficial 1.3/Comercial. 781,40 64,73 562,28 1.408,41
Oficial 2.2 781,40 64,73 533,68 1.379,81
Auxiliar. 781,40 59,09 321,88 1.162,37
Aspirante 16/17a. 506,62 36,33 285,10 828,05
E. Personal Obrero

Maestro. 797,21 69,82 402,94 1.269,97
Oficial 1.2 781,40 64,34 400,52 1.246,26
Oficial 2.2 781,40 64,34 376,09 1.221,83
Oficial 3.2 781,40 62,84 357,57 1.201,81
Pedn Especialista. 781,40 62,84 346,44 1.190,68
Peon. 781,40 59,94 330,53 1.171,87

Complemento Euros "

Toxicos. 119,82 é

Trienio. 34,83 : é

Suplemento hora noche. 1,25 & g;

Suplemento hora sabado. 2,31 % E
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Complemento Euros
Suplemento hora domingo. 2,83
Suplemento hora festivo. 4,25
Mejora absentismo. 210,00

Seguro Euros
Muerte o inc. absoluta. 39.539,96
Inc. total trabajo habitual. 28.825,23
ANEXO IlI

Tabla salarial 2023-2024

Actualizacion: 3,25%.
Vigente de abril de 2023 a marzo de 2024.

Categorias Salario base Beneficios Plus convenio

A. Técnicos superiores

Director Técnico. 1.184,71 113,61 823,63
Subdirector Técnico. 1.184,71 113,61 598,05
Técnico (TGS - Licenciados). 1.184,71 113,61 443,81

B. Técnicos de grado medio
Ingeniero, Périto, TGM. 1.015,49 94,16 547,62

C. Técnicos no titulados

Contramaestre, Jefe de taller. 823,14 72,09 570,76
Analista. 823,14 72,09 570,76
Auxiliar laboratorio. 806,79 61,01 332,35
Aspirante 17a. 523,09 37,51 294,36
Aspirante 16a. 523,09 37,51 294,36

D. Administracion

Jefe de Primera. 882,61 81,95 678,49
Jefe de Segunda. 882,61 81,95 619,20
Oficial 1.23/Comercial. 806,79 66,83 580,55
Oficial 2.2 806,79 66,83 551,02
Auxiliar. 806,79 61,01 332,35
Aspirante 16/17a. 523,09 37,51 294,36

E. Personal Obrero

Maestro. 823,12 72,09 416,04
Oficial 1.2 806,79 66,43 413,53
Oficial 2.2 806,79 66,43 388,31

Total

2.121,95
1.896,37
1.742,13

1.657,27

1.465,99
1.465,99
1.200,15
854,96
854,96

1.643,05
1.583,76
1.454,17
1.424,64
1.200,15

854,96

1.311,25
1.286,75
1.261,53
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Categorias Salario base Beneficios Plus convenio Total
Oficial 3.2 806,79 64,88 369,20 1.240,87
Pedn Especialista. 806,79 64,88 357,70 1.229,37
Peon. 806,79 61,88 341,27 1.209,94
Complemento Euros
Toxicos. 123,72
Trienio. 35,97
Suplemento hora noche. 1,29
Suplemento hora sabado. 2,39
Suplemento hora domingo. 2,92
Suplemento hora festivo. 4,39
Mejora absentismo. 216,83
Seguro Euros
Muerte o inc. absoluta. 40.825,01
Inc. total trabajo habitual. 29.762,05
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