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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

23514 Resolucion de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Unidad Editorial
Informacién Econdémica, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de Unidad Editorial Informacion Economica, SL
(cédigo de convenio n.° 90018132012010), que fue suscrito con fecha 15 de septiembre
de 2023, de una parte, por los designados por la Direcciébn de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por el sindicato CC.0O. y la Federacion de
Sindicato de Periodistas (FeSP), en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL INFORMACION ECONOMICA, SL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El convenio colectivo es el resultado del acuerdo alcanzado entre la empresa y la
representacion sindical de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido
en el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores y con la eficacia que le confiere el
articulo 37 de la Constitucién espafiola.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion en
todos los centros de trabajo dentro del territorio nacional, constituidos o que puedan
constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.
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Articulo 3. Ambito personal y funcional.

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo para todas las
funciones y areas de actividad en Unidad Editorial Informacién Econémica, SL, sin
perjuicio de las excepciones establecidas en el punto 2 del presente articulo:

2. EIl contenido del presente convenio colectivo ser4 de aplicacion a todo el
personal que preste sus servicios en la empresa cualesquiera que fuesen sus cometidos,
salvo por lo mencionado a continuacion.

Se exceptian del &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo:

a) Las actividades determinadas en el articulo 1 apartado 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

b) Las relaciones laborales de caracter especial, recogidas en el articulo 2 del ET,
asi como los agentes comerciales o publicitarios que mantengan con Unidad Editorial
Informacién Econdmica, SL, una relacion mercantil. En ambos casos, se regiran por las
condiciones que se determinen en el correspondiente contrato individual.

c) El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suscritos
contratos de obras o servicios con Unidad Editorial Informacién Econémica, SL, aunque
las actividades de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo y
correspondan o no con la actividad propia de la empresa.

d) Los profesionales cuya relacién con Unidad Editorial Informacién Econdmica, SL,
se derive de la aceptacion de una minuta o factura y los profesionales liberales y
asesores vinculados a la empresa, en virtud de contrato civil de arrendamiento de
servicios.

e) El personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no estén
contempladas dentro de las existentes en el presente convenio colectivo, que sea
requerido para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de duracion
determinada.

f) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes, musicales,
de informacion general o deportiva, y de las artes que realicen su actividad mediante
contrato civil de arrendamiento de servicios formalizado con la empresa, o que aquella
se limite a intervenciones puntuales o esporadicas, con independencia de que
mantengan una relacién profesional continuada con la empresa.

g) El personal de direccion, incluyendo en esta definicion a los directores y
subdirectores y al personal asignado al grupo 0 en la estructura de grupos profesionales
(mandos de direccion).

Articulo 4. Garantias.

Las condiciones que se establecen en el convenio colectivo tienen la consideracion
de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales méas beneficiosas.

A estos efectos, se considerardn condiciones mas beneficiosas constitutivas de
derechos adquiridos las que se hayan atribuido a uno o varios empleados/as a titulo
personal y como tal derecho, no las que sean fruto del error o de la falta de control por
parte de la Empresa.

Articulo 5. Duracién y vigencia.

La vigencia de este convenio colectivo ira desde 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2025, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por la
autoridad laboral, sea publicado oficialmente.

Los efectos del presente convenio colectivo serdn los que se expliciten en su
articulado y en caso de no especificarse se entendera que sus efectos se extenderan
desde la fecha de la firma.
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Articulo 6. Denuncia y prorroga.

1. La denuncia del convenio colectivo se deberd realizar mediante notificacion
escrita y fehaciente, preavisando con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
expiracion.

Asimismo, serd requisito constitutivo de la denuncia comunicar simultdneamente la
misma a la autoridad laboral.

2. Las partes legitimadas para preavisar la denuncia del convenio colectivo, o para
ser notificadas de dicho preaviso, seran las mismas que estén legitimadas para negociar
un nuevo convenio colectivo con el mismo dmbito de aplicacion, segin lo establecido en
el articulo 87.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En caso de no mediar denuncia de ninguna de las partes en estos términos, el
presente convenio colectivo se prorrogard de afio en afio, de 1 de enero a 31 de
diciembre.

4. Simultdneamente al acto de la denuncia, ya sea realizada por la representacion
de las personas trabajadoras o de la empresa, deberd comunicarse también la
promocion de la negociacién del nuevo convenio colectivo, expresando en dicha
comunicacién escrita la legitimacion para negociar, el &mbito del convenio colectivo y las
materias objeto de la negociacion.

5. Una vez denunciado el convenio colectivo y concluida la duracidon pactada o
prorrogada, se estara a lo que se disponga en la normativa legal vigente en cada
momento.

Articulo 7. Comisién paritaria y de vigilancia.

1. De conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituird una Comision Paritaria que realizara funciones de interpretacion, aplicacion y
vigilancia de este convenio colectivo. Estara integrada por 6 miembros, tres en
representacion de la empresa, libremente designadas por esta, y tres en representacion
del personal de la misma, conforme a lo reflejado para la determinacién de las partes en
el articulo 1 del presente convenio colectivo. Los miembros de la comisiéon podran ser
sustituidos en cualquier momento a peticion de la parte que representen.

2. La Comision Paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre en
vigor el presente convenio colectivo y podra aprobar un reglamento de funcionamiento
interno. Si asi fuera, este reglamento debera estar aprobado en un plazo no superior
a treinta dias desde la entrada en vigor del mismo.

3. La Comision Paritaria se reunira a peticion de la mayoria de cualquiera de las
partes, siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se realizaran dentro de
los cinco (5) dias laborables siguientes a la recepcién de la solicitud de la convocatoria.

La solicitud debera dirigirse a la parte no solicitante y los asuntos que se someteran a
su consideracion deberan constar de forma detallada, asi como la identificacion de los
miembros que la soliciten.

Sera condicion indispensable para la celebracién de la reunién que la representacion
del personal asistente represente a la mayoria de los miembros de la comision.

4. La adopcion vdlida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones.

5. En el caso de que el plazo para la resolucion, informe o dictamen de la Comisién
Paritaria no venga determinado por la legislacion vigente, ésta debera resolver como
maximo transcurridos veinte (20) dias laborables desde la reunién de la comision en la
que se trat6 el asunto.

6. La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.
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7. Competencias. La Comisién Paritaria tendra las competencias que se le
atribuyen en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores:

a) La gestidn e interpretacion del contenido del presente convenio colectivo.

b) Seguimiento y vigilancia en la aplicacion y desarrollo del presente convenio
colectivo.

c) El estudio, negociacién e implantacion de medidas de flexibilidad interna ligadas
al mantenimiento y estabilidad del empleo.

d) Intervencién preceptiva previa, en caso de conflicto colectivo.

e) La designacion de subcomisiones para tratar materias concretas relacionadas
con el contenido de este convenio colectivo.

f) La fijaciébn de procedimientos para resolver las discrepancias que surjan en el
seno de la comision se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en el sistema
extrajudicial de solucién previsto en el acuerdo interconfederal que establece el SIMA
(Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje).

8. Dentro del ambito de aplicacidn del presente convenio colectivo, cuando se trate
de negociaciones derivadas de los articulos 40, 41, 47, 51, 85.3.c) y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores se constituiran comisiones de negociacion ad hoc entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

9. El domicilio que se designa de la Comision Paritaria es el siguiente: Avenida San
Luis, namero 25, 28033 Madrid.

Articulo 8. Adhesién al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC).

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan
someterse al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA-FSP), para cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacién o
interpretacion del mismo, de manera previa a la interposicién de conflictos colectivo.

Articulo 9. Indivisibilidad y vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo configuran un todo
orgénico, y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

2. En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o parcialmente,
la comision negociadora que se constituya acordard lo que proceda sobre la nueva
regulacion del precepto anulado, siendo plenamente vigente y aplicable el convenio
colectivo.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del presente convenio colectivo, las disposiciones
legales futuras o convenio de ambito superior que impliquen variaciones econémicas en
todos o en alguno de los conceptos retributivos solo tendran eficacia practica si
globalmente considerados superan el nivel de éste en un computo anual. En caso
contrario se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas. No
serdn compensables y absorbibles los conceptos que en el presente convenio colectivo o
por contrato individual hayan sido regulados como ni absorbibles, ni compensables.
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CAPITULO Il

Contratacion

Articulo 11. Contratacién temporal.

La empresa Unicamente podra celebrar contratos de trabajo de duracion temporal en
las modalidades y por las causas contempladas en la normativa de aplicacién en cada
momento.

CAPITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral serd equivalente a treinta y seis horas semanales de promedio en
un coémputo anual de 1.620 horas, prestadas de lunes a domingo. Por necesidades de
produccidn, la jornada podré distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de
la semana.

La jornada ordinaria en estos supuestos no podra exceder de nueve horas diarias,
respetando el descanso minimo de doce horas establecido en el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente. Si por razones
organizativas o productivas especiales se necesita en alguna actividad una jornada
de doce horas diarias, la empresa debera informar y consultar con la representacién
legal de los trabajadores antes de establecer este horario especial. Este cambio de
horario y/o turno se comunicard con una antelacion minima de cinco dias.

A la firma del presente convenio la jornada se presta, en general, de domingo a
viernes.

Las partes pactan que, como consecuencia de las necesidades de produccion en
algin medio, la jornada, prevista en el parrafo 1.° de este articulo, puede llevar a,
establecer en cada caso y afio, un aumento del descanso compensatorio en periodos
que se establezcan de comun acuerdo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tendran
derecho a un descanso semanal de dos dias. Siendo posible acumular el descanso
semanal, por razones productivas u organizativas, en los términos establecidos en el
articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Horario de trabajo.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio colectivo debera
someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccion de la empresa, en
cada momento, estime méas adecuados.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido de
trabajo, cada miembro de la redaccion tendra asignado un horario basico, que es aquél
en el que normalmente presta sus servicios. Los responsables de cada una de las
secciones, atendiendo siempre a las instrucciones dadas por la Direccién de la empresa,
distribuirdn el sefialamiento de horarios, reparto de tareas, y controles de asistencia,
disfrute de vacaciones y libranzas.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos y de su normal cumplimiento, el
trabajo periodistico se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida esta, quedara
cumplida su jornada laboral.

Articulo 14. Vacaciones.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicaciéon del presente
convenio colectivo disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones que se disfrutaran
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preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Por necesidades organizativas, el disfrute de los dias de
vacaciones se verano se podra fraccionar, por mutuo acuerdo entre las partes, en dos
quincenas.

Siendo el parrafo anterior la regla cabe la excepcion mediante el acuerdo mutuo
disfrutar en otro u otros periodos al establecido.

A partir del 1 de enero de 2024, los dias de vacaciones anuales pasaran a ser de
naturaleza laborable, por lo que las personas trabajadoras disfrutaran de veintidés dias
laborables de vacaciones al afio.

El coémputo de las vacaciones se efectuara por afio natural.

En caso de discrepancias en la confeccién de los turnos de vacaciones dentro de las
correspondientes unidades de trabajo, tendran preferencia:

1.9 Las personas trabajadoras con obligaciones familiares, entendiéndose como
tales hijos menores de edad, y la posibilidad de coincidir en el periodo vacacional con el
cényuge que trabaja en otra empresa.

2.9 En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigiedad.

Esta preferencia en la eleccion de turno de vacaciones se utilizara de forma rotatoria,
es decir, que la persona trabajadora que haya hecho uso de ella un afio, no podra
utilizarla al siguiente.

No podran iniciarse el disfrute de las vacaciones en domingo, festivo o en dia que
coincida con dia de descanso de la persona trabajadora.

La duracion de las vacaciones en los supuestos de personas trabajadoras de nuevo
ingreso se calculara en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa.

La determinacion de la fecha del disfrute de los treinta dias naturales de vacaciones
se fijara con una antelacién minima de dos meses.

El disfrute de los treinta dias naturales de vacaciones, o veintidds dias laborables a
partir del 1 de enero de 2024, se podran agotar hasta el 28 de febrero del afio siguiente
respetandose en materia de vacaciones los derechos establecidos en el articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Festivos y domingos.

1. La organizacion trimestral del trabajo en festivos de acuerdo con el calendario
laboral vigente se comunicara por parte de la Direccién al conjunto de la plantilla en los
primeros quince dias de cada trimestre.

2. Lacompensacion por el trabajo en festivos sera la siguiente:

a) Por los primeros cuatro festivos trabajados, cinco dias laborables de descanso
compensatorio a disfrutar de comudn acuerdo con la Direccion mas una retribucion
adicional del 50 % del salario fijo de cada persona trabajadora por cada uno de esos
cuatro festivos.

b) A partir del quinto dia festivo la compensacion por cada festivo realmente
trabajado de los catorce posibles se compensara con un dia laborable y una retribucion
adicional del 50 % del salario fijo de cada persona trabajadora

3. Lacompensacion por el trabajo en domingos seré la siguiente:

El trabajo en domingo tendra una retribucion adicional del 50% del salario fijo
establecido en el anexo Il del presente convenio colectivo para cada grupo profesional y
nivel de persona trabajadora
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CAPITULO IV
Movilidad geografica
Articulo 16. Movilidad geogréfica.

En cuanto a movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo
del Grupo Unidad Editorial.

La decision de traslado deberd ser notificada por la direccion de la empresa.
Notificada esta decision, la persona trabajadora tendra derecho a optar por la extincion
de su contrato de trabajo, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

Articulo 17. Personas trabajadoras con capacidad disminuida.

A las personas trabajadoras que se les reconozca una incapacidad permanente
parcial, derivada de accidente o enfermedad, comin o profesional, que les impida
continuar con las funciones que venian desempefiando, la empresa tratara de encontrar
un puesto de trabajo compatible con la incapacidad que tengan declarada previo informe
médico oportuno.

En esta situacion, las personas trabajadoras percibiran la retribuciéon integra que
corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupen, sin que pueda existir reduccion
alguna del salario, como consecuencia de estar percibiendo la pensién correspondiente
de la Seguridad Social.

CAPITULO V

Grupos profesionales

Articulo 18. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales establecidos en el presente convenio colectivo se
estructuran en niveles como consecuencia de la transposicion del sistema de
clasificacion profesional por categorias existentes en el convenio colectivo anterior,
segln la tabla de transposicién establecida en el anexo I, al nuevo sistema de
clasificacion profesional establecido en el convenio colectivo del grupo Unidad Editorial.

La incorporacion en cada uno de estos grupos profesionales y niveles respondera a
criterios objetivos.

Grupo 1. Este grupo esta dividido en dos niveles (l y Il) cuya designacion es libre por
la empresa.

Grupo 2. Este grupo estéa dividido en dos niveles (Il y V),

Las partes consideran que el nivel de responsabilidad, complejidad, conocimiento
técnico y grado de autonomia se adquiere de manera gradual y efectiva. Por ello, dentro
de estos niveles se establecen los niveles salariales que se alcanzan en el periodo
temporal de referencia que se indica en la tabla salarial.

Grupo 3. Este grupo lo compone el nivel V. Su razén de ser son los mismos principios
objetivos que presiden la clasificacion profesional a la que hace referencia el convenio
colectivo de grupo.

Las partes consideran que el nivel de responsabilidad, complejidad, conocimiento técnico
y grado de autonomia se adquiere de manera gradual y efectiva a lo largo de un afio.
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CAPITULO VI

Retribuciones econémicas

Articulo 19. Conceptos salariales.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este criterio
desembolsa la empresa, reflejadas en el articulo 26, apartado 1, del Estatuto de los
Trabajadores. Estos conceptos, detallados en el presente convenio colectivo, a partir del
presente articulo y sucesivos, son los que forman el salario bruto individual de cada
persona trabajadora La forma y manera en que dichos conceptos salariales actian se
desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 20. Definicién de conceptos salariales.

Salario base: Es el salario que por grupos profesionales y/o niveles se haya definido
en las tablas salariales del anexo | de este convenio colectivo para cada afio.

Salario fijo: Es el salario constituido por la suma del salario base mas el plus de
actividad. Este plus de actividad integra en un solo plus las prestaciones de nocturnidad,
titulo y transporte por lo que no podra exigirse contraprestacion alguna adicional para el
pago de esos conceptos. Este salario, para cada grupo profesional y nivel queda definido
en las tablas salariales del anexo Il de este convenio colectivo.

Plus personal: Complemento salarial que consiste en la diferencia entre el salario fijo
de cada grupo profesional y/o nivel mas el plus de libre designacion en el caso de que lo
percibiese, y el salario real que perciban las personas trabajadoras en el momento que
se aplique el presente convenio. Cuando la persona trabajadora cambie de grupo
profesional y/o nivel el plus personal serd compensable y absorbible con el incremento
salarial que pudiera corresponder por la tabla salarial.

Complemento personal de antigiiedad: Consistira en dos trienios del 2% y de
sucesivos quinquenios del 2,5 %, calculados sobre el salario fijo establecido por grupos
profesionales y/o niveles, hasta un maximo de cuatro quinquenios y dos trienios. La
antigiiedad a estos efectos, con independencia de la fecha real de incorporacion de la
persona trabajadora a la empresa, empezard a devengarse del 1 de enero de 2009 de
modo que el primer trienio no se perfecciond hasta el 1 de enero de 2012.

Plus de disponibilidad: Este plus se percibird cuando la empresa por necesidades del
medio designe a una persona trabajadora que tenga disponibilidad para cubrir las
necesidades que pudieran surgir. Este plus tendra una cuantia de 114,70 euros brutos
mensuales. Al tratarse de un pacto voluntario, las condiciones del mismo entrardn en
vigor en la fecha del acuerdo, pudiendo ser resuelto antes de tiempo por un preaviso por
escrito de treinta dias por cualquiera de las partes.

Plus de libre designacion:

Remunera a las personas trabajadoras que, por libre designacién de la Direccion del
medio, ocupen los niveles del grupo profesional 1 de las tablas salariales del anexo | al
presente convenio colectivo.

Este plus debera pactarse de mutuo acuerdo. Al tratarse de un pacto voluntario, las
condiciones del mismo entran en vigor en la fecha del acuerdo, pudiendo ser resuelto
antes del tiempo pactado por un preaviso por escrito de treinta dias por cualquiera de las
partes.

Si la persona trabajadora en el momento de la designacion pertenece al grupo
profesional 1 nivel Il y se le asigna al nivel |, la cuantia del plus es la cantidad resultante
de la diferencia entre el salario minimo establecido en la tabla salarial del anexo Il a este
convenio colectivo para el nivel | y el salario minimo establecido para el nivel Il.

Si la persona trabajadora en el momento de la designacion pertenece al grupo
profesional 2 nivel IV y se le asigna al nivel |, la cuantia del plus es la cantidad resultante
de la diferencia entre el salario minimo establecido en la tabla salarial del anexo Il a este
convenio colectivo para el nivel | y el salario minimo establecido para el nivel IV.
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Si la persona trabajadora en el momento de la designacion pertenece al grupo
profesional 2 nivel IV y se le asigna al nivel Il, la cuantia del plus es la cantidad resultante
de la diferencia entre el salario minimo establecido en la tabla salarial del anexo Il a este
convenio colectivo para el nivel Il y el salario minimo establecido para el nivel IV.

El plus de libre designacion se percibird mientras la persona trabajadora ocupe el
puesto libremente designado por la Direccion de la empresa, al percibirlo exclusivamente
en atencién a esta condicion.

Aquellas personas trabajadoras que actualmente ocupen los puestos profesionales
englobados en el grupo profesional 1, y cuyas retribuciones fueran superiores a las
establecidas en las tablas salariales del anexo Il para los grupos profesionales citados, el
plus de libre designacion se considerara absorbido y compensado en el total de sus
actuales retribuciones, adaptandose las mismas a la nueva estructura salarial prevista en
el presente convenio colectivo. En el caso de dejar de estar designados en el grupo
profesional 1, el plus de designacion desapareceria y su cuantia, pasaria a formar parte
del plus personal como garantia de las retribuciones totales que venia percibiendo la
persona trabajadora.

El grupo profesional 1 se considera de libre designacion por parte de la Direccion de
la empresa.

Plus de cierre: Es un complemento salarial que percibiran las personas trabajadoras
de la seccién de cierre del periédico Expansién, como compensacion a que su jornada
de trabajo, motivada por la propia naturaleza del puesto, el cierre diario del periédico se
desarrolla en horario nocturno y finaliza con la Ultima edicién del mismo. Este plus
compensa el trabajo siempre dentro del horario nocturno y, por tanto, se pagara adicional
al plus de actividad. El formar parte de la seccion de cierre sera en principio voluntario,
salvo que agotada esta via se haga necesaria la asignacion de las personas
trabajadoras por parte de la Direccién de la empresa.

Este complemento salarial se abonara por 11 mensualidades al afio, su cuantia sera
equivalente a un 10 por 100, calculado sobre el salario base establecido en las tablas del
anexo | para el grupo profesional y nivel individual del trabajador/a. En el caso de
sustitucién de vacaciones, IT, o cualquier otra suspensién que suponga una permanencia
en el puesto de cierre por una duracion no inferior a dos semanas continuadas las
personas trabajadoras sustitutos cobraran la parte proporcional del plus.

La disposicidn transitoria primera contiene el listado del personal que, a la fecha de la
firma del convenio, forman parte de la seccion de cierre.

Complemento de responsabilidad. Es el complemento de puesto de trabajo asignado
a aquellas personas que ocupan puestos de jefatura, o sean designadas para asumir la
direccion de un area de servicio concreto de la empresa. Este complemento sera de
cantidad variable en funcién del area de responsabilidad, importancia del servicio, etc.
Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo asignado por lo que no tendra
caracter consolidado. Sera incompatible con la percepcidon de cantidad alguna por
movilidad funcional. Corresponde exclusivamente a la empresa la determinacién de los
supuestos y las cuantias a asignar.

Articulo 20 bis. Gratificacion extraordinaria 2023 y retribucion variable 2024 y 2025.
Afio 2023:

Se abonara una gratificacion que tiene su causa en el incremento de los precios al
consumo que se han producido durante el afio 2022 y anteriores afios, y que tendra el
siguiente régimen de aplicacion:

a) Las personas trabajadoras, excepto aquellas que se mencionan en el siguiente
apartado, percibiran un importe por el concepto de gratificacion extraordinaria 2023
de 700 euros brutos.
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b) Porrazén de la causa que da lugar a esta gratificacién se excluye de la misma a
las personas trabajadoras del grupo O; las personas con salarios superiores a 80.000
euros brutos anuales; al personal contratado en el afio 2023, cualquiera que fuera la
modalidad de su contratacion, asi como a las que hayan visto incrementado su salario
bruto anual en el periodo entre enero de 2022 y junio de 2023 en un importe superior
a 700 euros brutos.

Las personas con salarios anuales inferiores a 55.000 euros y que hayan percibido la
gratificacion extraordinaria 2023 consolidaran en el afio 2024 el importe de 500 euros
brutos.

Afio 2024 y 2025:

En los afios 2024 y 2025 las personas trabajadoras podran tener derecho a percibir
una retribucion variable cuyos objetivos se definirdn por las partes que han negociado
este convenio colectivo en cada uno de los afios.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre las partes, el objetivo serd el EBITDA
menos inversiones del presupuesto del grupo siendo el esquema de esta retribucion
variable idéntico al sistema de retribucién variable del grupo, al que sustituye.

La retribucién variable que se pacta en el presente convenio colectivo sustituye en su
integridad a la que esté establecida en el convenio colectivo del grupo Unidad Editorial
de tal forma que en ningln supuesto sera de aplicacion a las personas trabajadoras de la
empresa la retribucion variable del mencionado convenio colectivo del grupo por cuanto
la misma es sustituida y subsumida por la que se establece en este articulo.

Articulo 21. De devengo superior a un mes.

1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre. A todas las personas trabajadoras
comprendidas en el ambito de este convenio colectivo se les abonard una paga
extraordinaria de junio correspondiente al primer semestre del afio y otra de diciembre
correspondiente al segundo semestre del afio, por el importe cada una de ellas, de una
mensualidad del salario bruto de cada empleado/a, excluidas las percepciones no
salariales que carecen de la consideracion legal de salario. Dichas pagas se abonaran
el 20 de junio y el 20 de diciembre.

2. Paga extra de febrero. Esta paga se abonara el 20 de febrero, y sera equivalente
al 8 por 100 del salario bruto, quedando excluidas las percepciones no salariales, que
cada trabajador/a haya devengado durante la anualidad anterior, es decir, sobre doce
mensualidades més las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

3. Las tablas salariales anuales de los anexos | y Il constituyen la totalidad de la
percepcion anual por salario base y salario fijo e integran, por tanto, las doce pagas
ordinarias mas las tres extraordinarias aqui acordadas.

Articulo 22. Retribuciones de naturaleza extrasalarial.

A) Viajes y dietas. Durante la aplicacion del presente convenio colectivo se
sustituye el concepto de dieta por el de gastos de viaje, justificados, establecidos por la
empresa.

B) Kilometraje. El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuara a razén
de 0,28 euros por kildmetro.

C) Desgaste de herramienta por material fotografico. Sélo cuando el trabajador/a
ponga a disposiciéon de la empresa el material fotografico se le abonara durante once
mensualidades al afio una cuantia bruta mensual de 86 euros.

D) Ayuda alimenticia. Las personas trabajadoras que por razones de trabajo
tuvieran que efectuar bien una comida o hien una cena podran utilizar el comedor
existente en el centro de trabajo de la avenida de San Luis. La participacion de los
trabajadores sera de 1 euro por el menu estandar y de 0 euros por un menu ligero.
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Para aquellas personas trabajadoras que estuvieran dadas de alta a fecha de 30 de
septiembre de 2014 de las filiales 0 aquellos que se encuentren fuera del edificio de San
Luis durante el horario de comida o de la cena se entregara un vale por importe de 8,50
euros por dia de trabajo.

Para las personas trabajadoras con fecha de incorporacion posterior a dicha fecha en
los centros de fuera de Madrid o aquellos que se encuentren fuera del edificio de San
Luis durante el horario de comida o de la cena se entregara un vale por importe de 8
euros por dia de trabajo.

CAPITULO VI

Otros beneficios sociales

Articulo 23. Seguro de accidente y seguro de vida.

La empresa contrata con la compafiia aseguradora que considere conveniente para
el todo personal laboral afectado por el presente convenio colectivo, un seguro de
accidente en caso de invalidez permanente absoluta por accidente o muerte por
accidente.

Con independencia del seguro de accidente y de la cobertura de los riesgos
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que con caracter
obligatorio que se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la
empresa establecera un Seguro colectivo de Vida.

El capital asegurado se basa en los siguientes supuestos:

Por muerte natural: 30.000 euros.

Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 euros.

Por muerte en accidente: 60.000 euros.

Por muerte en accidente de circulacion: 90.000 euros.

Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 euros.

Por invalidez absoluta y permanente por accidente de circulacion: 90.000 euros.

ok wnpE

Las citadas coberturas seran vélidas en tanto el trabajador/a se encuentre en
situacion de alta en la Seguridad Social a cargo de Unidad Editorial Informacion
Econdmica, SL.

CAPITULO VIII

Clausulado deontolégico

Articulo 24. Clausula de propiedad intelectual.
1. Los empleados/as cederan en exclusiva a la empresa todos:

i. Los derechos de propiedad intelectual de caracter patrimonial sobre las obras y
demas prestaciones que cree o produzca durante la vigencia de su relacion laboral con
la empresa y, en especial, el derecho de reproduccion directa o indirecta, provisional o
permanente, por cualquier medio y en cualquier forma, de la totalidad o parte, incluida la
reproduccién grafica, sonora, audiovisual y electronica o digital.

ii. El derecho de distribuciéon ya sea mediante venta, alquiler, préstamo o cualquier
otro medio.

iii. El derecho de comunicacién publica, por cualquier medio o procedimiento ya sea
analdgico o digital, incluidos los procedimientos alambricos o inalambricos, la emision,
transmision, retransmisiéon y la puesta a disposicién al publico de las obras de tal forma
que cualquier persona pueda acceder a ellas desde el lugar y en el momento en que ella
elija.

iv. El derecho de transformacién, incluida la traduccion y la adaptacion.
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2. La cesion definida en esta clausula tiene ambito mundial, se realiza por todo el
tiempo de duracidon de la proteccion legal de dichos derechos, y para todas las
modalidades de explotacion existentes, en cualquier tipo de soporte y formato, analégico
o digital.

3. La empresa ostentara los derechos objeto de la cesion tanto para el ejercicio de
su actividad habitual como para cualquier otra actividad que con carécter principal o
instrumental decida emprender en cualquier momento, asi como sobre todos los
materiales, obras, documentos y demas prestaciones elaborado/as, creado/as u
obtenido/as durante la vigencia del contrato de trabajo de los empleados/as seran
propiedad exclusiva de la empresa.

4. La empresa podra ceder o licenciar a terceros los derechos que son objeto de la
cesion.

5. Para cualquier forma de explotacion de las obras que quisieran realizar los
empleados/as se requerira autorizacion previa, expresa y por escrito de la empresa.

A estos efectos, los empleados/as deberan, en todo caso, comunicar por escrito y de
forma previa esta voluntad a la empresa, la cual, valorara dicha decision y en su caso y
si asi lo estimase conveniente, autorizara la explotacion de la obra solicitada en los
términos recogidos en el parrafo anterior.

Esta autorizacion por parte de la empresa comprenderd Unicamente la solicitud
sefialada sin que en ningdn momento dicha autorizacion supusiese un derecho del
empleado/a a cualquier otro tipo de explotacion.

6. La compensacion por la cesién de los derechos de propiedad intelectual se
encuentra integramente comprendida en el salario de los empleados/as, sin que a los
mismos les corresponda cantidad adicional alguna por el expresado concepto.

7. La cesion de derechos de explotacion se regirda por lo dispuesto en el
articulo 51.2 de la Ley de Propiedad Intelectual: «A falta de pacto escrito, se presumira
gue los derechos de explotacion han sido cedidos en exclusiva y con el alcance
necesario para el ejercicio de la actividad habitual del empresario en el momento de la
entrega de la obra realizada en virtud de dicha relacidn laboral» y la retribucién pactada
contractualmente comprendera la referida cesion, entendiéndose incluidos, salvo pacto
en contrario, los derechos remuneratorios previstos en el articulo 129 bis, apartado 8, de
la Ley de Propiedad Intelectual por lo que la compensacion por la cesion de los derechos
de propiedad intelectual se encuentra integramente comprendida en el salario de las
personas trabajadoras, sin que a los mismos les corresponda cantidad adicional alguna
por dichos conceptos.»

La titularidad de dichos derechos por la empresa comenzara desde el mismo
momento en que estos surjan, sin que sea necesario el otorgamiento de ningin acuerdo,
negocio o acto adicional y estara cubierta por la retribucion prevista para el empleado,
sin que haya derecho a una compensacion econémica adicional

Disposicién adicional primera. Adecuacion salarial al Acuerdo de 7 de julio de 2014.

El Acuerdo de 7 de julio de 2014 dispuso con caracter permanente una minoracion
de los conceptos retributivos que se vienen percibiendo y que en el presente convenio se
ha trasladado, en parte, a los conceptos que en el mismo se establecen. Por razones de
la complejidad técnica y con la finalidad de que las personas trabajadoras no se vean
afectadas, en mas o menos, como consecuencia de la aplicaciéon al convenio de la
referida reduccion salarial, se establecen los siguientes conceptos cuya naturaleza y
objeto se definen en cada uno de ellos:

1. Complemento neutral.

Este complemento sera el resultado de la diferencia que pudiera producirse por
aplicacion de las nuevas tablas salariales en los conceptos salariales que se vean
afectados por la minoracién salarial y que giren sobre un porcentaje del salario base y/o
complementos salariales, a partir de la fecha en que se aplique el presente convenio.
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No obstante, la diferencia resultante en cada caso se aplicara, hasta donde llegue, a
reducir el negativo del complemento acuerdo 2014 y en el caso de que una vez aplicada
la anterior operacidon quedarad una diferencia se abonard en este complemento que no
serd compensable ni absorbible.

2. Concepto acuerdo 2014.

Este concepto deriva del complemento negativo que en las néminas integra los
importes correspondientes a cada empleado/a por aplicacion de la minoracion salarial
de 2014.

La aplicacion que se realiza en el presente convenio de la minoracién salarial a los
distintos conceptos salariales que en el mismo se contienen, incluida la regulacion sobre
el complemento neutral, podra conllevar una reduccién o desaparicion del complemento
negativo.

Disposicion adicional segunda. Plan de Igualdad y prevencién del acoso.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores tienen suscrito y registrado
un Plan de igualdad y un Protocolo para la prevencién y el tratamiento de los casos de
acoso.

Disposicién adicional tercera. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente convenio colectivo serd de aplicacion
el Convenio del Grupo Unidad Editorial, salvo en lo relativo a la retribucion variable,
materia en la que sélo se aplicara lo dispuesto en el presente convenio colectivo, el
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, los usos habituales de la
empresa, los acuerdos que las partes que conforman el &mbito de aplicacién acuerden,
las normas profesionales que resulten mas adecuadas y, dentro de ellas, las méas
cercanas en el tiempo.

Disposiciéon adicional cuarta. Sistema de jubilacion gradual y flexible Jubilacion
obligatoria.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ordenamiento legal vigente, pudiendo
las partes si asi procediese y lo estimasen necesario, suscribir los acuerdos permitidos
por las normas de aplicacion, sin perjuicio del ejercicio individual de esta facultad entre la
empresa y los afectados, dentro de los limites y en los casos que las disposiciones
contemplan a tal efecto.

La disposicion adicional décima de la Ley del Estatuto de los Trabajadores permite
establecer en los convenios colectivos clausulas que determinen la extincion del contrato
de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una edad igual o superior
a 68 afios.

De acuerdo con lo dispuesto en la mencionada norma, las partes acuerdan
incorporar al presente convenio la posibilidad de extinguir el contrato de trabajo de una
persona trabajadora que tenga una edad igual o superior a 68 afos, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad exigida en esta
disposicion para la jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado con una

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-23514



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Lunes 20 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 154506

antelacion minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de
vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o
no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria
de jubilacién en su modalidad contributiva.

La decision extintiva de la relacion laboral sera comunicada con caracter previo por la
empresa a la persona afectada y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Disposicién adicional quinta. Teletrabajo.

Sin perjuicio del caracter preferente de la prestacion laboral con caracter presencial
en las dependencias fisicas de la empresa, y para aquellas funciones y puestos de los
grupos profesionales 2 y 3, se llevara a cabo, de comun acuerdo entre la persona
trabajadora y el responsable de la empresa, el teletrabajo o trabajo a distancia que podra
abarcar hasta un veinte por ciento de la jornada laboral y con un maximo de un dia a la
semana. Para las personas del grupo 1 se gestionara, siempre que sea posible, con
flexibilidad y bajo la supervisién del responsable directo.

Las personas que disfruten del teletrabajo estaran monitorizadas por un sistema de
control de trabajo determinado por la empresa a los efectos de que se verificar el
cumplimiento de las obligaciones de cada puesto de trabajo afectado.

El responsable de cada area organizara y asignara los dias de teletrabajo de los
equipos, que no se podran unir a vacaciones ni ser el mismo dia de la semana
recurrentemente, salvo acuerdo.

En periodos vacacionales y en situaciones especiales, se podra modificar o
suspender si la organizacion y el trabajo lo requieren

El teletrabajo que en esta disposicion se establece, dejara de aplicarse el 31 de
diciembre de 2025 sin que a estos efectos le sea de aplicacién la prérroga automatica ni
la ultraactividad del resto del convenio colectivo, salvo acuerdo entre las partes que
suscriben el presente convenio.

Disposicidn adicional sexta. Incorporacion materias del convenio colectivo de grupo.

Las partes acuerdan incorporar todas las materias complementarias que actualmente
estan reguladas en el convenio colectivo de grupo al convenio colectivo de empresa, lo
que se llevara a cabo antes del 31 de octubre de 2023 mediante la firma de un texto
refundido que articulara la obligacion que se establece en esta disposicién.

Disposicidn transitoria primera. Listado del personal de la Seccién de Cierre a la fecha
de la firma del convenio colectivo.

Eduardo Lépez Villarrubia.
Florian Reyes Sampablo.
Diego Pérez Lazaro.
Cristina Zarza Pérez.

Disposicion final.

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo queda derogado integramente
el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en aquel, salvo los que también
se reconocen en el presente, si bien con el régimen juridico que ahora se establece.
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ANEXO |

Tabla de transposicion de categorias a los huevos grupos profesionales

Redaccién/Gestion.

Grupo
Grupo 1.

Redaccioén/
Gestion. Grupo 2.
Grupo 3.
Grupo
Grupo 1.

Redaccion/
Gestion. Grupo 2.
Grupo 3.

https:/lwww.boe.es
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Grupo Nivel Categoria
Nivel I.  Redactor-Jefe.
Grupo 1.
Nivel Il.  Jefe de seccion.
Nivel Ill. Técnicos y secretarias.
Grupo 2.
Nivel IV. Redactores.
Grupo 3. Nivel V.  Administrativos.

Grupos profesionales y niveles
Tabla salario base
Nivel salarial

Nivel salarial Nivel salarial

Nivel ingreso al 1.*" afio al 2.° Ao
Eu;os Eu-ros Eu-ros
Nivel I. 36.674,06
Nivel II. 34.025,65
Nivel Ill.  25.686,49 27.040,12
Nivel IV.  18.244,70 20.349,95 21.752,96
Nivel V. 20.707,81 22.088,76
ANEXO I

Tabla salario fijo

Nivel salarial Nivel salarial Nivel salarial
Nivel ingreso al 1.°" afio al 2.° afio
Eu_ros Eu_ros Eu_ros

Nivel I. 41.356,77
Nivel II. 38.391,19
Nivel lll.  28.102,84 30.552,20
Nivel IV.  20.716,26 23.106,70 24.699,77
Nivel V. 23.903,01 25.497,04

Nivel salarial
al 3. Ao

Euros

28.926,18

Nivel salarial
al 3.°" afio

Euros

32.671,04
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