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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

23513 Resolucion de 7 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Anjana Investments,
SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Anjana Investments, SL (cédigo
de convenio: 90104442012023), que fue suscrito con fecha 31 de agosto de 2023, de
una parte, por las personas designadas por la Direcciébn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las organizaciones sindicales UGT-FICA,
Confederacion Sindical Independiente Fetico y Valorian, en representacion de los
trabajadores afectados, y que ha sido definitivamente subsanado mediante Acta de la
Comision negociadora de 2 de noviembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio en el correspondiente registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.
Convenio colectivo de la empresa Anjana Investments, SL

CAPITULO |

Disposiciones generales.

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la direccion de la empresa Anjana
Investments, SL, y de otra por las organizaciones sindicales Confederacion Sindical
Independiente Fetico, Valorian y UGT-FICA, en representacion del colectivo laboral
afectado, reconociéndose mutuamente legitimidad y capacidad para este acto.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El convenio afecta a todas las personas trabajadoras de la empresa Anjana
Investments, SL, que prestan servicios en la misma o sean contratados durante su
vigencia, sin mas exclusiones que las establecidas en los articulo 1.3.c) y 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afectara a todos los centros de trabajo de la empresa
Anjana Investments, SL, existentes en la actualidad o que se puedan crear o adquirir en
el futuro, en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra una duracién de cinco afios, entrando en vigor
el dia 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de diciembre de 2027, con las salvedades y
efectos especificos que se puedan establecer para materias determinadas en el presente
convenio. Los efectos econdmicos se aplicaran a partir del 1 de enero de 2023, excepto
en aquellas materias en que expresamente se disponga otra cosa en el presente
convenio.

Articulo 5. Denuncia y revisién del convenio.

Con dos meses de antelacion a la finalizaciéon de su vigencia cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo podra denunciarlo comunicandolo a la otra de modo
fehaciente mediante escrito en el que consten las materias y los criterios que se
proponen por la parte denunciante para el nuevo convenio colectivo que se pretenda
negociar. Una vez denunciado seguirdn vigentes todas las clausulas del convenio. En el
caso de que no se realizase la denuncia en el plazo indicado, el convenio quedara
prorrogado afio a afio hasta su denuncia.

Si transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin que se llegue a un acuerdo
sobre el nuevo convenio, este mantendra la vigencia de la totalidad de sus clausulas,
prorrogandose el mismo afio a afio hasta que se acuerde un nuevo texto convencional.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y garantia personal.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente.

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este convenio, se respetaran
aquellas condiciones ad personam que, consideradas globalmente y en computo anual,
excedan del presente convenio colectivo, pero sin que en tal caso se puedan acumular
las mismas a las ventajas derivadas del convenio.

Sin perjuicio de la aplicacién general de las reglas legales y previsiones contractuales
sobre compensacion y absorcibn de las condiciones de trabajo globalmente
consideradas, operara la compensacion y absorcién en los casos en que la retribucién
abonada en virtud del presente convenio colectivo, en su conjunto y cémputo anual, sea
mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada en el convenio colectivo del
sector. Dichas condiciones retributivas serdn absorbibles, hasta donde alcancen en
conjunto y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse
en virtud de los convenios colectivos del Sector salvo en ninglin caso los que tengan su
origen en complementos de antigiiedad.

Articulo 7. Coordinacién normativa.

Las partes firmantes del presente convenio, como sujetos legitimados en su ambito
de negociacion, declaran la prioridad aplicativa de las condiciones pactadas en el
presente convenio respecto a cualesquiera otras contenidas en el Convenio Colectivo del
Sector de Grandes Almacenes, vigente en cada momento, en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normas generales.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y a la
legislacion vigente, corresponde, de forma exclusiva, al empresario, quien la llevara a
cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica y
técnica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se haran de manera que
sean suficientemente conocidas tanto por los que reciban la delegaciéon de facultades,
como por los que después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes
integrantes de la empresa: Direccion y personas trabajadoras. Por lo tanto, le es
potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacion vy
modernizacion que juzgue precisos, asi como la restructuracion y variacion de puestos
de trabajo, modificacion de turnos, revision de tiempos de mejora de método y, en
general, de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la empresa de que se trate,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes en esta
materia.

La empresa debera consultar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a la planificacion y la
organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y salud
de la misma, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacion y la adecuacion
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

Articulo 9. Principios de organizacion.

La determinacion de los sistemas, métodos y procedimientos de organizacion
cientifica y racional del trabajo en las empresas y/o sus tareas, secciones y/o
departamentos, corresponde a la Direccion, que tendra, en todo caso, la obligacion que
legalmente proceda de informar sus decisiones al respecto.

Por sistema de organizacion cientifica y racional hay que entender el conjunto de
principios de organizaciéon y racionalizacion del trabajo y, en su caso, de retribucion
incentivada, de normas para su aplicacion y de técnicas de mediciéon del trabajo y de
valoracién de puestos.

En cualquier sistema de racionalizaciéon del trabajo se tendrd en cuenta, entre otras
las siguientes etapas:

a) Racionalizacion, descripcién y normalizacién de tareas.

b) Analisis, valoracion, clasificacién y descripcidén de los trabajos correspondientes
a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

¢) Andlisis y fijacion de rendimientos normalizados.

d) Asignacién de trabajadores y trabajadoras a los puestos de trabajo segun
aptitudes.

La empresa prestard atencién constante a la formacion profesional, a la que el
personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria,
en las necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Analisis de rendimientos correctos de la ejecucion. Una vez que se determine el
sistema de analisis de control de rendimientos personal, la persona trabajadora debera
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aceptarlo preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieran disconformes con
los resultados, presentar la correspondiente reclamacion.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos
siguientes:

1. Por reforma de métodos o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo
o medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores y
trabajadoras o alguna otra modificacion de las condiciones de aquel.

Articulo 10. Movilidad funcional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la
movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra su retribucién
de origen.

El empresario deberd comunicar esta situaciébn a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 11. Movilidad geogréfica.

La empresa podra efectuar traslados de los trabajadores y trabajadoras en base a
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, de acuerdo con lo
establecido al respecto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce
meses, tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el empresario a la persona
trabajadora, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Con anterioridad al traslado se procedera a un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, en los supuestos previstos en
el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién de dicho periodo no podra
exceder de quince dias naturales.

La persona trabajadora afectada por el traslado podra optar por la no aceptacién y
consiguiente extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y con un maximo de doce mensualidades.

En todo caso, los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

En caso de traslado definitivo de un trabajador o trabajadora, el cual debera tener
una duracion minima de un afio salvo pacto entre la empresa y la persona trabajadora, a
un lugar distinto de su residencia y que no hubiese sido solicitado por este, la empresa
habra de abonarle los gastos de viaje propios y de los familiares a su cargo, asi como los
de traslado de muebles y enseres.

Ademas, la empresa abonara al trabajador o trabajadora afectado, en concepto de
compensacion, el importe correspondiente a dos meses de retribucién salarial completa.
Si el traslado fuese a peticion del trabajador o trabajadora no tendra derecho a
compensacion alguna.

En el caso de que un trabajador o trabajadora fallezca o quede imposibilitado para
volver a su residencia habitual, por encontrarse desplazado por orden de la empresa,
esta abonara los gastos de traslado hasta el lugar de su residencia.
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La empresa podra efectuar desplazamientos de los trabajadores y trabajadoras a
otro centro de trabajo dentro de la misma Provincia por causas organizativas.

En los casos en que un desplazamiento, no solicitado por el trabajador o trabajadora,
dentro de la misma Provincia sea definitivo, y la distancia entre el centro de salida y el de
destino supere los 16 km, la empresa, a su eleccién, abonara el valor del abono
transporte, el valor del titulo transporte correspondiente o la cantidad de kilometraje por
la diferencia a 0.31 euros/Km.

CAPITULO IlI

Sistemas y métodos de trabajo

Articulo 12. Definiciones.

Rendimiento minimo exigible. Es el que corresponde al trabajo realizado a actividad
minima exigible o normalizada por una persona trabajadora en un periodo determinado
de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

Rendimiento éptimo. Es el que corresponde al trabajo realizado a actividad correcta
por una persona trabajadora en un periodo designado de tiempo, incluido el tiempo de
descanso.

Con independencia de tales definiciones, se entenderda por rendimiento normal,
cualquiera que sea la modalidad de prestacién del trabajo, individual o en equipo, el que
sin haber mediado variaciones de las condiciones laborales se viniere teniendo de modo
habitual y ordinario durante los seis meses anteriores, siempre que no resulte inferior al
rendimiento minimo exigible o normalizado.

Articulo 13. Sistemas en vigor.

La empresa podrd modificar los sistemas, métodos y tiempos de trabajo empleados,
asi como las curvas de primas e incentivos y los procedimientos de control,
contabilizacion y liquidacion, actualizando el rendimiento minimo exigible en cada centro
y las cantidades que corresponden percibir a los trabajadores y trabajadoras entre el
citado rendimiento minimo exigible y el éptimo.

Como consecuencia de las modificaciones anteriores y de los cambios que puedan
introducirse en las instalaciones, mecanizacion y modernizacion en general de la
industria 0 adaptacién a las necesidades del mercado o entorno, el personal podra ser
trasladado cuando se estime oportuno dentro de la misma Provincia y dejando a salvo lo
dispuesto en las normas reglamentarias sobre esta materia.

En el caso de que dichas modificaciones resultaran sustanciales se seguiran los
procedimientos establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO IV
Contratacién, periodo de prueba y extincién de la relacién laboral

La iniciacion y extincién de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en cada
momento en esta materia.

Articulo 14. Contratacion.

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales
vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente convenio
colectivo.
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A) Contratacion y empleo: Se fijan como criterios rectores en materia de
contratacion, y de acuerdo con la regulacion legal vigente y con lo previsto en el
convenio colectivo, los siguientes:

a) La promocion de la contratacién indefinida, la conversién de contratos de
duracion determinada en contratos fijos.

b) EI compromiso de utilizar las modalidades contractuales adecuadas de forma tal
que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y
las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos
temporales de duracion determinada.

c) ElI fomento de contratos a tiempo parcial indefinidos, que pueden ser una
alternativa a la contratacion de duracion determinada.

B) Generalidades: Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion
los siguientes apartados:

1. Las personas trabajadoras a tiempo parcial disfrutaran de iguales derechos que
las personas trabajadoras a tiempo completo, si bien los econdmicamente evaluables se
abonaran a prorrata de su jornada, siempre que sean compatibles con la naturaleza de
su contrato en proporcién al tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible o
indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

2. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo que deseen la
novaciéon de su contrato de trabajo a tiempo parcial, y viceversa, podran hacerlo por
acuerdo con la direccibn de la empresa, en el que se estableceran las nuevas
condiciones de trabajo.

3. Los contratos de duracion determinada se extinguiran, salvo prorroga, por
expiracion del tiempo convenido objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato le serdn de aplicacion los preavisos e indemnizaciones
contenidos en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Contrato por circunstancias de la produccién: Se estara a lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, diferenciandose:

1. Agquellos casos en los que el contrato por circunstancias de la produccion tenga
como causa un incremento ocasional e imprevisible de la actividad, y el supuesto de
oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siendo de
aplicacion las previsiones legales establecidas en el convenio colectivo sectorial de
referencia de Grandes almacenes en vigor o aquel otro que lo sustituya.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Para estos supuestos, en cuanto a la duracion maxima de este contrato se estara a
lo dispuesto en el convenio colectivo sectorial de referencia de Grandes Almacenes en
vigor o aquel otro que lo sustituya. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
maxima legal o convencional, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

2. Y aquellos otros casos en los que el contrato por circunstancias de la produccién
traiga como causa la atencion de situaciones ocasionales, previsibles y con una duracion
reducida y delimitada.

En estos casos, la empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de noventa
dias al afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones.

En atencién a la distinta naturaleza de las situaciones ocasionales y previsibles en
relacion con la actividad y/o ubicacién de cada centro de trabajo, la empresa en el dltimo
trimestre de cada afio, debera trasladar a la representacion de las personas trabajadoras
la prevision anual de uso de estos contratos.
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D) Contrato de sustitucion: Para sustituir a personas trabajadoras con derecho a
reserva de puesto de trabajo por cualquier causa, incluidos los supuestos previstos en
los articulos 37, 38, 40.4, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podran celebrar
contratos de sustitucién de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998 o
norma que lo sustituya.

E) Contrato fijo discontinuo. Se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores con las previsiones establecidas en el convenio colectivo sectorial
de referencia de Grandes Almacenes en vigor o aquel otro que lo sustituya y a lo
acordado entre la empresa y la representacion de los trabajadores en fecha 27 de
octubre de 2022 y vigencia indefinida cuyo contenido se reproduce en anexo | del
presente convenio.

1. Seran personas trabajadoras fijas discontinuas las que formalicen este tipo de
contrato, cuyo objeto sera la prestacion de servicios de caracter intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

2. Los criterios objetivos y formales por los que deba regirse el llamamiento de las
personas fijas discontinuas se estableceran segln lo acordado entre la empresa y la
representacién de los trabajadores en fecha 27 de octubre de 2022 y vigencia indefinida.

3. Sera de aplicacion la posibilidad de contratacién de personas trabajadoras fijas
discontinuas a tiempo parcial de acuerdo a la previsién recogida en el convenio colectivo
sectorial de referencia de Grandes Almacenes en vigor o aquel otro que lo sustituya.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de prueba, debiendo
constar por escrito en el contrato de trabajo y cuyo periodo sera variable, segun la indole
de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Grupos de Coordinadores, Técnicos y Mandos: doce meses.

Grupos de Profesionales y Grupo de Personal base: seis meses.

El periodo de prueba serd de trabajo efectivo, descontandose las situaciones de
incapacidad temporal, o cualquier otra que suponga la no prestacion de servicios.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 16. Jubilacion.

En este apartado se estarda a las disposiciones vigentes en cada momento.

Jubilacion voluntaria anticipada. En los supuestos de los trabajadores y trabajadoras
que, reuniendo los requisitos de acceso a la jubilacién conforme a la legislacién vigente
en cada momento, decidan jubilarse de manera voluntaria y total y asi lo comuniquen a
la empresa con una antelacion minima de cuatro meses, se establece una gratificacion
adicional a las prestaciones de la Seguridad Social consistente en un maximo de cuatro
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mensualidades de su retribucion fija por cualquier concepto prorrateadas las pagas
extras con las siguientes limitaciones:

Las personas trabajadoras deberan tener en la empresa una antigiiedad minima de
seis afios de servicio excluyendo los periodos de baja.

Por cada afo, hasta un maximo de cuatro, que anticipen la jubilaciéon se le abonara
una mensualidad.

La suma de la gratificacion no podra exceder del porcentaje de reduccion de la
prestacidon que aplique la Seguridad Social a las personas trabajadoras en el supuesto
de acceder a la jubilacién anticipada.

Articulo 17. Extincién del contrato.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Seran causa de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54 del citado
texto: Cuando un trabajador o trabajadora incurra en una o varias causas comprendidas
en las disposiciones citadas anteriormente, la direccion de la empresa le notificara su
despido mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y
la causa o causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtird efecto
aquel.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacion y si se negara,
se extendera una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquel.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa seran
informados de la falta cometida y previamente de la extincidn laboral impuesta, al objeto
de que manifiesten lo que crean conveniente, sin que el parecer de éstos vincule a la
empresa.

Articulo 18. Extincién del contrato por voluntad de la persona trabajadora.

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente, debera preavisar a la empresa
por escrito con al menos un mes en el caso de los trabajadores incluidos en el Grupo
Técnicos y Coordinadores y quince dias naturales en el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacion de preaviso facultard a la empresa a descontar de
los salarios adeudados o de la liquidacion que proceda por la resolucion contractual, el
importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO V

Grupos profesionales, promocién profesional

Articulo 19. Grupos profesionales.

I. Criterios Generales. La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por
interpretacion y aplicacion de criterios generales, objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional que se
corresponda directamente con las necesidades de la empresa, facilitando una mejor
interpretacion para todo el personal en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién vy justa retribucion, sin que quepa discriminacion
alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole, cumpliendo con lo
previsto en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes areas profesionales, la clasificacion se realizara en funcion
de las actividades que realice mayoritariamente. Este criterio de clasificacion no
supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada area funcional la realizacion
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de tareas complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en areas
inferiores.

Il. Sistema de clasificacién. Los factores que influyen en la clasificacidn profesional
de los trabajadores y trabajadoras, y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada
trabajador o trabajadora a un determinado grupo profesional y area funcional son los
siguientes:

Conocimientos: Factor cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimientos y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas, y funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de su gestion.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisiéon y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién y las caracteristicas
del colectivo que tiene a su cargo.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integracibn de los anteriores factores enumerados en el puesto de trabajo
encomendado.

lll. Definicion de los Grupo profesionales.

Grupo I: Personal base. Se refiere a los trabajadores y trabajadoras que se
incorporan a la empresa, para realizar las tareas propias de la actividad, siguiendo un
método de trabajo preciso y muy estructurado.

Formacion teédrica basica equivalente, como minimo a graduado en Educacion
Secundaria, graduado escolar o similar.

Realizan su trabajo con un alto grado de dependencia jerarquica y funcional,
pudiendo requerir esfuerzo fisico.

El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables, exigiéndose solo cierta
iniciativa o aportacion personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto.

En este grupo profesional quedarian encuadrados dentro de este grupo profesional
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes, o todos
aquellos puestos de trabajo, que con este perfil, pudieran crearse.

Auxiliar Administrativo.
Pedn de taller.

Ayudante/a Dependiente/a.
Mozo/a.
Telefonista/Recepcionista.

Grupo II: Profesionales. Comprende aquellas personas trabajadoras que se dedican a la
realizacion de todas aquellas tareas que se ejecutan siguiendo un método de trabajo preciso,
siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos. Se requieren conocimientos totales
de su oficio o profesion, y aptitudes practicas para su correcta ejecucion, responsabilizandose
de su trabajo y pudiendo requerir esfuerzo fisico.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas, y se realizan bajo instrucciones
de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacion personal para adaptar las normas al
trabajo ante nuevas situaciones.
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Deberan guardar confidencialidad sobre la informacién existente en su &rea de trabajo.
Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieran una formacion tedrica o adquirida
en la practica hasta un nivel equivalente a ESO 2.° Ciclo, FP de grado medio o similar.

Oficial (Mecanico/a, Administrativo/a)
Dependiente/a Mayor.
Especialista.

Grupo Il. Nivel I: Profesionales de primera. Incluye a los oficiales mecanicos que
realizan habitualmente trabajos de instalacion y/o reparacion de distribuciones,
embragues u otros de complejidad equivalente y/o superior (mecénica pesada) en los
tiempos estipulados segun los estdndares de la industria, con plena autonomia en su
ejecucion y sin necesidad de supervision.

Profesional mecanico de primera.

Grupo lll: Coordinadores/as. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad, en un &mbito o &rea de actuacion
inferior a la globalidad de la empresa.

La persona trabajadora ha de decidir autbnomamente acerca los métodos dentro de
los objetivos generales fijados por la empresa, con supervision de la validez del resultado
final de. Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas
y adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar las directrices, por todo lo cual,
se exige ineludiblemente una gran aportacion personal. Dirige un equipo de trabajadores
y trabajadoras, y es responsabilidad suya la formacion y desarrollo profesional,
asesorandoles y solucionando los problemas que se le planteen. Tiene acceso y utiliza
informacion privilegiada, que debera guardar con total confidencialidad.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este
perfil, pudieran crearse.

Jefe/a de tienda.

Jefe/a de taller.

Jefe/a de Sucursal.
Jefe/a de Seccion.
Jefe/a de Organizacion.

Grupo IV: Técnicos/técnicas. Titulacién a nivel de escuela superior o de grado medio
o facultades, complementada con estudios especificos. Realiza con un alto grado de
autonomia actividades complejas con objetivos definidos y concretos pudiendo partir de
directrices muy amplias sobre uno o mas sectores de la empresa. La persona
trabajadora habitualmente ha de decidir de una manera auténoma acerca de los
procesos, los métodos y la validez del resultado final de su trabajo dentro de los
objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una gran aportacién de los
conocimientos personales técnicos. En el desempefio de su trabajo necesita identificar la
informacion que requiere y ejecutar las acciones que conduzcan a la apariciéon de la
informacion, a su obtencién y a su procesamiento.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia,
son asimilables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil,
pudieran crearse.

Técnico/a.
Jefe/a Dpto.
Supervisor/a.

Grupo V: Mandos. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican,
organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-23513



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 20 de noviembre de 2023 Sec. lll. Péag. 154464

la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de la empresa.
Funciones que suponen la realizacion de las tareas de mas alta complejidad, tomando
decisiones y con un grado maximo de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Desempefian altos puestos directivos.

Formacion tedrica o adquirida en la practica equivalente a Titulado de grado superior
o doctorado.

En esta &rea funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo, que, con este pefrfil,
pudieran crearse.

Director/a de Departamento.
Director/a general.

Ambito de aplicaciéon. El presente sistema de clasificacion profesional sera de
aplicacion a todo el personal de Anjana Investments, SL.

IV. Promocion profesional. El personal base que, contando a partir de la firma del
presente convenio, desempefie tres afios de trabajo efectivo en esa categoria, tendra
derecho a solicitar una evaluacion de sus capacidades y conocimientos para, en caso de
superarla, promocionar al Grupo de Profesionales, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera del presente convenio. Esta evaluacion, que debera ser
objetiva, se concretara antes del 31 de diciembre de 2023 por la Comision Paritaria.

Para el resto de grupos profesionales, cuando como consecuencia de la promocién
profesional la persona trabajadora sea ascendida y pase realizar nuevas y/o diferentes
funciones de las que venia realizando, correspondientes a un grupo profesional superior,
el trabajador o trabajadora quedard sometido a un periodo de prueba en su nuevo
puesto de seis meses. Si como consecuencia de lo anterior, la persona trabajadora no
superase ese periodo de prueba, ésta volvera en las mismas condiciones que tuviese
con anterioridad al cambio de puesto a su grupo profesional de origen.

Si como consecuencia de la referida promocion profesional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho meses durante dos afos, el trabajador o
trabajadora sera encuadrado/a de forma automética en dicho grupo profesional.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 20. Jornada laboral.
1. Jornada.

La jornada de trabajo efectivo maxima laboral convencional anual, a partir del 1 de
julio de 2023, sera de 1770 horas de trabajo efectivo, distribuyéndose la misma conforme
a lo dispuesto en el articulo 22.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales
de trabajo promedio en cémputo anual.

Para las personas trabajadoras de los centros de trabajo susceptibles de ampliacién
del horario de apertura comercial en el periodo estival, se podra distribuir la jornada
ordinaria hasta 42,5 horas semanales durante los meses de julio, agosto, diciembre y
dos semanas previas a Semana Santa, en cuyo caso se podra distribuir de forma
irregular hasta un 10% en computo anual la jornada en los restantes meses hasta
alcanzar la jornada anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.
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Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos, considerandose el
mismo como tiempo de trabajo efectivo.

Las retribuciones fijadas en este convenio colectivo por unidad de tiempo estan
fijadas en razon a la jornada méaxima anual.

2. Descanso semanal.

El disfrute del descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la semana
de forma rotativa, en base al calendario de distribucién individual de jornada.

El descanso del medio dia semanal podrd por acuerdo entre las personas
trabajadoras y la empresa separarse del dia completo, de esta manera se podra disfrutar
en otro dia de la semana. Se procurara en la medida de lo posible que los descansos y
libranzas se realicen en los dias de menor afluencia de clientes, debiéndose garantizar
siempre que al menos un 33 % de la plantilla esté disponible para prestar el servicio.

Las personas trabajadoras de los centros susceptibles de cierre comercial por la
tarde los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, realizaran una jornada laboral de 6
horas, trabajando dichos dias la mitad de la plantilla del centro.

Articulo 21. Calendario Laboral.

Durante el primer mes del afio natural, la empresa junto a los representantes de las
personas trabajadoras elaboraran el calendario laboral general de cada Centro, dandose
traslado del mismo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras previamente
a su exposicion en el tablén de anuncios.

Asi mismo la empresa dara traslado a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras antes de la finalizacion de cada afio, el reparto de horas mensuales
correspondiente al afio siguiente.

Articulo 22. Cuadros horarios y turnos de trabajo.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo dentro del horario de funcionamiento
de cada centro (por regla general apertura de doce horas continuadas), respetando en
todo caso la legislacién autonémica vigente en la materia.

En los centros con cierre al medio dia, la horma general sera el turno partido.

En los centros con horario ininterrumpido se combinardn de forma rotativa turnos
partidos con turnos continuos siendo estos Ultimos desde la apertura hasta la mitad del
horario comercial o desde la mitad del horario comercial hasta el cierre. En estos centros
se establece un descanso de comida de dos horas salvo en los meses de verano,
diciembre y las dos semanas anteriores a Semana Santa que se podra ampliar a tres
horas.

Para estos centros con horario ininterrumpido se podran realizar turnos continuados
como maximo hasta un 35 % del personal en cada uno de los centros. Adicionalmente,
siempre que se cumplan simultdneamente los dos supuestos de que en el centro el
personal polivalente tienda-taller sea igual o superior a un 50 % y de que el centro tenga
cinco 0 mas personas trabajadoras efectivos trabajando a tiempo completo (no cuentan
vacaciones, bajas...) se garantiza al menos un 50 % de jornadas continuas. Quedan
excluidos de este acuerdo los centros de trabajo que tengan personas trabajadoras con
reduccién de jornada, si bien la empresa intentara siempre que sea posible que las
personas trabajadoras de los mismos se puedan beneficiar de la jornada continuada.

La distribucién de la jornada se efectuard por la direccién de la empresa, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcién
de las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un reparto irregular de la misma
que no podré superar el 10% a lo largo del afio, respetando los descansos legales y lo
previsto en los apartados siguientes.

En cada centro se planificaran los cuadros horarios, de acuerdo a la jornada de
trabajo especificada en el punto primero del articulo 20, con especificacion de los
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distintos turnos y horas de entrada y salida, publicAndose en el tablén de anuncios los
dias 25 de cada mes la adjudicacion individual a cada persona trabajadora de sus
turnos, horas de entrada y salida y tiempos de descanso a efectuar durante el mes
siguiente.

Efectuada la planificacién de la jornada, la empresa la podran variar para atender
imprevistos como ausencias no previstas de personas trabajadoras para su sustitucion.
La comunicacion del cambio se efectuara tan pronto la empresa conozca la existencia
del mismo, respetandose el preaviso que establezca la legalidad vigente, y se dara
cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras. La suma de estas horas y
las contempladas en el punto anterior no podran exceder anualmente del porcentaje
contenido en el articulo 34.2 del ET

En cada centro, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, se podra acordar unos horarios distintos, respetando lo
anteriormente previsto en materia de tiempos de descanso.

En la division del turno en dos fracciones, ninguna de estas fracciones podra ser
menor de dos horas.

Articulo 23. Actividad comercial en domingos y festivos.

A partir del afio 2024 las personas trabajadoras con mas de tres dias de promedio
anual de trabajo a la semana no tendran obligacion de trabajar en domingos o festivos,
en centros o establecimientos abiertos al publico méas alla de 22 domingos o festivo en
zonas de apertura generalizada. Para el afio 2023 seran 23 domingos o festivos.

En casos de apertura al piblico no generalizada en domingos y festivos se aplicara
la siguiente regulacion:

Hasta quince (inclusive) dias de actividad en domingos o festivos al afio de apertura
al publico, estas personas trabajadoras no tendran obligacion de trabajar mas que
el 50 % de los domingos o festivos que en el afio la empresa decida abrir al publico el
centro o establecimiento en cuestion.

De dieciséis a veinticinco aperturas al afo, el porcentaje sera del 40 % de domingos
y/o festivos a trabajar. En 2023 el 45 %.

Por encima de veinticinco dias de aperturas al afio, el porcentaje sera del 30 % con
un minimo de 10 domingos y/o festivos a trabajar. En 2023 el 34 % con un minimo de 12.

A efectos del célculo del nimero de domingos o festivos con obligacién a prestar
servicios en todo caso la fraccion resultante se elevara al entero.

Articulo 24. Inventarios.

La empresa efectuaréd dos inventarios generales anuales, ademas de los inventarios
rotativos semanales, con el fin de tener un control efectivo del stock existente en los
centros. Las personas trabajadoras tienen el deber de asistir a los mismos, al ser éstos
obligatorios por imperativo legal, contabilizandose las horas realizadas dentro del
cdmputo de la jornada anual. Con anterioridad a la realizacibn de cada inventario
general, la empresa determinard qué personas trabajadoras realizaran el mismo en cada
centro.

Correspondera un dia de libranza por la realizacién de cada inventario general a
cada una de las personas trabajadoras que hayan completado el mismo. Esta libranza se
disfrutard en un dia acordado entre la empresa y la persona trabajadora, debiendo dicho
acuerdo tomar como base cuatro dias elegidos por la persona trabajadora a disfrutar en
un plazo de quince dias a contar desde tres dias después a la realizacion del inventario.

Quedan exentos de tal obligacién los trabajadores y trabajadoras que en ese
momento se encuentren disfrutando del derecho de reduccion de jornada por razones de
guarda legal.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-23513



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 20 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 154467

Articulo 25. Verificacion y control.

El control y verificacién de la ejecucion efectiva de la jornada anual pactada se
realizara, con caracter individual, en los tres meses siguientes a la finalizacion del
periodo de distribucion de la jornada anual, es decir como maximo el 31 de marzo.

La empresa garantizara el registro diario de jornada de cada persona trabajadora,
conforme a la legislacién vigente, con un sistema de registro adaptado a las
caracteristicas de la empresa, que incluye la hora concreta de inicio y fin de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora.

La empresa conservara los registros de las personas trabajadoras durante cuatro
afios y permaneceran a disposicion de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Ademas, cada persona trabajadora también podra tener
acceso exclusivo a sus datos de registro.

Articulo 26. Vacaciones anuales.

1. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran por cada afio de servicio de un
periodo de vacaciones retribuido de treinta y un dias naturales.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa,
disfrutaran un ndmero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

2. Toda vez, que los meses de mayor venta y afluencia de clientes son junio, julio,
agosto, diciembre, la semana previa a la Semana Santa y los dias laborales de Semana
Santa, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades de venta de la empresa, se
evitaran salidas masivas en dichos periodos.

Las vacaciones estivales se consideraran dentro del periodo comprendido entre el 3
de junio y el 30 de septiembre.

En estos periodos sera obligatoria la presencia de un mando del Centro, que, en su
caso, podra ser sustituido por un trabajador o trabajadora cualificado/a para realizar las
funciones propias de dicha categoria, y ello previa autorizacién de la empresa.

3. Los trabajadores y trabajadoras con derecho a treinta y un dias de vacaciones
disfrutaran entre el 3 de junio y el 30 septiembre de quince dias naturales
ininterrumpidos de su periodo vacacional, siempre y cuando se den las siguientes
condiciones:

a) Que no suponga la salida de mas del 10 % del personal de cada centro.

b) Que ello no suponga que haya que contratar refuerzos extraordinarios.

c) Que queden los efectivos suficientes para mantener asegurado el buen
funcionamiento del centro.

d) Los cuadros de vacaciones de los centros deberan estar planificados y visados
por los distintos departamentos antes del 31 de marzo de cada afio. Para ello se
proporcionara la plantilla a las personas trabajadoras antes de fin de febrero para que
puedan planificarse las mismas.

Las partes acuerdan expresamente que estos porcentajes podran ser modificados
incluso hasta en un maximo del 20 % del personal del centro en los siguientes periodos
dentro de la época estival, con el fin de garantizar que todo el personal de los centros
pueda disfrutar de sus vacaciones en dicho periodo:

Del 3 de junio al 2 de julio
Del 17 de agosto al 30 de septiembre

Sin embargo los porcentajes indicados en el punto 3.a) no podran ser modificados en
el periodo comprendido entre el 3 de julio y el 16 de agosto.
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Ejemplo:
Célculo del 10 % para un centro de ocho trabajadores y trabajadoras:

a) Total dias naturales a disfrutar por la plantilla entre junio y septiembre: 8
personas trabajadoras x 15 dias naturales = 120 dias.

b) A disfrutar entre julio y agosto: El 10% de 8 = 0,8; 0,8 x 30 dias naturales de
vacaciones = 24 dias por mes; 24 x 2 meses (julio y agosto) = 48 dias.

c) A disfrutar en junio y septiembre el resto de los dias naturales de vacaciones:
120 dias - 48 dias disfrutados en julio y agosto = 72 dias naturales.

4. El resto de las vacaciones se disfrutaran, fuera del anterior periodo, por semanas
completas y de acuerdo entre el Jefe/a de centro, la empresa y la persona trabajadora.
Los dos dias naturales restantes del periodo no estival de las vacaciones anuales podran
disfrutarse en dias cualificados que se estableceran en la Comisién Paritaria del
Convenio, siempre y cuando no coincidan dos personas trabajadoras de vacaciones o
libranza ese dia y se garantice el funcionamiento normal del centro.

5. Los turnos de vacaciones, relativos a los periodos especificados en el apartado 3
del presente articulo, serén establecidos por la direccién de la empresa para asegurar de
este modo que queden cubiertas las necesidades de los centros para el desarrollo de su
actividad.

6. Se establece como principio y preferencia basica para el derecho de opcién de
los trabajadores y trabajadoras a un determinado turno o dia cualificado de vacaciones la
antigliedad en el centro, si bien quien tuvo preferencia sobre otro trabajador o
trabajadora en la eleccién de turno un afio, pierda esa primacia de opcién para los afios
sucesivos hasta tanto no lo ejerciten el resto de sus compafieros 0 compafieras de
centro.

7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la de
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension.

Asi mismo los trabajadores y trabajadoras podran acumular sus vacaciones con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

8. Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacién de Incapacidad
Temporal, por causas distintas a las expuestas en el punto anterior, que imposibilite al
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

9. Los trabajadores y trabajadoras tendran la obligacion de solicitar las vacaciones
por escrito a su Jefe de Centro quien tramitara las solicitudes con el Dpto. de Recursos
Humanos, no considerandose autorizadas hasta la cumplimentacién de dicho tramite.

10. Se abonara el importe de 325 euros a aquellas personas trabajadoras que, por
necesidad del servicio u organizacion del trabajo, no sea posible concederles el disfrute
de vacaciones en el periodo estival. Este importe de bolsa de vacaciones sera
proporcional a los dias devengados de vacaciones correspondientes al periodo estival.

En el caso de que algun trabajador o trabajadora no disfrute de ningun dia de
vacaciones en el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre del afio en
curso y haya prestado servicios efectivamente durante la totalidad de dichos dias, la
empresa establece una compensacién econémica de 175 euros. Esta compensacion no
se aplicard si correspondiese la del parrafo anterior.

La bolsa de vacaciones se abonara en la nébmina del mes de septiembre.
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11. El derecho al percibo de la compensacion econdmica establecida en el
punto 10.° no esti sujeto a la naturaleza temporal o no del contrato, teniendo en
consecuencia derecho al mismo tanto las personas trabajadoras fijas como las
temporales en las que coincidan las circunstancias a que se refiere este articulo, si bien
se considera como condicion indispensable para poder tener derecho a disfrutar
vacaciones entre los meses de junio a septiembre el que durante esos meses esté el
contrato de trabajo vivo y en activo, ya que, en otro caso, careceria de sentido el
precepto, excluyéndose del cobro de la compensacion econdémica a aquellas personas
trabajadoras contratadas en ese periodo mediante un contrato de duracién determinada
o fijo discontinuo para sustituir a personas trabajadoras que disfruten de los dias
previstos en los periodos sefalados.

12. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural al que corresponden.
Unicamente en los casos en que por motivos justificados y excepcionales, la persona
trabajadora no haya podido disfrutar de sus vacaciones dentro del mismo, por acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora se podran disfrutar dichas vacaciones dentro
del primer trimestre del afio natural siguiente.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta por persona
trabajadora al afio, salvo lo previsto en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

El valor de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria por 1,5 horas.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas en tiempo de descanso, por
acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, dentro de los dos meses siguientes a
su realizacién, a razén de lo descrito en el parrafo anterior.

CAPITULO VII

Régimen retributivo

Articulo 28. Estructura salarial.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los conceptos retributivos de
todos las personas trabajadoras afectadas por este acuerdo se unificaran
necesariamente en los conceptos salariales previstos en el presente convenio en
concordancia con lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector de Grandes
Almacenes en vigor.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion
del presente convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base de grupo y
los complementos del mismo.

Articulo 29. Salario base.

Se entiende por salario base de grupo, el salario minimo establecido en cada grupo
profesional y que debe alcanzar un trabajador o trabajadora en funcién de su pertenencia
a uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio colectivo.

Articulo 30. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base por cualquier concepto distinto al de la jornada anual de las personas
trabajadoras y su adscripcion a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, esencialmente, a algunas de las
siguientes modalidades: Personales, de puesto de trabajo y por calidad o cantidad de
trabajo.
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Articulo 31. Complemento personal de antigliedad.

Para las personas trabajadoras que contaban antes de la firma de este convenio con
complemento personal de antigliedad se mantienen los importes de los cuatrienios ya
perfeccionados, los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonaran
a la persona trabajadora en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienio que
cumple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

Ao Hora

Eu_ros Eu_ros
Primer cuatrienio. 255,79 0,14451
Segundo cuatrienio. 225,98 0,12767
Tercer cuatrienio. 201,94 0,11409
Cuarto cuatrienio y sucesivos. 192,32 0,10866

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos los Grupos Profesionales. El
importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento. Los valores de los cuatrienio previstos en la tabla
anterior permaneceran invariables en la cuantia durante la vigencia del convenio
colectivo. La persona trabajadora que cese definitvamente en la empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, solo tendra derecho a que se compute la
antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

Para las personas trabajadoras que no contaban con complemento personal de
antigiedad antes de la firma de este convenio, a partir del 1 de enero de 2023 comienza
a computarse la misma a efectos de tener derecho al Complemento Personal de
Antigliedad en los términos previstos en los parrafos precedentes, con la salvedad
recogida en la Disposicién Transitoria Cuarta del presente convenio.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones béasicas establecidas en el presente convenio se entienden
distribuidas, con caracter general, en dieciséis pagas para las personas trabajadoras que
fueron subrogadas de la empresa El Corte Inglés, SA, y 14 pagas para el resto de las
personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras mantendran la distribucién de las pagas tal y como las
vienen percibiendo con anterioridad al 1 de enero de 2023, salvo acuerdo individual entre
la empresa y la persona trabajadora de tener las pagas extraordinarias prorrateadas en
doce mensualidades ordinarias, para las incorporaciones a partir del 1 de enero de 2023
se establece el prorrateo de las pagas extraordinarias en doce mensualidades ordinarias.

Articulo 33. Salario base en 2023.

Las tablas definitivas para el afio 2023 seran las siguientes con fecha de efectos
del 1 de enero de 2023:

Salario anual Salario hora
Grupo - -
Euros Euros
Grupo | Personal Base. 15.705,65 8,87325
Grupo |l Profesionales. 16.176,82 9,13945
Grupo Il Nivel | Profesionales de primera. 17.000,00 9,60452
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Salario anual Salario hora
Grupo - -
Euros Euros
Grupo lll Coordinadores. 17.632,71 9,96199
Grupo IV Técnicos. 19.219,68 10,85858

El salario base anual se refiere a la ejecucion de la jornada de trabajo pactada en el
articulo 20 del presente convenio colectivo para dicho afio. Sera de aplicacién, tanto a
las personas trabajadoras que actualmente prestan servicio, como a las personas
trabajadoras que ingresen o reingresen en la empresa.

El salario hora se incluye el pago de las vacaciones. La determinacién del salario /
hora global, se efectuara dividiéndose la retribuciéon anual del convenio o la superior
pactada, por el nimero de horas anuales previsto en el articulo 20.

Del resultado podran detraerse 31/365 como provisidn necesaria si se retribuye, en
su momento, el periodo de vacaciones.

La empresa dispondra de hasta dos meses a partir del mes siguiente al de la
publicacién del convenio colectivo en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) para el abono
de los atrasos correspondientes al ejercicio 2023.

Articulo 34. Incremento salarial afios: 2024, 2025, 2026 y 2027.
1. Incremento salarial fijo.

Durante los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027 se aplicaran, con fecha de efectos
del 1 de enero de cada afio los siguientes incrementos fijos a las Tablas definitivas
recogidas en el articulo 33 de este convenio colectivo:

Afo 2024: 4,5 %.

Afo 2025: 4 %.

Afio 2026: 3 %.

Afo 2027: 2%. Si el incremento salarial fijo en tablas del Convenio del Sector de
Grandes Almacenes para el afio 2027 fuese superior al 2 % se abonara la diferencia y en
el caso de que fuese inferior al 2 % el incremento seria del 2 %.

2. Incremento variable anual en funcién de evolucién de ventas del sector.

En funcion del dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como indice
de Comercio al por Menor en Grandes superficies General, base 2010 una vez deducido
el efecto inflacion (precios constantes), las personas trabajadoras percibiran, una vez se
conozca el dato del afio anterior (media de enero a diciembre) y en funcién de la
diferencia numérica del dato de dicho afio respecto al promedio de los dos afios
anteriores un complemento salarial variable y no consolidable, por el importe resultante
de la aplicacién del siguiente cuadro, calculado sobre las tablas salariales del articulo 24.

0,5a1: 0,20 %.

1,01 a1,5:0,40%. 1,51 a 2: 0,60 %.
2,01 a2,5:0,80%. 2,51 a3:1,00%.
3,01a3,5:1,20%. 3,51 a4: 1,40 %.
4,01 a 4,5: 1,60 %.

4,51 a5: 1,80 %.

De 5,01 en adelante: 2,00 %.

Todo ello con independencia de la garantia que se fija de percibo de este incentivo
variable en la disposicion transitoria tercera.
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Articulo 35. Compensacion domingos y festivos.

Los domingos de apertura permitida y los festivos de trabajo obligatorio para las
personas trabajadoras se compensara con el abono adicional de un incremento sobre el
valor de la hora ordinaria del salario base en los términos siguientes:

Desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 un incremento del 20 %.
Durante el afio 2025 un incremento del 25 %.
Durante el afio 2026 un incremento del 30 %.
Durante el afio 2027 un incremento del 35 %.

Articulo 36. Retribucién variable.

Las partes acuerdan que para el periodo de vigencia del presente convenio se
aplicara un sistema de retribucién variable que sustituira a los sistemas preexistentes.

La retribucién variable debera basarse en los principios de individualidad, objetividad,
medible y revisable y estar enfocado a ventas y margen. Este sistema se definira en la
Comision Paritaria del Convenio partiendo del sistema actual de recepcidn digital activa
antes de fin del afio 2023.

Articulo 37. Justificantes de pago.

La empresa facilitard a cada trabajador o trabajadora mediante su puesta a
disposicion en una intranet especifica y securizada, el justificante que acredite
claramente con exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos
correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 38. Prima extraordinaria por firma de convenio.

Se establece el siguiente mecanismo de prima extraordinaria en atencion a la firma del
presente convenio colectivo con la vigencia y condiciones que contiene:

1. Laempresa realizara dos pagos en cuantia total de 450 euros/brutos, el primero pago
de 300 euros/brutos en la némina del mes de agosto de 2023 y el segundo pago de 150
euros/brutos en la ndmina del mes de agosto de 2024, proporcionales a la jornada contratada
en el 2022, a cada persona trabajadora de la empresa.

En el caso de que haya personas trabajadoras que se hubieran incorporado a la plantilla
de la empresa a lo largo de 2022, la cuantia de la gratificacion sera proporcional al tiempo de
alta en plantilla durante dicho ejercicio.

2. Ademés de lo previsto en el anterior apartado, son requisitos para el devengo de este
derecho que la persona trabajadora esté de alta en la empresa a la fecha de firma de este
convenio y en el momento de abono de la gratificacién

3. La cuantia establecida no es consolidable, ni se tendra tampoco en consideracion
para el calculo de los incrementos salariales posteriores que correspondan conforme al
articulo 34, no generando més derecho que el de percibir el Gnico pago establecido.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

Articulo 39. Licencias retribuidas.

La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a percibir el Salario Base de Grupo mas los complementos
personales por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de la persona trabajadora por razén de
enfermedad, por el tiempo necesario y siendo obligatorio presentacion del
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correspondiente justificante visado por el facultativo con acreditacion de la hora de la cita
y terminacion de consulta.

b) Asistencia a consulta médica para acompafar a hijos menores, de hasta
catorce afios de edad, y a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad que
presenten alguna discapacidad psiquica, fisica o sensorial. En este supuesto el permiso
debera solicitarse con suficiente antelacién y justificarse posteriormente, con acreditacion
de la hora de la cita y terminacién de consulta.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, o persona con mismo grado de
parentesco de la pareja registrada de hecho, con un dia laborable y dos dias si es
necesario desplazamiento.

d) Por traslado de domicilio habitual, un dia laborable.

e) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Dos dias laborables por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho registrada. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho,
iniciandose su computo en el primer dia laborable de la persona afectada.

h) Dos dias de libre disposicion. La persona trabajadora debera acordar las fechas
de su disfrute con el Jefe de Centro, previa solicitud, en el caso de que dos personas
trabajadoras coincidan en su solicitud tendra preferencia la solicitud que tenga fecha
anterior.

i) Por el tiempo establecido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que de forma ineludible deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 40. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de una Unica licencia al afio sin
retribucion de hasta treinta dias continuados al afio y con un minimo de dos dias. Tanto
la peticion de la persona trabajadora como la no concesién por parte de la empresa,
deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificaciéon oportuna.

La referida solicitud debera realizarse por escrito, con justificacién del motivo de la
misma y al menos con diez dias de antelacion

Articulo 41. Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores y trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afilos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o0 administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos
afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho,
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un méaximo de
dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género.

3. El trabajador o trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si transcurriesen
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia; a ningun efecto se computara el
tiempo que las personas trabajadoras permaneciesen en esta situacion.

Al término de la situacion de excedencia la persona trabajadora tendra derecho
preferente al reingreso en la primera vacante que se produzca en la empresa de su
mismo grupo profesional, si no hubiese personas trabajadoras en situacion de
excedencia forzosa de ese grupo profesional o con derechos a reserva de puesto de
trabajo.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el/la
interesado/a con una antelacion de un mes a la fecha de finalizacion del plazo que le fue
concedido.

CAPITULO IX

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 42. Proteccion de la vida familiar.

I. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento o adopcion. El nacimiento, que
comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
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suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

II. Permiso por cuidado de lactante. En los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los hueve meses.

[ll.  Nacimiento prematuro. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del ET.

IV. Guarda Legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.
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En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa
de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla veintitrés afios en los supuestos en
gue el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los péarrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla
veintiséis afios si antes de alcanzar veintitrés afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reducciéon de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género.

Atendiendo a la variacion de los ritmos de trabajo existentes en la empresa, dada la
concentracion de la venta en determinados periodos y momentos del dia, o la semana, y
para hacer posible la combinacion de los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar de todos las personas trabajadoras con las necesidades organizativas y
de atencion a la venta de las empresas, para facilitar la determinacion de la concrecion
horaria prevista en los apartados I, Ill y IV, debera tenerse en cuenta los siguientes
parametros:

i. La persona trabajadora, salvo casos de fuerza mayor, habra de solicitar la
modificacién horaria al menos con quince dias de antelaciéon al momento en que debiera
iniciarse, indicando también el momento de su finalizacién si estuviese previsto

ii. En los supuestos en los que la persona trabajadora solicite la concrecién horaria
en el marco de su régimen de trabajo ordinario, sin variaciéon de turno y/o sistema de
rotacion, la empresa concedera el horario solicitado.

iii. En aquellas otras situaciones en las que una persona trabajadora solicite la
concrecion horaria en un marco distinto a su turno ordinario y jornada ordinaria, la
empresa, con el fin de hacer posible la conciliacién de la vida familiar y laboral en los
términos solicitados, analizara la posibilidad de concederlo tanto en su propio puesto,
como habilitando un cambio de centro de trabajo. De no ser posible en este caso la
concesion en los términos solicitados, se expresara la causa organizativa o productiva
que no lo permite y se ofreceran las alternativas que resulten viables en la empresa.

En los supuestos de cambio de centro de trabajo, la persona trabajadora, mientras
dure la situacién de guarda legal se adaptara a las condiciones de trabajo del nuevo
centro.

V. Victimas de violencia de género o victimas de terrorismo. Las personas
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
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proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

VI. Ausencias por causas de fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho
a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

CAPITULO X

Condiciones sociales

Articulo 43. Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa emision del
correspondiente parte de baja emitido por el facultativo que le asista, el pago de la
prestacion se aplicara conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Se establece un complemento desde el primer dia sobre la prestacion de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario base de grupo y complementos
personales, si los estuviera percibiendo, hasta un maximo de doce meses en los
siguientes supuestos:

a) En caso de intervencién quirdrgica y/o ingreso hospitalario de la persona
trabajadora.

b) En los casos de bajas derivadas del proceso de maternidad.

c) En los casos en los que la persona trabajadora tenga una inmovilizacién
mediante férula o escayola que impida su movilidad.

d) Las bajas médicas por Accidente de Trabajo.

e) Asistencia a Servicios de Urgencia por enfermedad grave mediante justificante
de la misma.

En el supuesto de que el absentismo causado como consecuencia de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes a nivel compafia superase el 2% en un
cuatrimestre, la empresa dejard de complementar el supuesto e) en el siguiente
cuatrimestre.

Para tener derecho a estos complementos serd requisito imprescindible la
justificacion por parte del facultativo que atienda a la persona trabajadora de los
supuestos anteriormente descritos. En los supuestos de no tener tal justificacion no se
complementaran.
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Articulo 44. Beneficios sociales.

Los trabajadores y trabajadoras tendran acceso a los descuentos y ofertas de los
diferentes proveedores de productos y servicios de la empresa.

Asimismo, podran tener acceso a descuentos preferentes en la contrataciéon de
servicios de salud y otros seguros.

Articulo 45. Seguro de vida.

La empresa se obliga a concertar un seguro de vida para los trabajadores y
trabajadoras afectados por el presente convenio. Los beneficiarios del mismo seran los
herederos legales de la persona trabajadora, salvo que solicite expresamente por escrito
a la compafiia otro beneficiario. Se procedera a incrementar el 1% por afio de vigencia
del convenio la cobertura de dicho seguro.

CAPITULO XI

Formacion

Articulo 46. Formacion.
A) Declaracion de principios.

Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es un factor decisivo
para la mejor aptitud profesional de los trabajadores y trabajadoras, y para aumentar la
competitividad de la empresa.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacion
integral de todos los trabajadores y trabajadoras y fomentar muy especialmente la accion
formativa de caracter profesional.

Los trabajadores y trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de adquirir la
formacién necesaria que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que
corresponden a su trabajo y permitan su promocién profesional.

La Direccién de Recursos Humanos realizara el estudio y desarrollo de los planes
formativos encaminados al perfeccionamiento profesional del personal.

Todo cambio tecnoloégico que lleve aparejadas necesidades de reciclaje,
reordenacion profesional, formacién, etc. se estudiara conjuntamente con el Comité de
Empresa.

B) Objetivos.

Potenciar planes de formacion dentro de la empresa para un mejor desarrollo
personal y profesional, adecuando los criterios formativos a los puestos de trabajo.

Dichos planes identificaran las necesidades formativas de la empresa y su contenido
sera adecuado a los objetivos de gestion.

Adecuar la formacién a la evolucién de las nuevas profesiones, del empleo y de los
cambios tecnoldgicos internos.

Actualizar y potenciara la capacidad de gestion de los mandos intermedios y
cuadros. Cuando por razones organizativas la empresa cambie a una persona de puesto
de trabajo se prestara especial atencion a la formacién necesaria para su adecuacion al
nuevo puesto.

C) Participacion de la Representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Al objeto de dar participacion a los Representantes de los Trabajadores y
trabajadoras, la Direccion de Recursos Humanos remitird anualmente a los RLT un
informe con la formacién impartida anualmente y los planes de formacion para el afio
siguiente.
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La Representacion de los Trabajadores y trabajadoras reportarda cualquier asunto
relacionado con la formacién a la Direccion de Recursos Humanos de la empresa
cuando se considere que se vulneran derechos de los trabajadores y trabajadoras o se
discriminan por alguna razoén.

D) Asistencia a los cursos de formacion.

La empresa se compromete a realizar una formacién continuada a los trabajadores y
trabajadoras con el fin de facilitar el desarrollo profesional y la promocion interna de los
mismos, asi como para mejorar la competitividad de la empresa, proporcionando la
especialidad requerida y desarrollando nuevas técnicas y herramientas.

Esta formacion estara sujeta a disponibilidad de fondos subvencionados, a la
disposicion de los distintos proveedores para la formacion técnica, asi como a la
disponibilidad horaria segun las necesidades de servicios en los distintos centros.

La asistencia a los cursos de formacién y su mayor aprovechamiento es obligatoria

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los medios
organizativos y econdmicos necesarios para recibir la formacién asignada.

CAPITULO Xl

Otros derechos y obligaciones

Articulo 47. Prendas de trabajo.

A las personas trabajadoras que se les exija llevar un uniforme determinado, se les
facilitara por parte de la empresa en concepto de Utiles de trabajo.

Las personas trabajadoras vienen obligadas a llevar puestas las prendas que les
entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca. Dichos
uniformes seran reintegrados a la empresa a la finalizacion de la relacion laboral.

El mantenimiento del buen estado del vestuario serd por cuenta de la persona
trabajadora. La reposicion de las prendas se hara en funcion de su desgaste.

Articulo 48. Custodia de herramientas.

Las personas trabajadoras deberan aplicar la maxima diligencia en la utilizacion y
conservacion del carro de herramientas, Gtiles, materiales y herramientas facilitadas por
la empresa para el exclusivo desempefio de la actividad profesional, asumiendo la
responsabilidad directa sobre los posibles desperfectos o pérdidas que sufra cualquiera
de las herramientas y enseres entregados, y que sean debidos a un uso imprudente o
negligente de las mismas. En este caso, podran ser deducidos de la némina el importe
incurrido por la pérdida o desperfectos ocasionados, o bien ser repuestos por la persona
trabajadora.

CAPITULO XIlII

Derechos fundamentales de las personas trabajadoras

Articulo 49. Principio de igualdad.

La empresa se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14
de la Constitucion Espafiola y a tal efecto se entenderan nulos y sin efecto los pactos
individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que den lugar en el empleo, asi como
en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razon de edad o discapacidad o a
situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-23513



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Lunes 20 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 154481

étnico, estado civil, condiciéon social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o
condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos.

Articulo 50. Principio de no discriminacion.

La empresa se compromete a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o
enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacién de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el
cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de las personas trabajadoras como reaccién ante una
reclamacién efectuada en la empresa o ante una acciéon administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 51. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Al objeto de dar cumplimiento a la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y de acuerdo con los principios y objetivos que la inspiran, las partes
firmantes se comprometen a negociar y acordar un Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razén de sexo.

La empresa, junto con los representantes de las personas trabajadoras, deben
trabajar en implantar politicas, con distribucion de normas y valores claros en todos los
niveles de la organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de
acoso, donde se respete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el desarrollo
de las personas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y
su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la
obligacién de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de
responsabilidad.

La empresa, en el término de un afio desde la entrada en vigor del convenio, pondra
en conocimiento de todas las personas trabajadoras el correspondiente Procedimiento
gue se habilite en cumplimiento de este Protocolo, salvo que ya lo tuvieran establecido, a
través de su difusion interna.

Las partes firmantes aseguraran que todas las personas trabajadoras conozcan de la
existencia del Procedimiento de actuacion, distribuyéndose entre los 6rganos de
representacién de cada centro.

La empresa establecerd los mecanismos de deteccion de posibles riesgos
psicosociales y, en su caso, procederan a la evaluacién de los mismos y promoveran,
adicionalmente, la deteccidén precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de
la salud.

La empresa en el plazo de un afio desde la implementacion del Procedimiento
incorporara en las acciones formativas de todo el personal que ingrese en las mismas,
informacion relativa a las materias que aborda este Procedimiento.
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CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Articulo 52. Derechos y garantias sindicales.

Los delegados/as o miembros de los comités de empresa gozaran de las garantias
que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del comité o delegados/as de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, institutos
de formacion u otras entidades.

A nivel de empresa, los delegados/as o miembros de comité podran renunciar a todo
o parte del crédito de horas que la ley en cuestion les reconozca, en favor de otro
Delegado/a o miembro de su Comité de Empresa.

Para que lo anterior surja efecto, la cesién de horas habra de ser presentada por
escrito, en la que figuraran los siguientes extremos: nombre de cedente y del cesionario,
namero de horas cedidas y periodo por el que se efectlia la cesién, que habra de ser por
meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre por anticipado a la utilizacion
de las horas por el cesionario o cesionarios.

Los representantes legales de las personas trabajadoras se comprometen a
comunicar con al menos 48 horas de antelacion el disfrute de sus horas sindicales a
menos que exista causa justificada que lo impida y a presentar los justificantes
necesarios con posterioridad al disfrute de dichas horas.

Articulo 53. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituird un comité intercentros, como 6érgano de representacion colegiado, para servir
de resolucion de todas aquellas materias que excediendo de las competencias propias
de los comités de empresa o delegados/as de personal, por ser cuestiones que afectan a
varios centros de la empresa, deban ser tratados con caracter general.

Al comité intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Comité Intercentros estard integrado por siete miembros que seran designados de
entre los componentes de los distintos comités de centro o delegados/as de personal y
en la constitucion del comité, que se renovard por afios naturales, se guardarda la
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales en la empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas establecidas en
el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyéndose el término lista por el de
sindicato, y el de voto valido por el de miembro del comité o delegado/a de personal.

Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de elecciones que
no sean generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con caracter anual,
a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicion del comité intercentros.

Seran funciones especificas del Comité Intercentros, junto con la direccion de la
empresa, la negociacion de convenios colectivos posteriores y la participacion en
reuniones informativas anuales, siguiendo el procedimiento legal oportuno.

También ser4 competencia del Comité Intercentros intervenir en aquellos procesos,
negociaciones, etc., que afecten a la generalidad de la empresa o a varios centros de trabajo.
El Comité intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de las personas trabajadoras.
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Articulo 54. Comisién paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de
interpretacion, seguimiento y vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo.

La comisién paritaria estard& compuesta paritariamente por seis miembros,
tres elegidos por las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo que,
independientemente del numero, tendran el voto ponderado en funcién de su
representacién en la empresa, y tres miembros nombrados por la direccion de la
empresa.

Esta Comision Paritaria debera constituirse en el plazo maximo de un mes desde la
firma del convenio y sus miembros firmaran un acta de constitucion. Todo lo que se
acuerde en el seno de la referida Comisién tendra que ser reflejado en las
correspondientes actas, las cuales tendran la consideracién de acuerdo entre las partes.

Seran funciones especificas de esta Comision:

Interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente convenio, siguiendo el
procedimiento legal aplicable.

Las teméticas que puedan surgir respecto a la jornada y descansos, incluyendo los
dias de vacaciones cualificados.

La definicion del sistema de retribucion variable

La definicion del sistema de evaluacion de competencias para los ascensos de grupo
profesional.

Respecto a la potestad de la empresa para modificar los sistemas, métodos y
tiempos de trabajo empleados, asi como las curvas de primas e incentivos y los
procedimientos de control, contabilizaciéon y liquidacién, actualizando el rendimiento
minimo exigible en cada centro y las cantidades que corresponden percibir a los
trabajadores y trabajadoras entre el citado rendimiento minimo exigible y el 6ptimo, se
informara a esta Comisién Paritaria antes de su aplicacion.

Esta Comisién se constituira para asuntos concretos de su competencia, asi como en
Comisiones de Trabajo especificas que se pudieran crear.

La comision paritaria podré acordar su participacion en funcion de los temas a tratar.

El funcionamiento de la Comision se regira por lo dispuesto en las normas legales o
reglamentarias dictadas sobre la materia.

A estos efectos, se acuerdan constituir las siguientes Comisiones de Trabajo:

Comision de Salud Laboral.
Comision de jornada, descansos y retribucion variable.
Comision de sistema de evaluacién de competencias.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente convenio.

La Comision Paritaria resolvera en plazo de diez (10) dias a partir de su
presentacion, los asuntos calificados como ordinarios, y en siete dias los calificados
como extraordinarios.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunird trimestralmente de forma
ordinaria y de forma extraordinaria cuando lo solicite una de las dos partes.

Funciones.
1.° De interpretacion del convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del convenio.

c) Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del convenio, y
gque sean sometidas por las partes a su consideracion.

cve: BOE-A-2023-23513
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2.° Emisién de informes. Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales en
diferentes materias como las actividades formativas realizadas, la salud laboral, el
absentismo o el empleo, contrataciones etc.

Tanto los representantes de las personas trabajadoras como la empresa podran
designar libremente asesores, de manera ocasional o permanente en cuantas materias
sean de su competencia.

CAPITULO XV
Salud Laboral

Articulo 55. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Las medidas de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo
segun lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 56. Seguridad y salud en el trabajo.

Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, las
personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La empresa se compromete a garantizar una formacion adecuada en estas materias
a todas las personas trabajadoras.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

La representacion de las personas trabajadoras en esta materia serd llevada a cabo
por los delegados/as de prevencién cuyo nombramiento, competencias y facultades
serdn las definidas en los articulos 35y 36 de la LPRL.

En este sentido, se constituird un comité de seguridad y salud en los centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras. En los centros de trabajo que
se encuentren dentro de la misma Provincia y que en su conjunto sumen mas de 50
trabajadores y trabajadoras se creara un comité de seguridad y salud conjunta, con el
objeto de hacer el seguimiento de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Las funciones y competencias de esta comision seran las que determina el
articulo 39 de la LPRL. En los centros donde hay delegados de personal éstos ejerceran
la funcion de delegados de prevencion.

Se garantizardn los medios materiales necesarios para el correcto desarrollo del
trabajo de esta comision.

El comité de seguridad y salud es el 6érgano paritario y colegiado de participacion,
informacion y consulta en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sera obligatorio para las personas trabajadoras, utilizar los equipos de proteccion
tanto de la maquinaria como los individuales, y participar en todas aquellas actividades
preventivas que la empresa le requiriera en su momento.

CAPITULO XVI

Faltas y Sanciones

Articulo 57. Criterios generales.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables
de los trabajadores y trabajadoras que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.
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2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sdélo se podra dilatar
hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras se clasificara en atencion
a su trascendencia o intencién en: leve, grave o muy grave.

Articulo 58. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en una
ocasién en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 59. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
una ocasién en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a
0 si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.
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e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, asi como el
incumplimiento de los procedimientos establecidos por la empresa para el correcto
desempefio del puesto de trabajo, normas de seguridad y salud, equipos de proteccion,
inasistencia a pruebas médicas obligatorias, etc.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de los
Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de
las personas.

k) Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un
riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras en el trabajo.

[) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa cuando exista perjuicio econémico para la compafiia.

m) La reincidencia en la comisidn de falta leve aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un afio y habiendo mediado sancion.

Articulo 60. Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) Retrasar la apertura del centro, o adelantar su cierre sin autorizacion expresa de
Su superior.

c) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e) Negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de su actividad, pudiendo
provocar dafios al vehiculo o enseres del cliente, asi como pudiendo poner en peligro la
integridad fisica del mismo.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

g) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa 0 a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

h) Cualquier accién u omision tendente a falsear, modificar o encubrir la realidad del
stock de mercancias, el dinero en caja, en inventarios, aplicacion de descuentos o
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beneficios, venta o devolucion incorrecta de productos o servicios, que suponga una
pérdida econdmica para la empresa.
i) Efectuar trabajos sobre cualquier vehiculo sin mediar una orden de trabajo.
i) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.
k) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
[) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
m) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores 0 a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.
n) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus comparfieros/ras
de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideraciéon de
abuso de autoridad, los actos realizados por directivos/as, jefaturas o mandos
intermedios, con infracciébn manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para la persona trabajadora.
fi) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral
0) La transgresion de la buena fe contractual asi como los abusos de confianza en
el desempefio del trabajo
p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de un afio y haya mediado sancién.
Articulo 61. Sanciones.
a) Por faltas leves.
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.
Articulo 62. Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribiran:
Faltas Leves: a los diez dias.
Faltas graves: a los veinte dias.
Faltas muy graves: a los sesenta dias.
. . . . [
Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo e
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 3
Disposicién adicional primera. & 2
m =
Qe
. . o<
En lo no previsto en este convenio las partes se someten al Estatuto de los 36
Trabajadores y sus normas de desarrollo. uo'J %
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Disposicién adicional segunda.

La empresa tiene como actividad principal la venta al por menor, en grandes
superficies especializadas, de un surtido amplio de recambios y accesorios de la
automocién destinando, como minimo, un 80 % de la superficie de venta a la actividad
sefialada, bien en autoservicio o con la asistencia de algin personal de venta, y que
pone ademas otros servicios a disposicion de los clientes.

Por lo que las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan reconocer
en virtud de lo dispuesto en el articulo 1. apartado A) 1.B), y apartado 4 del Convenio
Colectivo del Sector de Grandes Almacenes en vigor o aquel otro que lo sustituya como
marco sectorial estatal de referencia el referido convenio colectivo de grandes
almacenes, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 84.2 del ET, y en aquellas
cuestiones en las que la Ley remite a la regulacion por convenio sectorial, y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.1 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional tercera.

Reclasificacién Profesional de las personas trabajadoras conforme a lo establecido
en el Articulo 19 del presente convenio para aquellas personas trabajadoras que no
estuviesen ya adscritas a alguno de los grupos profesionales establecidos en el
Convenio Colectivo del Sector de Grandes Almacenes.

Grupo de Personal Base, integrara a las personas trabajadoras englobadas en la
actualidad en el Grupo de personal Base y a las personas trabajadoras pertenecientes
en la actualidad al Grupo de personal de servicios y a las personas trabajadoras de
nueva incorporacion.

Grupo de Profesionales, Integrara a las personas trabajadoras pertenecientes en la
actualidad en el Grupo de profesionales y a los Profesionales de oficio de 2.2 Y a los
englobados como personal cualificado.

Grupo de Coordinadores, Integrara a las personas trabajadoras englobadas en la
actualidad en el Grupo de profesionales y a las personas trabajadoras que en la
actualidad estan encuadradas area funcional Il del Grupo Profesional de Mandos y a los
Encargados de Establecimientos.

Grupo de Técnicos/Técnicas lo integraran las personas trabajadoras Jefes/as de
Departamento y Supervisores/as del area funcional | del Grupo profesional de Mandos.

Grupo de Mandos, lo integraran las personas trabajadoras Directores/as del area
funcional | del Grupo profesional de Mandos

Disposicidn adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan su adhesion al VI Acuerdo
sobre Soluciones Extrajudiciales de Conflictos Laborales (BOE de 23 de diciembre
de 2020), o acuerdo que lo sustituya, y al reglamento que lo desarrolla.

Igualmente se aplica el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir
entre las partes a los 6rganos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) en el ambito estatal, asi como a los
distintos 6rganos de mediacion y arbitraje de las CC.AA.

Disposicién adicional quinta.

Los actuales centros Aurgi de Sevilla (Store, San Juan y La Red), Malaga
Guadalhorce, Granada, Almeria, Linares y Cérdoba, tendrdn un horario comercial
especial la Semana de Feria correspondiente y en algunos casos el Sabado Santo
conforme a lo recogido en los anteriores convenios Colectivos de Anjana Investments y
reflejado en anexo Il.
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Disposicién adicional sexta.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan el pago de 300 euros brutos en
compensacion por la no actualizacion de los salarios de las personas trabajadoras que
haya podido producirse los afios 2020, 2021 y 2022, importe proporcional a la jornada y
a la existencia de relacién laboral durante dicho periodo y que se encontraban en alta en
la empresa a la fecha de 1 de febrero de 2023.

Disposicién adicional séptima.
Normas sobre uso de la informacién y medios de la empresa.

1. Los dispositivos y medios facilitados por la empresa a las personas trabajadoras
son para un uso exclusivo profesional. El uso de los medios y dispositivos tecnolégicos
facilitados que sean utilizados para una finalidad no autorizada, puede considerarse un
incumplimiento y dar lugar a sanciones.

2. Las personas trabajadoras deben utilizar de forma adecuada los medios y
dispositivos que la empresa les proporciona para el desarrollo de su trabajo y muy
especialmente los tecnoldgicos, garantizando en todo momento las medidas de
seguridad de los mismos.

3. Respetando el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras, la empresa
podra acceder a los contenidos derivados del uso de los medios y dispositivos digitales a
efectos de comprobar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de garantizar la
integridad de los dispositivos que se hubieran facilitado.

4. Es responsabilidad de las personas trabajadoras salvaguardar la informacion de
empresa y de terceros, a la que tienen acceso por razén de su actividad garantizando su
confidencialidad, integridad, disponibilidad y el cumplimiento de las normativas de
privacidad y proteccion de datos.

5. Todas las personas trabajadoras tienen la obligacién de comunicar, a través de
los canales establecidos al efecto, cualquier evento que pudiera afectar a la seguridad o
la confidencialidad, integridad, disponibilidad o privacidad de los activos de la empresa.

Disposicion transitoria primera. Promocion profesional.

Como medida temporal de incremento de categoria, las personas trabajadoras
encuadradas en el Grupo de personal base que a la fecha de firma del convenio llevasen
al menos tres afios de trabajo efectivo en la empresa, tendran derecho a pasar la
evaluacioén para promocionar al Grupo de profesionales a partir de las siguientes fechas
por orden de antigliedad en la empresa:

a) Agosto de 2024 el tercio con mayor antigiiedad.
b) Agosto de 2025 el segundo tercio con mayor antigliedad.
c) Agosto de 2026 el tercio con menor antigiiedad.

Disposicion transitoria segunda. Regularizacion de la jornada.

Dentro del mes siguiente a la firma del presente convenio, la empresa dara traslado a
los representantes de los trabajadores y trabajadoras, del reparto de horas mensuales
correspondiente a la segunda mitad del afio 2023 para aquellas personas trabajadoras a
las que no se hubiese aplicado con anterioridad la jornada pactada en el articulo 20.

Disposicién transitoria tercera. Garantia extraordinaria de incremento variable no
consolidable.

El importe del incremento variable no consolidable, calculado de conformidad con los
pardmetros fijados en el articulo 34.2 del convenio colectivo, queda garantizado en
un 1% anual para los ejercicios 2025 y 2026, pagaderos de conformidad con lo previsto
en el articulo 34.2 del convenio colectivo. Esta cuantia garantizada lo es sin perjuicio del
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dato que resulte del articulo 34.2 del convenio colectivo (en todo caso se garantiza un
minimo de 1 % de pago cada uno de estos afios).

Disposicidn transitoria cuarta. Computo especial para el complemento personal de
antigiedad.

A las personas trabajadoras que no tengan reconocido complemento de antigliedad
a la firma del presente convenio y tengan una antigiedad en la empresa superior a
tres aflos a 1 de enero de 2023 se les reconoceran, a efectos de este complemento de
antigliedad esos tres afios. En consecuencia, a esas personas trabajadoras se les
abonara el primer cuatrienio en la némina de enero de 2024 si contindan en la empresa.

ANEXO |

Contenido del acuerdo sobre contratos fijos-discontinuos entre la empresa Anjana
Investments, SL, y su representacién social de fecha 27 de octubre de 2022

ACUERDAN

I. Definicion contrato fijo discontinuo. De conformidad con lo establecido en el
articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo se concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

En consideracion con ello, Anjana Investments, SLU, acudird a la contratacién de
personal fijo discontinuo para atender las necesidades productivas en los picos de mayor
actividad, pudiendo coexistir con la contratacion temporal cuando se den los requisitos
exigidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Il. Criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las
personas trabajadoras fijas-discontinuas.La empresa debera trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras RLPT, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como
los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

La empresa informard a las personas trabajadoras mediante correo electrénico
dirigido a la direccién facilitada por la persona trabajadora cuando existan plazas
vacantes susceptibles de ser cubiertas mediante este tipo de contratacion.

Se remitirdn dos correos electronicos:

1. En un primer correo, la empresa informara de las fechas en las que podran ser
llamadas las personas trabajadoras. Serd un correo de caracter general. No sera
preceptivo.

De este correo se dara traslado al Comité de Empresa en todo caso con caracter
informativo.

2. Tras el correo informativo, se procedera al llamamiento de lo/as fijos
discontinuos, que consistira en un correo electrénico con certificacion de lectura en el
que se adjuntara el documento de llamamiento, a la direccién facilitada por la persona
trabajadora, con una antelacion minima de siete dias laborables a la fecha de
incorporacion, indicandose en dicho correo la fecha, hora y periodo de contratacion.

3. Adicionalmente, la empresa se pondra en contacto con la persona trabajadora
mediante una llamada telefénica al teléfono de contacto facilitado por la persona
trabajadora con el motivo de informarle de su llamamiento, indicando la fecha, hora y
periodo de contratacién y en caso de no conseguir contactar con la persona trabajadora
se pondra en conocimiento de la representacion de las personas trabajadoras indicando
nombre y nimero de teléfono de la persona trabajadora.

Tras el llamamiento, la persona trabajadora debera responder confirmando, o no, que
acudira a prestar servicios en la fecha y hora indicadas. Si la persona trabajadora no
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contestase en el plazo de noventa y seis horas (cuatro dias) desde el llamamiento, la
empresa mandara burofax solicitando su respuesta e indicando que ha perdido la
prelaciéon en el orden de llamamiento, y caso de que la empresa no reciba respuesta,
tramitar4 la baja voluntaria unilateral en un plazo de veinticuatro horas desde la
recepcioén del burofax o imposibilidad de entrega.

La no aceptacion de la incorporacion por una persona trabajadora sin justa causa
debidamente acreditada en el plazo de noventa y seis horas (cuatro dias) desde la
recepcion del llamamiento, determinara la extincion automatica de la relacién laboral por
desistimiento voluntario unilateral de la persona trabajadora.

En el caso de que alguna de las personas se encuentre en situacion de incapacidad
temporal en el momento del llamamiento, debera informar a la direccién de la empresa
en el plazo de noventa y seis horas (cuatro dias) tras el llamamiento o, en el caso de que
la incapacidad temporal sea posterior, antes de la fecha de incorporacién, sobre la
incapacidad. Si asi lo hiciera, la empresa vendra obligada a dar de alta a la persona
trabajadora, si bien, la incorporacion al trabajo no se producira hasta que reciba el alta
médica. En caso de que la persona trabajadora no informara en los términos
establecidos, se procederd a la extincién del contrato de trabajo por desistimiento
voluntario unilateral.

El orden de llamamiento de las personas trabajadoras de un centro de trabajo para
cubrir una necesidad de una determinada categoria y funciones, se regird por su fecha
de antigliedad, debiendo ser llamado en primer lugar aquél que ostente una mayor
antigliedad para dicha categoria y funciones.

La empresa confeccionara el censo de llamamiento de las personas trabajadoras con
contrato fijo-discontinuo de cada centro de trabajo, por tanto, el llamamiento no se
realizara a la vez para todas las personas trabajadoras, sino de manera correlativa y en
funcién de las necesidades de cada Centro de Trabajo.

La empresa garantizara que, al menos, todas las personas que presten servicios bajo
la modalidad de fijo-discontinuo puedan prestar servicios un minimo de sesenta dias en
cémputo anual. En el caso de que, por necesidades productivas, fuera necesario ampliar
este periodo, se procedera al llamamiento conforme a los criterios fijados en este
acuerdo.

En los casos en que el llamamiento vaya a suponer que la persona preste servicios
en computo anual durante un mayor periodo al que tenia pactado en el contrato de
trabajo, 0 sea para prestar servicios en un centro de trabajo distinto de aquel en que
hubiera prestado sus servicios, la persona trabajadora podra rechazar incorporarse a
prestar servicios, sin necesidad de justificacién y Unicamente contestando en el plazo
de noventa y seis horas (cuatro dias) desde el llamamiento, manteniendo el derecho
para ser llamado el préximo afio. En el caso de que no conteste al correo electrénico,
aceptando o rechazando, la empresa mandard burofax solicitando su respuesta e
indicando que ha perdido la prelacion en el orden de llamamiento, y caso de que la
empresa no reciba respuesta, tramitara la baja voluntaria unilateral en un plazo de 24
horas desde la recepcién del burofax o imposibilidad de entrega.

lll.  Formacién. En el momento de la incorporacion de una persona trabajadora fija-
discontinua, ésta debera realizar la formacién obligatoria correspondiente a su puesto de
trabajo, y en materia de prevencion conforme a la dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para facilitar este periodo de reciclaje, el llamamiento podra realizarse hasta con un
mes de antelacion al inicio de la campafia, siendo retribuida dicha formacion a todos los
efectos.

IV. Entrada en vigor. El presente acuerdo entrarad en vigor a partir del momento de
su firma.

La regulacién contenida en este acuerdo sera incluida en el texto definitivo del
convenio colectivo o acuerdo de empresa aplicable a futuro en la empresa Anjana
Investments, SL.
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ANEXO Il
Horarios especiales de determinados centros
Aurgi Sevilla Store, Aurgi Alcald de Guadaira La Red y Aurgi San Juan de
Aznalfarache:
Feria de Sevilla de 8:30 a 14:30 de martes a viernes y sabado de 9 a 14. Sabado
Santo de 9 a 14 horas.
Aurgi Coérdoba: Feria de Coérdoba lunes y martes de 8:30 a 20:30 y miércoles a
sabado de 8:30 a 14:30. Sabado Santo de 8:30 a 15:00 horas.
Aurgi Granada: Feria el martes, miércoles, viernes y sdbado de 8:30 a 14:30
(Corpus).
Aurgi Huércal de Almeria: Feria de 8:30 a 14:30 de lunes a sdbado.
Aurgi Malaga Guadalhorce: Tres jornadas de 8:30 a 14:30 distribuidos durante la
semana de Feria.
Aurgi Linares: Feria del 27 de agosto a 1 de septiembre, el 28 y otro dia de la
semana festivo y el resto horario de 8:30 a 14:40 horas.
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