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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22204 Resolucion de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de la Compafiia
Auxiliar al Cargo Expres, SA.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la Compafiia Auxiliar al Cargo Expres, SA
(cédigo de convenio n.° 90103632012020), que fue suscrito con fecha 29 de junio
de 2023, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por los representantes de las secciones
sindicales de UGT, CGT y CC.0OO0., en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA COMPANIA AUXILIAR AL CARGO
EXPRES, SA

I. Disposiciones generales
Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo, previo reconocimiento por las partes de la
legitimacion necesaria y suficiente, ha sido suscrito de una parte por la Direccion de
Compafia Auxiliar Al Cargo Expres, SA y por la representacion legal de las personas
trabajadoras, constituida por las secciones sindicales de UGT y CGT y por el Sindicato
CCOO, que ratifican todas ellas el acuerdo, representando el 100 % del total, por lo que
el acuerdo de convenio colectivo goza de eficacia general.

La representacion legal de las personas trabajadoras manifiesta que el preacuerdo
de convenio ha sido sometido en asamblea a la plantilla, habiendo sido apoyado por ésta
de forma mayoritaria.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas bésicas que regulan las
condiciones minimas de trabajo entre la Compafiia Auxiliar al Cargo Expres, SA, y las
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personas trabajadoras por cuenta ajena que presten sus servicios en la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal encuadrado en la
Empresa mencionada anteriormente, cualquiera que sea su modalidad de contratacion,
con las excepciones enumeradas en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3: Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los
centros de trabajo que la Empresa citada pudiera tener en todo el territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

Entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», alcanzando su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2023. Los atrasos que
pudieran devengarse por la aplicaciéon econémica retroactiva se abonaran en la némina
del mes siguiente al de su publicacion en el BOE.

Articulo 5. Denuncia y revision.

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, siempre que no se
denuncie su vigencia por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la
otra parte y al Organismo competente, dentro de los tres meses anteriores a la fecha de
su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

En el plazo de un mes, desde el momento en que se haya notificado la denuncia del
Convenio Colectivo, se procedera a la constitucién de la Comisiébn Negociadora del
Convenio, que debera fijar la fecha de inicio de las negociaciones en el plazo maximo de
quince dias desde la fecha de constitucion de la Comisién.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a la mediacion del VI
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccién social no apreciara conformes a la legalidad alguna de sus clausulas
en su actual redaccion por sentencia ejecutiva, a partir de la notificacion de la misma las
partes dispondran de un plazo de tres meses al objeto de resolver el problema
planteado, manteniéndose la vigencia del resto del articulado hasta que aquellas les den
contenido conforme a la legalidad. Para el caso de no haberse alcanzado un acuerdo las
partes podran recurrir a los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos en via de
mediacién y/o arbitraje voluntario. Si no se hubiese resuelto, quedara sin efecto el
convenio colectivo, constituyendo las partes nueva comision negociadora.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y garantia «ad personams.

Las condiciones economicas establecidas en este acuerdo colectivo seran objeto de
compensacion y absorcion, globalmente y en computo anual, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por las empresas, de cualquier
tipo o naturaleza.
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A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las
establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les seran
respetadas aquellas a titulo personal.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como
6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.
Se constituird la Comisién en el plazo de los dos meses siguientes a la publicacién del
presente Convenio en el BOE. El domicilio de la Comisién sera el mismo que el domicilio
social de la Empresa.

La Comision esta integrada por un maximo de cinco miembros de la representacion
legal de las personas trabajadoras vigente en cada momento, que debera contar, al
menos y salvo renuncia expresa, con un miembro de los firmantes del presente
Convenio, a pesar de que no ostenten la condicién de representantes unitarios en ese
momento; y por un maximo de cinco representantes de la empresa, quienes, de entre
todos ellos, elegiran un secretario.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes, con derecho a voz, pero no voto.

La Comision Paritaria se reunira, a instancia de parte, previa convocatoria de
cualquiera de los componentes, mediante comunicacién escrita, y su funcionamiento se
realizara en la forma que la misma acuerde.

La Comision Paritaria tendran las siguientes funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo entre partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiese transcurrido el plazo que
se indicara a continuacién en este mismo articulo sin que se haya emitido resolucién o
dictamen.

Sin perjuicio de la forma de funcionamiento que se acuerde, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido seréa el suficiente para que pueda examinar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entiende le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se estimen necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.
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La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta 0, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
hébiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 9. Inaplicacién de convenio.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, las materias reguladas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores podrian no ser de necesaria y
obligada aplicacion cuando se den las circunstancias reguladas en el citado precepto.

Para poder acogerse a cualquier inaplicacion del convenio, la Empresa comunicara a
los representantes de las personas trabajadoras su intencion de hacerlo, iniciando un
periodo de consultas para la negociacién de la medida siguiendo los tramites legales.

Asimismo, se enviard copia de esta comunicacién a la Comisién Paritaria,
informando de tal situacién, la cual velara por el cumplimiento exacto, en sus propios
términos, de lo dispuesto en el presente convenio en relacién con el procedimiento de
descuelgue. En todo caso, la intervencion de la Comision se cefiird al conocimiento del
desarrollo y aplicacién del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de
la empresa afectada que pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad,
correspondiendo la negociacion de tales situaciones excepcionales a la propia Empresa
y a los representantes de las personas trabajadoras de la misma o, en su caso, a la
comisién designada por éstos.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los representantes
de las personas trabajadoras, éste debera ser comunicado a la Comision Paritaria. En el
supuesto de desacuerdo, las partes podran conjuntamente solicitar de la Comisién su
mediacién o arbitraje. De solicitarse dicha mediacién o arbitraje debera remitirse a la
Comisién documentacion suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio de la
Comision la documentacion enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigira
a las partes solicitando ampliacion o aclaraciéon de la misma. En el supuesto de no
conducir la mediacién a un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas.

El descuelgue tendra la duracién maxima de 1 afio, salvo prorroga negociada con los
representantes de las personas trabajadoras, reiniciando el procedimiento establecido en
el presente articulo.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la
empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en
quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la
ley, en el presente Convenio y en las hormas y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la
direccion de la empresa con respeto de las competencias que en esta materia tienen
atribuidas los 6rganos de representacién de las personas trabajadoras en la empresa
implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar
nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y
ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento,
determinando la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas es obligacion de la persona trabajadora, quien debera ejecutar con
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interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su
grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido
principal.

Las relaciones de la empresa y sus personas trabajadoras han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Articulo 11. Redistribucién y traslado de personal.

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la organizacién y
productividad, procediese a la redistribucion del personal, se respetara a la persona
trabajadora la retribucién de origen, a excepcion de todos aquellos complementos
referidos al puesto de trabajo. A la persona trabajadora se le concedera el suficiente y
racional tiempo de adaptacion.

En el caso de modificar el domicilio de un centro de trabajo a una distancia superior
en 10 kilébmetros al domicilio anterior, se podra acordar abonar a las personas
trabajadoras el mayor tiempo invertido, analizando individualmente las situaciones
contempladas. La empresa esta obligada a comunicar a las personas trabajadoras el
cambio de domicilio del centro de trabajo, con una antelacion minima de tres meses,
salvo circunstancias de urgencia que impidan dicho preaviso.

Cuando el cambio de lugar de trabajo, suponga cambio temporal de residencia, y al
objeto de que ésta potestad de la empresa no repercuta en perjuicio de la persona
trabajadora, la empresa debera comunicarlo por escrito, con el consiguiente preaviso,
exponiendo las causas 0 motivos que justifiquen dicho desplazamiento, indicando en lo
posible el tiempo que pueda durar el mismo, cumpliendo siempre lo establecido en el
articulo 40.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y posteriores
disposiciones.

Il. Clasificacion profesional

Articulo 12. Clasificacién profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el
colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacién en todo momento a un
puesto de trabajo. Esta clasificacion es meramente enunciativa y en ninglin caso supone
la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de
todas las categorias relacionadas, lo que estard en funcién de las necesidades de la
empresa.

Los criterios a partir de los cuales personas trabajadoras y Empresa deciden
establecer la clasificacion profesional recogida en este articulo son los que a
continuacion se detallan:

1. La clasificacion profesional se efectuard atendiendo fundamentalmente a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada Grupo diversos puestos de trabajo o divisiones
funcionales con distintas actividades y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales y divisiones funcionales o
puestos de trabajo por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por
las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas
trabajadoras, constitutivas de las anteriores categorias profesionales.

3. Todas las personas trabajadoras seran adscritas a un grupo profesional y dentro
del mismo a una determinada division funcional o puesto. Ambas circunstancias definiran
Su posicion en el esquema organizativo de la Empresa.
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4. La clasificacion profesional establecida en el presente Convenio se formula como
enunciativa, nunca limitativa, por lo que en atencion a las distintas definiciones que a
continuacion se detallan determinaran de forma genérica el contenido esencial de cada
grupo profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan establecer cuatro grupos profesionales que abarcan cada uno de
ellos distintos puestos o divisiones funcionales. En virtud de lo anterior la Empresa podra
encomendar a su personal cualesquiera funciones de las contempladas dentro del grupo
profesional en el que se encuentren encuadrados. La Direccién de la Empresa, podra
destinar a las personas trabajadoras a los distintos puestos de trabajo existentes en la
Empresa, siempre que cuenten con la formacién y habilitacién necesaria para ello y
dicha movilidad se realice dentro del mismo grupo profesional, y con respeto a su
dignidad, no teniendo, por tanto, dicho cambio de funciones, consideracién de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

— Grupo I: Directores/as y mandos:

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de decision, mando y
organizacion.

El presente grupo se compone de los siguientes puestos o divisiones funcionales:

Director/a / Gerente: es quien desempefia con iniciativa y responsabilidad las labores
de planificacion, organizacidn, coordinacion y direccién las actividades propias de la
Empresa, tomando decisiones y/o participando en su elaboracion. Estan al frente de
cada una de las unidades en las que se estructura la Empresa, con mando sobre todas
las personas trabajadoras de dicha unidad, y dependen en su totalidad de la Direccién
General de la Empresa.

Manager: es quien con propia iniciativa se responsabiliza de un &rea funcional o
centro de trabajo con alta relevancia econdmica u organizativa en la Empresa, bajo la
dependencia del Director/a o Gerente de la misma, si lo hubiere. Sin perjuicio de sus
labores de ejecucién, podra tener bajo su mando el personal que integra dicho
departamento.

Quienes hayan consolidado alguno de los anteriores niveles funcionales, tras una
promocion interna, podran ser removidos del mismo en cualquier momento, volviendo al
que tuvieran previamente asignado, manteniendo a titulo personal el sueldo
correspondiente al nivel del que haya sido removido, si bien los complementos por
cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo seran, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

— Grupo II: Personal Administrativo:

Pertenecen a este grupo profesional todas las personas trabajadoras que realizan
sus funciones principalmente con medios informéticos y ofiméticos, incluyendo entre
otras las funciones de caracter administrativo, burocraticas (tramites con la
Administracion Publica), y las actividades en el area de sistemas y comercial; estan
asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencion de caracter
general no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las divisiones seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

Jefe/a de Seccién Administrativo: es la persona trabajadora que, reportando sus
resultados a un mando superior, coordina un area, departamento o funcién administrativa
de relevancia en la empresa, con plena responsabilidad, autonomia e iniciativa. A ella
reportaran una o mas personas trabajadoras con niveles funcionales inferiores.
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Oficial Administrativo 1.2: es la persona trabajadora que, realiza trabajos
administrativos que requieren un alto grado de responsabilidad, autonomia e iniciativa,
entre ellos las gestiones de caracter comercial e informéaticos. A ella podran reportar una
0 mas personas trabajadoras con niveles funcionales inferiores.

Oficial Administrativo 2.2: pertenecen a este nivel funcional aquellas personas
trabajadoras que, subordinados a un superior y con adecuados conocimientos teéricos y
practicos, realizan trabajos administrativos con un grado medio de responsabilidad,
autonomia e iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial e informaticos.

Auxiliar Administrativo: son quienes a las 6rdenes de un superior, realizan bajo la
responsabilidad de dicho superior trabajos de caracter administrativo que no revistan
especial complejidad ni autonomia en su ejecucion.

Los Auxiliares Administrativos se dividen en dos niveles en funcién de las
capacidades precisas para el desempefio del puesto de trabajo:

Auxiliar Administrativo 1.2: el puesto de trabajo requiere el dominio del lenguaje
inglés con un nivel minimo de B2 (intermedio alto) y un nivel de dominio de la aplicacion
Excel o similar minimo de medio.

Auxiliar Administrativo 2.2: puestos de trabajo sin los requerimientos de capacidad
especificados en el nivel anterior.

— Grupo llI;: Personal de Trafico:

Pertenecen a este grupo todas las personas trabajadoras que se dedican a coordinar
y gestionar expediciones de transito, importacibn y exportacion de mercancias,
realizando tramites tanto documentales como fisicos sobre las mercancias.

Se clasifica en las divisiones funcionales o puestos de trabajo seguidamente
relacionados, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enunciativo,
igualmente se expresan:

Jefe/a de Seccion Tréfico: es la persona trabajadora que, reportando sus resultados
a un mando superior, coordina un area, departamento o funcion de trafico de relevancia
en la empresa, con plena responsabilidad, autonomia e iniciativa. A ella reportaran una o
mas personas trabajadoras con niveles funcionales inferiores.

Jefe/a de Servicio o Tréfico: bajo las 6rdenes de un superior y actuando con plena
iniciativa, asumen la coordinacién de un departamento de trafico durante un turno de
trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes
y del suyo propio. Coordinard las actividades de los agentes de trafico y del personal de
operaciones durante dicho turno, sin perjuicio de su participacion directa en la ejecucion
de dichas tareas.

Agente de Trafico: normalmente actuando bajo las instrucciones de un jefe/a de
Servicio o Tréfico, realiza funciones de control de trafico de expediciones, incluyendo el
control documental, informatico, informacién a cliente, resolucién de incidencias en las
expediciones, contacto con agencias de transporte, presencia en inspeccion de
mercancias, entre otras. Podra realizar también actividades de manipulacioén fisica de
mercancias, sin ser esta su principal funcion.

Los puestos de trafico llevan implicito la realizacion de jornada continuada en
régimen de turnos de trabajo. En caso de realizar jornadas partidas generaran derecho a
ayuda de comida.

— Grupo IV: Personal de Operaciones:

Pertenecen a este grupo todas las personas trabajadoras que se dedican
principalmente al movimiento, clasificacién, punteo, pesaje, almacenaje, carga y
descarga y/o manipulacion de mercancias. Incluye el personal que conduce los
vehiculos de la empresa para el acarreo y transporte de las mercancias. Comprende
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también el personal dedicado a tareas de mantenimiento, recepcion, conserjeria y otras
actividades que se consideren accesorias a la actividad principal de la Empresa.

Jefe/a de Seccién: es la persona trabajadora que, reportando sus resultados a un
mando superior, coordina un area, departamento o funciéon de operaciones de relevancia
en la empresa, con plena responsabilidad, autonomia e iniciativa. A ella reportardn una o
mas personas trabajadoras con niveles funcionales inferiores.

Jefe/a de Turno: bajo las érdenes de un superior y actuando con plena iniciativa,
asumen la coordinacién de las operaciones en una seccién operativa de la empresa,
durante un turno de trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del
personal a sus 6rdenes y del suyo propio. Coordinard las actividades del resto del
personal de operaciones de su turno, sin perjuicio de su participacién directa en la
ejecucién de dichas tareas.

Capataz: bajo las 6rdenes de un superior, coordinara y supervisara un equipo de
trabajo en un Unico centro productivo durante un turno de trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes y del suyo propio, sin
perjuicio de su participacién directa en la ejecucién de dichas tareas.

Oficial: es la persona trabajadora que, en virtud del sistema de promocion regulado
en el articulo 13 del presente Convenio, tras una experiencia previa en la empresa como
mozo/clasificador y la realizacién y superacién de los cursos y acciones formativas a las
que se le convoque, acredita los conocimientos y destreza necesarios sobre un
determinado oficio o actividad del area de operaciones, que le permite realizar los
trabajos corrientes con un alto grado de autonomia, a pesar de encuadrarse bajo la
supervision de un superior. En equipos de trabajo pequefios, podran asumir la
supervision del trabajo de uno o0 mas mozos o clasificadores, sin perjuicio de que la
responsabilidad sobre la ejecucién del servicio recaiga sobre sus superiores.

Mozo/Clasificador/a: es la persona trabajadora con funciones de manipulacién y/o
clasificaciébn de mercancias que realiza exclusivamente trabajos de ejecucién inherentes
a su departamento con un grado bajo de autonomia, sin que se exija destacada practica
0 conocimiento previo.

Los puestos de operaciones llevan implicito la realizacién de jornada continuada en
régimen de turnos de trabajo. En caso de realizar jornadas partidas generaran derecho a
ayuda de comida.

Articulo 13. Promocién.

Se entiende por promocién el acceso a la divisién funcional superior, bien dentro de
un mismo Grupo Profesional o incluso con acceso al Grupo superior.

La promocion se producira por libre designacion de la empresa o a través de las
pruebas o requisitos que se establezcan al efecto.

Se publicaran las vacantes que se produzcan por bajas que no vayan a ser
amortizadas por la empresa o por la creacion de nuevos puestos de trabajo, con el fin de
que las personas trabajadoras de la empresa puedan optar a las mismas en base a
criterios de capacitacién y rendimiento.

No obstante, lo establecido en el parrafo 2 de este articulo, se establece el siguiente
procedimiento para la promocion de mozo/clasificador a oficial en las siguientes
condiciones:

— Tras haber transcurrido dos afios en situacion de prestacion activa y efectiva,
ejerciendo la funcion de mozo, la empresa realizara una evaluacién del desempefio de la
persona trabajadora, que de ser positiva, implicara la promocion del nivel de mozo al de
oficial.

— Esta evaluacion del desempefio no sera necesaria si la persona trabajadora, al
final de dicho periodo de permanencia ininterrumpida como mozo, tiene superados

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-22204



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 30 de octubre de 2023 Sec. lll. Péag. 143403

aquellos cursos de formacion para los que hubiera sido convocado a los efectos de
acreditacion de las capacidades necesarias para la promocion.

— A la persona trabajadora que al cabo de dicho periodo maximo no cumpliera
alguna de las dos condiciones (evaluacion positiva o superacion de cursos de
formacién), se le convocara en el menor tiempo posible para realizar los cursos que se
precisen y en caso de superarlos sera promocionado. En caso contrario, a los seis
meses se le efectuaria una nueva evaluacion del desempefio.

— En cualquier caso, para que la persona trabajadora pueda promocionar se exige la
ausencia de antecedentes disciplinarios firmes por falta muy grave en los anteriores doce
meses a la fecha de andlisis.

— Los permisos retribuidos y las ausencias por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la excedencia forzosa, la maternidad y la paternidad computaran como
tiempo de servicio activo a los efectos requeridos en esta promocion.

lll. Estructura salarial

Articulo 14. Condiciones econdémicas.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econémicas de
las personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus
servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los
periodos de descanso computables como trabajo.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a las personas
trabajadoras por los conceptos siguientes:

a. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por las
personas trabajadoras como consecuencia de su actividad laboral.

b. Las indemnizaciones o0 compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d. Cualquier otra cantidad que se abone a la persona trabajadora por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distinguiran el Sueldo o Salario Base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

En el presente Convenio establece para cada categoria un Salario Base y un Plus de
Convenio que son los que constan en las tablas salariales anexas.

Los complementos por cantidad o calidad de trabajo se establecen para retribuir una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o
incentivos, los pluses de actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No tienen
caracter de consolidables.

El importe de la retribuciéon en especie, como manutencion y alojamiento, no podra
exceder en ningun caso del 30% del sueldo o salario base.

Articulo 15. Revision salarial.

Las condiciones salariales reflejadas en las tablas anexas son las que regiran desde
el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, para la jornada normal de
trabajo. Estas tablas tienen caréacter definitivo, no siendo objeto de revision por IPC con
caracter retroactivo.

Finalizado el 2023, si el IPC interanual establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica a 31 de diciembre de 2023 resultase superior al 5%, se afiadira al porcentaje
inicial pactado para 2024 (establecido en el siguiente parrafo) un incremento adicional
méaximo del 1%, con efectos del 1 de enero de 2024. No obstante, en caso de que el
EBITDA de la empresa correspondiente a 2023 resultase superior a 8 millones de euros
(presupuesto aprobado para 2023), no se aplicara el limite maximo del 1%, afiadiéndose
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por tanto a las tablas de 2024 la diferencia total entre IPC interanual a 31 de diciembre
de 2023 y el 5%.

Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3% en todos los conceptos de las
tablas salariales del 2023, aplicable desde el 1 de enero de 2024, ademas del porcentaje
de revision por IPC establecido en el parrafo anterior, en su caso. El resultado de estos
calculos tendra caracter definitivo, no siendo objeto de revision por IPC con caracter
retroactivo.

Finalizado el 2024, si el IPC interanual establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica a 31 de diciembre de 2024 resultase superior al 3%, se afiadira al porcentaje
inicial pactado para 2025 (establecido en el siguiente parrafo) un incremento adicional
maximo del 1%, con efectos del 1 de enero de 2025. No obstante, en caso de que el
EBITDA de la empresa correspondiente a 2024 resultase superior a 8.8 millones de
euros, no se aplicara el limite maximo del 1%, afiadiéndose por tanto a las tablas
de 2025 la diferencia total entre IPC interanual a 31 de diciembre de 2024 y el 3%.

Para el afio 2025 se pacta un incremento del 3% en todos los conceptos de las
tablas salariales del 2024, aplicable desde el 1 de enero de 2025, ademas del porcentaje
de revision por IPC establecido en el parrafo anterior, en su caso. El resultado de estos
calculos tendra caracter definitivo, no siendo objeto de revision por IPC con caracter
retroactivo.

Finalizado el 2025, si el IPC interanual establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica a 31 de diciembre de 2025 resultase superior al 3%, se afiadira al porcentaje
gue se acordase revisar para 2026 un incremento adicional maximo del 1%, con efectos
del 1 de enero de 2026. No obstante, en caso de que el EBITDA de la empresa
correspondiente a 2026 resultase superior a 9.7 millones de euros, no se aplicara el
limite méaximo del 1%, afiadiéndose por tanto a las tablas de 2026 la diferencia total entre
IPC interanual a 31 de diciembre de 2025y el 3%.

Los importes de cada tabla o los que resulten de aplicacién por los incrementos
mencionados se aplicaran con efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
ejercicio al que corresponden y se elaboraran por la Comisién Paritaria de este convenio
una vez certificado tanto el IPC interanual como el EBITDA de la empresa.

Los conceptos sujetos a los mencionados incrementos son todos los incluidos en las
tablas salariales anexas. Aquellos conceptos retributivos que se abonen por cualquier
otro motivo no seran objeto de revision a lo largo de la vigencia del convenio, con
excepcion de los que se calculan tomando como base alguno de los conceptos de las
tablas.

Articulo 16. Retribuciones.
Salario base:

Se entiende por salario base el correspondiente a la persona trabajadora en funcion
de la divisién funcional o puesto de trabajo al que haya sido asignada dentro de cada
grupo profesional.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio y los periodos de descanso legalmente establecidos, siendo de aplicacion,
tanto a las personas trabajadoras que actualmente prestan servicio, como a las personas
trabajadoras de nuevo ingreso.

El salario base en cémputo anual, que sera distribuido en quince pagas mensuales (o
doce en caso de prorrateo de las pagas extraordinarias que puede acordarse
individualmente por cada persona trabajadora), queda establecido, para cada division
funcional, en los importes reflejados en las tablas salariales adjuntas como anexo I.
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Plus de convenio:

Con esta denominacion se establece un plus de asistencia al trabajo, cotizable a
todos los efectos en la Seguridad Social. Este plus serd idéntico para todos los grupos
profesionales y divisiones funcionales o puestos de trabajo que los engloban.

La cantidad a percibir por el mismo esta sometida a la asistencia al puesto de
trabajo, por lo que quedara proporcionalmente reducida segun las faltas de asistencia al
trabajo que se produzcan en el mes, salvo permisos retribuidos y salvo lo establecido en
el articulo 22 respecto a las garantias y complementos en caso de incapacidad temporal.

El plus de convenio en cédmputo anual, que sera distribuido en quince pagas
mensuales (o doce en caso de prorrateo de las pagas extraordinarias que puede
acordarse individualmente por cada persona trabajadora), queda establecido en el
importe reflejado en las tablas salariales adjuntas como anexo |I.

Complemento personal de antigiiedad:

La cuantia de este complemento se fija mediante mddulos temporales de
quinquenios, hasta un total de cuatro, teniendo por tanto derecho las personas
trabajadoras a percibir el primer quinquenio cumplidos los cinco afios desde la fecha de
alta en la empresa y los siguientes quinquenios a los diez, quince y veinte afios.

Dicho complemento comenzara a percibirse en el recibo de salarios correspondiente
a la mensualidad en que se cumpla cada periodo temporal.

El importe mensual de cada quinquenio ascenderd al 3% de una mensualidad del
salario base mas el plus convenio vigentes en el momento de cumplirse cada periodo
temporal.

Las personas trabajadoras que tuvieran acreditada por este concepto a 31 de
diciembre de 2022 una cantidad superior a la que les corresponda por aplicacién de los
actuales complementos personales de antigiiedad, continuaran percibiendo aquella
cantidad hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

Nocturnidad:

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya
establecido atendiendo a esta circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este
trabajo por descansos, la persona trabajadora que preste servicio entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, incluso en régimen de turnos, percibira un plus de
nocturnidad, por cada hora efectivamente trabajada dentro del mencionado horario.

Su importe sera el establecido en las tablas salariales del Anexo |,
independientemente del puesto de trabajo o clasificacion funcional, y se devengara
proporcionalmente al tiempo trabajado comprendido en el referido horario.

Retribucién en festivos:

Las personas trabajadoras que presten servicio en domingos o festivos tendran
derecho a un complemento por cada dia de trabajo efectivo prestado en estas fechas. El
importe es el reflejado en las tablas salariales adjuntas. Este plus se abonara por dias
completos, no por horas. Se entendera que un turno se presta por completo en festivo
cuando su comienzo coincida con la jornada de domingo o festividad. En caso de que el
inicio del turno no comience la jornada del domingo o festivo, no se percibira este
complemento.

Se consideraran festivos los nacionales, autonémicos y locales del municipio donde
radique el centro de trabajo en el que se presten los servicios.

Ayuda de comida:

Retribucion de caracter irregular y extrasalarial, que se abonara a aquellas personas
trabajadoras englobados en el Grupo Il (Personal de Tréafico) y en el Grupo IV (Personal
de Operaciones), sujetos a turnos de trabajo, que realicen su jornada de forma partida,
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con interrupcién de al menos una hora para la comida o cena, con el objetivo de
compensar los gastos de manutencion que dicha interrupcion les genera.

Con objeto de facilitar el pago, aquellas personas trabajadoras del Grupo Il y IV que
realicen este tipo de jornada de forma continuada, cobrardn una ayuda de comida
mensual por el importe establecido en las tablas salariales anexas, que se percibira
durante los doce meses del afio, sin perjuicio de que se encuentre vinculado
expresamente a la prestacion efectiva de servicios y en jornada partida.

Aquellas personas trabajadoras de los Grupos Il y IV que realicen este tipo de
jornada de forma esporadica, percibiran una ayuda de comida diaria por el importe
establecido en las tablas salariales anexas, por cada dia en que se haya realizado la
jornada partida.

Los puestos administrativos llevan implicita la realizacion de la jornada partida, por
tanto no generaran derecho a ayudas de comida, al estar contemplada en su retribucion
base.

Dietas:

Esta retribuciéon de caracter irregular y extra-salarial, serd aquella que se debe a la
persona trabajadora que por razones de trabajo haya de trasladarse a lugar distinto a
aquel donde habitualmente presta sus servicios, en compensacion de los gastos que tal
desplazamiento le ocasione. Su cuantia es la reflejada en las tablas salariales adjuntas.

Gratificaciones extraordinarias:

Las tres gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad y Marzo se pagaran cada
una de ellas a razdn de treinta dias o una mensualidad de salario base, més el plus de
convenio, mas el complemento de antigliedad, con arreglo a los salarios vigentes en la
fecha en la que se hagan efectivas.

Se devengaran, la de verano del 1 de enero al 30 de junio, la de Navidad del 1 de
julio al 31 de diciembre y la de Marzo del 1 de marzo al 28 de febrero del afio siguiente.
Por tanto, si el tiempo de permanencia en la Empresa fuera inferior a los periodos de
devengo, se abonara la parte proporcional.

Se abonaréan en las siguientes fechas: la paga de verano se abonara entre del 15 de
junio y el 15 de julio; la paga de Navidad el 15 de diciembre y la de Marzo el 15 de
marzo.

Se establece la posibilidad de que cualquier persona trabajadora pueda solicitar el
prorrateo de dichas pagas de forma mensual, a su eleccion.

Diferencia convenio sectorial:

En el presente convenio colectivo se da cumplimiento a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Sexta del RD 32/2021, de 28 de diciembre, en materia de
adaptacién del convenio de empresa a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que su estructura salarial e incrementos adaptan el
mismo a los convenios sectoriales. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido, en
caso de que un/a trabajador/a reciba una retribuciébn en coémputo anual y global,
incluyendo la totalidad de sus percepciones salariales, inferior a la que resultara de la
aplicacion del convenio sectorial de aplicacion en funcién de su sector de actividad y
provincia, percibird un complemento denominado «diferencia convenio sectorial», que
haga que su salario se ajuste a la retribucién del convenio sectorial.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se considerardn como tales las que excedan de la jornada establecida que conste en
el calendario laboral.

Su realizacion es voluntaria por parte de las personas trabajadoras, salvo las
excepciones establecidas en las disposiciones vigentes en la materia.
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El nGmero de horas extraordinarias no podra ser superior a los topes legales
establecidos en cada momento.

Su compensacion econdmica se refleja para cada categoria en las tablas salariales
anexas.

Articulo 18. Paga de resultados.

La Paga de Resultados regulada en el articulo 18 del | Convenio Colectivo dejara de
abonarse a partir del 1 de enero de 2023, al haber sido afiadido su importe maximo a los
conceptos salariales de salario base y plus de convenio.

No obstante, durante el aflo 2023 se abonara a las personas trabajadoras que
tengan derecho a percibirla, la paga de resultados correspondiente al ejercicio 2022,
tanto su tramo ordinario (abonado en febrero de 2023) como el tramo extraordinario (a
abonar en septiembre de 2023).

IV. Jornada

Articulo 19. Jornada laboral.

Para los afios de vigencia del presente Convenio, la jornada ordinaria, para todo el
personal incluido en el a&mbito de aplicacion de este convenio, ser4 de 1.768 horas
anuales de trabajo efectivo, no computandose al respecto las interrupciones durante la
jornada que no se consideren tiempo efectivo de trabajo. En cualquier caso, no tendréa la
consideracion de tiempo efectivo el dedicado a la comida. Esta jornada se realizara
como maximo en doscientos veintiin dias en computo anual.

Todas las personas trabajadoras contratados a jornada completa disfrutaran de 20
minutos diarios para el tiempo del bocadillo. Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos
los efectos, de trabajo efectivo. Los contratados a tiempo parcial disfrutardan del
descanso de bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo ampliar dicho tiempo hasta
un maximo de 20 minutos, no teniendo esa diferencia consideracion de trabajo efectivo.

Para cumplir con la jornada en cdmputo anual y dependiendo de la distribucién de los
festivos y laborables cada afio, podra resultar que las personas trabajadoras tengan
derecho a disfrutar, ademas de las vacaciones anuales, de dias de libre disposicién
remunerados o «de convenio». Se establece que el minimo de dias de libre disposicién a
disfrutar en un afio sera de cuatro, o la parte proporcional al tiempo trabajado en caso de
duracién de la relacién laboral inferior al afio.

Los dias de libre disposicion son de libre eleccién para la persona trabajadora, quien
debera comunicarlo con al menos setenta y dos horas de preaviso. No obstante, la
empresa podra denegar su disfrute en dias concretos, alegando y justificando causas
organizativas, tales como la concurrencia de dias de convenio, vacaciones o bajas en un
mismo departamento, o bien puntas de produccién.

Igualmente, la empresa conceder4d que los dias de convenio establecidos
anualmente, puedan ser disfrutados o bien por dias enteros, o bien por bloques
de cuatro horas, previa natificacion con cuarenta y ocho horas de antelacién por parte de
la persona trabajadora a la empresa.

Por el caracter excepcional del servicio prestado en la empresa, que incluye
mercancia perecedera y urgente, se podran programar jornadas de trabajo los domingos
y festivos. Estos casos, que deberan reducirse a la cobertura minima imprescindible,
seran cubiertos de forma rotativa por el personal de los departamentos afectados,
retribuyéndose de manera especial.

Jornada irregular:

Se entiende por distribucién irregular de la jornada aquella que sea programada por
encima o por debajo de la jornada ordinaria.
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Se acuerda que como maximo el 10% de la jornada de trabajo anual podra
distribuirse de forma irregular a lo largo del afio para prolongar o reducir la jornada
ordinaria de trabajo.

Como norma general, la distribucion irregular se programara coincidiendo con la
publicacién de los horarios, salvo en aquellos casos en que no sea posible por
circunstancias organizativas o productivas sobrevenidas en los que mediara un preaviso
minimo de cinco dias. Se respetara el descanso entre jornadas que disponga la
legislacion vigente.

Respecto de las personas trabajadoras a tiempo completo, el nimero minimo de
horas de presencia cuando sean llamadas a trabajar en virtud del uso de esta facultad
empresarial de distribuir irregularmente la jornada serd de cuatro diarias, y el maximo
sera de diez horas diarias. No siendo posible acudir a esta figura afectando a dias que
estén programados como de descanso por vacaciones, por dias libres, o dias de
recuperacion.

En relacion con las personas trabajadoras a tiempo parcial, el nimero minimo de
horas de presencia, cuando sean llamadas a trabajar en virtud del uso de esta facultad
empresarial de distribuir irregularmente la jornada, no sera inferior a tres horas de su
jornada diaria, y el maximo sera de ocho horas diarias. No siendo posible acudir a esta
figura afectando a dias que estén programados como de descanso por vacaciones, por
dias libres o por recuperaciones concedidas.

En cuanto a la compensacién de las horas trabajadas en caso de haberse
prolongado la jornada ordinaria sera posible la acumulacion en dias completos. Como
norma general la compensacion debe realizarse dentro de los seis meses siguientes a la
realizacion de las horas.

No se aplicara la distribucién irregular de la jornada a las personas trabajadoras con
reduccién de jornada que se haya acordado por circunstancias personales de la persona
trabajadora. Concretamente por guarda legal o cuidado directo de un familiar; lactancia o
parto prematuro o nacimiento de hijo que deba permanecer hospitalizados tras el parto;
mas aquellas otras que pudieran derivar de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Articulo 20. Vacaciones y permisos.
Vacaciones:

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard por afios naturales
de veintidds dias laborables de vacaciones retribuidas en funcion del salario real, o la
parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de
la empresa.

Las personas trabajadoras podran asimismo escoger el disfrute de sus vacaciones
por dias naturales, disponiendo en este caso de treinta y tres dias (o la parte
proporcional si no se presta el afio completo), que necesariamente deberan disfrutarse
por semanas completas de lunes a domingo. En caso de optar por esta distribucion en
dias naturales, se deberan unir a las vacaciones dos de los dias de libre disposicién
disponibles cada afo, quedando de este modo el disfrute de las vacaciones en cinco
semanas al afio y descontando del total de dias de convenio o libre disposicion, dos
dias. En este Ultimo caso el minimo de dias de libre disposicion anuales sera de dos, no
cuatro.

Dentro del primer trimestre del afio, se estableceran de mutuo acuerdo entre las
personas trabajadoras y la empresa, las fechas y método —laborables o naturales— de
disfrute de las vacaciones.

Siempre y cuando no coincidan mas de un 12 de las personas trabajadoras y no
haya circunstancias extraordinarias productivas u organizativas que lo impidan, las
personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar al menos la mitad de sus vacaciones
(o tres semanas en el caso de dias naturales) en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.
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En el caso de que las vacaciones comiencen un lunes, no podran programarse
turnos de trabajo el fin de semana precedente, salvo circunstancias organizativas
extraordinarias justificadas.

Permisos retribuidos:

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio
tendran derecho a disfrutar los permisos retribuidos que se establecen en el articulo 37
de Estatuto de los Trabajadores.

Se amplia a tres dias el permiso por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias.

Se entiende por desplazamiento, siempre que la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto fuera del ambito provincial o que dentro del mismo suponga
un tiempo superior a seis horas utilizando los servicios publicos normales.

Y si uno de ellos cae en festivo o fin de semana, empezara a contar desde el primer
dia hébil.

En el supuesto de matrimonio, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia
de permiso retribuido de quince dias naturales.

Se fija un dia de permiso retribuido en caso de matrimonio de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad.

Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los matrimonios
0 conyuges, les serd de aplicacion en la misma medida a las parejas de hecho
legalmente constituidas.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las personas trabajadoras
podran solicitar un dia de permiso retribuido para atender asuntos propios. Este dia de
asuntos propios es adicional a los dias de convenio o libre disposicion establecidos en el
articulo 19 (jornada laboral), si bien se le aplicaran las mismas reglas de preaviso y
restricciones organizativas establecidas en dicho articulo para los mismos.

Permisos no retribuidos:

Las personas trabajadoras tendran derecho a cinco dias de permiso no retribuido al
afo. Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o finalizacién de vacaciones.

No se podra disfrutar este permiso cuando coincida con vacaciones 0 permisos de
otras personas trabajadoras del mismo departamento, superando el umbral del 12% de
las personas trabajadoras de dicha area.

Por razones organizativas, estos dias deberdn preavisarse con al menos dos
semanas de antelacion, si bien quedara a criterio de la empresa admitirlos con un
preaviso mas corto.

Permiso de lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdaltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por:

a. Reduccion de la jornada en media hora diaria en los términos previstos
legalmente, al inicio o al final de la misma.

b. Por acumulaciéon de las mismas, disfrutando de 3 semanas acumulables al
periodo de permiso por nacimiento de hijo/a, adopcidon, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, que se realizaran ininterrumpidamente y a continuacion del mismo.
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En el supuesto de parto mdltiple, este se incrementara en dos semanas por cada hijo
a partir del segundo.

En el supuesto que la persona trabajadora opte por la acumulacion de horas, debera
solicitarlo al menos con quince dias de antelacion a la conclusion del periodo del permiso
por nacimiento de hijo/a. En todo caso, debera solicitarse antes de que transcurran
nueve meses desde el nacimiento del hijo/a, si bien su disfrute podra cumplirse mas alla
de los nueve meses.

Articulo 21. Absentismo laboral.

Ambas partes consideran necesaria la actuacion encaminada a la erradicacion del
absentismo laboral. En este sentido, el Empresario podra verificar el estado de
enfermedad o accidente de la persona trabajadora que sea alegado por ésta para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico. La negativa de la persona trabajadora a dicha verificaciéon podra determinar la
pérdida de los derechos econémicos establecidos a cargo de la Empresa para dicha
situacion.

V. Mejoras sociales

Articulo 22. Incapacidad temporal.

En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal, la empresa completara la
prestacion de la Seguridad Social en los siguientes supuestos, conceptos y porcentajes:

— En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo: hasta el 100% del
salario real a partir del mismo dia del accidente o baja, con el tope maximo sefialado en
la legislacion sobre accidentes de trabajo. Durante el periodo de hospitalizacion o
intervencién quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, prescrito
facultativamente, sea por accidente o por enfermedad, se completara el 100 % del
salario real desde el primer dia. Se entendera comprendido en tal periodo el tiempo de
espera seguido de hospitalizacién, asi como el de recuperacién, debiéndose acreditar
tales extremos por los facultativos correspondientes.

— En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, que requiera
hospitalizacion: hasta el 100% del salario real, mientras dure la hospitalizacion.

— En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, sin hospitalizacion (primera
baja del afio): se completard hasta el 100% del salario real desde el primer dia de la
baja, con el tope maximo de la base de cotizacion de contingencias profesionales.
Segunda y sucesivas bajas del afio y dentro del mismo afio natural, siempre que las
mismas superen treinta dias de duracidn, se completara hasta el 90% del salario real
desde el dia 31, sin retroactividad, con el tope maximo de la base de cotizacién de
contingencias profesionales.

A los efectos del presente articulo, el salario real estara constituido por la totalidad de
las percepciones salariales en jornada ordinaria, obtenidas por la persona trabajadora en
los doce meses anteriores a la fecha en que se hubiere producido el hecho causante.

Las pagas extraordinarias no sufririn merma en funcion de los dias que la persona
trabajadora haya permanecido en situacién de incapacidad temporal.

Articulo 23. Retirada permiso de conducir.

En caso de que a un/a conductor/a le fuese retirado el permiso de conduccién por
menos de tres meses y siempre que esto sea como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma, debera ser acoplado a un
puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de clasificaciones funcionales del
presente Convenio, y se garantizaran durante dicho periodo las percepciones
correspondientes a su clasificacion. Si la retirada es por tres meses o mas, dicho
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beneficio, s6lo podra ser utilizado una sola vez a lo largo de toda la prestacion de
servicios por parte de la persona trabajadora en la empresa.

Si por las caracteristicas de la empresa no existiera ninglin puesto de trabajo distinto
al de conductor/a, el contrato de trabajo quedara en situacién de suspension de mutuo
acuerdo, conforme al articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion
maxima de un afio.

Se amplia el contenido de dicha protecciéon a las retiradas producidas durante el
periodo «in itinere» entre su domicilio y centro de trabajo y viceversa.

Se excluiran en todo caso de los beneficios anteriores los supuestos de ingestion de
drogas y/o alcohol probadas y delitos tipificados en el Cédigo Penal.

Con el fin de regular las posibles consecuencias legales derivadas de la aplicacion
del carnet por puntos y de la perdida de los mismos, a aquellas personas trabajadoras
gue contraten una podliza de seguro que cubra la retirada temporal del carnet de conducir
necesario para su trabajo y solo para eso, previa justificacion de la contratacion del
mencionado seguro, la empresa le abonara el coste de la pdliza, con un maximo de 75
euros anuales.

En el supuesto de que la retirada sea de las que obligan a la empresa a mantener el
salario y acoplarlo a otro trabajo, el importe del seguro percibido (excluyendo las mejoras
gue pueda haber concertado la persona trabajadora a su cargo) debera ser abonado a la
empresa y de no hacerse la empresa no estara obligada al abono del salario, situandose
en tal caso durante el tiempo que dure dicha retirada (hasta un maximo de trece meses)
la persona trabajadora en excedencia. Procediéndose a la reincorporacion inmediata en
su puesto de trabajo una vez recuperado el permiso de conduccién, manteniéndose
igualmente la antigiedad y demés condiciones laborales. En caso de cese en la
empresa, dentro del afio de cobertura la persona trabajadora debera reintegrar el importe
percibido por la prima del seguro.

Articulo 24. Fallecimiento de la persona trabajadora.

Si alguna persona trabajadora fallece fuera de la localidad de su residencia habitual
por encontrarse desplazada por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de
traslado de los restos hasta el lugar de residencia habitual.

Si la persona trabajadora fallecida prestando servicios para la empresa, después del
dia primero del mes siguiente a la publicacién de este convenio en el «Boletin Oficial del
Estado», dejara viudo/a y/o hijos/as menores de dieciocho afios de edad, la empresa le
abonara una cantidad igual al importe de dos mensualidades de su salario base, plus de
convenio y, en su caso, complemento personal de antigiiedad. Esta indemnizacion se
devengara en caso de muerte natural y cualquiera que sea el lugar del fallecimiento.

Articulo 25. Vestuario.

La empresa facilitar4 a su personal de trafico y de operaciones, con obligacién por
parte de éste de utilizarlo en el trabajo, un vestuario de verano compuesto de dos
pantalones y dos camisas, y otro de invierno compuesto de dos pantalones, dos
camisas, una chaqueta o jersey y un anorak. Anualmente se renovara un pantalén y una
camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos afios se renovaran la chaqueta o
jersey y el anorak.

A las personas trabajadoras que presten sus servicios al aire libre se les facilitara,
ademas, un impermeable y botas de agua, que se renovaran cada dos afios.

Al personal que trabaje en la carga de baterias se le facilitara ropa y calzado
adecuados.

Al personal que trabaje en camaras de congelacién se le facilitar4 ropa y calzado
adecuados.
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Articulo 26. Defensa del personal.

La empresa viene obligada a asegurar la defensa del personal y la prestaciéon de
fianza para el caso de accidente ocurrido con motivo de la prestacion del servicio; si no
tuvieran concertado el correspondiente seguro, la empresa asumira con caracter directo
tal obligacion.

Articulo 27. Seguro de accidente.

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo,
complementario del oficial y obligatorio, que asegure el pago las cantidades estipuladas
en las tablas salariales anexas para los casos de muerte o de incapacidad permanente
total para la profesion habitual que comporte la baja en la empresa, y para los supuestos
de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Los referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de trabajo que ocurran
a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacion de este acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estado».

VI. Contratacion

Articulo 28. Contratacion.

La contratacion de las personas trabajadoras podra hacerse, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo, con arreglo a
aguella de las modalidades legales que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades
de la empresa.

Con el objeto de reducir la temporalidad y, en consecuencia, fomentar la estabilidad
en el empleo, se pacta que sobre el total de personal que preste servicios en la empresa,
ésta limitard las contrataciones eventuales por circunstancias de la produccion y con
Empresas de Trabajo Temporal hasta un maximo del 30%.

Quedan excluidos de dicho computo los contratos de sustitucién, asi como los
contratos eventuales para la cobertura de las vacaciones anuales del personal.

No computaran a estos efectos aquellas contrataciones que tengan por objeto el
arranque de nuevas operaciones durante un periodo de doce meses.

La empresa se compromete a informar al comité de empresa de todas las nuevas
contrataciones y cambios de departamentos que hubiera en cualquier momento.

Articulo 29. Periodo de prueba.

El periodo de prueba tendra una duracion maxima de seis meses para los técnicos
titulados y de dos para el resto de personas trabajadoras. Durante este periodo tanto la
persona trabajadora como la Empresa, podran, respectivamente, desistir de la prueba o
proceder a la extincion del contrato sin previo aviso sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién.

Los periodos de prueba sefialados no son de caracter obligatorio y la Empresa podra
en consecuencia, proceder a la admisién del personal con renuncia expresa a su
utilizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento el
contrato surtird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados de
forma efectiva y directa para la Empresa en la antigliedad de la persona trabajadora.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cOmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.
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Articulo 30. Preaviso.

La persona trabajadora que cause baja voluntaria en la empresa debera preavisarlo
con el plazo previsto en su contrato y en defecto de éste, con quince dias de antelacién,
quedando en caso contrario la empresa, facultada para deducir de la liquidacién final, un
namero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

La empresa tiene la obligacién de preavisar en los términos establecidos legalmente
para los casos de despido y modificaciones de condiciones sustanciales de trabajo.

VIl. Régimen disciplinario

Articulo 31. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la Empresa
reguladas por este Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 32. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en
el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y
al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 33. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los
tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar la persona trabajadora.

5. Laalegacion de causas falsas para las licencias.

6. Lareiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.
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10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo anterior (faltas leves),
siempre que:

La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (apatado.2), el abandono del
trabajo dentro de la jornada (apartado 3), o la falta al trabajo sin causa justificada
(apartado 7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno
en el normal desarrollo de la actividad; y/o que de los descuidos o negligencias en la
conservacion del material (apartado 4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal, y cualquier otra de naturaleza anéloga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 34. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como
falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. Latransgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la
correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. El uso de las herramientas informaticas de la Empresa con fines no
profesionales.

11. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena, 0 si generase un perjuicio para la empresa.

12. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

13. El acoso continuado moral o laboral (mobbing) al empresario o a las personas
trabajadoras, en todas su modalidades (descendente, horizontal o ascendente), que
atente contra la dignidad de la persona afectada.

14. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.
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Articulo 35. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta tres afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y
cinco dias; inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 36. Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen a
la persona trabajadora sancionada, sin perjuicio de su derecho a interponer reclamacion
contra las mismas ante la Jurisdiccion Laboral, lo cual no supondré la suspensién de su
aplicacion.

En cualquier caso, la empresa estara obligada a comunicar a los representantes de
las personas trabajadoras los hechos a imputar y la calificacién previa, de la sancion a
imponer a una persona trabajadora con la antelacion suficiente, que sera, como minimo
de tres dias laborables para las faltas muy graves, graves y leves, a fin de estudiar
conjuntamente los hechos integrantes de la falta que se le imputa. Este trdmite no sera
necesario en la amonestacion verbal. En caso de no llegar a un acuerdo entre empresa y
representantes de las personas trabajadoras, las partes haran uso de las facultades que
por Ley se les reconoce.

Articulo 37. Procedimiento.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado o interesada, que debera acusar recibo o firmar el recibi de la comunicacién,
sin que ello suponga conformidad con los hechos.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves la empresa comunicara
por escrito los hechos a las personas trabajadoras interesadas, con el fin de que, si lo
desean, puedan éstas exponer también por escrito, en el plazo de tres dias habiles —
descontando sabados, domingos y festivos—, lo que al respecto estimen oportuno.
Asimismo, esta comunicacion se realizara a los representantes de las personas
trabajadoras.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra,
simultaneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o
con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo de la persona
trabajadora, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el
tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un
mes, sin perjuicio de la sancion que finalmente proceda imponer. Esta suspension sera
comunicada a los representantes de las personas trabajadoras.

Podra acordarse igualmente esta suspension en los supuestos de faltas graves, con
la conformidad en este caso de la RLT.

Articulo 38. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras prescribiran a los diez dias las
leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, a partir de la
fecha en que la Empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis meses
de su realizacion.
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VIIl. Seguridad y salud laboral

Articulo 39. Seguridad y salud laboral.

La empresa se compromete al desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
normativa vigente sobre la materia.

Articulo 40. Ordenacion de la accion preventiva en la empresa.

La accién preventiva en la Empresa esta constituida por el conjunto coordinado de
actividades y medidas preventivas dirigidas a evitar riesgos, evaluar los riesgos que no
se puedan evitar y combatir los riesgos en su origen. La planificacion y organizacion de
la accion preventiva deberan formar parte de la organizacion del trabajo, siendo por tanto
responsabilidad del Empresario, quien debera orientar esta actuacion a la mejora de las
condiciones de trabajo y disponer de los medios oportunos para llevar a cabo la propia
accion preventiva. En la elaboracién y puesta en préactica de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la Empresa participaran las personas trabajadoras a través de
los érganos de representacion.

La planificacion de la actividad preventiva se hara definiendo cada una de las
medidas a tomar, estableciendo el plazo para su ejecucién y la persona o personas
designadas por la empresa para llevarla a cabo.

La accion preventiva se planificard en base a una evaluacion inicial de las
condiciones de trabajo en la que queden reflejados el tipo y magnitud de los riesgos
incluidos los psicosociales. La evaluacién serd actualizada periddicamente, cuando
cambien las condiciones de trabajo o con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan detectado, y la planificacién revisada en consecuencia.

Las evaluaciones de riesgo se realizardn por el Servicio de Prevencion o por las
personas trabajadoras designadas por la Empresa, de acuerdo con un procedimiento
consensuado en el Comité de Seguridad y Salud o con los delegados de prevencion y
segun a los criterios recogidos en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se debera tomar en consideracion las capacidades profesionales en materia de
seguridad y salud de las personas trabajadoras en el momento de encomendarles sus
tareas, adoptando las medidas adecuadas para que sélo aquellas personas trabajadoras
que hayan recibido una informacién adecuada puedan acceder a las zonas con riesgos
generales, y especificos, los cuales estaran debidamente sefializados.

Articulo 41. Obligaciones de control.

El Empresario debera llevar a cabo controles periddicos de las condiciones del
trabajo y examinar la actividad de las personas trabajadoras en la prestacion de sus
servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

En el caso de que se detectaran por la Empresa situaciones de peligro que pudieran
poner en riesgo la integridad fisica de las personas trabajadoras, ésta adoptard con
caracter urgente y con informacion a la representacion de las personas trabajadoras,
todo tipo de medidas que remedien inmediatamente dicha situacion.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de las personas trabajadoras o si
con ocasion de la vigilancia del estado de salud de éstas respecto de riesgos
especificos, apareciesen indicios de que las medidas de prevencion resultan ineficaces o
insuficientes, el Empresario, a través del Servicio de Prevencion o las personas
trabajadoras designadas, y con la participacién de los representantes de las personas
trabajadoras, debera llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.
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Articulo 42. Adecuacion de las medidas preventivas.

Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos en el
articulo anterior, se apreciase la inadecuacién de las acciones preventivas utilizadas, se
procedera a la modificaciéon de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan materializarse
las modificaciones indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan
disminuir el riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas preventivas cuando se les haya
diagnosticado precozmente un dafio para la salud o una hipersensibilidad frente a la
accion de determinados agentes o a los efectos de condiciones concretas de trabajo.

Se evitard la adscripcion de las personas trabajadoras a puestos de trabajo cuyas
condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales.

Articulo 43. Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de riesgos.

La empresa aplicard las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a
los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Tener en cuenta la evolucién técnica.

e) La planificacion de la prevencidn buscando un conjunto coherente que integre en
ella la organizacion del trabajo, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

f) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

g) Dar la debida formacién en Prevencion de Riesgos Laborales, haciendo especial
hincapié en la impartida a los Mandos, de cara a promover la mayor integracién de la
Prevencion en toda la estructura de la empresa.

Dicha formacion se programara dentro del Plan de Prevencion y habra de constar de
una parte tedrica y otra practica, realizada en el puesto de trabajo.
La formacidn en materia de Prevencion se dara siempre dentro de la jornada laboral.

Articulo 44. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacioén y las instrucciones del Empresario.

Las personas trabajadoras con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en
general cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados por el Empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas
trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccién o, en su caso, al servicio
de prevencion acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
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5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

6. Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 45. Ampliacién de los derechos de las personas trabajadoras a la proteccion de
su salud.

Toda persona trabajadora en su relacién de trabajo tendra los siguientes derechos
especificos:

— A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su
puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas
para evitarlo.

— A paralizar su trabajo, previa comunicacion a los érganos encargados de la
prevencion de riesgos laborales en la Empresa y a sus superiores jerarquicos, Si
considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta
gque no haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este
derecho.

— A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que éste fue expuesto. Las pruebas médicas seran por ello
especificas y repetidas con la periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones.
Del objeto de éstas y del resultado de ellas sera informado personalmente y de forma
completa la persona trabajadora.

— Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como la
confidencialidad de los datos. — Derecho al cambio de puesto de trabajo en igualdad de
condiciones cuando se dé una incompatibilidad entre las caracteristicas del puesto (una
vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud de la persona. La
trabajadora gestante tendrda derecho durante su embarazo y en tanto dure esta
circunstancia, al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo si éste resulta
perjudicial para ella o para el feto, a peticién de la mujer trabajadora sin menoscabo de
sus derechos econémicos y profesionales, con proteccién de la representacion sindical.

— En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las
caracteristicas individuales de las personas y no al revés, esa adaptacion se realizara
con especial atencion para las personas trabajadoras discapacitadas, a fin de garantizar
su plena integracion laboral, evitando el desarrollo de tareas «marginales».

— A participar con sus representantes, 0 en ausencia de éstos, en cuantas medidas
se tomen para promover la salud y seguridad en el trabajo.

— A una formacion preventiva especifica que amplie su «derecho a conocer»,
adaptada a los avances técnicos y repetidos periédicamente, asi como cuando cambie
de puesto de trabajo o técnica.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. A tal
efecto y para llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas
trabajadoras, se realizara todos los afios un reconocimiento médico y las pruebas que se
estimen necesarias en relacidon y proporcion al riesgo. Dicho reconocimiento, al que la
persona trabajadora deberd prestar su consentimiento, sera efectuado por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Si para llevar a cabo dicha vigilancia de la salud se tuvieran que aplicar protocolos
médicos especificos, éstos seran puntualmente informados a la representacion de las
personas trabajadoras.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras, se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
personay la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos serdn comunicados a las personas
trabajadoras afectadas y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
de la persona trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal, se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo dichos reconocimientos, sin que
puedan facilitarse al Empresario o a otras personas sin el consentimiento expreso de la
persona trabajadora.

No obstante, el Empresario y las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el
desempefio del puesto de trabajo, o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccioén y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Articulo 47. Medidas de proteccion individual y ropa de trabajo.

La Empresa proveera obligatoriamente a las personas trabajadoras que se rijan por
el presente Convenio los medios y equipos de proteccion personal adecuados a los
trabajos que realicen (botas, guantes, delantales, anoraks, etc.).

Las personas trabajadoras deberan utilizar obligatoriamente durante la jornada
laboral, la ropa de trabajo y los medios de proteccion que se les facilite.

Articulo 48. Comité de Seguridad y Salud.

Se constituird, en los centros de trabajo donde asi lo exija el articulo 38 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, un Comité de Seguridad y Salud. Sus
competencias seran las que define dicha ley o norma cuya promulgacién sustituya a
ésta. La Empresa designara directamente al Presidente de este comité, debiendo ser
una persona con una cualificacion adecuada y suficiente.

Articulo 49. Medio ambiente.

La Empresa informara y formara a las personas trabajadoras en aquellos aspectos
derivados de su trabajo que sean necesarios para la realizacion del mismo de la forma
mas respetuosa posible con el Medio Ambiente. Cuando esta formacion sea especifica,
separada de la derivada de los propios procesos productivos, tendrd la misma
consideracion que la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 50. Clausula de cierre.

En lo no previsto en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

IX. Conciliacion de la vida familiar y laboral, y politica en materia de igualdad

Articulo 51. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Seradn de aplicacion los derechos de conciliacion de la vida personal y familiar
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 52. Politica de igualdad en la empresa.

Tanto la representacion de la empresa, como la representacion de las personas
trabajadoras, muestran su compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de
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politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, religion afiliacion o no a un sindicato, etc., asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra

Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los dmbitos en que se
desarrolla la actividad de esta empresa, desde la selecciéon a la promocion, pasando por
la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, las
medidas en materia de igualdad en el ambito de la empresa se concretan en el Plan de
Igualdad de empresa.

Articulo 53. Acoso sexual y/o por razén de sexo.

La direccion de la empresa y los representantes de las personas trabajadoras
velaran por el maximo respeto a la dignidad debida a la persona trabajadora, cuidando
muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual y/o por razén de
sexo 0 vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en
el articulo 54, en funcion de la gravedad del hecho. Las medidas preventivas en la
materia forman parte del Plan de Igualdad de empresa.

Articulo 54. Ley de violencia de género.

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a
peticion de las personas trabajadoras que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley
Orgéanica 1/2004, sobre medidas de proteccion integral contra la violencia de género y
donde se reconocen los siguientes derechos a las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, los cuales se resefian a continuacion a modo orientativo:

Reduccidon de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo: la persona
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Cambio de centro de trabajo: la persona trabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran
una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora.
Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la
mencionada obligacion de reserva.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. Dicha suspensidon tendra una duracion inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En
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este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses con un
maximo de dieciocho meses.

Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo, sin
indemnizacion: El contrato de trabajo se extinguira por decision de la persona
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Reconocimiento de causa justificada a las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por situaciones fisicas o psicoldgicas, acreditadas por los servicios sociales
de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 55. Adecuacién Ley Igualdad.
1. Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
Esta norma también sera aplicable en los periodos de lactancia natural. En este caso, se
debera asegurar el mismo salario y la incorporacién al puesto de trabajo habitual cuando
la trabajadora se reincorpore después del parto o de la lactancia natural.

Igualmente, en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la suspension del
contrato, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales, sobre riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. La suspensién
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro compatible con su estado.

2. Discriminacién laboral.

Seran consideradas discriminacion laboral las decisiones unilaterales de la empresa
gue impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o
discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocién y deméas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otras personas trabajadoras en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi
como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de las personas
trabajadoras como reaccion ante un reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

3. Excedencias.

La persona trabajadora tendra derecho a situarse en las siguientes posibilidades de
excedencias:

1. Excedencia voluntaria; periodo minimo cuatro meses, maximo cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
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2. Excedencia para cuidado de hijos; duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

3. Excedencia para cuidado de familiares dependientes, que no desempefien
actividad retribuida; duracién no superior a dos afios para atender al cuidado de un
familiar hasta de segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

X. Derechos sindicales

Articulo 56. Descuento cuota sindical.

La empresa descontara en nomina a las personas trabajadoras que se lo soliciten
por escrito la cuota sindical que sefialen, que abonaran en la cuenta bancaria de la
central sindical indicada por cada persona trabajadora.

Articulo 57. Acumulacién horas.

La empresa aceptard la acumulacion de horas mensuales de reserva de los
delegados de personal o miembros del comité en uno o varios de ellos, sin rebasar el
maximo total mensual, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de
su remuneracion. La acumulacion habra de ser notificada a la empresa, por escrito,
con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de comienzo de su efectividad. Con
cargo a estas horas de reserva la empresa aceptara la ausencia del trabajo de los
delegados de personal o miembros del comité para asistencia a cursos de formacién
organizados por la central sindical a que pertenezca el interesado.

Los representantes de las personas trabajadoras dispondran de las siguientes horas
mensuales retribuidas dedicadas a su actividad sindical, en funcion del nimero de
personas trabajadoras del centro de trabajo al que representan:

a) Hasta 250: Veinticuatro horas mensuales.

b) De 251 a 500: Treinta horas mensuales.

c) De 501 a 750: Treinta y cinco horas mensuales.
d) De 751 en adelante: Cuarenta horas mensuales.

XIl. Varios

Articulo 58. Procedimiento voluntario de solucién de conflictos colectivos.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria sobre la interpretacion,
aplicacion y vigencia de alguno de los articulos del Convenio o0 normas aplicables en la
empresa, en relaciéon a cualquier conflicto colectivo, ambas partes se someteran a la
mediacién o arbitraje del VI Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales.

Las partes, asimismo, acuerdan adherirse expresamente al VI ASAC o acuerdo que
lo sustituya durante la vigencia de este convenio.

Articulo 59. Multas y sanciones de trafico.

Las empresas seran responsables, en su caso, de las sanciones y multas de trafico y
seguridad vial, que se impongan a los conductores por parte de la autoridad cuando
éstas sean imputables a las mismas.

El conductor viene obligado, cuando le sea notificado personalmente, a entregar el
boletin de denuncia a la empresa a la mayor brevedad posible. Los desacuerdos en ésta
materia pasaran a la Comisién Paritaria.
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Articulo 60. Jubilaciones.
1. Jubilacion obligatoria.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, lo previsto en el anterior convenio colectivo de empresa sobre
jubilacion obligatoria, permanecera en vigor Unicamente durante los afios 2023, 2024
y 2025 y se reproduce a continuacion:

Como medida de politica de empleo, se producird de forma obligatoria la extincién
del contrato de trabajo cuando se alcance por parte de la persona trabajadora la edad
legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre
gue se cumplan los dos requisitos siguientes:

a) Que la persona afectada por la extincion del contrato de trabajo cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
cien de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) Que simultineamente a cada jubilacion producida en base a este articulo y
vinculado la misma, se adopte en la empresa alguna de las siguientes medidas,
tendentes al mantenimiento del empleo y/o a la mejora de la calidad del mismo:

(i) La contrataciéon de una nueva persona trabajadora, de modo que se mantenga el
nivel de empleo en la empresa.

(i) La transformacion de un contrato temporal en otro por tiempo indefinido.

(i) La transformaciéon de varios contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo
completo, que supongan un incremento de horas igual a las reducidas mediante la
jubilacion.

Finalizado dicho periodo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente de acuerdo
a la ultima modificacién operada por la Ley 21/2021, de 28 de diciembre (BOE 29 de
diciembre de 2021).

2. Jubilacion parcial.

En el marco de la politica de fomento de la contratacion estable y de calidad
contemplada en el presente convenio, se establecen las siguientes medidas en materia
de jubilacién de las personas trabajadoras.

La empresa posibilitara el acceso de las personas trabajadoras a la jubilacion parcial
con contrato de relevo, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento sobre
esta materia, en los términos y condiciones que se establecen a continuacion:

— Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos marcados por la ley y que
quieran acceder a esta modalidad de jubilacion, deberan solicitarlo a la empresa, que
debera aceptarla siempre que concurran las circunstancias que se determinaran por
mutuo acuerdo de la representacion de las personas trabajadoras y la empresa. A tal
efecto, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente Convenio
Colectivo deberd constituirse una mesa de trabajo para determinar los requisitos y
circunstancias bajos los que debe accederse a las peticiones de jubilacion parcial.

— La prestacion del porcentaje de jornada residual a realizar por la persona
trabajadora relevada se podrd acumular para ser realizada al inicio del periodo de
jubilacion parcial.

Disposicidn transitoria Unica. Abono de pagos a cuenta y atrasos salariales.

A la fecha de firma del presente convenio colectivo, la Direccion de la empresa
tramitard el abono a las personas trabajadoras del 50 % de los atrasos que
correspondan a cada una de ellas correspondientes al periodo de enero a junio de 2023.
Dicho abono tendra la naturaleza de pago provisional y a cuenta de la definitiva

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-22204



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2ae

Lunes 30 de octubre de 2023 Sec. lll. Pag. 143424

aprobacion del convenio colectivo, de tal forma que, si finalmente éste no fuese aplicable
por cualquier causa, sera descontado de cualquier pago que haya que realizar por
revisiones salariales o del abono de la paga de resultados correspondiente al
ejercicio 2023 en el caso de que ésta tuviera que ser abonada.

Publicado el convenio colectivo, se procedera en la némina del mismo mes si fuera
posible 0 a mas tardar en la del mes siguiente, al abono de la cantidad restante de los
atrasos salariales.

ANEXO |

Il Convenio Colectivo de Empresa Compaiiia Auxiliar al Cargo Expres, SA

Tablas salariales definitivas 2023

2l e A EETEHD H. extra Quinquenio Nocturnidad Domingo Festivo
Anualpt;r;;:sz ) Anualpgr;;lsz O] otalano H;ra Mé(_iulo H;ra D_l’a D_l’a
Grupo |: Directores y mandos.
Director/Gerente. 39.193,72 4.512,57 43.706,29 27,69 1.311,19 3,69 28,65 28,65
Director/Gerente. 39.193,72 451257 43.706,29 27,69 1.311,19 3,69 28,65 28,65
Director/Gerente. 39.193,72 451257 43.706,29 27,69 1.311,19 3,69 28,65 28,65
Manager. 27.761,44 4.512,57 32.274,01 20,45 968,22 3,69 28,65 28,65
Grupo II: Personal Administrativo.
Jefe de Seccion Administrativo. 26.561,44 4.512,57 31.074,01 19,68 932,22 3,69 28,65 28,65
Oficial Administrativo 1.2 25.361,44 4.512,57 29.874,01 18,92 896,22 3,69 28,65 28,65
Oficial Administrativo 2.2 22.924,33 4.512,57 27.436,90 17,38 823,11 3,69 28,65 28,65
Auxiliar Administrativo 1.2 19.937,23 451257 2444980 15,49 733,49 3,69 28,65 28,65
Auxiliar Administrativo 2.2 17.551,38 451257 22.063,95 15,27 661,92 3,69 28,65 28,65
Grupo llI: Personal de Trafico.
Jefe de Seccion Trafico. 25.564,97 451257 30.077,54 19,05 902,33 3,69 28,65 28,65
Jefe de Servicio. 24.364,97 451257 28.877,54 18,29 866,33 3,69 28,65 28,65
Agente de Trafico. 22.031,99 4.512,57 26.544,56 16,82 796,34 3,69 28,65 28,65
Grupo IV: Personal de Operaciones.
Jefe de Seccién Operaciones. 21.665,96 4.512,57 26.178,53 16,58 785,36 2,96 28,65 28,65
Jefe de Turno. 20.165,96 451257 24.678,53 15,68 740,36 2,79 28,65 28,65
Capataz. 18.217,66 4.512,57 22.730,23 15,39 681,91 2,57 20,00 25,00
Oficial. 17.681,13 451257 22.193,70 15,36 665,81 2,51 15,00 20,00
Mozo/Clasificador. 17.659,08 451257 22.171,65 15,19 665,15 2,51 12,50 17,50

Ayuda de comida (mensual): 126,07 mes (x 12)
Ayuda de comida (diaria): 10,32 dia.

Dieta nacional: 49,55 dia.

Seguro accidentes:

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la
empresa: 32.055,43.
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Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez: 48.079,52.

Tablas salariales 2024
sl A CETTET H. extra Quinquenio Nocturnidad Domingo Festivo
Anualp:r;; a1SZ 615 Anua:)zr;i alsz 615 Totalao H(;ra Méaulo H;ra D_l’a D_I'a

Grupo |: Directores y mandos.
Director/Gerente. 40.369,53 4.647,95 45.017,48 2852 1.350,52 3,80 29,51 29,51
Director/Gerente. 40.369,53 4.647,95 45.017,48 2852 1.350,52 3,80 29,51 29,51
Director/Gerente. 40.369,53 4.647,95 45.017,48 28,552 1.350,52 3,80 29,51 29,51
Manager. 28.594,29 4.647,95 33.242,24 21,06 997,27 3,80 29,51 29,51
Grupo II: Personal Administrativo.
Jefe de Seccion Administrativo. 27.358,29 4.647,95 32.006,24 20,28 960,19 3,80 29,51 29,51
Oficial Administrativo 1.2 26.122,29 4.647,95 30.770,24 19,49 923,11 3,80 29,51 29,51
Oficial Administrativo 2.2 23.612,06 4.647,95 28.260,01 17,90 847,80 3,80 29,51 29,51
Auxiliar Administrativo 1.2 20.535,35 4.647,95 25.183,30 15,95 755,50 3,80 29,51 29,51
Auxiliar Administrativo 2.2 18.077,92 4.647,95 22.725,87 15,73 681,78 3,80 29,51 29,51

Grupo lII: Personal de Trafico.
Jefe de Seccion Tréfico. 26.331,92 4.647,95 30.979,87 19,63 929,40 3,80 29,51 29,51
Jefe de Servicio. 25.095,92 4.647,95 29.743,87 18,84 892,32 3,80 29,51 29,51
Agente de Tréfico. 22.692,95 4.647,95 27.340,90 17,32 820,23 3,80 29,51 29,51

Grupo IV: Personal de Operaciones.
Jefe de Seccion Operaciones. 22.315,94 4.647,95 26.963,89 17,08 808,92 3,05 29,51 29,51
Jefe de Turno. 20.770,94 4.647,95 25.418,89 16,15 762,57 2,87 29,51 29,51
Capataz. 18.764,19 4.647,95 23.412,14 15,85 702,36 2,65 20,60 25,75
Oficial. 18.211,56 4.647,95 22.859,51 15,82 685,79 2,59 1545 20,60
Mozo/Clasificador. 18.188,85 4.647,95 22.836,80 15,65 685,10 2,59 12,88 18,03

Ayuda de comida (mensual): 129,85 mes (x 12).
Ayuda de comida (diaria): 10,63 dia.

Dieta nacional: 51,03 dia.

Seguro accidentes:

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la
empresa: 33.017,09.

Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o0 gran
invalidez: 49.521,9.
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Tablas salariales 2025
Sal._base A c(invenio i H. extra Quinquenio Nocturnidad Domingo Festivo
AnuaLZ;:: S Anualpz;:sz Ll Totalano H(;ra M();ulo H;ra D_|’a D_l'a
Grupo |: Directores y mandos.
Director/Gerente. 41.580,62 4.787,39 46.368,01 29,38  1.391,04 391 30,40 30,40
Director/Gerente. 41.580,62 4.787,39 46.368,01 29,38 1.391,04 3,91 30,40 30,40
Director/Gerente. 41.580,62 4.787,39 46.368,01 29,38 1.391,04 3,91 30,40 30,40
Manager. 29.452,12 4.787,39 3423951 21,69 1.027,19 391 30,40 30,40
Grupo lI: Personal Administrativo.
Jefe de Seccion Administrativo. 28.179,04 4.787,39 32.966,43 20,89 988,99 3,91 30,40 30,40
Oficial Administrativo 1.2 26.905,96 4.787,39 31.693,35 20,07 950,80 391 30,40 30,40
Oficial Administrativo 2.2 24.320,42 4.787,39 29.107,81 18,44 873,23 391 30,40 30,40
Auxiliar Administrativo 1.2 21.151,41 4.787,39 25.938,80 16,43 778,16 3,91 30,40 30,40
Auxiliar Administrativo 2.2 18.620,26 4.787,39 23.407,65 16,20 702,23 391 30,40 30,40
Grupo lII: Personal de Trafico.
Jefe de Seccion Tréfico. 27.121,88 4.787,39 31.909,27 20,22 957,28 391 30,40 30,40
Jefe de Servicio. 25.848,80 4.787,39 30.636,19 19,41 919,09 3,91 30,40 30,40
Agente de Tréfico. 23.373,74 4.787,39 28.161,13 17,84 844,83 391 30,40 30,40
Grupo IV: Personal de Operaciones.
Jefe de Seccion Operaciones. 22.985,42 4.787,39 27.772,81 17,59 833,18 3,14 30,40 30,40
Jefe de Turno. 21.394,07 4.787,39 26.181,46 16,63 785,44 2,96 30,40 30,40
Capataz. 19.327,12 4.787,39 24.11451 16,33 723,44 2,73 21,22 26,52
Oficial. 18.757,91 4.787,39 23.545,30 16,29 706,36 2,67 1591 21,22
Mozo/Clasificador. 18.734,52 4.787,39 23.521,91 16,12 705,66 2,67 13,27 18,57

Ayuda de comida (mensual): 133,75 mes (x 12).
Ayuda de comida (diaria): 10,95 dia.

Dieta nacional: 52,56 dia.

Seguro accidentes:

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa:
34.007,60.

Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez:
51.007,57.
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