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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22735 Resolucion de 18 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el V Convenio colectivo de Nuclenor, SA.

Visto el texto del V Convenio colectivo de Nuclenor, SA (Cddigo de convenio
n.° 90016012012007), que fue suscrito con fecha 23 de mayo de 2023, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma vy, de otra,
por las secciones sindicales de ATYPE-CC, USO, ALOG y SIE en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

V CONVENIO COLECTIVO DE NUCLENOR, SA
Introduccion

Principios basicos y naturaleza juridica: La Comisién Negociadora del V Convenio
Colectivo de Nuclenor SA (en lo sucesivo, V CC), constituida de conformidad con las
reglas establecidas en el Titulo Ill de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha
acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las siguientes
Premisas Contractuales:

Primera.

Las partes signatarias de este Convenio comparten la premisa de que la negociacion
colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima de paz social, favorecer el
logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos estables y de
calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continua
mejora de la empleabilidad.

Segunda.

Las partes signatarias declaran que el contenido del presente convenio supera y mejora
en su conjunto el contenido de caracter minimo, incluido acuerdos o pactos de empresa
«extraestatutarios» de eficacia limitada precedentes, y en tanto que se suscribe al amparo
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de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores), teniendo, por tanto, la naturaleza de «convenio estatutario»,
esto es, de eficacia normativa general y personal «erga omnes».

Tercera.

A los efectos de lo establecido en el Titulo Ill de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el presente V CC de Nuclenor, no
excede el ambito de la Empresa, estando aquéllas legitimadas para la negociacién y
adopcién del mismo a titulo de Convenio Colectivo de eficacia general, reconociéndose
por tanto como interlocutores validos a los efectos de lo establecido en el articulo 87.1,
parrafo tercero, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Partes negociadoras: La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo ha
sido constituida por la representacion de la direccion de la empresa, de un lado, y las
secciones sindicales de los trabajadores con legitimacion inicial suficiente, de otro, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, las secciones sindicales firmantes superan la mayoria de los componentes
del banco social de la Comisidn Negociadora y, a su vez, representan la mayoria del total
de los representantes legales de los trabajadores de la empresa.

Objeto y adaptacion de la negociacion: La negociacion tiene por objeto regular
materias de indole econdémica, laboral, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones laborales de las
personas trabajadoras, y sus representantes, con la Direccion.

Normas subsidiarias: Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las
materias en él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia, siempre
gue estas no sean de derecho necesario.

En lo no previsto especificamente en las disposiciones del presente V CC se estard a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general aplicacion.

CAPITULO 1

Condiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo, las relaciones laborales y
sindicales y los beneficios sociales y asistenciales entre Nuclenor, SA, y las personas
trabajadoras comprendidas en el Ambito Personal del mismo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente V CC es de ambito estatal, y regira en todos los centros de trabajo donde
Nuclenor desarrolla su actividad.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas, condiciones y beneficios sociales y asistenciales del presente V CC, en
la medida y con el alcance que a cada situacion afecten, regiran para todo el personal de
Nuclenor que integra la plantilla de su Organigrama y cualquiera que sea la jornada
laboral que desarrolle, o la tipologia de contrato que mantengan con la empresa,
aplicandose las particulares condiciones que pueda contemplar para aquellas personas
trabajadoras que desarrollen una jornada o contratacion especificas.

Queda expresamente excluido del presente V CC el personal perteneciente al Grupo
de los Titulados Superiores o asimilados, Jefes de Servicio y el incluido en los
articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-22735



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 8 de noviembre de 2023 Sec. lll. Péag. 148576

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente V CC entrard en vigor en la fecha de toma de posesion de la instalacion
que se producird una vez se dicte la resolucién administrativa de desmantelamiento de la
instalacién y de transferencia de titularidad a Enresa y tendrd una vigencia de tres afos
desde su entrada en vigor, pudiendo prorrogarse anualmente de mutuo acuerdo hasta un
méximo de dos afios.

La denuncia del convenio habréa de realizarse no més alla de un mes a la finalizacién
de la vigencia establecida en el parrafo anterior.

Se usara como referencia para buscar un acuerdo de proérroga el hecho de que se
haya renovado el Acuerdo de Colaboracion nim. 6 entre Enresa y Nuclenor, y la
situacién econdémica de Nuclenor en ese momento.

Vencido y denunciado el convenio, pierde su vigencia la clausula «garantia de
empleo» del articulo 39 de este convenio colectivo, permaneciendo vigente el resto de su
contenido hasta que haya sido acordado un nuevo convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente V CC forma un Unico acuerdo de caracter global e indivisible.
Consecuentemente, si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se
resolviera dejar sin efecto todo o parte del contenido del V CC, y que cualquiera de las
partes firmantes considerase esencial, por afectar a su unicidad e indivisibilidad, el V CC
guedara sin eficacia practica en su totalidad y debera ser examinado de nuevo su
contenido por la Comision Negociadora.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

El contenido del V CC constituye un todo unitario, global e indivisible y, en su conjunto,
absorbe y compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto de naturaleza
econdémica como de cualquier otra) de los anteriores acuerdos o pactos de empresa, de
naturaleza contractual y de eficacia limitada, de normas o instrucciones internas y de
cualquier otro tipo de condiciones individuales no contempladas en este V CC.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetaran, a titulo personal, las situaciones
individuales que pudieran existir a la firma de este Convenio que en computo anual
resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

CAPITULO 2

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Competencia.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en la legislacién vigente y en
este V CC, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa y las Secciones Sindicales firmantes son conscientes de
que para poder alcanzar un nivel adecuado de productividad es necesaria una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y personas trabajadoras.

Los Representantes de los Trabajadores tendran las competencias determinadas en
la Legislacion vigente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la informacion y formacion que les
permita dar contenido a su trabajo en la linea de mejorarlo profesionalmente.

Si durante la vigencia del V CC se introdujeran modificaciones en el Organigrama, se
dara comunicacion a las Secciones Sindicales firmantes y al Comité de Empresa dentro
del mes siguiente de producirse las mismas.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o modernizacion de los
servicios o0 procedimientos no podran producir merma ni perjuicio alguno en la situacion
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econdmica de las personas trabajadoras que, por el contrario, se procurara participen de
alguna manera en la mejora que de ello pueda derivarse.

CAPITULO 3

Estructura profesional

Articulo 8. Estructura profesional.

El sistema de clasificacion profesional del Organigrama de la empresa se organiza a
través de una estructura de grupos profesionales.

Se entenderd por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién; o lo que es lo mismo, la
agrupacion de las tareas o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.

Las funciones correspondientes a cada Grupo Profesional vendran determinadas por
las que se definen a continuacion:

Grupo I. Técnicos medios

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que
tienen un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas, homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual o
de interrelaciébn humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision realizadas por un conjunto de colaboradores.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria de
primer ciclo o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la Empresa
adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo profesional se divide en Grupo «I» para el personal con experiencia, y el
Grupo «I-1» para el personal de nuevo ingreso

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), el
personal del Grupo I-1 se incluira en el Grupo «I».

Grupo Il.  Personal con titulacion en ciclo formativo superior

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras
gue, con responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro el
proceso establecido, asi como la integracién, coordinacion y supervision de trabajos
realizados por un conjunto de colaboradores.

Igualmente quedaran encuadrados en este Grupo Profesional quienes, aun sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios conocimientos y
destreza dentro de las diferentes especialidades o dominio de alguna de las mismas.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacién Profesional
de 2.° grado, hoy denominada Ciclo Formativo Profesional de Grado Superior (técnico/
administrativo) o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la empresa,
con experiencia prolongada en la ocupacioén o cualificacion especifica para la misma.

Este grupo profesional se divide en el Grupo «lI» para el personal con experiencia, y
los Grupos siguientes para el personal de nuevo ingreso: «llI-2» técnicos, «ll-3»
administrativos, y «ll-4» operarios

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), todo el
personal de los Grupos II-2, 1I-3 y 1I-4 se incluira en un Unico grupo profesional «l1».

Grupo lll.  Especialistas

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellas personas trabajadoras que
aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos
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profesionales, aptitudes practicas y exigencias de razonamiento, comportando, en todo
caso, responsabilidad en ejecucion bajo supervision de sus superiores jerarquicos.

Igualmente quedaran encuadrados dentro de este Grupo Profesional aquellas
personas trabajadoras que realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado
de dependencia o supervision, que requieren conocimientos profesionales de caracter
elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas cuyas ocupaciones
signifiqguen aportacion de esfuerzo fisico.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacién Profesional
de ler. Grado, o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la empresa o
adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo profesional se divide en el Grupo «llI» para el personal con experiencia, y
el Grupo «llI-5» para el personal de nuevo ingreso.

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), el
personal del Grupo llI-5 se incluira en el Grupo Profesional «llI».

En el siguiente cuadro se resume la estructura profesional de Nuclenor:

Nuevo ingreso Con experiencia
Técnicos medios G I-1 niveles 1,2,3,4 G-l: niveles 5, 6, 7, 8
Técnicos G-lI-2
Ciclo formativo superior Administrativos G-1I-3 niveles 1, 2, 3,4  G-ll: niveles 5, 6,7, 8
Operarios G-lI-4
Especialistas G-lll-5 niveles 1,2,3,4 G-lll: niveles 5, 6, 7, 8

Se entiende por personal de nuevo ingreso las nuevas personas trabajadoras que
acrediten un grado distinto de conocimientos te6ricos, de formacidn practica y de
experiencia previa. Quedara encuadrado en la estructura profesional de nuevo ingreso el
personal que se incorpore a la empresa, a los efectos de que pueda ir adquiriendo
progresivamente los conocimientos y especificidades propias de la instalacién, la
empresa y el sector en el que van a desarrollar la prestaciéon laboral. Dicho personal
desarrollara sus actividades con supervision y limitado grado de autonomia.

Cada uno de los Grupos Profesionales esta subdividido en Niveles profesionales y
econdmicos.

Se entendera por Nivel profesional los distintos estadios por los que se desarrollara
la carrera profesional de los empleados dentro de los Grupos Profesionales dependiendo
del grado de desempefio.

El personal de nuevo ingreso promocionara de manera automatica cada afio
pasando al nivel superior hasta llegar al Nivel 5.

A partir de ese momento, todo el personal tendra la posibilidad de promocionar hasta
el Nivel 8 del Grupo Profesional a que pertenezca, conforme al sistema de promocién
regulado en el articulo 14 del presente V CC.

Las funciones de cada Nivel vienen determinadas por aquellas que de modo efectivo
se venian desempefiando en cada puesto de trabajo, ademas de las de supervisién del
personal de plantilla y de las tareas de las empresas colaboradoras en el momento de la
entrada en vigor del presente V CC.

Articulo 9. Personal con disminucion de habilidades.

En el caso de que una persona trabajadora con disminucion de habilidades para el
desempefio de su puesto de trabajo considerado asi por el Servicio Médico concertado
por la Empresa porque no obtuviera de los Organismos Oficiales competentes la
declaracion de incapacidad permanente en sus grados de Total o Absoluta, la empresa
se compromete a poner los medios necesarios para intentar destinarlo a la vacante mas
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idonea a sus aptitudes y conocimientos profesionales, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15, 22 y 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seran adoptadas las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condiciéon del
personal en esta situacion mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y
formacion que se estimen procedentes.

Si fuese destinado a otro puesto de trabajo conservara en la medida de lo posible «a
titulo personal» la retribucion que venia percibiendo.

De las situaciones que se deriven de la aplicacion del presente articulo se informara
al Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO 3

Movilidad funcional y geografica

Articulo 10. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales de la persona trabajadora, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al Grupo Profesional.

Articulo 11. Movilidad geogréfica.
11.1 Permanente (Traslados): Los traslados podran realizarse:

a) A solicitud del interesado: Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la
Empresa, se realice a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el Grupo
Profesional y Nivel correspondiente asi como su retribucion, si aquellos fuesen inferiores
en el nuevo puesto; quedando obligado a elevar asi, por el contrario, fuesen superiores y
sin que la persona trabajadora tenga derecho a indemnizacién alguna por los gastos que
el cambio de residencia le origine.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora: Cuando el
traslado se efectie de mutuo acuerdo, ambas partes firmardn un documento que
establezca y regule las condiciones del traslado libremente aceptado.

¢) Por necesidades del servicio: Las personas trabajadoras, salvo las contratadas
especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo moviles o itinerantes,
no podran ser trasladadas a un centro de trabajo de la empresa distinto que exija cambio
de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial y lo permita la
legislacion vigente.

Cuando la persona trabajadora sea trasladada por necesidades del servicio,
conservara todos sus derechos en lo concerniente a Grupo Profesional, Nivel y
retribuciones.

La incorporacién a su nuevo destino debera efectuarse en el plazo de un mes. Una
vez incorporado, la persona trabajadora dispondra de tres meses para regularizar su
ubicacién en el nuevo destino.

Autorizado el traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos tal como se indica en las siguientes
modalidades a) o b), o0 a extinguir su contrato mediante indemnizaciéon de veinte dias por
afno trabajado.

Modalidad a):

1. Percibiran la compensacion del importe de los gastos de traslado, tanto propios
como de sus familiares y enseres.
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2. Una indemnizacién de tres mensualidades a los empleados con familiares a su
cargo, asi como los que sin tener familiares a cargo justifiquen poseer vivienda propia; y
de una mensualidad y media para los empleados sin vivienda propia ni familiares a su
cargo.

Las mensualidades comprenderan los mismos conceptos que se definen como
ingresos brutos a efectos de jubilacion.

La percepcion de estas indemnizaciones no estara condicionada al traslado efectivo
del domicilio familiar o personal, en su caso.

Modalidad b): Percibir una indemnizacién por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieran originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres, en las
siguientes cuantias:

1. Empleado/a con familiares a su cargo o que justifiquen poseer vivienda propia,
una indemnizacion consistente en la percepcion de 24.040,48 euros.

La percepcion de esta indemnizacion no estard condicionada al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

2. Empleado/a sin familiares a su cargo y sin vivienda propia, una indemnizacion
consistente en la percepcion de 12.020,24 euros.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacién sefialada supone el compromiso
de permanencia de la persona trabajadora trasladada durante el tiempo de cinco afios en
el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos originados a la
persona trabajadora como consecuencia del traslado, quedando incluidos en las mismas,
tanto los gastos materiales de traslado como las indemnizaciones de tres
mensualidades, y mensualidad y media y cualquiera otra existente en la modalidad a).

Si por traslado de uno de los cényuges cambia de residencia el otro, si fuera persona
trabajadora de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de trabajo.

Los Representantes Legales de los Trabajadores tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

11.2 Temporal: Por razones técnicas, econémicas, organizativas, de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar
a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacion distinta de la de su
residencia habitual, para realizar funciones propias de su Grupo Profesional.

En este caso, la Empresa abonara, ademas de los salarios, las dietas
compensatorias y gastos de viajes que le correspondan, segin se regula en el anexo 2
del presente V CC.

Si el desplazamiento temporal tuviera una duracidon superior a tres meses, el
trabajador tendr& derecho a cinco dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, ademas de los que tenga que utilizar para
poder trasladarse a su residencia habitual, siendo a cargo de la Empresa el suplido de
los gastos de viaje. En el caso de que la actividad que se esté desarrollando no pudiera
ser interrumpida en el momento de cumplirse los tres meses, el disfrute de estos dias se
trasladara al momento més préximo posible.

Cuando la persona trabajadora se oponga al desplazamiento, alegando justa causa,
compete a la jurisdiccion laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la
cuestion y su resolucion.

En caso de desplazamiento a un centro de trabajo distinto del suyo, la persona
trabajadora se adaptara al horario del nuevo centro de trabajo; las horas extras se
contabilizaran de acuerdo con la jornada de su centro habitual de trabajo.
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CAPITULO 4

Seleccién, ingreso, promocién y formacion de personal

Articulo 12. Seleccion e ingreso del personal.

El ingreso del personal de la plantilla del Organigrama de la empresa se efectuara de
la forma siguiente:

Se hara publica una convocatoria con indicacion expresa de los requisitos que se
piden para el puesto de trabajo de que se trate y la fecha en que tendran lugar las
preceptivas pruebas de ingreso. Dicha convocatoria se efectuara con antelacion minima
de un mes.

El personal de Nuclenor que considere cumplir con los requisitos exigidos podra
optar a las nuevas plazas, al igual que otros candidatos no pertenecientes a la plantilla
de Nuclenor y que hayan sido admitidos al proceso por la Direccién.

En tales casos, el Jefe respectivo debera dar su visto bueno para que el personal de
Nuclenor que opte a cubrir la nueva plaza pueda presentarse al correspondiente examen. Si
por motivos de trabajo se negase la posibilidad de optar al examen a alguna persona
trabajadora, el Jefe respectivo comunicara al interesado las razones de la negativa.

Si las plazas a cubrir tuviesen el caracter de eventual y fuesen adjudicadas a
personal de Nuclenor, este personal se reincorporara a su antiguo puesto en el caso de
que dicha plaza de eventual no se consolide como permanente.

En el caso de consolidarse la plaza, se realizara informe de aptitud. El personal que no
haya realizado las pruebas de ingreso para ese puesto debera realizar las pruebas definitivas.

En todos los casos y después de todas las pruebas, la Direccion debera dar el V.° B.°
correspondiente.

La normativa anterior no se aplicara a la seleccién e ingreso del personal del Grupo I,
que continuardn como hasta ahora, siendo facultad discrecional de la Direccion.

El anuncio de plazas para personal del Grupo | se publicara en los tablones de
anuncios de todos los centros de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 de este convenio el personal que haya
superado las pruebas de ingreso quedara encuadrado en el primer Nivel de Ingreso de la
estructura profesional, permaneciendo un afio en cada uno de los cuatro Niveles de
Ingreso de que se compone dicha estructura.

Todo el personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama sera incorporado a
la plantilla de Nuclenor bajo la modalidad de contrato indefinido desde el comienzo de su
relacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la jurisprudencia de aplicacién, la empresa y la persona trabajadora que
ingrese podran establecer en el contrato un periodo de prueba de seis meses.

El personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama disfrutara de los
beneficios sociales previstos en los articulos 30 (Plan de Pensiones), 31 (Seguro
Colectivo de Vida), 32 (Seguro Acumulativo contra Accidentes), 33 (Prestaciones por
Incapacidad Temporal), 34 (Energia Eléctrica) y 35 (Asistencia Sanitaria). Sin embargo,
el resto de beneficios sociales previstos en el presente V CC seran disfrutados por el
personal de nuevo ingreso a los dos afos de su incorporacion a la empresa.

Articulo 13. Cobertura de vacantes.

Se entiende por vacante cualquier baja que se produzca en los diferentes Grupos
Profesionales del Organigrama del personal de la Empresa.

La Empresa confeccionara, en el primer trimestre de cada afio, salvo causa
justificada, el Organigrama, sefialando el nimero total de vacantes pendientes de cubrir.

Dicho Organigrama sera entregado al Comité de Empresa dentro del mes siguiente
al de su realizacion.
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Articulo 14. Promocién del personal.

Se entiende por promocion, el ascenso de Nivel o cambio de Grupo Profesional que
signifique una mejora profesional y/o econémica.

La promocién del personal se basara principalmente en criterios organizativos y de
trabajo motivados por la necesidad de satisfacer determinados niveles de cualificacion
profesional.

La promocién se efectuard a través de alguna de las siguientes vias:

14.1 Promocion horizontal: La promocion horizontal, basada en un proceso de
formacién permanente, pretende aunar el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras con una mayor eficiencia que mejore la competitividad de la empresa y
favorezca su adaptacion a las nuevas formas de innovacién tecnoldgica y organizacion
del trabajo.

La promocién horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los factores de
eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su grupo
profesional, proporcionando la necesaria motivacion y estimulo a la persona trabajadora.

Para el personal encuadrado en la estructura profesional como personal con
experiencia el proceso de promocién dentro de cada Grupo Profesional se efectuara -a
peticion del Jefe respectivo o en su defecto de la persona trabajadora-, por alguno de los
dos cauces siguientes a eleccion de la persona trabajadora:

Alternativa A:

Los ascensos se regiran por la norma general NG-04 aprobada por el Director de la
Empresa, tomandose en cuenta, asimismo, otras circunstancias, tales como la
antigliedad. Con caracter general, las plazas se cubrirdn por concurso-oposicion.
Cualquier variacién en el procedimiento que se pueda producir en el futuro serd
comentada previamente con la Subcomision de Seleccion, Formacién y Promocién, al
objeto de verificar el cumplimiento de lo acordado.

Alternativa B:

El proceso de evaluacion se realizara de conformidad con el Manual de Evaluacion,
que confeccionado por la empresa tomando como base los criterios que se adjuntan
como anexo 3, supervisado por un Comité compuesto por dos responsables jerarquicos
del evaluado, un representante de la Direccién de Recursos Humanos y un miembro del
Comité de Empresa.

En ambas alternativas se detallan los métodos de valoracion de los candidatos y la
sistematica aplicable hasta la aprobacién por la Direccion de la Empresa.

En ambas alternativas, para que se tenga por superado el proceso de promocién, se
exigira que el/la candidato/a alcance un minimo de 65 puntos sobre 100.

Los empleados que superen el proceso de evaluacion por el cauce de cualquiera de
las dos alternativas pasaran a ocupar el Nivel siguiente, lo que implica la asuncién de los
trabajos desarrollados con anterioridad a la promocion.

Las nuevas funciones a desarrollar quedaran enmarcadas dentro de las que
corresponden a cada Grupo Profesional, con la sola limitacion de que la persona
trabajadora promocionada cuente con la formacioén necesaria para poder realizar dichas
funciones.

14.2 Promocion vertical: Los procesos de promocioén vertical se iniciaran siempre y
cuando haya plaza vacante en alguno de los grupos profesionales superiores.

Estos procesos se resolveran mediante provision interna entre el personal de plantilla
gue lo solicite y cumpla los requisitos minimos de formacién requeridos, utilizandose, a
tal efecto, las pruebas selectivas que en cada caso se determinen. Dichas vacantes
seran publicadas a través de los medios de difusion habituales en la empresa con treinta
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dias de antelacion a la fecha de recepcion de solicitudes y de inicio de proceso de
seleccion.

Finalizado el periodo de recepcién de solicitudes, la resolucién y consiguiente
adjudicacion de la vacante habra de producirse en el plazo maximo de seis meses.

La Subcomision de Seleccion, Formacién y Promocién, de caracter consultivo,
recibird la informacion pertinente de los procesos de promocidon que se inicien y
supervisara los procesos de promocion a que se refiere el presente articulo. Esta
Subcomisién gestionara la informacion de manera confidencial y emitird informes que se
haran llegar a la Direccion de Recursos Humanos.

Ademas de las descritas anteriormente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del
presente V CC podra fijar nuevas funciones a la Subcomision de Seleccion, Formacion y
Promocion.

Articulo 15. Formacién.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Nuclenor impartira cursos de formacién a su personal, siempre que las necesidades
del trabajo lo permitan, con objeto de mejorar la formacion profesional de los mismos y
facilitar el acceso a los Niveles o Grupos Profesionales superiores dentro del
Organigrama de Nuclenor. El buen aprovechamiento de los cursillos de formacién
correspondientes a una especialidad determinada eximira total o parcialmente de la
realizacion de las pruebas especificas correspondientes en los examenes de promocion
a Grupos Profesionales o Niveles superiores.

Con independencia de las atribuciones relativas a la organizacion del trabajo, la
Direccién de Nuclenor, a peticién razonada de la persona trabajadora, establecera, con
la antelacién suficiente, los cursos de formacion necesarios para facilitar el cambio en el
puesto de trabajo de aquellas personas trabajadoras que, durante un determinado
periodo de tiempo hayan venido desempefiando trabajos tales como: turno cerrado de
relevos u otros, y que, por razones de edad u ofras circunstancias se considere
conveniente, de acuerdo con la Direccién, el cambio de puesto de trabajo. Dicho cambio
comportaria como minimo la conservacion del Grupo Profesional y Nivel que tenia con
anterioridad al cambio.

Se dedicara preferentemente atencion, en este orden, a extender el conocimiento
detallado de las nuevas instalaciones y dispositivos 0 equipos que se implanten.

Para orientar, dirigir e impulsar toda esta materia, Recursos Humanos sera
responsable de facilitar el temario y material didactico que los desarrolla, a que se refiere
la Alternativa A del articulo 14.1.

CAPITULO 5

Condiciones salariales

Articulo 16. Retribuciones del personal para la vigencia del V Convenio Colectivo de
Nuclenor, SA.

Durante la vigencia pactada del convenio, incluidas en su caso sus prorrogas, tanto
los conceptos retributivos pensionables como no pensionables establecidos en el
presente CC, experimentaran un incremento anual de un 1 % consolidable.

Adicionalmente, se abonard una paga anual no consolidable en el caso de que el IPC
real fuera superior al 1%. En tal caso, para los ejercicios afectados por la vigencia del
convenio y sus prérrogas, si el IPC real del afio natural supera el 1% se realizara un
pago Unico no consolidable consistente en la diferencia entre el mencionado 1%y el IPC
real hasta un maximo de un 2,5 %.

La suma de ambos incrementos —consolidable y no consolidable— no podra superar
el 2,5 %.
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La revision salarial antedicha se abonard en la némina del mes siguiente a la
publicacién del IPC anual.

Articulo 17. Conceptos comprendidos en la retribucién anual.

Las retribuciones anuales establecidas en la estructura salarial del presente V CC,
segun el anexo 1, sustituyen a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la
Empresa; por tanto, quedan comprendidos en las mismas los sueldos reglamentarios y
voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro caracter y participaciéon en beneficios,
asi como cualquier otra retribuciéon que, a titulo general o particular, haya venido
satisfaciendo la Empresa a sus personas trabajadoras.

La estructura salarial del personal afectado por el presente V CC esta constituida por:

17.1 Salario Base: Se entiende por salario base la retribucién asignada a cada
Nivel en que se subdivide cada Grupo Profesional, estando comprendido en tal
retribucion los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno y otro
caracter y la participacion en beneficios. Este concepto se abonard en catorce
mensualidades.

17.2 Antigledad: Se otorgara un plus de antigiiedad por cada cinco afios de
servicios en la plantilla, con un maximo de nueve quinquenios y seran abonados en las
doce mensualidades de cada afio y en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Los trienios consolidados durante la vigencia de los convenios colectivos
precedentes computaran a los efectos de la antigiedad.

17.3 Salario Individual Reconocido (SIR): El SIR es un concepto personal, de
caracter pensionable, no absorbible ni compensable, y revalorizable con los incrementos
que se fijan en el presente Convenio para los conceptos pensionables.

17.4 Plus de Turno Cerrado: Este plus trata de compensar al trabajador de los
inconvenientes que se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turnos
cerrados.

El personal que preste su actividad de esta forma percibira el plus de turno cerrado
por cada dia que esté en horario de turno cerrado (mafiana, tarde o noche), en la cuantia
prevista en el anexo 1.

Ademas, percibiran el plus de trabajo nocturno cuando proceda.

Sin perjuicio de la percepcion del Plus de Turnos conforme se establece en el
presente apartado, el personal que permanezca trabajando en régimen de turno cerrado
(con y sin licencia) durante treinta afios percibir4, por una sola vez, una paga
extraordinaria equivalente a un catorceavo del salario base (una mensualidad).

El personal a turno cerrado sin licencia que se vea afectado por una salida del turno
debida a una decisién organizativa de la empresa, siempre que haya permanecido 25
afios ininterrumpidos en el Turno, consolidara el Plus de Turno anual (15 % del salario
base) en las cuantias que a continuacién se indican:

1.e" afio: 100 por 100.

2.° afo: 90 por 100.

3.%" afio y sucesivos: 75 por 100 del Plus de Turno en caso de haber cumplido 25
afios en el turno. Por cada afio de exceso se aplicard un 1,5 por 100 mas, con el limite
del 90 por 100.

El personal a turnos sin licencia que acredite una antigledad de 25 afios
ininterrumpidos en el turno podra solicitar la salida del turno siempre que exista vacante
adecuada para el solicitante en un puesto de jornada normal. Dicha solicitud debera
formularse con un preaviso de doce meses. Dentro de cada afio natural dicha solicitud
podra ser concedida como maximo a dos trabajadores del régimen de Turno cerrado. En
el presente supuesto el trabajador carecera de derecho a la consolidacion del Plus de
Turnos.
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En el supuesto caso de salida temporal de personal sin licencia para la obtencion de
la licencia de operador de Sala, se mantendra la percepcion de la totalidad del plus de
turno (15 % salario base) ademas de que el periodo de duracién de la salida temporal
computard a los efectos de la consolidacién y la salida voluntaria previstos en los
parrafos 4.° y 5.° del presente apartado.

17.5 Plus de trabajo nocturno: El personal cuando trabaje en horario nocturno
disfrutara de un suplemento denominado de trabajo nocturno.

Este plus es independiente y compatible con el de «jornada continuada de ocho
horas».

A los efectos econdmicos el personal que trabaje en el turno de tarde y realice horas
nocturnas percibira por cada turno la cantidad indicada en el anexo 1 del presente convenio
multiplicada por uno, y el personal que trabaje en el turno de noche percibira por cada turno
la cantidad indicada en el anexo 1 del presente convenio multiplicada por siete.

Si hay prolongacién o adelanto de la entrada o salida de los turnos se aplicara el plus
de nocturnidad del anexo 1 del presente convenio en funcién de las horas realizadas.

El personal que por trabajar horas extraordinarias nocturnas las perciba con los
recargos correspondientes queda excluido de la percepcion de este plus».

17.6 Plus de jornada continuada de ocho horas: Este plus tiene como objeto
compensar a la persona trabajadora en turno cerrado de todos los inconvenientes que se
derivan por realizar la jornada de trabajo sin solucién de continuidad.

El plus de jornada continuada de ocho horas es independiente y compatible con la
percepcidn del plus de trabajo nocturno, y el de turno cerrado.

La percepcion de este plus se efectuard segun los dias que realmente se trabaje en
jornada continuada de ocho horas en turno cerrado y se abonara en la némina de cada
mes.

17.7 Plus de Residencia o Destino: Este complemento salarial consiste en una
compensacion fija anual, cuyo importe varia segun el Grupo Profesional y Nivel de la
persona trabajadora, teniendo el devengo del mismo, periodicidad mensual. Son
beneficiarios de este complemento todo el personal de la Empresa, cualquiera que sea
su Grupo Profesional y Nivel, con centro de trabajo en la Central. El abono se efectla en
doce mensualidades iguales.

17.8 Plus de Asistencia: Este plus de asistencia al trabajo, también llamado de
asiduidad, se abonaré por:

Dia realmente trabajado.

Dias descansados por compensacion de horas.

Ausencias por vacaciones y feriados.

Ausencias motivadas por desempefio de cargo publico.

Ausencias originadas por el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los
trabajadores.

Expresamente, por tanto, se sefiala que no se computaran a estos efectos:

La ausencia al trabajo motivada por enfermedad.
Descansos semanales.

Dias festivos.

Permisos.

Licencias y causas similares.

Si la ausencia esta motivada por Incapacidad Temporal, hasta 18 meses, derivada de
Accidente de Trabajo, el trabajador percibird el 50 por 100 del importe del plus de asistencia
por cada uno de los dias que hubiese trabajado de hallarse en situacion de alta.

El plus de asistencia también se abonara en los siguientes casos:

En jornada normal: A la persona que trabaje media jornada mas un minuto, al menos,
de la otra media jornada.
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En jornada a turno cerrado: A la persona que trabaje cuatro horas y un minuto, al
menos, contando como hora de entrada la real del turno.

La percepcion de este plus se efectuard segin lo indicado anteriormente y se
abonara en la némina de cada mes.

17.9 Complemento de Ayuda Familiar (CAF): En funcién de la situacion familiar de
la persona trabajadora, ingrese o no la unidad familiar rentas del trabajo distintas de las
de Nuclenor, percibira este plus de acuerdo con los siguientes criterios:

Persona trabajadora cuya unidad familiar percibe rentas del trabajo distintas a las de
Nuclenor: 1/2 punto.

Persona trabajadora sin hijos: 1 punto.

Por cada hijo que forme parte de la unidad familiar de la persona trabajadora: 1 punto
mas.

A los efectos de lo recogido en los péarrafos anteriores, se entendera que forman
parte de la unidad familiar de la persona trabajadora los hijos o hijas menores de 26 afios
gue convivan con ella y estén incluidos/as como beneficiarios/as en la tarjeta sanitaria de
la Seguridad Social de la persona trabajadora. También formara parte de la unidad
familiar de la persona trabajadora su cényuge no separado legalmente o quien esté
unido a ella como pareja de hecho siempre que conste debidamente inscrita en registro o
ante fedatario publico, y de acuerdo con la legislacion vigente.

El abono de este plus se efectia en doce mensualidades y su importe serd el
indicado en el anexo 1.

17.10 Plus de Licencia de CSN: Esta compensacion se abonara exclusivamente al
personal que para poder desempefiar su puesto de trabajo en la Central tenga
imprescindiblemente que poseer licencia especifica vigente (ya sea de operador de sala
o de supervisor) expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Dicho plus se valorar4d econdmicamente segun el anexo | del presente Convenio
Colectivo.

Se distribuird en 12 mensualidades iguales a abonar en la némina y no tendra
caracter pensionable.

Las personas que obtengan alguna de las licencias de operador después de 1 de
enero de 2002 percibirdn los importes antes sefialados, de forma proporcional de
acuerdo con la siguiente escala:

Primer afio: 25 por 100.

Segundo afio: 50 por 100.

Tercer afio: 75 por 100.

Cuarto afio y siguientes: 100 por 100.

Las personas que, una vez obtenida la licencia, no llegasen a ejercerla de forma
efectiva en turnos no percibiran este plus.

El tiempo de ejercicio de licencia (para aquellas personas que hayan desempefiado
mas de una) se contara desde el momento en que se obtenga la primera.

El personal que ejerza la licencia en régimen de trabajo a turnos consolidara el valor
econdémico del plus en funcién del tiempo que la ejerza en las siguientes condiciones:

a) Inferior a diez afios: 0 por 100.

b) Diez afios: 50 por 100.

c) A partir de diez afios: A razén de un 5 por 100 anual hasta alcanzar el 100
por 100.

La consolidacion recogida en el parrafo anterior se aplicara al personal que,
habiendo tenido Licencia especifica de operacion expedida y exigida por el Consejo de
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Seguridad Nuclear, pase a desempefiar otras tareas y responsabilidades, por alguna de
las siguientes causas:

Salida del régimen de turnos por decision de la empresa.

Salida del régimen de turnos por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Salida voluntaria del régimen de turnos, siempre que el trabajador haya ejercido la
licencia un minimo de 25 afios y ello no incida negativamente en el aseguramiento del
namero de licencias necesario para el eficiente y racional desarrollo del trabajo propio
del colectivo de licencias.

El importe econdmico a consolidar sera el que corresponda a la licencia vigente en el
momento en que se deje de desempefiar el puesto de la licencia.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, al trabajador menor
de 40 afios, en posesion de licencia de operador, a quien se le haya ofrecido la
posibilidad de obtener la licencia de supervisor durante los diez primeros afios de
posesion de la licencia de operador y que no esté dispuesto a obtener la licencia de
supervisor, no se le aplicara consolidacion alguna.

Cese no voluntario en el ejercicio de la licencia: La empresa podra decidir la salida
del régimen de turnos del personal con licencia por razones de trabajo u organizativas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Siempre que sea posible, se actuard procurando la libre aceptacion de la(s)
persona(s) afectada(s).

El trabajador dejar4 de percibir el plus de turnos y los conceptos variables a él
asociados.

Sin embargo, aquellas personas trabajadoras con licencia que hubieran permanecido
al menos 25 afios en régimen de turno cerrado, y que hubieran de salir del mismo por
decision organizativa de la empresa con caracter definitivo, percibiran, por una sola vez,
un pago extraordinario equivalente a dos veces y media de la cuantia anual del Plus de
Turnos (15 % del salario base).

17.11 Retén: La persona trabajadora que pertenezca al retén y que deba estar
localizable fuera del horario de trabajo para acudir a la Central cuando se produzca
alguna circunstancia que asi lo aconseje, recibira una compensacion en funcién de dicha
disponibilidad segun el anexo | del presente Convenio.

La remuneracion de cualquier incorporacion, exceptuando las pruebas de
incorporacion, sera complementada con ocho horas base como minimo
independientemente del tiempo que la persona del retén permanezca realizando trabajo
efectivo.

Cuando la incorporaciébn sea motivada por una prueba de incorporacion se
remunerara con el precio de la hora base por cada hora efectivamente realizada, y
ademas se remunerara con dos horas de viaje.

La percepcion de este plus se efectuard segun las horas que realmente esté
disponible cada persona trabajadora componente del retén y se abonaréa en la némina de
cada mes.

El importe del valor hora sera igual para todos los Grupos Profesionales.

Si por necesidades del trabajo un/a empleado/a, no estando de retén,
voluntariamente aceptase permanecer localizable durante uno o varios dias completos
serd compensado por ello con el correspondiente importe del retén, en las mismas
condiciones que el resto de componentes del retén.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras que componen el retén los medios
de comunicacion y aviso mas adecuados.

En caso de activacion del retén, el tiempo maximo de incorporacion del personal a la
Central sera el indicado en el procedimiento vigente en cada momento.
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17.11 bis. Plus de Reclutamiento: Se entiende por reclutamiento la incorporacion, a
requerimiento de la Empresa, de personas trabajadoras a determinado lugar para prestar
un servicio, concurriendo las circunstancias siguientes:

1.° Que deba realizarse fuera del horario de trabajo.

2.° Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del/la empleado/a.

3.° Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la reincorporacion en el
momento de haberse concluido la jornada de la persona trabajadora reclamada.

La discontinuidad a la que se alude debera ser real, esto es, que la persona
trabajadora sea requerida para la prestacion del servicio fuera de su Centro de Trabajo y
de su jornada laboral.

Si no concurren los requisitos antedichos, la persona trabajadora tendra derecho,
exclusivamente, a las remuneraciones que se deriven directamente del trabajo que se le
haya ordenado desarrollar, tales como: horas extraordinarias, nocturnidad, etc.

La percepcién de este plus se efectuara en la nébmina de cada mes por los dias en
gue se haya producido el reclutamiento, siendo su importe variable en funcion de:

Dias laborables.
Sabados, domingos y festivos.

Excepcionalmente, este plus también sera abonado cuando la Empresa requiera la
incorporacion voluntaria al trabajo de una persona trabajadora que se encuentre
disfrutando de vacaciones, aunque el servicio lo preste en su jornada normal de trabajo.

El cobro de este plus es incompatible con el cobro del retén.

17.12 Horas Extraordinarias: Ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias y cumplir estrictamente lo regulado en esta
materia por la legislacion vigente, y teniendo en cuenta las especiales circunstancias que
concurren en una instalacion nuclear.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contempladas en el texto del presente
V CC, con caracter general tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora
de trabajo que exceda la jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 20. Durante
la vigencia del presente V CC, las horas extraordinarias, tanto normales como festivas,
se podran percibir de la siguiente manera:

En metdlico, con el importe econdémico previsto en las tablas del anexo 1,
incrementando en un 50 por 100 la hora base.

Con descansos: En este caso, la hora extraordinaria normal se descansara al 175 %
y la hora extraordinaria festiva al 200 %.

Mixto: Parte en descanso y parte en metalico: En este caso, si la hora extraordinaria
es normal, se descansara el 100% y se percibird en metalico el 50%. Si la hora
extraordinaria es festiva, se descansara el 100 % y se percibira en metdlico el 75 %.

Los importes anteriores se cobraran en la némina del mes siguiente al que se
realizaron las horas, como se vienen abonando los conceptos variables.

Los descansos se tomaran por jornadas completas con caracter general y cuando el
trabajo lo permita con las mismas consideraciones que las vacaciones a efectos de
cubrir las ausencias. Se podran descansar horas sueltas, aunque no completen una
jornada, siempre que esté autorizado por el jefe correspondiente.

Las fracciones que no lleguen a cubrir la jornada completa podran quedar pendientes
con el fin de facilitar su acumulacion a las que en sucesivas ocasiones puedan
realizarse.

Los descansos pueden traspasarse al afio natural siguiente con un limite de 80
horas, abonandose las horas sobrantes a 31 de diciembre de ese afio con los importes
establecidos en el anexo 1.
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Cuando exista acumulacién de descansos se tratardn de disfrutar en periodos
minimos semanales.

El disfrute de los descansos no podra perjudicar las vacaciones de sus comparieros.

El trabajador debera notificar por escrito si desea acogerse a la compensacion de
horas extraordinarias mediante descansos a través de los justificantes de incidencias.

El dia en que se descanse para compensar horas extraordinarias realizadas se
cobrara el Plus de Asistencia.

Las horas extraordinarias compensadas con descansos no computaran a efectos de
horas extraordinarias.

El trabajador debera optar por descansar las horas extras que se realicen por encima
del limite legal, cobrando el recargo correspondiente.

Cuando algun trabajador realice horas extraordinarias en dia que le corresponda
descansar, recibird los importes de las horas efectivamente trabajadas mas la diferencia
en horas base hasta completar, en base diaria, cuatro u ocho horas segun proceda.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza seran voluntarias de
acuerdo con la legislacion vigente, exceptuando aquellas cuya posible realizacion se
encuentra pactada en el presente V CC y aquellas que sean de fuerza mayor, que
vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la Empresa o a terceros.

La Direccion de la Empresa facilitara al Comité de Empresa, mensualmente, las
horas extraordinarias realizadas en el mes anterior y las explicaciones que procedan,
comprometiéndose ambas partes a dialogar sobre este tema antes de adoptar cualquier
medida posterior.

La confeccidn de los boletines de cotizacion se efectuard de conformidad con la
Legislacion Vigente.

El personal que trabaje en horas extras festivas, y deba efectuar la comida o la cena
en el centro de trabajo, devengara la dieta correspondiente.

El personal que prolongue por motivos de trabajo su jornada diaria en, al menos, una
hora,, devengara la dieta correspondiente.

El disfrute de los descansos que se deduce de la aplicacién del presente precepto se
entiende con observancia de los minimos en materia de descansos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

17.13 Plus Personal Reconocido: Este Plus se percibe a titulo personal por la
plantilla, con caracter individual no pensionable, no absorbible ni compensable, y
revalorizable con los incrementos que se fijan en el presente convenio para los
conceptos no pensionables.

A la entrada en vigor del presente Convenio, este Plus experimentara una reduccién
equivalente al 4% de los conceptos salariales pensionables de cada empleado. La
cantidad resultante sera objeto anualmente de las revisiones salariales correspondientes.
En ningln caso, este plus sera negativo.

17.14 Incentivo de Cultura de Seguridad y Servicio: Con caracter anual se abonara
un incentivo asociado a los indicadores de la Empresa relativos a la actitud hacia la
seguridad, esfuerzo por mejorar y prestacion del servicio.

El importe méaximo anual de este incentivo sera el reflejado en las tablas del anexo 1
del presente Convenio Colectivo, siendo el 40 por 100 de caracter fijo y el 60 por 100 de
caracter variable.

Las fechas de referencia a efectos del célculo econémico sera anual y se abonara
dentro del primer trimestre del afio.

La Direccion de la Empresa establecera los indicadores, de lo que informara
previamente a la Subcomision de Mixta de Incentivos.

Articulo 18. Forma de pago de la némina.

El importe anual del sueldo que corresponde a cada persona trabajadora en virtud de
lo establecido en el presente V CC, se abonara en catorce mensualidades. Es decir, se
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abonard una mensualidad cada mes natural vencido salvo los meses de junio y
diciembre, en los que se haran efectivas dos mensualidades en cada uno de ellos.

El pago de las retribuciones seguird realizandose a través de las entidades
bancarias, siempre que las circunstancias lo permitan y sin que su aplicacién pueda
originar gastos bancarios a la persona trabajadora.

Articulo 19. Dietas y gastos de desplazamiento.

En el anexo 2 figura la Norma que regula las dietas y gastos de desplazamiento que
se aplicaran durante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO 6

Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y calendario laboral

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera el equivalente en media tedrica a 1.600 horas anuales de
trabajo, durante 220 jornadas laborales, una vez deducidas las fiestas y dias de
vacaciones.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado o domingo, se
consideraran como festivos.

Los dias de descanso para no exceder de las jornadas laborales, o de las horas
anuales, a que se refiere el parrafo primero de este articulo, y no correspondan a dias
festivos o vacaciones, seran considerados dias feriados, aunque se retribuiran como los
dias de vacaciones.

Continuara subsistiendo el régimen semanal de cinco dias de trabajo. Los dias libres
seran el sabado y domingo y tendran la consideracion de festivos a todos los efectos
salvo para el personal en régimen de turnos que descansaran los dias que fije su
calendario.

Podréa realizarse una jornada adicional complementaria voluntaria hasta el maximo
legal vigente (1.826 h) que podra ser encomendada por la empresa y podra ser aceptada
por el trabajador.

Articulo 21. Horario de trabajo.

Para la vigencia pactada del convenio, incluidas en su caso sus prérrogas, el horario
de trabajo sera el siguiente:

21.1 Personal de jornada normal.

Del 1 de enero a 31 de diciembre, siete horas y dieciséis minutos de trabajo efectivo,
con horario de lunes a viernes de 7:15 a 14:31 horas.

Se establece un margen de 30 minutos de flexibilidad, en base diaria, en el horario
de entrada (mas/menos 15 minutos), salvo cuando se realicen trabajos programados en
equipo o formacion, en cuyo caso no habra flexibilidad y se entrara a las 7:00 h.

Se establece una flexibilidad semanal manteniendo una jornada minima diaria de 6 h
y maxima de 8 h para hacer un cémputo semanal de 36 h 20 min.

El personal que prolongue por motivos de trabajo su jornada diaria en al menos una
hora, devengara la dieta correspondiente si efectia la comida o la cena.

Los horarios descritos en el presente articulo podran ser alterados durante la
vigencia del presente V CC y sus prérrogas en el caso de necesidades del servicio. En
tal supuesto, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del V CC habra de reunirse, en el
plazo de cinco dias, para negociar los nuevos horarios que deberan ser acordados de
mutuo acuerdo en el seno de dicha Comisién.

La empresa, por necesidades puntuales del servicio, podra modificar el horario de
trabajo, en un niumero de horas que no supere el equivalente a tres dias de trabajo, cuya
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realizacion sera obligatoria para la persona trabajadora y que sera compensada por
descansos en jornadas completas como se indica a continuacion:

— Una hora de descanso por hora adicional trabajada de lunes a viernes.
— Dos horas de descanso por hora adicional trabajada sdbado, domingo o festivo.

La asignacion de las horas antedichas sera efectuada con un preaviso de cinco dias
naturales si han de ser realizadas de lunes a viernes y siete dias naturales si han de ser
realizadas en sabado, domingo o festivo.

El exceso de horas realizadas en el equivalente a tres dias de jornada normal sera
considerado jornada adicional de conformidad con lo previsto en el Ultimo péarrafo del
articulo 20.

21.2 Personal de turno cerrado.

Con objeto de limitar la realizacion de horas extraordinarias, el calendario de turnos
cerrados incorporara al mismo los dias festivos nacionales o locales, a cuyos efectos se
consideraran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre. El personal que tuviera que
trabajar estos dias por razones de su calendario y siempre que no coincidan en sabado o
domingo, percibirdn la compensacion por trabajo festivo. a que se refiere el anexo 1 del
presente V CC.

Personal de turno cerrado. El horario del personal que trabaja habitualmente en este
régimen cerrado de turnos serd de 23:00 a 07:20 horas para el turno de noche, de 07:00
a 15:20 horas para el turno de mafiana, y de 15:00 a 23:20 horas para el turno de tarde,
respetando el calendario de turnos confeccionado al efecto. El personal de turno que
efectle la jornada descrita en el parrafo anterior compensara los excesos de jornada en
esos dias mediante descansos en dias completos, percibiendo el plus de asistencia
correspondiente a 220 dias.

Los horarios descritos en el presente articulo podrdn ser alterados durante la
vigencia del presente V CC y sus prorrogas en el caso de necesidades del servicio. En
tal supuesto, la Subcomision de Turnos del V CC habra de reunirse, en el plazo de cinco
dias, para negociar los nuevos horarios que deberan ser acordados de mutuo acuerdo
en el seno de dicha Subcomision.

Este personal suplird las ausencias del calendario por imposiciones de falta de
personal o trabajo dentro de la Seccidn, respetando el orden de sustitucidon que indique
el calendario de turnos.

El calendario anual de turnos estara confeccionado y entregado con caracter
provisional a los trabajadores antes del 15 de diciembre del afio anterior. El calendario
definitivo se entregara antes del 1 de febrero del afio en que tenga aplicacion y recogera
los periodos de formacién, vacaciones, y horario de trabajo previstos para todo el afio.

Los posibles cambios a dicho calendario deberdn ser comunicados con un mes de
antelacion y motivados por una de las siguientes razones:

— Bajas prolongadas de tiempo previsto superior a un mes.

— Salidas temporales del turno por causas médicas sin baja laboral de tiempo
previsto superior a un mes.

— Salidas temporales del turno para formacién de licencia.

— Salidas temporales del turno para proyectos significativos, que se explicaran
debidamente a los interesados.

— Salida definitiva del turno por peticion del interesado

— Salida definitiva del turno a peticién de la empresa

— Salida definitiva del turno por causas médicas.

— Salida voluntaria del turno.

Independientemente de lo indicado en el parrafo anterior podra realizarse un cambio
del calendario de turnos por acuerdo de la Subcomision de Turnos regulada en el
presente V CC.
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El computo de descansos para este personal se efectuara de forma que queden
respetados los minimos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacion en materia de descansos, no afectando dicho computo a las
sustituciones por enfermedad.

En supuestos de sustituciones, el personal de turno se encontrara disponible para la
realizacion de las horas que sean necesarias. Las tres primeras sustituciones realizadas
en dias de descanso se compensaran con descansos por jornadas completas de la
forma siguiente:

— Si la sustituciébn se produce en un dia de descanso de lunes a viernes, se
compensara con otro dia de descanso.

— Si la sustituciéon se produce en sabado, domingo o festivo se compensaran con
dos dias de descanso.

La compensacion por descansos sera realizada en los primeros dias en horario con
jornada normal disponibles en el calendario.

Los restos de jornada que no hayan podido ser compensadas con jornadas
completas y las prolongaciones de jornada se consideran horas de jornada adicional de
conformidad con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 20.

Articulo 22. Vacaciones.

Las personas trabajadoras de plantilla, cualquiera que sea su Grupo Profesional y
Nivel, disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 25 dias laborables.

Dado que los calendarios de turnos son confeccionados incluyendo las vacaciones
en la remuneracion diaria del Plus de Turno Cerrado de la persona trabajadora afectada,
la retribucién ordinaria y comparable a los periodos de trabajo a los efectos econémicos
de las vacaciones sera la siguiente: Salario Base, antigiiedad, SIR, asistencia, licencia
CSN, CAF, residencia y Plus Personal Reconocido.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente.
Sin embargo, podran fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades del servicio o la
causa que fundamente la peticibn de la persona trabajadora trabajador estuviese
suficientemente justificada. Dicho fraccionamiento no podra ser superior a dos periodos,
permitiéndose por razones justificadas, la utilizacién de hasta tres dias fuera de los dos
periodos citados, siempre que dicha utilizacion no suponga coste econémico adicional
para la Empresa.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase a la persona trabajadora la fecha
de las vacaciones de forma que, al menos, once dias laborales de las mismas queden
comprendidas durante el periodo de 1 de octubre al 30 de abril, por cada uno de los dias
de vacaciones disfrutados en dicho periodo se abonaran las cantidades que figuran en el
anexo 1.

Al principio de cada afio, se efectuaran calendarios tentativos de las vacaciones de
todo el personal relativas a dicho afio.

Para calcular el nUmero de horas anuales para disfrute de vacaciones se efectuara
de la siguiente forma:

1. Se calculari el numero total de horas anuales laborables desde el 1 de enero
al 31 de diciembre con los horarios establecidos para el personal a jornada normal y, a la
cifra resultante se le restaran las horas anuales que figuran en el articulo 20 del V CC.

2. El resultado de la operacion del punto anterior reflejara el nimero de horas
anuales a disfrutar por vacaciones.

El cdmputo de las horas de trabajo anuales se realizara de forma individual a final de
cada afio de vigencia del V CC.

1. Las horas trabajadas en exceso en cada afio se consideraran para descansar,
pudiéndose descansar en el mismo afio o sucesivos.
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2. En cualquier caso, el numero de jornadas de vacaciones y feriados sera el que
figura en el articulo 23 del V CC en cada momento en funcion de la aplicacion de los
criterios establecidos en él.

El personal en régimen de turnos se computara con el mismo criterio del personal de
jornada normal, teniendo en cuenta lo establecido en su calendario.

Los dias/horas deberan ser disfrutados hasta el dia 31 de diciembre del afio al que
correspondan. Una vez superada esta fecha por causa de impedimento los dias/horas
podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente, salvo persistencia de dicho
impedimento debidamente autorizada y justificada por el responsable correspondiente y
Recursos Humanos, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23. Calendario laboral.

En relacion con las festividades vigentes seran festivos con caracter de fiesta local,
San Juan del Monte, fiesta local de Miranda de Ebro, y el primer lunes después del
primer domingo de Octubre (Nuestra Sefiora del Rosario, fiesta local de Medina de
Pomar).

CAPITULO 7

Permisos, licencias y conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 24. Permisos segun Convenio.

Adicionalmente a los permisos reglamentarios a que se refiere el articulo 25 de este
Convenio, la Direccion de la Empresa concederd hasta un méaximo de dos dias de
permiso al afio, sin descuento de salario ni de vacaciones, para que los trabajadores
puedan efectuar diversas gestiones particulares. El segundo dia, Unicamente podra
disfrutarse si ho se han producido accidentes de trabajo con baja médica en el personal
de Nuclenor, SA durante el afio anterior, excluidos los accidentes considerados in itinere.
La concesion de estos permisos, en cuanto a su fecha y duracion, sera facultad
discrecional de la Direccion de la Empresa, quien los otorgara siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Si por cualquier causa justificada la Direccién de la Empresa concediera algun otro
dia de permiso (por encima de los referidos dos dias al afio), tales dias adicionales de
permiso seran descontados de némina por su importe correspondiente. Este maximo de
dos dias de permiso retribuido se entendera referido a cada afio natural, sin que quepa
hacer uso en el transcurso del afio siguiente o sucesivos de los dias de permiso no
utilizados en el afio precedente.

Articulo 25. Permisos reglamentarios.

a) En los casos de fallecimiento se dispondra de los siguientes dias naturales y
consecutivos:

1. Conyuge, o pareja de hecho, siempre que conste debidamente inscrita en
registro o ante fedatario publico, o hijos, hasta siete dias.

2. Padres de uno u otro cényuge, o de la pareja de hecho, siempre que conste
debidamente inscrita en registro 0 ante fedatario publico, hasta cinco dias.

3. Hermanos por consanguinidad o afinidad, hasta cuatro dias.

4. Abuelos y nietos de uno u otro coényuge, o de la pareja de hecho siempre que
conste debidamente inscrita en registro o ante fedatario publico, hasta tres dias. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
permiso sera de cuatro dias.
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Los dias de permiso antedichos podran ser disfrutados dentro del periodo de los
treinta dias siguientes al fallecimiento.

b) En los casos de enfermedad grave de los familiares mencionados en el apartado
anterior u hospitalizacion por causa de dicha enfermedad grave el nimero de dias de
permiso seré:

1. Cényuge, o pareja de hecho siempre que conste debidamente inscrita en registro
o0 ante fedatario publico, o hijos, seis dias.

2. Padres de uno u otro conyuge, o de la pareja de hecho, siempre que conste
debidamente inscrita en registro o ante fedatario publico, cinco dias.

3. Abuelos y nietos de uno u otro cényuge, o de la pareja de hecho siempre que
conste debidamente inscrita en registro o ante fedatario publico, cinco dias.

Cuando por tales motivos la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
que le obligue a pernoctar fuera de su localidad, el permiso se incrementaré en un dia.

Los dias de permiso antedichos podran ser disfrutados dentro del periodo de los
treinta dias siguientes al dia de la hospitalizacion o del diagnéstico de la enfermedad
grave siempre gue se justifigue que el disfrute viene determinado por el hecho causante
del permiso reglamentario.

¢) Por matrimonio, o vinculo equivalente con la pareja de hecho inscrita en registro
o ante fedatario publico, hasta un maximo de quince dias naturales y consecutivos a
contar desde el primer laborable siguiente al dia de la celebracién del matrimonio, o de la
inscripcién de la unién de hecho equivalente referida.

d) En los casos de realizacién de funciones sindicales o de representacion del
personal, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales.

e) Enlos casos de cambio de domicilio habitual, un dia de permiso.

Articulo 26. Licencias sin sueldo.

Las personas trabajadoras podran solicitar, sin derecho a retribucién alguna, dos
licencias especiales al afio, que no excederan de diez dias naturales cada una, y cuya
concesion sera potestativa de la Direccion.

Articulo 27. Permiso para consulta médica.

Las personas trabajadoras dispondran de los dias que precisen para consulta con el
médico de familia siempre que, por cada consulta que efectlen, lo justifiquen. De igual
forma, tendran derecho a los permisos necesarios para consulta con los médicos
especialistas justificando con posterioridad cada consulta efectuada. Estas justificaciones
deberan entregarse a priori 0, cuando no sea posible hacerlo con anterioridad, a
posteriori al Responsable de Recursos Humanos.

Articulo 28. Comunicacioén de ausencias.

Todas las ausencias deberan ser previamente autorizadas por el responsable
correspondiente, salvo causa de fuerza mayor y las motivadas por permisos
reglamentarios.

Articulo 29. Medidas especificas en materia de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

1. Permisos por razén de atencién a dependientes o personas con discapacidad.

La persona trabajadora que tenga a su cargo a familiares dependientes o personas
con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y que no realicen
trabajo retribuido alguno, podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta tres
jornadas por afio natural.
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Se entendera por «dependiente» la persona en la que concurran los requisitos
necesarios para que le sea de aplicacion el concepto regulado en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Se entendera por «persona con discapacidad» la persona en la que concurran los
requisitos necesarios para que le sea de aplicacién el concepto regulado en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Sera necesario que su familiar dependiente o persona con discapacidad no
desempefie trabajo retribuido alguno con ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

Se acreditara que el destino de dichos permisos tiene por objeto atender cualquier
necesidad vinculada a la atencién sanitaria, burocréatica o legal del familiar.

Dicha solicitud debera cursarse con una antelacion minima de tres dias laborables y
se concedera expresamente y de forma automética, siempre que no concurra una
necesidad imperiosa del servicio.

2. Prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Uso de lenguaje no sexista: Se evitara la utilizacion de un lenguaje sexista que
pueda propiciar situaciones discriminatorias o actuaciones de acoso.

Conceptos: En el ambito laboral de Nuclenor se considerara acoso moral, acoso
sexual 0 acoso por razon del sexo aquellas conductas tipificadas como tales en las
disposiciones legales de aplicacion de conformidad con la interpretacion jurisprudencial
dada en cada momento a las mismas.

3. Represalias y falsas imputaciones:

a) Nuclenor prohibe las represalias contra cualquier persona que notifique, de
buena fe, casos de discriminacion, acoso, violencia o sospechas respecto a la politica de
discriminacién positiva y contra cualquier persona que participe o, de otro modo, apoye
una investigacion desencadenada por dicha notificacion.

b) Se considerara falta muy grave cualquier actuacion de acoso o de represalia
respecto de las personas que denuncien tales comportamientos, con los efectos
sancionadores correspondientes a una falta de tal entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

c) No obstante lo dispuesto en parrafos anteriores, la falsa imputacién a un
compafiero, superior, cliente, proveedor, asesor o tercero de cualquier clase de
conductas constitutivas de acoso cuando se demuestre infundada tal acusacion, en
particular si ha recaido al respecto sentencia judicial absolutoria, podra considerarse
infraccion laboral de la maxima gravedad, al haber comprometido el prestigio o buen
nombre del afectado.

CAPITULO 8
Prestaciones sociales

I.  Previsién Social Complementaria

Articulo 30. Plan de pensiones.

A partir de la firma del Acuerdo Econdmico Social 2002-2005, de 8 de noviembre
de 2002, se promovi6 el Plan de Pensiones de empleo de Nuclenor, SA, actualmente
vigente.

El referido Plan de Pensiones contempla las contingencias de jubilacién, viudedad,
orfandad e incapacidad para todos/as los/as empleados/as de la empresa.
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La prevision social complementaria prevista en el presente V CC se instrumentara
exclusivamente a través del Plan de Pensiones de Nuclenor.

A los efectos de la determinacion del salario pensionable, se entendera por ingresos
brutos la suma de los conceptos siguientes: Salario Base pactado, Antigiiedad, Prima de
Destino, Complemento de Ayuda Familiar, Plus de Turnos, Plus de Asistencia y Salario
Individual Reconocido, computados por su importe bruto.

El personal ya jubilado de Nuclenor no adherido al Plan de Pensiones percibira las
prestaciones previstas para las contingencias de jubilacion, viudedad, orfandad, pension
por incapacidad permanente total para la profesion habitual y por incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo en los términos vigentes en el momento del
hecho causante.

Il. Resto de Prestaciones Sociales

Articulo 31. Seguro colectivo de vida.

Continuara manteniéndose el seguro colectivo de vida con arreglo a las normas por
las que actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados a las retribuciones
establecidas en el presente V CC.

Por las contingencias de Incapacidad Permanente Absoluta o Incapacidad
Permanente Total se abonard una cuantia equivalente a dos anualidades de Salario
Base, quedando eliminada la cobertura por fallecimiento posterior a la situacion de
incapacidad. Se mantienen las condiciones particulares reconocidas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente V CC.

La prima a abonar con cargo al trabajador ascendera a un 0,13 por 100 del salario
base.

Expresamente queda derogada la disposicion 4.2 del acta complementaria del
AES 2002-2005 de 8 de noviembre de 2002 y las anteriores relacionadas con la prima
correspondiente al trabajador.

El nuevo personal fijo de plantilla de Nuclenor, SA, podra incorporarse al mismo
siempre que lo solicite en el plazo de 6 meses

El personal asegurado, al desvincularse de la empresa causara baja en el Seguro
Colectivo de Vida.

Articulo 32. Seguro acumulativo contra accidentes.

La Empresa mantendra una poliza de seguros por importe de 80000,00 euros que
cubra todo tipo de accidentes que puedan sufrir sus empleados en cualquier situacion,
sea dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

Copia de la citada pdliza sera entregada a la representacion legal de los
trabajadores.

La percepcién que por el seguro mencionado en el presente articulo y la relativa al
del articulo anterior pueda corresponder al trabajador o sus beneficiarios sera
independiente de cualquier otro tipo de seguro que pueda tener el trabajador.

Articulo 33. Prestaciones por incapacidad temporal.
Se mantienen en vigor las normas actuales en la forma siguiente:

a) Incapacidad Temporal por enfermedad comin o profesional, accidente no
laboral, o accidente de trabajo.

En los casos anteriores, el personal percibira el 100 por 100 que le corresponderia
de no hallarse en esa situacién. La Empresa abonara la diferencia existente entre dicha
retribucion y el importe de la prestacién que la Seguridad Social o Mutua Patronal de
Accidente de Trabajo le otorguen por la citada contingencia.
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No obstante, si el indice de absentismo del afio anterior alcanzase en la Empresa
el 4 por 100, lo anteriormente dispuesto quedard afectado por las siguientes
modificaciones:

El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si ésta fuera inferior
a ocho dias y si coincide después de dia festivo o de descanso semanal, no sera
retribuido.

Desde el cuarto al vigésimo dia dejara de percibir el importe que supone el 15
por 100 del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Temporal dejado de
satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de fecha 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Este descuento sélo se aplicara en la primera
situacién de Incapacidad Temporal durante el afio natural.

Se entiende por absentismo, la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo.

No seran computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: Las
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de
accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

Los permisos por nacimiento de hijo o hija, asi como adopcion o acogimiento.

Los supuestos de suspensidon de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto del articulo 45.1.c) del Estatuto de los Trabajadores,
gue sOlo sera computable cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios
oficiales y tenga una duracién de menos de veinte dias consecutivos.

NuUmero total de horas previstas de presencia - NUmero de horas dedicadas a los supuestos no

computables - Nimero total de horas reales
x 100
Numero total de horas previstas de presencia - NUmero de horas dedicadas a los supuestos no

computables

Copia de los resultados de este calculo sera entregada al Comité de Empresa.
b) Prérroga de la Incapacidad Temporal (después de dieciocho meses).

Se abonara la diferencia existente entre el 80 por 100 del salario regulador y el
importe de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo le otorguen por la citada contingencia. Este porcentaje sera del 100 por 100 en
caso de que la incapacidad temporal se haya producido como consecuencia de
accidente de trabajo.

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal quedan obligadas a
permitir la visita e inspeccion del personal del Servicio Médico que designe la Empresa,
gue podra ir acompafiado del facultativo que estime oportuno. La negativa a permitir
estas visitas podria producir la pérdida de este beneficio.
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Articulo 33 bis. Viviendas propiedad de la empresa.

Se extinguen expresamente, y desde el momento de entrada en vigor de este V
Convenio Colectivo, los contratos de inquilinato de las viviendas propiedad de la
Empresa que estaban vigentes hasta este momento.

Articulo 34. Energia eléctrica.

Nuclenor mantendra el suministro de energia eléctrica al personal de plantilla, a los
pensionistas de cualquier caracter y a los prejubilados, segin la Norma de Direccién
«Suministro de energia eléctrica a empleados».

Articulo 35. Asistencia sanitaria.

El personal que lo desee podra formar parte de la pdliza suscrita entre Nuclenor y el
Seguro Médico concertado por Nuclenor en las condiciones que se establezcan,
abonando la empresa una cuota fija mensual de 25 € por cada trabajador activo y pasivo.
En ambos casos, tanto personal activo como pasivo, la cobertura establecida en dicha
pdliza alcanzara igualmente a sus beneficiarios, incluida la pareja de hecho del
empleado/a, en su caso.

Articulo 36. Premios de fidelidad.

En concepto de premio de fidelidad por permanencia en la Empresa se concederan
dos y cuatro mensualidades, respectivamente, de los ingresos brutos, cuya composicién
sera la misma que la utilizada para el concepto de jubilacién al cumplir 20 o 30 afios de
permanencia ininterrumpida en la Empresa.

En los casos de jubilacién, prejubilacion, jubilacion anticipada, incapacidad y
fallecimiento, se abonaran estos premios incluso faltando hasta seis meses para su
consecucion.

Ademas de lo previsto en los péarrafos precedentes, se reconoce al personal el
disfrute de 40 horas y 80 horas adicionales a las reglamentarias de vacaciones
retribuidas, al cumplir 35 afios y 40 afios, respectivamente, de permanencia
ininterrumpida en la empresa.

Articulo 37. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las
disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares de la persona trabajadora
fallecida en accidente de trabajo y de las del seguro de accidentes, la Empresa abonara
al heredero o herederos que estime mas idoneos la cantidad de 12.000,00 euros.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estimara la no existencia de
parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador fallecido.

CAPITULO 9

Accion sindical y Representacion Legal de los Trabajadores

Articulo 38.

En lo referente a la Accién Sindical en la Empresa, facultades de la Representacion
Legal de los Trabajadores, garantias, etc., se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Asi mismo, se reconocen las siguientes mejoras a lo dispuesto en la legislacion
vigente:

1. La empresa dotard de recursos materiales e informéticos adecuados a la
Representacion Legal de los Trabajadores actualmente existentes en Nuclenor, SA.
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2. Anualmente, la empresa efectuara una dotacion de 750 euros a cada una de las
Secciones Sindicales de los sindicatos con presencia en los o¢rganos de la
Representacion Legal de los Trabajadores constituidos en la empresa.

3. La empresa dotard a cada Seccion Sindical de 115 euros anuales por cada
miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal que éstas acrediten, y por cada
Delegado Sindical elegido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, proporcionalmente al tiempo que
mantengan su mandato.

4. De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 68.€) de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el articulo 10.3 de la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se pacta la acumulacién de
horas mensuales retribuidas de cada uno de los miembros de Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales que acredita cada Seccién Sindical, a
quien se atribuye el reparto y adjudicacion del referido crédito horario entre aquéllos. La
adjudicacioén de la bolsa de horas sindicales mencionada debera efectuarse dentro del
cuatrimestre anterior al comienzo de su disfrute.

Se aplicaran los siguientes Pluses a los miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales, miembros del Comité de Seguridad y
Salud y representantes en la Comisién de Control del Plan de Pensiones que asistan a
reuniones con la Direccién o que utilicen horas sindicales de la forma que se indica a
continuacion:

1. Plus de Asistencia: Aplicara de conformidad con el articulo correspondiente del
presente V CC.

2. Plus de Jornada Continuada y Plus de Turnos: Aplicara en reuniones con la
Direccién y horas sindicales dedicadas a reuniones convocadas por el Comité de
Empresa. Corresponderan estos Pluses a los miembros del Comité de Empresa que
fueran acreedores a él si no asistiesen a la reunion.

3. Retén: Aplicard en reuniones con la Direccidon y horas sindicales dedicadas a
reuniones convocadas por el Comité de Empresa. Corresponderd este Plus a los
miembros del Comité de Empresa que fuesen acreedores a él si no asistiesen a la
reunion.

4. Plus de Nocturnidad: No se abonara en el caso de no cumplirse con las
condiciones que especificamente se marcan para cobrarlo.

Para el abono de los Pluses anteriormente indicados, los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales deberan comunicarlo por escrito a Recursos Humanos,
indicando: Los Pluses devengados, las fechas de su abono y la incidencia que motivé su
derecho a los mismos.

CAPITULO 10

Disposiciones varias

Articulo 39. Garantia de empleo.

La Direccién de NUCLENOR, con el animo de seguir mejorando la profesionalidad y
motivacion adquirida por sus empleados, salvo en supuestos de despidos disciplinarios,
se compromete a garantizar el empleo del personal de plantilla, durante la vigencia del
presente convenio, incluidas sus prérrogas.

Si durante la vigencia del presente convenio, fuese necesario adecuar la plantilla, la
Direccion de NUCLENOR aplicara medidas analogas a las acordadas en el ERE (expte.
n.° 73/17 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social) a la situacion que se plantee, y
adaptadas a las condiciones aplicables del articulado del V CC.

La Direccién de Nuclenor se compromete a convocar a los Representantes de los
Trabajadores para constituir una Comisién Mixta a fin de negociar la aplicacién de las
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medidas previstas en este articulo en un plazo de 10 dias desde que acontezca la causa
gue exija la adecuacion de la plantilla. Dicha comision tendra como normas basicas las
siguientes:

— Sera una Comision paritaria compuesta, en igual nimero, por representantes de la
Direccion y de la Representacion Sindical (1 por cada Representacién Sindical).

— Nombrara un Presidente y un Secretario, elegidos de comun acuerdo por ambas
partes.

Articulo 40. Responsabilidad civil.

La empresa asume la responsabilidad civil del personal, en su totalidad, derivada del
ejercicio profesional de sus funciones. A todos los efectos la empresa correra con todos
los gastos que correspondan a fianzas, reclamaciones por dafios materiales y
personales y cualquier otra indemnizacién que se derive de actuacion profesional del
personal. Ello sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Asimismo, la empresa asume los gastos de defensa juridica que sean necesarios en
tal situacion.

No sera de aplicacién el compromiso empresarial cuando en la comisién del hecho
punible haya intervenido directa y dolosamente el personal como autor, complice o
encubridor.

CAPITULO 11

Premios faltas y sanciones

Articulo 41. Premios.

Con el fin de compensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndole al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa deberd establecer los correspondientes
premios, que podran otorgarse individual o colectivamente.

Para mejor servicio de la justicia y consecucion de los fines sefialados, procurara
muy especialmente la Empresa, al ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las
circunstancias del caso y la situacién de cada cual, de modo que ningin acto que lo
merezca quede sin premio, ni se otorgue jamas a quien no lo haya merecido.

Se seflalan como motivos dignos de premio los siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Afan de superacion profesional.

Se considerardn como actos heroicos los que, con grave riesgo de su vida o
integridad corporal, realiza una persona trabajadora, con el fin de evitar un accidente o
reducir sus proporciones.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exija grave exposicion de la
vida e integridad fisica pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria, por encima
de los deberes reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien de los
servicios o de los usuarios.

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, se tendrdn en cuenta
como circunstancias que aumentaran los merecimientos de la persona trabajadora, el no
hallarse de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta de medios
adecuados, la notable inferioridad en que se hallaba o cualesquiera otras semejantes.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo formulario o corriente,
sino con entrega total de las facultades todas de la persona trabajadora y con decidido
proposito, manifestado en hechos concretos, de lograr una mayor perfeccion en favor de
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la Empresa y subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su interés particular,
sin que nada ni nadie se lo exija.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional
aquellas personas trabajadoras que, en lugar de cumplir su trabajo de un modo
formulario y corriente, se sientan acuciados a mejorar su formacion teérica y practica y
su experiencia, para ser mas Utiles en su trabajo o alcanzar Nivel superior.

Aparte de lo anteriormente expuesto, se podran establecer premios para actuaciones
en materias concretas, tales como prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en
incorporarse a las brigadas que deban salir a la linea en caso de accidentes, etc.

Se establecen los siguientes premios:

1. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

2. Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente
corresponden al interesado sin merma de sus emolumentos.

3. Diplomas honorificos.

4. Cartas laudatorias.

5. Distintivo de honor para las dependencias o colectividades a las que
correspondan y recompensa en metalico para sus componentes.

La concesion de los premios previstos se hara por la Direccion de la empresa a
propuesta de los responsables o compafieros de trabajo de la persona trabajadora.
Conforme a las normas interiores establecidas o que se establezcan.

Todo premio obtenido se hard constar en el expediente personal del interesado y
puntuara, en la promocién que se establezca, para ascensos y cambios de Nivel.

Los premios se otorgaran sin limitacion de nimero cuando se trate de actos heroicos,
de actos meritorios y de espiritu de servicio, y su recompensa consistira en premios en
metalico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias.

Las recompensas por afan de superacion profesional podran consistir en becas o
viajes de estudio, premios en metalico y se otorgaran a los que rednan las condiciones
fijadas o que se fijen en el futuro.

El distintivo de honor para una colectividad se otorgard de modo permanente y
definitivo o temporal.

Articulo 42. Faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendida su
importancia, trascendencia y culpabilidad en leve, grave y muy grave:

a) Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

1.2 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos
de retraso), sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2 El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como «grave» 0 «muy grave», segun los casos.

3.2 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

42 Falta de aseoy limpieza personal.

5.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6.2 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa o entidad o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como falta «<muy grave».

7.2 Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que lo justifique.
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b) Faltas graves. Se clasificaran como «graves» las siguientes faltas:

1.2 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero
bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada como «grave».

2.2 Faltas de dos dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa que lo
justifique.

3.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4.2 No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

5.2 La simulacion de enfermedad o accidente.

6.2 La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicios. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podra ser considerada «muy grave».

7.2 Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.

8.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase el riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser
considerada como «muy grave.

10.2 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

11.2 Las derivadas de lo previsto en la causa 3.2 de la letra «a» anterior.

12.2 La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién verbal o escrita.

c) Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.2 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o0 veinte durante un afio.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio en
cualquier lugar.

3.2 Hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

5.2 Continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca queja
justificada de sus compafieros de trabajo.

6.2 La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que, en este
segundo caso, fuese habitual y repercuta negativamente en el servicio.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

8.2 Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligados.

9.2 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

10.2 Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

11.2 Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias inexcusables.

12.2  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.2 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

14.2 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

15.2 Las derivadas de lo previsto en las causas 2.2y 6.2 de la letra «a» y en las 6.2
y 9.2 de la letra «b».

16.2 La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de un semestre.
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Articulo 43. Sanciones.
Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
1. Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
3. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Inhabilitacion por un periodo no superior a tres afios para ascender de categoria.
Despido.
CAPITULO 12
Interpretacion, aplicaciéon y administracién del Convenio
Articulo 44. Paz social.
Las partes firmantes, con la suscripcion del presente V CC se comprometen a
mantener la paz social y a no promover acciones de conflicto por motivo de las materias
contenidas en el presente V CC.
Articulo 45. Comisién de interpretacion y vigilancia del V CC.
Ambas partes firmantes acuerdan la constitucion de una Comision para la
interpretacion, aplicacién, conocimiento y seguimiento de lo pactado en el presente
V CC, asi como de los acuerdos de su Comisién Negociadora, y durante la vigencia del
mismo.
La Comision tendra caracter paritario y estara compuesta por un maximo de cuatro
personas por cada una de las dos partes firmantes.
Los acuerdos de la Comisidon deberan ser adoptados por la mitad mas uno de los
componentes de cada una de las partes.
Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio seran
obligatoriamente estudiadas y, en su caso, resueltas por esta Comision.
La citada Comisién conocera de los conflictos, tanto individuales como colectivos,
previa y obligatoriamente, ejerciendo una funcién de mediacion. Las partes firmantes se
obligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones que ostentan, siendo
vinculantes para ambas los acuerdos que validamente se adopten en el seno de la
misma.
Una vez planteada una cuestién a la Comision de Interpretacion y Vigilancia, ésta
debera reunirse dentro del plazo maximo de los diez dias naturales siguientes. En todo
caso, la adopcion de acuerdo o desacuerdo debera ser tomada en el plazo de veinte f
dias desde la fecha de la primera reunion de la Comision. 8
Aun cuando resulte poco probable que las acciones derivadas de derechos 8 %
controvertidos por discrepancias interpretativas tengan sefialado plazo muy perentorio, si NI
. . . . . £ . . . .. Hh
asi ocurriera, el titular de la acciébn debera acudir dentro de plazo a la jurisdiccién Q£
competente, sin perjuicio de someter también obligatoriamente al conocimiento de la Z§
Comisién la cuestion litigiosa. ok
o Q
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Aquellas cuestiones establecidas en la ley y el presente convenio colectivo sobre las
gue tenga competencia la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, en caso de no quedar
resueltas, seran sometidas a los procedimientos de los sistemas no judiciales de
solucion autonoma de conflictos establecidos en el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de 26 de noviembre de 2020 (VI ASAC) o el autonémico que afecte
en cada caso a Nuclenor.

Las personas que componen esta Comision son:

Por la representacion de la Direccién de la empresa:

Francisco Calva Gutierrez.
Pedro Romaén Morquillas.
Carlos Diez Macho.

Angel Félez Justes.

Por los firmantes de la Representacion Sindical:

Ernesto Ortiz Rico.
Bernabé Gallego Montero.
Jose Gonzélez Corral.
Jose Luis Nebreda Ibafiez.

Articulo 46. Procedimiento para solventar discrepancias para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores las partes deberan someter la discrepancia
a la Comisién de Interpretacién y Vigilancia del articulo 45 del presente convenio
colectivo, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no hubiera acuerdo en sede de la Comision de Interpretacion y Vigilancia,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se establecen en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en el
periodo de consultas, incluida la posibilidad de someter dichas discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo previsto en el articulo 83 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Subcomisiones del V CC.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia podra crear de comudn acuerdo las
Subcomisiones que estime convenientes por razén de la especialidad de los asuntos a
tratar y para facilitar el estudio y resolucion de problematicas complejas. Los miembros
de estas Subcomisiones perteneceran a la Representacion Legal de los Trabajadores o
Delegados Sindicales. El nimero de componentes de las mencionadas Subcomisiones
por cada una de las partes quedara determinado por la Comision de Interpretacion y
Vigilancia del V CC.

Los acuerdos de las Subcomisiones deberan ser adoptados por la mitad mas uno de
los componentes de cada una de las partes y deberan ser ratificados por la Comision de
Interpretacion y Vigilancia del V Convenio Colectivo.

Los miembros de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia o de cualquiera de las
Subcomisiones que puedan crearse estaran sujetos a las reglas y compromisos del sigilo
profesional.
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Especificamente se crean las siguientes subcomisiones:

a) Subcomisién mixta Personal con Licencia: Se crea una Subcomision Mixta,
dependiente de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del V Convenio Colectivo, para
la interlocucion entre la direccion y el personal con licencia.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo, resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacion del Convenio Colectivo que afecten exclusivamente al
personal con licencia.

b) Subcomision Mixta de Incentivos: Se crea una Subcomisién Mixta, dependiente
de la Comision de Interpretacién y Vigilancia para el seguimiento de los indicadores de
los incentivos regulados en el apartado 14 del articulo 17 del presente V CC.

€) Subcomisidon Mixta de Turnos: Se crea una Subcomisién Mixta, dependiente de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del V Convenio Colectivo para tratar todos los asuntos
relacionados con el personal de turnos, segun las facultades otorgadas por el V CC.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacién del V CC que afecten al funcionamiento del personal de
turnos.

d) Cualquier otra Subcomision que se constituya por acuerdo entre ambas partes
en la Comision de Interpretacion y Vigilancia, con las caracteristicas que se definan de
comuin acuerdo, y bajo la tutela de la Comision de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio.

Disposicién transitoria primera.
1. Salarios:

1.1 Aplicacion nuevos salarios: Si la fecha de toma de posesién de la instalacién no
coincide con el inicio del mes se abonaran los salarios de ese mes con las cuantias del
IV Convenio Colectivo.

1.2 Incremento salarial afio 2023: El incremento salarial que se ha aplicado con
efectos del 1 de enero de 2023 (0,9 %) se incrementara con el 0,1 % adicional desde la
entrada en vigor del V Convenio Colectivo y hasta el final del afio 2023. Dichos importes
se incorporaran en el anexo correspondiente del V CC.

1.3 Incentivo de Cultura de Seguridad y Servicio: El pago del Incentivo de Cultura
de Seguridad correspondiente al afio 2023, de acuerdo con el IV CC, se efectuara en el
primer trimestre del afio 2024 en proporcion al periodo de aplicacion de dicho Convenio
Colectivo y a los indicadores obtenidos en las mismas fechas.

1.4 Paga regularizaciéon IPC 2023: La regularizacién de salarios del afio 2023
referenciada al IPC real se realizara aplicando la clausula de regularizacién de acuerdo
al IV Convenio para los meses anteriores a la entrada en vigor del V CC y a partir de ahi,
segun los criterios establecidos para dicho incremento salarial en el V Convenio
Colectivo.

2. Jornada anual afio 2023.

Con objeto de que todo el personal realice las 1600 h de jornada anual pactada en
el V Convenio Colectivo, se establece lo siguiente:

2.1 Personal a Jornada Normal: Durante el afio 2023 la jornada diaria serd de 7
horas 24 minutos, quedando la jornada semanal en 37 horas, fijAndose como horas a
descansar de forma individual las horas de bolsa que, en su caso, haya realizado ya
alguna persona trabajadora.

2.2 Personal a turnos: Para este personal se ajustara su calendario de turnos del
afio 2023 a 1585 horas y se ajustara el horario de los dias previstos de jornada normal
conforme al péarrafo anterior, fijandose como horas a descansar de forma individual las
horas de bolsa que, en su caso, haya realizado ya alguna persona trabajadora.
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3. Beneficios sociales.

3.1 Igualatorio Médico: La cantidad establecida a cargo de la empresa de la cuota
establecida en el V CC se aplicara con efectos del dia 1 del mes siguiente a la fecha de
la toma de posesion de la instalacién.

3.2 Energia Eléctrica: Durante el afio 2023, el limite establecido de subvencion de
energia eléctrica se aplicara proporcionalmente al periodo de vigencia del V CC. A partir
del afio 2024 los limites de consumo seran anuales.

3.3 Personal Pasivo: Para este personal se comunicaran las modificaciones en los
beneficios sociales por correo ordinario.

4. Comedor y transporte.

Para facilitar la transicion a las nuevas condiciones de comedor y transporte
establecidas en el V Convenio Colectivo, se mantendra el servicio del Comedor y
Transporte colectivo hasta el tltimo dia del mes siguiente a la fecha de toma de posesion
de la instalacion derivada de la transferencia de titularidad.

Disposicién transitoria segunda.

Para el computo del primer quinquenio a partir del presente convenio, se tendra en
cuenta el tiempo transcurrido desde el dltimo trienio consolidado

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de cualquier naturaleza y eficacia juridica
gue contravengan las disposiciones contenidas en el presente V CC.

Disposicion final primera.

Cada afo natural de vigencia del presente convenio y una vez sean publicas las
caracteristicas tributarias aplicables, la empresa ofrecera a los empleados la posibilidad
de utilizar el sistema de retribucion flexible.

ANEXO 1
Tablas salariales afio 2023
Hasta el 31 de diciembre de 2023
Incrementos aplicados a partir de la transferencia de la titularidad

1. Conceptos Pensionables: 0,1 %.
2. Conceptos No Pensionables: 0,1 %.

Salario base anual 2023

Importe anual en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 21.483,93 27.499,42 35.226,03 40.509,96 Gl 46.329,30 50.193,14 53.714,62 57.474,63
Gll-2 16.567,91 20.709,90 25.919,78 29.807,75
GII-3 15.684,08 19.605,07 24.525,37 28.204,18 Gl 35.054,74 37.575,13 43.640,01 46.329,30

Gll-4 17.688,07 22.110,08 27.796,88 31.966,39
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Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GIlI-5 14.952,36 18.690,50 23.523,92 27.05251 Gl 27.675,11 29.163,46 30.844,79 32.794,89
Plus Residencia 2023
Importe anual en euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GIl-1 4.553,38 4.553,38 4.553,38 4.553,38 Gl 4.553,39 4.553,39 4.553,39 4.553,39
Gll-2 1.193,97 1.193,97 1.193,97 1.193,97
GI-3 1.193,97 1.193,97 1.193,97 1.193,97 Gl 1.193,96 1.735,53 2.675,88 4.553,39
Gll-4 1.193,97 1.193,97 1.193,97 1.193,97
G llI-5 1.193,97 1.193,97 1.193,97 1.193,97 Gl 1.193,96 1.193,96 1.193,96 1.193,96
Plus Asistencia 2023
Importe por dia en euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GIl-1 6,58 8,39 9,71 11,16 Gl 1,71 1,71 11,91 12,82
Gll-2 5,45 6,83 8,07 9,28
GlI-3 4,90 6,16 7,27 8,36 Gl 9,40 9,85 10,61 1,71
Gll-4 5,17 6,44 7,68 8,85
GIlI-5 4,13 5,14 6,06 6,99 Gl 7,06 7,52 9,39 10,00
Plus Turno Cerrado 2023
Importe anual en euros - Solamente a efectos de aportacion al Plan de Pensiones
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GIl-1 3.222,59 412491 5.283,90 6.076,49 Gl 6.949,39 7.528,97 8.057,19 8.621,19
Gll-2 2.485,19 3.106,48 3.887,97 4.471,16
GI-3 2.352,61 2.940,76 3.678,81 4.230,63 Gl 5.258,21 5.636,27 6.546,00 6.949,39
Gll-4 2.653,21 3.316,51 4.169,53 4.794,96
GIlI-5 2.242,85 2.803,58 3.528,59 4.057,88 Gl 4.151,27 4.374,52 4.626,72 4.919,23
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Plus Turno Dia 2023
Importe por dia en euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 20,57 26,33 33,72 38,78 Gl 44,35 48,05 51,42 55,02
Gll-2 15,86 19,83 24,81 28,54
GII-3 15,01 18,77 23,48 27,00 Gl 33,56 35,96 41,78 44,35
Gll-4 16,93 2117 26,61 30,60
G5 14,31 17,89 22,52 25,90 Gl 26,50 27,92 29,53 31,40
Plus Nocturno 2023
Importe por hora nocturna en euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 1,67 2,17 2,46 2,85 Gl 3,14 3,14 3,38 3,64
Gll-2 1,06 1,33 1,64 1,88
GII-3 0,94 1,20 1,42 1,61 Gl 1,89 2,05 2,39 3,14
Gll-4 0,97 1,24 1,49 1,71
G1lI-5 0,80 0,98 1,21 1,36 Gl 1,40 1,44 1,44 1,72
Jornada continuada 8 horas 2023
Importe por dia en euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 4,93 6,30 8,04 9,29 Gl 13,74 13,74 14,76 15,79
Gll-2 3,80 477 5,97 6,85
GII-3 3,61 4,52 5,61 6,46 Gl 9,56 10,20 11,96 13,74
Gll-4 4,06 5,09 6,40 7,35
G5 3,42 4,27 5,40 6,19 Gl 7,46 7,84 8,32 8,90
Compensacion trabajo festivo 2023
Importe por dia en euros é
Nuevo Ingreso Con Experiencia g §
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 g é
GI1 165,67 212,04 245,75 282,64 Gl 294,68 340,97 418,84 448,13 ,](:J ;
Gll-2 112,80 141,00 167,26 192,39 % %
3>



. &
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO iz

1 2
Miércoles 8 de noviembre de 2023 Sec. lll. Péag. 148609
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI-3 97,59 121,96 144,74 166,45 Gl 247,14 269,93 279,09 294,68
Gll-4 124,47 155,60 184,68 212,39
G llI-5 93,85 117,31 139,03 159,89 Gl 161,73 168,39 200,70 214,71
Plus Licencia 2023

Licencia de supervisor: 19.607,89.
Licencia de origen como operador de reactor (o sin restricciones): 15.837,13.
Licencia de origen como operador de turbina: 12.820,53.

Incentivo Cultura Seguridad y Servicio 2023

Modulo anual en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 460,37 589,27 754,84 868,07 Gl 992,77 1.075,57 1.151,03 1.231,60
Gll-2 355,03 443,78 555,42 638,74
GII-3 336,09 420,11 525,54 604,38 Gl 751,17 805,18 935,14 992,77
Gll-4 379,03 473,79 595,65 684,99
G5 320,41 400,51 504,08 579,70 Gl 593,04 624,93 660,96 702,75
Reclutamiento 2023

Importe por dia en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de dia Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI-1  Laborable 25,91 33,13 38,38 4415 Gl 49,00 53,06 57,50 61,55
Festivo 68,95 88,25 102,31 117,65 130,61 141,50 153,33 164,05
GIl-2  Laborable 16,97 21,24 25,15 28,93
Festivo 45,26 56,59 67,13 77,23
GI1I-3  Laborable 15,72 19,65 23,34 2683 Gl 34,54 37,72 44,92 49,00
Festivo 41,92 52,44 62,19 71,54 92,09 100,57 119,72 130,61
GIl-4  Laborable 18,44 23,05 27,33 31,42
Festivo 49,15 61,40 72,85 83,79
G Ill-5  Laborable 14,71 14,72 21,82 2510 Gl 25,39 27,10 29,25 31,76
Festivo 39,33 39,33 58,31 67,08 67,76 72,27 77,99 84,58
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Estancia en Garofia 2023

Importe por dia en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de dia Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI-1  Diacompleto 35,27 38,10 41,83 44,37 Gl 45,83 47,08 52,84 56,55
Dia |da/Regreso 21,60 21,60 21,60 21,60 21,60 21,60 21,60 21,60
GIl-2  Dia completo 14,95 16,14 19,44 20,61
Dia Ida/Regreso 5,67 5,67 5,67 5,67
G II-3  Dia completo 13,71 14,81 17,58 18,63 Gl 25,99 30,43 35,68 45,83
Dia Ida/Regreso 5,67 5,67 5,67 5,67 5,66 8,22 12,69 21,60
G Il-4  Dia completo 15,92 17,19 20,86 22,12
Dia lda/Regreso 5,67 5,67 5,67 5,67
G IlI-5  Dia completo 13,37 14,45 17,12 18,13 Gl 18,97 19,51 22,20 23,31
Dia Ida/Regreso 5,67 5,67 5,67 5,67 5,66 5,66 5,66 5,66

Horas de jornada complementaria 2023 (*)

Importe por hora en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI1 23,35 29,88 34,70 39,22 Gl 41,52 48,07 59,03 63,19
Gll-2 15,92 19,94 23,58 27,14
GII-3 13,77 17,23 20,43 23,47 Gl 34,86 38,04 39,36 41,52
Gll-4 17,58 21,97 26,08 29,94
G llI-5 13,24 16,58 19,65 22,53 Gl 22,80 23,73 28,26 30,27

(*) Las horas complementarias tanto normales como festivas, se podran percibir en metdlico o con descansos.

Los descansos se tomaran por jornadas completas con caracter general y cuando el trabajo lo permita con las mismas consideraciones que las vacaciones a
efectos de cubrir las ausencias.

Cuando algun trabajador realice horas complementarias en dia que le corresponda descansar, recibira los importes de las horas efectivamente trabajadas mas la
diferencia en horas base hasta completar, en base diaria, cuatro u ocho horas segun proceda.

El personal que trabaje en horas extras festivas, y deba de efectuar la comida o la cena en el centro de trabajo, devengara la dieta correspondiente.

Precios horas 2023

Importe por hora en euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de hora Nivel1 ~ Nivel2  Nivel 3  Nivel 4 Nivel5  Nivel6  Nivel 7  Nivel 8
GI1 Hora Base 15,56 19,92 23,13 26,15 Gl 27,68 3205 3935 4212
Hora Ext. Normal 150% 23,35 29,88 34,70 39,22 4152 48,07 59,03 63,19
Comp.mixta Normales 50% 7,78 9,96 11,57 13,07 13,84 16,02 19,68 21,06
Comp.mixta Festiva 75% 11,67 14,94 17,35 19,61 20,76 24,04 29,52 31,59
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Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de hora Nivel1  Nivel2  Nivel3  Nivel 4 Nivel 5 Nivel6  Nivel 7  Nivel 8
Gll-2 Hora Base 10,61 13,29 15,72 18,09
Hora Ext. Normal 150 % 15,92 19,94 23,58 27,14
Comp.mixta Normales 50 % 531 6,65 7,86 9,05
Comp.mixta Festiva 5% 7,96 9,97 11,79 13,57
GI-3 Hora Base 9,18 11,48 13,62 1565 Gl 23,24 25,36 26,24 27,68
Hora Ext. Normal 150% 13,77 17,23 = 2043 2347 3486 38,04 3936 4152
Comp.mixta Normales 50 % 4,59 5,74 6,81 7,82 11,62 12,68 13,12 13,84
Comp.mixta Festiva 5% 6,89 8,61 10,22 11,73 17,43 19,02 19,68 20,76
Gll-4 Hora Base 11,72 14,64 17,38 19,96
Hora Ext. Normal 150% 17,58 21,97 26,08 29,94
Comp.mixta Normales 50 % 5,86 7,32 8,69 9,98
Comp.mixta Festiva 75% 8,79 10,98 13,04 14,97
G llI-5 Hora Base 8,83 11,05 13,10 15,02 Gl 15,20 15,82 18,84 20,18
Hora Ext. Normal 150% 13,24 1658 1965 22,53 2280 23,73 28,26 = 30,27
Comp.mixta Normales 50 % 4,41 5,53 6,55 7,51 7,60 7,91 9,42 10,09
Comp.mixta Festiva 75% 6,62 8,29 9,82 11,27 11,40 11,87 14,13 15,13

Otros conceptos con aplicacion igualitaria para todos los grupos y niveles 2023

1. Antigiedad en la empresa:

Mensual Anual
Maodulo del Quinquenio: 35,76 500,71
2. Complemento ayuda familiar:
Situacién Familiar: N.° Puntos
Sin familiares a cargo y la unidad familiar percibe rentas del trabajo. 1/2
Con familiares a cargo y la unidad familiar no percibe rentas del trabajo. 1
Por cada hijo adicional de la unidad familiar que no percibe rentas del trabajo. 1

3. Plus vacaciones fuera de época:

Importe 2023

Importe por dia disfrutado fuera de época: 22,46

Importe
anual

227,34
454,69
454,69
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4. Retén:
Importe Dia 2023
Retén de Turno. 26,96
Resto de Retenes:
Dia Normal. 47,92
Dia Festivo. 95,87
Dietas afio 2023
1. Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo
Para todos los grupos
Precios 2023
Desayuno 4,29
Comida 30,65
Cena 24,68
Habitacion 64,50
Dieta Dia Completo 124,12
2. Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo
Para todos los grupos
Precios 2023
Desayuno 2,71
Comida 13,73
Cena 13,73
3. Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende
a 50,00 euros.
4. Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados
asciende a 17,80.
5. Kilometraje: 0,39 euros/km.
ANEXO 2
Norma sobre la que se regulan las dietas y gastos de desplazamiento del personal
Con efecto desde la firma de este V CC, las normas sobre dietas y desplazamientos 9
del personal de Nuclenor son las siguientes: o
Qo
1. Clasificacion del personal por grupos: A los efectos de estas normas el personal 3 %
de la Empresa queda clasificado en los grupos siguientes: § 2
NE
1.1 Personal con dietas: Segun anexo adjunto. § S
1.2 Personal con gastos pagados: Excepcionalmente, con motivos justificados, por qur%;
periodos anuales y previa autorizacion expresa de su Director de Area, los empleados ﬁé
32
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encuadrados en el Grupo Profesional | (todos los niveles) y nivel 8 del Grupo Il podra
viajar a gastos pagados. Esta autorizacion debera remitirse a la Seccion de Recursos
Humanos.

La justificacion de gastos sera por medio de recibo y con control de su Jefatura y de
Recursos Humanos sobre la aplicacion sujeta a criterios de comedimiento y buen sentido

1.3 Cuando las circunstancias especiales de algun viaje concreto lo aconsejen, la
Direccién podra alterar la clasificacion anterior y considerar que un trabajador que
habitualmente viaja con gastos pagados lo haga en régimen de dietas, y viceversa. En
estos casos, la Direccion sefialara las condiciones econdémicas del viaje de que se trate.

1.4 Siempre que en las presentes normas se utlice la expresion «Jefe
correspondiente» debera entenderse como tal el Jefe de la Seccion a la que el trabajador
pertenece.

2. Viajes Nacionales: Los gastos de locomocién y estancia se abonaran a los
trabajadores que por necesidades del servicio o por motivos de entrenamiento hubieran
de desplazarse de su localidad habitual de trabajo, a juicio del Jefe correspondiente.

Antes de producirse el desplazamiento el Jefe correspondiente junto con la Seccién
de Recursos Humanos deberan establecer el plan de viaje.

2.1 Locomocién: Todo el personal viajara principalmente en transporte terrestre,
publico y regular.

2.1.1 Dentro de Espafia, todo el personal viajara en clase turista.

Todo el personal, cuando viaje de noche, podra utilizar compartimento doble de
coche-cama. En estos casos, no se devengara dieta por habitacion.

2.1.2 Cuando dentro del territorio nacional existan vuelos regulares entre el punto
de partida y el lugar de destino y la utilizacion de tales vuelos resulte justificada, todo el
personal podra viajar en los citados vuelos en clase turista.

2.1.3 Si varias personas realizan un mismo trayecto, cuando sea posible, se tratara
de utilizar de forma conjunta un vehiculo, sin que exista obligatoriedad de hacerlo.

2.1.4 El trabajador que teniendo que viajar de una localidad a otra, ambas
enlazadas por servicio de Renfe, autocares, u otro medio de transporte regular, utilice
para tales desplazamientos su vehiculo propio o cualquier otro medio particular de
locomocion, sélo tendra derecho a que se le abone el importe del billete que le hubiera
correspondido con arreglo a lo indicado en el punto 2.1.1, salvo cuando deban viajar dos
0 mas personas y autorizadas por el Jefe correspondiente se desplacen en un solo
vehiculo, en cuyo caso se abonara compensacion por kilometraje al propietario del
vehiculo.

2.1.5 El coste del medio de locomocion empleado se justificara mediante la
presentacion del billete o resguardo equivalente, debiendo presentarse incluso los
referidos a taxis, etc., cuando sea autorizada su utilizacién.

2.1.6 La Empresa abonara los gastos de locomocion directos entre el punto de
partida y el lugar de destino, pero no en los trayectos intermedios que el trabajador
realice por propia iniciativa.

2.1.7 La compensacion economica por kildmetro recorrido al servicio de la
Empresa, en vehiculos de propiedad particular, y siempre que tales desplazamientos se
hayan efectuado con la autorizacion del Jefe correspondiente, se fija en funcién del coste
de la gasolina 95 sin plomo, de acuerdo con la tabla del anexo adjunto.

2.1.8 Ademas de la compensacién econémica indicada en el punto anterior, por
cada viajero acompafiante, o por carga superior a 15 Kg se realizarA como
compensacion al mayor coste que supone la sobrecarga del vehiculo, un complemento
de 0,003 euros por kilémetro.
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2.2 Gastos de estancia.

2.2.1 El personal que viaje con dietas, siempre que no exista residencia de la
Empresa o de otra Empresa que se haya ido a visitar, o bien no se le proporcione
alojamiento alguno, devengara las dietas indicadas en el anexo adjunto.

En el caso de presentar factura, las dietas aplicables seran hasta las indicadas en el
anexo adjunto. En el caso de no presentar factura las dietas aplicables seran las
indicadas en el anexo adjunto.

2.2.2 La Direccion de la empresa garantizara que en caso de que la dieta de noche
no cubra el coste del Hotel afrontara en todo caso el coste de los hoteles de 3 estrellas
para todo el personal.

2.2.3 Cuando se produzca una invitacion por personal de NUCLENOR o ajeno a él,
no deberan computarse en la liquidacién las citadas dietas correspondiente a la misma.

2.2.4 El personal que viaje en régimen de gastos pagados y pernocte fuera de su
domicilio, o de la Residencia de la Empresa, percibird una cantidad fija en concepto de
gastos diversos de acuerdo con el anexo Adjunto.

3. Viajes al extranjero.

3.1 Los viajes al extranjero deberan ser expresamente autorizados por la Direccién.

3.2 En los vuelos internacionales todo el personal sujeto a este V CC viajara en
clase turista y la Empresa fijara el itinerario mas conveniente en cada caso.

3.3 La prolongacion de la estancia en el extranjero se entendera siempre que se
efectlla por cuenta y riesgo del empleado y, por tanto, dichos dias adicionales de
estancia no daran derecho a dietas ni gastos de viaje, salvo en los casos que
previamente hayan sido autorizados expresamente por la Direccion.

3.4 Con independencia de lo anterior, relativo a la justificacién de gastos, se debera
contar con el correspondiente permiso para el disfrute de dichos dias adicionales,
indicando a Recursos Humanos el concepto del mismo (vacaciones, permiso, etcétera).

3.5 Alquiler de coche en el extranjero: El personal que se encuentre desplazado en
el extranjero, siempre y cuando sea necesario por razones de trabajo, podra alquilar
coche por cuenta de la Empresa. Para ello, debera dar cuenta a Recursos Humanos al
objeto de que se le provea del oportuno bono de alquiler. Se entiende que, siempre que
se encuentre mas de un empleado asistiendo a un mismo curso, el alquiler del coche
cubrird el servicio de todos los empleados de Nuclenor asistentes a dicho curso, no
pudiendo, por tanto, alquilar cada uno de ellos un coche diferente por cuenta de la
sociedad.

Seradn de cuenta de los empleados los gastos de coche correspondientes a los
kilbmetros recorridos y a la gasolina utilizada como consecuencia de viaje de tipo
particular.

3.6 En los viajes al extranjero la Direccion sefalara la dieta aplicable a cada caso.

4. Estancias iguales o superiores a un mes.

4.1 Los empleados que se desplacen por un tiempo continuado superior a un mes
podran ir siempre que lo deseen acompafiados de sus conyuges, percibiendo una dieta
adicional de un 25 por 100 sobre la que les corresponda con arreglo a su Grupo
Profesional. En estos casos, la Empresa pagara ademas el importe de los gastos de
locomocion de su conyuge en la misma clase y medio de locomocién que los del
empleado de Nuclenor.

4.2 En los casos de estancia continuada en la misma localidad por tiempo superior
a un mes las dietas sufriran una reduccion del 10 por 100 a partir del comienzo del
segundo mes. Esta reduccion afectara solamente a la dieta del empleado que viaje en
este régimen y no la correspondiente a su conyuge.

4.3 Si durante los desplazamientos superiores a un mes el empleado quisiera o
necesitara regresar a su domicilio algin fin de semana, lo podra hacer una vez al mes, si
se encontrara desplazado dentro de Espafia, y una vez al semestre si estuviera
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desplazado en el extranjero, siendo los gastos de locomocion que de ello puedan
derivarse por cuenta de Nuclenor, segun el sistema establecido para cada empleado.

4.4 Serd, igualmente, de aplicacion el articulo del V CC, referente a Movilidad
Geogréfica Temporal.

5. Justificacion de gastos.

5.1 Los gastos de locomocién deberan justificarse en la forma sefialada en el
apartado 2.1.

5.2 El personal sujeto a dietas no precisa presentar justificante alguno de los gastos
de estancia en que realmente haya incurrido, excepto en el caso contemplado en el
punto 2.2.1 anterior en que sera preciso entregar facturas.

5.3 En el caso del personal que viaje al extranjero en régimen de dietas, conviene
aclarar que el Ultimo dia de viaje, al no pernoctar en el extranjero, no devenga la dieta
correspondiente. En este caso, dicho dia se liquidara como si se encontrara sujeto a
gastos pagados y, por tanto, es obligatoria la presentacion de los recibos
correspondientes a los gastos realizados en el dia.

5.4 Laliquidacion de gastos debera ser efectuada a través del Portal del Empleado.

5.5 Todo el personal vendra obligado a presentar la relacién y justificacion de sus
gastos de viaje y dietas, con o sin desplazamiento, dentro de los ocho dias siguientes a
la fecha de su devengo o de la fecha en la que la persona trabajadora se haya
incorporado a su centro habitual de trabajo.

6. Desplazamientos al centro de trabajo: Nuclenor no tiene obligacion de pagar el
desplazamiento individual de su personal al respectivo centro de trabajo en que éste
preste sus servicios.

7. Sanciones: La percepcion fraudulenta de gastos de viaje sera considerada como
falta muy grave, de conformidad con el capitulo 11 del V CC.

8. Interpretacion de estas normas: La interpretacion de estas normas y el andlisis
de los casos especiales que pudieran plantearse corresponde a Recursos Humanos.

Dietas.

1. Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo: Las reflejadas en el anexo n.° 1
del presente Convenio.

2. Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo: Las reflejadas en el anexo n.° 1
del presente Convenio.

Para todos los Grupos (en euros): Las reflejadas en el anexo n.° 1 del presente
Convenio.

3. Garantia de Hoteles en caso de dieta insuficiente.

4. Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende a 50
euros.

5. Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados
ascienden a 16,54 euros.

6. Kilometrajes: Variable en funcién del precio del combustible:

Precio KM = ([(0,1727) x (Precio Gasolina)] + 0,1676 euros) — 17 %).

El calculo se realizara anualmente con el precio medio de la gasolina sin plomo 95
del afio anterior, a través de la formula indicada.
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ANEXO 3
Criterios de evaluacién
Para evaluar el rendimiento de cara a la obtencién de un nivel superior, se seguiran
los siguientes criterios:
1. Eficacia mantenida en el tiempo (20 puntos):
Cantidad de trabajo que es capaz de asumir en el desempefio de la funcién que tiene
asignada.
Capacidad para cumplir los objetivos previstos en términos de fechas y trabajos a
realizar.
Evolucidn positiva de este factor a lo largo del tiempo y especialmente en el periodo
evaluado.
Sentido de la propiedad de las funciones y responsabilidades que tiene a su cargo.
Etcétera.
2. Calidad (20 puntos):
Calidad de los trabajos realizados en el periodo evaluado.
Nivel de perfeccién y acabado que alcanza de manera habitual.
Riqueza y profundidad del contenido de su trabajo.
Aspectos formales: Expresion verbal, redaccion y presentacién de sus trabajos.
Retroalimentacion del cliente interno sobre la calidad del trabajo que realiza.
Grado de cumplimiento de los objetivos que tienen establecidos.
Apoyo a las politicas de cultura de seguridad.
Etcétera.
3. Iniciativa y creatividad (20 puntos):
Ideas de mejora que haya incorporado a su trabajo para conseguir una mayor
eficiencia y calidad.
Aportaciones para mejorar el trabajo de sus colaboradores o para mejorar
procedimientos internos de funcionamiento.
Concrecion suficiente para hacer operativas las propuestas.
Preocupacion por buscar las nuevas aportaciones, tendencias novedosas y ponerlas
al servicio del equipo.
Afan continuo de superacién personal y profesional.
Compromiso con valores y estrategias de la Empresa, incluyendo como valor la
critica constructiva.
Etcétera.
4. Colaboracidn y trabajo en equipo (20 puntos):
Facilidad para el trato personal.
Disposicidn para colaborar y ayudar a sus compafieros. Flexibilidad.
Aportaciones positivas en las reuniones de trabajo.
Visién de conjunto.
Realizacion de la supervision de trabajos realizados por un conjunto de
colaboradores. f
Evita el individualismo excesivo y el estar sélo centrado en su trabajo y desentendido 8
del objetivo comin. Cooperacion y solidaridad con el resto de organizaciones de la 9 g
N~
Empresa. N
Capacidad de evaluar, delegar y motivar a su equipo humano. §§
Etcétera. PR
8%
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5. Formacion (20 puntos):

Seguimiento de su preparacion individual, a través de los resultados de los cursos de
formacién, seminarios

Preparacion para asumir otras funciones distintas a las habituales, actitud abierta al
cambio, etc.

Actitud abierta y preparacion para asumir cambios.

Etcétera.
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