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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20483 Resolucion de 19 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Solplast, SA.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Solplast, SA (Codigo de
convenio: 90103882012021), que fue suscrito con fecha 7 de diciembre de 2022, de una
parte por las personas designadas por la Direccién de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra por el Comit¢é de empresa y una Delegada de Personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE SOLPLAST, SA

PREAMBULO

Tras siete reuniones celebradas en la ciudad de Lorca (Murcia), en los meses de
septiembre y diciembre de 2022, la Direccién de Solplast, SA, por un lado, y por otro, la
Representacién de las Personas Trabajadoras compuesta por el Comité de Empresa del
centro de trabajo de Lorca y la Delegada de Personal del centro de trabajo de EIl Ejido,
suscribieron con fecha 7 de diciembre de 2022 el presente convenio colectivo.

El presente Il Convenio Colectivo Estatal de Solplast, es el fruto de las negociaciones
llevadas a cabo por la Representacion Social y la Representacion Empresarial de
Solplast, contando aquella con una persona representante de las personas trabajadoras
en calidad de delegada de personal del centro de trabajo de El Ejido.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio tendrd ambito de Empresa y afectara a todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios en Solplast, SA, incluyendo todos sus centros de
trabajo, habiendo formado parte de la negociacién la representacion social de ambos.
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Siendo estos: Centro de trabajo de Lorca, situado en el Poligono Industrial Saprelorca,
parcelas A1-A5, c.p. 3817, Lorca (Murcia). Centro de trabajo de El Ejido, situado en
carretera de Almeria, s/n, C. P. 04710 Santa Maria del Aguila, El Ejido (Almeria).

Articulo 2.  Vigencia, prérroga, incrementos salariales y revision.
2.1 Vigencia.

El presente convenio entra en vigor a partir del dia 1 de enero de 2022. Su duracion
es de cuatro afios, finalizando en su integridad el 31 de diciembre de 2025,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones si alguna de las mismas lo
denuncia con un mes de antelacion a la finalizacién de su vigencia. La denuncia se
realizara por escrito, requiriendo el acuse de recibo de la otra parte.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente en todo su contenido por un periodo de 15 meses desde
la fecha de la denuncia del mismo.

2.2 Incremento salarial para el primer afio de vigencia (1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022).

Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2021, correspondientes a todos los
conceptos salariales son incrementados a partir del 1 de enero del 2022, en un 3,5 %.

Los mencionados importes vigentes a 31 de diciembre de 2021 estan contenidos en
el | Convenio Colectivo Estatal de Solplast, SA, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nim. 34, de 9 de febrero de 2021, paginas 15084 a 15116.

2.3 Reuvision salarial primer afio de vigencia (1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022).

En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrase a 31 de diciembre del afio 2022 un
incremento, respecto al 31 de diciembre del afio 2021, superior al incremento
inicialmente pactado para dicho afio (3,50%), se procedera a efectuar una revision
salarial de las tablas a 31 de diciembre de 2021 del 75% del IPC real y sin efectos
retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda, se aplicara por tanto con efectos
a partir del 1 de enero de 2023, sirviendo como base de célculo para los incrementos
salariales de este ejercicio.

Debido al caracter retroactivo de esta disposicion respecto de la fecha en que se
firma el presente convenio, a que en esta ya somos conocedores de los determinantes
gue condicionan el crecimiento salarial y con respeto a lo contemplado en el preambulo,
se adjuntan como anexos las tablas salariales actualizadas en atencién al afio 2022.

2.4 Incremento salarial para el segundo afio de vigencia (1 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023).

Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2022, correspondientes a todos los
conceptos salariales son incrementados a partir del 1 de enero del 2023, en un 2,5%.

2.5 Revisién salarial segundo afio de vigencia (1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023).

En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE, registrase a 31 de diciembre del afio 2023 un
incremento, respecto al 31 de diciembre del afio 2022, superior al incremento
inicialmente pactado para dicho afio (2,50 %), se procedera a efectuar una revision
salarial de las tablas a 31 de diciembre de 2022 del 80% del IPC real y sin efectos
retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda, se aplicara por tanto con efectos
a partir del 1 de enero de 2024, sirviendo como base de célculo para los incrementos
salariales de este ejercicio.

2.6 Incremento salarial para el tercer afio de vigencia (1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024).
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Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2023, correspondientes a todos los
conceptos salariales son incrementados a partir del 1 de enero del 2024, en un 2 %.

2.7 Revision salarial tercer afio de vigencia (1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2024).

En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrase a 31 de diciembre del afio 2024 un
incremento, respecto al 31 de diciembre del afio 2023, superior al incremento
inicialmente pactado para dicho afio (2,00 %), se procedera a efectuar una revision
salarial de las tablas a 31 de diciembre de 2023 del 100 % del IPC real y sin efectos
retroactivos hasta la cifra de IPC del 3% y del 75 % para el restante porcentaje de IPC
real que sobrepase dicha cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda, se aplicara por tanto con efectos
a partir del 1 de enero de 2025, sirviendo como base de célculo para los incrementos
salariales de este ejercicio.

2.8 Incremento salarial para el cuarto afio de vigencia (1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025).

Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2024, correspondientes a todos los
conceptos salariales son incrementados a partir del 1 de enero del 2025, en un 2 %.

2.9 Reuvision salarial cuarto afio de vigencia (1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025).

En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrase a 31 de diciembre del afio 2025 un
incremento, respecto al 31 de diciembre del afio 2024, superior al incremento
inicialmente pactado para dicho afio (2,00 %), se procedera a efectuar una revision
salarial de las tablas a 31 de diciembre de 2024 del 100 % del IPC real y sin efectos
retroactivos hasta la cifra de IPC del 3% y del 75 % para el restante porcentaje de IPC
real que sobrepase dicha cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda, se aplicara por tanto con efectos
a partir del 1 de enero de 2026, sirviendo como base de célculo para los incrementos
salariales de este ejercicio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo organico e
indivisible, por lo que éste, se entendera nulo y sin efecto de ninguna clase en el
supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Articulo 4. Prelacién de normas.

Las relaciones entre la Empresa Solplast, SA, y su plantilla son reguladas por las
normas contenidas en el presente convenio, sin perjuicio de la posible aplicacion de
otros convenios de acuerdo con las previsiones del articulo 84 ET. En lo no previsto, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
caracter general que lo desarrollan.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente convenio compensan y sustituyen
en su totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién
procediera de disposicion legal, convenio colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucién
administrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacién economica de
alguno o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacion de condiciones de
trabajo, seran absorbibles y compensables con las disposiciones del convenio colectivo,
en conjunto y computo anual.
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Articulo 6. Garantia personal.

Se respetard a titulo individual las condiciones que, en su conjunto y cémputo anual,
fueran superiores a las establecidas en el presente convenio. Dicha garantia sera de
caracter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada al puesto de
trabajo, categoria profesional u otras circunstancias analogas, por lo que nadie podra
alegar en su favor las condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado las personas
productoras que anteriormente ocupasen los puestos a que sean destinadas o
promovidas.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direcciéon de la Empresa. Con la
intervencién de los representantes de las personas trabajadoras segun se establece en
la legislacion laboral.

La organizacién del trabajo tiene por objeto, alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad, basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y
materiales, extendiéndose a las siguientes cuestiones:

1.° La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas), para
gue la persona pueda alcanzar, como minimo, la actividad a que se refiere el nimero
anterior.

3.9 Fijacion tanto de los «indices de desechos» como de la calidad admisible, a lo
largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquina encomendada, teniéndose en
cuenta, en todo caso, en la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimiento normal.

5. La realizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo de modificaciones
de métodos, tarifas, distribucién del personal, cambios de funciones y variaciones
técnicas de maquinas y material, sobre todo cuando, respecto a éstas Ultimas, se trate
de obtener y buscar un estudio comparativo.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método operativo,
proceso de fabricacion, cambio de material, maquinaria o cualquier otra condicién
técnica del proceso de que se trate.

7.° La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos de
retribuciones que corresponden a todos y cada una de las personas afectadas, de forma
y manera que, sea cual fuera la categoria y clasificacién profesional de las mismas,
puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 8. Procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacion del
trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo se
ajustara a la legalidad vigente.
La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal.

Es aquella que desarrolla una persona trabajadora consciente de su responsabilidad,
con un esfuerzo razonable, bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica ni
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mental, pero sin estimulo de una remuneracion con incentivo. Esta actividad es la que,
en los distintos y mas comunes sistemas de medicion, corresponde a los indices de 60
0 100 (Bedaux y Centesimal respectivamente).

b) Actividad 6ptima:

Es la maxima que puede desarrollar una persona trabajadora media, sin perjuicio de
su vida profesional, trabajando en jornada normal de trabajo, y, que corresponde en los
sistemas de medicion citados a los indices 80 o 140.

CAPITULO IlI

Clasificacion del personal

Articulo 9. Clasificacion por razén de la permanencia al servicio de la empresa.
1. Contrataciones:

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacion laboral vigente en cada momento.

2. Contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion:

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la
Legislacion vigente en cada momento. Tendrdn la duracién méxima recogida en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

3. Fomento de la contratacion indefinida:

Al objeto de fomentar la contratacion indefinida en la Empresa, se podra utilizar
cualquier modalidad contractual que, en su caso, se prevea en la legislacién vigente en
cada momento.

4. Contratos formativos:

En cumplimiento del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores se determina, que
aquellas personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, sean incorporadas mediante
un contrato formativo para la obtencion de la préactica profesional, percibirdn una
retribucion que en ningln caso sera inferior al 75 % del salario convenio establecido en el
anexo n.° 1 para el grupo profesional al que queden adscritas. Esta modalidad no podra
ser utilizada para cubrir puestos correspondientes al grupo profesional 1. Asimismo, el
salario convenio resultante de la aplicacion del porcentaje antes citado, no podra ser
inferior al previsto en las tablas salariales para citado grupo profesional 1. Igualmente le
corresponderan los complementos salariales devengados en el desempefio de su
puesto, en atencidn a las normas establecidas en este convenio.

Articulo 10. Clasificacion funcional.

Las personas afectadas por el presente convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se especifican, seran clasificados en
los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.

Definicién: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones siguiendo
instrucciones basicas y concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo o atencién y no necesitan de
formacién especifica.
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Grupo 2.

Definicién: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacion de
elementos electrénicos.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracion, gestién y grabacion de
datos, asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de produccion,
mantendran el sistema de remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacion a
grupos (31 de diciembre de 2012).

Grupo 3.

Definicidn: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad est4 limitada por una supervision
directa y sistematica. También se incluyen en este grupo, quienes, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no han alcanzado todavia los conocimientos practicos
indispensables para efectuar los trabajos con la correccién exigida en el grupo siguiente.

Grupo 4.

Definicion: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren un periodo de practica y un alto grado
de conocimientos profesionales, perfeccion y aptitudes; pudiendo implicar la utilizacion
de medios informaticos a nivel de usuario, y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa de un cargo superior. Ademas, puede responsabilizarse de los
trabajos realizados por un equipo de personas. También se incluyen en este grupo,
quienes, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clasico, realizan los trabajos con
la suficiente correccion y eficacia, sin llegar a la especializacion exigida en el grupo
siguiente.

Las funciones relacionadas con la administracion, contabilidad, gestién y grabacién
de datos, gestion y control de almacén, y de choéfer de transportes de materias primas,
auxiliares y productos terminados al exterior de la fabrica por medio de uno de los
camiones habilitados al efecto, asi como cualquier otra que esté al margen del proceso
de produccién, mantendran el sistema de remuneracion de médulo mensual anterior a la
adecuacion a grupos (31 de diciembre de 2012).

Grupo 5.

Definicion: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras
encargadas de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otra u otras personas. También se incluyen en este
grupo, quienes, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clasico, lo aplica y lo
practica con tal grado de perfecciébn que no solo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que supongan especial empefio y delicadeza.

Solo alcanzaran este grupo, sin perjuicio de los detallados en el siguiente parrafo,
aquellas personas incluidas dentro del proceso de produccion relacionados con las areas
de mantenimiento y control de calidad.

Las funciones relacionadas con la administracion, contabilidad, gestion y grabacion
de datos, gestion y control de almacén, y de capataz, mantendran el sistema de
remuneracion de médulo mensual anterior a la adecuacion a grupos (31 de diciembre
de 2012).
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Grupo 6.

Definicién: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de integracion,
coordinacién y supervision de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de personas.

Grupo 7.

Definicidn: se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de integracion,
coordinacién y supervision de varias tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de personas. También se incluyen ademas la
realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun pudiendo no implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo 8.

Definicion: se incluyen en este grupo quienes realicen funciones que consistan en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un
conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional.

Grupo 9.

Definicion: se incluyen en este grupo quienes requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades, que ejercen sobre uno o varios
sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, desempefiando
puestos directivos en divisiones, areas y departamentos, pudiendo dar cuenta de su
gestion a una o algunas de las personas incluidas en el grupo siguiente.

Grupo 0.

Definicion: se incluyen en este grupo quienes planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz
utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados.

Articulo 11. Ingresos.

El ingreso de las personas trabajadoras, se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segun la indole de puestos a cubrir y que, en ningan caso,
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1. Del grupo 9 al 7: seis meses.
2. Del grupo 6 al 5: un mes.
3. Del grupo 4 al 1: quince dias.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cOmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba si asi
consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y la persona empleada
podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna. La facultad de desistimiento no podra ejercitarse si ocasiona la
lesién de un derecho fundamental.
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Articulo 12. Ascensos.

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuaran de acuerdo con las siguientes normas:

1. El ascenso del personal de plantilla a tareas o puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, y todos aquellos que tengan acceso directo a datos de obligada
reserva, seran de libre designacion por la Empresa.

2. Para el resto de grupos profesionales, se establece un concurso de méritos en
base a un sistema de computo de caracter objetivo tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacion académica, valoracion académica, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Articulo 13. Movilidad funcional.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Movilidad geogréfica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad que impligue cambio de residencia para las personas trabajadoras vy, sin
perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicarlo al
personal con tres meses de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

Las personas trabajadoras afectadas tendran un plazo maximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En el caso que la Empresa no hiciese el traslado anunciado, si alguna persona
trabajadora hubiese realizado gastos justificados con tal fin serd indemnizado en los
perjuicios ocasionados.

Articulo 16. Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el Servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo 0: dos meses.
Personal del grupo 9 al 8: dos meses.
Personal del grupo 7 al 5: un mes.
Personal del grupo 4 al 1: quince dias.

El incumplimiento por parte del personal de plantilla de la obligacion de preaviso con
la indicada antelacion, dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
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Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la Empresa vendra obligada a
liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horarios, jornadas especiales, descansos entre jornadas,
horas extras y vacaciones

Articulo 17. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo efectivo en computo anual, sera para toda la plantilla
afectada por el presente convenio colectivo, de 1.756 horas para la vigencia del presente
convenio.

La Empresa elaborard el calendario laboral anual. La Representacion de las
Personas Trabajadoras serd consultada, y en su caso, emitird informe previo a la
elaboracién de dicho calendario.

Las referidas jornadas anuales se ajustaran a los horarios que se indican a
continuacion:

1) Personal a jornada normal:

Lunes a viernes Sabados (**)
1. Mafanas de 8:00 a 13:30 horas.
Tardes de 15:30 a 18:00 horas.
2. Mafanas de 8:30 a 13:30 horas.
Tardes de 15:30 a 18:30 horas.

Se acuerda mantener el horario de jornada partida en el que el tiempo de descanso
del mediodia se reduce en 1 hora de duracion.

A tal efecto y teniendo como criterio primordial la adecuada cobertura del servicio al
gue se esté adscrito, corresponde a la persona responsable de la seccion, area o
departamento, la aprobacién para realizar este horario. Autorizada su realizacion, se fija
un tiempo minimo de permanencia en el mismo de tres meses.

Lunes a viernes Sabados (**)
Mafanas: de 08:30 a 13:30 horas.
Tardes: de 14:30 a 17:30 horas.

2) Personal a tres turnos rotativos con descanso dominical:

Lunes a viernes Sabados
Primer turno de 6 ha 14 h. *)
Segundo turno de 14 h a 22 h. *)
Tercer turno de 22 h a 6 h. *

(*) Al objeto de completar las jornadas efectivas anuales, la Empresa confeccionara anualmente el oportuno
calendario, en el que se incluiran los sabados que correspondan en cada caso. También se utilizaran para la
aplicacion de la distribucién irregular de la jornada, preferentemente entre lunes y viernes.
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3) Personal a Proceso Continuo:

El personal adscrito a este sistema de trabajo realizara jornadas continuas a turnos
rotativos de mafiana, noche y tarde, incluidos domingos y festivos que forman parte de la
jornada ordinaria de trabajo, con la alternancia rotativa siguiente;

Un turno con siete dias de trabajo y tres de descanso.
Un turno con siete dias de trabajo y dos de descanso.
Un turno con siete dias de trabajo y dos de descanso.

Al objeto de efectuar una jornada en cémputo anual, igual a la pactada en este
convenio para todos los grupos profesionales, el tiempo devengado de méas por el
personal en este sistema de trabajo sera acreditado por cada persona trabajadora como
«descanso compensatorio», detrayendo del mismo los dias 1 de enero y 25 de
diciembre.

Las personas trabajadoras adscritas al régimen de trabajo a Relevo Continuo,
percibirdn un complemento por la cuantia establecida en el anexo n.° 4, por mes
efectivamente trabajado, en concepto de «Plus de Relevo Continuo», o la parte
proporcional a los dias efectivamente trabajados, cuando no se trabaje el mes completo.

Las fiestas laborales, recogidas en el articulo 37.2 del ET, que se trabajen en
atencion al sistema de trabajo de Relevo Continuo se retribuiran, de la siguiente manera:

«Complemento Festivo»:

«Complemento Festivo D»: equivalente al importe de ocho de horas extras festivas
segln en el GP del anexo n.° 3, cuando la jornada laboral coincida en turnos de mafiana
o tarde.

«Complemento Festivo N»: equivalente al importe de ocho de horas extras festivas
nocturnas segun en el GP del anexo n.° 3, cuando la jornada laboral coincida en turno de
noche.

El importe de 8 horas del salario convenio segun el Grupo Profesional del anexo n.° 1.

En su caso si se tiene derecho al mismo, el importe de ocho horas del Complemento
de Antigledad segun Grupo Profesional del anexo n.° 2.

4) En el supuesto de que razones técnicas u organizativas hicieran necesario el
establecimiento de nuevas normas sobre jornadas y turnos y, en consecuencia, la
modificacién de las establecidas en este apartado, la Empresa se reserva el derecho a
llevarlas a efecto, de acuerdo con la legislacion vigente.

5) Distribucion irregular de la jornada.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la Direccién de ésta podra disponer como
jornada u horario flexible de hasta 110 horas de la jornada anual efectiva recogida en el
parrafo primero de este articulo para cada afio de vigencia del convenio, que,
consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del
computo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para
cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa, pudiendo superarse el
tope diario de jornada de nueve horas referido en la Ley, con respeto de los descansos
minimos previstos en la misma, procurando respetar para el personal sujeto a la
modalidad de «proceso continuox», los descansos que le correspondan en fin de semana.

Para la aplicacion de la hora flexible se tendran en cuenta los criterios de causacion y
explicacion de las razones econdmicas, técnicas productivas u organizativas que lo
justifiquen a los Representantes de las Personas Trabajadoras, asi como a los
directamente afectados, con siete dias de antelacion a la adopcién de dicha decision.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucion
irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de aplicaciéon a quienes
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tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores,
embarazo o periodos de lactancia.

La compensacion de las horas flexibles se hara sin que se aplique recargo alguno y
siguiendo la férmula: Unidad x Unidad.

La bolsa de 110 horas flexibles regulada en los apartados anteriores podra utilizarse,
asimismo, en sentido inverso para abordar situaciones productivas de caracter
excepcional, y provisionales en el tiempo, relacionadas con la disminucién del volumen o
carga de trabajo motivadas por causas econOmicas, productivas, organizativas o
técnicas. Se utilizara como instrumento preferente y previo a la adopcion de decisiones
que afecten al mantenimiento del empleo, siempre y cuando la empresa pueda
garantizar la recuperacion de los descansos.

6) El personal a jornada partida podré realizar los viernes jornada continua de 7:00
horas a 15:00 horas. A tal efecto, y teniendo como criterio primordial la adecuada
cobertura del servicio al que se esté adscrito, la persona responsable de la seccion, area
o departamento, establecera la distribucion de guardias correspondientes durante dichos
dias. Las cuales se desarrollaran en el siguiente horario.

Lunes a viernes Sabados (**)
Mafanas: de 08:30 a 13:30 horas.
Tardes: de 15:30 a 18:30 horas.

** Para el personal adscrito a los horarios de los puntos 1y 6 el horario de trabajo en sabado seria de 07:00
a 15:30 horas.

7) Registro de jornada:

En la medida en la que el sistema de registro de jornada vigente en la actualidad se
encuentra debidamente adaptado al contenido del articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, este seguira aplicandose en su totalidad.

Articulo 18. Descanso diario.

Se establece para el personal de jornada continuada, un descanso diario de quince
minutos. Dicho descanso no podra ser considerado, bajo ningln concepto, como tiempo
efectivo de trabajo.

Como consecuencia, el personal cuya jornada de trabajo sea continuada y no
disponga voluntariamente de los quince minutos de descanso, percibira la suma recogida
en el anexo n.° 4, por cada dia que no disfrute del mismo, figurando la cantidad que
resulte por este motivo en el recibo de salarios, bajo el concepto de Plus Bocadillo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

A todos los efectos, se conviene que para los casos extraordinarios en los que, por
necesidades del servicio, hubiera de trabajarse mas horas de las normales establecidas en
el articulo 17, se establece como precio fijo para cada una de estas horas y por la vigencia
de este convenio, el importe por grupo profesional que se indica en el anexo n.° 3.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias,
exceptuandose:

a) Agquellas cuya no realizacién produzca a la Empresa graves perjuicios o impida
la continuidad de la produccion.
b) Supuestos de fuerza mayor.
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Articulo 20. Vacaciones.

La plantilla afectada por el presente convenio, que lleve trabajando en la Empresa,
como minimo un afio, disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones. El personal
de nuevo ingreso o0 que cese en el transcurso del afio, disfrutara de la parte proporcional
que, con relacién al tiempo que lleva trabajando, le corresponda.

Las vacaciones se disfrutaran de la forma siguiente:

Veinte dias seran continuados, disfrutdndose éstas entre los meses de enero a
diciembre de cada afio.

Cuando por razones econdémicas, técnicas, productivas, organizativas o cuando las
circunstancias del mercado lo exijan, podra la Empresa fraccionar en dos o mas periodos
el disfrute de las vacaciones anuales, previa informacion a los representantes de los
trabajadores.

Un dia, el 24 de diciembre.

Un dia, el 31 de diciembre.

En el supuesto que los dias 24 y 31 de diciembre coincidieran en sabado o domingo,
la comisién mixta fijara otras fechas de sustitucion de éstas.

El cuadro de distribucion de vacaciones se expondra en el tablon de anuncios para
conocimiento del personal, dando preferencia en la distribucién para el disfrute de las
mismas, al mas antiguo de la Empresa.

Las vacaciones se retribuirdn con los siguientes conceptos:

Salario Convenio.

Complemento Cantidad y Calidad.

Complemento de Asistencia.

Complemento de Antigliedad (en el caso que se tenga derecho).

Plus de Relevo Continuo para el personal adscrito a este sistema de turnos en el
momento de disfrutarse las vacaciones.

Complemento de nocturnidad segun la siguiente férmula:

_ i 2, complemento nocturnidad 3 ultimos meses
Comp. Nocturnidad Vacaciones = 3 /22

CAPITULO V

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 21. Licencias.

La persona trabajadora, avisando con la mayor antelacion posible, podra faltar al
trabajo, con derecho a remuneracién (Salario Convenio recogido en el anexo n° 1y
Complemento de Antigliedad, si tuviera derecho, seguin anexo n.° 2), por alguno de los
motivos, durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2.a Dos dias laborables en caso de grave enfermedad o fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse a cuatro dias
naturales cuando medie necesidad de desplazamiento por esta causa, de los cuales al
menos tres seran laborables. Unicamente en el caso de hospitalizacion este permiso
podra disfrutarse de manera discontinua mientras dure la misma.

2.b Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse a cuatro cuando
medie necesidad de desplazamiento por esta causa. Unicamente en el caso de
hospitalizacién este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras dure la
misma.
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3. Undia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos en la fecha de
celebracion de la ceremonia.

4. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y compensacion econémica.

6. Por el tiempo establecido para disfrute de los derechos educativos generales y
de la formacién profesional en los supuestos y en la forma regulados en la legislacion
vigente.

Con relacion al supuesto de desplazamiento recogido en los apartados 2.ay 2.b se
seguira el siguiente criterio para la ampliacion de dichas licencias: desplazamiento de 70
km a 150 km un dia adicional. Mas de 150 km dos dias adicionales. Estos dias seran
naturales, respetando en cualquier caso el minimo de dias laborables en los casos del
punto 2.a.

En cuanto a los sefialados en los numeros 1 al 2 del apartado anterior, en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que
sea preciso, segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesion a
criterio de la Direccion.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a
licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho
legalmente registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto
en cualquier dmbito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas
mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de
forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para el
correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, la
persona empleada deberd entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los
documentos justificativos de su situacién, en el plazo maximo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la inscripcion de la unién estable, prescribiendo en caso contrario
su derecho.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del
disfrute de las licencias debe coincidir con el inicio del hecho causante o primer dia
laborable siguiente en su caso, salvo en el supuesto de hospitalizacion prevista en el
apartado 4, que podran ser disfrutados mientras dure la situacion que lo motiva.

Seran de aplicacion a todas las personas empleadas las licencias y permisos
retribuidos que, aun no estando relacionados con este precepto, estén regulados por el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales de general aplicacién, en los
términos y condiciones previstos en los mismos.

Articulo 22. Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
concedera sin pérdida de retribuciones el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo, en el que deberd constar la hora de entrada y salida del consultorio y sin cuyo
requisito no se abonara el tiempo de consulta sefialado anteriormente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-20483



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ae

Nuam. 235 Lunes 2 de octubre de 2023 Sec. lll. Péag. 132205

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 24. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 25. Graduacioén de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora, se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes en la asistencia al trabajo con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, asi como los partes de
confirmacion, cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros o compafieras de trabajo, ésta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo de la Empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de las personas
trabajadoras.

11. Incumplir la prohibicidon expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

12. El uso, utilizacion o manipulacion de cualquier dispositivo electronico, teléfono
movil, tableta o smartphone, so6lo podra ser empleado para el desempefio de las
funciones encomendadas por la empresa, excepto en los comedores y vestuarios
durante el tiempo de descanso o0 con autorizacion expresa del superior jerarquico. Podra
ser tipificada de grave si pudiera acarrear o conllevar consecuencias en materia de
riesgos laborales para el titular o terceros.

Articulo 27. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.
2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.
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3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se
considerard como falta muy grave

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podréa ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otra persona, fichando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la
persona trabajadora, para otras o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

10. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la Empresa
siempre que, por el uniforme pueda identificarse a la Empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

13. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

14. EIl incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y la salud del personal.

15. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, intranet, internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral y/o productiva.

Articulo 28. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Ausencias sin causa justificada, de tres dias durante un periodo de treinta dias.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, o0 veinte durante un afo.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los comparfieros y compafieras de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y
documentos de la Empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la
Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,
desconfianza respecto a su autor o autora, y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas por sus comparieros de trabajo.

7. La embriaguez o toxicomania habituales, si repercute negativamente en el
trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa,
o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada, asi como el
incumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros o
compafieras y personal subordinado.
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10. Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno, reconocido por las
leyes.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con el resto del personal empleado.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes o jefas, sera siempre considerado
como falta muy grave. Quien lo sufra, lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccién de la Empresa.

16. EIl incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras.

17. Cualquier conducta de acoso moral, sexual y por razén de sexo y acoso
discriminatorio u otros comportamientos intimidatorios (fisicos, verbales o no verbales)
que afecte a la dignidad o libertad de las personas en el trabajo, con independencia de
su cargo o funcion.

18. EIl incumplimiento o violacion de los codigos de compliance y codigos de
conducta empresarial, instaurados en la Empresa a efectos de la exencion de la
responsabilidad penal de las personas juridicas en los términos contemplados en el
Cadigo Penal.

Articulo 29. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada a la
persona trabajadora, y la de las faltas muy graves, exigira tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en que sea oida esta.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa, o Delegado/a de
Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que se imponga.

Articulo 30. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: desde suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en un grado maximo.

Articulo 31. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-20483



=2HE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 235 Lunes 2 de octubre de 2023 Sec. lll. Péag. 132208
CAPITULO VII

Seguridad y salud laboral

Articulo 32. Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa concordante.

Articulo 33. Delegados de prevencion.

La persona o personas delegadas de prevencion seran elegidos de entre los
Representantes de las Personas Trabajadoras conforme a la escala establecida en el
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y tendran las competencias y
facultades establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

La Empresa dotara a su personal de produccion de dos prendas de trabajo y calzado
de seguridad en el primer afio, y posteriormente se entregaran dos prendas al afio.

Para poder optar a un nuevo calzado de seguridad, la persona empleada tendra que
hacer entrega del que haya tenido en uso y esté estropeado.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la jornada de trabajo,
debiendo cuidar de su conservacion y limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo
fin seran propiedad de la Empresa.

Cualquier otra prenda de proteccion que se necesite para realizar determinados tipos
de trabajo o en determinadas condiciones, tales como impermeables, botas de agua,
pantallas de proteccién, guantes, etc., deberan ser solicitadas por el personal, en el
momento de realizar los trabajos referidos, a su correspondiente mando, quien elaborara
el correspondiente vale de almacén. La Empresa se compromete a mantener en su
almacén un stock suficiente de tales prendas.

Articulo 35. Representantes de las personas trabajadoras.
Crédito horario.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, desde el
punto de vista relativo al nUmero de horas disponibles, sin que ello provoque una merma
econ6mica de la persona trabajadora que ostenta la Representaciéon Legal de las
Personas trabajadoras, en los términos previstos legalmente.

Fondo social.

Se establece un fondo social dotado por la cantidad establecido anexo n.° 4,
gestionado y administrado por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de
acuerdo con los Estatutos creados al efecto.

Esta cantidad estara sujeta a los incrementos salariales establecidos en los
apartados 2.2, 2.4, 2.6 y 2.8 del articulo 2.
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CAPITULO VIII

Condiciones econémicas

Articulo 36. Salario convenio.

Los salarios que se establecen para los grupos profesionales sefalados en el
presente convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos en la tabla
salarial que como anexo n.° 1 se acompafia al final del presente convenio.

Articulo 37. Derogado con fecha 1 de enero de 2016.

Derogacidn contenida en el XI Convenio Colectivo de Solplast, SA, publicado en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nam. 268, de 18 de noviembre de 2016,
paginas 35027 a 35057.

Articulo 38. Complemento de antigliedad.

Las personas trabajadoras comprendidas en este convenio, disfrutaran como
complemento de antigiedad un aumento periddico por afios de servicio consistente en
trienios y quinquenio tal como se recoge en el anexo n.° 2, con el limite maximo de dos
trienios y un quinguenio, retribuidos por el nimero de dias que se acrediten para el cobro
del salario convenio.

Solo y exclusivamente se consideraran «afios de servicio» a efectos del pago del
complemento de antigiiedad los periodos computados a partir del dia establecido como
fecha de alta / antigliedad en los recibos de salario del personal en alta en la Empresa.
Por ello, el personal que cese definitivamente y posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, exclusivamente tendra derecho a que se compute la antigledad a partir de la
fecha de este nuevo ingreso (que serd la que conste en el recibo de salario) perdiendo
todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1.° del
mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 39. Complemento por cantidad y calidad.

Se establece un Complemento por Cantidad y Calidad de trabajo, por dia
efectivamente trabajado, segun las cuantias sefialadas en el anexo n.° 1.

Para tener derecho a dicho Complemento, las personas productoras deberan realizar
la cantidad y calidad de produccion que, para cada maquina, se sefiale, salvo que no lo
realice por circunstancias que no le sean imputables.

Articulo 40. Complemento de nocturnidad.

Todo el personal que comience su jornada de trabajo a las 22 horas y hasta las 6
horas del dia siguiente, percibira la cantidad fijjada en el anexo n.° 4 por dia
efectivamente trabajado en esta modalidad, o la parte proporcional en el supuesto de
que la jornada no fuese completa.

Articulo 41. Complemento de asistencia.

La cuantia de este complemento sera la que figura en el anexo n.° 1 para cada grupo
profesional y se devengara por dia efectivamente trabajado.

Para acreditar el derecho a este complemento, sélo se exigira la asistencia al trabajo
en jornada completa y con puntualidad.

En consecuencia, no se tendra derecho al complemento, cuando se incurra en
retraso a la entrada al trabajo, cuando no se trabaje la jornada completa o cuando se
incurra en inasistencia, siempre que estos retrasos, ausencias 0 inasistencias sean
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injustificadas, efectudndose las deducciones al complemento, seglin las siguientes
escalas:

a) Retrasos en la entrada al trabajo (siempre superior a 5 m):

Primer retraso en un mes: un dia de pérdida.
Segundo retraso en un mes: dos dias de pérdida.
Tercer retraso en un mes: tres dias de pérdida.
Cuarto retraso en un mes: cinco dias de pérdida.
Quinto retraso en un mes: ocho dias de pérdida.

b) Inasistencia:

Primera falta en un mes: un dia (ademas del que ha faltado).
Segunda falta en un mes: tres dias idem.

Tercera falta en un mes: cinco dias idem.

Cuarta falta en un mes: doce dias idem.

Quinta falta en un mes: veinte dias idem.

A estos efectos, se considerara falta de asistencia, la entrada al trabajo con retraso
superior a dos horas.

Toda la retencién que haga la Empresa por este concepto, se integrara en un fondo
para fines sociales, no pudiendo beneficiarse de dicho fondo, aquellas personas
trabajadoras que hubieran incurrido en las retenciones mencionadas.

Articulo 42. Pagas extraordinarias y de beneficios.
La paga extra de Julio, Navidad y Beneficios se abonaran de la siguiente forma:

1. Treinta dias de Salario Convenio segun indica la tabla reflejada en el anexo n.° 1.

2. Treinta dias de Complemento de Antigiedad (en caso de devengarse por la
persona empleada) segun indica la tabla reflejada en el anexo n.° 2.

3. Complemento de Asistencia en Pagas: Se abonara la cantidad de veintidés dias
de Complemento de Asistencia, segun importes detallado en el anexo n.° 1. Esta
cantidad la percibirdn exclusivamente aquellas personas trabajadoras que no reciben
cantidad igual o superior por dicho concepto en cada una de las Pagas Extraordinarias.

4. Complemento Cantidad y Calidad en Pagas: Se abonara la cantidad de veintidos
dias de Complemento de Cantidad y Calidad, segun importes detallados en el anexo
n.° 1. Esta cantidad la percibirdn exclusivamente aquellas personas trabajadoras que no
reciben cantidad igual o superior por dicho concepto en cada una de las Pagas
Extraordinarias.

Articulo 43. Néminas y anticipos.

Todos los haberes que legalmente procedan, seran reflejados en recibo oficial de
salarios, que se entregara a toda la plantilla afectada por el presente convenio.

La némina tendra especificados todos los conceptos de pagos de salarios, asi como
los descuentos que se hagan de cualquier tipo. Debera realizarse el ingreso bancario de
la misma de los dias 1 a 7 de cada mes.

La Empresa concedera anticipos a cuenta de los salarios devengados hasta el 90 %
de estos, siempre que sea solicitado por la personas trabajadora con una antelacion
de 48 horas.

La nomina se seguira abonando mediante cheque nominativo, o transferencia
bancaria.

Ambas partes acuerdan mantener el actual Recibo de Salarios existente en la
Empresa, que se especifica en el anexo 5. Asimismo, este modelo servira igualmente en
aquellas comunicaciones realizadas telematicamente.
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Articulo 44. Pluses de distancia y compensacion de incrementos de tarifas de
transportes urbanos.

Ambos pluses quedan comprendidos en las mejoras pactadas, por lo que no procede
liquidacién especifica y abono de tales conceptos.

Articulo 45. Formacién.

Se establece para cada hora de formacion la cantidad que figura en el anexo 4.°, por
todas las horas de formacién promovidas por la Empresa, que se realicen fuera de la
jornada laboral y con caracter voluntario.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral, o en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. (articulo 19 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995).

Articulo 46. Mejoras voluntarias por incapacidad temporal.

La Empresa reconocera en la primera baja del afio natural derivada de procesos de
Incapacidad Temporal por enfermedad comidn o accidente no laboral, una Mejora
Voluntaria del 50 % de la Base Reguladora diaria utilizada para dicha contingencia, de
los tres primeros dias de baja (dias exentos de prestacién segun la Legalidad vigente),
siempre y cuando en los 365 dias anteriores a la fecha de la baja, no se hubieran
acumulados méas de diez dias naturales por procesos de Incapacidad Temporal por
contingencia comun.

Para el personal que se halle en situacién de IT derivada de Accidente Laboral se
complementara el pago hasta el 85 % de la Base Reguladora.

CAPITULO IX

Absentismo

Articulo 47. Absentismo.

Al efecto de la disminucion al maximo del absentismo, se establece un premio con
caracter mensual, regulandose la percepcion del mismo, de acuerdo con las condiciones
siguientes:

1.9) Se designa la cantidad que se refleja en el anexo n.° 4, como premio mensual
para el conjunto de plantilla, cuando el indice mensual de absentismo, en su cémputo
global, alcance el 4,8 %.

2.9 Elindice de absentismo se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Dias Naturales de Ausencia/Plantilla/Mes

= Indice absentismo
Dias Naturales Teoricos/Plantilla/mes

«El indice de absentismo es el cociente entre los dias naturales de absentismo al mes y los dias naturales
de dicho periodo, referidos a toda la plantilla»

3.9 Para el cémputo de dichos indices, se tomaran todas las ausencias,
exceptuando las vacaciones, permisos por matrimonio, horas sindicales, nacimiento de
hijo, permisos de maternidad/paternidad y accidente laboral.

4.9 EIl premio por absentismo, solo sera percibido en los meses naturales del afo,
sin que, por lo tanto, tenga dicho concepto repercusion en las pagas extras de Julio,
Navidad y Beneficios.
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5.9) La determinacion del citado indice, se hard en base a los dias transcurridos
entre las fechas de cierre de némina de un mes, con respecto a la anterior.
6.°) Para la determinacion de la cantidad a recibir por este concepto, se tendra en
cuenta las siguientes bases:
a) A un absentismo superior al 4,80 % corresponde 0 €.
b) A un absentismo igual al 4,80 % corresponde: (segun se refleje en anexo 4)
c) A cada décima de reduccién del citado indice le corresponde la cantidad
mensual de: (segun se refleje en anexo 4)
7.9 La cantidad obtenida mensualmente se repartira, de forma lineal, entre aquellos
trabajadores cuyo indice individual sea inferior al 4,50 %.
8.9) La cantidad asignada al premio de absentismo, asi como a la décima de
reduccién, creceran un 7 % anual durante la vigencia del presente convenio, no viéndose
afectadas por las reglas de crecimiento salarial y revision del articulo 2.
CAPITULO X
Comisioén Paritaria
Articulo 48. Comision Paritaria.
A los efectos de lo previsto en el articulo 85.3, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, se crea la Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo. Estar4 compuesta por seis miembros, tres
de la Parte Social y tres de la Parte Econémica. Esta Comision se reunird a peticion de
cualquiera de las partes en un plazo maximo de quince dias.
El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo se hard conforme a lo dispuesto en el
articulo 91 del E.T.
Tendra la funcién de conocimiento previo al procedimiento establecido en la
Disposicion adicional tercera del presente convenio, y siempre que una de las partes lo
solicite, de las propuestas de inaplicacion de las condiciones previstas en el convenio
colectivo segun lo establecido en el articulo 82.3 del ET cuando se produzca desacuerdo
en el periodo de consultas. El plazo maximo de resolucion sera de siete dias a contar
desde que las discrepancias fueran planteadas.
En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisidn, ambas partes se someteran a
la mediacion de la fundacién SIMA-FSP para que lo resuelva utilizando los
procedimientos de conciliacién, mediacion o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a
los o6rganos administrativos y/ jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera
obligatorio y vinculante s6lo si ambas partes lo acuerdan para cada caso en concreto.
Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de cada una
de las partes.
La Comision Paritaria estara compuesta por las siguientes personas:
Por la representacion de los trabajadores:
Don José Manuel Lépez Torres.
Dofia Isabel Maria Baeza Ibafez. "
Don Jesus Ruiz Soto. §
<
Suplentes: 2 %
o
Don José Antonio Soler Guerrero. § 2
Don José Miguel Guillén Gonzalez. 5%
'O
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Por la representacion de la Empresa:

Don José Maria Roncal Berruezo.
Don Jesus Angel Santiago Gonzalez.
Don Antonio Rodriguez Garcia.

Suplentes

Don Francisco Fernandez Fernandez.
Don Alberto Secada Gutiérrez.

Disposicién adicional primera. Jubilacion parcial.

Atendiendo a razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas, y siempre
gue a criterio de la Empresa sea posible, se utilizara la modalidad de jubilacion parcial
segun la regula el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Ley General de
Seguridad Social, siendo de aplicacion en su caso las regulaciones que en materia de
jubilacion parcial contiene el Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, asi como la
disposicion transitoria cuarta de referido real decreto legislativo, en el punto 6, en
relacion a la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de
jubilacion.

Disposicion adicional segunda. Clausulas referidas al cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacion.

1. Al objeto de favorecer el relevo generacional o cualquier otra medida dirigida a
favorecer la calidad del empleo, se establece la presente clausula de jubilacion
obligatoria, mediante la cual el contrato de trabajo se extinguira automaticamente cuando
la persona trabajadora alcance una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo, al
relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Asimismo, de acuerdo con la disposicion adicional décima del ET apartado
segundo, se rebajara el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada
por la normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacion de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las
actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior
al 20 por 100 de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por 100 sobre el
total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE
serd el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar
aparejada simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.
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3. Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para
la jubilacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos
meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el
organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilaciébn en su
modalidad contributiva.

Disposicion adicional tercera. Sistema de resolucion extrajudicial de conflictos
colectivos.

Ambas partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a plantilla
y empresa se someteran, en funcion del domicilio de su centro de trabajo, a la
intervencioén de las oficinas de resolucion de conflictos laborales de Murcia o de Almeria
u organismo equivalente.

Disposicidén adicional cuarta.

Ambas partes manifiestan que la nomenclatura utilizada en el texto del presente
convenio colectivo, quiere dejar a un lado cualquier tipo de lenguaje sexista, por lo que
se admitirhd en los casos que linglisticamente sea posible, la utilizacion de términos
neutros que aluden a masculino y femenino indistintamente.

Disposicién adicional quinta.

El personal empleado no podra ser discriminado por razén de origen racial o étnico,
sexo, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y afiliacion politica
o sindical. Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa para todas las personas sin discriminacion alguna.

ANEXO N.° 1
Tablas salariales

Importes mensuales

Salario Complemento Complemento Total sueldo
convenio  asistencia cant.-calidad y complemento

1 Grupos profesionales

Euros Euros Euros Euros
Grupo O. 208.706 108.469 35.476 352.646
Grupo 9. 152.640 85.307 33.394 271.339
Grupo S. 127.313 56.404 33.394 217.108
Grupo 7. 116.875 47.727 33.394 197.994
Grupo S. 1.113 39.046 27.129 176.786
Grupo S. 103.486 29.210 25.524 158.218
Grupo 4. 102.267 23.131 25.524 150.919
Grupo 3. 101.023 16.975 23.770 141.765
Grupo 2. 99.791 13.728 22.162 135.679
Grupo 1. 98.498 9.936 20.969 129.400
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1 Grupos profesionales

Grupo O.
Grupo 9.
Grupo 8.
Grupo 7.
Grupo 6.
Grupo 5.
Grupo 4.
Grupo 3.
Grupo 2.
Grupo 1.

1 Grupos profesionales

Grupo 5.
Grupo 4.
Grupo 3.
Grupo 2.
Grupo 1.

Tablas salariales para antigliedad

2022

2022

2022

2022

Salario Complemento Complemento  Total sueldo

convenio

Euros
2.087,06
1.526,40
1.273,13
1.168,75
1.106,13
1.034,86
1.022,67
1.010,23

997,91

984,98

asistencia

Euros
1.084,69
853,07
564,04
477,27
390,46
292,10
231,31
169,75
137,28
99,36

cant.-calidad y complementos

Euros
354,76
333,94
333,94
333,94
271,29
255,24
255,24
237,70
221,62
209,69

Importes diarios

Salaric_) ! !
convenio  asistencia
Eu_ros Eu_ros
38,98 9,06
37,87 7,14
36,47 4,75
35,03 3,92
33,39 3,27
ANEXO N.° 2

1 Grupos profesionales

Grupo O.
Grupo 9.
Grupo 8.
Grupo 7.
Grupo 6.
Grupo 5.
Grupo 4.

2022

Importe
1 trienio

Euros

48,00440
43,84295
31,30936
29,25326
28,66228
28,15749
28,15749

Euros
10,44
10,44
10,44
10,44
10,44

2022

Importe
2 trienio

Euros
96,02111
87,67359
62,63103
58,50651
57,31225
56,32729
56,32729

Euros
3.526,46
2.713,39
2.171,08
1.979,94
1.767,86
1.582,18
1.509,19
1.417,65
1.356,79
1.294,00

Complemento Complemento  Total sueldo
cant.-calidad y complementos

Euros
58,48
55,45
51,66
49,38
47,11

2022

Importe
2Tr.1Qu.

Euros
192,04222
175,34717
125,26205
117,01303
114,62450
112,65459
112,65459
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2022 2022 2022
. Importe Importe Importe
L s e 1 trienio 2 trienio 2 Tr.1Qu.
Euros Euros Euros
Grupo 3. 27,65270 55,30540 110,62311
Grupo 2. 27,11097 54,23426 108,46852
Grupo 1. 27,11097 54,23426 108,46852
ANEXO N.° 3

Tablas salariales para horas extraordinarias

2022 2022 2022 2022

1 Grupos profesionales Extra normal Extra nocturna Extra festiva Extra fest. nocturna

Euros Euros Euros Euros
Grupo 8. 15,41 16,51 0,00 0,00
Grupo 7. 15,41 16,51 18,72 0,00
Grupo 6. 14,85 15,96 18,17 19,27
Grupo 5. 14,30 15,41 17,62 18,72
Grupo 4. 13,22 14,30 16,51 17,62
Grupo 3. 12,66 13,77 15,96 17,06
Grupo 2. 12,11 13,22 14,30 15,41
Grupo 1. 12,11 13,22 14,30 15,41

ANEXO N.° 4

Tablas salariales para otros conceptos salariales

2022 2022
Concepto Mes Hora
Eu:os Eu_ros
Plus nocturno. 13,9125339 1,73906674
Plus bocadillo. 3,42272957 0,4278412
Plus relevo continuo. 184,180186 0,76741744
Premio absentismo. 1.804,5454
Décima absentismo. 120,295389
Horas formacion. 5,58963751
Fondo social anual. 4.822,80585
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ANEXO N.°5
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ANEXO N.° 6

Protocolo de prevencion y tratamiento de situacion de acoso moral, sexual y por
razon de sexo y acoso discriminatorio

1. Declaracion de principios

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de la Empresa sujeta al presente
convenio colectivo esta el «Respeto a las Personas» cémo condicién indispensable para
el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo més inmediato en los principios
de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los Derechos Humanos» que regulan la
actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar
un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos
fundamentales de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la
obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para su prevencion
y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente,
aquellas que el presente texto identifigue como conductas de acoso, son inaceptables, y
por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracion, en
la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el
entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y evitar que se repita.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el
articulo 48.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, BOE de 23 de marzo de 2007, las partes firmantes acuerdan el
siguiente protocolo:

2. Ambito personal

El presente protocolo serd de aplicacion a todas las personas de la Empresa
incluidas en el &mbito funcional del articulo 1 del presente convenio colectivo.

3. Definiciones y medidas preventivas

a) Acoso Moral (mobbing): se entiende como tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una
persona con objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

b) Acoso sexual: de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d de la
Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 21 de marzo,
se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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c) Acoso por razon de sexo: de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c
de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de
marzo, se define asi la situacion en que se produce un comportamiento, realizado en
funcién del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo
se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos, objeto de
prohibicion expresa en los principios de Comportamiento y Actuacién, gozando de la
especial proteccion otorgada por la Constitucion Espafiola a los derechos
fundamentales. Tendran también la consideracion de actos discriminatorios, a los que se
les aplicara el presente procedimiento, cualquier comportamiento realizado por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual o
enfermedad cuando se produzcan dentro del &mbito empresarial 0 como consecuencia
de la relacion laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:

I. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel
jerarquico, buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre
con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo
méritos ajenos.

lll. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona gue ocupa un puesto
de inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

e) Medidas preventivas.
Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en
este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras
en la vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan
responsabilidades directivas o de mando.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan Ila
comunicacion y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusidn de los protocolos de aplicacion en la empresa a todas las personas
empleadas.

4. Procedimiento de actuacion

Se garantiza la activaciéon del procedimiento descrito a continuaciéon cuando se
produzca una denuncia de acoso moral, sexual o por razén de sexo, contando para ello
con la participacién de los Representantes de las Personas Trabajadoras.
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a) Principios del procedimiento de actuacion. El procedimiento de actuacién se
regira por los siguientes principios, que deberan ser observados en todo momento:

— Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

— Prioridad y tramitacion urgente.

— Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial.

— Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso,
las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule imputacién o denuncia
falsa, mediando mala fe.

— Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de
denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situaciéon de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

— Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion. El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye
ni condiciona las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las personas
perjudicadas.

¢) Iniciacion del procedimiento. El procedimiento se iniciard por la puesta en
conocimiento al Responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la
situacion de acoso sexual o por razén de sexo, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

Directamente por la persona afectada.
A través de los representantes de las personas trabajadoras.
Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

wn e

d) Instruccién. La instruccion del expediente correrd a cargo de la persona
responsable de RR. HH. que sera la encargada de instruir el procedimiento y vigilar que
durante el mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el
procedimiento de actuacion. En el supuesto de que la persona responsable de RR. HH.
estuviese afectada directamente por los hechos sujetos de investigacion, la instruccion
correra a cargo del Director/a de la compafiia. Quien instruya el caso, salvo que la
persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntara
expresamente, pondran en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras la situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus
actuaciones. Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta victima no se
podra por tanto poner la situacion en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras. Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos
0 cualesquiera), quedan sujetas a la obligacién de sigilo profesional sobre las
informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del expediente. El
incumplimiento de esta obligacién podrd ser objeto de sancién. Excepcionalmente y
atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en algin caso, se podra
delegar la instrucciéon del expediente en otra persona que designase la Direccion de
Recursos Humanos.

e) Procedimiento previo. Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso,
se iniciard de forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los
hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata, ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema. En esta fase del
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procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con
la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas. El
procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la
presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo
de diez dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, dara lugar
necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal. El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la
parte instructora, de un expediente informativo. Para la elaboracion del mismo, en la
instruccion se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite
de audiencia a las partes implicadas. En el més breve plazo posible, sin superar nunca
un maximo de treinta dias, se debera redactar un informe que contenga la descripcion de
los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la
reiteracion en la conducta y el grado de afectacion sobre las obligaciones laborales y el
entorno laboral de la presunta victima. En todo caso debera recoger la convicciéon o no
de la parte instructora de haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los
hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas cautelares. Durante la tramitacion del expediente a propuesta de la
parte instructora, la Direccién de la Empresa podra tomar las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

h) Asistencia a las partes. Durante la tramitacion del expediente las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza, sea o0 no
Representante de las Personas Trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la
informacion a que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la
toma de declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las
personas implicadas.

i) Cierre del expediente. La Direccién de la Empresa, tomando en consideracion la
gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo
de quince dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion
como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente.
En todo caso los representantes de las personas trabajadoras tendran conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas
adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la presunta
victima del acoso (si ésta solicitd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de
la misma). En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo. En el caso de que se determine la no
existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la denuncia. Si se
constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

ANEXO N.° 7
Trabajo a distancia, teletrabajo y desconexién digital

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo
a distancia, asi como a las especialidades contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en la citada ley, el trabajo a distancia sera
voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del
acuerdo individual de trabajo a distancia en los términos previstos en el mismo.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella con
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caracter regular, quedando por tanto excluida de tal consideracion la prestacion de
servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias de la empresa como
consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o
proveedores, desplazamientos que tengan la consideracién de jornada efectiva, etc.).

4. Para la modificacién del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo
individual de trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y
persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto
de trabajo sera reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora,
debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales, o en su
defecto, treinta dias naturales.

6. En materia de dotacion de medios, equipos y herramientas y compensacion
econdmica, aspectos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, las partes firmantes del presente convenio colectivo
consideran que, dada la heterogeneidad de actividades reguladas por el mismo, los
espacios adecuados para su regulacion son los acuerdos individuales.

En relaciéon con la compensacion econémica, en ausencia de regulacion expresa al
respecto, que la cantidad a abonar sera de 35 euros brutos mensuales en concepto de
«compensacion trabajo distancia». Esta cantidad, de resultar aplicable, se abonara con
efectos del 1 de enero de 2023.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a
jornada completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen
de trabajo a distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o
porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que
corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los
conceptos vinculados al desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos, agua,
conexiones a internet, utilizacion de espacios o mobiliario, etc.), y Unicamente se
abonard a las personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter regular
de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento (actualmente
articulos 1y 2 de la Ley 10/2021 de 9 de julio).

En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas, ésta debera
producirse en los términos que se desprenden de la legislacion vigente y segun lo
dispuesto en los acuerdos individuales a los que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos
gue el resto de personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas
condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias
representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personas trabajadoras.

8. Solplast informara anualmente, a solicitud de los representantes de las personas
trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de
trabajo a distancia.

Politica de desconexion digital de Solplast, SA

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, acomete la tarea de reconocer y garantizar el derecho
a la desconexion digital, dentro del derecho a la intimidad en el uso de dispositivos
digitales en el ambito laboral.

De conformidad con este objetivo, tanto la Direccién como la representacion legal de
los trabajadores de Solplast, SA, manifiestan su interés en fomentar, a través de las
medidas que seguidamente se indican, un uso razonable de las nuevas tecnologias en el
ambito laboral. A tal efecto, se tendran siempre como referente, los compromisos
adquiridos con nuestros clientes que, encuadrados en sectores con diferentes
necesidades, se distribuyen tanto en el ambito nacional como internacional, sin olvidar
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tampoco las propias caracteristicas de nuestro proceso productivo, ocupado en gran
parte por el denominado «proceso continuo». Y todo ello atendiendo a la naturaleza y
objeto de cada una de las relaciones laborales.

Medidas.

1. Las personas trabajadoras, se comprometen al uso adecuado de los medios
informaticos y tecnoldgicos puestos a su disposicion, evitando en la media de lo posible
las comunicaciones profesionales fuera de la jornada laboral.

2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, se reconoce el derecho de
las personas trabajadoras, a no responder correos electronicos, llamadas o mensajes
profesionales, fuera de su jornada laboral, ni durante los tiempos de descanso, permisos,
licencias o vacaciones.

3. El derecho a la desconexion digital se garantiza con independencia de que la
prestacion laboral se realice presencialmente o bajo la modalidad de trabajo a distancia.

4. Se entenderd que concurren circunstancias excepcionales, cuando nos
encontremos ante situaciones de fuerza mayor o que puedan representar un riesgo para
las personas o instalaciones, asi como un potencial perjuicio empresarial o del negocio,
cuya urgencia precise una respuesta inmediata para la adopcién de las medidas
precisas.

En estos supuestos, la Compafila contactara con la persona trabajadora
preferiblemente por teléfono, indicandole la necesidad existente.

5. Esta politica sera de aplicacion al conjunto de la plantilla, excepcién hecha de
aquellas personas trabajadoras que, ocupando puestos de responsabilidad y gestion en
el organigrama de la Compafiia, han de permanecer a disposicion de la misma y cuya
retribucion en cémputo anual por los distintos conceptos, ya contempla dicha
disponibilidad.

6. La desconexion digital se formaliza como un derecho, no constituyendo una
obligacion, lo que implica que aquellas personas que efectien comunicaciones fuera del
horario laboral podran hacerlo, asumiendo que, salvo en el supuesto de las
circunstancias previstas en los puntos 4 y 5, no recibiran respuesta hasta el dia habil
posterior.

7. El ejercicio del derecho aqui recogido no podra ser objeto de sancién por parte
de la Compafiia, ni repercutira negativamente en el desarrollo profesional de las
personas trabajadoras.

8. La presente politica podra ser revisada de forma periddica a fin de incluir en ella
cuantas modificaciones y actualizaciones derivadas de cambios legislativos,
jurisprudenciales, nuevas realidades mercantiles, productivas o aquellas que se
consideren necesarias para su buen funcionamiento. La presente politica entrara en
vigor a partir de su fecha de firma.

Otros acuerdos
Durante la vigencia del convenio colectivo:

— Realizacion de dieciocho contratos de caracter indefinido.
— Realizacion de doce incrementos de grupo profesional. No considerandose
computables a tal efecto los pases de grupo 1 a grupo 2.

La Comision Negociadora acuerda delegar en don Antonio Rodriguez Garcia,
secretario de esta Comisién, para que, ante la autoridad competente, realice las
gestiones necesarias para registro, publicacion y depdsito.

Se acuerda establecer el plazo de tres meses desde la fecha del acuerdo para que la
empresa proceda al abono de los atrasos correspondientes.
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