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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20237 Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VIl Convenio colectivo de la asociacion
Aldeas Infantiles SOS Espafia.

Visto el texto del VIII Convenio colectivo de la asociacion Aldeas Infantiles SOS
Espafia (codigo de convenio n.° 90012962012002), que fue suscrito con fecha 4 de julio
de 2023 de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma y de otra, por las organizaciones sindicales de Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Central Sindical
Independiente de Funcionarios (CSIF) en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

VIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS DE
ESPANA

PREAMBULO

En Madrid, siendo las 11,30 del dia 4 de julio de 2023 se reline la comisién
negociadora del VIII Convenio Colectivo de Aldeas infantiles SOS de Espafia compuesta
por la representacion de la entidad y la representacion legal de los trabajadores, previo
reconocimiento mutuo de su legitimacién y representatividad, acuerdan por unanimidad
suscribir el siguiente Convenio Colectivo de conformidad con lo Establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa de aplicacion vigente.

Dicha comisiéon negociadora esta compuesta por los siguientes miembros.

Por parte de la entidad empleadora:
La representacion de Aldeas Infantiles SOS de Espafia.
Por la parte social:

La representacion de Central Sindical Unién General de Trabajadores (UGT).
La representacion de la Central Sindical Comisiones Obreras (CC. 0O0.).
La representacion de la Central Sindical Independiente de funcionarios (CSIF).
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Articulo 1. Ambito funcional.

Quedan comprendidas en el ambito funcional de este Convenio las actividades
desarrolladas por Aldeas Infantiles SOS Espafia, en el ambito de «proteccion a la
infancia», actualmente regulado por la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor y demas normativa que la desarrolle, asi como las
actividades reconocidas en sus fines fundacionales.

Asimismo, quedan incluidos en el ambito funcional del presente Convenio todos
aquellos centros o programas que antes de la entrada en vigor del mismo ya estuvieran
siendo gestionados por Aldeas Infantiles SOS de Espafia y que pudiera gestionar
durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 2.  Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo de Aldeas Infantiles
SOS de Espafia en el estado espafiol.

Articulo 3.  Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio regula las condiciones econdmicas y de empleo de las
personas trabajadoras que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena en los Centros
de trabajo de la Asociacion, incluido el personal contratado para los programas
temporales de la Asociacion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio el personal de alta
direccidn designado por los érganos de la entidad y cuya relacién laboral se rija por el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccidn, o norma que lo sustituya, asi también las
personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones establecidas en
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, asi como las posibles modificaciones y
desarrollo legislativo posterior existente en dicha Ley.

Articulo 4. Ambito de vigencia.

Cualquiera que sea la fecha de publicacién de este Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial, la vigencia del mismo sera por 4 afos iniciandose desde el 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5. Denuncia, prérroga.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos
meses de antelacién al término de su vigencia y no antes de seis meses del vencimiento
del mismo, se prorrogara por afios naturales.

En todo caso el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su articulado en tanto no
sea sustituido por otro.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio sean o no de naturaleza
salarial, compensan y absorben, en su conjunto y en cOmputo anual, a todas las
existentes a la fecha de entrada en vigor.

Siempre con caracter personal, la entidad viene obligada a respetar las condiciones
particulares que, globalmente consideradas, y en cdmputo anual, excedan del conjunto
de mejoras del presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.
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Articulo 8. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio, se estard a lo establecido en el Convenio
colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores y demas disposiciones de
caracter general y reglamentaciones especificas de aplicacién en el ambito de proteccién
de menores, asi como el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
y demas normas de aplicacién.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituye un Comité intercentros cuyas competencias seran las siguientes:

— Servir de vehiculo de comunicacién directa con la Direccién de la organizacién y
como cauce de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal por ser cuestiones que afectan a
varios centros de trabajo, deban ser tratadas con caracter general.

— Las previstas en los articulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores cuando las
medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.

— Establecera la representaciéon de la proporcién resultante por la parte social en la
negociacion del Convenio Colectivo, Unico para todas las personas trabajadoras a los
centros de trabajo de Aldeas Infantiles SOS de Espafia, atendiendo a la proporcionalidad
existente en ese momento en la representacioén sindical.

— Recibir, con caracter semestral, informaciéon de la Direccién de la organizacion
sobre la evolucion del negocio y sobre la evolucién de la plantilla.

— Sera el competente en la interlocucién con Aldeas Infantiles en caso de la
negociacion de los articulos 47 y 51 en el caso de no existir representacién legal de los
trabajadores en el centro afecto.

El Comité intercentros estara constituido por un nimero de representantes que seran
elegidos entre los miembros del Comité de empresa y/o Delegados de personal y en la
proporcién que a cada Sindicato o candidatura que se haya presentado que le
corresponda segun el niumero de delegados obtenidos globalmente en los centros de
trabajo en las ultimas elecciones sindicales celebradas.

El nimero de representantes que formaran el Comité intercentros, en la forma y
modo recogidas en el parrafo anterior, sera de 7 miembros por la parte Social.

Sin perjuicio del porcentaje de representatividad de cada sindicato, en la mesa, se
procurard que la presencia en la misma corresponda con el mayor nimero de centros de
la entidad y/o comités de empresa, sin que suponga aumento en el ndmero de
integrantes que se mencionan en el parrafo anterior.

La duracion de la representacion de los miembros que integran el Comité
Intercentros se mantendra mientras ostente su condicién de representantes de los
trabajadores.

La constitucién se realizara a los quince dias de la publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado» y su duracion sera hasta la constitucion de un nuevo
Comité Intercentros.

El comité intercentros se reunira con la Direccién de la organizacion una vez cada
semestre, sin perjuicio de la posible convocatoria, de mutuo acuerdo, de otras reuniones
de carécter extraordinario cuando se consideren necesarias.

De las reuniones conjuntas con la Direccion de la asociacion, se levantara acta de la
que se dara traslado a los asistentes a la misma para su aprobacion definitiva. No
obstante, a instancia de cualquiera de las partes, se levantara acta de la reunion o de lo
acordado sobre un punto concreto de la misma a fin de proceder a su aprobacién
definitiva durante la reunion.

Los gastos generados por los miembros del Comité Intercentros que asistan a
cualquiera de las anteriores reuniones mencionadas seran asumidos por la Asociacién
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Aldeas Infantiles SOS siendo de aplicacion lo establecido en el articulo de dietas y
desplazamientos. El tiempo empleado en la asistencia a las reuniones con la entidad y
los desplazamientos para las mismas, se computara como crédito sindical independiente
del crédito sindical que tenga como delegado.

Para facilitar la comunicacidn de las personas trabajadoras de Aldeas Infantiles
SOS Espafia con el Comité Intercentros se habilita el correo
comiteintercentros@aldeasinfantiles.es.

Articulo 10. Comision Paritaria.

En el plazo del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado» se constituira la Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion y
arbitraje del presente Convenio. Esta Comisién estara formada por diez vocales, cinco
en representacion de Aldeas Infantiles SOS de Espafia y los otros cinco en
representacién de las personas trabajadoras firmantes del convenio, respetando la
proporcionalidad existente en ese momento.

En la primera reunion se nombrara al presidente/a y al secretario/a, cuya tarea sera
respectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma, llevando el
registro previo y archivo de los asuntos tratados. Se reunira cuando sea solicitado por
alguna de las partes, en todo caso, mediante convocatoria por escrita remitida a sus
miembros al menos con quince dias de antelacion, en la que se expresaran las materias
a considerar. y, con caracter extraordinario a peticion de alguna de las partes o las
circunstancias lo aconsejen. La convocatoria sera remitida por medios telematicos, fax,
carta o cualquier sistema que pueda dejar constancia de su recepcion. Entre la
convocatoria de la reunién y la fecha de celebracién deberan transcurrir como minimo
cinco dias habiles y como maximo quince dias habiles. Los dictamenes de la Comisién
se adoptaran por mayoria de las partes, teniendo en cuenta la representatividad de casa
sindicato. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de, al menos, dos
miembros por cada una de las partes intervinientes.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del Convenio.

¢) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

d) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las
partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio.

f) La Comision Paritaria sera informada de la creacion de posibles nuevos puestos
de trabajo.

g) Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucién de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio
colectivo. La mediacién sera preceptiva para poder interponer la correspondiente
demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El
acuerdo logrado a través de la mediacién y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia
juridica y tramitacion de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resoluciébn en la cuestiébn de aplicacion o de
interpretacién solicitada a la comision paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de
mediacion al SIMA. En el supuesto que la propuesta de mediacidon no sea aceptada, al
menos, por mas del 50 % de cada parte de la comision paritaria, las partes podran,
voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del
colegio arbitral del SIMA.

h) Asi como cualquier funcion recogida en este convenio colectivo.
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Todas las resoluciones que esta Comisiobn deba emitir sobre las consultas
presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo de siete dias.

A las reuniones de la Comision podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, si bien no tendran derecho a voto. Las resoluciones de la
Comision seran vinculantes a todos los efectos en asuntos de su competencia. La
Comision paritaria fija su domicilio en la sede de Aldeas Infantiles SOS de Espafia, sito
en C/ Angelita Cavero, 9, 28027 Madrid.

Para facilitar la comunicacién de las personas trabajadoras de Aldeas Infantiles
SOS Espafia con el Comision paritaria se habilita el correo
comisionparitaria@aldeasinfantiles.es.

Los gastos generados por los miembros de la Comisién Paritaria que asistan a
cualquiera de las anteriores reuniones mencionadas seran asumidos por la Asociacién
Aldeas Infantiles SOS siendo de aplicacion lo establecido en el articulo de dietas y
desplazamientos. El tiempo empleado en la asistencia a las reuniones con la entidad y
los desplazamientos para las mismas, se computara como crédito sindical independiente
del crédito sindical que tenga como delegado.

Articulo 11. Organizacion del Trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Entidad y su
personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

- La adecuacion de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion del
servicio. Por ello se promovera la creacion de una bolsa de trabajo para sustitucién de
trabajadores en los casos que se precisen.

- La racionalizacion y mejora de los procesos educativos por interés superior del
menor.

- La valoracién de los puestos.

- La profesionalizacién y promocion.

- La formacién y reciclaje del personal.

Articulo 12. Composicién de Centros y Programas.
Aldea Infantil SOS:

La Aldea Infantil SOS es un programa que ofrece un entorno familiar a nifios/as y
jévenes que por una u otra razén no pueden seguir viviendo con sus padres y les ofrece
un hogar estable y una formacion sélida para darles un futuro prometedor.

Con la intencién de proporcionar un ambiente lo més estable posible, estos hogares
tienen una educadora/or permanente/ coordinador que convive en el mismo. Asi mismo
cada hogar SOS en funcién de los menores acogidos contard con los apoyos
profesionales que se valoren como necesarios para alcanzar los objetivos previstos en
los proyectos de hogar y en los proyectos individuales.

La coordinacién de las familias SOS es realizada por un/a Director/a que es persona
de referencia para los/as nifios/as y que representa la maxima responsabilidad en la
Aldea. Ademés, cada hogar cuenta con el asesoramiento de un equipo técnico que es el
encargado de evaluar cada situacién concreta y, si se precisa, derivar a profesionales
externos.

Residencia de jévenes:

Comunidad de 6 o 8 jévenes: en su etapa previa a la emancipacion que tiene como
meta acompafiar en el proceso de aprendizaje y formacion personal.

El/a director/a de la Aldea Infantil es el/la maximo/a responsable de la residencia
tanto a nivel de gestién y administracién como educacion y organizacion general. El
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personal de la misma depende jerarquicamente de él/ella. Asi también los/as
educadores/as y cuidadores/as apoyan con su trabajo la consecucion de los objetivos
planteados para la residencia.

Escuela de formacion:

Centro de formacion y reciclaje de Aldeas Infantiles SOS de Espafia, asi como lugar
de encuentro para la realizacion de cursos, seminarios, congresos y foros relacionados
con la infancia, juventud y familia.

Centro de Educacion Infantil:

Centro para el cuidado de nifios de 0 a 3 afios, a los que se les proporciona un
ambiente agradable y seguro donde se cubren sus necesidades primarias, como son
afecto, alimentacion e higiene, dando un enfoque educativo a todas las tareas que el/la
nifio/a desarrolla en el centro.

Centro de Primera Acogida y Valoracion:

Recurso especializado, disefiado para atender temporal y con caracter de urgencia a
nifios/nifias y adolescentes privados de la necesaria atencibn material, afectiva,
educativa que por incumplimiento insuficiente o inadecuado ejercicio de los deberes
parentales de proteccion no pueden convivir con sus familias y cuya situacién no puede
remediarse en ese momento.

Centro de Atencién de Dia:

Recurso de atencién en régimen diurno, que proporciona a menores en situacién de
riesgo y a sus familias una serie de servicios de apoyo con objeto de facilitar un proceso
de integracion y ajuste familiar, escolar y social, como recurso alternativo al
internamiento y permite la permanencia de los menores en su entorno familiar, evitando
su desarraigo y favoreciendo su integracion social.

Taller:

Centro que proporciona formacién pre laboral o laboral de distintos oficios a jovenes
y otros colectivos.

Oficina Nacional de Coordinacion:

Centro de gestion y asesoramiento que coordina a través de diversas Areas y
departamentos las actividades relacionadas con la economia, promocién, captacion de
fondos, medios de comunicacién, recursos humanos, construccion y mantenimiento de
los programas sociales y, principalmente, infancia y juventud y familia. Ademéas de
investigacion/calidad.

Programas Sociales:

Distintos programas en funcién de las necesidades sociales del entorno. Son
servicios de asistencia a la familia, la infancia y la juventud.

Programa de Apoyo al Acogimiento en Familia Extensa/Ajena:

Procura entornos familiares protectores a nifios y adolescentes en situacion de
desproteccion en el contexto de acogimiento familiar, mediante el acompafiamiento,
asesoramiento y apoyo a las familias y promoviendo vinculos afectivos seguros, donde
los nifios, sus familias de origen y las familias acogedoras sean los principales
protagonistas.
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Programa de Intervencion Familiar (Programa de Familias):

Procura entornos familiares protectores y seguros a nifios y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de perder el cuidado parental, por medio del
acompafiamiento, asesoramiento, terapia y apoyo a las familias, promoviendo el ejercicio
de una parentalidad positiva y vinculos afectivos seguros, desde una perspectiva
multidisciplinar y de proceso, donde los nifios y las familias son las principales
protagonistas.

Programa Naturaleza y Sostenibilidad:

Fomenta la educacién ambiental y el desarrollo sostenible como herramienta activa
de nuestra intervencion, para promover actitudes y comportamientos favorables en los
educadores, nifios, jovenes y familias de Aldeas Infantiles SOS a través del medio
natural, y desarrollar conductas, acciones y valores sostenibles, de manera que
repercutan positivamente en su calidad de vida, integracion, desarrollo, bienestar
personal y transformacién social

Programa de Jovenes:

Programa que da respuesta a las necesidades individuales de los jovenes con los
que se trabaja, atendiendo a la capacidad de resiliencia de los mismos, procurandoles
los apoyos necesarios para que puedan vivir de manera autbnoma favoreciendo su
integracion social y laboral.

Articulo 13. Clasificacion Profesional.
Grupo profesional 0.

Se integran en este grupo todos los puestos cuya mision es la direccién,
organizacién, gestion y/o coordinacion de los sistemas, métodos de trabajo y personas.
Por tanto, ostentan el grado maximo de autonomia y responsabilidad. Generalmente,
poseeran formacion universitaria complementada con formacion adicional en el ambito
de gestion y/o area de especialidad. Por todo ello, tendran bajo su supervision y gestién
directa a los trabajadores adscritos a las distintas areas funcionales de la organizacion.

Entre sus funciones esta dirigir y coordinar el centro/s, programa/s, area y/o
departamento/s bajo su responsabilidad, definiendo y marcando los criterios y pautas de
actuacion del personal a su cargo, con el fin de conseguir el correcto funcionamiento del
mismo, optimizar los recursos disponibles y asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados.

A titulo orientativo podemos mencionar director/a de &rea, director/a territorial,
director/a de departamento, director/a de Aldea Infantil SOS y Residencia, director/a de
programa, director/a de escuela de formacién, ayudante de direccion, etcétera.

Grupo Profesional 1.
Subgrupo 1a.

Personal que se encarga de tareas que requieren un nivel muy alto de complejidad y
autonomia, normalmente con formacién universitaria de grado o equivalente y, algin
caso, formacién especializada a través de Master y/o posgrado.

El contenido de su puesto viene definido, entre otros, por funciones que requieren un
grado muy elevado de autonomia, conocimientos especializados y responsabilidades.
Parten de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a los directores de
programa Yy/o directores Territoriales existentes. Funciones que consisten en la
realizacion de tareas de elevada complejidad y de naturaleza diversa, con objetivos
definidos y con elevado grado de exigencia en autonomia y responsabilidad. Se incluyen,
ademas, la realizacion de tareas que pueden o no implicar responsabilidad de
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supervision de otros puestos de trabajo y que, en todo caso, exigen un alto contenido
intelectual y/o de interrelacion con otras personas. En algun caso, podrian desarrollar la
coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de actividad.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacién especifica para el
desempefio de su profesién, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa
legal

A titulo orientativo podemos mencionar Terapeuta, Psicélogo/a, Trabajador/a Social,
pedagogo/a, técnico de area, técnico de programa, técnico de formacion, logopeda y
jefe/a administrativo/a.

Subgrupo 1b.

Personal que se encarga de tareas que requieren un elevado nivel de complejidad y
autonomia, normalmente con formacién universitaria de grado o equivalente o, en su
defecto, con cualificacion suficiente y experiencia contrastada para el desempefio de su
trabajo.

El contenido general de la prestacion viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un elevado grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades. Parten de directrices amplias, debiendo dar cuenta de su gestiéon a
los directores de programa y/o directores Territoriales existentes. Funciones que
consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con
elevado grado de exigencia en autonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademas, la
realizacion de tareas que pueden o no implicar responsabilidad de supervisidon de otros
puestos de trabajo y que, en todo caso, exigen contenido intelectual y elevada
interrelacion con otras personas. En algin caso, podrian desarrollar la coordinacion de
colaboradores en su ambito funcional o de actividad.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacién especifica para el
desempefio de su profesion, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa
legal

A titulo orientativo podemos mencionar educador/a de aldea, Educador/a de
residencia, educador/a centro primera acogida y valoracion, educador/a de programa y
Técnico/a de CEl.

Grupo Profesional 2.
Subgrupo 2a.

Personal que se encarga de tareas que requieren un nivel medio de complejidad y
autonomia, normalmente con niveles formacién altos (ciclos formativos de grado
superior, certificados de profesionalidad de grado superior, etc.) oly cualificacion y
experiencia contrastada para el desempefio de las mismas.

Son puestos que requieren la comprension y dominio de fundamentos teéricos y
practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con
la aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente
definidos. Funciones: consisten en la realizacion de tareas de complejidad media y
caracterizadas por el desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas
bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen
principalmente a un trabajo de ejecucion, que puede ser autdnomo en el limite de dichas
técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion profesional.
Formacién: Formacion profesional superior o de grado medio, o formacién académica
equivalente o en su defecto, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, complementados con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia
en su puesto de trabajo y con formacién especifica necesaria para desarrollar la funcion
en el puesto de trabajo.

A titulo orientativo podemos mencionar auxiliar técnico educativo, profesor/a de
apoyo y monitor/a de taller.
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Subgrupo 2b.

Personal que asume tareas que requieren niveles ordinarios de complejidad,
responsabilidad y autonomia, normalmente con unos niveles de formacion medios o
basicos, generalmente no universitarios (ciclos formativos de grado medio, certificados
de profesionalidad), bachillerato o/y cualificacion y experiencia contrastadas para el
desempefio de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o
procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de
actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacion,
especialmente en los puestos de apoyo administrativo. Su responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica. Funciones: Tareas consistentes en la ejecucion
de actividad que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Requieren conocimientos, destrezas y dominio de su especialidad enmarcada en un
area de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros
puestos, programas O proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien
definidos.

A titulo orientativo podemos mencionar Oficial Administrativo/a, cocinero/a y chofer/
mantenedor.

Grupo Profesional 3.

Personal que asume tareas que requieren niveles bajos de complejidad,
responsabilidad y autonomia, normalmente con unos niveles de formacién bésicos o sin
formacién, pero con cualificacion y experiencia contrastadas para un adecuado
desempefio de las mismas.

Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones
concretas simples y repetitivas. Funciones: tareas que consisten en actividades
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision y/o
control. Exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y, en algin caso,
cierta destreza o dominio dentro de su especialidad en su ambito de actuacién. Por lo
general, sera breve su periodo de adaptacién

A titulo orientativo podemos mencionar: Auxiliar administrativo/a, Recepcionista,
Teleoperador/a, captador de fondos, colaborador/a y empleado/a servicio de limpieza.

Articulo 14. Competencias generales de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no supone obligacion
de su provision si las necesidades de los programas no lo requieren.

Grupo profesional 0.

1. Director/a de Area: profesional designado por la Direccion General para planificar
y dirigir el &rea de su competencia de la Oficina Nacional de Coordinacion.

2. Director/a territorial: profesional designado por la Direccion General para dirigir
las politicas de la Asociacién en su territorio en lo concerniente al &rea social,
procurando que exista una buena gestidn, coordinacién, desarrollo y relacion entre todos
los programas de su zona, asi como representar a la Asociacion en su Comunidad
Auténoma.

3. Director/a de departamento: profesional designado por la Direccion General, a
propuesta del director/a de Area, para planificar, organizar y coordinar las actividades
propias de cada departamento de la Oficina Nacional de Coordinacion.

4. Director/a de Aldea Infantil y Residencia de jovenes: profesional que realiza la
coordinacion de familias SOS y ostenta la maxima responsabilidad de la Aldea Infantil y
Residencia de jovenes, bajo las directrices de la direccion territorial y demas érganos de
la Asociacién que representa. Asume la guarda de los/as menores acogidos/as en la
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Aldea y Residencia en representacion de la Asociacion. Asi también es el superior
directo de todo el personal de ambos programas, estando entre sus funciones la gestion
educativa, organizativa, administrativa y econémica.

5. Director/a de la Escuela de Formacion: profesional que ostenta la representacion
de la Asociacion, bajo las directrices de la Academia SOS y de los o6rganos de la
Asociacion misma, asumiendo las funciones de gestion organizativa, administrativa y de
personal supervisando los proyectos de la Escuela, tanto los realizados de forma interna
como externa, velando por la consecucion de los objetivos perseguidos con dichas
acciones.

6. Director/a de Centro de Primera Acogida y Valoracion: profesional que ostenta la
representacion de la Asociacién bajo las directrices de la direccion territorial y de los
organos de la misma, asumiendo las funciones de gestién organizativa, administrativa y
econdmica, siendo el responsable del personal.

7. Director/a de programa: profesional que, bajo las directrices de la direccion
territorial, se responsabiliza de todo lo necesario para la puesta en practica y buen
funcionamiento de un programa SOS, asumiendo funciones de gestién organizativa,
administrativa y econémica, siendo el responsable del personal de su programa. Asi
también colabora con la direccion territorial en la negociacion de los convenios de
colaboracion con los Servicios Sociales de la comunidad auténoma

8. Ayudante de direccion: profesional que colabora con el/la director/a del programa
correspondiente en el cumplimiento de sus funciones y lo suple en caso de ausencia,
realizando las tareas concretas que su responsable directo le encomiende por
delegacion.

Grupo Profesional 1.
Subgrupo 1a.

1. Técnico/a de area: profesional que con la cualificacién necesaria en funcion de la
especializacién que se requiera, realiza las diferentes funciones y tareas que le asignen,
por delegacion del Director/a del Area y/o departamento correspondiente.

2. Técnico/a de programa: profesional que, con la formacién y experiencia
necesaria, ejecuta las tareas requeridas en los diversos programas que la Asociacion
realiza, ya sea en lo referente a la insercién socio laboral de jovenes, al trabajo con
familias o con otro tipo de intervenciones en funcién de las necesidades requeridas por la
Administracién.

3. Técnico/a de formacién: profesional encargado de impartir las acciones
formativas que se precisen, tanto desde la Escuela como en los centros y programas
SOS.

4. Psicologo/a: profesional que ejerce las funciones propias de su titulacion y
especialidad. Asesora, orienta e informa al personal educativo en relacion con su area de
intervencién en la elaboracion del proyecto educativo individualizado y proyecto de
hogar. Evalla, diagnostica y realiza las intervenciones psicoldgicas, asi como el
seguimiento de los/as menores que lo precisen, proponiendo la derivacién a otros
profesionales externos si es necesario, entre otras funciones.

5. Pedagogo/a: profesional que, con la titulacién correspondiente asesora, orienta e
informa al personal educativo en lo concerniente a su especializacion como en la
elaboracién del proyecto educativo individual, proyecto de hogar y demés documentos
educativos. Asi también evalla, diagnostica y realiza las intervenciones pedagdégicas con
los menores y asesora sobre la eleccibn de los centros escolares y apoyos
extraescolares y en el proceso de orientacion escolar y profesional. Ademas, coordina
las intervenciones de los profesores de apoyo y/o logopedas de la Aldea si los hubiera y
colabora con la formacién interna de la misma, asi como con la Escuela, cuando ésta lo
precise, entre otras funciones.

6. Trabajador/a social: profesional que, con la titulacion adecuada asesora al
personal educativo, desde su perspectiva profesional, en la elaboracion del proyecto de
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hogar y proyecto educativo individual, valora las demandas de acogimiento de menores,
abriendo sus expedientes sociales y planificando intervenciones. Ademas, facilita la
relacion con la familia bioldgica ayudando al menor en la elaboracion positiva de su
propia historia personal y familiar armonizando dicha historia con sus vivencias en la
familia SOS. Asi mismo se coordina con los diferentes sistemas de proteccion social,
servicios sociales, etc., y elabora un mapa de recursos de su ciudad y/o Comunidad
Autonomica entre otras funciones.

7. Logopeda. Profesional que, con la titulacion adecuada, realiza las intervenciones
y asesoramiento propios de su profesion.

8. Terapeuta. Profesional titulado universitario con formacion de postgrado
especifico reconocido por las Federaciones Espafiolas correspondientes para su
acreditacion. Suele intervenir en los programas de familia.

9. Jefe/la administrativo/a: profesional que actla siguiendo las directrices de su
superior, ejerciendo funciones burocraticas y de gestion administrativa que exigen
iniciativa y responsabilidad, ademas de la coordinacion del trabajo de las personas que
tenga a su cargo.

Subgrupo 1b.

1. Educador/a de Comunal es la educadora que, con anterioridad a asumir la
responsabilidad de gestionar un hogar determinado, por encontrarse en periodo de
formaciéon y adquisicion de experiencia necesaria, sustituye ocasionalmente y presta
apoyo a las responsables de hogar, ocupando durante el tiempo que dure esta situacion
una habitacién en una casa en la misma aldea proporcionada por la entidad. Dado el
caracter temporal de este puesto, la trabajadora a requerimiento de la entidad debera
asumir su adscripcién permanente a un hogar, siendo el criterio fundamental para pasar
como titular a un hogar el perfil de los nifios/as del mismo y no la antigiedad en esta
situacion transitoria.

2. Educador/a responsable de hogar funcional: Persona que tiene la guarda y
custodia de un grupo de hermano/as con los que convive y cuenta con el asesoramiento
y apoyo de la Entidad en lo que requiera para una mayor eficacia en su labor.

3. Educador/a de aldea: es el profesional que apoya a los nifio/as en su proceso de
integracion social desde los hogares SOS realizando funciones educativas vy
asistenciales para el correcto desarrollo del nifio/a, colaborando directamente con las
educadoras permanentes /coordinadoras a quienes sustituyen en sus dias de descanso,
siendo la educadora permanente la que coordina el trabajo de su hogar y distribuye los
apoyos educativos en funcion de las necesidades de los menores dentro de la jornada
establecida.

4. Educador/a de residencia: es el profesional que con la titulacion y experiencia
exigida acompafia a los jovenes en el proceso de emancipacion desde las residencias de
jovenes colaborando en la vida cotidiana de los mismos asi como en la realizacion,
seguimiento y evaluacidon de los objetivos contemplados en el proyecto educativo
individual de cada joven y en los deméas documentos educativos que para las residencias
de jovenes ha elaborado la Organizacion

5. Educador/a de Centro de Primera Acogida y valoracion: es el profesional que con
la titulacion y experiencia exigida atiende y vela por las necesidades fisicas, psico-
afectivas y relacionales que presenten los menores acogidos en primera estancia y con
caracter urgente en dicho centro.

6. Educador/a de programa: es el profesional que, con la titulacion y experiencia
exigida, tiene como responsabilidad fundamental apoyar la labor de técnicos en relacion
a los nifios/as, jovenes y/o familias en funcion de los programas donde sean asignados.

7. Técnico educativo/CEl: es el profesional que, con la titulacién exigida por
disposicion legal, presta atencién directa e inmediata y continuada al menor en lo
referente a alimentacion, higiene y cuidado general. Ademas de llevar a efecto los
programas individualizados y de educar a los menores a través de las actividades
cotidianas.
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Grupo profesional 2.
Subgrupo 2a.

1. Auxiliar técnico educativo: Es el profesional que estando en posesion de la
formacién requerida que presta servicios complementarios atendiendo a los menores en
sus necesidades cotidianas de salud alimentacion vestimenta e higiene, ademas de
participar en intervenciones mas técnicas (programacion, entrenamiento de habilidades,
etc), colaborando directamente con los/as educadores/as en una labor de equipo para
una mayor coherencia en las intervenciones.

2. Profesor de apoyo: Profesional que, con la titulacién adecuada, realiza las
funciones didacticas que se le encomienden.

3. Monitor de taller: Profesional encargado de impartir conocimientos teoricos-
practicos sobre un determinado oficio.

Subgrupo 2b.

1. Oficial/a administrativo: profesional que a las érdenes de su inmediato superior,
ejerce funciones burocréaticas y administrativas y bajo su propia responsabilidad realiza
trabajos que requieren iniciativa. Ademas de admision y clasificacion de cuantos
documentos le sean requeridos 0 encomendados y de atencidn telefénica y personal si
se precisa.

2. Chéfer/Mantenedor /a: Es quien teniendo la suficiente cualificacion se dedica al
cuidado, reparacién y conservacion integral de los edificios y jardines. Asimismo, se le
encomienda la conduccidn de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpieza.

3. Cocineral/o: Es la/el profesional encargada/o de preparar menus equilibrados que
proporcionen una adecuada alimentacién a los nifios/as del programa o centro donde
preste sus servicios. Asimismo, velard por el cumplimiento de la normativa sobre
manipulacion de alimentos.

Grupo profesional 3.

1. Auxiliar administrativo: Es quien bajo la direccién de su inmediato/a superior/a
realiza funciones administrativas, de archivo y de atencién personal y telefonica.

2. Recepcionista: Es la persona encargada de atender la centralita telefonica,
realizando funciones burocraticas y de recepcién de visitas, cartas, paquetes y
mercancias.

3. Teleoperador/a: Es la persona que realiza tareas de telemarketing, atencién y
emision de llamadas, siguiendo los procedimientos sefialados por la direccién del
departamento correspondiente.

4. Captador/a de fondos, Colaborador/a: Es la persona que, bajo las directrices y
supervision de su responsable inmediato, realiza acciones encaminadas a la captacién
de socios que apoyen la mision de la organizacién, mediante la obtencién de fondos para
financiar los distintos programas y proyectos de la misma.

5. Empleado/a del servicio de limpieza: es la persona que atiende la funcién de
limpieza de las dependencias que le sean encomendadas.

Articulo 15. Forma del contrato.

La Asociacién adquiere el compromiso de formalizar los contratos de trabajo por
escrito, facilitando una copia basica al Comité de Empresa o delegados/as de personal.

La entidad, manifiesta el compromiso de cumplimiento de todos los contenidos en la
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.
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Articulo 16. Tipos de contratos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada
momento.

— Contratacion indefinida: Este tipo de contratos se utilizaran para atender las
necesidades de aquellos puestos de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la Organizacién sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de
prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo, si transcurrido el
plazo méaximo de duraciéon de la modalidad del contrato continla desarrollando su
actividad laboral.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

— Contratacion temporal: Podran celebrarse contratos de duracidon determinada en
los siguientes supuestos:

Contratacion temporal:
1. Por circunstancias de la produccion.

La realizacién de contratacion eventual tendra caracter excepcional en la entidad y
vendra determinada por el incremento sobrevenido de necesidades o por la realizacion
de trabajos esporadicos y ocasionales de duracién limitada.

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
que se requiere, incluyendo las necesidades de contratacion que se deriven del disfrute
de vacaciones anuales, permisos retribuidos, necesidades de contratacion derivadas de
situaciones de emergencia nacional o internacional, etc. La duracion de estos contratos
no podra ser superior a la establecida en el Convenio colectivo estatal de reforma juvenil
y proteccion de menores. Si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Igualmente, la entidad podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. La entidad solo podra utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. La entidad, en el dltimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos. En todo caso, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el presente Convenio, para la aplicacion de los contratos temporales,
la entidad se atendra a lo establecido en los articulos 15 y 49 del Estatuto de los
Trabajadores.
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2. Contrato por sustitucion.

Se realizara cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién. El cese del personal interino tendra lugar
cuando se reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y tiempo, legalmente
establecida.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. El contrato de
sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses,
ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duracién méxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacién: suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocién en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad
temporal por baja médica u otros supuestos contemplados por ley.

3. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa, asi como para el desarrollo de aquellos trabajos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato de trabajo fijo discontinuo se debera formalizar necesariamente por
escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracion estimada del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria.

Dadas las caracteristicas de las actividades reguladas en este convenio colectivo, se
articularan las listas de llamamiento a nivel de centro de trabajo o, en su caso, a nivel
provincial, siempre y cuando no supongan un desplazamiento de méas de 50 kilbmetros,
que funcionaran de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1.° Obligacién de la entidad a elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo
y la comunicacién del mismo a la RLT, asi como los puestos y actividades a desarrollar
por los mismos, asi como de las necesidades de la subvencién, contrata o licitacion que
las genera. Y que constara:

a) Nombre, apellidos y n.° DNI (respetando las obligaciones en materia de
proteccién de datos).

b) Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra adscrito.

c) Antigledad.

d) Centro de trabajo.

e) Numero de orden en la lista.

2.° La persona trabajadora debera facilitar necesariamente un teléfono mavil,
correo electronico y/o domicilio (que sera obligacion de la persona trabajadora mantener
actualizado) a efectos del llamamiento que se regula en el siguiente apartado.
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El llamamiento de las personas en situacion de inactividad debera efectuarse, con
notificacion a la RLT.

En cuanto a la forma de llamamiento, la entidad debera preavisar con una antelacion
minima de 5 dias y con caracter excepcional o de urgencia de 72 horas a la
incorporacion efectiva a su puesto de trabajo. Esta comunicacion se efectuard de
manera que se garantice la efectividad de dicho llamamiento, estableciéndose como
medios habiles a estos efectos correo electrénico, SMS, llamada telefénica, entre otros,
siendo valido cualquier otro sistema que garantice la comunicacion. En caso de que el
preaviso sea inferior, si la persona trabajadora lo acepta, sera valido.

El trabajador que rechazara, tacita o expresamente, o no contestara al llamamiento
dentro de las 72 horas siguientes de efectuado el mismo, perdera los derechos que
hasta ese momento hubiese generado, pasando al Gltimo puesto del orden de lista,
causando baja voluntaria cuando rechazara o no contestara el siguiente llamamiento.

a) El llamamiento de las personas en situacion de inactividad debera efectuarse de
acuerdo con los siguientes criterios:

— La obligacién de llamamiento sélo procedera cuando se produzca la reanudacion
del proyecto, servicio, contrata etc. en el que el trabajador/a prestase sus servicios con
caracter previo a pasar a la situacion de inactividad.

— El llamamiento debera realizarse por puesto de trabajo y en orden de mayor a
menor antigliedad entre los trabajadores y trabajadoras en situaciéon de inactividad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, teniendo en todo caso preferencia
quienes hubieran prestado servicios con anterioridad en el mismo centro, proyecto,
programa, etc.

— En todo caso para concurrir la obligacion de llamamiento debera estar acreditada
la cualificacién profesional del trabajador/a en situacién de inactividad y que se
corresponda con el puesto de trabajo ofertado. En aquellos casos en los que el puesto
de trabajo fuera de nueva creacion, adicionalmente a lo anterior, el trabajador objeto del
llamamiento debera reunir los requisitos exigidos por el puesto de trabajo a efectos de
titulacion, experiencia profesional y competencias requeridas.

— Cuando en el ambito de la provincia no fuera posible cubrir los puestos de trabajo
ofertados, se podra ofrecer dichos puestos a las personas trabajadoras de otras bolsas
de provincias limitrofes, siendo la aceptacion, en este caso, de caracter voluntaria.

b) Cuando la contratacién fija-discontinua se justifique por la celebracion de
contratas, subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de
este articulo, los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera
de recolocacién entre subcontrataciones. En estos supuestos el plazo maximo de
inactividad entre subcontratas ser4 de 12 meses Una vez cumplido dicho plazo, la
entidad adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley.

d) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad
se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia.

e) Las personas fijas-discontinuas disfrutaran de sus vacaciones dentro de su
periodo de actividad y en las mismas fechas y periodos que el resto de las personas
trabajadoras. No pudiendo computar a efecto de vacaciones los periodos festivos o de
inactividad que la entidad pudiese tener marcado en su calendario laboral.
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f) Podran celebrarse contratos fijos discontinuos a tiempo parcial tal y como se
establece en el convenio sectorial de aplicacion y con las condiciones que en él se
establezcan.

g) La entidad debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular
solicitudes de conversion voluntaria.

4. Contratos formativos:

Se podran celebrar contratos formativos segun se establezca en el Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio sectorial de aplicacion.

5. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes, deberd acordar con la entidad una reduccion de jornada y
de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por
ciento y la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo
con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar
el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente
después de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a
lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida,
siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

El resto de las cuestiones relativas a este tipo de contratos se regiran por lo
establecido en el art 12 del Estatuto de los trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba para todo el personal de nuevo
ingreso en funcion del grupo profesional donde se incluya segin se establece a
continuacion:

A) Personal de los grupos 0y 1: cuatro meses.
B) Personal de los grupos 2 y 3: dos meses.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la entidad podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.2 del E.T. relativo
a la nulidad de la resolucion en los supuestos en el contemplados.

Terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la
plantilla en la entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracion del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para
su grupo profesional.

La persona trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de
su puesto de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo. En el caso de que una persona trabajadora cambie de puesto de
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trabajo, y no supere el periodo de prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse
a su anterior puesto.

Articulo 18. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion de la
cual corresponde a la facultad organizativa de la empresa o entidad, al efecto de una
distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersién inevitable
de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los programas.

No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta movilidad no
se pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora de la empresa o entidad, y
s6lo se pueden realizar por estrictas razones de servicio e informando a los
representantes legales de las personas trabajadoras.

La movilidad funcional se plasmara por escrito, haciendo referencia a este articulo
cumpliendo con los derechos de informacion, consulta y participacién de los
representantes legales de los trabajadores

A) La movilidad funcional interna al grupo profesional.

Una persona trabajadora sélo podra desempefiar tareas distintas dentro del mismo
grupo profesional en caso de que éste tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este Convenio Colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

B) La movilidad funcional externa al grupo profesional.
Movilidad externa ascendente:

Cuando se encomiende a la persona trabajadora, siempre por causas técnicas u
organizativas, una funcion superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira
la retribucion correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista la
situacion.

Este hecho solo podra producirse cuando existan razones técnicas u organizativas,
una causa justificada, que la persona trabajadora ostente la titulaciébn o experiencia
precisas y siempre que no suponga un menoscabo de la dignidad de la misma.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios, la persona trabajadora sera reclasificada en el
nuevo puesto de trabajo que desempefie, en el caso de que éste lo solicite. Esta
consolidacion no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores o trabajadoras
con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Movilidad externa descendente:

Si por necesidades perentorias o0 imprevisibles y justificadas de la actividad, la
entidad precisara destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes
a un grupo profesional inferior, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un
maximo de 45 dias manteniéndosele la retribucion. Este hecho solo podra producirse
cuando existan razones técnicas u organizativas, una causa justificada, el trabajador
ostente la titulacién o experiencia precisas y siempre que no suponga un menoscabo de
la dignidad del trabajador.

Si una persona trabajadora solicita voluntariamente a la Asociacion un puesto de
trabajo determinado, sea para realizar una cobertura temporal en dicho puesto de trabajo
0 para adscribir a dicha persona trabajadora de forma permanente al puesto vacante, no
le correspondera los derechos y compensaciones establecidos en este Convenio por
desplazamientos temporales y traslados permanentes.
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Articulo 19. Movilidad Geogréafica.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras se regira por lo dispuesto en el
articulo 40 del Texto Refundido Vigente del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general las personas trabajadoras seran contratadas y adscritas para
realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente la entidad podra proceder al traslado permanente de sus personas
trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambio de residencia habitual de
la persona trabajadora afectada, cuando concurran razones econdmicas, técnicas,
organizativas que lo justifiquen.

La decision del traslado deberad ser notificada por el empresario a la persona
trabajadora afectada, asi como a sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 20. Proceso de Notificacion de la Movilidad Geogréfica.
Notificado el traslado a la persona trabajadora podra optar por:

— Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

— Impugnar la decisién del traslado o desplazamiento.

— Extincién laboral, percibiendo una indemnizacién de veinticinco dias de salario por
afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
con un méaximo de doce mensualidades.

Articulo 21. Desplazamientos temporales.

A) Definicién: Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica
cuyo limite de temporalidad es de doce meses en un periodo de tres afios, o hasta doce
meses continuados. El desplazamiento temporal conlleva un cambio en el lugar de
residencia de la persona trabajadora, y no hace necesario el cambio de domicilio
habitual.

B) Procedimiento de Comunicacion: en el supuesto de desplazamiento temporal de
la persona trabajadora, cuya duracidén sea superior a tres meses, serd informado por la
Asociacion con una antelacion minima de quince dias laborales respecto a la fecha de
efectividad del mismo. En cambio, en los casos en los que el desplazamiento temporal
sea por un tiempo inferior a tres meses, debera ser informado a la persona trabajadora y
la representacién de los trabajadores con una antelacion de siete dias laborales a la
fecha de su efectividad. La notificacion, debera ser por escrito.

C) Derechos, Compensaciones y Permisos: la Asociacién abonard a la persona
trabajadora desplazada temporalmente las dietas y gastos de viaje correspondiente
durante el tiempo que dure el desplazamiento, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
denominado «Dietas y Desplazamientos» del presente Convenio.

Las personas desplazadas temporalmente tendrdn derecho a un permiso
remunerado de cinco dias laborables en su domicilio de origen, siempre y cuando el
desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje, y
corriendo los gastos de viaje a cuenta de la Asociacion.

Articulo 22. Traslados permanentes.

A) Definicién: Se considera traslado permanente aquella movilidad geogréfica cuya
duracién sobrepasa un periodo de doce meses continuados, o0 es superior a doce meses
en un periodo de tres afos. El traslado permanente puede hacer necesario el cambio de
domicilio habitual, al ser un cambio permanente de centro de trabajo.

B) Procedimiento de Comunicacion: En caso de traslado permanente de la persona
trabajadora, la decision debera ser notificada por la Asociacion a la persona trabajadora,
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asi como a sus representantes legales del centro de trabajo, con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

C) Derechosy Compensaciones: En caso de que un desplazamiento temporal pase
a traslado permanente, la persona trabajadora percibira la compensacion por traslado
fijada en 600 euros en un solo pago, o de 1000€ en caso de traslado de las islas a la
peninsula o de la peninsula a las islas y dejara de percibir las dietas y gastos de viaje
establecidos para los desplazamientos temporales.

Si por traslado, uno de los conyuges o pareja de hecho, cambia de domicilio habitual,
y la otra persona trabajadora también fuera de la Organizacion, tendra derecho la
persona no trasladada a ser trasladada a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo
vacante.

Articulo 23. Seleccion.

El Area de RR.HH. de Aldeas Infantiles SOS de Espafia realiza el proceso de
captacion y seleccion del personal. Para ello dispone de técnicas de evaluacion de
personal adecuadas a los distintos puestos de trabajo. Se crea una bolsa de reserva
para suplir las necesidades de personal.

Articulo 24. Vacantes y promocion interna.

Se entiende por vacante la situacion producida en la Asociacion por baja de una
persona trabajadora como consecuencia de la extincién de su relacion laboral salvo que
la Asociacion decida amortizar el puesto de trabajo

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por personas trabajadoras de igual o
inferior categoria que se encuentran en activo en la asociacién y siempre que el/la
trabajador/a dispongan de la titulacion, formacién, experiencia y actitudes adecuadas
para desempefiar dicha funcién correctamente.

Todo el personal de la Asociacion tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales. En caso de que esa igualdad se produzca entre dos trabajadores/ras,
tendr& prioridad aquel que tenga mas antigiedad.

Se atendera las solicitudes de las personas trabajadoras que pidan el cambio de
turno cuando exista una vacante, en dicho turno

Si el puesto vacante fuera de jornada completa se atendera las solicitudes de cambio
de jornada parcial a completa de las personas trabajadoras de la Asociacion, con
cardcter previo a la seleccion externa. A través de dicha seleccion externa se ocuparan
los puestos que no hayan sido cubiertos mediante los mecanismos de promocidn interna.

La Asociacién comunicara a los representantes de los trabajadores la vacante o
vacantes que pretende cubrir, y procederd, asimismo, a su publicacion en el tablén de
anuncios.

No obstante, lo anterior la entidad se compromete a dar publicidad e informar a los
representantes legales de los trabajadores de los procesos de seleccion de los puestos
de nueva creacion y colgarlos en la intranet con la antelacién suficiente.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras concurran al mismo puesto de
trabajo La Asociacion Aldeas Infantiles valorara entre otros los siguientes criterios para la
cobertura de dicho puesto.

- Formacion necesaria para el puesto de trabajo.

— Antigtiedad en el puesto de trabajo.

— Antigtiedad en Aldeas infantiles.

- Formacion complementaria que posea el trabajador.

Articulo 25. Cese voluntario.

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
Asociacion vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma por escrito
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con una antelacion minima de 15 dias. En el caso de personal directivo, este plazo sera
de tres meses. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién de su
liquidacion correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso
de acceso al funcionariado, siempre que quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 26. Comunicacion del despido y finalizacién del contrato.

La entidad vendra obligada a comunicar toda la finalizacién o extincién del contrato (y
las causas que lo motivan) en los términos a los que obligue la legislacién vigente.

Articulo 27. Jornada de trabajo.

Se establece un computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1722 horas.
La distribucién de este cdmputo anual sera equivalente en su distribucion semanal a 38,5
horas con fecha de efectos 1 de enero de 2023.

Por las caracteristicas de esta entidad la actividad se desarrollara de lunes a
domingo. Todo el personal tendrd derecho a un descanso semanal continuado minimo
de 36 horas de descanso, al cual habra que sumar las doce horas de descanso entre
jornadas consecutivas. Este descanso se realizard preferentemente en sdbado y
domingo.

No obstante, y en atencién a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese
posible el descanso semanal este se compensara con otros dias que se podran
acumular en periodos superiores al semanal.

Articulo 28. Sobre distribucion irregular de la jornada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los trabajadores
se establece una distribucién irregular de la jornada de hasta un 10 % de la jornada
ordinaria.

Se establece una jornada ordinaria maxima diaria de doce horas, respetando en todo
caso el descanso de doce horas entre diferentes jornadas de trabajo.

Articulo 29. Jornada de los trabajadores que prestan sus servicios en los hogares SOS.

Los/as trabajadores/as contratados/as para el puesto de Educadora Permanente/
coordinadora, desempefiaran sus funciones con un amplio régimen de disponibilidad y
flexibilidad, dada la peculiaridad de las funciones que han de realizar como responsables
de la atencién y educacién integral de los menores que viven en el hogar.

Ademas, con el fin dltimo de crear un ambiente familiar, los/as trabajadores/as
contratados/as para el puesto de Educadora Permanente/ coordinadora, conviviran con
los menores, para lo cual deben residir en el hogar correspondiente.

Por tanto la mera presencia de los/as trabajadores/ as en el hogar familiar no se
considerara trabajo efectivo dentro de la jornada siempre que haya otro trabajador en el
hogar desarrollando su turno de trabajo.

Como las necesidades de los/as menores y las caracteristicas del hogar no permiten
normalmente al personal de Educadora permanente/ coordinadora disfrutar de descanso
semanal en sabado y domingo, asi como los festivos en las fechas en las que se
celebran, se disfrutaran dos dias en el resto de la semana y los festivos, segun las
necesidades del hogar, no obstante, se asegurara a este colectivo un descanso de al
menos un fin de semana al mes. Asi mismo se contempla la posibilidad de sumar a estas
libranzas los descansos generados por compensacion de festivos siempre que las
necesidades de atencion a los menores lo permitan.

Los festivos de navidad, entendiendo por éstos los turnos de tarde del dia 24 de
diciembre hasta el turno de tarde del dia 25 de diciembre y los turnos de tarde del dia 31
de diciembre hasta el turno de tarde del dia 1 de enero, se disfrutardn de forma rotatoria
entre todos los componentes de la unidad educativa.
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Las/os trabajadoras/es que ostenten la categoria de educadora/or permanente/
coordinadora disfrutaran, de un descanso anual de quince dias en compensacion de la
disponibilidad que conlleva la funcién de coordinacién, ademéas de las vacaciones del
articulo 31 del presente Convenio.

Con el fin de dar la cobertura precisa para las necesidades de los hogares SOS, y
efectuar un reparto de trabajo mas eficaz y equitativo, entre las que se encuentra el
apoyo y la sustitucién de las/os educadoras/es permanentes/coordinadoras, se establece
para la categoria de educadores/as de Aldea un régimen de turnicidad en su prestacion
de servicios. Esta turnicidad podr4 comprender entre otros los turnos de apoyo,
sustitucion y de noche

Al efecto de ofrecer unas mejores condiciones de seguridad y de calidad educativa,
se prevé el establecimiento de apoyos nocturnos, a fin de que la educadora permanente/
coordinadora, aun pernoctando en el hogar, pueda quedar liberada de cualquier
contingencia que pudiera ocurrir en el transcurso de la noche

Articulo 30. Calendario Laboral.

La direccién de cada centro de trabajo, de comudn acuerdo con los representantes de
los trabajadores establecera un calendario laboral interno con el contenido establecido
legalmente y que a continuacion se detalla.

Dias laborables a trabajar.
Turnos de trabajo.
Descanso semanal.
Vacaciones.

Festivos.

La fijacion del calendario laboral se establecera en el primer trimestre de cada afo
con la Unica excepcién del contenido referente a vacaciones cuyo limite temporal es el
regulado en el articulo 31 de este convenio y el articulo 38.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El calendario laboral se expondra en lugar visible en
cada centro de trabajo.

Articulo 31. Vacaciones.
1. Irrenunciabilidad.

Por su naturaleza las vacaciones son irrenunciables y se disfrutaran, no pudiéndose
acumular ni compensarse en metalico.

La persona trabajadora conocera al menos con dos meses de antelacién el periodo
de disfrute.

2. Duracion.

La duracién de la vacacién anual reglamentaria serd de 23 dias laborables. El
personal que no tenga trabajado un afio completo tendra derecho a la parte proporcional
de las vacaciones que por disposicién legal le corresponda segun el tiempo trabajado
durante ese afio. De resultar una fraccién de este computo se fijara el nUmero de dias
por exceso, es decir, con inclusion de la fraccion de dias resultantes. A efectos de
cémputo temporal se considerara que ha existido interrupcién de servicio en los periodos
correspondientes a la situacion de permiso sin sueldo y sancién de suspension de
empleo y sueldo por razén disciplinaria.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
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Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

3. Fraccionamiento.

En principio el disfrute de las vacaciones lo sera preferentemente de manera
ininterrumpida en los meses de julio y agosto, supeditadas a la funcionalidad que en esa
época demanden los/as menores acogidos y jovenes de cada programa.

En todo caso las personas trabajadoras disfrutaran de un minimo de trece dias
ininterrumpidos en julio o agosto.

Asimismo, se procurara disfrutarlas antes de finalizar el afio natural y en el supuesto
de que queden dias pendientes se utilizaran como maximo en enero del afio siguiente.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

A partir de los doce meses de permanencia en la empresa, toda persona trabajadora
en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral recibiran el complemento necesario hasta el 100 por 100 de su retribucién salarial
en los siguientes supuestos:

— Durante la primera situacion de incapacidad temporal del afio, sea cual fuere su
duracion.

— Durante la segunda y sucesivas situaciones de incapacidad temporal a partir del
vigésimo primer dia sin limite de duracion.

Asimismo, se percibira el 100% de las pagas extraordinarias del periodo de
incapacidad temporal complementado.

Cuando el periodo de incapacidad temporal tenga su origen en un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las personas trabajadoras en dicha situacién tendran
derecho a que la Asociacién les complemente la prestaciébn econémica que pueda
corresponderles, desde el primer dia de incapacidad temporal, hasta 100 por 100 de su
retribucion mensual, sin necesidad de acreditar periodo de permanencia alguna en la
Asociacion.

Articulo 33. Permisos retribuidos.
Las personas trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o parejas de hecho, siempre y
cuando conste solicitud o inscripcion en el registro correspondiente.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella

Cuando por estos motivos la persona trabajadora deba hacer un traslado fuera de la
provincia en que radique su domicilio y su centro de trabajo, el plazo se ampliara a un
dia laborable mas, pudiendo ser de un dia laborable mas para el personal insular que
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deba trasladarse a la peninsula o para el personal de la peninsula que tenga que
trasladarse a las islas por los motivos anteriormente citados.

Asi mismo en el caso de hospitalizacion de un pariente también de primer grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos se puede disfrutar este permiso no de forma
consecutiva siempre que se justifique el internamiento del paciente.

¢) Un dia laboral por traslado del domicilio habitual y dos dias en el caso de cambio
de localidad.

d) El dia de la boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

g) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para realizar exadmenes prenatales y técnicas de preparacion del
parto previo aviso y justificacion a la empresa de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica o para acompafiar a
un familiar en primer grado de consanguinidad a consulta, cuando no sea posible
realizarlo fuera de las horas de trabajo con previo aviso y justificacion.

i) Cuatro dias a lo largo del afio por asuntos propios para todo el personal que se
incrementard en un quinto dia de esta naturaleza cuando la persona trabajadora
cumpla 5 0 mas afios en la Asociacion.

j) Por una unica vez, el afio en que la persona trabajadora cumpla 15 afios de
antigiiedad, disfrutara de un dia de asuntos propios adicional.

k) Un dia laborable por tratamiento de técnicas de reproduccion asistida y gestiones
previas para adopciones, informando a la entidad de ello con una antelacion minima de 7
dias naturales.

Asimismo, todos los permisos descritos se aplican también a las uniones de hecho.
Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo
nocturno, podréa el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras podran solicitar licencias sin sueldo para atender asuntos
personales por el plazo que la Asociacién y el/la interesado/a acuerden.

Articulo 35. Proteccién de la vida familiar.

I. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por nacimiento, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

II. Suspensién del contrato por nacimiento, permiso por nacimiento y cuidado del
menor o adopcion.

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la persona trabajadora durante dieciséis semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre. Este derecho corresponde también al progenitor
distinto de la madre biologica cuyo fin es el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el art 68 del Codigo Civil.
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b) En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 48.5 del Estatuto de los trabajadores el trabajador tendra derecho
a la suspension del contrato, en virtud del articulo 45.1.d) del Estatuto de los
trabajadores, de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes podran disfrutarse en periodos semanales, de forma
acumulada o de forma interrumpida, dentro de los primeros doce meses a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. El disfrute de las diez semanas referidas podra
ejercitarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada. Estos beneficios podran ser disfrutados por
el padre y la madre en la forma prevista en el articulo 48.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ill.  Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este derecho debera de ejercerse bien al
inicio o bien al final de la jornada laboral. Este permiso constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres, en caso de que ambos trabajen la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Organizacion, que debera comunicar por escrito. En el caso de
parto multiple, los trabajadores podran ampliar este derecho en proporcion al nimero de
hijos recién nacidos.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las horas en un periodo de quince
dias laborables debiendo ser disfrutadas inmediatamente después del permiso de
nacimiento, debiendo informar, por escrito, a la entidad con un plazo de quince dias de
antelacion.

IV. Guarda legal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su
cuidado algin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracidon de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeifie actividad retribuida.

a) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores, se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquella distribucion
en dias y horas de la jornada que expresamente esta planificada en los cuadros horarios
en vigor.

b) Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.
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V. Nacimientos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres
horas (0 su parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucion
proporcional del salario.

En este caso tal permiso debera de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada
laboral.

Articulo 36. Reduccién de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

El personal tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo por razones de
cuidado del menor a su cargo afectado por cancer u otra enfermedad grave que requiera
ingreso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe del servicio publico de salud u
organismo administrativo sanitario de la comunidad autébnoma correspondiente.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50% de su duracion.

Se percibira la prestacion consistente en un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora que esta establecida para la prestacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y en proporciéon a la reduccion que experimente la jornada
de trabajo.

Esta prestacion se extinguird cuando, previo informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del hijo o del menor acogido por
parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los veintitrés afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores, las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el
derecho a percibirla sélo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacion econémica corresponderan a la mutua o, en su
caso, a la entidad gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales.

Articulo 37. Violencia de género.

La organizacion en esta materia se atendra a lo regulado en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la empresa ésta estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendréan una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra
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optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspension
tendra una duracion inicial que no podra superar los seis meses, salvo que de las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Articulo 38. El acoso sexual y el acoso moral. Protocolo de acoso.

La Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso,
crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual y personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas
de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacién que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Cualquier posible caso de acoso sera investigado en el seno de los érganos de
representacion de seguridad y salud del trabajo

El régimen sancionador que se establece, tanto para el acoso sexual como para el
acoso laboral, queda regulado en el articulo sobre Faltas, sanciones e infracciones, en
su apartado de Faltas muy graves, del presente Convenio.

La entidad se compromete dentro del ambito del Plan de Igualdad a negociar y
actualizar un protocolo de acoso.

Articulo 39. Formacion.

La Asociacién fomentard la formacién de todo el personal, en especial el que
interviene en la labor educativa de los menores que deberdn actualizar sus
conocimientos sobre la infancia y adolescencia y adaptarlos a su trabajo diario para dar
una mejor respuesta a las necesidades que planteen.

Esta formacién no se disefia como acciones aisladas sino continuas e implica una
adquisicién de conocimientos, un desarrollo de habilidades en el puesto de trabajo e
incluso un cambio de actitudes.

La Asociacion informara a todo el personal de las acciones formativas anuales
previstas. Todo el personal, con una antigliledad superior a un afio, tendrd derecho a
veinte horas anuales de formacién dentro de la jornada laboral.

La formacién interna se impartir4 en los propios lugares de trabajo o en la Escuela
gue la asociacion tiene para este fin, en funcion de las necesidades formativas de los
trabajadores y de los temas que se consideren de interés general para la asociacién, en
el caso de que el curso coincida con dias de libranza del trabajador, éste serd
compensado con dias libres.

Asimismo, la asistencia a cursos, seminarios o jornadas organizadas por otras
entidades, para todo el personal, podra realizarse a peticibn de la Asociacién lo que
supondria que los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correran a cargo de
aquélla.
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Si fueran solicitados por la persona trabajadora, el director/a del programa o de un
departamento de la Oficina Nacional donde esté inscrito remitira la solicitud a la direccion
territorial o a la direccion de Area correspondiente junto con su valoracién para que se
decida su asistencia en funcién del coste del curso y de si se ajusta a las necesidades de
formacion del trabajador tras consultar a RR.HH., en el caso de ser autorizados se
correra con el 50% de los gastos que conlleve. El personal que asista a cursos de
perfeccionamiento autorizados por la Asociacién tendra derecho a percibir su retribucion
durante su duracion.

En la medida de lo posible la Direccién facilitard la flexibilidad de horarios para
aquellas personas que quieran ampliar sus estudios para su perfeccionamiento
profesional o personal.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio, podran solicitar
permisos individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente
en cada momento. En la actualidad las normas de referencia son el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y la orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Articulo 40. Examenes oficiales.

Las personas trabajadoras que deban presentarse a examenes finales, liberatorios y
demas pruebas de aptitud y evaluacién, como consecuencia de estar matriculados en
centros oficiales de formacion, tendran derecho a permiso retribuido siempre y cuando
esté relacionado con el trabajo que desempefien en la Asociacién. Este permiso
abarcara el tiempo necesario para la celebracién de examenes cuando éstos coincidan
con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacion previa y justificacién. Se
incluird en este capitulo la ausencia para examinarse del carné de conducir oficial y para
el reconocimiento de la experiencia laboral y vias no formales de formacioén, esto Gltimo
se refiere a las convocatorias de evaluacion y acreditacién de la experiencia laboral para
la obtencién del certificado de profesionalidad correspondiente.

Articulo 41. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos previstos en los
articulos siguientes.

Excedencia forzosa.
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a que pertenezca la persona trabajadora tenga representatividad
legal suficiente en el ambito negocial del presente convenio.

c) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de incapacidad
provisional.

La persona trabajadora que disfrute de excedencia forzosa tendra derecho a reserva
del puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo que aquélla
dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el/la trabajador/a tendra treinta
dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara
baja definitiva en la Asociacion.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion
de la correspondiente documentacién acreditativa.

Excedencia voluntaria.
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La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal fijo de plantilla con mas
de un afio de antigliedad en la Asociacién. La duracion de esta situacion no podra ser
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos y el derecho a esta situacion soélo podra
ser ejercido otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos
desde su reincorporacion al trabajo activo al final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse mediante escrito con un minimo de
treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La Asociacion
debera responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de
finalizar este plazo, el trabajador excedente debera solicitar por escrito su
reincorporacion o bien, solicitar la prorroga de su situacion de excedencia por un nuevo
periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en cémputo total.

La persona trabajadora que disfrute dicha excedencia voluntaria conservara el
derecho preferente al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante en su
categoria profesional.

Excedencia por cuidado de familiares.

a) Para atender a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retributiva acreditado mediante certificado de vida
laboral actualizado En este caso la excedencia no serd superior a dos afos. Esta
excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

b) Excedencia, de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente. Esta excedencia constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres.

c) No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

d) En ambos supuestos, durante el primer afio la persona trabajadora tiene derecho
a reserva de su puesto de trabajo y el resto del periodo que, en el segundo caso, se
sefiala, a la reserva de un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion.
Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

Articulo 42. Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollan y complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y
declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
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En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995 y normas complementarias, siéndoles de aplicacion en su
condicién de representantes de los trabajadores las mismas garantias que el articulo 68
del E.T. reconoce a los miembros de Comités de empresa y Delegados de Personal.

Sera de aplicacion a los Delegado de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley de Prevencién 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a
que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En la Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espafia los delegados de prevencion
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la
escala establecida en el articulo 35, niumero 2, de la Ley 31/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras se
constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en
el articulo 38 de la memoria Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en ndmero igual al de los Delegados de Prevencion
de la otra.

Estard compuesto por 6 miembros, tres de la parte social y tres por la parte de
Aldeas Infantiles SOS de Espafia todos ellos con sus respectivos suplentes. Respetando
la proporcionalidad sindical existente en el momento de su constitucion.

En las agrupaciones provinciales constituidas por los trabajadores a efectos
electorales se creara un comité de Seguridad y salud Unico que estara formado por
representantes legales de esa circunscripcion electoral y miembros de la empresa segun
se establece en el citado articulo 38.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995 en concreto:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo
e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccidn y prevencién y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de
las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Composicion: Este Comité estarda compuesto por seis miembros, tres por la parte
social y tres por la parte de la Aldeas Infantiles SOS, todos ellos con sus respectivos
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suplentes. Respetando la proporcionalidad sindical existente en el momento de su
constitucion.

Ambito de Actuacién: Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, a los Delegados de Prevencion a nivel de centro de trabajo, entenderan de
todos los asuntos relacionados con la prevencién de todos los centros de trabajo
afectados por este Convenio Colectivo y que expresamente reconoce la citada Ley a los
Delgados de Prevencion.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos de
globalmente en el ambito de la organizacién de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. ElI Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral serd debidamente
informado acerca de la memoria y los programas anuales destinados a la proteccién de
la salud del trabajador.

5. Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral seran
informados y consultados sobre cualquier implementacion de protocolos o de cualquier
normativa que la Asociacién quiera aplicar, regular o modificar y participardn de su
puesta en practica.

6. Tendra acceso a la informacién sobre la contratacién de la mutua por parte de la
Asociacion.

7. Asimismo, tendrd acceso a toda la informacion sobre la contratacion de los
seguros de obligada contratacién que la Asociacion tiene con sus trabajadores, como
son los seguros de los vehiculos, responsabilidad civil, de accidentes, etc.

Funcionamiento:

La constitucidon del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se hara dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado». En la primera reunion se procederd al nombramiento del
presidente y del secretario, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la
misma en el que se recoja la rotacion de éstas responsabilidades para mantener la
paridad de la representacion entre las partes. Este Comité se reunird semestralmente o a
peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia y con una
antelacion minima de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacion de la solicitud
de reunion. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de
dos asesores, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se adoptaran
siempre por mayoria absoluta, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion del Comité mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

Se seflala como domicilio del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
inicialmente los locales de la oficina nacional de coordinacion de la Aldeas Infantiles SOS
en Madrid. La organizacion que aporta el domicilio del Comité sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y daré traslado de dicha informacién a los
demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la recepcion.

Sigilo: los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud estaran sometidos
a lo dispuesto en el articulo 65.2 del Texto Refundido Vigente del Estatuto de los
Trabajadores y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y respecto de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-20237



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 232 Jueves 28 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 131086

informacion a que tuviesen acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones
y competencias.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera igual al que les corresponde
como representantes de los trabajadores, y, ademas, el necesario para el desarrollo de
los siguientes cometidos:

— El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

— El correspondiente a reuniones convocadas por la Asociacibn en materia de
prevencion de riesgos.

— El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

— El destinado para acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.

— El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

— El destinado a su formacion.

Las personas trabajadoras tienen derecho a someterse a las revisiones médicas
anuales que se llevaran a cabo por los servicios técnicos de los Organismos Publicos
competentes o de la Mutua que tenga relacion contractual con Aldeas Infantiles SOS, asi
como la de someterse a los medios profilacticos o de vacunacion que sean
obligatoriamente indicados por los Organismos Oficiales, con salvaguarda de su derecho
constitucional a la intimidad.

Todo/a trabajador/a serd informado/a, de manera conveniente y confidencialmente,
de los resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

Articulo 43. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Siguiendo la redaccion del articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
corresponde a cada persona trabajadora velar, seguin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la Aldeas Infantiles SOS. Siendo
entre otras sus obligaciones las de usar adecuadamente los medios con los que
desarrollen su actividad, utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes,
informar a su superior jerarquico directo y/o al servicio de prevencién acerca de
situaciones que entrafien riesgo.

El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1. Del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, como falta leve, grave o muy grave, en base a la repercusién de la falta de
cumplimiento de la obligacién, reguladas en el Capitulo denominado Faltas del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 44. Retribuciones.

Todas las retribuciones salariales y extrasalariales constaran en el correspondiente
recibo mensual de salarios. Las cuantias de las mismas son las que especificamente se
recogen en el texto del Convenio y tablas salariales adjuntas.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos.

Articulo 45. Anticipos de salarios.

Las personas trabajadoras tienen derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que pueda exceder del 50% del importe del salario devengado.
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Articulo 46. Compensacion.

Los salarios minimos sefialados en las tablas salariales, y otros complementos
salariales establecidos o que en el futuro se establezcan, seran no compensables en
cdmputo anual con la posible retribucion superior que viniere satisfaciendo la Asociacién
en virtud de la contratacion efectuada o subsistente en cada caso.

Articulo 47. Salario minimo Integrado garantizado.

El salario minimo integrado garantizado retribuye el trabajo realizado por la jornada
ordinaria para los grupos profesionales establecidas en este Convenio, entendiéndose
dicho salario minimo integrado garantizado como la parte de retribucion de las personas
trabajadoras fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes
de los complementos.

El presente concepto retributivo, tal y como se desglosa en la disposicion final estara
comprendido por el salario base y complemento especifico del IV Convenio Colectivo de
Proteccion y Reforma Juvenil, y en los casos que proceda por el complemento de ajuste.

Este dltimo complemento tendra naturaleza consolidable, no compensable ni
absorbible y sera revisable por todas aquellas subidas que puedan pactarse en este
Convenio colectivo con fecha de efectos 1 de enero de 2023.

Articulo 48. Complemento de disponibilidad especial, de coordinacién y de comunal.

El complemento de disponibilidad especial, lo percibiran las personas trabajadoras,
que desempefien los siguientes puestos de trabajo; educador/a de aldea, educador/a de
residencia, educador/a de centro de primera acogida, educador/a de programa,
educadora permanente / coordinadora y educadora de comunal.

En los centros de trabajo donde presten sus servicios personas trabajadoras que
perciban este plus, se establecera un sistema de llamamientos que garantice la
distribucidn equitativa de los mismos. Respetandose en cualquier caso el descanso entre
jornadas.

Se entiende por disponibilidad la aceptacion expresa por parte de las personas
trabajadoras de incorporarse a su puesto de trabajo fuera de su horario habitual cuando
las necesidades del servicio lo requieran. Devengandose el derecho a la compensacion
de los citados periodos por otros periodos de descanso.

Este complemento se dejara de percibir en el caso de que el trabajador/a accediera a
otro puesto diferente.

El complemento de coordinacidon de educador/a permanente, lo percibirdn aquellas
personas trabajadoras: educador/a permanente coordinador/a y estara directamente
vinculado al desarrollo de todas y cada una de las funciones y cometidos y en las
condiciones que se exponen a continuacion:

— Residencia en el hogar SOS con los menores con los que convive.

— Flexibilidad que garantice la atencién en el periodo del dia en el que los menores
estén en el hogar.

— Funciones de coordinacion del personal de su hogar.

— Cobertura de necesidades imprevistas relacionadas directamente con el menor
tales como accidentes, enfermedades, hospitalizaciones y ausencias voluntarias de los
menores e ingresos.

El Complemento de Comunal, Lo percibiran las Educadores/as de comunal y estara
directamente vinculado al desarrollo de todas y cada una de las funciones y cometidos y
en las condiciones que se exponen a continuacion:

— Garantizar su disponibilidad a través de su residencia en el hogar comunal.
— Flexibilidad que garantice la atencion en el periodo del dia en que los menores
estén en su respectivo hogar.
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— Apoyo a las necesidades de los diferentes hogares de la Aldea y la cobertura de
necesidades imprevistas, directamente relacionadas con el menor tales como,
accidentes, enfermedades, hospitalizaciones y ausencias voluntarias e ingresos.

El Complemento de Coordinacién, lo percibiran las personas trabajadoras que
realicen labores de coordinacion en los programas de la Aldea, residencia de jovenes y
centros de dia.

Este complemento tiene naturaleza no consolidable pudiendo suprimirse por voluntad
tanto de la persona trabajadora como de la organizacion, y tendra un importe de 150
brutos mensuales.

A modo meramente enunciativo las funciones por las que se devenga el
complemento de coordinacién:

— Coordinacion de los recursos humanos del programa.
— Gestion presupuestaria del programa.
— Interlocucion con las administraciones publicas competentes.

Articulo 49. Complemento de Turnicidad.

Las personas trabajadoras del grupo profesional 1b en concreto Educador de Aldea,
Educador de Residencia y Educador de Centro de Primera Acogida y valoracion,
prestaran servicios en régimen de turnos rotativos, segun se establece en el art. 36.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y percibiran en concepto de plus de turnicidad la cantidad
de 86,62 euros cuyo devengo vendra condicionado por el real y efectivo desarrollo de
trabajo a turnos. Dicho plus tendra naturaleza funcional y caracter no consolidable.

Articulo 50. Complemento de Nocturnidad.

Desde la publicacién del presente Convenio se empezar4d a devengar este
complemento salarial no consolidable y de pago mensual que remunera el trabajo
efectuado en turno de noche por la persona trabajadora y tendr4 una compensacion
econdmica del 10% sobre el salario minimo integrado garantizado.

Se considerara trabajo nocturno toda aquella jornada realizada entre las 22:00 horas
y las 06:00 horas, abonadndose a las personas trabajadoras las horas proporcionales
efectivamente realizadas.

Articulo 51. Festividad y festividad especial.

El personal que trabaje en festivos podra disfrutar ese descanso en otro momento
segun acuerde con el responsable del programa donde ejerza sus funciones. Asi mismo
y por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Fin de Afio,
por ello el personal que preste sus servicios desde el inicio del turno de tarde del 24 al 25
de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno
de tarde del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del
dia 1 de enero y el dia 6 de enero, percibiran un dia libre ademas de disfrutar del festivo
en otra ocasion.

Sera recomendable que los educadores/as permanentes coordinadoras como
personas de especial relevancia para los menores permanecieran con los mismos
durante la noche del dia 24 y la mafiana del dia 6 de Enero.

Articulo 52. Acumulacién de salario.

Los conceptos de salario minimo integrado garantizado y demas complementos
salariales que este percibiendo la persona trabajadora, seran computados como base
Unica para el célculo de las pagas extraordinarias; por tanto, los mismos integraran el
modulo del importe de las pagas extras de verano y Navidad, asi como el salario
correspondiente a las vacaciones reglamentarias.
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Articulo 53. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afio que se abonaran antes del dia 15 de junio y del dia 15 en el mes de diciembre.

Las pagas extraordinarias del personal se devengaran desde el 1 de enero al 31 de
diciembre la de Navidad y del 1 de julio al 30 de junio la de verano, con referencia a la
situacién y derechos del personal en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad del afio el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente.

b) EIl personal en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién devengara
pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccion proporcional. A estos efectos, el tiempo de duracion de
licencias sin derecho a retribuciéon no tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

c) EIl personal que cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se
devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion o fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produce
dicho cese se computaran como un mes completo.

d) El importe de la paga extraordinaria del personal acogido al régimen de
reduccioén de jornada se reducira proporcionalmente segun el tiempo de disminucion.

Articulo 54. Complemento de Antigliedad.

Este complemento salarial y consolidable se percibira por cada trienio vencido,
comenzando su devengo a partir del 1 de julio de 2013, con independencia de la fecha
de ingreso de la persona trabajadora en la organizacion, si esta fuera anterior y la propia
fecha del ingreso si fuera posterior.

El importe de cada trienio sera de 17,77 euros, que se hara efectivo en la primera
ndémina del mes siguiente de su vencimiento.

Para el afio 2024 el importe ascendera a 18,30 euros.

Para el afio 2025 el importe ascendera a 18,85 euros.

Nuevas tecnologias. Internet y correo electrénico

Articulo 55. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacién de correo electronico e Internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicién de las personas trabajadoras por la entidad, se
ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la entidad, de controlar el uso adecuado de las herramientas y
medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, por
otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad de las personas trabajadoras.
Esta utilizacion sera siempre por motivos laborales.

Articulo 56. Utilizacién del correo electrénico e internet por las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran utilizar el correo electronico, la intranet e Internet
con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de
su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda
de lo habitual, tengan o no relacidon con el desempefio profesional, utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios en el desarrollo
normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.
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No estd permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados
con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador, la entidad
realizara las comprobaciones oportunas, las cuales se efectuaran en el horario laboral,
en presencia del trabajador y/o algun representante unitario o sindical si el trabajador asi
lo desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del mismo.

Articulo 57. Uso sindical del correo electronico.

Los representantes legales de los trabajadores tienen el derecho a usar el sistema
correo electrénico corporativo para la actividad sindical, a enviar y recibir correos, interna
y externamente, siempre que su utilizacién sea conforme a las normas de utilizacion
establecidas por la Asociacion y comprometiéndose a cumplir lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos respondiendo personalmente de su uso indebido.

Articulo 58. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal asi como los delegados
sindicales si los hubiera tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su centro de
trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor de la Asociacion, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante
la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el ejercicio
de trabajo en la Asociacion, con las particularidades que prevé, en este sentido, el art.19
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ademds de las garantias que previenen los apartados a), b), c) y d) del articulo 68
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del
personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores: 15 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 20 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 30 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacién de crédito tendra dedicacion preferente, con la Unica dedicacion de la
obligacién de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacién al trabajo en
el momento de producirse.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de
las organizaciones sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya
que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en los
puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue facilmente a los/as
trabajadores/as.

Se respetaran los derechos de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse
libremente y a que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar
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reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo
sin perturbar la actividad normal.

En los centros de trabajo habrd tablones de anuncios en los que sindicatos
implantados podran insertar sus comunicaciones.

Las organizaciones sindicales o confederaciones podran establecer secciones
sindicales en los centros de trabajo o agrupaciones provinciales (entendiéndose que
tienen esta consideracion los que figuren como tales en los procesos electorales).

La representacion de las secciones sindicales sera ejercida por un delegado sindical,
que debera ser trabajador/a en activo del centro de trabajo respectivo.

La funcién del delegado sindical serd la de defender los intereses del sindicato o
confederacion a la que representa y de sus afiliados en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacién entre su sindicato o confederacion y la Asociacion, de
acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley organica de Libertad Sindical. A
requerimiento del delegado sindical, se descontara, en la ndmina mensual de los/as
trabajadores/as, el importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacion
previa de las personas trabajadoras.

La Asociacion y las organizaciones sindicales mas representativas podran acordar
sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindicales, en favor de un determinado
namero de trabajadores/as que pertenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los
representantes de los/as trabajadores/as en los Comités de centro o delegados de
personal.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del
total de la plantilla, podran convocar reuniones con un minimo de 24 horas previa
comunicacion a la empresa, fuera de la jornada laboral.

Los/as trabajadores/as que participen en las Comisiones, Paritaria o Negociadora del
Convenio, le seran concedidos permisos retribuidos con el fin de facilitarles su labor
negociadora y durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

Los gastos generados por la asistencia a reuniones convocadas por la Asociacion,
asi como las reuniones de las diferentes comisiones que crea ese convenio seran
asumidos por la Asociacion Aldeas Infantiles siendo de aplicacién lo establecido en el
articulo de dietas y desplazamientos.

Articulo 59. Régimen disciplinario y graduacion de faltas.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados en virtud de incumplimientos
laborales por la empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades
judiciales que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la empresa podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion
y, conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta dias
naturales de hasta diez minutos cada una de ellas.

4. Lafalta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafieros y
publico en general.
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5. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

6. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin autorizacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos de
racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para
la empresa/entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta dias
naturales de mas de diez minutos cada una de ellas o una falta de treinta minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias
naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus compafieros/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, 0 que originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencion o crease una situacién de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o
compafieros/as de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacién de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos o compafieros de
trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

10. La omision de datos o de la informacién debida de acuerdo al cumplimiento de
la normativa vigente y del centro.

11. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as,
compafieros/as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el
desempefio de su puesto de trabajo.

¢) Faltas muy graves. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos.

2. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la empresa/entidad, usuarios/as y/o comparieros/as de trabajo.

3. Latrasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra persona, dentro
de las dependencias de la empresa/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa
dias naturales de més de diez minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.
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7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
empresa o fundacidon o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las
responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econdémicos o0 en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de
treinta dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

13. La simulacidon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion de
desproteccion, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o compafieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccién de la
empresa o fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario
a las normas internas de la organizacién/empresa.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la fecha
de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador/a y/o terceros.

Articulo 60. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
b) Despido.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.
Articulo 61. Comunicacion.
La imposicion de una sancién por falta sanciones graves o muy graves debera
necesariamente ser comunicada por escrito a la representacion legal de los trabajadores.
Articulo 62.  Prescripcion.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de las
mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 63. Infracciones del personal directivo de la Asociacion.
Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y, especialmente, a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre infracciones y
sanciones de orden social.
Articulo 64. Dietas y desplazamientos.
En los casos en los que no provea la persona trabajadora directamente de
alojamiento, manutencién, y medios de desplazamiento generados por razones
laborales, la organizacion abonara el importe de dichos gastos. La acreditacion implica la
presentacion de facturas.
Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion
superiores previo conocimiento y aceptacién de la empresa.
Media dieta: 12 euros.
Dieta completa sin pernoctar: 24 euros.
Dieta completa pernoctando: 74 euros.
Articulo 65. Gastos por uso de vehiculo propio.
El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccion o coordinacion del centro, empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibira
la cantidad de 0’25 euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos
mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.
Se abonaran los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
empresa. Serd necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.
Articulo 66. Utilizacion de medios de transporte.
Toda persona trabajadora que por motivos laborales tenga que realizar un
desplazamiento, lo realizara utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden
de prelacién: 9
o
1. Transporte Publico. e
2. Vehiculo de la empresa. 3 %
3. Vehiculo propio (solo previo consentimiento del trabajador). <3
=2
: : : . S<
El conductor/a sera el Gnico responsable de las infracciones cometidas. 25
b
ok
o Q
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Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores deberan
permanecer en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con estricta aplicacion de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberan de disponer de la
documentacion y permisos que la ley en esta materia establezca.

La persona trabajadora no estara obligado a utilizar su vehiculo particular para el
traslado de los usuarios de los centros y/o programas.

Articulo 67. Normas especificas para determinados colectivos. Educadores/as
permanentes/ coordinadoras.

La educadora/or permanente/coordinadoras convivira con el grupo de menores en la
vivienda que la Asociacion proporcione, cuya ubicacién concreta decidira la
organizacion. El uso y disfrute de esta casa es un derecho de los/as nifios/as del que se
beneficiaran las/os educadoras/es permanentes/coordinadores.

Por la especial dedicacién y atencién al grupo de menores que se le confia y con los
que convive, la/el educadora/or permanente/coordinador tendra a su disposiciéon una
habitacién amueblada dentro del hogar familiar, utilizando, con la limitacion que impone
el presupuesto aprobado por la asociacion a cada familia, los servicios y suministros que
se produzcan tales como: agua, luz, combustible, productos de limpieza, teléfono,
calefaccion, reposicion de ropa y menaje, etc.

Asi mismo las educadoras permanentes de comunal durante el tiempo que estén sin
tener un hogar asignado, y con el fin de garantizar su disponibilidad, podran disfrutar de
una habitacién dentro de la aldea Infantil en el edifico destinado para este servicio.

Aldeas Infantiles procurara contar con algunas viviendas de temporada para disfrute
de vacaciones de las/os educadoras/res permanentes con su familia SOS. Las
peticiones deberan formularse solicitandolo con antelacion a la Oficina de Coordinacion y
se concederan discrecionalmente atendiendo a la proximidad geogréfica y orden de
presentacion de solicitudes.

La/el educadora/or permanente/coordinador/a podra recibir las llamadas «ayudas de
transicion y reinsercién profesional» que se indican a continuacion, cuando se dan
algunos de estos supuestos:

a) Cuando la/el educadora/o permanente/coordinador/a deseara causar baja
voluntaria en la Asociacion y haya transcurrido al menos ocho afios de actividad en la
misma.

b) Cumpliendo con el requisito anterior y atienda a los Ultimos 1 o 2 menores
confiados a su cuidado fuera de la Aldea Infanti como acogidos, hasta su
independencia.

Si se cumple algunos de los supuestos citados la/el educadora/or permanente/
coordinador/a recibird una ayuda por transicion (premio de permanencia) cuyo importe
sera, para los primeros ocho afos de trabajo como educadora/or permanente/
coordinador/a treinta dias por afio trabajado, y por cada afo adicional de trabajo como
educadora/or permanente/coordinador, dos mensualidades brutas por afio, hasta un
maximo de 18 mensualidades brutas, siempre y cuando sea deseo expreso su voluntad
de no continuidad en la asociacion.

El célculo del premio de permanencia se realizara sobre conceptos salariales y no se
tomara en consideracion el tiempo de educadora/r permanente/coordinador durante el
cual haya atendido solo a un/a menor que viva en la familia de forma permanente y no
haya estimado acoger a nuevos/as menores.

La Asociacion con independencia del premio de permanencia colaborara con la/el
educador/a permanente/coordinador en prestar la ayuda técnica necesaria para su
integracion profesional.
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Cuando concluya la relacion laboral de mutuo acuerdo con la Asociacién, se seguira
apoyando a las/os educadores/as permanentes/coordinador para que continden
manteniendo una relacién con los/as jovenes que han estado a su cargo.

Asi mismo si por cualquier circunstancia se produce el cese en Aldeas Infantiles SOS
de Espafa debera abandonar el puesto de trabajo de inmediato, retirando del hogar sus
pertenencias en un maximo de cinco dias, dejandolo libre y a disposicion de la
asociacion.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir lo anteriormente
contemplado, autorizan expresamente a los/as representantes de la asociacion y
delegados de personal para que trasladen los enseres que fueran de su propiedad al
almacén de la Aldea

Director/a y Mantenedor/a

Si las necesidades del servicio imponen que, para la mejor atencion de los/as
menores sea requisito el que este personal se aloje en las viviendas que a estos fines
tenga propuestas la asociacion, ésta podra ceder a titulo gratuito el uso y disfrute del
alojamiento, siendo por cuenta de los/as trabajadores/as los servicios que por
combustible, teléfono, agua y luz se originen.

Articulo 68. Normas Generales.

Si por circunstancias y motivos se produce el cese en Aldeas Infantiles SOS de
Espafa de cualquier persona trabajadora del colectivo que transitoriamente utilice los
hogares debera abandonar el puesto de trabajo de inmediato, retirando de los mismos
sus pertenencias en un maximo de 5 dias, dejandolos libres y a disposicién de la
Asociacion.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir lo anteriormente
contemplado, autorizan expresamente a los/as representantes de la Asociacion y
delegados de personal para que trasladen los enseres que fueran de su propiedad al
almaceén de la Aldea.

Los/as hijos/as de los/as trabajadores/as podran contar en caso de enfermedad o
situacién especial con el apoyo de la asociacion en lo que precisen tras ser valoradas las
situaciones individuales por el Area de Recursos Humanos de esta Asociacion.

Articulo 69. Prendas de trabajo.

Para las categorias de chofer/mantenedor, cocinero, monitor de taller. Se les facilitara
por parte de la empresa prendas de vestuario adaptadas a su trabajo si se requiriera.

Asi como los EPI's y en caso de que se determine alguna uniformidad o ropa de
trabajo obligatoria para el desempefio de sus funciones la cual se proporcionard como
minimo dos veces al afo.

Articulo 70. Seguros.

Aldeas Infantiles SOS de Espafia establecera un Seguro de Vida en la modalidad de
poéliza colectiva, para aquellos trabajadores que lleven un afio en la Asociacion, con
cobertura de fallecimiento por cualquier causa con una cuantia minima de 30.050,61
euros y de incapacidad profesional total y permanente con una cuantia minima
de 42.070,85 euros.

Asi también se ha suscrito un seguro de accidentes en la modalidad de poliza
colectiva para aquellos trabajadores que lleven un afio en la Asociacion, quedando
establecidos los capitales de cobertura en las siguiente es cuantias:

Fallecimiento: 36.060,73 euros.

Incapacidad Absoluta y Permanente por accidente: 42.070,85 euros.
Incapacidad Permanente Parcial por accidente: Segin baremo.
Incapacidad Permanente Total por accidente: 42.070,85 euros.
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Las primas de este seguro seran costeadas integramente por la Asociacion Aldeas
Infantiles SOS de Espafia, y ésta no se hace responsable de las exclusiones de impago
de riesgos por parte de la Aseguradora, por ningln concepto, a excepcion de los
derivados por impago de primas.

Disposicién adicional. Clausula de garantia de empleo.

La entidad se compromete durante el periodo de 2023 a 2025 a mantener el volumen
de empleo existente a la publicacion de presente Convenio Colectivo, y por tanto a no
llevar a efecto despidos colectivos.

La citada garantia de empleo no operara en aquellos programas que vean reducida
su financiacién publica derivada de la retirada o disminucién de los fondos publicos
adscritos a los mismos (tales como convenios, licitaciones, subvenciones finalistas, etc.).
En este caso sera el Comité intercentros, el competente junto con el comité de empresa
afectado de negociar dicha regulaciéon de empleo.

Esta clausula de garantia de empleo sera aplicable a todos los puestos de trabajo
excepto de los integrantes en la red de captacion.

Si finalmente se tuviera que recurrir a llevar a efecto algun despido colectivo, las
personas trabajadoras que vieran extinguido su contrato por esta circunstancia, podran
incorporar sus datos profesionales a la bolsa de empleo de la entidad, al objeto de que
sus candidaturas sean tomadas en consideracion a la hora de cubrir las vacantes que se
generen de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del presente convenio.

Dentro de las competencias que establece este convenio colectivo para el comité
intercentros y en concreto en las reuniones con caracter semestral establecidas, se
informara de los procesos de seleccion llevados a cabo en el semestre, asi como de la
evolucién de la citada bolsa de trabajo.

Disposicidn transitoria primera.

La entidad se compromete dentro del ambito del comité intercentros, a crear una
comisién que estudie las posibilidades de teletrabajo en funcién de las necesidades de
cada programa o centro de trabajo.

Disposicién transitoria segunda.

Aldeas infantiles SOS Espafia, garantiza que a la firma del presente convenio toda
persona trabajadora afectada por el mismo tendré una retribucion bruta minima por todos
los conceptos a jornada completa de 1361,54 euros mensuales (siendo dicha cuantia
minorada proporcionalmente en el caso de contratos a tiempo parcial). Quedan fuera de
este beneficio la categoria de auxiliar de oficios y captador/a de fondos/colaborador/a.

La retribucion bruta minima por todos los conceptos a jornada completa para los
afos 2024 y 2025, ascenderan a 1.402,38 euros y 1.444,45 euros, respectivamente.

La diferencia existente entre dicha cantidad y las retribuciones reflejadas en las
tablas salariales de este convenio colectivo, de resultar inferiores estas ultimas. se
complementaran con un complemento de acomodacién que sera compensable y
absorbible con las subidas que se vayan produciendo hasta alcanzar dicho salario
minimo.

Disposicion final.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan, en cumplimiento de lo
regulado en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, la adaptacion de la estructura
retributiva y clasificacién profesional recogidas en el presente convenio colectivo a las
establecidas en el IV Convenio colectivo de Proteccion y Reforma juvenil aprobado por
Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo.

Asi, el concepto retributivo «salario minimo integrado garantizado», engloba los
conceptos de salario base y complemento especifico establecidos en los articulos 60 y

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-20237



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

N
Nuam. 232 Jueves 28 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 131098
siguientes del citado convenio sectorial, junto al «complemento de ajuste», cuando
proceda, de conformidad con el desglose que se incorpora a continuacion:
2023 (4 %)
Salario minimo
Salario base C. Especifico C. Ajuste integrado
Grupos Categoria Aldeas Categoria asimilada sectorial - - - garantizado
Euros Euros Euros =
Euros

0 DIRECTOR/A DE AREA. Direccion. D. 2.589,98 9,30 2.599,28
0 DIRECTOR/A TERRITORIAL. Direccion. D. 2.589,98 9,30 2.599,28
0 DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO. Direccion. A. 2.382,20 9,30 2.391,50
0 DIRECTOR/A ALDEA Y RESIDENCIA. Direccion. D. 1.823,84 29,00 1.852,84
0 DIRECTOR/A C.PA.V. Direccion. B. 2.27454 9,30 2.283,84
0 EIORFEI\SI:ZCO:SQ.ESCUELA DE Direccion. A. 2.274,54 9,30 2.283,84
0 DIRECTOR DE PROGRAMA. Direccion. A. 1.941,56 9,30 1.950,86
0 AYUDANTE DE DIRECCION. Subdireccion B. 1.941,56 9,30 1.950,86
la  TECNICO DE FORMACION. Jefe/a administracion. 1.435,42 181,71 39,15 1.656,28
la  TECNICO PROGRAMA. Educador/a social. 1.316,63 177,52 210,84 1.704,99
la  TECNICO DE AREA. Jefe/a administracion. 1.435,42 181,71 87,86 1.704,99
la  PSICOLOGO/A. Psicologo/a. 1.435,42 181,71 159,90 1.777,03
la  PEDAGOGO/A. Pedagogo/a. 1.435,42 181,71 159,90 1.777,03
la  LOGOPEDA. Pedagogo/a. 1.435,42 127,20 1.562,62
la  TRABAJADOR/A SOCIAL. Trabajador/a Social. 1.316,63 177,52 115,44 1.609,59
la  TERAPEUTA. Psicdlogo/a. 1.435,42 181,71 159,90 1.777,03
la  JEFE ADMINISTRATIVO/A. Jefe/a administracion. 1.435,42 127,20 1.562,62
1b Eg%%g?,\? A'?DF())ERF.{MANENTE Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  EDUCADOR/A DE COMUNAL. Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  EDUCADOR/A DE ALDEA. Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  EDUCADOR/A DE C.RPA.V. Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  EDUCADOR/A RESIDENCIA. Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  EDUCADOR/A DE PROGRAMA. Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b EBESQ)DNOAT_/A RESPONSABLE HOGAR Educador/a social. 1.316,63 124,26 1.440,89
1b  TECNICO EDUCATIVOICEI. Auxiliar Técnico Educativo. 999,87 166,33 154,88 1.321,08 9
2a  AUXILIAR EDUCATIVO. Auxiliar Técnico Educativo. 999,87 166,33 35,97 1.202,17 §
2a  PROFESOR/A DE APOYO. Maestro/a de Primaria. 1.316,63 124,26 1.440,89 é §
2a  MONITOR DE TALLER. Auxiliar Técnico Educativo. 999,87 166,33 35,97 1.202,17 § ;3
2b  OFICIAL ADMINISTRATIVO/A. Administrativo/a contable. 999,87 166,33 178,27 1.344,47 :; §
2b  COCINERO/A. Cocinero/a. 920,68 163,54 117,95 1.202,17 Ijé_ g
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Salario minimo
Salario base C. Especifico C. Ajuste integrado
Grupos Categoria Aldeas Categoria asimilada sectorial - - - garantizado
Euros Euros Euros -
Euros

2b  CHOFER/MANTENEDOR. Oficial de Mantenimiento. 999,87 166,33 110,09 1.276,29

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 920,68 163,54 117,95 1.202,17

3 RECEPCIONISTA. Auxiliar de Gestion Administrativa. 920,68 163,54 117,95 1.202,17

3 TELEOPERADOR/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 920,68 163,54 117,95 1.202,17

3 CAPTADOR DE FONDOS. Auxiliar de Gestion Administrativa. 920,68 163,54 117,95 1.202,17

3 COLABORADOR/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 920,68 163,54 117,95 1.202,17

2024 (3 %)
Salario minimo
Salario base C. Especifico C. Ajuste integrado
Grupos Categoria Aldeas Categoria asimilada sectorial - - - garantizado
Euros Euros Euros =
Euros

0  DIRECTOR/A DE AREA. Direccion. D. 2.667,68 16,50 2.684,18

0 DIRECTOR/A TERRITORIAL. Direccién. D. 2.667,68 16,50 2.684,18

0  DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO. Direccion. A. 2.453,67 16,50 2.470,17

0  DIRECTORJ/A ALDEA Y RESIDENCIA. Direccion. D. 1.878,55 51,50 1.930,05

0  DIRECTOR/AC.PA.V. Direccion. B. 2.342,78 16,50 2.359,28

0 EIORFE'SZCO:IFSQ.ESCUELA DE Direccion. A. 2.342,78 16,50 2.359,28

0  DIRECTOR DE PROGRAMA. Direccion. A. 1.999,80 16,50 2.016,30

0  AYUDANTE DE DIRECCION. Subdireccion B. 1.999,80 16,50 2.016,30

12  TECNICO DE FORMACION. Jefe/a administracion. 1.440,42 218,28 47,30 1.706,00

12 TECNICO PROGRAMA. Educador/a social. 1.321,63 211,93 222,50 1.756,06

12  TECNICO DE AREA. Jefe/a administracion. 1.440,42 218,28 97,50 1.756,20

12 PSICOLOGO/A. Psicdlogo/a. 1.440,42 218,28 171,60 1.830,30

12 PEDAGOGO/A. Pedagogol/a. 1.440,42 218,28 171,60 1.830,30

12  LOGOPEDA. Pedagogo/a. 1.440,42 218,28 1.658,70

12 TRABAJADOR/A SOCIAL. Trabajador/a Social. 1.321,63 211,93 124,30 1.657,86

12  TERAPEUTA. Psicélogo/a. 1.440,42 218,28 171,60 1.830,30

12  JEFE ADMINISTRATIVO/A. Jefela administracion. 1.440,42 218,28 1.658,70
1b Eg%%g?,\? A'?DF())ERF.{MANENTE Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 g
1b  Educador/a de Comunal. Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 5 g
1b  EDUCADOR/A DE ALDEA. Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 § z
1b  EDUCADOR/A DE C.PA.V. Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 % §
1b  EDUCADOR/A RESIDENCIA. Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 ”oh %
1b  EDUCADOR/A DE PROGRAMA. Educador/a social. 1.321,63 211,93 1.533,56 ‘q; ;%
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Salario minimo
Salario base C. Especifico C. Ajuste integrado
Grupos Categoria Aldeas Categoria asimilada sectorial - - - garantizado

1b

1b
oa
0a
2a
2b
2b

w W W W w w

Grupos

o o o o o

la
la
la
la
la
la
la

EDUCADOR/A RESPONSABLE HOGAR

FUNCIONAL.

TECNICO EDUCATIVO/CEL
AUXILIAR EDUCATIVO.
PROFESOR/A DE APOYO.
MONITOR DE TALLER.
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.
COCINERO/A.
CHOFER/MANTENEDOR.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
RECEPCIONISTA.
TELEOPERADORI/A.
CAPTADOR DE FONDOS.
COLABORADOR/A.
EMPLEADO/A SERVICIO LIMPIEZA.

Categoria Aldeas

DIRECTOR/A DE AREA.
DIRECTOR/A TERRITORIAL.
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO.

DIRECTOR/A ALDEA Y RESIDENCIA.

DIRECTOR/A C.PA.V.

DIRECTOR/A ESCUELA DE
FORMACION.

DIRECTOR DE PROGRAMA.
AYUDANTE DE DIRECCION.
TECNICO DE FORMACION.
TECNICO PROGRAMA.
TECNICO DE AREA.
PSICOLOGO/A.
PEDAGOGO/A.

LOGOPEDA.
TRABAJADOR/A SOCIAL.

Educador/a social.

Auxiliar Técnico Educativo.
Auxiliar Técnico Educativo.
Maestro/a de Primaria.
Auxiliar Técnico Educativo.
Administrativo/a contable.
Cocinero/a.

Oficial de Mantenimiento.

Auxiliar de Gestion Administrativa.
Auxiliar de Gestion Administrativa.
Auxiliar de Gestion Administrativa.
Aucxiliar de Gestion Administrativa.

Auxiliar de Gestién Administrativa.

Auxiliar de Servicios Generales.

2025 (3 %)

Categoria asimilada sectorial

Direccién. D.
Direccién. D.
Direccién. A.
Direccién. D.

Direccion. B.
Direccion. A.

Direccion. A.
Subdireccion B.
Jefela administracion.
Educador/a social.
Jefe/a administracion.
Psicélogo/a.
Pedagogo/a.
Pedagogo/a.

Trabajador/a Social.

Euros

1.321,63

1.004,87
1.004,87
1.321,63
1.004,87
1.004,87
925,68
1.004,87
925,68
925,68
925,68
925,68
925,68
905,07

Salario base C. Especifico C. Ajuste

Euros

2.747,71
2.747,71
2.527,28
1.934,91
2.413,06

2.413,06

2.059,80
2.059,80
1.445,42
1.326,63
1.445,42
1.445,42
1.445,42
1.445,42
1.326,63

Euros

211,93

195,01
195,01
211,93
195,01
195,01
190,78
195,01
190,78
190,78
190,78
190,78
190,78
189,68

Euros

260,33
251,80
260,33
260,33
260,33
260,33
251,80

Euros

160,80
38,40

38,40
184,90
121,80
114,70
121,80
121,80
121,80
121,80
121,80
143,51

Euros

17,00
17,00
17,00
53,05
17,00

17,00

17,00
17,00
51,50
230,35
103,10
179,50
179,50
2,71
129,10

Euros

1.533,56

1.360,68
1.238,28
1.533,56
1.238,28
1.384,78
1.238,26
1.314,58
1.238,26
1.238,26
1.238,26
1.238,26
1.238,26
1.238,26

Salario minimo
integrado
garantizado

Euros
2.764,71
2.764,71
2.544,27
1.987,95
2.430,06

2.430,06

2.076,79
2.076,79
1.757,25
1.808,78
1.808,85
1.885,25
1.885,25
1.708,46
1.707,53

Verificable en https://www.boe.es
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Salario minimo
Salario base C. Especifico C. Ajuste integrado
Grupos Categoria Aldeas Categoria asimilada sectorial - - - garantizado
Euros Euros Euros -
Euros

la  TERAPEUTA. Psicélogo/a. 1.445,42 260,33 179,50 1.885,25
la  JEFE ADMINISTRATIVO/A. Jefe/a administracion. 1.445,42 260,33 2,71 1.708,46
1b Eg%%g?,\? /FDF(;ERF.{MANENTE Educador/a social. 1.321,63 251,80 1.573,43
1b  Educador/a de Comunal. Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b  EDUCADOR/A DE ALDEA. Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b  EDUCADOR/ADE C.RPA.V. Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b  EDUCADOR/A RESIDENCIA. Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b  EDUCADOR/A DE PROGRAMA. Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b EBES@?\&E’A RESPONSABLE HOGAR Educador/a social. 1.326,63 251,80 1.578,43
1b  TECNICO EDUCATIVO/CEI. Auxiliar Técnico Educativo. 1.009,87 229,04 162,60 1.401,51
2a  AUKXILIAR EDUCATIVO. Auxiliar Técnico Educativo. 1.009,87 229,04 36,50 1.275,41
2a  PROFESOR/A DE APOYO. Maestro/a de Primaria. 1.326,63 251,80 1,14 1.579,57
2a  MONITOR DE TALLER. Auxiliar Técnico Educativo. 1.009,87 229,04 36,50 1.275,41
2b  OFICIAL ADMINISTRATIVO/A. Administrativo/a contable. 1.009,87 229,04 187,40 1.426,31
2b  COCINERO/A. Cocinero/a. 930,68 228,72 116,00 1.275,40
2b  CHOFER/MANTENEDOR. Oficial de Mantenimiento. 1.009,87 229,04 115,10 1.354,01

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 930,68 228,72 116,00 1.275,40

3 RECEPCIONISTA. Auxiliar de Gestion Administrativa. 930,68 228,72 116,00 1.275,40

3 TELEOPERADOR/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 930,68 228,72 116,00 1.275,40

3 CAPTADOR DE FONDOS. Auxiliar de Gestion Administrativa. 930,68 228,72 116,00 1.275,40

3 COLABORADOR/A. Auxiliar de Gestion Administrativa. 930,68 228,72 116,00 1.275,40

3 EMPLEADO/A SERVICIO LIMPIEZA. Auxiliar de Servicios Generales. 910,07 227,13 138,20 1.275,40

ANEXO |

Incrementos salariales afios 2022, 2023, 2024 y 2025

Las partes firmantes de este convenio acuerdan los siguientes incrementos salariales
durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo en relacién con las tablas

salariales del afio anterior.

— Un incremento del 3,2 por ciento en todos los conceptos salariales recogidos en el
presente Convenio desde el 1 de enero de 2022.
— Un incremento del 4 por ciento en los conceptos salariales segun se estipula en
tablas anexas del afio 2023.
— Un incremento del 3 por ciento en conceptos salariales segun se estipula en tablas

anexas del afio 2024.

— Un incremento del 3 por ciento en todos los conceptos salariales recogidos en el
presente Convenio para la totalidad del afio 2025.

Verificable en https://www.boe.es
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En virtud de lo anterior se establecen las siguientes tablas salariales:
TABLA 2022 (3,20%)
Personal Directivo
Dedicacion Especiall
Salario base Disponibilidad At. Continuada  Total
- Especial - -
Euros - Euros Euros
Euros
Director/a de Area. 2.490,37 233,74 2.724,11
Director/a Territorial. 2.490,37 233,74 2.724,11
Director/a de Departamento. 2.290,57 233,74 2.524,31
Director/a de Aldea Infantil y 1.753,69 233,74 49016  2.477,58
Residencia de Jovenes.
Director/a de Escuela de 2.187,06 233,74 2.420,80
Formacion.
Dlrec_tor/a de Cent_rp Primera 2.187,06 23374 2.420.80
Acogida y Valoracion.

Director/a de Programa. 1.866,87 233,74 2.100,61
Ayudante de Direccion. 1.866,87 233,74 2.100,61
Personal Educativo
Subgrupo 1

Dedicacion
. Especiall PIl.
Sglarlo Disponibili coordinacié i Turnicidad Total
ase Comunal
— dad n _ - -
Euros Especial - Euros Euros Euros
= Euros
Euros
Educador/a
permanente/ 1.229,03 227,59 490,48 1.947,11
coordinadora/a.
Educador/a de 1.229,03 227,59 245,25 1.701,87
Comunal.
Educador/a de 1.355,15 101,47 86,62 1.543,24
aldea.
Educador/a de 1.35515 101,47 86,62 154324
residencia.
Educador/a de
Centro de Primera 4 505 15 101,47 86,62 1.543,24
Acogida 'y
valoracion.
Educador de 1.355,15 133,67 1.488,82

programa.

Verificable en https://www.boe.es
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Dedicacion
. Especiall Pl.
S Disponibili coordinacié it Turnicidad Total
base Comunal
~ dad n _ - -
B Especial - TS Euros Euros
- Euros
Euros
Educador/a
responable de 1.355,15 133,67 1.488,82
Hogar funcional.
Técnico Educativo/ 1.270,26 1.270,26
CEl.
Subgrupo 2
Salario base Total
Euros Euros
Auxiliar educativo. 1.155,93 1.155,93
Profesor/a de apoyo. 1.321,40 1.321,40
Monitor de taller. 1.155,93 1.155,93
Personal Técnico
Salario base Total
Euros Euros
Tecnico de Area 1.639,41 1.639,41
Tecnico de Programa  1.639,41 1.639,41
Tecnico de Formacion 1.592,58 1.592,58
Psicologo/a 1.708,69 1.708,69
Pedagogo/a 1.708,69 1.708,69
Trabajador/a Social 1.547,68 1.547,68
Logopeda 1.321,40 1.321,40
Terapeuta 1.708,69 1.708,69
Personal de Administracién y Servicios
Subgrupo 1
Salario base Total ”
= = o}
Euros Euros §
Jefe Administrativo/a. 1.367,70 1.367,70 g §
NI
Oficial Administrativo/a. = 1.292,76  1.292,76 ] g
o
Auxiliar Administrativo/a.  1.155,93 1.155,93 :: %
w =
Recepcionista. 1.155,93 1.155,93 % §
L=
33
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Salario base Total
Euros Euros
Teleoperador/a. 1.155,93 1.155,93
Captador/a de Fondos. 1.155,93 1.155,93
Subgrupo 2
Salario base  Total
Euros Euros
Chofer/a/Mantenedor/a. 1.227,20 1.227,20
Cocinero/a. 1.155,93 1.155,93
Empleado/a del Servicio de Limpieza. 1.155,93 1.155,93
TABLA 2023 (4%)
Salario minimo  Dedicacién Especiall . .
integrado Disponibilidad gt Con_tmu'a,dal Pl. Comunal Turnicidad U EEEn ]
. . . coordinacion 2023
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial _ - - N
- - Euros Euros
Euros Euros
Euros Euros
0 DIRECTOR/A DE AREA. 2.599,28 233,74 2.833,02
0 DIRECTOR/A TERRITORIAL. 2.599,28 233,74 2.833,02
DIRECTOR/A DE
0 DEPARTAMENTO. 2.391,50 233,74 2.625,24
DIRECTOR/A ALDEA 'Y
0 RESIDENCIA. 1.852,84 233,74 490,15 2.576,73
0 DIRECTOR/A C.PA.V. 2.283,84 233,74 2.517,58
DIRECTOR/A ESCUELA DE
0 FORMACION. 2.283,84 233,74 2.517,58
0 DIRECTOR DE PROGRAMA. 1.950,86 233,74 2.184,60
0 AYUDANTE DE DIRECCION. 1.950,86 233,74 2.184,60
la  TECNICO DE FORMACION. 1.656,28 1.656,28
la  TECNICO PROGRAMA. 1.704,99 1.704,99
la  TECNICO DE AREA. 1.704,99 1.704,99
la  PSICOLOGO/ A. 1.777,03 1.777,03
la  PEDAGOGO/A. 1.777,03 1.777,03
la  LOGOPEDA. 1.562,62 1.562,62
[%]
la TRABAJADOR/ A SOCIAL. 1.609,59 1.609,59 §
2
la  TERAPEUTA. 1.777,03 1.777,03 P> %
N =
la  JEFE ADMINISTRATIVO/A. 1.562,62 1.562,62 § é
N E
EDUCADOR PERMANENTE N s
1 SOORDINADOR. 1.440,89 227,59 490,48 2.158,96 § F
]
1b  EDUCADOR/A DE COMUNAL. 1.440,89 227,59 245,24 1.913,72 '-2 %
3>
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Salario minimo  Dedicacion Especiall

integrado Disponibilidad ok Con_tinu_aldal Pl. Comunal Turnicidad letalisane)
g " - coordinacion 2023
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial _ - - ~
- - Euros Euros
Euros Euros
Euros Euros
1b  EDUCADOR/ A DE ALDEA. 1.440,89 101,47 86,62 1.628,98
1b  EDUCADOR/ADE C.PA.V. 1.440,89 101,47 86,62 1.628,98
1b  EDUCADOR/A RESIDENCIA. 1.440,89 101,47 86,62 1.628,98
1b  EDUCADOR/ A DE PROGRAMA. 1.440,89 133,66 1.574,55
EDUCADOR/A RESPONSABLE
1b HOGAR FUNCIONAL. 1.440,89 133,66 1.574,55
1b  TECNICO EDUCATIVO/CEL 1.321,08 1.321,08
2a  AUXILIAR EDUCATIVO. 1.202,17 1.202,17
2a  PROFESOR/A DE APOYO. 1.440,89 1.440,89
2a  MONITOR DE TALLER. 1.202,17 1.202,17
2b  OFICIAL ADMINISTRATIVO/ A. 1.344,47 1.344,47
2b  COCINERO/A. 1.202,17 1.202,17
2b  CHOFER/MANTENEDOR. 1.276,29 1.276,29
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. 1.202,17 1.202,17
3 RECEPCIONISTA. 1.202,17 1.202,17
3 TELEOPERADOR/ A. 1.202,17 1.202,17
3 CAPTADOR DE FONDOS. 1.202,17 1.202,17
3 COLABORADOR/ A. 1.202,17 1.202,17
EMPLEADO/A SERVICIO
3 LIMPIEZA. 1.202,17 1.202,17
TABLA 2024 (3%)
Salario minimo  Dedicacion Especiall . .
integrado Disponibilidad At Con_tlnu-a,dal Pl. Comunal Turnicidad e EEIEE
. . . coordinacion 2024
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial _ - - N
- - Euros Euros
Euros Euros
Euros Euros
0 DIRECTOR/A DE AREA. 2.684,18 233,74 2.917,92
0 DIRECTOR/A TERRITORIAL. 2.684,18 233,74 2.917,92
DIRECTOR/A DE
0 DEPARTAMENTO. 2.470,17 233,74 2.703,91
DIRECTOR/A ALDEA 'Y
0 RESIDENCIA. 1.930,05 233,74 490,15 2.653,94
0 DIRECTOR/A C.PA.V. 2.359,28 233,74 2.593,02
DIRECTOR/A ESCUELA DE
0 FORMACION. 2.359,28 233,74 2.593,02
0 DIRECTOR DE PROGRAMA. 2.016,30 233,74 2.250,04
0 AYUDANTE DE DIRECCION. 2.016,30 233,74 2.250,04
la. TECNICO DE FORMACION. 1.706,00 1.706,00

cve: BOE-A-2023-20237
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saliirt?grr‘:::)mo Ded[;(i::::)i?blisl?g:; ol ok Con_tinu_aldal Pl. Comunal Turnicidad jletalisnane)
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial gecpineziey - - g
Eu—ros Eu—ros Eu_ros Euros Euros Eu;os
la  TECNICO PROGRAMA. 1.756,06 1.756,06
la  TECNICO DE AREA. 1.756,20 1.756,20
la  PSICOLOGOIA. 1.830,30 1.830,30
la  PEDAGOGO/A. 1.830,30 1.830,30
la  LOGOPEDA. 1.658,70 1.658,70
la TRABAJADOR/ A SOCIAL. 1.657,86 1.657,36
la  TERAPEUTA. 1.830,30 1.830,30
la  JEFE ADMINISTRATIVO/A. 1.658,70 1.658,70
Ib Eg%%g?ﬁiDgi?MANENTE 1.533,56 227,59 490,48 2.251,63
Ib  EDUCADOR/A DE COMUNAL. 1.533,56 227,59 245,24 2.006,39
lb EDUCADOR/A DE ALDEA. 1.533,56 101,47 86,62 1.721,65
lb EDUCADOR/ADE C.PAV. 1.533,56 101,47 86,62 1.721,65
Ib EDUCADOR/A RESIDENCIA. 1.533,56 101,47 86,62 1.721,65
b EDUCADOR/A DE PROGRAMA. 1.533,56 133,66 1.667,22
Ib EggigDSR/éll;ENSAPLONSABLE 1.533,56 133,66 1.667,22
b TECNICO EDUCATIVOICE!. 1.360,68 1.360,68
2a  AUKXILIAR EDUCATIVO. 1.238,28 1.238,28
2a  PROFESOR/A DE APOYO. 1.533,56 1.533,56
2a  MONITOR DE TALLER. 1.238,28 1.238,28
2b  OFICIAL ADMINISTRATIVO/A. 1.384,78 1.384,78
2b  COCINERO/A. 1.238,26 1.238,26
2b  CHOFER/MANTENEDOR. 1.314,58 1.314,58
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. 1.238,26 1.238,26
3 RECEPCIONISTA. 1.238,26 1.238,26
3 TELEOPERADOR!/ A. 1.238,26 1.238,26
3 CAPTADOR DE FONDOS. 1.238,26 1.238,26
3 COLABORADOR/ A. 1.238,26 1.238,26
3 EI’\\/IAF;II_gZAAD.O/A SERVICIO 1.238,26 1.238,26
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TABLA 2025 (3%)

Salario minimo  Dedicacion Especiall

integrado Disponibilidad a5 Con_tinu_a,dal Pl. Comunal Turnicidad Ul Elns]
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial geciinasion - - g2
Eu—ros Eu—ros Eu-ros Euros Euros Eu_ros
0  DIRECTOR/A DEAREA 2.764,71 240,75 3.005,46
0  DIRECTOR/A TERRITORIAL 2.764,71 240,75 3.005,46
o |DRECTORADE sz 207 278503
0 EESEII(DZECN)EI/: ALDEAY 1.987,95 240,75 504,85 2.733,56
0  DIRECTOR/AC.PAV. 2.430,06 240,75 2.670,81
0 EIORFIEEMC;CO:IFgﬁ ESCUELA DE 2.430,06 240,75 2.670,81
0  DIRECTOR DE PROGRAMA 2.076,79 240,75 2.317,54
0  AYUDANTE DE DIRECCION 2.076,79 240,75 2.317,54
la  TECNICO DE FORMACION 1.757,25 1.757,25
la  TECNICO PROGRAMA 1.808,78 1.808,78
la  TECNICO DE AREA 1.808,85 1.808,85
la  PSICOLOGO/A 1.885,25 1.885,25
la  PEDAGOGO/A 1.885,25 1.885,25
la  LOGOPEDA 1.708,46 1.708,46
la  TRABAJADOR/ A SOCIAL 1.707,53 1.707,53
la  TERAPEUTA 1.885,25 1.885,25
la  JEFE ADMINISTRATIVO/A 1.708,46 1.708,46
1b Eg%%g?’\?iDgiRMANENTE 1.573,43 241,43 504,32 2.319,18
1b  EDUCADOR/A DE COMUNAL 1.578,43 241,43 246,82 2.066,68
1b  EDUCADOR/A DE ALDEA 1.578,43 104,87 90,00 1.773,30
1b  EDUCADOR/A DE C.PA.V. 1.578,43 104,87 90,00 1.773,30
1b  EDUCADOR/A RESIDENCIA 1.578,43 104,87 90,00 1.773,30
1b  EDUCADOR/A DE PROGRAMA 1.578,43 138,81 1.717,24
1 EOUCADORARESPONSABLE joy gy 71728
1b  TECNICO EDUCATIVOICEI 1.401,51 1.401,51
2a  AUXILIAR EDUCATIVO 1.275,41 1.275,41
2a  PROFESOR/A DE APOYO 1.579,57 1.579,57
2a  MONITOR DETALLER 1.275,41 1.275,41
2b  OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.426,31 1.426,31
2b  COCINERO/A 1.275,40 1.275,40
2b  CHOFER/MANTENEDOR 1.354,01 1.354,01
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Salario minimo  Dedicacién Especiall " .
integrado Disponibilidad s Con_tmu_aldal Pl. Comunal Turnicidad e T
p . " coordinacion 2025
Grupos Categoria Aldeas garantizado Especial _ - - ~
- - Euros Euros
Euros Euros
Euros Euros
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.275,40 1.275,40
3 RECEPCIONISTA 1.275,40 1.275,40
3 TELEOPERADOR/ A 1.275,40 1.275,40
3 CAPTADOR DE FONDOS 1.275,40 1.275,40
3 COLABORADOR/ A 1.275,40 1.275,40
EMPLEADO/A SERVICIO

3 LIMPIEZA 1.275,40 1.275,40
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