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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19905 Resolucion de 8 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XII Convenio colectivo de Red Eléctrica de
Espafia, SAU.

Visto el texto del Xl Convenio colectivo de la empresa Red Eléctrica de Espafia,
SAU (codigo de convenio n.° 90004352011988), que fue suscrito con fecha 16 de mayo
de 2023, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales del Sindicato
Independiente de la Energia (SIE), de la Unidon General de Trabajadores (UGT) y de
Comisiones Obreras (CC.00.), en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén
Prieto.

ACUERDO |

Texto del XIl Convenio colectivo de Red Eléctrica de Espaia, SAU

CAPITULO |
Ambitos de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio regularan las relaciones de trabajo entre la
empresa Red Eléctrica de Espafia, SAU —en adelante, la Empresa o REE- y su personal
laboral.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Cuanto se establece en este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la Empresa ubicados en cualquier parte del territorio nacional.
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Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicaciébn a todo el
personal que preste servicios bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa,
cualquiera que sea la modalidad de su contratacion y su grupo profesional. No obstante
lo establecido anteriormente, quedan excluidas del &mbito de aplicacién del Convenio
colectivo las personas empleadas que suscriban voluntariamente la Politica de
Directivos.

Asimismo, quedaran excluidas del ambito de aplicacion del Convenio colectivo
aquellas personas empleadas que, de forma voluntaria y reversible, acepten la propuesta
de la direccién de la Empresa de exclusion de convenio. EI nimero de exclusiones de
convenio que se realicen de esta forma no podra exceder de un 9% del total de la
plantilla de la Empresa. La Direccion informara al Comité Intercentros, a solicitud de éste,
del nimero de excluidos por esta via.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 16 de mayo de 2023 y mantendra su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Al término de su vigencia, el presente Convenio se entendera automaticamente
denunciado y, en tanto no se sustituya por uno nuevo, permanecera vigente el contenido
normativo del mismo.

CAPITULO Il

Condiciones de aplicacion

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion préactica, serdn consideradas globalmente, y sustituyen a la
totalidad de las aplicables en la Empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto, mas
beneficiosas para el personal que las establecidas por normativa legal o reglamentaria
vigente.

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o compensadas, en su
conjunto y en cémputo anual, con los aumentos en las retribuciones, cualquiera que sea
la forma, caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en
disposiciones legales, resoluciones judiciales o acuerdos administrativos.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacidn practica del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, asi como las decisiones sobre politicas,
sistemas y procedimientos de organizacion del trabajo corresponden a la Direccién de la
Empresa, sin perjuicio de las facultades que competan legalmente a la Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras y de las consultas y acuerdos que pudieran
articularse con la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizaciéon del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la Empresa un nivel adecuado de productividad, calidad y servicio basado en la
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Optima utilizacion de todos los recursos. Para este objetivo se entiende necesaria la
existencia de una organizacion agil y flexible y la mutua colaboracién de todo el personal
de la Empresa.

Para adaptarse al entorno, la Empresa puede modificar en cualquier momento la
distribucion de las funciones y actividades asignadas a los puestos de trabajo, asi como
crear nuevos puestos. Esta modificacion puede producir cambios en el encuadramiento
de las personas empleadas lo que hace necesario establecer un Procedimiento de
Clasificacion Profesional regulado en el Anexo Il del presente Convenio.

Dentro de este marco de referencia, las personas empleadas, de acuerdo con su
progresién profesional y a las necesidades organizativas de la Empresa, pueden tener
alguno de los siguientes niveles:

— Nivel basico: Es el nivel que corresponde al periodo de desarrollo necesario para
alcanzar la plena realizacién de las funciones del puesto de trabajo.

— Nivel consolidado: Es el nivel que corresponde a la plena realizacion de las
funciones del puesto de trabajo.

— Nivel superior. Es el nivel superior al nivel consolidado, al que podra acceder la
persona empleada de acuerdo con su progresion profesional y con las necesidades de la
organizacion.

El disefio, gestién y aplicacion del sistema de evaluacién de la progresion profesional
es facultad de la Direccion de la Empresa. La Direccion de la Empresa hara explicitos los
elementos de este sistema con objeto de que su conocimiento actie como estimulo para
las personas en su progresion profesional.

Ambas partes consideran que es positiva la existencia de cauces para que las
personas empleadas, a través de sus representantes, estén informados o sean oidos en
el proceso de toma de decisiones.

Ambas partes acuerdan que la articulacion de dichos cauces debe ser, a la vez,
eficaz y operativa, para lo cual deben establecerse a través de los 6rganos que realizan
funciones efectivas en la materia.

Articulo 8. Sistema de Clasificacién Profesional.

El sistema de clasificacion profesional se establece mediante grupos profesionales.

Por grupo profesional se entiende la agrupacién unitaria de aptitudes, titulaciones y
contenido general de la prestacion. El grupo profesional constituye el espacio
clasificatorio dentro del cual se articula la polivalencia, la movilidad funcional y la
flexibilidad.

Los criterios de asignacién de personas empleadas a los grupos profesionales seran:
Su formacién académica o su aptitud profesional; y, el contenido general de la
prestacion.

Se entiende por formacion académica la titulacién académica requerida para cada
grupo profesional y por aptitud profesional la experiencia y el nivel de conocimientos
reconocidos por la Empresa como equivalentes a la titulacion académica requerida para
cada grupo profesional. Por contenido general de la prestacién se entiende el conjunto
de funciones principales de cada grupo profesional.

De acuerdo con esto, se definen en la Empresa cuatro grupos profesionales que se
denominan G1, G2, G3, G4:

— Grupo profesional G1:
Quedaran encuadradas en este grupo profesional aquellas personas empleadas que:

a) ocupen puestos que requieran, al menos, titulacion de grado y master
universitario o, en su defecto, titulacion de grado universitario con suficiente experiencia
profesional y acreditados conocimientos, ambos reconocidos como equiparables por la
Empresa; y
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b) realicen principalmente funciones de disefio, definicion, planificacion vy
seguimiento de actividades o sistemas cuya complejidad es propia de la formacion
académica de referencia de este grupo, sin perjuicio de la realizacion de las funciones
asociadas a grupos inferiores.

— Grupo profesional G2:
Quedaran encuadradas en este grupo profesional aquellas personas empleadas que:

a) ocupen puestos que requieran, al menos, titulacion de grado universitario o
formacién profesional de grado superior o de grado medio con suficiente experiencia
profesional y acreditados conocimientos, ambos reconocidos como equiparables por la
Empresa; y

b) realicen principalmente funciones de desarrollo, implantacién, programacién y
control de actividades o sistemas cuya complejidad es propia de la formacién académica
de referencia de este grupo, sin perjuicio de la realizacién de las funciones asociadas a
grupos inferiores.

— Grupo profesional G3:
Quedaran encuadradas en este grupo profesional aquellas personas empleadas que:

a) ocupen puestos que requieran, al menos, formacién profesional de grado
superior o de grado medio con suficiente experiencia y acreditados conocimientos,
ambos reconocidos como equiparables por la Empresa; y

b) realicen principalmente funciones de implementacién, ejecucién y seguimiento
de directrices en actividades cuya complejidad es propia de la formacién académica de
referencia de este grupo, sin perjuicio de la realizacion de las funciones asociadas a
grupos inferiores.

— Grupo profesional G4:
Quedaran encuadradas en este grupo profesional aquellas personas empleadas que:

a) ocupen puestos que requieran, al menos, formacion profesional de grado medio
o suficiente experiencia y acreditados conocimientos, ambos reconocidos como
equiparables por la Empresa; y

b) realicen principalmente funciones de administracion, registro y soporte en
actividades cuya complejidad es propia de la formacion académica de referencia de este

grupo.
Articulo 9. Formacion profesional.

Existiendo una continua transformacién enfocada a conseguir una organizacion agil,
flexible, innovadora y sostenible, se hace necesario establecer una estrategia de
formacién profesional para las personas empleadas en la Empresa.

Asimismo, la formacion profesional debe estar conectada de forma efectiva con el
desarrollo de las personas en el ambito de la Empresa y con el cambio de las
operaciones, los modelos de negocio y las formas de trabajo, elementos ambos
relevantes en la referida formacion.

Articulo 10. Planes de formacion profesional.

La Direccién de la Empresa considera de primordial interés la permanente formacién
y actualizacién profesional del personal, por lo que la formacion profesional estard
basada en el andlisis sistematico de necesidades, integrado con todos los valores y
planes de la Empresa, orientado a dar un valor afiadido a las personas, a la organizacion
y al servicio que presta la Empresa.
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Articulo 11. Contenido minimo de los planes de formacion profesional.

En funcién del andlisis sistematico de necesidades, la Direccion de la Empresa
incluird dentro del Plan General de Formacion programas relacionados con:

a) Adecuacion de las personas a los cambios tecnolégicos.

b) Adecuacién de las personas a los cambios en los procesos y en la organizacion
del trabajo.

c) Eldesarrollo profesional de las personas.

d) Formacién académica reglada.

e) Formaciéon linglistica derivada de las nuevas tecnologias, contactos
internacionales y necesidades organizativas de la Empresa.

f) Formacion en técnicas de gestion.

g) Técnicas y Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Compromisos sobre formacion.

En una perspectiva mas amplia, la formacién ha de ser un factor dinamizador que
acompafie al desarrollo a largo plazo y permita impulsar la transformacién de la
Empresa, promoviendo la diversificacion y profundizaciéon de los conocimientos de las
personas empleadas de modo permanente.

A estos efectos, la Direccién de la Empresa desarrollara una politica de formacion
que garantice la igualdad de oportunidades de las personas empleadas y que tienda a:

— Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter
prospectivo respecto de las cualificaciones futuras y necesidades de personal en la
Empresa.

— Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como de los Convenios Internacionales suscritos por Espafia,
referentes al derecho a la formacion continua.

— Planificar y realizar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya
sea con programas que puedan impartirse en la Empresa o a través de los programas
nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

— Colaborar, segun las propias posibilidades, o0 mediante entidades especializadas,
en el diagnostico y disefio de programas puntuales de formacién en la Empresa,
teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de las personas empleadas afectadas.

— Coordinar y hacer el seguimiento de la formacion préactica de los alumnos que
sean recibidos por la Empresa en el marco de los acuerdos firmados por la misma.

— Facilitar, dentro de las posibilidades presupuestarias de cada ejercicio, el acceso a
recursos de formacion, para el reciclaje o la promocion, a aquellas personas o colectivos
gue lo requieran, para fomentar la politica de igualdad de oportunidades en la empresa.

— Evaluar de manera continua todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las
orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de
la formacion empresarial.

— Promover programas de Cooperacion Educativa con las instituciones educativas
relacionadas con la actividad empresarial de la Empresa.

Finalmente, en el supuesto de que la persona trabajadora deba realizar una
formacién que sea obligada por la Empresa para el desempefio de su puesto de trabajo,
cuando ésta requiera efectuar un desplazamiento a una provincia o isla distinta, en el
caso de desplazamientos dentro de un mismo archipiélago, de la del centro de trabajo al
que dicha persona esté adscrita, y la referida formacién se prolongue mas alla del
periodo comprendido entre las 9:30 h. y las 14:00 h., en ese dia se considerara realizada
una jornada de trabajo de 9 horas.
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Articulo 13. Promociones y ascensos.

La Direccion de la Empresa se compromete a que el sistema de formacién esté
orientado a la progresion profesional de todas las personas empleadas en la Empresa en
condiciones de competitividad con el mercado.

Para la elaboracién de los planes de formacién se tendran en cuenta las necesidades
organizativas de la Empresa y los requerimientos de cualificacién profesional, presentes
y futuros.

La Direccidon de la Empresa ejercera sus facultades organizativas en la toma de
decisiones sobre ascensos y promociones en el trabajo teniendo en cuenta el
desempefio del puesto de trabajo y la formacion. La Direccion de la Empresa hara
explicitos los principios a tener en cuenta a este respecto con objeto de que su
conocimiento actle como estimulo para las personas en su progresion profesional.

La Direccion de la Empresa promovera que, a igual mérito y capacidad, se contemple
positivamente el acceso de personas cuyo género no esté debidamente representado en
un grupo profesional o funcién determinada.

Se ponderara de forma subsidiaria la antigliedad de las personas empleadas, que en
ningln caso tendré el caracter de condicion suficiente para el ascenso o promaocién.

CAPITULO IV

Ingresos y periodo de prueba

Articulo 14. Ingreso y contrato de trabajo.

La Direccién de la Empresa acordara con la persona empleada de nuevo ingreso su
adscripcién al grupo profesional correspondiente, tras la realizacion de las pruebas de
ingreso que considere necesarias de acuerdo con los procedimientos establecidos.

El ingreso se formalizara mediante contrato de trabajo por escrito, del que se
informara, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente en cada momento, a
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

La Representacion Legal de las Personas Trabajadoras sera informada de los
puestos de trabajo que se prevé cubrir, de las condiciones que deben reunir los
candidatos y de las caracteristicas de la seleccién, salvo que la urgencia de la
contratacién impida la comunicacion. La salvedad citada no debera representar un
porcentaje superior al 20% de las plazas cubiertas anualmente.

Asimismo, la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras, recibira
informacion de los informes de control de calidad que realice la auditoria sobre si los
procesos de seleccién y reclutamiento se atienen a los procedimientos aprobados.

En los procesos de seleccién a que se refiere el presente Convenio, sin perjuicio del
contraste con el mercado de trabajo, tendra preferencia el personal de la Empresa, que,
a juicio de la Direccion, retna las condiciones requeridas para el puesto de trabajo objeto
de seleccion.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Todo nuevo contrato de trabajo estard sujeto a periodo de prueba en los términos
maximos previstos en la legislacion vigente, siempre que asi se pacte, expresamente y
por escrito, en el referido contrato de trabajo por la Empresa y la persona empleada.

La suspensién del contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa, interrumpira el
periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de los minimos legales
indisponibles que pudieran establecerse.

Cualquier resolucién de un contrato en periodo de prueba serd comunicada a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
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CAPITULO V

Condiciones de trabajo

Articulo 16. Jornada anual de trabajo.

La jornada real y efectiva de trabajo, en computo anual, ser& comun a todas las
personas empleadas en la Empresa, por lo que cada persona empleada, sea cual fuere
su jornada diaria y el horario que deba realizar por las peculiaridades de su trabajo,
efectuara, en cémputo anual la misma jornada real y efectiva, que sera, con efectos de 1
de enero de 2023, de 1.686 horas anuales.

Lo anterior sin perjuicio de las reglas particulares establecidas en el articulo 25
siguiente, por la realizacion de turnos de noche, para el régimen especial de turno
cerrado.

La citada jornada en cémputo anual se distribuira teniendo en cuenta las
circunstancias de cada centro de trabajo.

En todos los centros de trabajo se consideraran inhabiles los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como otro dia inhabil, que se fijara de comudn acuerdo entre la Empresa y
la persona empleada, respetando siempre las necesidades del servicio.

El calendario de referencia de cada afio, sobre el que se realizaran las
modificaciones que procedan, serd el vigente en el afio anterior.

Las modificaciones que en su caso procedan seran negociadas con la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, en los términos sefialados en la
legislacion vigente.

A las horas extraordinarias que pudieran producirse se les dard el tratamiento
previsto en el articulo 21 de este Convenio.

Los regimenes especiales (flexibilidad, turno cerrado, turno abierto/adaptacion de
jornada y retén) se regirdn por sus propias normas.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en 25 dias laborables, entendiéndose como tales los
dias de lunes a viernes, y se podran disfrutar en un méaximo de 3 periodos durante todo
el afio, que se fijardn de comuin acuerdo entre Empresa y la persona empleada y
respetando siempre las necesidades del servicio. No se consideraran periodos, aunque
si vacaciones, los dias sueltos a cuenta de estas con autorizacion y con un maximo de 6
dias al afio.

A estos efectos, en el régimen especial de turno cerrado tendran la consideracion de
laborables los dias de trabajo efectivo. En este caso, su disfrute se podrd realizar en dos
periodos como maximo, excepto cuando haya un acuerdo entre la Direccién y la persona
trabajadora.

En todo lo relativo a vacaciones de las personas afectadas por el articulo 23, se
estara a lo dispuesto en el mismo, correspondiendo igualmente 25 dias laborables.

Las vacaciones podran disfrutarse una vez finalizado el afio natural a que
correspondan en los supuestos y con los limites que establezca la legislacion vigente en
cada momento. A la fecha de firma del presente Convenio, dichos supuestos legales son
los siguientes:

— Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

— En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
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imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 18. Ausencias recuperables.

En caso de que el 24 y 31 de diciembre coincidan con un dia no laborable, las
personas trabajadoras podran, de forma voluntaria, disfrutarlos el siguiente dia laborable.
Dicha ausencia sera voluntaria y, en cualquier caso, no computara como dia de trabajo
efectivo a efectos de jornada.

Asimismo, las personas trabajadoras podran ausentarse de su puesto de trabajo
durante otro dia durante el afio, que se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y la
persona empleada, respetando siempre las necesidades del servicio. Dicha ausencia
sera voluntaria y, en cualquier caso, no computara como dia de trabajo efectivo a efectos
de jornada.

Los regimenes especiales (turno abierto/adaptacion de jornada, turno cerrado,
flexibilidad y retén) se regiran por sus propias normas.

Articulo 19. Permisos y licencias.

1. Las personas empleadas, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) - 4 dias en los casos de fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, la persona empleada necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 6 dias.

— 5 dias en los casos de fallecimiento de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, la persona empleada necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 7 dias.

En caso de fallecimiento de coényuge, padres, pareja de hecho o hijo/hija de la
persona empleada el plazo serd, en todo caso, de 7 dias.

— 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona, distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera del cuidado efectivo de aquella.

En caso de que la persona empleada necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de 7 dias.

En los casos de enfermedad grave de familiar, el disfrute del permiso podra
efectuarse en cualquier momento entre las fechas de baja y alta médicas o en periodos
de un minimo de 2 horas al dia hasta completar la totalidad del permiso.

¢) 10 dias fraccionables para atender a parientes de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que estén a cargo de la persona trabajadora y que, sufriendo
una enfermedad terminal, requieran de tratamientos paliativos. Este permiso podra
ampliarse hasta 15 naturales mas, pero, en este caso, este periodo adicional de 15 dias
naturales ser& no retribuido.

d) 2 dias por traslado del domicilio habitual, ampliable a 3 dias en el caso de que la
persona empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
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enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, en los
términos que establezca la ley en cada momento.

e) Eldia por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

f) 1 dia por el nacimiento de nieto o nieta de la persona empleada.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

h) 21 horas anuales para acompafiamiento a consulta médica de familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

i) Por el tiempo indispensable para acompafiamiento al médico de familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad con una discapacidad reconocida de, al
menos, un 66%.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

k) EIl tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando cursen con regularidad
estudios en centros oficiales o reconocidos, con el correspondiente preaviso Yy
justificacion.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas empleadas tendran derecho a una hora de ausencia al
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad o por un periodo de licencia retribuida
acumulada de 14 dias habiles.

En el supuesto de que la persona empleada que ejerza este derecho opte por
sustituir la hora de ausencia al trabajo por el periodo de licencia retribuida acumulada
indicado en el parrafo anterior, podra disfrutar tal periodo de licencia retribuida de 14 dias
habiles ininterrumpidos hasta que el lactante cumpla 12 meses. Las fechas de disfrute
guedaran fijadas de comun acuerdo entre la Empresa y la persona empleada en el plazo
de los 15 dias siguientes a la finalizacién de la suspensién del contrato por los hechos
causantes recogidos en el primer parrafo de este apartado 2, y para su fijacion se
tendran en cuenta las necesidades del servicio.

La reduccién de jornada regulada en el presente apartado es un derecho cuyo
ejercicio es intransferible al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si los dos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores fueran
empleados de la Empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento, que comunicara por escrito a las dos personas
empleadas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute del permiso regulado en
este apartado podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.

3. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
trece afios —y, en cualquier caso, un afio mas de la edad limite establecida legalmente— o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario, de un 7% o de un 10% o de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho la persona empleada que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
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razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, en los términos que establezca la ley en cada momento.

Asimismo, tendra el mismo derecho la persona empleada que padezca una
enfermedad cronica y grave, siempre y cuando se emita un informe favorable del
Servicio Médico de la Empresa.

De comun acuerdo entre la persona empleada y la Empresa, para los supuestos de
reducciones de jornada del 7%, del 10% y del 12,5% se podran acumular las horas de
reduccion en periodos superiores al dia.

4. Licencias no retribuidas:

— Hasta un limite de 1 mes por cuidado de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

— Hasta 2 meses para el cuidado de familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que este 0 esta se encuentre a cargo de la persona empleada, sea
dependiente econémicamente de esta Ultima, y esté afectado o afectada por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente. Este
permiso se podra disfrutar de forma fraccionada mediante periodos minimos de 15 dias.

Este permiso se podra ampliar, de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona
empleada, hasta 1 mes adicional.

— Hasta un limite de 1 mes en supuestos de adopcién o acogimiento internacional
para la realizaciéon en el pais de adopcién o acogimiento de los tramites previos que
dicho pais requiera.

— Hasta 4 dias al afio, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 20. Excedencias.
Excedencia voluntaria.

El personal podra solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria en las
condiciones y con los efectos establecidos en la legislacién vigente.
El reingreso deberd solicitarse 1 mes antes de finalizar la excedencia.

Excedencia por cuidado de hijo/a y por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia por cuidado
de hijo/a y por cuidado de familiar en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Durante los primeros 18 meses las personas trabajadoras en esta situacion tendran
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Durante este periodo de reserva del puesto de trabajo, la persona empleada que, en
Su caso, tuviera, como producto en especie, seguro médico, podra mantener, a su cargo
(es decir, asumiendo ésta el coste) la cobertura de dicho seguro.

El reingreso deberé solicitarse 1 mes antes de finalizar la excedencia.

Excedencia victimas violencia de género.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género tendran derecho a solicitar una excedencia con reserva del puesto de trabajo
de 6 meses. Transcurrido dicho plazo, se podra ampliar la citada excedencia, de mutuo
acuerdo entre la Empresa y la persona empleada.
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Articulo 21. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la minimizacién de las horas extraordinarias.

Mensualmente se facilitard a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
un resumen de las horas extraordinarias realizadas por Centros de Trabajo y personas
afectadas.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso, en un periodo
pactado por la Direccion y la persona empleada y salvando las necesidades del servicio.

Transcurridos 90 dias desde la terminacion del servicio que originé la realizacion de
las horas extraordinarias, si éstas no se hubiesen compensado con tiempo de descanso
serdn abonadas econémicamente.

Las horas extraordinarias comunes realizadas en dias no laborables se compensaran
el 50% econdémicamente y el otro 50% en tiempo de descanso. Lo establecido en este
parrafo no es aplicable al régimen especial de turno cerrado, que se regird por sus
propias normas.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor realizadas en dias no laborables se
compensaran a elecciébn de la persona empleada, bien econémicamente o bien en
tiempo de descanso. Lo establecido en este parrafo no es aplicable al régimen especial
de turno cerrado, que se regira por sus propias normas.

La hora extraordinaria se compensara con un incremento del 75% sobre el salario
que correspondiera a la hora ordinaria.

En los casos de horas extraordinarias entre las 22:00 h. y las 06:00 h. se
compensaran con un incremento del 100% sobre el salario que correspondiera a la hora
ordinaria.

En caso de compensacion de las horas extraordinarias con descanso, se aplicaran
los incrementos anteriormente establecidos.

CAPITULO VI

Regimenes especiales de trabajo

Articulo 22. Regimenes especiales.

Para poder desarrollar adecuadamente las funciones de la Empresa, es preciso
disponer de un marco flexible que permita establecer regimenes especiales adecuados a
las tareas que, por sus caracteristicas, requieran la aplicaciéon de un régimen distinto al
general.

Es facultad de la Direccién de la Empresa sefialar el tipo de régimen que
corresponda a cada puesto de trabajo, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la
Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras por la legislacién vigente. De los
cambios que se produzcan sera informada dicha Representacion.

Articulo 23. Régimen especial de flexibilidad.

El régimen de flexibilidad ser4d de aplicacion a las personas empleadas en
demarcaciones y asignadas a la actividad de mantenimiento de instalaciones de la red
de transporte con exclusién de las personas que realicen basicamente funciones de
oficina (por personal que realiza basicamente funciones de oficina se entiende aquel que
desarrolla la parte mas importante de su trabajo de forma presencial en las oficinas de
los diferentes centros de trabajo de la Empresa).

1. Horario.

De lunes a domingo se establece un horario basico de 7 horas diarias, de 8:00
a 15:00 horas, para todas las personas empleadas asignadas a este régimen. No
obstante, y por acuerdo entre la Empresa y la Representacién Legal de las Personas
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Trabajadoras, este horario se podra modificar adecuandolo a las necesidades
especificas de cada demarcacioén, pero respetando siempre la duracion de esta jornada
de 7 horas.

Para completar la jornada anual prevista en el articulo 16 se realizaran las
prolongaciones de horario de tarde precisas en bloques de 2 horas diarias durante
cualquier dia en el que se programe trabajo (laborable o no laborable).

Para la realizacion de esta actividad, la Empresa preavisara a la persona empleada
con 24 horas de antelacién en el caso de los dias laborables y 72 horas en el de los dias
no laborables, se entiende por dias no laborables los sabados, domingos vy los festivos
gue se establezcan en el calendario laboral de cada centro de trabajo. No obstante lo
anterior, la Empresa procurard preparar una planificacion indicativa de las tardes en las
gue se deba prolongar el horario con un horizonte minimo semanal.

Asimismo, el horario de entrada podra adelantarse por decision de la Empresa en
una hora. En caso de que este adelanto de la hora de entrada suponga iniciar la jornada
antes de las 07:00 horas, la Empresa, Unicamente en este supuesto, abonara la dieta de
desayuno a la persona empleada.

En el supuesto de que la hora de entrada se adelante por decision de la Empresa en
una hora, se programara una hora de prolongacion del horario de dicho dia, con una
parada minima de 1 hora para la comida. El adelanto de la hora de entrada se hara con
cargo a los blogues de 2 horas de tarde o a la Bolsa flexible de 20 horas del articulo 23.7
de este Convenio.

El preaviso de adelanto de entrada se realizar4 dentro de la Ultima jornada laboral
previa al adelanto de entrada, incluyendo las prolongaciones del horario
correspondientes.

La parada minima para la comida sera de 1 hora, a excepcion de los dias en los que
la persona empleada de este régimen especial deba desarrollar su jornada en su centro
de trabajo de adscripcion, en cuyo caso el tiempo minimo de interrupcion de la jornada
para la comida sera de 30 minutos.

Asimismo, el personal adscrito a este régimen especial, siempre que las necesidades
del servicio y la programacion y tipo de los trabajos lo permitan, podra flexibilizar su hora
de entrada al trabajo en un méaximo de 30 minutos con respecto del horario general
pactado en su demarcacion. En estos casos, la salida del trabajo se producira en funcién
de la hora de entrada, de forma que siempre se cumpla la jornada basica diaria de 7
horas.

La flexibilidad de entrada regulada en el parrafo anterior no sera de aplicacion, en
ningun caso, cuando los trabajos programados deban realizarse en pareja 0 en un grupo
de mas personas, salvo acuerdo entre dicha pareja o grupo y siempre que el trabajo
programado no requiera comenzar la jornada a una hora determinada.

2. Trabajo en dias no laborables.

Se podré trabajar hasta un maximo de 13 dias no laborables al afio.

La Empresa comunicara a la persona empleada la necesidad de trabajar en dia no
laborable mediante un preaviso en plazo no inferior a las 72 horas previas al inicio de los
trabajos en dia no laborable. En caso de ejecutarse este tipo de trabajos se abonara al
menos la dieta de comida.

Por cada dia no laborable que se trabaje sera obligatorio descansar en un dia
laborable, cuya planificacion se realizara del siguiente modo:

— En el supuesto de que durante una semana se trabaje mas de un dia no laborable,
se planificara el descanso de al menos un dia en la semana siguiente, preferentemente
agrupado con el descanso del fin de semana correspondiente. El resto de los descansos
se establecera cuando lo solicite la persona empleada y siempre que las circunstancias
del servicio asi lo permitan, debiendo disfrutar el descanso en un plazo maximo de 3
meses tras la realizacion del trabajo.
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— En el supuesto de que durante una semana se trabaje sélo un dia no laborable, se
planificard el descanso cuando lo solicite la persona empleada y siempre que las
circunstancias del servicio asi lo permitan, debiendo disfrutar el descanso en un plazo
maximo de 3 meses tras la realizacién del trabajo.

— Sdélo se podra trabajar (mediante este régimen especial de flexibilidad) en los dias
no laborables hasta un maximo de dos semanas por mes y con el maximo de los dias
consecutivos legalmente establecidos.

— Si la persona empleada pudiera completar el trabajo previsto para un dia no
laborable en menos de 7 horas, se computaran 7 horas a efectos de compensacion,
cémputo horario y de jornada.

— No se podra trabajar bajo este régimen especial de flexibilidad en los dias 24, 25
y 31 de diciembre y 1 y 6 de enero, salvo los trabajos que fuera preciso realizar por
causa de fuerza mayor.

3. Cancelaciones de los trabajos previstos en dias no laborables.

— La Empresa dispondra hasta las 18:00 horas del dia en que se publica la decision
de la programacion semanal por parte del operador del sistema para anular dichos
trabajos sin penalizacion.

— Las cancelaciones de los trabajos que no conllevan penalizacion habran de estar
motivadas en la decisién de la programacion semanal por parte del operador del sistema.
En caso de que se produzcan 3 cancelaciones consecutivas a la misma persona
empleada de trabajos programados en fines de semana, se procedera a descontar un
dia no laborable de los 13 previstos anualmente.

— Las cancelaciones aplicadas en plazo inferior a las 72 horas y hasta las 18:00
horas del dia en que se publique la decisidon de la programacion semanal por parte del
operador del sistema, seran revisadas y analizadas en la Comision del Régimen Especial
de Flexibilidad (articulo 45). En caso de que las penalizaciones no se ajusten a lo
previsto en el parrafo anterior, se procedera a aplicar las siguientes penalizaciones:

e Si se cancelan los trabajos previstos para un dia no laborable, la persona
empleada deberd ser preavisada y no tendra que acudir al trabajo. Dicho preaviso
debera ser comunicado al menos dentro de la jornada laboral del dia previo al dia que se
cancela. En este caso, la persona empleada no percibirda la compensacién econémica
correspondiente ni disfrutard, por tanto, del dia de descanso regulado. Sin embargo, el
dia de trabajo cancelado computara como programado a los efectos del limite de
programacion de trabajo en 13 dias no laborables.

e Si el trabajo se cancela con un plazo menor al indicado en el punto anterior, la
persona empleada sera compensada econémicamente con el complemento
correspondiente a 4 horas de trabajo en dia no laborable, aunque no disfrutard del
descanso correspondiente; todo ello sin perjuicio de los gastos y dietas que, en su caso,
se hubieran devengado por el desplazamiento correspondiente. El dia de trabajo
cancelado computara como programado a los efectos del limite de programacién de
trabajo en 13 dias no laborables.

4. Compensacién econdémica.
a) Importes.

La compensacion econémica por la realizaciébn de este régimen especial de
flexibilidad ser4a, para el afio 2022:

Para el trabajo en las tardes de dias laborables:

— G2: 19,01 € brutos.
— G3: 16,19 € brutos.
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Para el trabajo en dias no laborables:

— G2: 27,46 € brutos.
— G3: 23,59 € brutos.

A partir del afio 2023, en lo que se refiere al trabajo en las tardes de dias laborables,
el grupo profesional G3 quedard equiparado, en el importe de la compensacion a
percibir, al grupo profesional G2, de forma que dicho importe para el trabajo en las tardes
de dias laborables serd el que corresponderia al G2 para ambos grupos profesionales.

Dichas cantidades, que no son consolidables, pero si acumulables al abono de otros
pagos por actuacién, se actualizaran, a partir del 1 de enero de 2023, cada afio de
vigencia del Convenio, segun los porcentajes fijos de actualizacion salarial establecidos
en el articulo 33.1 de este Convenio y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

b) Forma de pago.

Para la compensacion de las tardes de dias laborables se realizard un pago
prorrateado y lineal durante los correspondientes meses del afio, que resulta de valorar
la realizacion del méaximo de prolongaciones de horario de tardes posibles en dias
laborables.

Las cantidades correspondientes a la realizacion de las prolongaciones de horario de
tarde previstas se abonaran de forma prorrateada a lo largo del afio mediante pagos
mensuales, sobre la base de una cantidad bruta estimada anual para el afio 2022 (se ha
estimado en este caso que se realizan 77 prolongaciones de horario de tarde en 2022)
de:

— 2.927,77 € brutos para el grupo profesional G2.
— 2.494,03 € brutos para el grupo profesional G3.

A partir del afio 2023, en virtud de lo establecido en el apartado a) anterior y en lo
que se refiere al trabajo en las tardes de dias laborables, el grupo profesional G3
quedara equiparado, en la cantidad bruta estimada anual arriba referida, al grupo
profesional G2, de forma que dicho importe estimado serd, para ambos grupos
profesionales, el que corresponderia al G2.

El resto de las cantidades correspondientes a los trabajos efectivamente realizados
cada mes en dias no laborables y a las diferencias derivadas de realizar prolongaciones
de horario de tarde en los dias no laborables, se abonaran el mes siguiente al que se
hayan realizado.

La compensacién correspondiente por el trabajo en las prolongaciones de horario de
tarde necesarias para completar la jornada anual prevista en el articulo 16, de acuerdo
con los criterios establecidos con anterioridad, se percibird en todo caso, incluyendo las
situaciones de incapacidad temporal, suspensiéon del contrato de trabajo por nacimiento
de hijo o hija y accidente de trabajo (y siempre y cuando la persona trabajadora esté
sujeta a este régimen).

Al final del afo se liquidaran las diferencias que procedan, ajustando el pago total
anual en el caso de que, para realizar la jornada anual haya sido preciso un niumero de
posibles prolongaciones de horario distinta de la estimada inicialmente para establecer el
pago prorrateado antes indicado.

5. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se disfrutaran de comdn acuerdo entre Empresa y persona
empleada, respetando las necesidades del servicio, de forma que, al menos, 21 dias
naturales puedan ser disfrutados consecutivamente en el periodo del segundo lunes de
junio al segundo viernes de septiembre, salvo acuerdo en contrario entre las partes y
respetando la programacién establecida. El resto de las vacaciones que correspondan
podra disfrutarse en 2 periodos.
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No se consideraran periodos, aunque si vacaciones, los dias sueltos a cuenta de las
mismas con autorizacion y con un maximo de seis (6) dias al afo.

6. Trabajo en horario nocturno.

Las personas empleadas incluidas en este régimen especial dispondran, de forma
individualizada, de 10 bloques de 7 horas de trabajo en horario nocturno anuales (desde
las 22:00 horas hasta las 06:00 horas) en las siguientes condiciones:

— Cada uno de los bloques de trabajo en horario nocturno realizados en dia festivo
se descontaran del numero méximo de dias no laborables de trabajo al afio (méaximo
anual de 13 dias no laborables).

— Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara bloque de
trabajo en horario nocturno en dia no laborable aquel bloque de 7 horas de trabajo en el
gue la mitad o mas de las 7 horas se realicen en sabado, domingo o festivo.

— La programacién de los bloques de noche se establecerd con un preaviso minimo
de 72 horas.

— En caso de tener que cancelar los trabajos previstos en horario nocturno, se
admite dicha cancelacion dentro de la jornada laborable del antepenultimo dia (D-1) sin
que medie penalizacién alguna. Transcurrido el plazo indicado anteriormente, se
produciran las siguientes penalizaciones:

e E| dia de trabajo cancelado, laborable o no laborable, se descontara de los diez
blogues de trabajo en horario nocturno.

e Ademas, en caso de que el dia de trabajo cancelado sea no laborable, dicho dia
se computar4d como programado a los efectos del limite de programacion de trabajo
en 13 dias no laborables.

D-1 D D+1
Ultimo dia para cancelar sin Cancelacion con Donde se contabiliza el bloque
penalizacion. penalizacién. nocturno.

— En caso de que los trabajos se adelanten entre las 20:00 y las 22:00 horas, la
Empresa abonard la dieta de cena a la persona empleada.

— En caso de que la cancelacion se produzca hasta dos horas antes del inicio
previsto de los trabajos en horario nocturno, se compensara con el pago de la mitad del
complemento correspondiente, no implicando disfrute de descanso.

— La compensacion econdmica por la realizacion de cada bloque de 7 horas de
trabajo en horario nocturno consistird en el abono a la persona empleada de un
complemento por cada bloque nocturno de 7 horas de trabajo, equivalente a:

G3 G2

Bloque nocturno - -
Euros Euros
Bloque nocturno 1. 253,09 313,34
Bloque nocturno 2. 421,81 494,12

(*) Blogue nocturno 1: Aquel que desplaza 2 bloques diurnos.
(**) Blogue nocturno 2: Aquel que desplaza 1 bloque diurno o ninguno.

Estos importes, que no son consolidables, pero si acumulables al abono de otros
pagos por actuacion, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizaran cada afio de
vigencia del Convenio segun los porcentajes fijos de actualizacién salarial establecidos
en el articulo 33.1 de este Convenio y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.
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— Con el fin de posibilitar y respetar el descanso minimo necesario entre jornadas, la
Empresa asumira el saldo deudor de horas debido a incompatibilidades entre jornadas,
en el supuesto de que estas se produjeran. De esta manera, los bloques de trabajo en
horario nocturno se gestionaran segun se indica a continuacion:

e Cuando desplazar un bloque de 7 horas diurno a nocturno obligue a eliminar el
blogue de 7 horas diurnas del dia siguiente, se complementara el bloque nocturno con
un complemento de «bloque nocturno 1».

e Cuando el desplazamiento de un bloque de 7 horas diurno a nocturno no obligue a
eliminar el bloqgue de 7 horas diurnas del dia siguiente, se compensara con un
complemento de «bloque nocturno 2».

e Cuando el trabajo de un bloque nocturno de 7 horas no implique desplazamiento
de otro de 7 horas diurnas y tampoco la eliminacion del bloque de 7 horas diurnas del dia
siguiente, se compensara con un complemento de «bloque nocturno 2» mas 7 horas a
descansar.

— La programacion de los trabajos en horario nocturno se hara teniendo en cuenta el
principio de equidad en cuanto al nUmero de personas empleadas por centro de trabajo y
las diferentes especialidades.

7. Bolsa flexible de 20 horas.

Se establece, para cada persona empleada adscrita a este régimen especial, 20
horas anuales adicionales, de aplicacion flexible con cargo a la jornada anual pactada en
Convenio.

Estas horas de flexibilidad se aplicardn al adelanto o continuacion del horario, tanto
en dias laborables como en no laborables, en los que se hubiera programado trabajo,
pudiéndose utilizar, siempre y cuando no se realicen mas de 9 horas diarias:

— Como adelanto de horario de 1 hora y prolongacion de horario de tarde de 1 hora; o
— Como prolongaciones de horario de tarde en bloques de 2 horas.

Para la prolongacién de horario de tarde no sera necesario el preaviso.

Las horas realizadas a cargo de esta bolsa de 20 horas se compensaran
necesariamente con tiempo equivalente de descanso, una por una, de forma que la
jornada anual sea la pactada en el presente Convenio.

El descanso compensatorio se podra efectuar antes o después del momento en el
que se apligue la flexibilidad. El descanso correspondiente se disfrutara cuando lo
solicite la persona empleada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En
caso de que el descanso se derive de la aplicacion de las horas de esta bolsa, este
debera disfrutarse dentro de los 3 meses siguientes a la realizacion de dichas horas,
siempre que estén dentro del afio al que corresponden, estableciéndose como limite
para su disfrute el 31 de enero del afio siguiente a aquel en el que se realizaron.

Sin perjuicio de lo anterior, por cada hora de flexibilidad efectivamente trabajada, se
percibiran las cantidades previstas en el apartado 4 a) del presente articulo.

Las dietas que correspondan a los desplazamientos motivados por la aplicacion de
estas horas flexibles correrdn a cargo de la Empresa siempre que el gasto no estuviera
ya compensado. En caso de ejecutarse este tipo de trabajos se abonara al menos la
dieta de comida.

A solicitud de la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras, la Empresa
informara a la Comisién del Régimen de Flexibilidad de la utilizacion de la bolsa flexible
de 20 horas por parte de las personas empleadas.

Articulo 24. Régimen especial de turno abierto (sistema de adaptacion de jornada).

Este régimen supone la realizacién, durante todo el afio y de lunes a viernes, de las
horas semanales establecidas con caracter general, con el horario a definir por la
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Empresa, sin que dicha jornada pueda iniciarse antes de las 07:30 horas de la mafiana
ni finalizarse después de las 21:00 horas, con una interrupcién minima de 30 minutos y
una maxima de 1 hora 30 minutos para la comida.

Articulo 25. Régimen especial de turno cerrado.

Este horario supone la cobertura de los puestos de trabajo durante las 24 horas del
dia, todos los dias del afio, con el limite del nimero de horas anuales aplicables con
caracter general y respeto al cbmputo general de los dias de descanso anuales.

Las rotaciones se estableceran por calendario para los distintos periodos de tiempo o
segun las necesidades del servicio en cada momento.

Como anexo Il al presente Convenio colectivo, se incluiran las reglas basicas de
funcionamiento del turno cerrado.

En el articulo 29.2.a) se regula el sistema de pago por actuacion para el régimen
especial del turno cerrado. No obstante, se seguiran aplicando las condiciones del
antiguo sistema — articulo 29.3 a) — a aquellas personas empleadas a las que, a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio, se les viniera aplicando.

Considerando las particularidades de este régimen especial y, principalmente, la
turnicidad que este conlleva, a los efectos de que la movilidad de las personas
empleadas adscritas al mismo a otros puestos de trabajo fuera de él no se vea
desincentivada, se aplicara, si esta se produce, un decalaje temporal en la pérdida de los
complementos de puesto asociados a dicho régimen especial. De esta forma, con el fin
de graduar la adaptacién a su nuevo régimen retributivo, con efectos de 1 de enero
de 2023, en el supuesto de que una persona empleada adscrita al régimen especial de
turno cerrado pasara a ocupar otro puesto de trabajo fuera de este régimen que
supusiera la pérdida de los referidos complementos, el importe diferencial medio de
dicha pérdida, que se calculara considerando el promedio percibido por la persona
empleada en el afio natural inmediatamente anterior al cambio, y con un tope maximo
de 15.000€ brutos con respecto de la retribucion total del nuevo puesto de trabajo, se ira
decrementando a lo largo de 5 afios, a partir del cambio de puesto, hasta dejar de
percibirse, con la graduacion siguiente:

El primer afio, la persona empleada percibira el 100% del diferencial.

El segundo afio, la persona empleada percibira el 80% del diferencial.

El tercer afio, la persona empleada percibira el 60% del diferencial.

El cuarto afio, la persona empleada percibira el 40% del diferencial.

El quinto afio, la persona empleada percibira el 20% del diferencial.

A partir del sexto afio, la persona empleada ya no percibira diferencial alguno.

El percibo de dicho importe es incompatible con la prestacion de servicios en
régimen especial de turno cerrado, por lo que, si la persona empleada volviera a
adscribirse a este régimen especial, dejara de percibirse con caracter inmediato. El
percibo de dicho importe también sera incompatible con el de los complementos de
puesto regulados con anterioridad al VIII Convenio de Red Eléctrica de Espafia, SAU,
que, en su caso, se hayan podido consolidar por la persona empleada segun lo indicado
en el art. 29.3 a) del presente Convenio colectivo.

Asimismo, si la persona empleada volviera, en cualquier momento, a cambiarse a
otro puesto de trabajo y/o a quedar adscrito a otro régimen, que conlleve el percibo de
una retribuciéon superior a la que viniera percibiendo en ese momento, el importe
diferencial arriba descrito serd compensable y absorbible.

Por otra parte, atendiendo también a las particularidades de este régimen especial y,
principalmente, a la turnicidad que este conlleva, las personas empleadas adscritas al
régimen especial de turno cerrado devengaran 6 dias por afio trabajado en este régimen,
con el tope maximo de 3 meses, que tendran derecho a disfrutar, en forma de licencia
retribuida, en las fechas inmediatamente anteriores a su jubilacién.
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Asimismo, al objeto de favorecer una distribucion equilibrada de los turnos de noche,
la jornada anual de cada operador u operadora se podra ver reducida mediante la
aplicacion de un coeficiente de 1,1 sobre cada hora realizada en el turno de noche, con
un méximo de 8 horas de reduccion en 2023, de 18 horas de reduccién en 2024 y de 26
horas anuales de reduccidn a partir de 2025. De esta forma:

— En el supuesto de que, al aplicar el referido coeficiente de 1,1, resulte un nimero
de horas de reduccién superior a los maximos establecidos en el parrafo anterior para
cada afio, la reduccion de jornada a aplicar serd la maxima establecida para el afio
correspondiente (8 horas en 2023, 18 horas en 2024 y 26 horas a partir de 2025).

— En el supuesto de que, al aplicar el referido coeficiente de 1,1, resulte un nimero
de horas de reduccion inferior a los maximos establecidos en el péarrafo anterior para
cada afio, la reduccién de jornada a aplicar sera la resultante de aplicar dicho
coeficiente.

En el caso de que, por necesidades del servicio, y con efectos a partir de 1 de enero
de 2023, las personas empleadas adscritas a este régimen especial realicen mas de 40
turnos de noche anuales, se aplicaran, a la persona empleada de que se trate, los
siguientes coeficientes sobre el importe a percibir por noche trabajada de acuerdo con lo
regulado en el articulo 29.2.a) del Convenio Colectivo.

— Numero de turnos de noche realizados por la persona empleada a instancia de la
Empresa: entre 41 y 50: se aplicara un incremento de 1,2.

— Numero de turnos de noche realizados por la persona empleada a instancia de la
Empresa: entre 51 y 60: se aplicara un incremento de 1,4.

— Numero de turnos de noche realizados por la persona empleada a instancia de la
Empresa: entre 61 y 70: se aplicard un incremento de 1,7.

— Numero de turnos de noche realizados por la persona empleada a instancia de la
Empresa: a partir de 71: se aplicara un incremento de 2.

De esta forma, los turnos de noche que computaran a estos efectos seran los
siguientes:

— Los turnos de noche realizados por el operador u operadora sobre su calendario
original anual; y

— Los turnos de noche realizados por el operador u operadora como consecuencia
de sustituciones a instancia de la Empresa.

En sentido contrario, no computaran a estos efectos:

— Los turnos de noche del calendario original anual que no se realicen por el
operador u operadora como consecuencia de los cambios personales que efectle con
otros operadores u operadoras; ni

— Los turnos de noche realizados por el operador u operadora como consecuencia
de los cambios personales que, sobre el calendario original anual, efectiie con otros
operadores u operadoras. Esto (ltimo, salvo que el resultado de estos cambios
personales no implique, finalmente, la realizacion, para el operador u operadora de que
se trate, de un nimero de turnos de noche superior al programado inicialmente por la
Empresa en el calendario original anual.

Articulo 26. Régimen especial de retén.

Este régimen supone la pertenencia a un Grupo de Retén que garantiza
permanentemente el mantenimiento del servicio.

Tal garantia vendra dada por la permanente accesibilidad y disponibilidad de forma
rotatoria, como minimo, de uno de los miembros del Grupo.

En consecuencia, la adscripcién al Grupo de Retén conlleva la obligatoriedad de
realizacion de los trabajos necesarios para el mantenimiento del servicio.
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La Direccion de la Empresa fijara el nimero de miembros de cada Grupo de Retén.

En el articulo 29.2 b) se regula el sistema de pago por actuacion para el régimen
especial de retén. No obstante, se seguiran aplicando las condiciones del antiguo
sistema —con las particularidades establecidas en el articulo 29.3 b)- a aquellas
personas empleadas a las que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se
les viniera aplicando.

No obstante lo anterior, aquellas personas que a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio colectivo estuvieran adscritas a un sistema de pago distinto al
regulado en el articulo 29.2 de este Convenio se les seguira aplicando dicho sistema de
pago. En este supuesto, el Grupo de Retén no se considerard disminuido, a efectos
econdémicos, por vacantes o incapacidad temporal de sus miembros de duracién no
superior a 3 meses, ni por vacaciones de los mismos excepto en el caso de que el Grupo
de Retén quede reducido a la mitad, en cuyo caso la anterior duracion no podra exceder
del tiempo correspondiente a vacaciones.

Régimen especial de retén para personal del régimen de flexibilidad del art. 23.

Las actuaciones de retén del personal de demarcaciones acogido al régimen
especial de flexibilidad (actuaciones propias de la actividad) se compensaran de la
siguiente manera:

— El tiempo de actuacién fuera de la jornada prevista inicialmente se compensara por
tiempo equivalente (uno por uno) contra las horas de la jornada anual mas un
complemento econdmico diferenciado entre actuaciones en horas diurnas o en horas
nocturnas, tal y como se detalla a continuacion:

G3 G2
Complemento de retén - -
Euros/hora Euros/hora

Diurno. 19,87 22,79
Nocturno. 26,49 30,38

Dichas cantidades, que no son consolidables, pero si acumulables al abono de otros
pagos por actuacién, se actualizaran, a partir del 1 de enero de 2023, cada afio de
vigencia del convenio segun los porcentajes fijos de actualizacion salarial establecidos
en el articulo 33.1 de este Convenio, y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

En los supuestos de realizacion de actuaciones de retén se respetara el descanso
minimo entre jornadas. Para ello, habrd que analizar cada supuesto concreto y
justificarse las horas de las actuaciones realizadas con la finalidad de que los
responsables de cada unidad puedan llevar un control de las actuaciones en retén y los
descansos correspondientes.

En cualquier caso, para los supuestos de realizacion de actuaciones de retén con
desplazamiento, se establecen las siguientes condiciones minimas de incorporacion a la
jornada diaria:

— Si la actuacion de trabajos en retén se produce entre la finalizacion de la jornada
prevista y hasta las 24:00 horas del dia anterior, la persona empleada se incorporara a la
hora prevista del inicio de la jornada del dia siguiente.

— Para actuaciones en retén que se produzcan entre las 00:00 horas y las 03:00
horas del mismo dia, la persona empleada retrasard la hora de incorporacién a su
jornada prevista de ese dia en 3 horas. Este saldo deudor de horas sera asumido por la
Empresa.

— Si las actuaciones en retén se desarrollan méas alla de las 03:00 horas del mismo
dia, la persona empleada no se incorporara a su jornada prevista de ese dia. Este saldo
deudor de horas sera asumido por la Empresa.
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— Para aquellas actuaciones de realizacion de servicios en retén que se inicien con
una antelaciéon de 3 horas o menos de la jornada inicialmente prevista, la persona
empleada se incorporara a su jornada y adelantara su hora de salida en el mismo tiempo
gue el adelantado por la actuacion de retén, lo que no generara saldo deudor alguno.

En caso de que la actuacién de retén no implique desplazamiento, no aplicaran las
condiciones de incorporacién arriba expuestas. En cualquier caso, estas actuaciones de
retén deberan de estar debidamente justificadas. Cumplidos los requisitos anteriores, se
retribuiran de forma proporcional al tiempo trabajado segun el cuadro anterior de este
apartado.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 27. Principios generales.

El sistema retributivo de la Empresa estd formado por los conceptos que se
establecen en este capitulo, siendo los conceptos salariales aplicados hasta la entrada
en vigor de este Convenio reemplazados por los que en este capitulo se contemplan.

Las retribuciones se abonaran en doce pagas coincidentes con los meses naturales
del afio, que incluyen el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias legales.

La retribucién se determina mediante la suma de los conceptos salariales definidos
en los articulos 28 al 30 mas, en su caso, los complementos personales que
correspondan.

Articulo 28. Retribucién de cada grupo profesional.

La tabla salarial para el afio 2022 de cada grupo profesional en los niveles basico,
consolidado y superior es la que se detalla en el Anexo | y serd de aplicacion con efectos
del 1 de enero de dicho afio.

La retribucion del personal de nuevo ingreso en el nivel basico se determinara tanto
de acuerdo con la formacién académica aportada como con la experiencia y
competencia de la persona empleada, que sean reconocidas como vdlidas por la
Empresa.

El acceso al nivel consolidado desde el nivel basico est4 supeditado a la contribucion
y desempefio profesional de la persona empleada en la Empresa.

El acceso al mismo se producira transcurridos 5 afios desde el 1 de enero del afio
siguiente a la incorporacién o al cambio o adscripcién a otro grupo profesional, siempre y
cuando la contribucibn de la persona empleada haya sido no negativa de forma
continuada, afio a afio, durante todo ese periodo.

Considerando lo anterior, siempre que se dé este Ultimo condicionante, se aplicara
un porcentaje minimo de incremento anual consistente en el 20% de la diferencia
existente, a la fecha de incorporaciéon o a la del cambio o adscripcion a otro grupo
profesional, entre la tabla salarial del nivel consolidado del grupo profesional
correspondiente y la retribucién de la persona empleada.

De esta forma, dicho acceso podria llegar a producirse antes si la contribucién y
desempefio de la persona empleada excede el nivel 6ptimo de forma continuada, afio a
afio. Y, de igual manera, ante una contribucidon negativa en caso de que la persona
trabajadora continlle empleada en la Empresa, dicha evolucibn podra producirse
después de un periodo de 5 afios.

En aquellos casos de personas empleadas contratadas bajo la modalidad de
contratacion formativa de obtencion de la practica profesional que hubieran sido
finalmente contratadas bajo la modalidad de contratacion indefinida, el periodo trabajado
bajo la referida modalidad formativa de obtencion de la préactica profesional sera tenido
en cuenta a efectos de computar los cinco afios mencionados anteriormente.
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Articulo 29. Complementos de puesto de trabajo.

El personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado un complemento de
indole funcional percibira dicho complemento no consolidable en tanto ocupe el mismo y
dejara de percibirlo si deja de ocuparlo.

Los complementos de puesto de trabajo correspondientes a los puestos de trabajo
con régimen especial de turno abierto, turno cerrado, retén, y disponibilidad son los
siguientes:

1. Turno abierto (sistema de adaptacion de jornada).

El personal en régimen especial de turno abierto percibira, con efectos del 1 de enero
de 2022, un complemento de puesto de trabajo por importe de 5.065,07€ brutos anuales.

Dicha cantidad, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizara cada afio de vigencia
del Convenio segun los porcentajes fijos de actualizacion salarial establecidos en el
articulo 33.1 de este Convenio, y, en 2026, en su caso, conforme a la parte consolidable
de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

2. Sistema de pago por actuacion.

a) Turno cerrado. El personal que sea incluido en el régimen especial de turno
cerrado percibira en el afio 2022 un complemento por actuacion realizada a razén de las
siguientes cantidades:

Actuacion realizada Importe a percibir:

Dia trabajado a turno: 15,07 €/dia

Séabado, domingo o festivo trabajado: 83,74 €/dia
Noche trabajada: 100,49 €/noche

Dia disponible: 66,99 €/dia

Festivos especiales®: 251,23 €/dia

@ Incluye todos los turnos del 25 de diciembre y los de los dias 1y 6 de enero.

Dichas cantidades, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizardn cada afio de
vigencia del Convenio segln lo establecido en el articulo 33.1 de este Convenio, Y,
en 2026, en su caso, conforme a la parte consolidable de la clausula de salvaguarda
acumulada regulada en el articulo 33.3.

Por «dia disponible» se entiende la obligacion de estar disponible, con los medios
que establezca la Empresa, y en condiciones de presentarse en el puesto de trabajo en
un tiempo maximo de una hora y media.

Las cantidades establecidas para el abono por actuacién son acumulables. Dichas
cantidades no seran consolidables.

En situacion de baja por maternidad/paternidad y accidente de trabajo se dara una
ayuda mensual equivalente a la media percibida, por turno cerrado, en los Ultimos seis
meses. En la situacion de incapacidad temporal se dara el mismo tratamiento a partir de
los 15 dias naturales de estar en dicha situacién.

b) Retén. El personal incluido en el régimen especial de retén percibira un
complemento por estar de retén a razén de las siguientes cantidades brutas con efectos
del 1 de enero de 2022:

Importe a percibir por dia de retén:

Grupo Profesional G3: 50,25 €/dia.
Grupo Profesional G2 y G1: 66,99 €/dia.
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Estas cuantias se abonaran, con efectos desde 1 de enero de 2023, con un
coeficiente multiplicador del 1,3 en los dias no laborales y un coeficiente multiplicador
del 1,6 en festivos especiales (25 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero).

Dichas cantidades, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizaran cada afio de
vigencia del Convenio, segun los porcentajes fijos de actualizacion salarial establecidos
en el articulo 33.1 de este Convenio y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

En situacion de baja por nacimiento, cuidado del menor y accidente de trabajo se
dara una ayuda mensual equivalente a la media percibida por retén, en los ultimos seis
meses. En la situacion de incapacidad temporal se dara el mismo tratamiento a partir de
los 15 dias naturales de estar en dicha situacion.

En cuanto al personal sujeto al sistema de flexibilidad, se estara a lo dispuesto en el
articulo 23.

c) Disponibilidad. La disponibilidad consiste en estar localizable mediante teléfono
movil de Empresa salvo en vacaciones. En caso de que la persona empleada reciba una
llamada deberd atender a las dudas y demandas planteadas por teléfono. La situacion
no implica la obligacién de desplazarse al centro de trabajo o lugar requerido por la
incidencia producida.

Este complemento se aplicara a aquellas personas empleadas que por condiciones y
necesidades del trabajo asi determine la direccién de la Empresa.

La compensacion por la disponibilidad, con efectos del 1 de enero de 2022, sera
de 16,37 € brutos por dia disponible.

Dicha cantidad, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizara cada afio de vigencia
del Convenio segun los porcentajes fijos de actualizacién salarial establecidos en el
articulo 33.3 de este Convenio, y, en 2026, en su caso, conforme a la parte consolidable
de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

En situacién de suspension del contrato por nacimiento de hijo o hija y accidente de
trabajo se dard una ayuda mensual equivalente a la media percibida, por disponibilidad,
en los ultimos seis meses. En la situaciéon de incapacidad temporal se dara el mismo
tratamiento a partir de los 15 dias naturales de estar en dicha situacion.

3. Complementos de turno cerrado y retén regulados con anterioridad al VI
Convenio Colectivo.

Los complementos descritos a continuacion sélo son de aplicacién para las personas
que estan incluidas en estos regimenes con anterioridad al VIII Convenio Colectivo.

a) Turno cerrado. El personal en régimen especial de turno cerrado percibir4 un
complemento de puesto de trabajo equivalente al 25% de su salario base.

Los complementos de puesto de trabajo percibidos por turno cerrado se consolidaran
de la siguiente forma:

— Al final de los afios 5.° a 14.°, el 5% por cada afio.
— Al final de los afios 15.° a 19.°, el 10% por cada afio.

Sin perjuicio de lo anterior, este personal, en caso de trabajar en alguno de los turnos
de un dia considerado como festivo especial en el art. 29.2 a) anterior, percibira el pago
por actuacion correspondiente a dicho festivo especial en la cuantia establecida en dicho
precepto.

b) Retén. El personal en régimen especial de retén percibira un complemento de
puesto de trabajo equivalente al que resulte de aplicar sobre su salario base los
siguientes porcentajes:

— Grupos de Retén de 6 personas: 10%
— Grupos de Retén de 5 personas: 12%
— Grupos de Retén de 4 personas: 14%
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— Grupos de Retén de 3 personas: 16%
— Grupos de Retén de 2 personas: 18%

Sin perjuicio de lo anterior, este personal percibira anualmente, como compensacién
al coeficiente multiplicador acordado para las personas empleadas adscritas al régimen
de retén por actuacién para la situacién de retén en dias no laborables y festivos
especiales, la siguiente cantidad bruta anual, adicional a los porcentajes de salario base
arriba indicados:

— Grupos de Retén de 6 personas: 306,53 €.
— Grupos de Retén de 5 personas: 367,83 €.
— Grupos de Retén de 4 personas: 459,79 €.
— Grupos de Retén de 3 personas: 613,05 €.
— Grupos de Retén de 2 personas: 919,58 €.

Articulo 30. Complemento de transporte y comida.

El personal que viniera percibiendo el complemento de transporte y comida percibira
por este concepto, con efectos del 1 de enero de 2022, la cuantia de 130,49€ brutos
mensuales. Este complemento no se percibira en el mes de agosto.

Dicha cantidad, a partir del 1 de enero de 2023, se actualizara cada afio de vigencia
del Convenio segun los porcentajes fijos de actualizacién salarial establecidos en el
articulo 33.1 de este Convenio, y, en 2026, en su caso, conforme a la parte consolidable
de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

El personal que opte por renunciar a este complemento e incorporarlo, de forma
irrevocable e indefinida, en su bolsa de retribucion en especie segun el articulo 57.2 de
este Convenio, no percibira el complemento de transporte y comida, por estar ya incluido
en la citada bolsa.

Articulo 31. Situacidon de suspension del contrato por nacimiento de hijo o hijja e
incapacidad temporal.

Durante la situacién de suspensién del contrato por nacimiento de hijo o hija e
incapacidad temporal, toda persona empleada percibird con cargo a la Empresa la
diferencia entre la prestacion correspondiente de la Seguridad Social y el 100% de su
retribucion.

Articulo 32. Abono de retribuciones.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se abonaran por transferencia bancaria
a la cuenta que, a estos efectos, debera toda persona empleada haber indicado a la
Direccién de la Empresa.

Articulo 33. Pagos correspondientes al convenio.

1. Actualizacién salarial consolidable. Durante el periodo de vigencia del convenio,
se aplicaran los siguientes porcentajes fijos consolidables de actualizacién sobre el
salario base:

2022 2023 2024 2025

3% 2,50% 1,75% 1,75%

Dichos porcentajes seran de aplicacion desde el 1 de enero de cada afio.
Los importes de la tabla salarial detallada en el anexo |, asi como los de los
conceptos retributivos regulados en los articulos 28 al 30 del presente Convenio ya estan
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actualizados con los porcentajes fijos establecido en la tabla anterior para el afio 2022 vy,
en consecuencia, no seran objeto de actualizacion hasta el afio 2023.

2. Paga lineal no consolidable. Las personas empleadas que se encuentren de alta
en la Empresa en la fecha de firma del presente Convenio colectivo, esta es, el 16 de
mayo de 2023, percibirdn una paga lineal, extraordinaria y no consolidable de 3.500€
brutos.

3. Clausula de garantia y revision. Finalmente, para el periodo 2023-2025, se pacta
una clausula de salvaguarda acumulada, aplicable con efectos de 1 de enero de 2026,
considerando la diferencia entre la suma de las tasas de variacion anual del IPC en el
mes de diciembre de los referidos afios (2023, 2024 y 2025) y la suma de los porcentajes
fijos consolidables de actualizacion salarial de los mismos afios (2023, 2024 y 2025),
esto es, [(IPC 23+IPC24+IPC25)-(% Incremento salarial fijo y consolidable 23+24+25)],
de forma que, siempre que el resultado de la diferencia sea positiva:

— El salario base de 2025 de la persona empleada, asi como todos los conceptos
retributivos regulados en los articulos 28 al 30 del presente convenio, se actualizara
aplicando a la misma, con efectos de 1 de enero de 2026, el 75% de esa diferencia, es
decir, sin que proceda en ningln caso su aplicacion retroactiva.

— La persona empleada tendra derecho a percibir el 25% restante de esa diferencia
en una Unica paga extraordinaria no consolidable que le serd abonada en el primer
trimestre de 2026. El porcentaje resultante se aplicara sobre el salario base de 2025.

Para las personas empleadas que causen baja como consecuencia de su adhesién
al Plan de Salidas Incentivadas 2023-2025, por jubilacion ordinaria o por declaracion de
incapacidad permanente por el organismo oficial correspondiente, los porcentajes
resultantes de la aplicacion de la formula prevista en este punto, seran de aplicacion
sobre el salario base del afio 2025, teniendo derecho, si asi lo solicitan (la propia
persona empleada o sus herederos, en caso de fallecimiento de aquella), a percibir la
cantidad resultante como una Unica paga en el afio 2026.

CAPITULO VIII

Prevencidn de riesgos laborales: Seguridad, salud laboral e higiene

Articulo 34. Principios generales.

La Direccién de la Empresa se compromete a desarrollar las acciones y medidas en
materia de prevencion de riesgos laborales que sean necesarias para lograr unas
Optimas condiciones de trabajo.

Las técnicas preventivas iran encaminadas a la eliminacién del riesgo para la salud
de la persona empleada desde su propia generacién, tanto en lo que afecta a las
operaciones a realizar como a los elementos empleados en el proceso.

Asimismo, se emprenderan acciones y medidas encaminadas a lograr una mejora de
la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocion,
defensa de la salud y mejora de las condiciones de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio valoran la importancia de la formacién
como elemento esencial de las acciones preventivas, comprometiéndose por tanto a
realizarla de forma eficaz.

Articulo 35. Delegados o delegadas de prevencion.

Los delegados o delegadas de prevencion son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos en el
trabajo.

Se nombraran 6 delegados o delegadas de prevencién por y entre la representacién
de las personas trabajadoras.
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Los delegados o delegadas de prevencién tendran un crédito de 40 horas mensuales
retribuidas y no acumulables a las que les corresponden como representantes de las
personas trabajadoras, para la realizacion tanto de sus funciones de prevencion como
del resto de funciones representativas.

Asimismo, en desarrollo de sus funciones de prevencién tendran capacidad para
efectuar gastos, utilizando los procedimientos establecidos en la Empresa, hasta un
coste total de 3.600 € al afio, por cada afio de vigencia del Convenio.

Los delegados o delegadas de prevencién deberan informar a la Empresa del
resultado de las visitas realizadas, en el ejercicio de sus labores de vigilancia y control
sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral con competencia para toda la
Empresa, como érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El Comité estara formado por los seis delegados o delegadas de prevencién y seis
representantes nombrados por la Direccion de la Empresa. Actuara como secretario o
secretaria con voz y sin voto, un técnico o técnica de los servicios de prevencién de la
Empresa.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral podran asistir, con voz,
pero sin voto, los delegados y delegadas sindicales, los técnicos y técnicas de
prevencion. En las mismas condiciones podran participar las personas empleadas de la
Empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de
cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos o técnicas en prevencién
ajenos a la Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del mismo.

Articulo 37. Cometidos.

Los cometidos, facultades, garantias y sigilo profesional de los delegados o
delegadas de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud Laboral seran los
establecidos en la legislacién vigente.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral adoptar4d sus propias normas de
funcionamiento una vez constituido.

CAPITULO IX

Representacion de las personas trabajadoras, accién sindical y resolucién de
conflictos

Articulo 38. Accion sindical y competencias y garantias de la representacion de las
personas trabajadoras.

La accién sindical y la representacion de las personas trabajadoras en la Empresa se
regularan por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, sin
perjuicio de las comisiones y comités establecidos en el presente Convenio colectivo.

Las relaciones de la representacién de las personas trabajadoras con la Empresa se
llevaran a cabo a través de la Direccidon de Personas y Cultura, competente asimismo
para recibir las comunicaciones legalmente previstas en materia de uso de la reserva de
horas, convocatoria de asambleas y reuniones de la Representacién de las personas
trabajadoras.
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Las competencias de la Representacion legal de las personas trabajadoras en el
seno de la Empresa seran, con caracter no exhaustivo, las siguientes:

a) Recibir informacién trimestralmente sobre el programa de produccion y evolucién
del empleo.

b) Conocer, anualmente, cuantos documentos se den a conocer a los socios y en
especial, el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la Empresa.

c) Emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte de la Empresa de las
decisiones adoptadas por ésta sobre reestructuracién de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las
instalaciones, implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo,
establecimiento de sistemas de primas e incentivo.

d) Emitir informes sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

e) Serinformada de los objetivos generales de la Empresa.

f) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que habitualmente se utilizan
en el centro de trabajo, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la
relacion laboral.

g) Recibir informacién y ser oidos sobre las sanciones impuestas por faltas muy
graves y en especial en los casos de despido.

h) Ser informada periédicamente sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los indices
de siniestralidad.

i) Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico laboral vigente.

i) Ser informada acerca de los puestos de trabajo a cubrir, de las caracteristicas de
la seleccién y de la rescision de contratos en periodo de prueba.

k) Ser informada sobre la descripcidn funcional de los puestos de trabajo, asi como
de su adscripcion organica, a medida que una y otra se vayan aprobando.

I) El Comité Intercentros recibira informacién de los controles de calidad que, en su
caso, realice la auditoria sobre si los procesos de seleccién y reclutamiento se atienen a
los procedimientos aprobados.

Los informes que deba emitir la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
deberan elaborarse en el plazo de 15 dias.

Los miembros de los comités y los delegados o delegadas de personal observaran
sigilo profesional en todo lo referente a la informacion y datos que se les faciliten por la
direccidon de la Empresa, aun después de dejar de pertenecer al mismo o de ser
delegado o delegada de personal, y en especial de todas aquellas materias sobre las
gue la Direccidn sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo
de documento entregado por la Empresa a los representantes de las personas
trabajadoras podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Las garantias de la Representacion legal de las personas trabajadoras seran, con
caracter no exhaustivo, las siguientes:

a) Ser protegida contra cualquier acto de usurpacién, abuso o injerencia, que afecte
al libre ejercicio de su funcion.

b) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, fuera de las horas efectivas de trabajo, publicaciones de caracter laboral o
social, comunicandolo a la direccién de la Empresa.

c) De acuerdo con la legislacion vigente, en los centros de trabajo que corresponda
y siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicibn de los
representantes de los personas trabajadoras del centro de trabajo un local adecuado,
aunque pudiera no ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas, asi como uno o varios tablones de anuncios, visibles y de dimensiones
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suficientes que ofrezcan posibilidades de comunicacion facil con los trabajadores y
trabajadoras, que podran ser utilizados para fijar comunicaciones o informaciéon de
interés laboral, comunicandolo a la direccion de la Empresa.

d) Ser protegida contra los actos abusivos o discriminatorios, tendentes a
menoscabar su libertad sindical en relacion con su empleo.

e) Derecho a la apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones graves, muy graves o despido en el que seran oidos, aparte del interesado o
interesada, el Comité de centro de trabajo o, en su caso, los restantes delegados o
delegadas de personal del centro de trabajo.

f) Disponer para el ejercicio de su funcion representativa del crédito de horas
mensuales que la legislacion determine en cada momento que, sin rebasar el maximo
legal, podran ser acumuladas, para el ejercicio de sus funciones de representacion y
también para posibilitar la asistencia al Comité Intercentros y a cursos organizados por
su Sindicato. El sistema de acumulacion de horas se hard mensualmente.

Toda Central Sindical legalmente constituida tendrd derecho al reconocimiento de
una Seccién Sindical en el seno de la Empresa, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical o tenga el caracter de Central
Sindical mas representativa y presencia en los érganos de Representacion de las
Personas Trabajadoras, designando a los delegados o delegadas sindicales que le
correspondan segun dicho texto legal.

Los delegados o delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte de
ningin Comité de centro de trabajo o no sean delegados o delegadas de personal,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
Comités.

Los delegados o delegadas sindicales asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, pudiendo asistir con derecho a voz, pero sin
voto a cuantas reuniones celebren el Comité Intercentros, los Comités de Centro de
Trabajo, los delegados o delegadas de personal y cualesquiera otras Comisiones u
drganos que puedan constituirse en el seno o por acuerdo de los anteriores.

Las personas empleadas afiliadas a una Central Sindical podran solicitar
individualmente y por escrito a la Direccidn de Personas y Cultura, que se descuente en
su némina el importe de la cuota sindical que corresponda.

Articulo 39. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara compuesto por 11 miembros designados, entre los
componentes de los Comités de Empresa y delegados o delegadas de personal, por las
secciones sindicales, de forma proporcional a la representatividad de cada seccion
sindical, segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tendra como competencias las siguientes:

— Elegir a los miembros de las comisiones establecidas en este Convenio segln se
establece en los articulos correspondientes.

— Recibir y suscribir las copias basicas referidas en el art. 8.4 del Estatuto de los
Trabajadores, a través del Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria de dicho
Comité.

— Cualesquiera otras funciones que, de mutuo acuerdo, decidan atribuirle las Partes
(Empresa y Parte Social).

El Comité Intercentros se reunira tres veces al afio con la direccion de la Empresa
para recibir informacion sobre los temas de caracter general que afecten a la Empresa y
sean de interés sindical.
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Articulo 40. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comision paritaria de
vigilancia e interpretacion con la representacién de las partes firmantes del Convenio.

Esta Comisién tendrd la competencia de resolver los conflictos derivados de la
aplicacién de este Convenio, asi como los que acuerden atribuirle las partes de mutuo
acuerdo.

Las discrepancias en el seno de la Comision se resolveran por votacion de la
mayoria de ambas representaciones, siempre que estén presentes un minimo de tres
personas de cada representacion.

Articulo 41. Comisién de Clasificacién Profesional.

La Comision de Clasificacion Profesional tendra las funciones previstas en el
Procedimiento de Clasificacion Profesional, incluido en el Anexo Il de este Convenio.

Articulo 42. Comision de formacion.

Se establece una Comision de Formacién, que asumird las competencias de
informacion y consulta que, en materia de planes de formacion profesional, el Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, otorgan a la representacion legal de las
personas trabajadoras, y que se reunira a instancia de cualquiera de las partes.

En el primer trimestre de cada afio se entregard a la Comisién la planificacion y el
presupuesto anual en materia de formacion.

Articulo 43. Comisién de Asuntos Sociales.

La Comisiébn de Asuntos Sociales asumira las tareas previstas en el presente
Convenio en materia de ayudas y préstamos, asi como las que le encomienden
conjuntamente la direccion de la Empresa y la Representacion de las Personas
Trabajadoras.

La Comisién de Asuntos Sociales tendra un secretario o secretaria, nombrado por la
direccion de la Empresa, con voz, pero sin voto, y que sera responsable de la
documentacion de la misma.

Articulo 44. Comisién de seguimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo a Distancia.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comision de
seguimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo a Distancia.

Esta Comision tendréa la funcién de vigilar el cumplimiento del referido Acuerdo, asi
como aquellas otras cuestiones relacionadas con el ejercicio del trabajo a distancia y las
que acuerden atribuirle las partes, Empresa y parte social, de mutuo acuerdo.

Articulo 45. Comisiéon del Régimen Especial de Flexibilidad (personal de
demarcaciones).

La Comision del Régimen Especial de Flexibilidad sera competente para vigilar la
aplicacion de las siguientes condiciones laborales:

— Régimen especial de flexibilidad del articulo 23.
— Vehiculos de renting compartido.

Esta Comision se reunira, al menos, de forma trimestral, si bien podra reunirse en
cualquier momento a instancia de cualquiera de las partes, siempre que la parte que
inste dicha reunién justifique suficientemente la motivacion de tal solicitud.
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A los efectos de la funcién que esta Comision tiene encomendada, la Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras podra solicitar a la Empresa informacion para el
seguimiento periddico de la correcta aplicacion de las reglas del régimen especial de
flexibilidad del art. 23.

Las discrepancias en el seno de la Comision se resolverdn por votacion de la
mayoria de ambas representaciones siempre que estén presentes un minimo de tres
personas de cada representacion.

Articulo 46. Comision del Régimen Especial de Turno Cerrado.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comision del
Régimen Especial Turno Cerrado.

Esta Comisién tendra la funcion de vigilar el cumplimiento de las condiciones
laborales aplicables a las personas trabajadoras adscritas al régimen especial de turno
cerrado.

Esta Comision se reunira, al menos, de forma trimestral, si bien podra reunirse en
cualquier momento a instancia de cualquiera de las partes, siempre que la parte que
inste dicha reunién justifique suficientemente la motivacion de tal solicitud.

Excepcionalmente, durante los primeros 6 meses contados a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, esta comision se reunird mensualmente, con el fin de hacer
un seguimiento exhaustivo de las condiciones nuevas pactadas en el presente Convenio
para este régimen especial, asi como con el fin de valorar otras posibles alternativas que
favorezcan la conciliacion de la vida laboral y personal de dichas personas.

Las discrepancias en el seno de la Comision se resolveran por votacion de la
mayoria de ambas representaciones siempre que estén presentes un minimo de tres
personas de cada representacion.

Articulo 47. Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Con la entrada en vigor del Plan de Igualdad de la Empresa en enero de 2022, se
constituy6 la Comisién de Seguimiento del mismo en que participan, de forma paritaria,
la representacion de la Empresa (parte empresarial) y de las personas trabajadoras
(parte social) y esta compuesta por 10 miembros, 5 personas designadas por la parte
social y 5 por la parte empresarial, y que tiene las funciones que le han sido atribuidas en
dicho Plan durante la vigencia del mismo.

Articulo 48. Composicién de las comisiones.

Todas las comisiones reguladas en los articulos 40 al 46 inclusive anteriores, a
excepcion del Comité intercentros y la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad,
estaran compuestas por cinco (5) personas designadas por la parte social, y hasta cinco
(5) personas por la parte empresarial.

Los miembros de la parte social serdn elegidos, de forma proporcional a la
representatividad de cada seccion sindical en la fecha de firma del presente Convenio,
entre los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 49. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo pactan expresamente el
sometimiento de Conciliacion y Mediacién del Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) para la resoluciéon de conflictos laborales de indole colectiva que
pudieran producirse, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial a los
efectos establecidos en los articulos 63 y 156 la Ley 36/2011 de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social, incluidas aquellas discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo que establece el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO X

Préstamos y ayudas

Articulo 50. Préstamos para vivienda.

Las personas empleadas con contrato indefinido, que hayan superado el periodo de
prueba, podran solicitar un préstamo para la adquisicion, mejora o acondicionamiento de
su vivienda habitual.

Estos préstamos se ajustaran al principio basico de que el coste de los mismos sera
soportado por el prestatario. Las condiciones generales y las condiciones econémicas
gue deban figurar en el contrato seran fijadas por la Direccién de la Empresa.

La cantidad maxima de crédito vivo sera de 4.149.098€. Este importe se vera
incrementado proporcionalmente en el caso de que la plantilla media de la Empresa a 31
de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio se incremente mas de un 5%.

La Comision de Asuntos Sociales decidira sobre la concesion de estos préstamos.

Articulo 51. Préstamos para adquisicién de automovil.

Las personas empleadas con contrato indefinido que hayan superado el periodo de
prueba podran solicitar un préstamo para adquisicion de automovil, preferentemente
nuevo.

Estos préstamos se ajustaran al principio basico de que el coste de los mismos sera
soportado por el prestatario o prestataria. Las condiciones generales y las condiciones
econdmicas que deban figurar en el contrato seran fijadas por parte de la Empresa.

La cantidad maxima de crédito vivo sera de 507.114 €. Este importe se vera
incrementado proporcionalmente en el caso de que la plantilla media de la Empresa a 31
de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio se incremente mas de un 5%.

La Comision de Asuntos Sociales decidira sobre la concesidn de estos préstamos.

Articulo 52. Anticipos personales por razones de primera necesidad.

Todas las personas empleadas que hayan superado el periodo de prueba podran
solicitar la concesion de un préstamo personal por un importe de hasta tres
mensualidades de su salario bruto ante una necesidad urgente e imprevista y
debidamente justificada.

Este préstamo no devengara interés alguno para la persona empleada y sera
detraido de su némina en un plazo no superior a 1 afio.

La Comisién de Asuntos Sociales recomendara a la Direccién de la Empresa la
decisién a tomar sobre la concesion de los anticipos personales.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 53. Plan de pensiones.

Todas las personas empleadas en la Empresa que hayan superado el periodo de
prueba y que cumplan con los requisitos establecidos en las Especificaciones del Plan
de Pensiones de la Empresa podran, si lo desean, ser participes de dicho Plan de
Pensiones.

Articulo 54. Seguro colectivo de fallecimiento e incapacidad.

Para el personal que venga disfrutando del seguro colectivo de fallecimiento e
incapacidad, la Empresa mantendr4 en vigor una poéliza de Seguro Colectivo de
fallecimiento e incapacidad permanente, tanto absoluta como total, para la profesion
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habitual, que cubrird a toda persona empleada que perciba retribucién a cargo de la
Empresa, salvo lo previsto en el Gltimo péarrafo de este articulo.

Este Seguro tendra caracter contributivo y la prima ser& individualizable. El coste de
las primas individuales sera compartido a partes iguales entre las personas empleadas y
la Empresa por la cobertura que exceda de 60.101 € y por la Empresa hasta esa
cantidad. La cobertura individual sera determinada libremente por cada persona
empleada, hasta un limite maximo de 10 veces su salario base.

Se respetaran en materia de contribucion por parte de la Empresa las condiciones
especiales reconocidas a determinadas personas empleadas, con caracter individual.

La Empresa contratard a su cargo una poliza de seguro de accidentes para las
personas empleadas a las que les sea de aplicacion la bolsa de retribucién en especie
regulada en el articulo 57.1 de este Convenio, con una cobertura de 60.000 € por
personay con las siguientes caracteristicas:

— Las garantias aseguradas por esta péliza son: fallecimiento por accidente e
incapacidad permanente absoluta por accidente, incluyendo el baremo de parciales.

— También cubre estas contingencias si el accidente se produce fuera de las horas
de trabajo o fuera de las instalaciones de la Empresa (accidente no laboral).

Articulo 55. Dietas y kilometraje.

Las dietas y kilometrajes se abonaran en las cuantias establecidas en el Acuerdo |l
sobre materias no incluidas en el Xl Convenio Colectivo de la Empresa y de
conformidad con la normativa interna.

Articulo 56. Seguro médico.

Para el personal que venga disfrutando del seguro médico y esté sujeto a la bolsa de
retribucion en especie del articulo 57.2 del Convenio Colectivo, la Empresa mantendra a
su cargo un documento asociativo de Seguro Médico, en condiciones de mercado, con
una sociedad de reconocido prestigio y que cubrira tanto a la persona empleada en la
Empresa como a los familiares a su cargo y que convivan con €l o ella, salvo lo previsto
en el parrafo tercero de este articulo.

El seguro médico cubrird a las personas que fueron empleadas en la Empresa y se
encuentran en situacion de jubilacién e incapacidad - situacién a la que pasaron desde la
condicién de personas empleadas en la Empresa- y a sus conyuges o pareja supérstite,
la situacién de viudedad.

En el supuesto de que el titular del derecho fallezca, el viudo o viuda lo perdera si
contrajera segundas nupcias o constituyera pareja de hecho.

Al personal que esté sujeto a la bolsa de retribucién en especie del articulo 57.1 del
Convenio Colectivo no le sera de aplicacion este articulo.

Articulo 57. Bolsas de retribucion en especie.

Se contemplan 2 bolsas de retribucién bruta anual en especie. Estas 2 bolsas seran
incompatibles entre si:

1. Bolsa de retribucidn en especie bruta anual con origen en el articulo 56 del VIII
Convenio Colectivo de Red Eléctrica de Espafia, SAU.

Con esta bolsa se sustituyé el complemento de transporte y comida, el suministro de
energia eléctrica, el seguro médico y el seguro colectivo de fallecimiento e incapacidad.

La cuantia de esta bolsa se establece, con efectos del 1 de enero de 2022,
en 4.717,67 € brutos anuales.

A partir del 1 de enero de 2023, dicha cantidad se actualizara segun lo establecido
en el articulo 33.1 de este Convenio, y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.
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2. Bolsa de retribucion en especie bruta anual con origen en el articulo 57.2 del 1X
Convenio Colectivo de Red Eléctrica de Espafia, SAU.

La cuantia de esta bolsa se establece, con efectos del 1 de enero de 2022
en 2.957,34 € brutos anuales.

A partir del 1 de enero de 2023dicha cantidad se actualizara segun lo establecido en
el articulo 33.1 de este Convenio y, en 2026, en su caso, conforme a la parte
consolidable de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

Con efectos del 1 enero de 2024, las bolsas de retribucién en especie detalladas en
el apartado anterior pasaran a formar parte de sendos complementos no absorbibles
denominados Complemento Adecuacién Bolsa de Retribucion en Especie (1) y (I1),
respectivamente.

De esta forma, los complementos de adecuacion de la Bolsa de retribucion en
especie referidos anteriormente comenzaran a devengarse de manera mensualizada en
doce pagas anuales.

Dichos complementos tendran las cuantias establecidas en el apartado anterior, asi
como las actualizaciones oportunas de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 de
este Convenio y, en 2026, en su caso, se actualizaran conforme a la parte consolidable
de la clausula de salvaguarda acumulada regulada en el articulo 33.3.

Asimismo, a partir de enero del afio 2024, a los efectos de optimizar la fiscalidad de
las personas empleadas, la Empresa ofrecerd cada afio, siempre que la legislacion
vigente en cada momento lo permita, un programa de retribucién flexible atendiendo a
los beneficios y ventajas fiscales existentes en cada momento que respetara, en todo
caso, los maximos establecidos de retribucién en especie que fije la legislacion vigente.

Articulo 58. Igualdad de oportunidades.

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, la Empresa cuenta con un Plan de
Igualdad, negociado con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, en el
gue se recogen las medidas pactadas en esta materia.

En cualquier caso, recogiendo el espiritu de dicho Plan de Igualdad, se acuerda que,
en la medida de lo posible, la designacion de las personas que integren las Comisiones
recogidas en el presente Convenio Colectivo atenderd un criterio de equilibrio entre
mujeres y hombres.

Articulo 59. Parejas de hecho.

Se reconoce la plena equiparacion de los derechos del régimen matrimonial al de las
parejas de hecho, siempre y cuando resulte debidamente acreditada la existencia de tal
condicién, mediante el documento legal que corresponda en cada momento de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 60. Desconexion digital.

La Empresa mantendra, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento, una
politica interna dirigida a establecer los criterios para garantizar el derecho a la
desconexion digital de todas las personas empleadas a través de la definicién de
medidas que desarrollen y protejan este derecho, asi como de acciones de
sensibilizacion y supervision que lo impulsen para su cumplimiento efectivo.

Disposicién transitoria.

Para el personal que desde el 1 de enero de 1986 se haya incorporado o se
incorpore a la Empresa en virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se
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establecen las siguientes condiciones para su adaptacion a lo previsto en el presente
Convenio:

1. En la retribucion total en cédmputo anual resultante de la aplicacion del presente
Convenio quedan comprendidos y compensados cuantos devengos y beneficios
complementarios asistenciales pudieran corresponder por la subrogacién establecida en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Como quiera que los conceptos retributivos contenidos en este Convenio
sustituyen a todas aquellas percepciones salariales y no salariales que se venian
abonando hasta su entrada en vigor, se establece un complemento personal que
compense aquella diferencia de retribucion que pudiera afectar negativamente a una
persona empleada por causa de dicha sustitucion.

3. Las condiciones para la adaptacion a lo previsto en el presente Convenio seran
especificas para el colectivo concreto que se haya incorporado a la Empresa y
comprenderan los siguientes acuerdos:

— Acuerdo sobre la valoraciébn econémica, de forma individualizada, de sus
percepciones salariales y no salariales.

— Acuerdo, en su caso, sobre el caracter del exceso de la valoracién anterior sobre
las percepciones que se derivan de este Convenio.

Disposicién adicional primera.

La movilidad geogréafica que se pueda producir en la Empresa se realizara bajo
principios de voluntariedad.

Las partes acuerdan formar una comision que analice y negocie las medidas a
adoptar para minimizar los posibles impactos que se puedan ocasionar como
consecuencia de dicha movilidad geografica. Esta comision estara formada por 5
miembros de la Representacién legal de las personas trabajadoras y 5 miembros de la
representacién de la Empresa. La Representacion legal de las personas trabajadoras
estard compuesta por representantes que seran designados por las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio.

Disposicién adicional segunda. Complemento personal no absorbible.

Como consecuencia de la supresién del concepto de antigledad con la entrada en
vigor del VI Convenio de Red Eléctrica de Espafia, SAU, el primero de enero de 1998, se
cre6 un complemento personal no absorbible que tenia los siguientes valores:

En el afio 1998, la cantidad que se venia percibiendo a 31 de diciembre de 1997 mas
un 1 por ciento del salario base de 1997.

En el afio 1999, la cantidad que se percibia en 1998 incrementada en un 1 por ciento
del salario base de 1997.

A partir del afio 2000, la misma cantidad que se percibié en 1999.

Disposicion adicional tercera. Complementos personales derivados de la disposicion
transitoria sexta del Convenio colectivo de Red Eléctrica de Espafia, SAU, de 1985.

Los complementos personales derivados de la Disposicion Transitoria Sexta del
Convenio Colectivo de Red Eléctrica de Espafa, SAU, de 1985 tendran el caracter de
congelados e inabsorbibles, a menos que se produzca cambio de grupo profesional o
promocién econdémica de la persona empleada.
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ANEXO |

Tablas salariales

Tabla salarial correspondiente a los niveles basico, consolidado y superior minimos
brutos anuales para cada grupo profesional: Afio 2022

Nivel de Progresion Profesional

Basico (importe bruto anual) Consolidado (importe bruto anual) Superior (importe bruto anual)

Euros Euros Euros
Gl 31.722,51 52.870,84 72.461,89
G2 26.494,13 44.156,83 60.846,23
G3 24.450,85 37.616,65 51.834,16
G4 21.497,89 28.663,86 38.981,64
ANEXO Il

Procedimiento de clasificacién profesional
Objeto.

Este procedimiento tiene por finalidad mantener actualizado y verificar el correcto
encuadramiento de las personas empleadas en los Grupos Profesionales.

Consideraciones técnicas de caracter general.
La normativa general para el mantenimiento y actualizacion del encuadramiento de
las personas empleadas en grupos profesionales contempla los puntos siguientes:

— Las peticiones de revisidon sobre encuadramiento no presuponen en forma alguna
la modificacion del mismo y si, solamente su reconsideracion en términos de analisis,
pudiendo aquél quedar igual o verse alterado en mayor o menor medida, sin que ello
pueda implicar el cambio a un grupo profesional inferior del personal afectado.

— La reorganizacion de un area concreta no presupone un cambio o modificacion en
el encuadramiento de las personas empleadas.

— Las modificaciones efectuadas en la descripcion de los puestos de trabajo no
implican necesariamente cambios en el encuadramiento de las personas empleadas que
los ocupan.

— El encuadramiento de una persona empleada a un grupo profesional presupone
gue existe la descripcion del puesto que ocupa y que estad actualizada o como minimo
que sigue estando vigente.

— No debe considerarse ninguna peticiéon de revision de encuadramiento sin aportar
informe al respecto, en el cual se sefialen los cambios significativos verificados en la
realizacion efectiva de las funciones respecto del contenido general de la prestacion del
grupo profesional de la persona empleada.

Funciones de la Comision.

Mantener actualizado y verificar el correcto encuadramiento de las personas
empleadas en los Grupos Profesionales en base a las descripciones de los mismos.

Solicitar descripciones de puestos de trabajo en el caso de que las personas
empleadas soliciten la revision de su encuadramiento en el grupo profesional.
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Atender los casos de disconformidad de personas empleadas con su nivel de
progresion profesional. En su caso, la Comisidon clarificard o solucionara las
disconformidades planteadas.

Asimismo, esta Comision vigilara la correcta aplicacion de la progresion profesional
del nivel basico al nivel consolidado.

Reuniones de la Comision.

La Comision se reunira con la periodicidad que ésta considere oportuno en los
siguientes supuestos:

a. Revisar el encuadramiento de una persona empleada en un grupo profesional.

b. Atender los casos de disconformidades surgidas respecto del nivel de progresion
profesional de las personas empleadas.

c. Informar a la Comision sobre la progresion del nivel basico al nivel consolidado
de las personas empleadas.

Metodologia de trabajo y plazos.

La Comision de Clasificacion Profesional atendera a la siguiente metodologia para la
correcta realizacion de las funciones que tiene asignadas. El método de trabajo sera el
siguiente, segun el supuesto de que se trate:

1. Revisar el encuadramiento de una persona empleada en un grupo profesional.

— La iniciativa de la revision del encuadramiento puede surgir, bien por reclamaciéon
de la persona empleada, bien a propuesta de la Direccion de la Empresa o bien por
solicitud de la Representacion de las Personas Trabajadoras. En los dos ultimos
supuestos, tanto la Representacion de las Personas Trabajadoras como la Direccion de
la Empresa, deberan contar con el consentimiento de la persona empleada respecto del
inicio de la revisién de su encuadramiento en los grupos profesionales.

— La parte interesada en la revision del encuadramiento presentara a la Comisién un
escrito de solicitud en que se indiquen los motivos que conducen a dicha solicitud.

2. Atender los casos de disconformidades surgidas respecto del nivel de progresién
profesional de personas empleadas.

— Los casos de eventuales disconformidades respecto del nivel de progresion
profesional podran ser presentados, bien directamente por la persona empleada o bien
por la Representacion de las Personas Trabajadoras. En este Ultimo supuesto, la
Representacion de las Personas Trabajadoras debera contar con el consentimiento de la
persona empleada.

— La parte que plantea la disconformidad presentara a la Comision un escrito en que
se indiquen los motivos que conducen a dicha solicitud.

3. Informar a la Comisién sobre la progresion del nivel basico al nivel consolidado
de las personas empleadas.

La Empresa presentara la informacién pertinente en relacién con la progresiéon de
nivel basico a nivel consolidado de las personas empleadas.

En un plazo de 3 meses tras la recepcion de la solicitud por la Empresa, esta
Comision se reunira para analizar el caso que corresponda.

El plazo maximo que tendra la Comisién de Clasificacion Profesional para resolver
los asuntos que se planteen en la misma serd de 6 meses a partir de la recepcion de la
solicitud correspondiente por la Empresa.
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ANEXO Il
Reglas basicas de funcionamiento del turno cerrado
Objeto.

El presente documento regula para todo el ambito de la Empresa y en aquellas
materias que no estén recogidas en la legislacion aplicable ni el Convenio Colectivo
vigente las condiciones asociadas al régimen de trabajo a turno cerrado y los principios
generales de confeccién de los calendarios de turno cerrado.

Ambito de aplicacion.
Todo el personal de la Empresa sujeto a un calendario de turno cerrado.
Criterios generales.

Las horas de trabajo en cémputo anual seran las establecidas en el Convenio
Colectivo.

La jornada diaria de trabajo del turno cerrado sera la que establezca el calendario de
turnos respectivo. La concrecion horaria de cada turno (horarios de entrada y salida)
podra ser modificada en cada centro de trabajo por acuerdo entre la Empresa y la
Representacion de las personas trabajadoras.

El turno cerrado exige garantia de permanencia en el servicio. Esta situacion exige la
permanencia de la persona empleada en el puesto de trabajo mientras no sea relevado y
hasta el limite de tiempo que permite la legislacion vigente, sin perjuicio de las
contraprestaciones a que este hecho dé lugar y con un maximo de dos turnos
consecutivos incluido el propio.

Calendarios.

Los calendarios anuales seran elaborados por la Empresa, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En los calendarios quedara reflejado:

— El ciclo de rotacion —mafiana, tarde, noche, disponibilidad, asi como el puesto—,
seflalando especificamente aquellos turnos en los que se pueden tomar vacaciones o
compensacion de horas.

— El régimen de descansos.

— Las personas empleadas que constituyen el equipo del turno.

— La forma y condiciones en que se realizaran las sustituciones.

Para la determinacion del ciclo de rotacion y régimen de descansos, los operadores y
operadoras podran trasladar a la Empresa las sugerencias que entiendan oportunas
previamente a que ésta establezca los calendarios.

Asimismo, a los efectos de favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral,
cada operador u operadora podra bloquear hasta 6 dias que tenga libres en su
calendario anual, si bien dicho bloqueo requerird, en todo caso, la previa autorizacion
especifica de la Empresa al objeto de asegurar que se cubren las necesidades del
servicio. El bloqueo de dichos dias requerira, asimismo, un preaviso minimo de 15 dias,
sin perjuicio de que, si las necesidades del servicio lo permiten y asi se pacta de mutuo
acuerdo entre Empresa y persona empleada, se pueda realizar el bloqueo con una
antelacion inferior.

Los calendarios anuales respetardn el numero de horas anuales de trabajo y el
namero de dias de vacaciones establecidas por el Convenio Colectivo de la Empresa.

Cuestiones tales como cambios de las funciones encomendadas al turno de
operacion o la falta de operadores u operadoras suficientes que dificulten o provoquen
ineficiencias en la cobertura del mismo, son motivos suficientes para proceder a un
cambio de calendario.
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Los cambios de ciclo de rotacién deberan ser informados a la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras en los plazos legalmente establecidos.

Dotaciones.

El ndmero de personas empleadas que componen el turno sera fijado por la Empresa
segln las necesidades del servicio y teniendo en cuenta las necesidades de formacion
continua.

Vacaciones.

Las vacaciones y compensaciones de horas, en su caso, se tomaran sobre los turnos
gue estén habilitados para ello en el calendario, requiriendo en todo caso la previa
autorizacion especifica de la Empresa.

Las compensaciones y vacaciones se tomaran sobre turnos completos, admitiendo
una tolerancia de + 20 horas respecto de la jornada anual que se compensara al afio
siguiente.

Los criterios de disfrute de vacaciones seran los establecidos en el Convenio
Colectivo salvo las limitaciones de nimero de periodos y de dias que éste disponga, las
cuales no seran de aplicacion para el personal adscrito al régimen de turno cerrado en
operacion.

Sustituciones.

Las sustituciones de personas empleadas necesarias para la cobertura de ausencias
de uno o varios componentes del equipo de trabajo que compone un turno, seran
determinadas por la Empresa, tendran caracter obligatorio y constituyen parte del
régimen de trabajo.

Las ausencias al trabajo deben ser comunicadas a la Empresa tan pronto como la
persona empleada conozca esta circunstancia.

Las sustituciones pueden considerarse como programadas o no programadas:

— Se considerardn programadas cuando puedan ser comunicadas personal y
fehacientemente al operador u operadora que deba realizar dicha sustitucion.

— En otro caso se considerardn como sustituciones no programadas. En este
supuesto, la sustituciéon debera ser realizada por el operador u operadora que se
encuentre en situacion de disponibilidad conforme se define ésta en el Convenio
Colectivo de la Empresa, abonandose el pago asociado a dicha situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en concreto, las sustituciones en fines de semana o
festivos que se comuniquen con 15 dias 0 menos de antelacion a su realizacion, deberan
ser realizadas, en primera instancia, por el operador u operadora que, de acuerdo con el
calendario, se encuentre, el dia en que deba hacerse el turno de que se trate, en
situacién de disponibilidad, conforme se define ésta en el Convenio Colectivo de la
Empresa. En este supuesto, una vez comunicada la sustitucién al operador u operadora
en situacidon de disponibilidad, éste o ésta dejara de estar en esta situacion y, en
consecuencia, no cobrard el pago asociado a dicha disponibilidad. Dicha situacion de
disponibilidad pasara al siguiente operador u operadora en la cadena de sustituciones,
siempre que haya operadores u operadoras con descanso, de acuerdo con las normas
que existan al respecto en cada centro de control y asi sucesivamente. En el caso de
que no haya personal con descanso al que pasar la situacidon de disponibilidad, dicha
disponibilidad se abonara al Gltimo operador u operadora que la tuviera asignada.

Las sustituciones seran gestionadas y autorizadas por el jefe o jefa de departamento
0 por las personas en las que éste delegue.
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Las sustituciones se compensaran de acuerdo con los siguientes criterios basicos:
— Las sustituciones se compensaran con tiempo de descanso en los siguientes
supuestos:
e Cuando el turno que se sustituye es un turno de dia y se cubre con una persona
que tenia previamente otro turno ese dia®.
@ Si se cambia un turno por otro con igual duracién, obviamente, no se genera compensacion adicional
por descanso.
e Cuando el turno que se sustituye es un turno de noche® y se cubre con una
persona que tenia previamente turno ese dia y el anterior.
®  Se considera que el turno de noche es el primer turno del dia.
e Cuando en el ejercicio se hayan compensado econdémicamente el nimero de
horas méaximo que establece la normativa sobre este particular.
— Las sustituciones se compensaran a eleccion de la persona empleada con tiempo
de descanso o0 econémicamente en los siguientes supuestos:
e Cuando el turno que se sustituye es un turno de dia y se cubre con una persona
gue no tenia previamente otro turno ese dia.
e Cuando el turno que se sustituye es un turno de noche y se cubre con una
persona que no tenia previamente otro turno ese dia ni el dia anterior.
e Si existiera programado previamente un turno el dia anterior o el dia en curso las
horas objeto de compensacion con tiempo de descanso o economicamente seran
aquellas que resulten tras haber detraido de las horas realizadas afectadas por el
coeficiente de nocturnidad aquellas que dejaron de realizarse correspondientes al turno
del dia anterior o el dia en curso.
Cambios personales.
La Empresa, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral,
posibilitara, en la medida de lo posible y siempre que se respeten las necesidades del
servicio, los cambios de turno entre personas empleadas.
Los cambios deberan ser solicitados por la persona empleada, previamente y de
forma fehaciente, al jefe o jefa de departamento o a las personas en quien éste delegue
y deberan contar con su autorizacion para que puedan ser efectivos.
Estos cambios se regiran por los siguientes principios:
— Respeto de la normativa y la legislacién vigente.
— No supondran ningun perjuicio para el servicio.
— No supondrén en ningln caso un sobrecoste para la Empresa.
— Seran compatibles con el cumplimiento del plan de formacién individual.
— La solicitud de cambio se realizard dentro del horario de oficina salvo cuando
existan circunstancias excepcionales.
— Los cambios seran bilaterales.
— En la solicitud del cambio se identificard el solicitante y el acuerdo de la "
contraparte. g
. . 8
— Una vez autorizado el cambio, cada persona empleada se hace responsable de o3
todos los derechos y obligaciones del nuevo turno. 8 §
NE
35
Te
o’
o Q
o
32



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N

Sabado 23 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 129290

Horas de formacién.

Las horas de formacidn establecidas por la Direccién de la Empresa que supongan la
dedicacién de un tiempo superior al contemplado en el calendario previsto de turno seran
compensadas en tiempo de descanso.

a) Como representantes de la Empresa:

Nombre Firma
Guiomar lllescas Benavides.
Andrés Cortés Prior.
Lucia Escobar Barcel6.

Yolanda Moran Lobato.

b) Como representantes de la Parte Social:

Nombre Sindicato Firma

Juan Llanos Gonzélez. SIE
Tomeu Nicolau Mulet. SIE
Francisco Javier Sanchez Rojo (en sustitucion de Luis Martinez Plaza, de baja SIE
por IT).

Angel Manuel Matienzo del Barrio. SIE
Agustin Nieto Garcia. SIE
Luis Miguel Vegas Alvarez. SIE
Jesus Alguacil del Hierro. SIE
Roberto Rodriguez Alvarez. UGT
José Maria César Ruiz. UGT
Pilar Hernandez Moronta. CCOO
Francisco Moyano Sarria. CCOO
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