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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18928 Resolucion de 22 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo de Compafiia Levantina
de Bebidas Gaseosas, SLU.

Visto el texto del VIII Convenio colectivo de Compafiia Levantina de Bebidas
Gaseosas, SLU (COLEBEGA) (cédigo de Convenio n.° 90010632011996), que fue
suscrito con fecha 26 de junio de 2023, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacion de la misma y, de otra, por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del VIII Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de agosto de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Mordn Prieto.

VIIl CONVENIO COLECTIVO COMPARIA LEVANTINA DE BEBIDAS GASEOSAS,
SLU (COLEBEGA)

CAPITULO |
Extensién y ambito

El presente convenio colectivo de empresa se concierta entre la Direccién de
Compaifiia Levantina de Bebidas Gaseosas, SLU, y el Comité Intercentros de la misma, y
se estructura en los capitulos, articulos y disposiciones que se detallan a continuacion:

Articulo 1.1 Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de condiciones de trabajo, de ambito interprovincial,
es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado Espafiol y regira en todos los
centros de trabajo y demas dependencias de la Compafiia Levantina de Bebidas
Gaseosas, SLU, en adelante Colebega.

Articulo 1.2 Ambito personal.

Quedan comprendidas en el ambito de este convenio todas las personas que tengan
la condicién de trabajador/a por cuenta de esta Empresa, con excepcion de las
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relaciones a que hacen referencia los articulos 1.3 y 2.a) y f) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 1.3 Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2022 y estara vigente hasta
el 31 de diciembre de 2024. El incremento salarial establecido en la disposicién
transitoria sexta se aplicara con efectos retroactivos del 1 de enero de 2022.

Articulo 1.4 Denuncia y plazos de negociacion.

A partir de la fecha de finalizacion, el convenio se considerard denunciado
automaticamente sin necesidad de comunicacion formal por las partes firmantes.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan
vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido
normativo.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 2.1  Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, conforme a lo previsto en el presente convenio colectivo
y a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccién, la representacion legal de las
personas trabajadoras tendra la funcién de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo
referente a la organizacién y racionalizacion del trabajo, conforme a los fines legalmente
atribuidos a los representantes sindicales. Los nuevos sistemas que se adopten no
perjudicaran la situacion profesional ni econémica de las personas trabajadoras, sino que
tenderan a mejorar las condiciones de éstas.

La empresa tiene como principio basico el maximo respeto a la condicion de la
persona trabajadora, sin discriminacién de sexo, edad, nacionalidad e ideologia, tanto
politica como sindical, no debiendo por tanto adoptar medida discriminatoria alguna.
Facultad y responsabilidad que la Direccion de la empresa ejercera sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 41, 64 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores en
relacién con las competencias de los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 2.2  Clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio se encuadraran en
alguno de los grupos profesionales regulados en el articulo 2.3, en funcion de sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Ese
encuadramiento se realizara sobre la base de la ponderacion conjunta de los factores y
elementos que a continuacién se indican:

a) Competencia, como el conjunto de conocimientos técnicos y de gestién
requeridos para desempefiar adecuadamente el trabajo encomendado; valorando la
amplitud y profundidad de los conocimientos, la experiencia y/o habilidades necesarias,
la amplitud de la gestion a desarrollar y la necesidad o no de lograr resultados a través
de otras personas.

b) Solucién de problemas, como la calidad y autonomia del pensamiento requerido
por el puesto para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le
presentan; valorando el marco conceptual aportado por la organizacion para identificar,
definir y encontrar soluciones pertinentes, por una parte, y por otra, la intensidad,
esfuerzo y creatividad necesarios para hallar esas soluciones.
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c) Responsabilidad, como la medida de la contribucion de ese trabajo a los
resultados de la organizacion; evaluando el nivel de autonomia para decidir y actuar, la
magnitud econémica sobre la que la funcidén incide y el modo o manera de incidir en esa
magnitud desde esa tarea.

Articulo 2.3 Grupos profesionales.

En funcion de los criterios anteriores, se establecen los siguientes grupos
profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo A. Grupo de iniciacion: Las personas trabajadoras se incorporaran a este
grupo al ingresar por primera vez a la empresa, ascendiendo al grupo que corresponda
una vez superado el periodo de prueba de treinta dias naturales.

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia. Las funciones requieren,
preferentemente, esfuerzo fisico y/o atencidon y no necesitan de formacion especifica,
pero si de un periodo de adaptacion; en caso de dificultad, debe solicitar una nueva
decision.

Estudios de graduado escolar o formacion profesional | o equivalentes, y/o
conocimientos adquiridos en la practica.

Grupo B: Los trabajos son de ejecucién auténoma que exigen, habitualmente,
iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo supervisién, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudado por otras personas trabajadoras.

Estudios de secundaria o 2.° ciclo de formacion profesional o equivalentes, y/o
conocimientos especificos desarrollados en la practica.

Grupo C: Realizan trabajos o funciones de integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de varias tareas homogéneas, pudiendo, en su caso, tener la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su funcion, equivalentes
al BUP, 2.° ciclo de Formacion Profesional o similares, complementada con una dilatada
experiencia profesional, y/o conocimientos especificos desarrollados en la préactica.

Grupo D: Funciones basicas dirigidas a integrar, supervisar y coordinar el trabajo de
un equipo profesional, asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.
Puede realizar trabajos muy cualificados bajo especificaciones genéricas o concretas y
con un notable grado de autonomia.

Estudios de primer o segundo ciclo universitario o equivalentes, y/o una gran
experiencia profesional practica.

Grupo E: Realiza actividades complejas con objetivos definidos. Alto grado de
autonomia, puede actuar sobre sectores de la empresa partiendo de directrices amplias.
Puede integrar, supervisar y coordinar personas y/o equipos directamente o a través de
niveles intermedios.

Estudios de segundo o tercer ciclo universitario, o equivalentes, y/o una dilatada
experiencia profesional.

Grupo F: La funcién primordial es la de direccion que ejerce de modo directo o por
delegacion, con vista al rendimiento, calidad, compromiso y obtencion de objetivos. Es
responsabilidad suya la formacion de las personas que estan bajo su dependencia.

Estudios de segundo o tercer ciclo universitario, o equivalentes, y/o una dilatada
experiencia profesional como directivo.

La Direccion de la empresa, previa consulta al 6rgano competente de representacion
de las personas trabajadoras, podra graduar los grupos profesionales, en funcién de la
complejidad de la estructura, de los efectivos humanos con que cuente y de la dificultad
de las tareas a afrontar, desdoblandolos en dos o mas subgrupos, sin perjuicio, en todo
caso, de la movilidad funcional pactada que se seguira desarrollando en el seno de los
grupos profesionales.
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En el anexo | del presente convenio se recogen las adscripciones de las distintas
funciones y especialidades a los distintos grupos profesionales existentes, definidos en
este articulo.

Articulo 2.4 Movilidad funcional.

2.4.1 Movilidad funcional. De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que son precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional. En este sentido, la persona trabajadora
podra ser libremente destinada sucesivamente a realizar distintas tareas u ocupar otros
puestos dentro de su grupo profesional, asumiendo la empresa la responsabilidad de
complementar la formacién o entrenamiento conveniente, si resultase necesario.

2.4.2 Movilidad dentro de los grupos profesionales. Cuando una persona
trabajadora, en el ejercicio de la movilidad funcional, sea trasladada de un puesto de
trabajo a otro de distinto nivel, dentro de su grupo, percibira el complemento de nivel
salarial correspondiente desde el primer dia, si el puesto es de nivel superior.

La consolidacion de un complemento de nivel salarial superior tendra lugar a los
doce meses de ocuparlo de forma continuada (incluido el periodo de vacaciones cuando
sea disfrutado en estos meses), 0 a los dieciocho de forma alterna en un periodo de seis
afios, salvo que la realizaciobn de esas funciones obedezca a sustituciones por
incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, excedencia o licencia (en todos estos
casos no se consolidaria el nivel retributivo).

Si el puesto es de nivel inferior, la persona trabajadora mantendra el complemento de
origen, cuando lo tenga consolidado, salvo si el cambio de puesto a un nivel inferior
obedece a la voluntad de las partes, amortizacion del puesto de trabajo ocupado,
ineptitud sobrevenida, o inadaptacién a los nuevos requerimientos técnicos del puesto,
casos estos en que el cambio supondra el cobro del complemento de nivel salarial de la
ocupacion efectivamente desempefiada.

2.4.3 Movilidad funcional entre los grupos profesionales. La movilidad funcional
para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional, sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificase y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

Ninguna persona trabajadora podra realizar funciones de grupo profesional superior,
por un periodo mayor de seis meses durante un afio y ocho meses durante dos afios,
salvo que la realizacion de esas funciones obedezca a sustituciones por incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, excedencia o licencia (en todos estos casos no se
consolidaria el grupo profesional). En el supuesto de que se realizaran tales funciones,
sin existir las salvedades relacionadas, por un periodo de cinco meses continuados en
un afio o siete alternos en dos afos, la empresa vendra obligada a convocar una
promocion interna para cubrir la vacante en el puesto correspondiente, siguiendo para
ello el procedimiento del articulo 3.3 de este convenio. En cualquier caso la persona
trabajadora percibira las diferencias salariales desde el primer dia.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa
comunicara esta situacion a los representantes de las personas trabajadoras y
mantendra la retribucibn de origen sin merma alguna, salvo los supuestos de
amortizacion del puesto de trabajo o cambio voluntario pactado en cuyos casos la
persona trabajadora pasaria a percibir las retribuciones correspondientes a las nuevas
funciones que desempefie.

En el supuesto de que la empresa recuperara alguno de los puestos amortizados, la
persona trabajadora que lo ocupaba tendra preferencia para cubrir la nueva vacante
producida.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promociéon profesional, teniendo derecho a
la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo, como ya
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se ha dicho, en los casos de encomiendas de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucion de origen de conformidad con lo acordado en el presente articulo.

Articulo 2.5 Movilidad geograéfica.

Como consecuencia del natural intercambio de los recursos humanos entre los
distintos centros de trabajo de la empresa, para obtener la mejor estructura organizativa
y asegurar el funcionamiento y el futuro de los actuales centros de trabajo, se ha
convenido que, cuando por razones de indole econdmica, técnica, organizativa o de
produccion y de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, resulte
necesario cubrir uno o varios puestos de trabajo en algun centro de la empresa, y ello
implique la necesidad de cambiar de domicilio, la Direccién, de conformidad con el
procedimiento sefialado, procedera al traslado de la persona trabajadora mas idonea, si
bien éste percibird en concepto de indemnizacién por los gastos que se pudieran
ocasionar, y por una sola vez, las siguientes cantidades:

a) Abono de los gastos ocasionados por la mudanza, debidamente justificados.
b) Abono de una cantidad en funcién de las circunstancias personales y familiares:

— Indemnizacion basica, 17.890,62 euros brutos.

— Y por cada ascendiente o descendiente en primer grado, de la persona trabajadora
0 su conyuge, dependientes de éste y que convivan en el domicilio familiar, 2.394,94
euros brutos.

Alternativamente a las indemnizaciones del apartado b) anterior, la persona
trabajadora podra optar por alguna de las siguientes posibilidades:

1. Doce meses de alquiler por un importe de hasta 1.449,12 euros, mas 214,86
euros por cada uno de los familiares definidos en b), siempre importes brutos y
mensuales.

2. Dieciocho meses de alquiler por un importe de hasta 1124,40 euros, mas 158,76
euros por cada uno de los familiares definidos en b), siempre importes brutos y
mensuales.

3. Veinticuatro meses de alquiler por un importe de hasta 955,22 euros, mas 144,28
euros por cada uno de los familiares definidos en b), siempre importes brutos y
mensuales.

Para el cobro de las anteriores cantidades la persona trabajadora debera justificar
documentalmente el alquiler.

La Direccién de la empresa, al objeto de determinar la identidad de la persona
trabajadora afectada, tendra en cuenta necesariamente la voluntariedad entre el
personal mas idoneo, y, de no haber voluntarios, lo designara teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

Traslado. Tramitacion del traslado forzoso de acuerdo a lo establecido en el
articulo 40, apartados 1y 2, del Estatuto de los Trabajadores.

— Preaviso. Las personas trabajadoras que sean trasladados de su centro de trabajo
de origen a otro centro de trabajo de la empresa seran preavisados, como minimo, con
cuarenta dias de antelacion.

— Puesto de trabajo. Sera equivalente, si existiera vacante, sin perjuicio de que se
modifiquen las funciones, jornada y horario, en aras a la adaptacion al puesto de destino.
En cualquier caso se garantizar4, como minimo, el nivel salarial de origen, salvo lo
dispuesto en el articulo 2.4.2, parrafo tercero, de este convenio.

— Antigledad. La persona trabajadora trasladada sera la més idénea a criterio de la
Direccion y a igualdad de idoneidad, la de menor antigiiedad en el grupo profesional,
departamento o &rea funcional.
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— Desplazamiento. La persona trabajadora tendr4 derecho al reembolso de los
gastos del viaje inicial a la poblacion de destino, y de la estancia con un maximo de siete
dias en las condiciones que se acuerde. Si fuera preciso dispondra de otro viaje, en
condiciones similares, de dos dias, para que la familia tome contacto con la poblacién de
destino. Hasta que se traslade su familia, con un limite de tres meses, se abonara a la
persona trabajadora un viaje a su domicilio de origen cada dos semanas.

La persona trabajadora afectada por un traslado geografico no podra ser trasladada
nuevamente en un plazo de cinco afios, salvo que voluntariamente lo acepte o que el
centro de trabajo en el que presta sus servicios cese en su actividad.

CAPITULO Il

Ingreso, promocion y formacion del personal

Articulo 3.1 Ingresos.

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales
sobre contratacion, vigentes en cada momento, y a las especificas que figuran en el
presente convenio.

La empresa comunicara a los representantes de las personas trabajadoras todas las
contrataciones que tenga previsto realizar, con suficiente antelaciéon a su realizacion,
especificando el nimero de personas trabajadoras a contratar, la modalidad de los
contratos y la duracion de los mismos. En casos especiales podra prescindirse del
procedimiento normal, pero dando cuenta a los diferentes comités de centro o delegados
de personal, el dia siguiente habil, de las circunstancias especiales que concurren en el
caso, procediéndose en consecuencia.

Articulo 3.2 Formas de contratacion.

La empresa, sin perjuicio de las formas de contratacion vigentes en cada momento,
encuadrara a su personal en alguna de las siguientes modalidades contractuales:

1. Personal fijo. Es el que presta sus servicios en la Empresa de un modo
permanente una vez superado el periodo de prueba.

Cuando la Empresa tuviera necesidad de cubrir determinados puestos de trabajo con
personal fijo a tiempo completo, se cubriria con el personal fijo-discontinuo y fijo a tiempo
parcial, que voluntariamente desee pasar a fijo continuo y estuviera desempefiando
dichos puestos.

2. Personal fijo-discontinuo. Con caracter general, la compafiia podra formalizar el
contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo para los supuestos previstos en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que en la compafiia existen
necesidades productivas y organizativas que justifican el recurso a la modalidad de
contratacién del personal fijo-discontinuo para la realizacién de los trabajos que se
encuentran vinculados a las actividades propias de la temporada o campafia tradicional
en el sector de bebidas refrescantes y cuya duracién se encuentra comprendida con
caracter general entre el 1 de marzo y el 31 de octubre de cada afo y tres semanas
antes de Navidad.

Por necesidades productivas y/o razones organizativas, la compafia podra modificar
las fechas de inicio y terminaciéon de la campafa por un tiempo no superior a 1 mes,
respetando, en todo caso, una duracibn maxima de ocho meses y tres semanas. A estos
efectos, la fecha de inicio y terminacién de la campafa se determinara cada afio por la
Compafiia con una comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras
con al menos quince dias antes del comienzo. En el caso de que se produzcan
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llamamientos fuera de campafia, los mismos deberan hacerse con, al menos, ocho dias
habiles de antelacion a la fecha de incorporacion. La persona trabajadora puede
rechazar incorporarse a la empresa en dicho llamamiento, sin alterar por ello su puesto
en el orden de llamada de futuras ocasiones. El tiempo maximo de contratacion sera
de diez meses por afio natural.

La compafiia elaborara un censo del personal fijo-discontinuo que sera actualizado
anualmente en funcién de las altas y bajas durante el periodo, en el que figuraran la
fecha antigiedad; el puesto de trabajo y el grupo profesional; el centro de trabajo, el
departamento, area y/o seccion de pertenencia asi como el nimero de dias trabajados a
la fecha de publicacién del censo, y el ordinal asignado, pudiendo formar parte de varios
listados segun su capacitacion (esta lista se efectuara teniendo en cuenta el niumero de
dias trabajados en Colebega de manera eventual, interina y con contrato fijo
discontinuo).

La extincion del contrato de trabajo del personal fijo-discontinuo por cualquier causa
prevista en el Estatuto de los Trabajadores determinara que dicha persona trabajadora
cause baja igualmente del censo del personal fijo-discontinuo.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizard segun los siguientes criterios
objetivos y formales:

a) El llamamiento Unicamente podra producirse entre el personal fijo-discontinuo
que forme parte del censo.

b) EIl llamamiento se realizara en funcion de las necesidades que existan de dicho
personal en tiempo y numero. La finalizacion del llamamiento se producira segin
disminuyan y/o terminen las necesidades de dicho personal durante la campafia.

c) El orden de llamamiento se producira entre el personal fijo-discontinuo del grupo
profesional que se necesite, a cuyos efectos se tendran en cuenta la antigiiedad de la
persona trabajadora, las exigencias técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las
necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo, departamento y/o seccion
(Siendo los diferentes departamentos: Logistica, Produccion, y las diferentes secciones
para produccién; Laboratorio o Calidad, Jarabes, Mantenimiento, Lineas de Produccién,
Calderas, Soplado).

d) EIl llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuara con una antelacién
minima de quince dias naturales mediante comunicacion escrita dirigida a la persona
trabajadora con las condiciones de su incorporacion, pudiendo éstas figurar con caracter
estimado y orientativo en aquellos aspectos en los que no sea posible su concrecién
exacta.

Dicha comunicacion se remitird mediante carta certificada al domicilio de la persona
trabajadora que conste en la compafia y, alternativamente, a través del correo
electrénico enviado a la direccion facilitada por la persona trabajadora o cualquier otro
medio del que quede constancia de la debida notificacion a la persona interesada, como
puede ser el teléfono movil.

A tal efecto, la persona trabajadora que sea contratada bajo esta modalidad debera
facilitar a la compafia los datos actualizados de su domicilio, correo electrénico y
teléfono. La persona trabajadora se encuentra obligada a comunicar por escrito a la
compalfiia cualquier cambio en los datos proporcionados, siendo la Unica responsable de
la no recepcién del llamamiento por no haber comunicado dichos cambios.

En todo caso, la persona trabajadora debera contestar por escrito a la comunicacion
de llamamiento de la compafia confirmando o rechazando su incorporacién, con una
antelacion minima de setenta y dos horas a la fecha prevista.

e) Para el caso de que, una vez producido su llamamiento, la persona trabajadora
no confirme su incorporacion en el plazo anteriormente indicado 0 no se incorpore a su
puesto de trabajo en la fecha del llamamiento, se producira la extincién de su contrato de
trabajo por baja voluntaria, salvo que dicha falta de incorporacién obedezca a una IT-AT
(incapacidad temporal-accidente de trabajo) justificada, permiso por nacimiento, permiso
por lactancia o permiso de matrimonio debidamente comunicadas y justificadas a la
Compafiia o si habiéndose modificado el inicio de la campafia habitual de marzo a
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octubre, la persona trabajadora esta trabajando en otra empresa en el momento del
llamamiento, ésta podra decidir no incorporarse hasta el mes de marzo.

En este dltimo caso, la persona trabajadora tendrd derecho a incorporarse a su
puesto de trabajo en la siguiente llamada que se produzca para personas trabajadoras
de su mismo grupo profesional conforme a los criterios objetivos y formales de
llamamiento previstos en el presente articulo, una vez haya finalizado la causa impeditiva
y siempre que dicha finalizacion se haya puesto en conocimiento de la Direccion de
Recursos Humanos de la Compaifiia de forma fehaciente.

La compafiia trasladara a la representacion legal de las personas trabajadoras, con
la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones
de llamamiento anual, asi como los datos de las altas efectivas y/o bajas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley y en el
convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia. Dentro de estas Ultimas condiciones, se
incluyen las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo por cualquier causa
del personal fijo-discontinuo que, en todo caso, se calcularan atendiendo exclusivamente
al tiempo de servicios efectivamente prestados.

En la campafia de Navidad la empresa priorizara el llamamiento de los fijos
discontinuos con menor tiempo trabajado en el trascurso de la campafia, siempre que se
retnan los requisitos de capacitacion en las vacantes que se originen.

En igualdad de condiciones, la empresa priorizara la conversion a fijo-discontinuo a
aquellas personas con contrato eventual que cumplan el perfil requerido y presenten su
candidatura para la cobertura de la vacante. Del mismo modo, en igualdad de
condiciones, la empresa priorizara la conversion a contratos indefinidos a tiempo
completo a aquellas personas con contrato fijo discontinuo que cumplan el perfil
requerido y presente su candidatura para cobertura de la vacante.

En caso de observarse cualquier incidencia en la aplicacion del presente redactado,
en primera instancia se recurrira a la Comision Paritaria regulada en la disposicion final
tercera de este convenio colectivo.

3. Personal temporal por circunstancias de la produccion.

a) El contratado por el incremento ocasional, imprevisible y toda aquella oscilacion
que, aun siendo actividad normal, genera un desajuste temporal.

b) El contratado por el incremento ocasional, previsible y con una duracion
reducida/limitada.

4. Personal fijo a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciéon de
esta modalidad de contratacidn, excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial
se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos
fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.
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4. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién
haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a
tiempo parcial, conforme al régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su
caso, en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de &mbito inferior.

La realizacion de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario sélo podréa exigir la realizacion de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo
parcial o con posterioridad al mismo, pero constituir4, en todo caso, un pacto especifico
respecto al contrato. El pacto se formalizar4 necesariamente por escrito, en el modelo
oficial que al efecto sera establecido.

b) Soélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial cuya jornada de trabajo sea igual o superior a diez horas
semanales en cémputo anual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.5.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

c) El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por el empresario.

Ambas partes acuerdan que el nUmero de horas complementarias no podra exceder
del 60 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de
las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas
debera atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicaciéon y en
el pacto de horas complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, la
persona trabajadora debera conocer el dia y hora de realizacibn de las horas
complementarias con un preaviso de dos dias.

e) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacion a la seguridad social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nUmero y
retribucion de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la seguridad social.

5. Personal sustituto en virtud de un contrato de duracién determinada por
sustitucion de personas trabajadoras.—Es la persona contratada por la empresa para
sustituir a la persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se especificar4 en el contrato del personal interino el nombre, apellidos y grupo
profesional de la persona trabajadora sustituida y la causa de la sustitucion.

6. Empresas de trabajo temporal. La empresa podra recurrir a esta modalidad de
contratacion, excepto en los casos en que las funciones del puesto a cubrir puedan ser
desarrolladas por alguna persona trabajadora relacionada en alguno de los escalafones
mencionados en el apartado 2 de este articulo que, en esos momentos, no esté
prestando sus servicios en la empresa.

A efectos de una utilizacion minima de esta modalidad de contratacion, la empresa
ampliara y mantendra actualizadas las bolsas de trabajo temporal de comuin acuerdo con
el comité de centro. A solicitud de cualquiera de las partes se revisara la situacion de
dichas bolsas de trabajo temporal.

En el supuesto de contrataciébn a través de esta modalidad, se participara
previamente a la representacion de las personas trabajadoras para que manifiesten lo
que consideren oportuno.

Articulo 3.3  Promocién profesional interna.

La promocién profesional interna o ascenso se produce cuando existe un puesto
vacante o de nueva creacién, no cubierto por movilidad funcional, y se decide ocuparlo
internamente con una persona trabajadora de un grupo profesional inferior al grupo al
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gue esta adscrito el puesto, salvo lo dispuesto en el articulo 2.4.3 del presente convenio
colectivo.
La promocion profesional interna se realizara mediante alguna de las siguientes vias:

Libre designacion: Se regiran por el presente sistema todos los puestos de personal
técnico, y los de especial confianza de la Direccién, asi como los correspondientes a los
grupos profesionales D, Ey F.

Concurso-oposicién: Se regirdn por el presente sistema las promociones
profesionales internas en los puestos y grupos no contemplados en el apartado anterior,
siempre que conlleven ascenso de grupo profesional o exijan un periodo de formacién
especifico que deba ser revalidado mediante la correspondiente evaluacién objetiva.

La participacion de los representantes de las personas trabajadoras en los
concursos-oposiciones, se realizard a través de dos representantes designados por el
comité de centro o delegados de personal, que actuardn como comisién de concursos-
oposiciones en representacion de las personas trabajadoras, cuyo nombramiento se
mantendra durante la vigencia del presente convenio, salvo que por necesidad
manifiesta deba ser sustituido, delegandoles autoridad plena en los concursos-
oposiciones, con el fin de mantener su independencia e imparcialidad y fomentar su
especializacién técnica.

Esta comision de concursos-oposiciones, al objeto de recabar sus propuestas, sera
informada previamente de la necesidad de convocar un concurso-oposicién y de las
bases de la convocatoria. Asimismo, previamente a la realizacion de las pruebas de
evaluacion, sera informada de los baremos y criterios de idoneidad que se utilizaran en
la calificacién del concurso-oposicion, con el fin citado de recabar sus propuestas.

Los miembros de esta comisibn de concursos-oposiciones participaran en las
pruebas de evaluacién que se realicen y tendran libre acceso a todos los datos de los/as
candidatos/as que se valoren en el concurso-oposicion, guardando la confidencialidad
debida a este tipo de informacion.

La comisién de concursos-oposiciones se integrara en una comisién de calificacion,
compuesta, con caracter paritario, por dicha comision de concursos-oposiciones y por los
miembros designados por la empresa. Las decisiones de esta comision de calificacion se
tomaran por consenso. En caso de discrepancia, ésta se resolvera por el Director del
area correspondiente o persona de su area en quién éste delegue.

Las convocatorias se publicardn como minimo con treinta dias de antelacion a la
fecha de realizacién de las pruebas de evaluacion, salvo situaciones de urgencia, previo
acuerdo con la comisién de concursos-oposiciones correspondiente. A las convocatorias
podran presentarse todos las personas trabajadoras que lo deseen, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 3.2.1, que sefiala el derecho preferente de las personas
trabajadoras fijas discontinuos y fijas a tiempo parcial a optar a las plazas de las
vacantes de los puestos de trabajo fijos a tiempo completo desempefadas por los
mismos, siendo admitidos al concurso-oposicion aquellas personas trabajadoras que
cumplan los requisitos minimos exigidos, en su caso, en la convocatoria.

En la baremacion que se realice, la antigliedad se valorara con 0,6 puntos por trienio,
con un maximo de una proporcién de 2 puntos sobre 10, que se sumaran a la puntuacién
media obtenida por la persona trabajadora en el conjunto de las pruebas realizadas.

Tribunales.—Cuando sea preciso para clasificacién del personal o para cubrir las
vacantes que se produzcan, se celebrard prueba de aptitud entre las personas
trabajadoras aspirantes a cubrir la plaza, conforme al procedimiento anterior, a cuyo
efecto se constituiran tribunales integrados por:

— Dos representantes designados por la direccion.

— Dos representantes designados por la representacion legal de las personas
trabajadoras.

— Un ingeniero o titulado especialista en la materia o profesion de que se trate.
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Los cinco componentes de este tribunal tendran voz y voto, ostentando la
presidencia uno de los representantes de la empresa y la secretaria uno de los elegidos
por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 3.4 Formacién.

1. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacién del personal
para posibilitar la eficacia y la eficiencia en el desempefio de los puestos, su permanente
adecuacion personal a los cambios organizativos y tecnolégicos, y potenciar las
posibilidades de promocion y desarrollo profesional.

La empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, las personas
trabajadoras aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias para actualizar su competencia profesional, tanto en el ambito de la
especialidad de su puesto de trabajo como en el de las especialidades conexas. Para
ello se comprometen a acudir a los cursos que se organicen a tales fines, de
conformidad con lo establecido en el punto 3 del presente articulo.

La formacion interna en la empresa respetara el principio de igualdad de
oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el mejor desempefio en el puesto de
trabajo.

b) La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y
tecnolégicos.

c) La mejor adaptacion de las nuevas personas trabajadoras.

d) Un mejor desarrollo profesional que posibilite la promocion interna.

2. Se crea la comision de formacién con la composicién, competencias y normas de
funcionamiento que se sefialan en el anexo IV.
3. Enla organizacién de los cursos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Formacion necesaria: Es la formacion indispensable para la ejecucion de las
funciones del puesto de trabajo. Entre otras, se considerara formacion necesaria aquélla
que se derive de la implantacion de nuevos sistemas informaticos y nuevas tecnologias.
Esta formacion debera impartirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse
que efectuar fuera del mismo, sera retribuida como una hora ordinaria del salario de
grupo méas complemento de puesto, en estos casos la asistencia de la persona
trabajadora a los mismos sera de caracter voluntario, en este Gltimo caso se buscara un
horario compatible con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

b) Formacion voluntaria: Es la formacion que se convoca con caracter voluntario y
que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales y/o profesionales en el seno
de la Empresa o fuera de ella.

CAPITULO IV

Regimenes de trabajo, jornadas y vacaciones

Articulo 4.1 Jornadas.

La jornada laboral durante la vigencia del convenio serd de cuarenta horas a la
semana, a razén de ocho horas diarias por cada dia laborable y de lunes a viernes. No
obstante, durante la activacion del turno de fin de semana regulado en el articulo 4.3, la
jornada laboral para el personal adscrito al mismo pasara a ser de lunes a domingo, a
razon de ocho horas de lunes a viernes y de doce horas en sabado, domingo/festivo,
computandose las cuarenta horas antes mencionadas en coOmputo promedio. El total de
jornada, sera de 1.768 horas anuales, fijandose anualmente en el calendario, los dias de
libranza (dias de descanso) o de recuperacion (dias de trabajo), que resulten necesarios
al objeto de cumplir con la mencionada jornada anual de 1.768 horas. La Direccion
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programara anualmente la libranza o recuperaciéon de las jornadas, mediante acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta en cualquier
caso, como principio basico, la cobertura de las necesidades de cada departamento.

Para el personal que efectle jornada continuada, se incluira dentro de dicha jornada
media hora de descanso por el bocadillo, ya se trate de almuerzo, merienda o cena.

El personal del departamento comercial realizard su trabajo a tarea, por lo que la
jornada diaria podra ser superior o inferior a ocho horas diarias al objeto de atender las
necesidades de servicio, respetando las cuarenta horas de jornada semanal y el
descanso de doce horas entre jornadas. Cuando la semana de trabajo incluya un festivo,
los preventistas que lleven a cabo el adelantamiento de la tarea prevista para ese dia
cobrara por cada festivo recuperado el importe de 172,89 euros brutos. Este importe se
actualizara conforme a lo establecido en el convenio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en dia laborable de lunes a viernes,
se aplicara una reduccion de jornada de ocho horas para cada uno de los dias. No
obstante se debera garantizar la correcta atencion de las necesidades existentes en
esos dias en los distintos departamentos como el area Comercial u otras areas
necesarias, necesidades que la Empresa argumentara. En dicho caso de no realizacion
de la reduccién de 8 horas en los dias 24 y 31 de diciembre, el momento de disfrute se
establecera previo aviso con quince dias. La concesion simultanea de varios permisos
en un mismo departamento tendra el limite de dos personas trabajadoras o el diez por
ciento del numero de las personas trabajadoras del departamento. En dicho caso el 24
y 31 se podra requerir una jornada laboral de cuatro horas.

Con independencia de la jornada establecida, y previa notificacion a los
representantes de las personas trabajadoras, se podran contratar personas trabajadoras
para una jornada diferente, respetando, en todo caso el maximo de la jornada laboral, y
el descanso minimo de doce horas entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente.

Cuando estas personas trabajadoras sean contratados para jornada continuada,
tendran derecho a los descansos establecidos en convenio.

La empresa podra establecer una distribucion distinta de la jornada mediante pactos
individuales o grupales en los que podran intervenir los representantes de las personas
trabajadoras si asi lo solicitasen los interesados.

Anualmente la persona trabajadora dispondra de un dia para asuntos propios. Para
su disposicion sera imprescindible el previo aviso con quince dias, salvo asunto urgente
e imprevisible que pueda ser constatado. La concesion simultanea de varios permisos en
un mismo departamento tendra el limite de dos personas trabajadoras o el diez por
ciento del numero de las personas trabajadoras del departamento. Con el dia de asuntos
propios no se podran componer puentes.

La jornada anual recogida en este articulo 4.1 es plenamente aplicable desde el 1 de
enero de 2023.

Articulo 4.2 Vacaciones.

Las vacaciones seran disfrutadas por todo el personal iniciandose entre los meses de
marzo y octubre, ambos inclusive, salvo pacto en contrario entre empresa y persona
trabajadora. Se disfrutaran por turnos rotativos entre todo el personal de los diferentes
departamentos, hasta capataz de turno inclusive, segln lista confeccionada por los
comités de centro o delegados de personal y aprobada por la Direccion, y segun sistema
de rotacion que se haya venido haciendo en afio anterior.

Aquellas personas del Area Industrial que deseen realizar las vacaciones de forma
partida podran realizarlo siempre y cuando lo hayan solicitado en el mes de noviembre
del afio anterior. Para ello se realizara un sistema rotativo dentro de los periodos
establecidos en el parrafo primero. El personal que desee realizar las vacaciones de
forma partida, debera solicitarlo a su responsable, antes del inicio de cada afio natural y
hasta el 30 de noviembre. En base a las solicitudes se realizara el calendario de este
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colectivo. La adscripcion a este sistema sera valida para un periodo completo de ciclos
de vacaciones de cada una de las areas.

El personal fijo o con contratos superiores a un afio tendré derecho a veintitrés dias
laborables de vacaciones a disfrutar dentro del afio natural.

El personal con contrato temporal tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
de las vacaciones que le correspondan.

El personal contratado de forma temporal percibira, proporcionalmente al tiempo
trabajado, las siguientes cantidades en concepto de gratificacion de vacaciones:

Grupo Area de Administracién

A 16,82 euros brutos/mes

B 19,67 euros brutos/mes

Grupo Area Industrial

AyB 22,46 euros brutos/mes

Cuando las vacaciones coincidan con una situacion de incapacidad temporal o con
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion y de acogimiento, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.3 Turno de fin de semana.

Se establece un nuevo sistema de trabajo en fin de semana, de acuerdo con la
siguiente regulacion:

1. Para atender los aumentos de produccién que exigen los ciclos estacionales o la
concurrencia de eventos circunstanciales y las necesidades de mantenimiento correctivo
y preventivo de las instalaciones, se implanta el turno de trabajo en fin de semana o
festivo, que se realizar4 hasta un maximo de veintiséis fines de semana anuales por
persona entre los meses de marzo a octubre (veintiséis sabados y veintiséis domingos/
festivos) y en tres semanas que fijara la Direccion de la empresa en la precampafa de
Navidad, comprendida entre el mes de noviembre y el 23 de diciembre inclusive.

2. Los turnos de fin de semana estaran integrados por equipos que prestaran
servicios diurnos y nocturnos los sabados y/o domingos/festivos en que permanezca
implantado el turno de fin de semana, con la siguiente distribucion horaria:

Turno 1 sabado, de 6 a 18 horas (12 h.)
Turno 2 sabado, de 18 a 6 horas (12 h.)
Turno 1 domingo, de 6 a 18 horas (12 h.)
Turno 2 domingo, de 18 a 6 horas (12 h.)

Las jornadas realizadas de lunes a viernes seran en turnos de ocho horas. Las
personas trabajadoras que realicen turnos de fin de semana tendran un tiempo de
descanso compensatorio equivalente en el periodo de campafia para garantizar la media
de jornada de 40 horas semanales en cémputo promedio. Dicho descanso sera
continuado si se programan sabado y domingo. Se generara igualmente descanso
compensatorio en el caso de que se trabaje en festivo, asi como, en el caso de que el
festivo caiga de lunes a viernes y la persona trabajadora tenga establecido descanso en
dicho dia.

3. Las Secciones a las que afecta la implantacion del turno de fin de semana son
aquellas que conforman el Area Industrial y Almacén, y expresamente: Fabricacion;
Fabricacion Lineas; Fabricacion Auxiliares/Procesos; Almacén de Produccion; Almacén
Logistico; Mantenimiento y Control de Calidad.
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El resto de secciones mantendran sus jornadas establecidas hasta la fecha. En caso
de cambio de seccién o departamento el personal mantendra su condicion de jornada
como mas beneficiosa, es decir la adscripcion voluntaria al turno de fin de semana. Se
exceptla de lo anterior, el personal que en su contrato se establezca especificamente su
adscripcion al sistema de turno fin de semana regulado en el presente articulo.

4. La adscripcion de personal al turno de fin de semana sera obligatoria para todo
el personal de las &reas mencionadas en el punto anterior.

No obstante lo anterior, y en atencidn a la condicion mas beneficiosa o derecho
adquirido a lo largo de los afios, la adscripcién al turno de fin de semana sera voluntaria
para el personal que se relaciona en el Anexo | del acta de acuerdo del VII Convenio
colectivo de 1 de marzo de 2018. Este personal, que voluntariamente se adscriba al
turno de fin de semana, debera hacerlo con caracter anual, antes del inicio de cada afio
natural, y siempre que no se sobrepase el nUmero maximo de personas que la Empresa
establezca. En caso de exceso de voluntarios, se estara a la fecha de solicitud de
adscripcion y, en su defecto, a la mayor antigiiedad en la Empresa. El personal voluntario
del Anexo 1 finalmente adscrito, debera mantener su adscripcidon durante todo el afio y
en compensacion por ello percibird un plus mensual de 104,38 euros brutos (doce
pagas), en concepto de «Plus adscripcion turno fin de semana». Dicho plus no sera de
aplicacion al personal que se adscriba durante el afio en curso, asi como al personal no
incluido dentro del anteriormente mencionado anexo | del acta de 1 de marzo de 2018.

De no existir suficiente personal para completar los equipos necesarios, la Direccién
de la empresa, juntamente con el Comité de Centro, buscaran soluciones alternativas.

5. La totalidad de las personas trabajadoras adscritas al turno de fin de semana,
ademés del disfrute del descanso compensatorio (hora por hora) percibiran un importe
por dia efectivamente trabajado en sdbado, de 219,24 euros brutos, en concepto de
«Prima 12 h. sdbado» y por dia efectivamente trabajado en domingo o festivo, de 250,50
euros brutos, en concepto de «Prima 12 h. domingo/festivo»

No cabrd, por tanto, en ningin caso, la compensacion del trabajo en fin de semana o
festivo como si de horas extras se tratara.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en el turno 2 antes mencionado
(sdbado/domingo/festivo de 18 a 06 horas), percibiran adicionalmente el plus de
nocturnidad recogido en el articulo 5.7 del presente convenio.

6. La notificacion a las personas trabajadoras adscritos de la puesta en marcha del
turno en fin de semana se preavisara con diez dias naturales de antelacion.

La empresa valorara que a igual perfil y conocimiento técnico del puesto y de la
tarea, se programara prioritariamente al colectivo de personal que haya manifestado su
voluntad de adscribirse al turno de fin de semana, sea o no personal del anexo | del acta
de 1 de marzo de 2018.

7. La planificacion de los fines de semana sera en turnos de 4 semanas. En el caso
gue por necesidades o concurrencias de la produccion fuera necesario replanificar
turnos, se podra efectuar con las siguientes limitaciones:

— Solo podra afectar como maximo hasta un 30% del personal del departamento al
que se haya planificado turno de fin de semana.

— Se tendra en cuenta la voluntariedad para los cambios salvo que no se completen
los turnos de esta forma, en cuyo caso sera la empresa la que decida qué personas
trabajadoras se ven afectados.

— Las horas de mas o de menos que se hubieren realizado, se podran reprogramar
en el mismo afio y a partir del siguiente cuadrante de 4 semanas, sin alterar el cuadrante
presente publicado.

8. En el caso de que al finalizar el afio natural se produjera un exceso de jornada, el
mismo seria considerado como horas extraordinarias, aplicandose lo establecido en el
articulo 5.11. Por el contrario, en el caso de que existiera un defecto de jornada, la
persona trabajadora no debera recuperar las horas que le faltaran para completar la
jornada anual.
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9. Se acuerda la constitucion de una comisién de seguimiento paritaria que se
reunird a instancia de cualquiera de las partes para evaluar la aplicacion de lo pactado
en este articulo.

Articulo 4.4 Entrada/salida flexible en los puestos de oficina.

El personal de oficina contara con la opcién de una hora de margen de flexibilizacion
del horario de entrada/salida, teniendo un minimo de 45 minutos para comer. Los viernes
efectuaran una jornada de siete horas intensiva, recuperando la hora restante en el resto
de dias de la semana.

El horario sera el siguiente:

1. Tiempo flexible de entrada: De 8:00 h a 9:00 h.
2. Tiempo fijo (de lunes a jueves): De 9:00 h a las 17:00 h.

Desde la hora de entrada a la hora de salida de lunes a jueves deberan
transcurrir 8,15 horas efectivas de trabajo y siete horas efectivas el viernes. La jornada
intensiva del viernes no supondra una reduccion de la jornada semanal que
corresponderia de no realizar la misma.

En cualquier caso, se tendra especial consideracién por el personal cuyos horarios
repercutan en el desarrollo normal del trabajo, en atencién a que dichos horarios deben
garantizar la operativa de cada uno de los departamentos. En dichos casos, cuya
necesidad sera argumentada por la Empresa, la flexibilidad horaria la determinara el/la
Jefe/a de Departamento.

También se respetaran aquellos horarios actuales que hasta la fecha pudiera haber
en la compaifiia, contabilizdndose en estos casos especiales, como tiempo flexible de
entrada el correspondiente a la hora posterior al inicio de la jornada que actualmente
tienen establecido, disponiendo igualmente de un minimo de cuarenta y cinco minutos
para comer, y siempre dentro del margen actual de flexibilidad de 8 a 9 horas.

Articulo 4.5 Publicacion de turnos de trabajo en las areas de fabricacion y logistica.

Los turnos de trabajo seran publicados con al menos treinta dias de antelacion.

En el caso que por necesidades o concurrencias de aumento de la produccion fuera
necesario replanificar turnos, se podra efectuar con las siguientes limitaciones: Primara
la voluntariedad para los cambios, salvo que no se completen los turnos de esta forma,
en cuyo caso la empresa podra modificar como méaximo hasta un 15% del personal de
las lineas que estén en funcionamiento.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 5.1 Retribuciones salariales.

El personal cuya retribucion fuese estipulada por trabajo a tiempo u obra, percibira,
en razon de su jornada anual completa de trabajo, el salario establecido de acuerdo a la
siguiente estructura: salario base de grupo y complementos salariales

Articulo 5.2 Salario base de grupo.

Es la retribucion fija por unidad de tiempo o de obra independientemente de
cualesquiera otras circunstancias.

Los salarios anuales para las personas trabajadoras de los distintos grupos
profesionales seran los sefialados en el anexo Il

Al efecto del devengo y cobro de los salarios de grupo, estas cantidades seran
satisfechas en dieciséis partes o tramos iguales, doce correspondientes a los meses
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naturales del afio y cuatro de pago periodico superior al mes (pagas extraordinarias), que
se abonaran de conformidad a lo regulado en el articulo 5.9 de este convenio.
No seran de aplicacién los anteriores salarios al personal contratado como aprendiz,
gue sera retribuido con una cantidad equivalente al 85 por 100 del salario del grupo A.
Asi mismo, tampoco le seran de aplicacién al personal contratado en practicas, que
serd retribuido con una cantidad equivalente al 85 por cien del salario del grupo
profesional en el que ingrese.

Articulo 5.3 Complementos salariales.

Son las retribuciones vinculadas a las condiciones personales de la persona
trabajadora, a su puesto de trabajo y/o a la realizacion del trabajo en cantidad o calidad,
y que no han sido valoradas al determinar su salario base de grupo.

Articulo 5.4 Complemento de nivel salarial.

Tal y como se recoge en el anexo |, cada puesto de trabajo queda adscrito a uno de
los trece niveles existentes que se corresponden con los complementos de nivel salarial
gue se sefialan en el anexo Il, excepcion hecha del nivel 13 que es discrecional y
potestativo de la Direccién general.

Al efecto del devengo y cobro de este complemento, la cantidad correspondiente
sera satisfecha en doce partes o tramos iguales, correspondientes a los meses naturales
del afio.

El personal contratado como aprendiz o en practicas percibird el 85 por ciento del
complemento de puesto de trabajo que le pudiera corresponder durante los dos primeros
afnos.

Articulo 5.5 Complementos de puesto de trabajo.

Son la parte de las percepciones salariales que remuneran la singularidad,
peculiaridad o circunstancias determinadas inherentes al puesto de trabajo
efectivamente desempefiado. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcion, depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto
asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

Este complemento, en el momento de su aplicacion, se acordara con los
representantes de las personas trabajadoras designados en el comité intercentros o de
centro segun corresponda, previamente a su aplicacion.

Articulo 5.6 Complementos personales.

Son la parte de las percepciones salariales que se derivan de las condiciones
personales de la persona trabajadora y que no han sido valoradas al fijar su salario base
de grupo y su complemento de nivel salarial.

Estos complementos se satisfaran en dieciséis partes o tramos iguales, doce
correspondientes a los meses naturales del afio y cuatro de pago periodico superior al
mes (pagas extraordinarias), que se abonaran de conformidad a lo regulado en el
articulo 5.10 de este convenio.

Articulo 5.7 Trabajo nocturno.

Si por necesidades de la empresa y por el tiempo imprescindible, se estableciese un
turno de noche, se abonara un suplemento del 40 por ciento para las personas
trabajadoras que realicen su trabajo durante el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente, que se calculara sobre el salario base de grupo y el
complemento de nivel salarial.

El trabajo se realizara por personal voluntario y en el supuesto de que dicho personal
fuera insuficiente para completar técnicamente el turno, se incluira al personal necesario,
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de acuerdo con la programacion de la Direccion industrial, previa consulta al comité de
centro.

El turno de noche percibira el plus de nocturnidad a razén de cinco dias semanales,
aunque durante estos cinco dias coincida un festivo, para compensar el exceso de
trabajo en dicha semana.

El plus mensual (doce pagas) que se abona al personal del departamento de
juventud por su trabajo nocturno es de doscientos setenta y ocho con noventa y ocho
euros brutos (278,98 euros brutos).

Articulo 5.8 Plus de asistencia.

Se crea un plus de asistencia al trabajo en la cuantia de 42,26 euros brutos
mensuales, para toda persona trabajadora de la Empresa que haya efectivamente
trabajado la totalidad del mes natural, no siendo computables las faltas de asistencia
como consecuencia de licencias retribuidas.

Aquellas personas trabajadoras que hayan finalizado su contrato fijo, antes de la
finalizacion del mes, y hubieren cumplido la asistencia requerida, percibiran en su
finiquito la parte proporcional del plus en vigor.

Para las personas trabajadoras que hayan percibido el plus de asistencia los doce
meses del afio natural, se incrementara la cantidad total en un cinco por ciento, siempre
y cuando el nivel de absentismo en la empresa no supere el tres por ciento en el citado
afio natural. Cualquier modificacion de este porcentaje de incremento estard supeditada
a la disminucién del absentismo en la empresa.

Las personas trabajadoras fijos discontinuos, fijos a tiempo parcial o con contrato de
duracién determinada percibiran este plus siempre que hayan efectivamente trabajado,
al menos, noventa dias naturales dentro del afio en curso, sin causar inasistencia al
trabajo que resulte computable a estos efectos. Esta cantidad se percibira con la
liquidacién del dltimo contrato formalizado en el afio natural correspondiente. Cuando el
contrato comience después del primer dia de mes y/o finalice antes del Gltimo dia del
mes y no hayan causado inasistencia al trabajo durante ese periodo cobraran la parte
proporcional que les corresponda.

El plus de asistencia al que se refiere este articulo 5.8, resulta plenamente aplicable
desde el 1 de enero de 2023, de manera que para el afilo 2022 mantendra vigencia el
redactado de este articulo del VII Convenio colectivo de Colebega.

Articulo 5.9 Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de la empresa,
cada una de ellas en la cuantia equivalente al salario afio de grupo mas complementos
personales, en su caso, dividido por dieciséis.

El abono de las pagas se efectuard en los primeros quince dias de marzo, junio,
septiembre y diciembre, y sera percibido en proporcion al tiempo trabajado por quienes
hayan ingresado o cesen durante el afio en la empresa.

Articulo 5.10 Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2.° Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: Realizacion.

3.° Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural:
mantenimiento.
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La Direccién de la empresa informara mensualmente a los comités de centro o
delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
En ningln caso el numero de horas extraordinarias podra ser superior a ochenta al
afio por persona trabajadora, salvo lo previsto en el punto 2.° de este articulo.
Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme al valor recogido en el anexo I,
salvo condiciones personales mas beneficiosas que subsistan como garantia ad
personam.
No obstante lo anterior, las horas extraordinarias trabajadas podran ser
compensadas por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, por otras de descanso
segun el baremo siguiente:
Por hora laborable y diurna: Una hora y quince minutos de descanso.
Por hora festiva o nocturna: Una hora y treinta minutos de descanso.
CAPITULO VI
Gastos de locomocién, manutencién y estancia
Articulo 6.1 Compensacion por gastos de desplazamiento.
En los desplazamientos que el personal tenga que realizar por motivos de trabajo a
localidades distintas a las de su centro de trabajo habitual, se percibird las
compensaciones siguientes:
A partir del primero de enero de 2022:
a) Gastos de locomocion:
— Vehiculo propio: 0,46 euros brutos por kilémetro recorrido, mas los procedentes de
peajes y, en su caso, los de aparcamiento debidamente justificados.
— Transporte publico: El gasto efectivamente realizado y justificado.
b) Gastos de alojamiento: El efectivamente realizado y justificado en uno de los
establecimientos acordados y contratados por la empresa, incluyendo desayuno.
c) Gastos de manutencion: Hasta 21,41 euros para la comida y 24,60 euros para la
cena, aportando el justificante de pago correspondiente.
Se acuerda para el apartado c) que durante la vigencia del presente convenio, el
precio de gastos de manutencién, no se vera alterado con los incrementos establecidos
en la disposicién transitoria sexta del convenio.
Los gastos de manutencién se redondearan a multiplos de 0,30 euros.
Las compensaciones anteriores seran igualmente aplicables a los desplazamientos
de los representantes sindicales en el ejercicio de sus funciones como tales en el ambito
de Colebega y previa comunicacioén a la empresa.
Los gastos regulados en este articulo serdn compensados o abonados a traves de la
némina, sobre la base de las liquidaciones y aporte de justificantes que se realicen en el
mes anterior cumplido.
CAPITULO VII 8
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caso, complementos personales del mes anterior a la fecha de baja, en la primera
incapacidad transitoria del afio natural, siendo ese porcentaje del 80 por ciento en la
segunda y sucesivas situaciones de incapacidad temporal en las que incurra la persona
trabajadora.

A partir del dia decimosexto de la baja, las personas trabajadoras en situacién de
incapacidad transitoria percibiran, con cargo a la empresa, hasta un maximo del cien por
cien calculado segun lo expresado en el parrafo anterior.

En los supuestos de baja por incapacidad transitoria con hospitalizacion, y mientras
ésta se mantenga, o derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa
abonard a sus personas trabajadoras el citado cien por cien de su salario normal desde
el primer dia de la misma.

Para las personas trabajadoras adscritas al equipo de distribucion, los porcentajes
establecidos en los parrafos precedentes se aplicaran sobre su base de cotizacion del
mes anterior.

Si por modificacion legal se variase el actual sistema de abono de las prestaciones
por incapacidad transitoria, la empresa satisfara los porcentajes y conceptos aqui
recogidos, pudiendo compensar las cantidades que con cargo a la seguridad social u
organismo similar, se abonen a la persona trabajadora.

Articulo 7.2 Jubilacion.

Las personas trabajadoras que cumpliendo los requisitos y exigencias legales para
jubilarse anticipadamente optaran por jubilarse al alcanzar la edad establecida en cada
momento para acceder a la jubilacién ordinaria, se les abonara la cantidad de 1.941,49
euros brutos de una sola vez.

La persona trabajadora que, teniendo derecho a ello, opte por jubilarse
anticipadamente, podra hacerlo percibiendo las siguientes cantidades que seran
revisadas anualmente al IPC real de los afios de vigencia del presente convenio:

— Alos 63 afios: Dos anualidades de 10.982,22 euros brutos la primera, y la restante
actualizada con el incremento que experimente el IPC.
— Alos 64 afios: Una anualidad de 10.982,22 euros brutos.

Estas anualidades se abonaran: la primera en el momento en que se produzca la
jubilacién, y las restantes durante el mes de enero del segundo afio.

Para tener derecho a las cantidades acordadas de jubilaciéon que se establecen en el
presente articulo, sera preceptivo que la persona trabajadora tenga al menos quince
afios de antigliedad en la empresa.

Solamente podra acogerse a estas cantidades anualmente un cinco por ciento de la
plantilla fija de la empresa. En el supuesto que se produzcan solicitudes de jubilacion
anticipada, acogiéndose a las cantidades estipuladas en el presente articulo superiores
al cinco por ciento de la plantilla, la comisién paritaria establecera quién tiene acceso a
las mismas, siguiendo criterios de antigiedad en la empresa, cargas familiares o
similares. A los efectos de determinar los aspirantes a estas cantidades, las personas
trabajadoras que durante el afio natural cumplan las edades establecidas en el presente
articulo y piensen acogerse al mismo, deberan solicitarlo a la empresa por escrito antes
del 31 de diciembre anterior.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora jubilada anticipadamente, las
cantidades pendientes de cobro seran percibidas por sus herederos legales, en los
plazos establecidos.

Las anteriores cantidades se entienden por afios completos, lo que implica que si la
jubilacién se solicita con la edad cumplida, la cantidad se reducira proporcionalmente al
tiempo transcurrido desde que cumplié la edad, en el primer afio que tenga efecto la
solicitud.

Jubilacion parcial. En materia de jubilacion parcial se estara a lo establecido en la
Ley General de la Seguridad Social.
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Articulo 7.3 Seguro de vida y accidentes.

La empresa mantendra concertados, para toda la vigencia de este convenio, los
seguros necesarios para cubrir las contingencias expresadas en el presente articulo,
para las personas trabajadoras que permanezcan ininterrumpidamente durante un afio
en la empresa, mientras esté vigente la relacién laboral:

a) Invalidez profesional total y permanente: 19.715,40 euros.

b) Invalidez permanente y absoluta por accidente: [sumando el capital de
a)]: 33.782,64 euros.

c) Fallecimiento por cualquier causa: 19.715,40 euros.

d) Fallecimiento por accidente: [sumando el capital de c)]: 53.498,04 euros.

e) Fallecimiento por accidente de circulacion: [sumando el capital de c) y
d)]: 19.715,40 euros.

Cuando se produzca cualquiera de los casos que cubre el presente seguro y se haya
presentado la documentacion exigida por la compafiia aseguradora, y ésta se muestre
conforme con el abono de la prestacion concertada, si en el transcurso de treinta dias a
contar desde el cumplimiento de estos requisitos, la compafiia aseguradora no hiciera
efectivo el importe de la referida prestacion, la empresa adelantara el mismo al
beneficiario del seguro, recuperandolo cuando efectle el pago la compafiia aseguradora.

Articulo 7.4 Revision médica.

La empresa, a través de los servicios médicos que designe, realizara una vez al afio
un examen médico a cada persona trabajadora que lo desee, entregandose por escrito al
mismo el resultado de dicho examen. Los exdmenes médicos se realizardn de acuerdo
con las normas y disposiciones vigentes y cuantos requisitos sean sugeridos, de manera
razonada, por el comité de seguridad y salud y los servicios médicos competentes.

Cuando al efectuar la revision anual del personal que trabaja con pantalla de
ordenador, el facultativo detectara anomalias en la vista, derivadas del uso de la pantalla,
y se procediera al cambio de cristales graduados o lentes de contacto no desechables, el
gasto consiguiente correrd por cuenta de la empresa.

Articulo 7.5 Ayuda por hijos/as con diversidad funcional.

La empresa abonara una ayuda equivalente a 216,58 euros brutos, durante doce
meses al afio, por cada hijo/a con diversidad funcional, independientemente de las
prestaciones de la seguridad social.

Para la percepcion de esta ayuda, las personas trabajadoras que lo soliciten deberan
presentar los justificantes necesarios, de acuerdo con el baremo exigido por la seguridad
social que acredite una discapacidad de al menos un 33 por ciento.

Articulo 7.6 Préstamos.

Colebega creara un fondo de ciento treinta mil euros (130.000) cuya finalidad estara
destinada a atender las peticiones que las personas trabajadoras, que permanezcan
durante un afio en la empresa y mientras esté vigente la relacion laboral, puedan realizar
en materia de préstamos personales.

Estas peticiones se ajustardn a las siguientes normas durante toda la vigencia del
convenio:

1. Cuantia: Hasta un maximo de 5.000 euros.

2. Devolucion: Veinticuatro meses con tres meses de carencia y sin intereses,
deduciéndose de su ndémina mensual en veinticuatro partes iguales. Todo ello sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa fiscal que considera como ingresos de la
persona trabajadora, los intereses legales dejados de percibir por la empresa.
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3. Solicitudes: Las peticiones se haran por escrito y se dirigirdn a la jefatura de
personal correspondiente, en ellas se reflejaran los motivos por los que se solicita el
préstamo y la documentacién necesaria que acredite la veracidad de los motivos
expuestos.

La jefatura de personal comunicara la peticion a la comision de estudio, constituido
por dos representantes del comité de centro o delegados de personal y el/la propio jefe/a
de personal. La comision de estudio informara a la Direccidon que procederd a decidir
sobre los préstamos solicitados.

Articulo 7.7 Premio especial por afios de servicio.

El personal en activo que lleve diez afios de servicio ininterrumpido en la empresa
percibird un premio especial de 399,91 euros brutos y por una sola vez, a los veinte afios
de 799,81 euros brutos también por una sola vez, y a los treinta afios 1.199,72 euros
brutos también por una sola vez, importes los cuales se percibiran en el mes de
diciembre.

Articulo 7.8 Ayuda por estudios.

La empresa abonara una ayuda de 144,97 euros brutos anuales por curso escolar e
hijo/a de la persona trabajadora, con edades comprendidas entre los cero y los veintitrés
afios ambos inclusive (edad cumplida a 31 de diciembre), y que cursen sus estudios
oficiales en centro reconocido, quedando incluidas como excepcién las guarderias
reconocidas. Dicha ayuda podra solicitarla el personal fijo de plantilla, el personal fijo
discontinuo en alta y en proporcién al tiempo trabajado al afio, y el personal con
contratos temporales en alta y en proporcién al tiempo trabajado en virtud del afio de
solicitud.

La solicitud de ayuda escolar se realizara del 1 de septiembre al 10 de octubre y se
tendra que adjuntar Certificacion Escolar Oficial o documento analogo expedido por el
centro en el que el hijo/a curse los estudios y se percibird en la némina de octubre.

CAPITULO VI

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 8.1 Licencias retribuidas.

El régimen de licencias retribuidas se regulara con caracter general por lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y con caracter especial por lo regulado en el presente
convenio.

Los personas trabajadoras, previo aviso Y justificacion, podran ausentarse del trabajo
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, veintiiin dias naturales.

b) En los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a setenta y cinco
kilbmetros, la licencia sera de seis dias naturales.

c) Dos dias en caso de traslado de domicilio.

d) Un dia natural para asistir a la ceremonia de matrimonio de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo imprescindible y hasta un total de ocho horas anuales, para la
firma de contratos publicos de caracter privado que requieran la presencia ineludible de
la persona trabajadora dentro de su jornada laboral; avisando con la debida antelacion y
entregando el justificante oportuno de la gestién realizada.

f) Por el tiempo imprescindible y hasta un maximo de dieciséis horas anuales por
acompafiamiento al médico de hijos/as menores de dieciséis afios, dependientes
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reconocidos y ascendientes mayores de 65 afios que no se valgan por si mismos
justificadamente. Se debera preavisar con al menos veinticuatro horas de antelacion.
Para poder acogerse a este permiso, la consulta médica debe estar dentro del horario de
trabajo de la persona trabajadora.

g) Las situaciones previstas a favor de los conyuges se extenderan a los supuestos
de las parejas de hecho de todo tipo, inscritas en el registro correspondiente, con la
Unica excepcion del permiso por matrimonio.

Los permisos se disfrutaran desde la fecha en que se produzca la necesidad y
mientras dure el hecho causante.

Asimismo disfrutaran del permiso correspondiente para la visita al médico y centros
de la seguridad social, por el tiempo imprescindible, avisando a la empresa con la debida
antelacion, si ello fuera posible, y entregando el justificante oportuno de la visita
realizada.

Los permisos retribuidos por las licencias lo seran sobre los siguientes conceptos:
Salario de grupo, complementos de nivel salarial y complementos personales, en su
caso.

Articulo 8.2 Lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple. Las
personas trabajadoras, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reducciéon
de jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre bioldgica o el progenitor distinto de la madre
bioldgica, en caso de que ambos trabajen.

Previo aviso no inferior a un mes, las personas trabajadoras podran acumular al
periodo de baja por maternidad un méaximo de catorce dias naturales, en compensacion
al no disfrute de este derecho de reduccion de la jornada diaria.

Articulo 8.3 Guarda legal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.6 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 8.4 \Varios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio, el permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento se regird por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, en la ley de igualdad y demas normativa concordante.
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Articulo 8.5 Licencias especiales sin retribucion.

Se establece la posibilidad de solicitar un permiso no retribuido de un minimo de
treinta dias y un maximo de sesenta en los siguientes casos:

— Por cuidado por enfermedad grave cuando se justifique un grado de dependencia
total de padres, hijos/as, cényuges, que convivan con la persona trabajadora.

— Examenes oficiales (Cursos Universitarios o Formacién Profesional), por una vez
al afio.

— Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad en el
caso de que éste se produzca fuera del pais y por ello conlleve un desplazamiento.

Para la concesion del permiso debera acreditarse debidamente la concurrencia de
alguno de los supuestos establecidos, aportando la documentacién oportuna para ello.

El disfrute del permiso conllevara la suspensiéon de la cotizacién en el periodo del
disfrute y no computara a efectos de antigiedad.

En el caso que en el mismo puesto hubiera mas de una solicitud, se concedera por
orden de solicitud y la persona Responsable deberd valorar la posibilidad del permiso
simultaneo.

Articulo 8.6 Excedencias.

Las personas trabajadoras tendran acceso al régimen de excedencias regulado en el
Estatuto de los Trabajadores, pero, ademas, aquéllos que tengan una antigiiedad de al
menos un afio en la empresa, podran solicitar excedencia voluntaria por una duraciéon no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios, no computando el tiempo en dicha
situacion a ningun efecto.

En el transcurso del primer periodo o afio y cursada la peticion de reingreso por parte
de la persona trabajadora, la empresa vendra obligada a su readmision en el mismo
grupo profesional en el que venia desempefiando sus tareas con anterioridad. La
readmision obligatoria en estas condiciones sélo serd aplicable a las excedencias
voluntarias mientras no coincidan simultaneamente en nimero superior al 3% de las
personas trabajadoras fijas en plantilla. A partir de dicho umbral las excedencias pasaran
a regirse, en cuanto a los derechos de reingreso y readmision, por lo establecido al
respecto en el articulo 46.5 del ET.

En las excedencias no contempladas en el convenio colectivo se estard, sin limite
alguno, a lo dispuesto en la Ley de Igualdad.

Articulo 8.7 Preaviso.

En lo no regulado en el presente convenio y concretamente las licencias recogidas
en la ley de igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar exigiran para su
concesion el preaviso con quince dias de antelacion.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 9.1 Faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se consideraran leves, graves o
muy graves, en atencion a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad, las discusiones violentas con
compafieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion,
pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de naturaleza
analoga.
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Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo
o contra el respeto debido a superiores, compafieros/as y subordinados/as, simular la
presencia de otra persona trabajadora fichando por ella, ausentarse del centro de trabajo
sin permiso dentro de la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, inobservar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la falta de
asistencia injustificada, las de naturaleza analoga y, en general, la reincidencia o
reiteracion en faltas leves, dentro del término de seis meses.

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como
a los/las compafieros/as de trabajo; los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave
de respeto y consideracion a los superiores o a sus familiares, y/o a los/las
comparieros/as o subordinados/as; el acoso sexual; la deslealtad; el abuso de confianza;
la violacién de secretos de la empresa; la embriaguez habitual o toxicomania cuando
incida negativamente en el trabajo; el abuso de autoridad; las de naturaleza analoga, v,
en general, la reincidencia o reiteracion en faltas graves, dentro del término de un afio.

Articulo 9.2 Graduacion de sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso, segun la falta, seran las
siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion escrita y/o suspension
durante un dia de empleo y sueldo.

— Por faltas graves: Amonestacion escrita y suspension de empleo y sueldo de dos a
quince dias; inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

— Por faltas muy graves: Amonestacion escrita y suspension de empleo y sueldo por
mas de quince dias y hasta sesenta; inhabilitacion para el ascenso durante cuatro afios;
despido.

Articulo 9.3  Procedimiento y prescripcion.

El régimen disciplinario se aplicara de conformidad con la legislacién vigente. Para la
imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves sera precisa la tramitacion de
expediente sancionador, de cuya incoacién sera notificado el comité de empresa o
delegado de personal del centro y, en su caso, el delegado de la seccién sindical
correspondiente.

La empresa anotara en el expediente personal de las personas trabajadoras las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas, pudiendo hacer
constar, asimismo, la reincidencia en faltas leves.

Las sanciones impuestas serdn consideradas para su cancelacion en los siguientes
grados: Seis meses para las faltas leves, un afo para las faltas graves y dos afios para
las faltas muy graves, si éstas ultimas no hubieran sido sancionadas con despido. Sera
indispensable para la cancelacion de las notas desfavorables, la no reincidencia durante
aquellos periodos de tiempo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Accion sindical en la empresa

Articulo 10.1 Representacion de las personas trabajadoras en la empresa. Derechos
sindicales.

La empresa reconoce a las personas trabajadoras elegidas, conforme a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores, como legitimas representantes de todas las personas
trabajadoras adscritos a los centros de trabajo, y tienen, como fundamental mision, la
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defensa de los intereses de sus representadas, la negociacion de sus condiciones
colectivas ante el empresario, y la colaboracion con la empresa en el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en el convenio colectivo.

La Direccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, informard, con caracter previo a su ejecucion, de las decisiones adoptadas
en relacion con las siguientes cuestiones: Reestructuraciones de plantilla y ceses totales,
parciales, definitivos o temporales de la misma, reduccion de la jornada, traslado total o
parcial de las instalaciones, planes de formacion profesional, implantacion y revision de
sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos, y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10.2 Comité Intercentros.

1. Se constituye el Comité Intercentros de Colebega, como el érgano colegiado y
unitario de representacion de todas las personas trabajadoras de la empresa.

2. La composicién del Comité Intercentros serd de nueve miembros, excepcién
hecha de lo sefialado en el apartado 7.a) de este articulo.

3. En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los
sindicatos, segun los resultados electorales considerados globalmente; correspondiendo
la designacién de sus miembros al 6rgano competente, de entre los componentes de los
distintos comités de centro y/o delegados/as de personal.

4. El mandato de los miembros del Comité Intercentros vendra determinado por las
elecciones sindicales en los distintos centros de trabajo.

5. Una vez constituido el Comité Intercentros se elegira, de entre sus miembros,
un/a presidente/a y un/a secretario/a.

6. EI Comité Intercentros, para el desarrollo normal de su trabajo, podra estar
asistido por asesores/as de las centrales sindicales representadas en el mismo.

7. Las funciones y competencias del Comité Intercentros seran:

a) La negociacién colectiva en el marco global de la empresa y de cualquier otro
tipo de pactos de caracter general, que afecte al conjunto de las personas trabajadoras.
Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos, que en sus respectivos ambitos
puedan tener los comités de centro, delegados de personal y delegados sindicales.

A los efectos de la negociacién colectiva este Comité se podra ampliar hasta doce
miembros, designandose por y entre las personas representantes de las personas
trabajadoras los titulares y suplentes, respetando la proporcionalidad obtenida por los
sindicatos.

b) Recibir informacién periédica sobre la marcha general de la empresa, tal y como
recoge el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. El comité Intercentros debera
observar el debido sigilo profesional en la forma que se regula en el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Elegir de entre sus miembros y cesar, en su caso, a los componentes de la
comision de formacion.

Aprobar los planes de formacion anuales, siempre y cuando se soliciten
subvenciones publicas para llevarlos a efecto.

Ser informado de la politica general de la empresa en relaciéon a la formacién
profesional de sus empleados/as.

8. Sin perjuicio del reglamento interno que el comité intercentros elabore y apruebe,
las reuniones ordinarias con la Empresa seran trimestrales y las extraordinarias se
realizaran cuando existan motivos para ello, de comun acuerdo entre ambas partes. La
parte convocante lo hara por escrito con una antelacién minima de quince dias para las
reuniones ordinarias y toda la posible para las extraordinarias.
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Articulo 10.3 Crédito horario.

Los miembros de los comités de centro, asi como los delegados de personal,
dispondran del crédito horario para el cumplimiento de sus deberes de representacién
que establece el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. En este crédito quedan
incluidas las horas que se empleen en las reuniones o sesiones que celebre el comité
intercentros constituido en la Empresa.

No serdn computables, dentro del maximo legal de horas, las que se produzcan con
motivo de su designacion y participacién en la comision negociadora del convenio
colectivo de la empresa, 0 aquéllas que se utilicen en reuniones por convocatoria de la
empresa.

El anterior crédito horario reconocido a cada representante, podra ser acumulado
anualmente de forma parcial o total por cada uno de los miembros de los comités de
centro o delegados de personal, en otro u otros representantes de esos mismos comités
0 delegados de personal. Para la disposicion del crédito los/las representantes
elegidos/as se obligan a preavisar a la Direccién de personal con cuarenta y ocho horas,
siempre que sea posible.

En el caso de coincidir en una misma persona el cargo de delegado sindical y
miembro del comité de empresa o delegado de personal, su crédito en horas quedara
duplicado.

De la acumulacidon del crédito horario se dara cuenta a la Empresa por afios
naturales y por escrito, tanto del representante o representantes que vayan a acumular
mas horas de las que anualmente les correspondan segun el citado articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores como del/la representante o representantes que vayan a
cedérselas.

No obstante lo anterior, si por cualquier circunstancia los/las representantes
sindicales se vieran en la necesidad de variar la citada acumulacién horaria podran
hacerlo, pero avisando a la empresa por escrito y con quince dias de antelacion de
los/las nuevos/as representantes que vayan a acumular las horas asi como de los que
vayan a cedérselas. En estos supuestos las horas acumuladas con anterioridad por
los/las representantes sindicales y no consumidas por éstos podran igualmente ser
cedidas.

Articulo 10.4 Secciones sindicales de empresa.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo, constituir secciones sindicales, de conformidad con el titulo
IV de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 10.5 Otros derechos sindicales.

1. Los/Las representantes de las personas trabajadoras tendran derecho, fuera de
sus horas de trabajo, a distribuir informacion sindical en la empresa, siempre que no
perturbe el normal desarrollo del trabajo en la misma.

2. lgualmente, los comités de centro y las secciones sindicales tendran derecho a
un tablén de anuncios.

3. Las centrales sindicales con presencia en la empresa, conforme con lo sefialado
en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran gestionar ante la Direccion, previa
manifestacion de voluntad de las personas trabajadoras afiliadas, el correspondiente
descuento en las néminas de las cuotas de afiliacion.

4. Los/Las delegados/as sindicales que acrediten un 10% de votos en las
elecciones sindicales en los centros en los que correspondiera elegir comité de empresa,
dispondran de las mismas garantias, y recibiran idéntica informacion que los comités de
centro y/o delegados de personal, y deberan ser oidos previamente, de conformidad con
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de los problemas mas
importantes de caracter colectivo.
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5. Los/Las representantes sindicales tienen derecho a la excedencia forzosa,
siempre que resultaran elegidos/as para cargos dentro del sindicato de relevancia
comarcal, provincial, autondémica o estatal, de conformidad con el articulo 9.1.b) de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

6. Los/Las representantes sindicales designados/as por sus centrales para
participar en negociacion colectiva de ambito superior al de empresa, siempre que la
misma fuera afectada directamente por la negociacion en cuestion, tendran derecho al
correspondiente permiso retribuido mientras dure tal negociacion.

7. Si se produjera una baja en una plaza determinada y existiera necesidad
tecnoldgica de amortizar la misma, la Direccion de la empresa informara al comité de
centro o delegados/as de personal, en su caso, para que éstos puedan emitir sus
razones a favor o en contra de tal decision.

8. Para asistir en su mision a los comités de centro o delegados/as de personal,
podran tener acceso al recinto de la empresa los asesores que los sindicatos estimen
conveniente, previa solicitud a la Direccién de la empresa.

9. La empresa informara previamente a los/las representantes de las personas
trabajadoras y delegados/as sindicales de las concesiones de actividades a terceros que
actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecte al mantenimiento de los
puestos de trabajo de su plantilla actual.

Articulo 10.6 Derecho de reunién y asamblea.

Las personas trabajadoras de la empresa, en cualquiera de sus centros de trabajo,
tienen derecho a reunirse en asamblea.

Esta podra ser convocada por los comités de centro, los/las delegados/as de
personal o por un nimero de personas trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla del
centro en cuestion.

La asamblea sera presidida por los comités o delegados/as mancomunadamente,
siendo responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de las personas, si las
hubiera, no pertenecientes a la empresa.

En la asamblea so6lo podran tratarse asuntos que figuren previamente en el orden del
dia.

La presidencia comunicard a la Direccion de la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas, no pertenecientes a la empresa, que vayan a asistir a la
asamblea, acordando con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y la asamblea tendra lugar fuera de la
jornada de trabajo, salvo acuerdo con la Direccidn de la empresa y siempre que se
produzcan circunstancias excepcionales y urgentes. En estos casos, se facilitara la
celebracion de la asamblea causando el minimo perjuicio a la actividad productiva.

Articulo 10.7 Coordinador sindical.

Cada central sindical con representacion unitaria en mas de un centro, podran
nombrar un/a coordinador/a que actle sobre los distintos centros de la empresa en
aquellas cuestiones que por su indole tengan afectacion general.

Para el cumplimiento de su misién las centrales sindicales firmantes podran recibir
por acumulacion las horas sindicales que precise el coordinador para el desempefio de
sus funciones de entre los miembros de su misma central y de entre los distintos centros
de la empresa.
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CAPITULO XI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 11.1 Seguridad y salud.

1. La empresa, de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y el Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero), y animada por una clara voluntad de proteger la salud
e integridad de todas sus personas trabajadoras asume el compromiso de dotarse de los
medios personales y materiales necesarios y suficientes que le permitan desarrollar una
politica preventiva eficaz.

Por ello la empresa se compromete a planificar la prevencion, realizando una
evaluacion inicial de riesgos y a su actualizacion periodica; a elaborar un plan de
medidas concretas de accion preventiva, adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados, y a asegurarse de que dichas medidas son efectivas para el conjunto de los
fines propuestos; y, por ultimo, a informar y formar a las personas trabajadoras para que
adquieran un conocimiento del alcance real de los riesgos derivados de su trabajo y de la
forma de prevenirlos y evitarlos.

2. La persona trabajadora tiene la obligacion de velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario. El
incumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones tendra la consideracién
de falta laboral.

Los comités de centro o los/las delegados/as de personal designaran entre sus
miembros a los/las delegados/as de prevencién que les corresponda en funcion de la
plantilla del centro, de conformidad con el articulo 35 de la citada Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Una vez elegidos los/las delegados/as de prevencién, se formaran los comités de
seguridad y salud donde asi proceda, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los comités de seguridad y salud estaran formados por los/las delegados/as de
prevencion, de una parte, y por los/las representantes de la empresa, de forma paritaria,
de la otra. Sus competencias seran las sefialadas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

CAPITULO Xl

Disposiciones varias

Articulo 12.1  Privacién del permiso de conducir.

En aquellos casos en que alguna persona trabajadora de la empresa cuyo
desempefio de su puesto de trabajo conlleve la tenencia de permiso de conducir y éste
le sea retirado, por un motivo distinto de una incapacidad fisica o psiquica, la empresa
debera proporcionarle otro puesto de trabajo en tanto dure la privacion, manteniéndole la
misma categoria profesional y salario (salvo conduccion temeraria o bajo los efectos de
sustancias que hagan perder la capacidad de conduccidon en cuyo caso el salario
cubierto sera el del puesto que se le asigne) y reintegrandole en su puesto de trabajo
anterior una vez recuperado el citado permiso.

En el caso de que la privacion del permiso de conducir fuese decretada por sentencia
firme dictada por un juzgado de lo penal, derivada de un acto cometido en horario laboral
y/o conduciendo un vehiculo de la empresa, el compromiso pactado en este articulo
tendra una duraciébn maxima de un afio; si bien, en un supuesto superior y una vez
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cumplida la sancién de retirada del permiso de conducir, la persona trabajadora afectada
tendra derecho a reincorporarse a la empresa en el puesto de trabajo que ésta le
proporcione, considerandose a todos los efectos esta situacion como una excedencia.

En caso de pérdida de puntos por conduccion en horas de trabajo, la empresa se
hara cargo de los cursos de recuperacion pertinentes, salvo que su pérdida se deba a
conduccidn temeraria, bajo los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes, etc.

Articulo 12.2 Prendas de trabajo.

Cada afio la empresa facilitard a todo el personal de los grupos profesionales A, B y
C (excluyendo al personal administrativo) afecto a las areas industrial y comercial, de
forma alternativa, un uniforme de verano y uno de invierno compuesto por las siguientes
prendas:

— Para el area industrial:

Uniforme de verano: Seis polos y tres pantalones.
Uniforme de invierno: Dos polos, dos sudaderas, cuatro pantalones y una cazadora.

— Para el area comercial:

Uniforme de verano: Cuatro camisas y dos pantalones.
Uniforme de invierno: Cuatro camisas y dos pantalones mas una cazadora o
americana mas dos corbatas.

Ademas recibirdn dos pares de zapatos todos los afios, y una prenda de abrigo y/o
de resguardo de lluvia cuando resulte necesaria.

El personal mencionado al que la empresa no le facilite el calzado, percibira la
cantidad de 59,86 euros dos veces al afio, en las mismas fechas que se reciban las
prendas de vestuario. La empresa podrd exigir los comprobantes necesarios para
controlar que estas cantidades efectivamente se destinan a tal fin.

El personal de laboratorio recibira sus batas blancas cuando éstas resulten
necesarias.

La empresa, junto con los miembros del comité intercentros designados por éste,
determinara las clases y caracteristicas de las prendas de trabajo mencionadas en este
articulo, dentro de la partida presupuestaria destinada a tal fin.

Todas las prendas de vestuario se entregaran en la primera quincena de los meses
de abril y octubre.

Disposicion final primera. Disposicion derogatoria.

El presente convenio colectivo deroga expresa y completamente el anterior de
fecha 1 de enero de 2017.

Las condiciones pactadas en el convenio constituyen un todo que no podra ser
modificado por disposiciones posteriores, salvo que en computo global y atendiendo a
todas y cada una de las disposiciones por este convenio implantadas, aquéllas resulten
mas beneficiosas, en cuyo caso se aplicaran con exclusién absoluta de todos y cada uno
de los conceptos pactados en el presente convenio.

Disposicidn final segunda. Garantias economicas y excepciones.

A partir de la firma del presente convenio, a las personas trabajadoras de los grupos
A, By C, que ostenten complemento personal no les sera absorbido ni compensado en
caso de promocion profesional interna ni en ningan otro supuesto. No estan incluidos en
esta limitacion las personas trabajadoras que perteneciendo a los grupos profesionales
D, E 6 F detenten responsabilidad o jefatura de un departamento, tengan personal a su
mando o sean de especial confianza de la Direccion, no estan incluidos en esta relacion
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los/as gestores/as de cuentas, los/as supervisores/as y los/as técnicos/as, salvo que
voluntariamente aceptaran ser incluidos en alguna forma de retribucion variable.

Disposicion final tercera. Comision patritaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, se
constituye una comisién paritaria para entender de las diferencias que hubiere en cuanto
a la interpretacion y aplicacién de lo establecido en este convenio colectivo.

La comisidn estara compuesta por tres representantes de las personas trabajadoras
y tres representantes de la empresa, designados/as de entre los miembros de la mesa
negociadora del convenio, pudiendo ser ademas nombrados hasta dos personas
suplentes por cada una de las partes.

La funcién de la comisién paritaria sera solucionar, de forma negociada, las
diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicaciéon de lo establecido en
este convenio.

La comision paritaria, una vez convocada al efecto, estudiara el caso para el cual se
reunié, debiendo dictaminar la solucién del mismo en un plazo maximo de treinta dias.

Si en el plazo sefialado no se llegara a un acuerdo, se podra plantear la cuestién
ante los organismos competentes. De las sesiones que celebre la comisién se levantara
acta en la que se reflejaran los acuerdos que se alcancen.

Ambas representaciones podran designar asesores que actuaran con voz, pero sin
voto.

Disposicion final cuarta. Procedimiento de solucion de conflictos.

Por medio del presente convenio la representacion legal de las personas
trabajadoras y la representacion de la empresa Colebega, se adhieren expresamente al
VI Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales.

Asi mismo para la solucién de conflictos individuales, las partes acuerdan que éstos
se negociaran, en cada centro de trabajo, entre el comité de centro o delegados/as de
personal, y la Direccion, si asi lo solicita la persona trabajadora afectada. Ambas partes
podran estar asistidas por los asesores que estimen convenientes.

Disposicion final quinta. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion en vigor.

Disposicion transitoria primera. Estructura salarial.

La redistribucién de los salarios de las personas trabajadoras entre los conceptos de
la estructura salarial se hara de la siguiente manera: la diferencia entre el salario real
(excluidos, en su caso, los conceptos variables y la antigiedad consolidada) y el salario
base de grupo mas el complemento de puesto de trabajo que corresponda figurara, en
su caso, bajo el concepto de complemento personal como garantia ad personam, no
siendo compensable ni absorbible. Estos complementos personales se incrementaran en
lo que se pacte en sucesivos convenios o revisiones salariales.

Disposicion transitoria segunda. Antigliedad consolidada.

Las cantidades que a la fecha de la firma de este convenio se vienen percibiendo en
concepto de «antigledad consolidada» (complemento personal especifico vy
diferenciado), no serdn absorbibles ni compensables, siendo revalorizadas con el
incremento que se pacte en los sucesivos convenios colectivos o revisiones salariales.
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Disposicién transitoria tercera. Retribucion variable y movilidad funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.4.2, tercer péarrafo, si alguna persona
trabajadora, en virtud de la movilidad funcional, fuera cambiado de un puesto de trabajo
con algun tipo de concepto variable, en funcién de la tarea que realice, a otro sin ese tipo
de remuneracién, el concepto variable se transformard en un complemento personal
absorbible y compensable que se calculara conforme al promedio percibido en los doce
meses anteriores efectivamente trabajados.

Disposicién transitoria cuarta. Derechos de jornada y horario.

Aquellas personas trabajadoras que a la firma del presente convenio tuviesen
reconocida, y asi la viniesen disfrutando, una jornada laboral inferior a la pactada, y en
horario determinado, la mantendran como condicién mas beneficiosa ad personam.

Se respetaran los beneficios colectivos en materia de jornada que disfruten por la
anterior regulacion las personas trabajadoras de la antigua Colebega.

Disposicién transitoria quinta. Derechos por jubilacién.

La Ley 30/1995, en su disposicion adicional undécima, impuso a las empresas la
obligacién de instrumentar los compromisos por los derechos de jubilacion, recogidos en
el articulo 7.2 de este convenio, mediante la formalizacidon de un plan de pensiones, un
contrato de seguro o a través de una mutualidad de prevision social voluntaria.

La empresa asume el compromiso de cumplir el mandato de la Ley, reservandose
expresamente el derecho a optar por la alternativa que le resulte mas conveniente.

Disposicién transitoria sexta. Incrementos salariales.

Para los afios 2022, 2023 y 2024, el incremento salarial sobre todas las cuestiones
de indole econémica del Convenio Colectivo, se calcularan de la siguiente forma:

a) Para el afio 2022, las cuestiones de indole econdmica del Convenio se
incrementarén en el 5,7 %, consolidandose en las tablas salariales siendo la base de
calculo para los incrementos del afio siguiente.

b) Para el afio 2023, las cuestiones de indole econ6mica del Convenio se
incrementaran en el 2%. No obstante, en el caso de que el IPC real a 31 de diciembre
de 2023 superase el 2%, el incremento para el afio 2023 sera el correspondiente al
mencionado IPC, aplicandose una vez conocido éste. Se consolidara en las tablas
salariales siendo la base de calculo para los incrementos del afio siguiente.

c) Para el afio 2024, las cuestiones de indole economica del Convenio se
incrementaran en el 1%. No obstante, en el caso de que el IPC real a 31 de diciembre
de 2024 superase el 1%, el incremento para el afio 2024 sera el correspondiente al
mencionado IPC, aplicandose una vez conocido éste. Se consolidara en las tablas
salariales siendo la base de calculo para los incrementos del afio siguiente.

d) En el caso de tener que realizar algun ajuste en los afios 2023 y 2024, una vez
conocido el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, el diferencial resultante se aplicara
a las tablas correspondientes de cada afio, abonandose la diferencia en una sola paga
en el mes de marzo de los afios 2024 y 2025.

Se exceptla del sistema de incremento anterior los conceptos econémicos reflejados
en convenio que tengan un procedimiento de revision especifico.
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Disposicién transitoria séptima. Disposicion transitoria historica relativa a la aplicacion
de los antiguos complementos de puesto de trabajo, actualmente complementos de
nivel salarial.

Como consecuencia de la valoracion de puestos de trabajo se producen tres
situaciones posibles:

a) Que la persona trabajadora esté bien clasificada en su grupo profesional.

b) Que la persona trabajadora esté clasificada en un grupo profesional diferente y
por debajo del que le corresponde.

c) Que la persona trabajadora esté clasificada en un grupo profesional diferente y
por encima del que le corresponde.

En cada uno de estos casos se procedera de la siguiente manera:

a) Se aplicard el complemento de puesto de trabajo que le corresponda tal y como
se ha descrito en la disposicion transitoria primera, y demas articulos o disposiciones
concordantes.

b) La persona trabajadora a partir de la entrada en vigor de este Convenio sera
debidamente clasificada y la diferencia entre su nuevo salario base de grupo y el anterior
se detraer4d de su complemento personal si lo hubiere, ademéas de aplicarsele el
complemento de puesto de trabajo que le corresponda tal y como se ha descrito en la
disposicion transitoria primera y articulos y disposiciones concordantes.

c) Procedera la reclasificacion profesional de conformidad con el grupo que le
corresponda; no obstante ello y sin renunciar a lo que posteriormente se indica, la
empresa, a aquellas personas trabajadoras que a la firma del presente convenio pudiera
afectarles, les mantendrd su salario base de grupo de acuerdo con su clasificacion
profesional anterior, por lo que el complemento de puesto de trabajo que se les aplique
serd de un importe que sea tal que sumado a su salario base de grupo no supere el
sumatorio que arrojaria el salario base de grupo que les corresponderia por su puesto de
trabajo y el complemento del puesto que efectivamente desempeifian.

Idéntico tratamiento se le aplicaria en el supuesto de que fuese cambiado de puesto
de trabajo dentro del grupo al que efectivamente perteneciera de no aplicarsele esta
excepcioén, no suponiendo en este caso encomienda de funciones de grupo inferior a los
efectos prevenidos en este convenio.

En todo caso, el puesto de trabajo en si, objetivamente, tendra la clasificacion
profesional que corresponda de acuerdo con los anexos | y I, de tal forma que si fuese
ocupado por persona distinta a la que actualmente esti adscrita, no le seria de
aplicacion esta excepcion.

Disposicién transitoria octava. Definicion de puestos de trabajo.

La Direccién de recursos humanos definir4 y propondra al comité intercentros, todos
y cada uno de los puestos de trabajo del anexo I, incorpordndose de pleno derecho al
texto del presente convenio cuando asi quede acordado entre los/las representantes de
las personas trabajadoras y la empresa.

Disposicién transitoria novena.

El personal de comercial que deba trabajar con vehiculo de empresa recibira un
sistema telefénico de manos libres.

Disposicién transitoria décima.

Las personas trabajadoras de los grupos A, B y C que en el afio 2003 y anteriores,
gue como consecuencia de su reclasificacién profesional en nivel superior vieron
compensado salarialmente su ascenso, percibirdn una cantidad equivalente al 40 % del
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importe absorbido el afio en que se produjo la absorcion, que se incorporara a su salario
como complemento personal. Para percibir tal cuantia sera condicion imprescindible la
conformidad expresa de la persona trabajadora afectada.

Disposicion final.

Las Comisiones derivadas del presente convenio que se encarguen de su gestion y
desarrollo estaran formadas por las partes firmantes del convenio.

Industrial
ADMINISTRATIVO/A N1.
AYUDANTE INDUSTRIAL.
MAQUINISTA N1.

OPERARIO/A LIMPIEZA
PRODUCCION.

ADMINISTRATIVO/A N2.
CARRETILLERO/A.
MAQUINISTA N2.

OPERARIO/A SERVICIO
LIMPIEZA.

ADMINISTRATIVO/A N3.
ALMACENISTA.
CARRETILLERO/A B.
CONDUCTOR/A.

OPERARIO/A LAVADOR/A-
ENGRASADOR/A.

MAQUINISTA N3.

MECANICO/A ENGRASADOR/A.

PLANCHISTA.

ANEXO |

Clasificacion profesional

Comercial
ADMINISTRATIVO/A N1.
AYUDANTE COMERCIAL.

ADMINISTRATIVO/A N2.
G.P.V. N2.
REPONEDOR/A.

ADMINISTRATIVO/A N3.
ALMACENISTA.
COBRADOR/A.
CONDUCTOR/A.

DISPATCHER.

G.PV. N3.

MECANICO/A VENDING.
MONTADOR/A PUBLICIDAD.
RELACIONES EXTERNAS N3.

Adtvo.-Financiera

ADMINISTRATIVO/A N1.

ADMINISTRATIVO/A N2.

ADMINISTRATIVO/A N3.

LIQUIDADOR/A.

Direccion/RR.HH.

ADMINISTRATIVO/A N1.

AYUDANTE LIMPIEZA.
VIGILANTE/A.

ADMINISTRATIVO/A N2.

ORDENANZA.
RECEPCIONISTA.

ADMINISTRATIVO/A N3.

TELEFONISTA.
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GrupolNivel Industrial Comercial Adtvo.-Financiera Direccion/RR.HH.
ADMINISTRATIVO/A N4. ADMINISTRATIVO/A N4. ADMINISTRATIVO/A N4. ADMINISTRATIVO/A N4.
CAPATAZ N4. G.P.V. N4. OPERADOR/A INFORMATICO.
CHECKER. INSPECTOR/A CALIDAD.
ELECTRICISTA INDUSTRIAL. PREVENTISTA N4.
ELECTRICISTA TRANSPORTES. RELACIONES EXTERNAS N4.
MAQUINISTA N4.
> MECANICO/A MANTENIMIENTO.
MECANICO/A TRANSPORTES.
OPERARIO/A CALDERAS.
SANITIZADOR/A.
TECNICO/A JARABISTA.
TECNICO/A LABORATORIO.
ADMINISTRATIVO/A N5. ADMINISTRATIVO/A N5. ADMINISTRATIVO/A N5. ADMINISTRATIVO/A N5.
cs CAPATAZ N5. PREVENTISTA N5. iﬁgﬁgﬁxADOR/A
ﬁ\ngTCRTLTI\?I’E\IlﬁloslﬁA RESPONSABLE ALMACEN. RSBLE. TECNICO/A.
ADMINISTRATIVO/A N6. ADMINISTRATIVO/A N6. ADMINISTRATIVO/A N6. ADMINISTRATIVO/A N6.
CAPATAZ N6. Q%Eglﬁg\ A RELACIONES COORDINADOR/A N6. COORDINADOR/A N6.
COORDINADOR/A N6. COORDINADOR/A N6. RESPONSABLE ADMON. SECRETARIA DIR.
C6 JEFE/A LABORATORIO. MERCHANDISER. SECRETARIA DIR.
SECRETARIA DIRECCION. PREVENTISTA N6.
PROMOTOR/A N6.
RESP. SERVICIO TECNICO.
SECRETARIA DIR.
CAPATAZ SUPERVISOR/A. COORDINADOR/A N7. CONTABLE. COORDINADORJ/A N7.
ENCARGADO/A N7. GESTOR CUENTAS N7. COORDINADOR/A N7. RESPONSABLE N7.
D7 TECNICO/A. RESPONSABLE N7. JEFE/A EXPLOTACION. TECNICO/A.
RESPONSABLE N7. ;%%i?ﬁiOR/A ALIMENTACION RESPONSABLE N7.
TECNICO/A. TECNICO/A.
COORDINADOR/A N8. COORDINADOR/A N8. COORDINADOR/A N8. COORDINADOR/A N8.
D8 ENCARGADO/A N8. DELEGADO. JEFE/A N8. JEFE/A N8.
RESPONSABLE N8. RESPONSABLE N8. RESPONSABLE N8. RESPONSABLE N8.
JEFE/A N9. JEFE/A N9. JEFE/A N9. JEFE/A DEPTO. N9.
o ENCARGADO/A N8. COORDINADOR/A N9. JEFE/A DEPTO N9. JEFE/A NO.
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GrupolNivel Industrial Comercial Adtvo.-Financiera Direccion/RR.HH.
JEFE/A DEPTO N10. COORDINADOR/A N10. JEFE/A DEPTO N10. JEFE/A DEPTO N10.
GERENTE AREA N10.
E10
JEFE/A DEPTO N10.
JEFE/A N10.
GERENTE N11. GERENTE AREA N11. JEFE/A DEPTO N11. JEFE/A DEPTO N11.
=t JEFE/A DEPTO N11. JEFE/A DEPTO N11.
GERENTE N12. GERENTE N12. JEFE/A DEPTO N12. JEFE/A DEPTO N12.
= JEFE/A DEPTO N12. JEFE/A DEPTO N12.
F13 DIRECTIVOS/AS.
ANEXO I
Salario convenio 2022 en euros brutos (incremento 5,7 %)
) Salario base grupo Comple;tle:rti:llde i) Salario de ingreso
Grupo Nivel
Dia Mes Ao Dia Mes Aiio Dia Mes Ao
A 1 55,27 1657,84 2652539 1,92 57,49 689,88 57,19 1715,33 27215,27
B 2 60,79 1823,50 2917593 1,99 59,67 716,08 62,77 1883,17 29892,02
B 3 60,79 182350 2917593 9,49 284,99 3419,94 70,28 2108,49 32595,87
B 4 60,79 1823,50 29175,93 18,50 555,15 6661,83 79,28 2378,65 35837,76
C 5 66,85 2005,77 32092,32 21,80 653,88 7846,52 88,65 2659,65 39938,84
C 6 66,85 2005,77 32092,32 35,48 1064,37 12772,38 102,33 3070,14 44864,70
D 7 73,55 2206,48 35303,73 37,75 1132,72 13592,62 111,30 3339,20 48896,35
D 8 73,55 2206,48 35303,73 51,36 1540,67 18488,08 124,91 3747,16 53791,81
D 9 73,55 2206,48 35303,73 67,80 2033,97 24407,63 141,35 4240,45 59711,36
E 10 80,93 2427,82 3884511 77,80 2334,16 28009,93 158,73 4761,98 66855,03
E 11 80,93 2427,82 38845,11 102,09 3062,54 36750,45 183,02 5490,36 75595,56
E 12 80,93 2427,82 38845,11 131,58 3947,51 47370,12 212,51 6375,33 86215,22
F 13 88,95 2668,33 42693,22 131,62 3948,60 47383,22 220,57 6616,93 90076,44
ANEXO llI
Horas extraordinarias
Nivel Administracién e Industrial f
1 22,85 euros brutos. g‘g
2 22,85 euros brutos. 8
3 24,07 euros brutos. g%
4 25,34 euros brutos. é%
5y 6 26,51 euros brutos. ‘“3;;»
3
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ANEXO IV

Comisioén de Formacion

Estando de acuerdo ambas partes en la importancia que la formacion profesional
tiene para los intereses de la empresa y sus personas trabajadoras, se constituye la
Comision de Formacion como instrumento de trabajo para el desarrollo y potenciacion de
la misma.

Esta Comisién estara compuesta por cinco miembros, tres nombrados por la
empresa y dos designados por el Comité Intercentros entre los representantes de los
Trabajadores en la Empresa, quienes realizaran sus funciones en la Comision dentro de
las que les son propias y con el limite del crédito horario legalmente establecido para su
actividad representativa.

Funciones
La Comision de Formacion, tendra las siguientes competencias:

— Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal incluido en
este convenio.

— Proponer a la Direccion los planes de formacién, en base a las necesidades
detectadas en la organizacion, contemplado en esos planes:

e El programay las acciones formativas.

e Los participantes en las acciones, por grupos profesionales y centros de trabajo,
concretando los criterios de seleccién de los participantes.

e El calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario), de acuerdo con
las circunstancias de cada caso.

e Los recursos y medios necesarios para la realizacion de las acciones formativas.

— Informar a todos las personas trabajadoras del Plan de Formacién.

— Solicitar las subvenciones que legalmente fuesen procedentes.

— Colaborar en el seguimiento y resultado de los planes, de acuerdo con los
objetivos establecidos, y valorar la adecuacion del contenido, resultados e incidencias en
su realizacion.

Funcionamiento

La Comision de Formacién se reunira con caracter ordinario cada cuatro meses, y
con cardcter extraordinario cuantas veces sea necesario, si existiera motivo para ello.

Esta Comision elegira de entre sus miembros un/a Presidente/a.

El/la Presidente/a convocard las reuniones, fijara el orden del dia y moderara el
desarrollo de las mismas.

— Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de sus miembros.
— De los acuerdos alcanzados se levantara el acta correspondiente, llevandose para
su control y registro el correspondiente libro de actas.

La Comision se podra convocar con caracter extraordinario por cualquiera de las
partes, la cual comunicara al/la Presidente/a el objeto de la convocatoria y los temas a
tratar que se proponen.
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