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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18927 Resolucion de 18 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Global Spedition, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de Global Spedition, S.L. (codigo de convenio
n.° 90102552012016), que fue suscrito con fecha 11 de febrero de 2023, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma vy, de
otra, por los Comités de empresa y delegado de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Mordn Prieto.
CONVENIO COLECTIVO GLOBAL SPEDITION, S.L.U.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio regula las relaciones entre la Empresa Global Spedition, S.L.
(en adelante, la Empresa) y las personas trabajadoras que presten sus servicios en cada
uno de sus centros de trabajo, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas
normas laborales con sometimiento siempre con respeto a lo establecido en las
disposiciones de caracter imperativo y a las normas de superior rango jerarquico.

Articulo 2. Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales del
Estado, asi como lo dispuesto en el Il Acuerdo General para las Empresas de
Transportes de Mercancias por Carretera, aprobado por Resolucion de 13 de marzo
de 2010, por la Direccion General de Empleo (BOE, 29 marzo 2010) o el texto que lo
sustituya, total o parcial, y que sea publicado en el «Boletin Oficial del Estado» que
actuara como norma supletoria y siempre que exista expresa referencia en el mismo.

También resultaran de aplicacion las interpretaciones que sobre la normativa laboral
vigente pudieran llevar a cabo los Tribunales y que constituya jurisprudencia firme. A tal
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efecto no se considerara por tal la jurisprudencia emanada de Juzgados y/o Tribunales
Superiores de Justicia, aunque si que podra ser aceptado el contenido de su doctrina si
asi se acordara por la Comisién Paritaria del convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa Global
Spedition, S.L.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afectara a todas las personas trabajadoras de la empresa.

No se aplicara al personal directivo referido en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) de la Ley
del Estatuto de los/las personas trabajadoras.

El Convenio tampoco se aplicara al personal que preste servicios bajo la modalidad
de «beca» con duracion limitada y cuya vinculacién sea la de poner en préactica los
conocimientos adquiridos en cualquier ciclo de formaciéon universitaria o grado de
formacién profesional medio o superior sin finalizar, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones legales establecidas al efecto y del cumplimiento de los Convenios de
colaboracién suscritos con entidades formativas publicas o privadas con las que se
suscriban tales acuerdos.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de cinco afios, entrando en vigor a todos
los efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
concluyendo en idéntica fecha cinco afios después.

Las partes firmantes del convenio pactan que no se abonaran atrasos salariales
como medida para el mantenimiento del empleo.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

El convenio se entendera prorrogado integramente y de forma tacita de afio en afo
en caso de no ser denunciado por ninguna de las partes, sin que sea preciso lleva a
cabo manifestacion de prérroga.

La denuncia del convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes, si bien, de
forma necesario tendra que realizarse por escrito con una antelacién minima de sesenta
dias naturales a la de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, debiendo acusar
la otra parte recibo de dicha denuncia.

Sin perjuicio de que se haya formulado denuncia, el convenio colectivo se mantendra
vigente hasta que no se haya aprobado y publicado en el BOE uno nuevo.

Las partes se obligan a que, transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
inicial o de su prérroga, se sometan a los procedimientos de mediacion regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83
ET para solventar las discrepancias que pudieran existir.

Articulo 7. Compensacion.

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en computo anual con
cualquier mejora salarial o0 extrasalarial reconocida por la Empresa, bien por imperativo
legal, bien por decision unilateral de la Empresa.

Articulo 8. Absorcion.

Si a la entrada en vigor del convenio las personas trabajadoras percibieran
cantidades que en cémputo anual y con independencia de su denominacion fueran
superiores a las previstas en las tablas salariales, operara la absorcion sobre cualquier
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incremento que pudiera producirse hasta la equiparacion de la suma que perciba la
persona trabajadora con los incrementos futuros que pudieran llevarse a cabo a tal
efecto. A tal fin se acuerda que no es preciso para llevar a cabo dicha absorcién salarial
que exista homogeneidad en los conceptos sino tan solo regularidad en la percepcion del
concepto salarial. No son compensables, ni absorbibles, conceptos extrasalariales.

Articulo 9. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes en el anterior convenio al considerar que estas en su conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para las personas
trabajadoras, en especial sobre todas las contenidas en los Convenio Colectivos
provinciales de Transportes de Mercancias por Carretera de las provincias de Madrid,
Zaragoza, y Tarragona.

Articulo 10. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en
el presente convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales y de acuerdo con
lo previsto en los arts. 7y 8.

Articulo 11. Vinculacion a la totalidad.

Las partes acuerdan que las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible.

Si por sentencia firme dictada por los Organos de la Jurisdiccion Social se impidiese
la vigencia del este convenio en todo su articulado, el convenio quedaria sin efecto
siempre y cuando el fallo judicial asi lo declarase.

En caso de revocacion parcial dejara de estar en vigor tan solo el/los articulo/s o
parte del/los articulo/s que se haya/n sido dejado sin efecto.

De afectar estas condiciones al régimen econémico, organizativo y/o productivo de la
Empresa, la direccion y la representacion legal de las personas trabajadoras se reuniran
lo antes posible para negociar un nuevo articulado que recoja las modificaciones
indicadas con respecto al fallo de la sentencia.

Las modificaciones que se lleven a cabo por esta causa se publicaran en el BOE.

Articulo 12. Comision paritaria. Resolucién de conflictos.

Con la finalidad de vigilar el correcto cumplimiento del convenio colectivo y de
interpretarlo cuando proceda, se constituird una comisién mixta de vigilancia del
convenio, que también podra denominarse, comision paritaria. Esta comisién se
constituird en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la fecha de
publicacién del convenio. Estara compuesta por seis miembros designados por mitad por
cada una de las partes, empresarial y social, firmantes. La parte social tendra que
designar un delegado por cada uno de los centros de trabajo.

Las partes podran utilizar los servicios de asesores designandolos libremente y a su
costa, que tendran voz, pero no voto. Los suplentes seran designados por cada una de
las partes.

Seran funciones de la comision paritaria la siguientes:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio e interpretacion
de sus preceptos.

b. Vigilancia y control del cumplimiento de las politicas de igualdad.

c. Vigilancia, promocién, y adecuacion del convenio a las modificaciones
legislativas o jurisprudenciales.
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La comision regulara su funcionamiento y se reunira siempre que sea necesario
debiendo preavisar cualquiera de las partes con una antelacion de al menos quince dias
héabiles detallando el orden del dia.

Las reuniones de la comision se celebrardn con presencia de un secretario y
presidente que seran elegidos por las partes al inicio de cada reunién. Los acuerdos de
la comisién se adoptaran por unanimidad o en su caso por mayoria simple y quedaran
reflejados en un acta sucinta que firmaran solo el presidente y el secretario. Para la
vdlida constitucién de la comision se requiere la presencia como minimo del 50% de los
miembros de cada parte (social y empresarial). Si no hubiera acuerdo sobre lo
establecido en el orden del dia se podra acudir a los 6rganos de mediacion estatal,
autondmica, o provincial, de afectar la cuestién solo a un centro de trabajo, para la
resolucion del asunto. La formulacidon del asunto en el que exista discrepancia no es
obligatoria para las partes.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en los arts. 82 y 83 ET las controversias
derivadas de la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82 ET,
seran sometidas al SIMA o al érgano equivalente que pueda crearse. Del mismo modo
cualquier controversia de indole colectiva tendra que someterse a dicho 6rgano de
mediacion con caracter previo a la adopcion de la via judicial. Si la controversia afecta a
un solo centro de trabajo podr4 someterse a la mediacion de los 6rganos autondmicas
existentes en el ambito territorial del conflicto.

La comision fija la sede social en el centro de trabajo de la empresa en Zaragoza, en
Poligono Industrial Malpica, calle G, nave 50.

Articulo 13. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Las partes se comprometen a que durante la vigencia del presente Convenio no se
lleven a cabo modificaciones del Convenio con respecto a las materias y condiciones
pactadas, salvo lo expuesto en el articulo 11.

TiTuLo Il

Jornada y descansos

Articulo 14. Jornada ordinaria.

La jornada de trabajo serd de 1.826 al afio de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, incluida formacion obligatoria y regulada para el desempefio de sus
funciones.

Por la naturaleza de la actividad que lleva a cabo la empresa la jornada la prestacion
de servicios se desarrollara de lunes a domingo en la concreta distribucion del calendario
laboral existente en cada centro de trabajo o a titulo individual si procediera, y con
respeto, en todo caso a la normativa sobre jornadas especiales de trabajo.

En tal sentido, y debido a la actividad de la empresa y su personal en cuanto a los
trabajadores moviles se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente prevista en
el RD 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo, y
modificaciones, y RD 902/2007, Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, asi como
la legislacion comunitaria concordante.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, para el computo de la jornada de actividad de los/las
conductores/as y/o personas trabajadoras mdviles se distinguira entre tiempo de trabajo
efectivo y tiempo de presencia. Su régimen sera el previsto en los citados articulos.

No obstante, y con la finalidad de mejoras las condiciones de los conductores/as y
personas trabajadoras, en el desarrollo de su actividad diaria, se establecen los
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siguientes tiempos de descanso, sin perjuicio de los obligatorios establecidos
legalmente:

Desayuno = Media hora.
Comida = Una hora.
Cena = Una hora.

Durante los tiempos destinados al desayuno, comida y cena, y con la finalidad de
que ellla conductor/a y/o la persona trabajadora, tome un descanso efectivo en el que
disponga libremente de su tiempo, la empresa confirma que en dicho periodo de
descanso el conductor/a no esta obligado a realizar trabajo alguno para la empresa, en
especial, atender al teléfono, o instrucciones de trafico y si lo desea apagando el
dispositivo durante dicho periodo. Este tiempo no se considerara, ni tiempo efectivo de
trabajo, ni, tiempo de presencia ¢ disponibilidad.

Dada la peculiaridad de la actividad de la empresa vinculadas a las peticiones y
solicitudes de carga y transporte del cliente, se posibilitaran jornadas, turnos, y horarios
del personal que permitan la adecuada atencion al servicio al cliente, sin perjuicio de las
compensaciones y/o derechos que procedan.

Articulo 15. Calendario laboral.

Cada afo, la Empresa, una vez conocido el calendario oficial de fiestas de cada una
de las provincias donde exista centro de trabajo, confeccionara la propuesta de
calendario laboral que trasladara a la representacion de las personas trabajadoras con
objeto de someterla a discusion para llegar a un acuerdo que, en todo caso, estara
sustanciado antes del dia 20 de diciembre del afio anterior.

Por cuestiones organizativas se podra posponer la negociacién de dicho calendario
al afio natural siguiente si bien las partes se obligan a fijar el mismo en los primeros
meses del afio natural.

Articulo 16. Vacaciones.

Las personas trabajadoras disfrutaran un total de 30 dias naturales de vacaciones. El
periodo minimo de vacaciones sera de una semana.

La persona trabajadora tendra derecho a elegir la mitad de su periodo vacaciones y
la empresa la otra mitad. Las vacaciones deberan iniciarse obligatoriamente en dia
laborable y preferiblemente el lunes. El inicio de las vacaciones en fecha distinta al lunes
debera ser aprobado por la empresa.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo, ni festivo, y no podran ser sustituidas por
compensacion econdmica debiendo disfrutarse antes del 31 de enero del afio siguiente
natural, sin perjuicio de lo que se diga a continuacion.

Queda prohibido el «espigueo» de dias sueltos de vacaciones.

En cada uno de los afios de vigencia de este Convenio los criterios para el disfrute
vacacional de los dias seran los siguientes:

a) Todos los dias laborables del calendario laboral son habiles para el disfrute de
estos dias, con la salvedad expuesta del inicio.

b) Para la asignacion de fechas de disfrute, cada persona trabajadora solicitara, a
su libre eleccion, los dias que desee. Correspondera a la Empresa la aprobacion de los
dias de disfrute teniendo en cuenta que la mitad del periodo vacacional corresponde a la
Empresa y la otra mitad a la persona trabajadora.

c) La Empresa podra denegar de forma justificada el disfrute de los dias de
vacaciones solicitados cuanto concurran necesidades organizativas incluso cuando la
persona trabajadora interese su disfrute dentro del periodo vacacional que le
corresponde elegir. En este caso la empresa se obliga a notificar previamente la causa
de la denegacién. La Empresa se obliga tan pronto haya pasado dicho periodo de punta
a conceder con caracter urgente vacaciones.
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d) Si por razones productivas llegado diciembre la persona trabajadora no hubiera
disfrutado de la totalidad de las vacaciones, el periodo no disfrutado, se disfrutaran
durante los dos primeros meses del afio natural siguiente. En caso de que la persona
trabajadora no disfrute las vacaciones en dicho periodo, dicho exceso quedara anulado y
sin posibilidad alguna de disfrute ni compensacion econdmica. Dicha limitacion no sera
aplicable si llegado el término del afio la persona trabajadora se encontrara en situacion
de incapacidad temporal o maternidad, en cuyo caso, una vez finalizada esta situacion y
en todo caso transcurrido el afio natural, podra disfrutar en el afio o afios siguiente/s el
periodo vacacional restante.

Se prohibe la compensacion econémica de las vacaciones, salvo que el cese sea
debido por cualquier causa en la Empresa y no haya podido disfrutar en cuyo caso se
abonara su importe.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Con caracter general se prohibe la realizacion de horas extraordinarias. No obstante,
si concurrieran razones de indole organizativo o productivo se deberan realizar de forma
necesaria. En este caso la realizacion de horas extras es obligatoria.

En caso de que se lleven a cabo horas extraordinarias estas se compensaran con
periodo de descanso. La compensacion con tiempos de descanso se llevara a cabo en el
plazo de cuatro meses una vez concluido el afio natural, y tras haber comprobado la
empresa la realizacion de que el trabajador ha realizado una jornada superior a la
prevista en el anterior articulo. La empresa no obstante podra compensar las horas en
jornadas de descanso en el mismo periodo sefialado —cuatro meses— si por razones
organizativas considera necesario anticipar su disfrute antes de llegado el afio natural.
Asimismo, la empresa podra optar por su abono.

El precio de la hora extraordinaria de abonarse sera el de una hora ordinaria normal.

El trabajador tendra conocimiento del nimero de horas extraordinarias realizadas al
término del afio.

TITULO Il

Retribuciones

Articulo 18. Definicién.

Las retribuciones del personal que presta servicios para la empresa incluido en su
ambito de aplicacién se concretan en los preceptos siguientes distinguiéndose entre
retribuciones salariales y extrasalariales.

No se incluye dentro de este concepto los impuestos, deducciones de seguridad
social, deducciones por impuesto sobre la renta, o cualquier deduccién obligatoria que
graven en la actualidad o en el futuro las retribuciones del personal, que seran
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

La empresa por mandato judicial, o de cualquier organismo administrativo (AEAT,
Seguridad Social, Organismos de Recaudacion Locales o Autondmicos) llevara a cabo la
retencion de haberes tanto salariales como extrasalariales conforme a la normativa
vigente. En este caso se comunicard al trabajador a través del descuento en nédmina y de
la aplicacién informatica (Tablet) el origen del descuento.

El importe de los conceptos retributivos se recoge en el Anexo | del presente convenio.
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Articulo 19. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que integran la remuneracién de las personas
trabajadoras de Global Spedition son los siguientes:

A. Salario Base.
B. Complemento personal (antigiiedad).
C. Complementos de puesto de trabajo:

I. Complemento calidad, medioambiente y seguridad.
II. Complemento peligrosidad.
[ll.  Complemento de nocturnidad.

D. Otros complementos salariales.

i. Complemento festividad y Navidad.
ii. Complemento transporte y distancia.

E. Complementos de vencimiento periédico superior a un mes.
i. Pagas extraordinarias de verano, navidad y beneficios.

F. Otros complementos salariales

i. Incentivos.

G. Complementos extrasalariales:

i. Dietas.

Articulo 20. Salario Base.

El salario base es la retribucion fija cuantificada en el Convenio colectivo, o en su
defecto, en contrato individual, que la persona trabajadora tiene derecho a percibir al
realizar su trabajo durante los tiempos computables como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 21. Complementos salariales y extrasalariales.
La empresa abonara a las personas trabajadoras los siguientes complementos:
A) Complementos salariales.
A.1) Complemento personal o antigliedad.

Es la retribucién que el trabajador percibo por la vinculacion con la empresa. Se
establece una cuantia fija sobre el mismo quedando manteniéndose las cantidades que
los trabajadores vinieran percibiendo hasta la fecha.

A.2) Complementos de puesto de trabajo.

a.2.1) Complemento calidad, medio ambiente y seguridad: Es el complemento que
retribuye la naturaleza del servicio prestado por la persona trabajador en todo lo
referente a la atencion al cliente, cuidado y optimizacién de consumos y emisiones, y
conduccién.

a.2.2) Complemento peligrosidad: Este complemento retribuye la prestacion de
servicios de la persona trabajadora cuando lleve a cabo servicios transportando
mercancia peligrosa. Para el abono de dicho complemento sera preciso que el trabajador
disponga de la titulacién ADR.

a.2.3.) Complemento de nocturnidad: EI complemento de nocturnidad se abonara
cuando el trabajador lleve a cabo servicios en el periodo comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana. El conductor debera comunicarlo el dia anterior a su gestor
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de flota y éste debera autorizarlo. El precio de dicho complemento sera del 25% del valor
de la hora.

No se abonara dicho complemento si el trabajador ha sido contratado
especificamente para la realizacion de su trabajo en jornada nocturna.

a.2.4) Complemento festividad y Navidad: Las personas trabajadoras que trabajen
en cualquiera de las festividades nacionales y/o festividades navidefias percibiran el
complemento sefialado en el Anexo I.

a.2.5) Complemento transporte y distancia: Con la finalidad de compensar los
gastos que se generen motivados por el desplazamiento de las personas trabajadoras a
los distintos centros de trabajo se abonard en concepto de transporte y distancia las
cantidades sefialadas en el Anexo I.

a.2.6) Mejora voluntaria: La mejora voluntaria constituye un complemento que
retributiva una liberalidad retributiva a la persona trabajadora sin que esté obligada al
abono de forma fija. Su cuantia no es fija, ni periodica. Esta suma sera compensable y
absorbible.

B) Complementos extrasalariales: dietas.

Se considera centro de trabajo de Global Spedition, las bases ubicadas en los
Poligonos de la Postura, Valdemoro (Madrid), Poligono Industrial Malpica (Zaragoza), v,
Poligono Industrial de Constanti (Tarragona),

Se entiende por dieta la compensacion extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad la de resarcir o
compensar los gastos de manutencién de la persona trabajadora ocasionados como
consecuencia de realizar su trabajo fuera de su centro de trabajo.

Constituye presupuesto de abono de la dieta el desayuno, la comida de medio dia, o
la cena, fuera de la localidad donde se encuentre su centro de trabajo.

La Empresa podra suplir el abono de la dieta mediante la concertacién de hospedaje
y manutencion a su cargo, indicando a la persona trabajadora los establecimientos en
ruta a los que debe acudir. Si se decide acudir a lugares distintos a los que la Empresa
ha concertado sera de su cuenta los gastos que se generen.

Si la Empresa facilita a la persona trabajadora una tarjeta de crédito de cualquiera de
las modalidades existentes en la actualidad, este se obliga al uso adecuado de la misma
y con arreglo a los topes econdémicos impuestos. El uso indebido de la tarjeta tanto si se
excede en el crédito inicialmente asignado para gastos de viaje (con independencia del
limite monetario de la tarjeta), como si lleva a cabo un uso de la tarjeta para fines
distintos, posibilitara a la Empresa la reclamacion de dicha suma reteniendo la cantidad
del importe de la ndémina o liquidacidon, y sin perjuicio de las eventuales
responsabilidades en que pudiera incurrir.

Las dietas que se abonaran por la Empresa tendran la siguiente denominacion:

a) Dieta nacional.
b) Dieta internacional.

Se abonara dieta nacional cuando la persona trabajadora lleve a cabo su servicio
fuera de la comunidad autbnoma en la que esté asignado su centro de trabajo.

Se abonara la dieta internacional desde el momento en que la persona trabajadora
cruce la frontera espafiola-francesa, y realice gastos de alojamiento y/o manutencion
fuera de territorio nacional.

A efectos de este convenio, los gastos de alojamiento y/o manutencion realizados en
Portugal se consideran realizados en territorio nacional, por lo que solo generard dieta
nacional conforme a la practica y régimen establecido en el sector.

No se abonara la dieta internacional, si por razones de carga y descarga, la persona
trabajadora finaliza su jornada laboral en territorio nacional y puede realizar tal cometido
al dia siguiente sin necesidad de cruzar la frontera.
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La empresa no podra exigir a la persona trabajadora que justifique el importe de
gasto realizado en concepto de dietas.
El importe de la dieta sera el fijado en la tabla salarial anexa.

Articulo 22. Pagas extraordinarias de junio, Navidad y Beneficios.

Las personas trabajadoras de Global Spedition tienen derecho a dos pagas
extraordinarias de salario base mas antigliedad consolidada, cuyo abono se producira en
los meses de junio y diciembre de cada afio. El devengo de dicha paga es semestral por
lo que en caso de extincidon del vinculo contractual en el periodo del devengo las
personas trabajadoras tendran derecho a la parte proporcional de la paga en el semestre
devengado.

Asimismo, tendran derecho a una paga de Beneficios cuyo devengo es anual y que
se prorrateara mes a mes.

La Empresa abonara las pagas extraordinarias prorrateando su importe en némina.

Articulo 23. Clausula de Revision Salarial y descuelgue.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, los
incrementos se produciran con arreglo a los siguientes porcentajes:

— Afio 2023: Importes recogidos en la tabla salarial anexa.
— Afios sucesivos: IPC interanual a fecha 1 de enero de cada afio con tope de un
méaximo del 3,85% de incremento y un minimo del 2,25%.

No procedera el incremento sefialado en el parrafo anterior en los casos en los que
la Empresa no supere un EBITDA (beneficio bruto de explotacion calculado antes de la
deducibilidad de los gastos financieros, amortizaciones, e impuestos) del 12% respecto
del afio anterior.

La Empresa podra plantear la modificacion de las condiciones salariales previstas en
este Titulo descolgdndose del Convenio y bajo el trdmite establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

TITULO Il

Clasificacién profesional

Articulo 24. Criterios generales y movilidad funcional dentro de los grupos
profesionales.

La clasificacion del personal que a continuacion se detalla es enunciativa y en ningan
caso supone la obligacién de que crear puestos de trabajo en cada uno de los grupos
profesionales lo que estara en funcion de las necesidades que pudieran existir en la
Empresa.

Articulo 25. Clasificacién general.
El personal se clasificara segun los siguientes grupos profesionales:

Grupo |: Personal Superior y Técnico.

Grupo II: Personal Administrativo.

Grupo lll; Personal de Movimiento/conductores.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares/Personal de Taller.
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Articulo 26. Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejercen funciones de caracter técnico y/o de
mando y organizacion.

No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de
su cometido corresponda la calificacion de «Personal de Alta Direccion».

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a continuacién se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente
se consignan.

a) Director/a de Area o Departamento: Es la persona trabajadora que en los
servicios centrales de la Empresa esta al frente de una de las Areas o Departamentos
especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la
Direccién General o Gerencia de la Empresa.

b) Director/a o Delegado/a de Sucursal: Es la persona trabajadora que con propia
iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la Empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones
directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal.

Si es personal ya empleado en la Empresa el que se promueva a puestos de trabajo
de las categorias a) o b), no consolidaran sus nombramientos hasta que hayan superado
un periodo de prueba como tales cuya duracion sera de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser
removidos de la misma en cualquier momento, todo ello sin perjuicio del derecho a los
complementos salariales que correspondiera.

c) Jefe/a de Servicio: Es la persona trabajadora que con propia iniciativa coordina
todos o algunos de los servicios de una Empresa o centro de trabajo de importancia.

d) Titulado/a de Grado Superior: Es la persona trabajadora que desempefia
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o
Ingeniero/a, en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

e) Titulado/a de Grado Medio: Es la persona trabajadora que desempefia
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio,
en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

f) Jefela de Seccién: Es la persona trabajadora que desempefia con iniciativa y
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios
centrales de una Empresa se estructuren, asi como la persona trabajadora que esta al
frente de la administracion de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la
dependencia del Director/a o Delegado/a de la misma, si lo hubiere.

g) Jefe/a de Negociado: Es la persona trabajadora que, al frente de un grupo de
empleados y dependiendo, o no, de un Jefe de Seccion, dirige la labor de su negociado,
sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en este marco
profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

h) Jefe/a de Trafico de Primera: Es el/la que tiene a su cargo dirigir la prestacion de
los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la Empresa o contratados
por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi
como elaborar las estadisticas de tréaficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el Encargado/a General de Operadores de Transporte pueden
asumir, a eleccién de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista
Director/a o Delegado/a de Sucursal.

i) Jefe/la de Tréfico de Segunda: Es la persona trabajadora que, con las mismas
atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un
grupo de entre 16 y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe/a
de Tréafico de Superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado al Jefe/a
de Trafico de Primera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él
o al frente de algun turno de trabajo.
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i) Encargado/a General: Es la persona trabajadora que, con mando directo sobre el
personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la
organizacion o direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar
aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes
para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la Empresa inherentes a
su funcién, y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria como el de la categoria de Jefe/a de Tréafico de
Primera pueden asumir, a eleccién de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo
en los que no exista Director/a o Delegado/a de Sucursal.

k) Jefe/la de Taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de
quince operarios/as, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las
dependencias de la Empresa como fuera de ellas en caso de averia o accidente.

Articulo 27. Grupo lI: Personal administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todas las personas trabajadoras personas
trabajadoras que en las distintas dependencias o servicios de la Empresa realizan
funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de facturacién; estan asimismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no
incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

a) Oficial de Primera: Es la persona trabajadora que, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren
plena iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la Empresa
como en visitas a clientes y organismos y los de gestion de trafico hasta 15 vehiculos. En
los centros de trabajo cuyo nimero de empleados administrativos no exceda de siete,
puede actuar de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de
realizar trabajos de programacion informatica.

b) Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que, subordinados, en
su caso, el responsable de la oficina y con adecuados conocimientos teéricos y
practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial
tanto en la Empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de
gestion del departamento de trafico. En los centros de trabajo de hasta tres empleados
administrativos pueden asumir la jefatura de estos.

Se incluyen en esta categoria los/las personas trabajadoras cuyo principal cometido
sea el de operador/a de sistemas.

c) Auxiliar: Es la persona trabajadora que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan
especial complejidad.

d) Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la central telefonica
o cualquier otro sistema de comunicacién de la Empresa, pudiendo asignarsele ademas
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

Articulo 28. Grupo lll: Personal de Movimiento/conductores/as.

Pertenecen a este grupo todas las personas trabajadoras que se dedican al
movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la Empresa o
fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificAndose en las
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siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuacion de las mismas:

a) Encargado/a de Almacén: Es la persona trabajadora, dependiente o no del
Encargado/a General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del
personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
almacenaje, distribucién o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a
las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y
entradas y salidas que hubiere.

b) Jefe/a de Equipo: Es la persona trabajadora que a las érdenes del Encargado/a
General, del Encargado/a de Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o
descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos y del despacho de las
facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que
se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato;
también realizard labores de control y vigilancia analogas a las que se indican para el
Encargado/a General y Encargado/a de Almacén

¢) Encargado/a de garaje, campas y otras dependencias: Es la persona trabajadora
responsable del buen orden y seguridad de dichas instalaciones, teniendo como mision
el adecuado aprovechamiento del espacio, el almacenamiento y distribucién del material
Y, €n su caso, la gestion de la estacidén de servicio existente en las mismas.

d) Conductor/a mecanico/a: Es la persona trabajadora a que, estando en posesién
del permiso de conduccién de la clase «C + E», se contrata con la obligacion de conducir
cualquier vehiculo de la Empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor de
las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo
la persona responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte
realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar
las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulaciéon de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la Empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

e) Obligaciones especificas de los conductores/as mecanicos/as: Ademas de las
generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente,
les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del
servicio que realicen, debiendo tener la formacién requerida cuando se trate de
mercancias peligrosas. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion las
siguientes:

e.l) Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio
vehiculo los siguientes cometidos:

— Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios,
como tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas, mandémetros de presion,
elevadores, calefactores, bombas de descarga, compresores y similares.

— Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar tapas,
valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello
fuese necesario; y realizar la purga de los depdsitos de las cisternas antes de proceder a
su descarga caso de ser necesario, con el fin de evitar la contaminacién de los productos
en los depdésitos de los clientes.

— Controlar las presiones y despresurizar utilizando las caretas y demas elementos
de seguridad que se le faciliten.
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— Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez
efectuada la operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la
cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los pesos maximos
autorizados.

e.2) Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

— Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio
durante el transcurso del transporte.

— Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente la
circulacion de aire interior, cuando proceda.

— Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga, de
acuerdo con las instrucciones que se le indiquen.

e.3) Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar los
vehiculos en el camidn, asi como descargarlos.

e.4) Cuando conduzca vehiculos para transporte de &ridos o provistos de gria tiene
la obligacién de realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los
aridos y el manejo de la grua.

e.5) Cuando conduzca vehiculos de Empresas de mudanzas y guardamuebles
colaborard activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el
vehiculo que conduzca.

f) Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros: Es la persona trabajadora que,
aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata para
conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del
vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga,
teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
la mercancia.

Habra de comunicar de inmediato al/la responsable del taller, o persona que al efecto
la Empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus
recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

g) Mozo/a especializado/a-carretillero/a: Es la persona trabajadora que, ademas de
las funciones asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo/a Especializado/a, realiza
el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por la persona trabajadora estar en
posesion del carné de operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una
formacién adecuada y suficiente, previa a la utilizacion de dichas carretillas elevadoras,
asi como el manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un
periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho durante dos afios.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que se
utilicen en las Empresas para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y demas
operaciones

h) Ayudante o Mozo/a Especializado/a: Es la persona trabajadora que tiene
adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y
clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y
seguridad. Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
gue, con la misma finalidad, se utlicen en las Empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las
incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevard la documentacion de las
mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a
los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
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documentacion debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccion de
las mercancias.

Le corresponde, si posee preparacion, el manejo de los aparatos elevadores, grias y
demas maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y
movimiento de mercancias en estos, salvo la descrita para el/la Mozo/a especializado-
carretillero/a,

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o
descargas de vehiculos.

i) Auxiliar de Almacén: Se clasifica en esta categoria a la persona trabajadora
que, a las ordenes del Encargado/a de almacén, recibe la mercancia; efectia el
pesaje de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena
segun indicaciones. Hara el removido de las mercancias situandolas debidamente una
vez clasificadas, encargdndose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia
de las mercancias que se almacenan o guardan en él. Manejara los terminales de
radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen
en las Empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas
operaciones.

i) Mozo/a: Es la persona trabajadora cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como
en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y
atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, debiendo de efectuar,
si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda. Manejara los
terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad,
se utilicen en las Empresas para la clasificacion y manipulaciéon de la mercancia y demas
operaciones.

Articulo 29. Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares/Taller.

Pertenecen a este Grupo todas las personas trabajadoras que se dedican a
actividades auxiliares de la Empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de
las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion se
expresan:

a) Ordenanza: Es la persona trabajadora que vigila las distintas dependencias de la
Empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de
informacion y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de
documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto
orden y en el tiempo oportuno.

b) Guarda/esa: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
vehiculos, oficinas y demas dependencias de la Empresa, en turnos tanto de dia como
de noche.

c) Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza y
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la Empresa.

d) Jefe/a de Equipo de Taller: Es la persona trabajadora que, a las érdenes
directas de un Jefe de Taller, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al
tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller,
no superior a catorce, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla
no exceda de diez operarios.

e) Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a aquellas personas
trabajadoras que, con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos
de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la Empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento
correcto, sino con la méxima economia de tiempo y material.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18927



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 2 de septiembre de 2023 Sec. Il

Pag. 122416

f) Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria las personas
trabajadoras que con conocimientos teorico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

g) Mozo/a Especializado/a de Taller: Se incluyen en esta categoria quienes,
procediendo de Pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar
los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

h) Peodn: Es aquel trabajo desarrollado por personas trabajadoras cuya tarea
requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin que se exija
destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los/las
Lavacoches, Lavacamiones, Lavasemirremolques, Engrasadores/as, Vulcanizadores/as
y los operarios/as de Estaciones de Servicio no incluidos especificamente en
definiciones anteriores.

TITULO IV

Régimen de personal

CAPITULO |

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras de la Empresa, previo aviso y justificaciébn por escrito
anterior o posterior y en la forma que se determine por la direccion de recursos
humanos, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y tiempos reconocidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones complementarias.

Articulo 31. Ropa y enseres de trabajo.

Todas las personas trabajadoras cuyos puestos de trabajo asi lo requieran, se les
proveera de la ropa de trabajo y calzado adecuado, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Empresa.

Esté prohibido el uso de otra ropa de trabajo en la Empresa y en las instalaciones de
los clientes. Los/las personas trabajadoras méviles, deberan usar de forma obligatoria la
ropa y calzado facilitada por la Empresa, y en particular en lugares y circunstancias
como:

Cargas, descargas en cliente y en general estancias en sus instalaciones.
Estaciones de lavado.

Estancias en bases e instalaciones de la Empresa.

Emergencias y/o reparaciones en ruta.

Acceder a talleres o estaciones de servicio externas.

Esté prohibido el uso de la ropa de trabajo fuera de las instalaciones de la Empresa o
de los centros de trabajo de los clientes, salvo que la presencia de la persona
trabajadora obedezca a encontrarse en periodo de descanso por viaje o similar.

El uso indebido de la ropa o vestimenta de trabajo posibilitara la adopcion de
medidas disciplinarias si procediera.

La persona trabajadora devolverd la ropa de trabajo y el calzado al término de la
relacion laboral o cuando haya que proceder a su sustitucion.

Del mismo modo la persona trabajadora devolvera al término de la relacion laboral
todo el material facilitado por la empresa como puede ser, el teléfono facilitado, la Tablet,
acople y elementos de descarga, mando de apertura de las bases, asi como las tarjetas
de crédito que en su caso pudieran haberle entregado.
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La Empresa podra retener la suma de 900 euros en la liquidacién de haberes si el/la
trabajador/a no devuelve los elementos entregados en caso de cese de la relacion
laboral.

Articulo 32. Confidencialidad.

Las personas trabajadoras se obligan a guardar confidencialidad respecto de los
métodos y procedimientos. Al inicio del contrato se suscribirA un documento de
proteccién de datos, asi como de nuevas tecnologias obligandose a guardar sigilo sobre
el contenido y ejecucion de su trabajo, si la Empresa asi se lo requiriera.

CAPITULO Il

Inicio de la relacién laboral, desarrollo y cese

Articulo 33. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de
comprobacion préactica de la viabilidad futura de la relacién laboral.

El periodo de prueba siempre debe figurar por escrito, bien en el contrato de trabajo,
bien en documento independiente.

El ingreso de cualquier persona trabajadora se considerara siempre realizado a titulo
de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracion de siete meses para los
titulados/as, y de cuatro meses para el resto del personal del grupo I. El periodo de
prueba para las demas personas trabajadoras sera de tres meses.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora con independencia de la
modalidad contractual que le vincule a la Empresa tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la
retribucion correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

Durante el periodo de prueba el contrato podra ser resuelto por cualquiera de las
partes si bien habra que estar a lo dispuesto a los plazos previstos en el articulo
siguiente.

La resolucion del contrato de trabajo por la persona trabajadora durante el periodo de
prueba no comporta derecho a indemnizacién alguna a favor del operario salvo el
importe de los haberes de los dias trabajados y la liquidacion por cese que en su caso le
pudiera corresponder.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento el
contrato de trabajo producira plenos efectos.

El periodo de prueba se computa por dias laborables o de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopciéon o acogimiento no
interrumpen el cémputo del periodo de prueba.

Articulo 34. Ceses y preaviso.

Las personas trabajadoras que deseen causar baja voluntaria en la Empresa estan
obligados/as a comunicarlo por escrito dirigido a la Direccion cumpliendo al efecto los
siguientes plazos de preaviso que se indican a continuacion: Los/las técnicos/as
titulados/as pertenecientes al grupo | 30 dias naturales, los/las restantes personas
trabajadoras 15 dias naturales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacion exigida en este
articulo facultara a la Direccién de la Empresa a descontar de la liquidacién salarial
definitiva del afectado/a una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso. Para los/las técnicos/as y titulados/as ademas de la
posibilidad de detraer del importe sefialado quedaran sujetos a los posibles dafios y
perjuicios que pudiera causar por la falta de aviso en tiempo y forma.
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La obligacion de la persona trabajadora de preavisar su cese 0 baja voluntaria se
extiende, también, al periodo de prueba.

La Empresa, una vez preavisada en los términos expuestos, estard obligada a
liquidar la totalidad de los haberes debidos sin posibilidad alguna de retencién por dicha
causa, quedando a salvo en orden a su reclamacion aquellos hechos ocultos que en el
momento del cese no pudiera tener conocimiento.

Articulo 35. Uso de medios informaticos. Protocolo informatico. Procedimiento de
comunicacion de ordenes.

El uso de los equipos y programas informaticos se llevara a cabo conforme al
protocolo existente en la Empresa o en su caso al que pudiera implantarse de no existir.

Todos los equipos y programas son para uso laboral estando prohibido el uso
particular de tales y el acceso a plataformas, correos, programas, etc. de uso privado o
particular, en especial, la utilizacion del correo electronico para uso particular.

Queda prohibido el volcado o transmisién de datos fuera de las plataformas o
sistemas propios de Global Spedition. La emisién de datos fuera de los cauces internos
de la Empresa constituira sancion disciplinaria.

La utilizacion de los equipos y programas informaticos fuera del destino laboral para
el que se han adquirido y creado constituira sancion disciplinaria.

La Empresa se reserva el ejercicio de cuantos derechos corresponda en caso de que
un trabajador omita su deber de sigilo sobre este particular, y o manipule, traslade, envie
0 se apropie de datos de la Empresa para uso propio o de terceros.

En caso de pérdida o sustraccion por el trabajador/a del equipo informatico que se le
proporcione abonara el coste de este. La Empresa podra retener de la n6mina mensual o
en su caso de la liquidacién de haberes al cese de la relacion el importe correspondiente
al coste del equipo perdido o sustraido.

La persona trabajadora se obliga al uso adecuado del equipo informatico facilitado
por la empresa.

La persona trabajadora se obliga a cumplir las instrucciones que se canalicen a
través de los dispositivos digitales entregados por la empresa, en especial, las 6rdenes
de carga, instrucciones de ruta, paradas, etc...

Los dispositivos digitales facilitados por la empresa podran ser utilizados como
sistema de comunicacién por la empresa para cualquier tramite, de manera que la
empresa remitira al mismo conforme al sistema de notificaciones establecidos la
documentacién, escritos, notificaciones, o cualquier comunicaciéon susceptible de
actuacion por la persona trabajadora. La empresa facilitara a la persona trabajadora en
cada una de los centros de trabajo, medios de impresion para poder imprimir, si lo desea,
las comunicaciones de la empresa. También facilitara si la persona trabajadora lo solicita
acceso a internet para tal fin.

Articulo 36. Deber de sigilo y confidencialidad.

Todas las personas trabajadoras tienen la obligacion de guardar secreto sobre los
métodos, procedimientos y sistemas utilizados en Global Spedition y para los que han
sido formados.

El deber de sigilo y confidencialidad es especialmente exigible para todas las
personas trabajadoras pertenecientes a los grupos | y Il sin perjuicio de que ello no
suponga la exclusién de dicha obligacion en los otros grupos profesionales cuando
pudiera existir una situacion especialmente delicada para la Empresa.

El incumplimiento de su deber de sigilo y confidencialidad sobre dicho extremo
posibilitara la adopcion de medidas disciplinarias, sin perjuicio, del ejercicio si procediera
de otras acciones judiciales en caso de que tal incumplimiento causara un dafio y/o
perjuicio.

Queda prohibido el espionaje industrial en cualquiera de sus modalidades y formas.
La Empresa ejercitara las acciones judiciales oportunas frente a la persona trabajadora
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gue sea sorprendida sustrayendo o facilitando informacion a la competencia sobre esta
materia.

En caso de que la Empresa sospeche que se esta llevando a cabo actuaciones
contrarias al deber de confidencialidad en cualquiera de sus modalidades, apartara de
forma inmediata del puesto de trabajo que ocupa como medida cautelar, e iniciard una
investigacion con intervencion de la representacion legal de los/las personas
trabajadoras destinada a comprobar un posible incumplimiento en dicha materia.

De dicha investigacion se dara cuenta a la persona trabajadora a una vez finalizada.

La persona trabajadora durante esta situacion dejard de percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo, percibiendo, tan sélo las retribuciones basicas.

CAPITULO IlI

Contratacion

Articulo 37. Contratacion.

El régimen de contrataciéon del personal en la empresa se ajustara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria en vigor, asi como la que le
pudiera suceder.

Articulo 38. Trabajo a distancia.

La Empresa considera como férmula alternativa de presencia en el trabajo la
utilizacion del trabajo a distancia, en especial, en aquellos supuestos en los que la
persona a distancia pueda conciliar su vida personal y familiar con la laboral.

La Empresa y la representacion legal de los/las personas trabajadoras se
comprometen a buscar formulas alternativas que mediante el uso de esta modalidad
contractual puedan conciliar el interés Empresarial y el particular de las personas
trabajadoras, en el marco de lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a
distancia.

CAPITULO IV

Modificacion de la relacion laboral

Articulo 39. Movilidad.

Se entiende por movilidad funcional los cambios de puestos y traslados dentro de la
Empresa o de cada uno de sus centros de trabajo realizados conforme a las normas
pactadas en este Convenio.

La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: en geogréfica y en funcional.
Por su duracién: en provisional o definitiva.

Articulo 40. Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica se regira, tanto en su definicion como en las condiciones de
realizacion de las mismas, por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. Esta movilidad se considerara a la vez definitiva, entendiéndose como tal
la que contempla el nimero 1 y 2 del citado articulo 40, y como provisional, la
establecida en el nimero 3 del mismo articulo.

No se entenderan como movilidad geografica, los desplazamientos que el personal
tenga que hacer por razén de su trabajo en el area de su demarcacion y que se
retribuyen por el sistema de dietas y gastos de desplazamiento que esta compaiiia tiene
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establecidos. Ni tampoco los cambios de centro de trabajo temporales que por razén del
servicio deban llevarse a cabo por tal motivo.

Todas las personas trabajadoras encuadrados en los Grupos Profesionales 1, 2y 3
estan sometidos a movilidad geografica obligatoria en funcion de los requerimientos de la
Empresa, bien en territorio nacional, o al extranjero, siempre y cuando concurran
razones econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion.

El traslado definitivo de la persona trabajadora a otro centro de trabajo nacional o al
extranjero seguird el procedimiento previsto en el articulo 40 E.T. El desplazamiento del
personal comprendido en los grupos 1, 2 y 3, serd, obligatorio. Dicho desplazamiento
temporal se justifica por la idoneidad técnica del colectivo de las personas trabajadoras
integrados en estos grupos profesionales.

En caso de traslado se percibirdn las compensaciones correspondientes por los
gastos del desplazamiento comprendiendo la mudanza de los enseres. La Empresa
podra facilitar al/la trabajador/a vehiculos de su propiedad para llevar a cabo dicho
desplazamiento.

Articulo 41. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se define de acuerdo con las normas contenidas en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras y con aplicacion al
sistema que en los articulos siguientes se establece.

La movilidad funcional respetara siempre la dignidad del/la trabajador/a y tendra
como limite, siempre, el respeto de los derechos fundamentales que por ley viene
obligado la Empresa.

CAPITULO IV

Reclamaciones

Articulo 42. Vias Internas de Reclamacion.

Toda queja o reclamacion individual que se produjere durante la vigencia del
Convenio por consecuencia de la aplicacion o interpretacion de sus preceptos debera ser
sometida previa y preceptivamente a los diversos organismos paritarios regulados en
este texto, a través de los procedimientos al efecto establecidos, sin perjuicio de la
ulterior intervencion de los Juzgados o Tribunales competentes.

TiTULO V

Mejoras Sociales

Articulo 43. Prestacion complementaria por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal —I.T.— (enfermedad, accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad), la Empresa abonara la
persona trabajadora, por pago delegado las prestaciones establecidas en las normas
vigentes de la Seguridad Social.

La Empresa complementara el importe de la prestacion econémica que perciba el/la
trabajador/a en caso de incapacidad en las siguientes cuantias y con arreglo a las
siguientes condiciones:

Incapacidad temporal derivada de contingencia profesionales (accidente de trabajo y
enfermedad profesional).

La Empresa complementara a partir del vigésimo primer dia de baja hasta la fecha
de alta médica por curacion el 20 por ciento (20%) de la retribucion diaria que perciba la
persona trabajadora considerada ésta como retribucién integra (base de cotizacién del
mes anterior a la baja). En caso de que el trabajador hubiera percibido una retribucion
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variable en el mes anterior a la baja el céalculo se realizara dividiendo el importe de la
retribucion variable entre doce y adicionando el cociente al importe de la base reguladora
excluido el importe mensual del variable.

El complemento solo se abonard en los dos primeros procesos de la persona
trabajadora en el afio natural.

Las mejoras atribuidas a los casos de incapacidad temporal por contingencias
profesionales se extenderan, también, a los casos de hospitalizacion.

Articulo 44. Guarda Legal.

Las personas trabajadoras que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin/a menor de doce afios o una persona con discapacidad, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

En lo no dispuesto en este Convenio se estara a la regulacion prevista en el
articulo 37 del Estatuto de los/las personas trabajadoras.

Articulo 45. Lactancia.

Las personas trabajadoras (padre o madre), por lactancia de un el hijo menor de
nueve meses, tiene derecho a una hora de ausencia de su puesto de trabajo, que sera
elegida por ella con arreglo a sus necesidades.

Las personas trabajadoras (padre o madre) por voluntad, podréa sustituir este derecho
acumulandolo por jornadas completas desde que lo solicite o de forma proporcional al
tiempo que le reste hasta que el menor cumpla nueve meses. Este derecho sélo podra
ser utilizado por uno de los progenitores.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el n.° 4 del articulo 37 ET.

Articulo 46. Absentismo.

a. La Empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen el
problema que supone el absentismo y entienden que su reduccion y correccion sélo se
puede conseguir mediante un funcionamiento y utilizacion adecuada de los servicios
sanitarios, asi como con unas adecuadas condiciones de seguridad y salud y ambiente
de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se origina, tanto para la
Empresa como a las personas trabajadoras, el que el absentismo supere determinados
niveles y por lo tanto la necesidad de corregirlo y reducirlo.

b. La representacion de las personas trabajadoras se comprometen a concienciar
éstas sobre este problema, asi como cooperar con las campafias educativas que sobre
este aspecto haga la Empresa y en las cuales haya participado la representacion de las
personas trabajadoras de acuerdo con los principios expresados en el apartado anterior.

Articulo 47. Seguro de accidente y ayuda por fallecimiento.

La Empresa se obliga a la contratacién de un seguro de accidentes de trabajo cuyo
beneficiario sera ellla trabajador/a o en su caso los herederos legales por los siguientes
importes y contingencias:

En caso de declaracién del/la trabajador/a en situacion de incapacidad permanente
total derivada de accidentes de trabajo o enfermedad profesional: 20.000 euros.

En caso de declaracién del/la trabajador/a en situacion de incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente de trabajo o gran incapacidad o muerte: 50.000 euros.

En caso de que se produzca un accidente laboral con resultado de muerte la
Empresa costeara los gastos del traslado de los restos mortales del/la trabajador/a, mas
los de un acompafiante.
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Articulo 48. Excedencias.

Se estara a lo previsto en el articulo 46 ET. El trabajador debera solicitar su reingreso
en la empresa un mes antes del cumplimiento del fin de la excedencia considerandose
que decae y renuncia a su derecho de reincorporarse entiendo a todos los efectos que
es una baja voluntaria.

La empresa advertird de esta circunstancia en la comunicacién de concesién de la
excedencia.

Articulo 49. Defensa juridica.

Si a consecuencia del trabajo desempefiado en la Empresa la persona trabajadora
se viera incurso en proceso judicial o extrajudicial, la Empresa asumira el coste de la
defensa juridica necesaria contratando a profesionales que representen al trabajador en
este ambito. La Empresa se reserva el derecho a designar a aquellos profesionales que
considere preciso para llevar a cabo dicha defensa.

En caso de que la persona trabajadora rechace dicha defensa, sera de su cuenta y
riesgo el abono de los honorarios de los profesionales que designe.

Tal beneficio no se llevara a cabo en caso de que pudiera existir conflicto de
intereses, en cuyo caso se le comunicara oportunamente.

Articulo 50. Retirada del carnet de conducir o de la habilitacion.

Los/las conductores/as a los que se les retire temporalmente su permiso de conducir
durante un periodo no superior a tres meses, y siempre que esto sea a consecuencia de
la conduccion de vehiculos de la Empresa y por cuenta y orden de la misma en orden de
servicio, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria durante dicho tiempo.

No se aplicara dicha excepcion si la persona trabajadora se ve privada de su carnet
de conducir por consumo de bebidas alcohdlicas o estupefacientes, en cuyo caso sera
despedido al amparo de lo previsto en el articulo 52.a) en relacion con el articulo 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de excedencia voluntaria la persona trabajadora no tendra
derecho a suma alguna de la Empresa, causando baja a todos los efectos en la misma.
Idéntica consecuencia tendrd si el/la conductor/a utiliza el vehiculo de la Empresa para la
realizacion de actividades fuera de ruta y a consecuencia de ello le es retirado el
vehiculo.

En caso de que la persona trabajadora fuera contratado por poseer una titulacién
especial (ADR o similar) y la perdiera, causara baja por excedencia voluntaria durante un
periodo de tres meses, en idénticos términos a los expuestos con anterioridad, debiendo
acreditar en dicho plazo la renovacion del titulo o carnet habilitante.

De no acreditarse se procedera conforme a lo expuesto ut supra.

Articulo 51. Dafios a vehiculos de la Empresa, bienes de terceros y/o mercancia
transportada o descargada.

Sin perjuicio de la existencia de los contratos de seguro que garanticen la cobertura
de los dafios sufridos a bienes de la Empresa o de terceros, las personas trabajadoras
responderan de los dafios y perjuicios que puedan causarse a bienes propios de la
Empresa o de terceros de acuerdo con las reglas establecidas en el marco de la
responsabilidad civil individual que pudiera generarse.

Articulo 52. Sanciones de tréfico.

El/la conductor/a respondera de las sanciones nacionales o internaciones de las que
sean responsables y que le sean impuestas por los agentes de la autoridad que tengan
asumidas las competencias de trafico. La Empresa identificara al infractor, caso de ser
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requerido por la autoridad competente y comunicar4d a la persona trabajadora la
imposicién de la sancion.

La persona trabajadora sera responsable de los perjuicios que se pudieran causar a
la Empresa como consecuencia del uso indebido del vehiculo y o accesorios, asi como
por el incumplimiento en general de la normativa de Circulacion Vial.

Articulo 53. Uso del gasoil y hurto. Uso de tarjeta.

En el caso de que la Empresa detectara que un/a conductor/a por si mismo o
mediante la ayuda de terceros, roba o hurta gasoil de los vehiculos de esta Empresa,
interpondran las acciones penales que procedieran. Esta medida se llevara a cabo sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera adoptarse y reclamacién del
gasoil sustraido.

El trabajador se obligard al uso adecuado de las tarjetas (crédito, gasoil) que
proporcione la empresa, pudiendo reclamar y/o retener en la liquidacién mensual o final
el importe indebidamente dispuesto, y todo ello sin perjuicio de las actuaciones
disciplinarias que procedan.

TITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 54. Criterios generales.

1. La Empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los/las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La Empresa dara cuenta a los representantes legales y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el Empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga. En caso de faltas graves o muy graves se estara a lo previsto en el articulo 45
del Il Acuerdo General del Sector quedando vigente dicho texto y disposicién aun cuando
tal norma se derogara.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma so6lo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve,
grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccion competente, dentro de los 20 dias héabiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad por razén de sexo, con caracter
previo a la imposicion de la sancidn, se seguird el protocolo de actuacion contra
situaciones de acoso laboral por razon de sexo y/o sexual.

Articulo 55. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la Empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
Empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

j- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedérica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

0. Falta de aseo o descuido en la vestimenta oficial de la Empresa.

Articulo 56. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c. Elfalseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
0 en la Seguridad Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la Empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, de acuerdo con el protocolo informético establecido
por la Empresa.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la Empresa y/o
a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado falta leve.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la Empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.
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j. La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccioén de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los/las personas trabajadoras.

Articulo 57. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos 0
cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, en especial, el hurto de gasoil o cualquier equipo de trabajo facilitado por la
empresa, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la Empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. Larealizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas
U organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
Empresa.

j- La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la Empresa o comporte accidente para las
personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la Empresa o para el resto de la plantilla, salvo
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que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacién agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
Empresa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

Articulo 58. Sanciones y procedimiento.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

En caso de falta de imposicién de falta grave o muy grave se incoara expediente
contradictorio en el que el/la trabajador/a podra formular alegaciones en el plazo de tres
dias naturales. Una vez concluido se procedera a adoptar valorar dichas alegaciones y
de cuyo resultado se notificarda al trabajador el resultado de dicho expediente. La
representacion legal de los/las personas trabajadoras tendra cumplida cuenta de todo lo
actuado.

La empresa podra utilizar la Tablet entregada al trabajador como medio de
comunicacién para la notificaciéon de actuaciones disciplinarias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18927



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 2 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 122427

Articulo 59. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 60. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccion de la Empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y
adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la
Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2
personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los/las personas
trabajadoras la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los
intervinientes, practichndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién
y organizacion de la Empresa, a la imposicién de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual o acoso laboral por razon de sexo sera considerado
siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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TiTULO VI

Derecho de representacién colectiva

Articulo 61. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa de Global Spedition es el 6rgano representativo y colegiado
constituido conforme a las normas previstas en el Estatuto de los/las personas
trabajadoras, para la defensa de sus intereses. Su eleccidn se lleva a cabo mediante
sufragio personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la representacion del
mismo, sin la expresa delegacion del pleno del Comité.

Articulo 62. Mandato.

La duracidon de su mandato, el nimero de sus componentes, la posibilidad de su
reeleccion asi como sus competencias, derechos y obligaciones, seran, en todo
momento, los que determine la Ley.

Articulo 63. Organos de representacion del comité de Empresa.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros, una Presidencia y una
Secretaria, y elaborard su propio Reglamento de Procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direcciéon de la
Empresa y a la Autoridad Laboral a los efectos oportunos.

Articulo 64. Funcionamiento.

El Comité de Empresa se reunira cuando sea preciso, o siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros o un tercio de las personas trabajadoras representados.

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa serd cursada por su
Presidencia o su Secretaria a la Direccion de la Empresa con dos dias habiles de
antelacion como minimo, salvo en los supuestos excepcionales de negociacion colectiva
o conflicto generalizado, en cuyos casos se reducira el plazo convenido a veinticuatro
horas.

Articulo 65. Deber de confidencialidad.

Todos los miembros del comité de empresa estan obligados a guardar deber de sigilo
y confidencialidad respecto de los datos y documentos que la Empresa les facilite
conforme establece el articulo 65 E.T.

Articulo 66. Comité intercentros.

La empresa y la representaciéon legal de los trabajadores podra acordar si asi se
conviene la creacibn de un comité intercentros como 6rgano para canalizar la
representacién de las personas trabajadoras.

TiTULO VIII
Prevencion de riesgos laborales
Articulo 67. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud de Global Spedition (en adelante CSS) es el érgano
colegiado y paritario que atiende a cuantas cuestiones surjan en materia de prevencién
de riesgos en el seno de la Empresa.
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Articulo 68. Composicion.

El CSS estara formado, de una parte, por los Delegados/as de Prevencion y, de otra,
por la Representacion de la Empresa en numero igual al de los Delegados/as de
Prevencion.

Articulo 69. Reuniones.

El CSS se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez cada tres meses y a
convocatoria del Presidente; y en sesion extraordinaria, a peticion de la mayoria de
alguna de sus representaciones.

Ademds, a propuesta del Presidencia o Secretaria, se convocara reunion
extraordinaria si concurre alguna de las siguientes situaciones:

1. Accidentes o dafios graves.

2. Incidentes con riesgo grave.

3. Sanciones por incumplimientos.

4. Confeccién del balance anual del Plan de Prevencién, Memoria y programacion
del Servicio de Prevencion.

Los delegados/as sindicales, asi como la Presidencia y Secretaria del Comité de
Empresa y los responsables de Prevencion de la Empresa, podran asistir también a las
reuniones del CSS con voz pero sin voto.

A solicitud de alguna de las partes, y siempre en relacion con los temas objeto de
debate de la reunion, podran asistir a las mismas, asesores internos o externos de la
Empresa o trabajadores de la Empresa.

Articulo 70. Funciones.
Ademas de las establecidas por Ley el CSS tendra las siguientes atribuciones:

1. Conocer los riesgos profesionales y de accidentes de trabajo a través del
Servicio de Prevencién de la Empresa, proponiendo las medidas de prevencion
conforme con las disposiciones vigentes.

2. Analizar y proponer medidas de correccion de los accidentes de trabajo y dafios
producidos en la salud de los/las personas trabajadoras; a estos efectos, conocera con
periodicidad mensual y a través de las Comisiones de Planta, la informacién necesaria
sobre los accidentes laborales producidos, y propondra los planes especificos para su
prevencion, participando en su seguimiento.

3. Promover la practica de Planes de Vigilancia de la Salud de los/las personas
trabajadoras, especialmente para aquellos empleados adscritos a areas o puestos de
trabajo en los que se considere la existencia de riesgos para la salud.

4. Informar sobre y fomentar la utilizacion de cualquier medio de proteccion
personal, prenda y equipos de seguridad introducidos en la Empresa, asi como
recomendar cualquier otra medida no implantada y que se considere necesaria.

5. Conocer y participar en las medidas de prevencion de riesgos en los supuestos
de nuevas obras e instalaciones en el seno de la Empresa.

6. Conocer y participar en cuantos informes sean necesarios respecto a las
condiciones de trabajo en materia de planificacion y organizacién del mismo, e
introduccién de nuevas tecnologias que puedan afectar a la seguridad y salud de los/las
personas trabajadoras, informando a la Direccion de la Empresa de los defectos o
situaciones de riesgo que se adviertan, proponiendo en su caso la adopcién de las
oportunas medidas correctoras.

7. Proponer campafias de prevencion, planes preventivos de vigilancia de la salud y
cualquier otra actividad destinada a la mejora de la salud de los/las personas
trabajadoras, poniendo especial énfasis en la lucha contra el alcoholismo, las
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drogadicciones, ludopatia, etc., asi como en los programas de prevencion y deteccion
precoz del cancer.

8. Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo, servicios sanitarios,
vestuarios y demas dependencias de la Empresa, al objeto de comprobar sus
condiciones de seguridad laboral, asi como su orden, limpieza y estado sanitario.
Propondra a la Direccidon de la Empresa cuantas medidas considere necesario para
subsanar o prevenir cualquier deficiencia observada.

9. Participar activamente en el disefio de campafias, encuestas y programas de
prevencion que se realicen en el seno de la Empresa.

10. Acceder a la informacién y documentacion necesaria que exista en la Empresa
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y riesgos para la salud, y
de cualquier otra que resultare necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.

11. Conocer cuantos informes y estudios obtenga la Empresa relativos a cuestiones
de prevencion, y que provengan de los Servicios de Prevencion, de la Inspeccion de
Trabajo o de otras entidades.

12. Colaborar con la Inspecciéon de Trabajo en las visitas de realice al centro de
trabajo acompafiando durante las mismas a los funcionarios que intervengan y formular
las observaciones que considere oportunas.

13. Participar y ser consultados en los supuestos de adopcién de medidas
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

14. Proponer medidas relacionadas con la problemética medioambiental en el seno
de la Empresa.

15. Constituir comisiones de prevencion de riesgos laborales cuyas funciones y
campo de actuacion se expresan en los articulos siguientes.

Articulo 71. Los Delegados/as de Prevencion.

Las funciones y atribuciones de los Delegados/as de Prevencién seran, en todo caso,
las establecidas en la normativa legal.

TITULO IX

Formacion

Articulo 72. Formacién y Empleabilidad.

Ambas representaciones reconocen como derecho laboral basico, derivado de la
relacion laboral, el de la formacion profesional en el trabajo.

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formacion que se facilita, de
acuerdo con las necesidades de la Empresa, estd abierta a todas las personas
trabajadoras de Global Spedition sin discriminacion de ninguna clase y con las Unicas
limitaciones, para acceder a ella, de la capacidad y conocimiento previos, que seran
acreditados individualmente.

Es politica de la Direccion de la Compafiia, el proporcionar la formaciéon adecuada a
través de programas de formacion y entrenamiento a todos los niveles, con el fin de
capacitar a las personas trabajadoras para el buen desarrollo de su trabajo diario y en
especial para aquellos casos en que deban de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidara por todos los responsables, la oportuna y adecuada
introduccién y orientacién al trabajo del personal de nuevo ingreso, trasladado y
reasignado a otros puestos.

A través de un andlisis minucioso, se determinan las necesidades de formacion en
base a las cuales se elabora el plan adecuado, con el fin de que las personas
trabajadoras alcancen los conocimientos necesarios para el buen rendimiento en su
puesto de trabajo, asi como para su posible progreso en la compainiia.

Tanto a lo que se refiere a la formacion concreta en y fuera del puesto de trabajo,
como en las técnicas especificas, tales como formacion de profesionales de oficio,
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técnicos y formacion de mandos, se procurara, en la medida que sea posible, utilizar
recursos propios, técnicos y humanos de la Empresa.

La Direccion de la Empresa, con una periodicidad semestral, facilitard al Comité de
Empresa, a través de su Secretaria, los planes de formacion profesional correspondientes a
dichos periodos, a los efectos legales oportunos. EI Comité de Empresa podra hacer las
recomendaciones que considere oportunas para el mejor aprovechamiento de los planes de
formacion, encaminadas a la formacién integral de los empleados.

TITULO X

Articulo 73. Solucion extrajudicial de conflictos.

La Empresa y la representacion de los/las personas trabajadoras consideran que el
marco establecido por el Acuerdo sobre resolucion extrajudicial de conflictos colectivos
(en adelante, ASEC) constituye el sistema mas adecuado para la resolucion de aquellos,
por lo que establece su eficacia directa sobre la Empresa.

En virtud de lo anterior, y a partir del presente Convenio, el citado procedimiento de
resolucion extrajudicial de conflictos laborales regird en su totalidad segin que el
conflicto responda a uno de los establecidos en el articulo 4 de su texto, y articulo 5 de
su Reglamento de aplicacién, y ello sin perjuicio de la intervencion que pudiera tener
conforme al presente la comision paritaria segin lo indicado en el articulo 12.

Del mismo modo las partes se adhieren al VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales, de 10 de diciembre de 2020 segin lo dispuesto en el
articulo 4.3.b), o la norma que en su caso lo sustituya.

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, 0 en varios
centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma (de existir), quedaran
sometidos al procedimiento de resolucidon extrajudicial que se regula en los articulos
restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de este
convenio.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucién extrajudicial regulado
en este Convenio las reclamaciones econdmicas y de clasificacién profesional que
tengan un caracter individual. Estas reclamaciones seran tramitadas por los interesados
directamente ante los érganos judiciales o extrajudiciales que corresponda.

Los procedimientos de resolucion de conflictos son los siguientes:

a) Intervencion de la comisién paritaria en la resolucion de conflictos.

b) Intervencion de la comision paritaria en la interpretacion del Convenio Colectivo.
c) Mediacion.

d) Arbitraje.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las instancias reguladas en el presente
titulo surtiran eficacia general o frente a terceros, siempre que retnan las condiciones de
legitimacién establecidas en los articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los/las personas trabajadoras, y 154 y 156 de la ley reguladora de la
jurisdiccioén social.

Articulo 74. Procedimientos.

a) Intervencion previa de la comisién paritaria en la resolucién de conflictos: La
aplicacibn de los procedimientos previstos en el presente titulo para la solucién
extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no superior a la Empresa, requerira la
previa sumisién del conflicto ante la comision paritaria que levantara acta constatando si
se ha producido avenencia o desavenencia sobre la materia objeto del conflicto.

b) Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales de la comision
paritaria: El estudio y debate de la cuestidén en conflicto por parte de la comision paritaria
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sera paso previo imprescindible para la aplicacion de los mecanismos previstos en los
apartados siguientes, cualquiera que sea el ambito del conflicto.

Los acuerdos alcanzados en el ejercicio de esta funcién previa, tendran la misma
fuerza de obligar que se atribuye a los acuerdos en mediacion y a los laudos arbitrales
en el presente titulo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestion, las
partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto,
incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalizacion del presente
procedimiento sera de diez dias, salvo en caso de intervencion previa a una huelga, en
gue sera de setenta y dos horas y en el supuesto de discrepancia durante el periodo de
consultas del procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en los Convenios colectivos, que sera de siete dias. Si, transcurridos los
plazos establecidos respectivamente para cada uno de los supuestos contemplados
desde la interposicién del conflicto ante la Comision Mixta de Interpretacion, Vigilancia y
resolucion de conflictos, ésta no se hubiera podido reunir, se dard por cumplido este
tramite.

¢) La mediacion: El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite
una de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion sera preceptiva como requisito
pre procesal para la interposicion de una demanda de conflicto colectivo ante la
Jurisdiccion Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el procedimiento de
mediacion. Entre la solicitud de mediacion y la convocatoria de huelga deberan
transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello implique la ampliacién de los
plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los/las
personas trabajadoras, debera agotarse el procedimiento de mediacién para resolver las
discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de consultas, si asi lo exigiera al
menos una de las partes, sin que ello implique ampliacion de los plazos legales.

La legitimacion para solicitar la mediacién corresponde, una vez agotados los
tramites previos de resolucion fijados en los epigrafes a) y b), a una u otra parte de las
representadas en la comision.

Sera el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) el que actie como
mediador. En los conflictos que afecten a un Unico centro de trabajo o a varios dentro de
la misma comunidad auténoma y cuyas consecuencias no fueran susceptibles de afectar
a otros centros fuera de dicha comunidad, a peticién de una de las partes, se podra
solicitar la mediacion ante el 6rgano mediador de la comunidad autbnoma, si existiere, o
ante la Direccion General de Trabajo de la comunidad auténoma. La mediacion
comenzara de inmediato, y no estara sujeta a reglas especiales, salvo las que
expresamente fije el mediador. El plazo para la finalizacion del procedimiento serd de
diez dias, salvo en caso de mediacion previa a una huelga, en que sera de setenta y dos
horas.

En todos los casos, el procedimiento de mediacion terminara con la constatacion de
uno de los siguientes resultados:

— Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma eficacia que
lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del &mbito de representacién de las partes.
Una copia del acuerdo se presentara a la Autoridad Laboral para su registro.

— Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la ausencia de
acuerdo y dando por cumplido el tramite.

— Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

Procedimiento especifico en los supuestos de huelga: Antes de la comunicacion
formal de una huelga, la mediacién debera producirse a solicitud de los convocantes.
Estos deberan formular por escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las
gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito, se
enviara copia al Empresario.

cve: BOE-A-2023-18927
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 2 de septiembre de 2023 Sec. Il

Pag. 122433

Entre la solicitud de mediacién y la comunicacion formal de la huelga deberan
transcurrir, al menos, setenta y dos horas desde su inicio, salvo que las partes, de comun
acuerdo, prorroguen dicho plazo. ElI SIMA debera, en el plazo de veinticuatro horas,
atender la solicitud de mediador o mediadores, designarlos si no lo hubieran hecho las
partes y convocarlas para llevar a cabo la mediacion. Ello no implicaré la ampliacion por
esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente.

Ser4 posible, igualmente, la sumision voluntaria y concorde de las partes al
procedimiento de arbitraje.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria para
ambas partes, como consecuencia del deber de negociar implicito a la naturaleza de
esta mediacion. El mediador o mediadores podran formular propuestas para la solucién
del conflicto que deberan tenerse por no puestas en caso de no ser aceptadas por las
partes.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de huelga debera especificar
gue se ha intentado la mediacion en los plazos anteriormente indicados o que, llevada a
cabo, ésta se ha producido sin acuerdo. De no acreditarse por los convocantes tal
circunstancia, se entendera que la huelga no se encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacién en relacién con la concrecion de los servicios de
seguridad y mantenimiento, esta se iniciara a solicitud de cualquiera de las partes si se
plantea dentro de las veinticuatro horas siguientes a la comunicacion formal de la huelga.
Este procedimiento también tendra una duracién de setenta y dos horas.

d) EIl arbitraje: Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podré promoverse sin
agotamiento previo del de mediacion, o durante su transcurso, o tras su finalizacion.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y para acordar su
aplicacion corresponde, segun el caso la Comision Mixta de Interpretacion, Vigilancia y
resolucion de conflictos.

La iniciacion del procedimiento de arbitraje se comunicard a la Autoridad Laboral a
efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento, las partes no podran renunciar al
mismo hasta la emision final del laudo arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en uno o varios de
los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente elaborada por la propia
Comision. De no llegarse a un acuerdo, cada parte descartard alternativa y
sucesivamente uno de los nombres hasta que quede uno solo. Si a la fecha de iniciacion
del procedimiento la lista no hubiera sido elaborada, la designacion de arbitro se hara de
mutuo acuerdo por las partes representadas en la Comision.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio de las partes o de
expertos externos, y garantizara en todo caso los principios de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes, con un minimo de
diez dias.

El arbitraje finalizara con uno de los siguientes resultados:

— Emisién del laudo arbitral: La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente
ejecutiva desde su recepcién por la comisién quien la remitira a la Autoridad Laboral para
su depdsito, registro y publicacién cuando ello proceda. Solo sera recurrible, por la via
prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando el fallo incurra en
incongruencia omisiva o extensiva o contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el &mbito de
representacién de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento, demanda de
conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

— Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir laudo. En tal
caso se procedera a una nueva designacion por el procedimiento descrito en el articulo
anterior.
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Iniciados los procedimientos de mediacién o arbitraje, y durante el plazo fijado para
su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la
solucién del conflicto, incluidas medidas de presion como huelga o cierre patronal.

Disposicidn transitoria primera. Protocolo de Actuacién por acoso por razén de sexo y/o
acoso sexual.

La Empresa y la representacion de los/las personas trabajadoras se comprometen a
revisar en el plazo de seis meses desde la publicacion del presente Convenio colectivo
del Protocolo de Actuacion por razon de sexo y/o acoso sexual.

Disposicion transitoria segunda. Responsabilidad social corporativa.

La Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen
en el marco de las actuaciones dimanantes de la responsabilidad social corporativa a
difundir las politicas de cumplimiento normativo general, y en especial, el cédigo ético
existente en la compafiia de obligatorio cumplimiento para todo e personal que trabaje
en Global Spedition.

Disposicidn transitoria tercera. Alcohol, drogas y otros estupefacientes.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras son conscientes
del peligro que la ingesta de drogas, alcohol, o cualquier estupefaciente, conlleva para la
circulacion vial. En tal sentido, y con pleno respeto a la intimidad del trabajador conforme
garantiza el articulo 18 CE, la empresa podra solicitar de cualquier trabajador del que
existan sospechas de haber ingerido alcohol, drogas o estupefacientes, la realizacion de
un test a fin de comprobar la ingesta de dichos productos. La realizacion de dicho test es
voluntaria, sin que su rechazo pueda ser motivo de actuacién disciplinaria. La realizacion
de dicho test se llevara a cabo con presencia de la representacion legal de los
trabajadores.

Tabla salarial
Afio 2023 Afio 2023
Base Mensual Sueldo Anual
Eu;os Eu:os
Grupo I: Personal Superior Técnico

A) Director de Area o Departamento. 1789,96 26.849,38
B) Director o Delegado De Sucursal. 1678,08 25.171,21
C) Jefe de Servicio/Superior. 1566,21 23.493,21
D) Titulado de Grado Superior. 1566,21 23.493,21
E) Titulado de Grado Medio. 1342,47 20.137,03
F) Jefe de Seccion. 1510,29 22.654,36
G) Jefe De Negociado. 1454,34 21.815,04
H) Jefe de Trafico de Primera. 1342,47 20.137,03
I) Jefe de Trafico de Segunda. 1230,59 18.458,87
J) Jefe de Trafico de Tercera. 1118,71 16.780,71
K) Encargado General. 1398,40 20.976,04
L) Jefe de Taller. 1510,29 22.654,36
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A)
B)
C)
D)

A)
B)
C)
D)

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

A)

Grupo II: Personal Administrativo
Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Aucxiliar.
Telefonista.
Grupo llI: Personal de Movimiento
Encargado de Almacén.
Jefe de Equipo.
Encargado de Garaje, Campa y otras Dependencias.
Conductor Mecénico.
Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares
Ordenanza.
Guardas/Vigilantes.
Personal de Mantenimiento y Limpieza Instalaciones.
Jefe de Equipo de Taller.
Oficial de Primera de Oficios/Mecanico.
Oficial de Segunda de Oficios.
Mozo Especializado.
Peén.
Extrasalariales

Dieta nacional.

Media dieta nacional.

B)

Dieta internacional.

Media dieta internacional.

C)

Dieta fin de semana:

— Dieta fin de semana nacional.

— Dieta fin de semana internacional.

D)

Dieta festivos nacional e internacional:

— Dieta festivo nacional.

— Dieta festivo internacional.

E)

https:/lwww.boe.es

Dieta domingos-18 h.
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Ao 2023

Ao 2023

Base Mensual Sueldo Anual

Euros

1230,59
1192,57
1099,51
1008,00

1342,47
1286,54
1174,67
1021,80

1008,00
1008,00
1008,00
1286,54
1118,71
1062,79
1016,90
1008,00

41,00
16,50
59,00

106,00
124,00

91,00
109,00
121,00

Euros

18.458,87
17.888,58
16.492,68
15.120,00

20.137,03
19.298,03
17.620,02
15.327,01

15.120,00
15.120,00
15.120,00
19.298,03
16.780,71
15.941,86
15.253,49
15.120,00
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